GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO DO ESTADO DE ALAGOAS
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NIiVEL
MEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS

RESPOSTAS AS IMPUGNAGOES AO EDITAL N2 1 — SESAU/AL, DE 11 DE JUNHO DE 2021

Sequencial: 1

Subitem: 6.4.8

Argumentagdo: Venho por meio desta impugnar o item do edital 6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A
SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, mais especificamente o subitem 6.4.8.1 que leva
apenas em consideracdo a Lei Estadual n? 7.858, de 28 de dezembro de 2016 para provimento da taxa de
inscricdo que beneficia apenas candidatos que residem no estado de Alagoas, sendo que a Lei n? 13.656,
de 30 de abril de 2018, isenta de taxa de inscricao os candidatos de concursos publicos para provimento
de cargo efetivo ou emprego permanente em drgaos ou entidades da administragdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, conforme normatizado em seu art. 12, sem distingao. O que
também fere o principio da isonomia, pois o indice de desemprego, bem como de vulnerabilidade é
realidade em todo pais, ndo somente no estado de Alagoas. Certa de que a organizacao atendera ndo s6
o meu pedido, mas de muitos brasileiros vulneraveis que estdao em busca de melhores condic¢des de vida,
espero que corrijam esta divergéncia no presente edital e anulem o subitem 6.4.8.2.5.

Resposta: indeferida. A regras para concessao de isencao de taxa seguem rigorosamente os dispositivos
legais aos quais se vinculam ndo havendo margem para extensao desse beneficio para além do previsto
nesses dispositivos.

Sequencial: 2

Subitem: CARGO 3: BIOQUIMICO REQUISITOS

Argumentacgdo: Solicitacdo de inclusdo do requisito para este cargo: "diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel superior em farmacia, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe". A argumentacdo justifica-se tendo em vista o
contetido programatico para a prova objetiva, referente ao tdpico "I FARMACIA", em que engloba
disciplinas presentes no curso de farmacia (como todos os tépicos abordados de farmacologia geral ), bem
como o tépico "16 farmacognosia" e seus subitens "16.1 a 16.15", sendo esta disciplina especifica do curso
de farmacia. Ainda, observa-se na descricdo sumaria das atividades: "emitir diagndsticos citopatoldgicos
de esfregacos do colo do Uutero e responsabilizar-se tecnicamente pelo diagndstico emitido;
responsabilizar-se pela leitura e avaliacdo dos esfregacos do colo do Utero", onde tais atividades sdo
desempenhadas também pelo profissional farmacéutico, conforme observa-se na portaria N2 3.388, DE
30 DE DEZEMBRO DE 2013, do ministério da saude do Brasil, em seu anexo IV.

Resposta: indeferida. As profissdes de Farmacéutico bioquimico e Bioquimico sao distintas, com
atribuicdes e dreas de atuacdo proprias, tanto que foram reguladas por atos normativos diversos e
registro em Conselhos profissionais diferentes. O fato de haver na legislacdo pontos assemelhados na
atuacado dos profissionais de farmacéutico bioquimico e bioquimico ndo vincula a Administracao de molde
a incluir no edital de concurso profissionais das duas areas, quando a atividade da qual necessita prover
o cargo reclama apenas um deles, cabendo a Administracdo incluir aquele profissional na area que
entende ser de sua necessidade. A farmacognosia é um ramo da farmacologia, disciplina integrante da
matriz curricular dos cursos de gradua¢ao em bioquimica.



Sequencial: 3

Subitem: Item 2/Subitem 2.1 - cargo 3

Argumentagao: Solicito a inclusdo nos requisitos para o cargo de bioquimico, o diploma de conclusdo de
curso de nivel superior em Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida
pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe, independente da nomenclatura do cargo, conforme requisitado
pelo CRBio 4€“ 08. Tendo em vista que as atribuicdes previstas na descricdo sumdria das atividades podem
ser exercidas pelo profissional Bidélogo. Levando em consideragdo a Lei Federal 6684/79, o Decreto Federal
n? 88.438/83 que regulamenta a Profissdo de Bidlogo, assim como, a Resolugdo CFBio n2 227/2010, que
dispde sobre a regulamentacdo das atividades profissionais e dreas de atuacdo do Bidlogo,
principalmente, no tocante aos artigos 32 e 59, este ultimo, descrevendo as dreas de atuacdo em Saude.
Diante dos fatos aqui apresentados, solicita-se deferimento do pleito.

Resposta: indeferida. As profissdes de Bidlogo e de Bioquimico sao distintas, com atribui¢des e areas de
atuagdo proprias, tanto que foram reguladas por atos normativos diversos e registro em Conselhos
profissionais diferentes. O fato de haver na legislagcdo pontos assemelhados na atuagdo dos profissionais
de biomedicina e de bioquimico ndo vincula a Administracdo de molde a incluir no edital de concurso
profissionais das duas areas, quando a atividade da qual necessita prover o cargo reclama apenas um
deles, cabendo a Administracao incluir aquele profissional na drea que entende ser de sua necessidade.

Sequencial: 4

Subitem: Item 2/ Subitem 2.1 - Cargo 2

Argumentagao: Solicito a inclusdo nos requisitos para o cargo de biomédico, o diploma de conclusdo de
curso de nivel superior em Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida
pelo MEC, e registro no érgao de classe, independente da nomenclatura do cargo, conforme requisitado
pelo CRBio a€“ 08. Tendo em vista que as atribui¢des previstas na descricdo sumaria das atividades podem
ser exercidas pelo profissional Bidlogo. Levando em consideragdo a Lei Federal 6684/79, o Decreto Federal
n? 88.438/83 que regulamenta a Profissdo de Bidlogo, assim como, a Resolugdo CFBio n2 227/2010, que
dispde sobre a regulamentacdo das atividades profissionais e dreas de atuacdo do Bidlogo,
principalmente, no tocante aos artigos 32 e 59, este Ultimo, descrevendo as areas de atua¢cdo em Saude.
Diante dos fatos aqui apresentados, solicita-se deferimento do pleito.

Resposta: indeferida. Da analise dos dispositivos da Lei n? 6.684/1979 e dos Decretos n? 8.8438/1983 e
n? 8.8439/1983, as profissdes de Bidlogo e de Biomédico sio distintas, com atribuicdes e areas de atuacdo
préprias, tanto que foram reguladas por atos normativos diversos e registro em Conselhos profissionais
diferentes. O fato de haver na legislacdo pontos assemelhados na atuacdo dos profissionais de
biomedicina e de biologista ndo vincula a Administracdao de molde a incluir no edital de concurso
profissionais das duas areas, quando a atividade da qual necessita prover o cargo reclama apenas um
deles, cabendo a Administracdo incluir aquele profissional na drea que entende ser de sua necessidade.

Sequencial: 5

Subitem: 1

Argumentagao: Para saber melhor como ira funcionar o concurso

Resposta: indeferida. Pedido genérico, sem delimitagdao do objeto impugnado.

Sequencial: 6

Subitem: 10. DA AVALIACAO DE TITULOS (S

Argumentagao: Segundo o Inciso I, do Artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 "a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgao prévia em concurso publico de



provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo". Oferecer a prova de titulos somente para uma categoria profissional nega que os
profissionais das diversas categorias dispostas no edital possuam melhores niveis de formacao, como
doutorado, mestrado e especializacdes. E importante destacar que a prova de titulos permite a garantia
da equidade e justica, tendo em vista os investimentos de tempo e recursos que tais profissionais
realizaram para sua qualificacdo. Neste sentido, para resolucdo da situacdo impugnada, sugiro que a prova
de titulos seja acrescentada a andlise para classificacdo para todas as categorias profissionais.

Resposta: indeferida. A Constituicdo Federal prevé que "a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei", conforme o inciso Il, de seu
art. 37, demonstrando que a avaliagdo pode ser realizada por prova, frisa-se, ou por provas e titulos.
Ademais, ndo fere o principio da isonomia a prova de titulos ser indicada a um dos cargos, haja vista que
a analise dos candidatos a cada cargo dar-se-a de forma equivalente, seja por meio de provas ou provas
e titulos, vez que um cargo nao se confunde com o outro, mantendo-se a isonomia entre os participantes
e a simetria entre os requisitos para o cargo e a avaliacdo de titulos dos candidatos. Dessa forma, ndo
prospera a impugnacao, pelas razdes postas e de ser estabelecida a necessidade de andlise de titulos dos
cargos constantes no edital.

Sequencial: 7

Subitem: 6.4.8.2.2

Argumentacgdo: Venho por meio deste impugnar uma decisdao do edital no que se refere a isengao do
concurso. Argumento: segundo a lei federal LEI N2 13.656, DE 30 DE ABRIL DE 2018, fica assegurando no
Art. 12 "S3o isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos para provimento de cargo
efetivo ou emprego permanente em 6rgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido: | 4€“ os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional Il 3€“ os candidatos doadores de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.". A lei de forma clara garante a isenc¢do a todos e todas que se
encaixam no perfil descrito, o edital extrapola apresentando critérios sem base legal. O edital além de
pedir declaracdo, especifica que é necessario morar ha pelo menos 2 anos no Estado, se contrapondo a
referida lei, cuja qual ndo hd nenhuma determinacdo sobre o afirmado no edital

Resposta: indeferida. Trata-se de um concurso da esfera estadual. Portanto, a Lei Federal n? 13.656/2013
ndo é alcancada por ele.

Sequencial: 8

Subitem: 6.4.8.2.2

Argumentagao: Este subitem deve atender a Lei 13.656 de 30 de abril de 2018 que apds esta data passa
a ser vigente o que dispde em seu 12 Artigo e inciso |, respectivamente: "S3o isentos do pagamento de
taxa de inscricdo em concursos publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
6rgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido:" e "l
a€“ os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional". Desta forma, comprovar a declaragdo de renda familiar mensal per capita inferior ou a igual a
meio salario-minimo nacional bem como a inscri¢do no Cadastro Unico do Governo Federal possibilita a
solicitacdo de isencdo e ter deferida a isencdo. Nao sdo exigidas na referida Lei a exigéncia em participacao



de projetos ou programas do governo mas sim estar inscrito no Cadastro Unico que é uma base de dados
do governo federal para caracterizacdo socio-econoimica de usuarios conforme Decreto N2 6.135, DE 26
DE JUNHO DE 2007. Nao sao referidos em Lei 13.656 de 30 de abril de 2018 a exigéncia de comprovacao
de residéncia e discriminagdo de solicitacdo de isencdo a partir da localidade de moradia ou restrito ao
Estado do Alagoas ou de comprovacdao de usufruto de isencbes anteriores ao concurso. Os Direitos
previstos na referida Lei nao podem ser cerceados e devem ser de usufruto nacionalmente por todo
cidadao e cidada dentro dos termos desta Lei.

Resposta: indeferida. Trata-se de um concurso da esfera estadual. Portanto, a Lei Federal n? 13.656/2013
ndo é alcancada por ele.

Sequencial: 9

Subitem: 2-2.1-3

Argumentacgao: Considerando o disposto na Resolugdo n2 296 de 25/07/1996 do Conselho Federal de
Farmacia, que normatiza o exercicio das analise clinicas pelo farmacéutico bioquimico e diz em seu artigo
12 que a€ceo Farmacéutico-bioquimico, devidamente registrado no Conselho Regional de Farmadcia
respectivo, podera exercer a responsabilidade técnica de laboratdrio de analises clinicas competindo-lhe
realizar todos os exames reclamados pela clinica médica, nos moldes da lei, inclusive, no campo de
toxicologia, citopatologia, hemoterapia e biologia moleculara€i, e a RDC n2 302 de 13 de outubro de
2005, da ANVISA, que define Laboratdrio Clinico como a€ceservico destinado a analise de amostras de
paciente, com a finalidade de oferecer apoio ao diagndstico e terapéutico, compreendendo as fases pré-
analitica, analitica e pds-analiticad€ll, viemos através do presente documento solicitar a retificacdo do
Conteudo Programatico do Edital N21 3€“ SESAU-AL, de 11 de Junho de 2021, para o cargo de Bioquimico,
o qual ndo contempla as habilidades e competéncias para exercicio da funcdo. Conforme edital, os
conteludos abordados no certame para o cargo 3, Bioquimico, seriam: | Farmdcia: 1 Farmacologia geral.
1.1 Subdivisdo de farmacologia. 1.2 Classificacdo das formas farmacéuticas. 1.3 Classificacdo das drogas.
2 Bases fisioldgicas da farmacologia. 2.1 Medidores quimicos. 2.2 Evolucdo do conceito de mediacao
qguimica. 2.3 Receptores farmacolégicos. 2.4 Receptores pré e pds-sindpticos. 2.5 Interacao
droga/receptor. 2.6 Mensageiro secundario. 3 Métodos fisioldgicos aplicados a farmacologia. 3.1 Ensaios
bioldgicos. 3.2 Liquidos nutridores. 4 Métodos estatisticos aplicados a farmacologia. 4.1 Padronizacdo
biolégica. 4.2 Comparagdao entre médias. 4.3 Analise de variancia. 4.4 Correlagdo linear. 5
Farmacocinética. 5.1 Vias de administracdo de drogas. 5.2 Absor¢do. 5.3 Biodisponibilidade. 5.4 Meia-vida
das drogas. 5.5 Distribuicdo. 5.6 Biotransformaveis. 5.7 Excrecao. 6Farmacodinamica. 6.1 Mecanismos de
acdo de drogas. 6.2 Interacdo droga receptor. 6.3 Relacdo dose-efeito. 6.4 Sinergismo. 6.5 Tipos de
antagonismo. 6.6 Eficicia e poténcia de uma droga. 6.7 Dose-efetiva (ED50). 6.8 Dose-letal (LD50). 6.9
indice terapéutico. 7 Farmacologia dos sistemas-drogas que atuam nas sinapses periféricas e jun¢des
neuromusculares. 7.1 Agonistas colinérgicos. 7.2 Agentes anticolinestrerdsicos. 7.3 Agentes
antimuscarinicos. 7.4 Aminas simpaticomiméticas. 7.5 Antiadrenérgicos e bloqueadores alfa e beta
adrenérgicos. 7.6 Estimulantes e bloqueadores ganglionares. 7.7 Blogueadores neuromusculares
(curares). 7.8 Anestésicos locais. 8 Drogas que atuam no sistema nervoso central. 8.1 Hipnéticos e
Sedativos. 8.2 Alcoois alifaticos. 8.3 Anestésicos gerais. 8.4 Estimulantes do sistema nervoso central. 8.5
Neurolépticos. 8.6 Ansioliticos. 8.7 Antidepressivos. 8.8 Opiaceos. 8.9 Alucindgenos. 8.10 Tolerancia, vicio,
dependéncia e abuso de drogas. 9 Autacoides. 9.1 Histamina e analogos. 9.2 Serotonina. 9.3
Prostaglandinas. 9.4 Bradicinina e angiotensina. 9.5 Drogas relacionadas com o tema autacoides: anti-
histaminicos, corticosteroides e analgésicos ndo-esteroidais. 10 Drogas com acdo cardiovascular. 10.1
Cardiotonicos. 10.2 Antiarritmicos. 10.3 Antianginosos. 11 Drogas que afetam a funcdo renal. 11.1
Diuréticos. 11.2 Hormonio antidiurético. 11.3 Inibidores do transporte tubular. 12 Drogas que afetam a
motilidade uterina. 12.1 Ocitdcicos. 12.2 Prostaglandinas. 12.3 Alcaloides do esporao de centeio. 13



Drogas que afetam a funcao respiratéria. 13.1 Broncoconstritores e broncodilatadores. 13.2 Antialérgicos.
13.3 Descongestionantes nasais. 13.4 Estimulantes respiratérios. 14 Drogas que afetam as funcdes
neuroenddcrinas. 14.1 Estrogénios e progestdgenos. 14.2 Androgénios. 14.3 Indutores de ovulacdo. 14.4
Anovulatérios. 15 Antibidticos e quimioterapicos. 15.1 Penicilinas. 15.2 Cefalosporinas. 15.3 Antibidticos
aminoglicosidicos. 15.4 Tetraciclinas e cloranfenicol. 15.5 Sulfas. 15.6 Antineoplasicos. 15.7 Anti-
helminticos. 15.8 Antissépticos e desinfetantes. 16 Farmacognosia. 16.1 Principios vegetais. 16.2
Obtencao de principios vegetais: tisana, infusdo, decoc¢do e maceracdo. 16.3 Estabilizacdo e liofilizacao.
16.4 Métodos gerais de reconhecimento e caracterizacdo de principios vegetais. 16.5 Esséncias vegetais.
16.6 Resinas vegetais. 16.7 Oleos vegetais. 16.8 Glicosideos tiocianicos. 16.9 Glicosideos fenolgenéticos.
16.10 Glicosideos esteroideos. 16.11 Glicosideos flavonoides. 16.12 Alcaloides. 16.13 Saponinas. 16.14
Taninos. 16.15 Propriedades farmacodinamicas dos principios extraidos de espécimes vegetais. |l
QUIMICA: 1 Quimica analitica. 1.1 Erros e tratamentos estatisticos de dados analiticos. 1.2 Fundamentos
da analise titulométrica. 1.3 Titulometria de neutralizagdo. 1.4 Complexometria com EDTA. 1.5
Titulometria de oxirreducdo. 1.6 Espectroscopia de absor¢do ultravioleta e visivel. 1.7 Espectroscopia de
absorcdo no infravermelho. 1.8 Fosforescéncia e fluorescéncia. 1.9 Espectroscopia de absor¢do: chama e
absorcdo atomica. 1.10 Métodos potenciométricos. 1.11 Coulometria. 1.12 Polarografia 1.13
Espectrometria de massa. 2 Quimica inorganica. 2.1 Ligacdo quimica e estrutura molecular. 2.2 Acidos e
bases. 2.3 A quimica dos anions. 2.4 Tabela Peridédica e a quimica dos elementos. 2.5 A quimica de
coordenac¢do. 3 Quimica organica. 3.1 Teoria estrutural. 3.2 Alcanos. 3.3 Estereoquimica. 3.4 Alquenos e
alquinos. 3.5 Benzeno e aromaticidade. 3.6 Reagbes de alquenos e alquinos. 3.7 Rea¢des de compostos
aromaticos. 3.8 Reacdes de compostos halogenados. 3.9 Reagdes de alcoois, fendis e Eteres. 3.10 Reagdes
de aldeidos e cetonas. 3.11 Reagdes de acidos carboxilicos e seus derivados. 3.12 Rea¢Bes de compostos
nitrogenados. Embora os conteuddos relacionados compreendam a darea de conhecimento do
farmacéutico, ndo podem ser direta ou indiretamente relacionados a funcao de bioquimico, este segundo,
se assemelhando muito mais com o conteldo programatico exposto para o CARGO 2: Biomédico. Vale
enfatizar que outros certames ja realizados para o cargo de bioquimico, traziam conteddos mais
condizentes com a func¢do exercida pelo profissional. A saber: EDITAL CONCURSO UNCISAL N2 004/2014,
de 20 de outubro 2014 (ESTADO DE ALAGOAS). COD. 13 CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO AREA DE
ATUACAO: BIOQUIMICA 1. Métodos de coleta, conservacdo e transporte de amostras bioldgicas. 2.
Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo. 3. Bioquimica: métodos e instrumentos utilizados na
determinacdo de analitos bioquimicos; avaliacdo laboratorial das funcGes cardiovascular, enddcrina,
hepatica e renal; avaliacdo laboratorial do metabolismo dos carboidratos e do ferro; proteinas e enzimas
de interesse clinico. 4. Imunologia: execucdo e interpretacdo de técnicas e métodos de diagndstico
imunoldgico: ELISA e sorologia. 5. Parasitologia: protozodrios e helmintos causadores de doencas
parasitarias: transmissdo, patogenia e estudo morfoldgico; métodos e coloragdes para o diagndstico
laboratorial de parasitoses humanas. 6. Hematologia: execucdo do hemograma e sua interpreta¢ao nos
processos infecciosos, alérgicos e leucémicos; anemias; coagulograma. 7. Urindlise: métodos de exame
fisico e quimico da urina e correlagdes clinicas. 8. Micologia: procedimentos laboratoriais para o
diagndstico das micoses. 9. Microbiologia: meios de cultura; métodos de coloracdo e semeadura utilizados
em bacteriologia clinica; métodos de identificacdo de bactérias Gram negativas e Gram positivas;
antibiograma; resisténcia bacteriana. 10. Legislagdo: RDC/ANVISA n° 302, de 13/10/2005; RDC/ANVISA n°
306, de 07/12/2004. 11. Sistema Unico de Satude (SUS). EDITAL N2 01/2018, PUBLICADO EM 21 DE MAIO
DE 2018 4€“ PREFEITURA DE PAO-DE-ACUCAR (AL) CARGO N28: FARMACEUTICO(A) BIOQUIMICO(A).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Analise farmacéutica. 2. Bacteriologia humana. 3. Bioquimica clinica.
4. Bromatologia. 5. Citologia clinica. 6. Controle de qualidade biolégico e microbiolégico de
medicamentos. 7. Controle de qualidade fisico-quimico de medicamentos. 8. Cosmetologia. 9.
Deontologia e legislacao farmacéutica. 10. Enzimologia. 11. Epidemiologia. 12. Farmacia hospitalar. 13.



Farmacobotanica. 14. Farmacocinética aplicada. 15. Farmacognosia. 16. Farmacologia. 17.
Farmacotécnica. 18. Genética. 19. Gestao em processos industriais. 20. Hematologia clinica. 21.
Homeopatia. 22. Imunologia clinica. 23. Imunologia. 24. Micologia aplicada. 25. Microbiologia de
alimentos. 26. Parasitologia clinica. 27. Parasitologia. 28. Quimica e bioquimica de alimentos. 29.
Tecnologia de alimentos. 30. Tecnologia farmacéutica. 31. Toxicologia aplicada. 32. Virologia humana.
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS N2 01/2021 - PREFEITURA DE CALDAS (MG) 3.02 4€“ FARMACEUTICO
BIOQUIMICO: MICROBIOLOGIA E MICOLOGIA Bacteriologia Clinica. Biosseguranca em laboratério de
microbiologia, Estocagem de microrganismos. Rotinas Basicas para identificacdo : ( Gram positivo , Gram
Negativo ). Meios de cultura utilizados na rotina Bacterioldgica Bactérias anaerdbias. Identificagdo
Microbiologia Oral. Urinocultura. Rotinas Basicas Coprocultura. Rotinas Bdasicas Hemocultura. Rotinas
Basicas Cultura de Secre¢des e Espermocultura. Teste de Sensibilidade a Antibidticos. Diagnostico
Laboratorial Tuberculose ( Baciloscopia e métodos cultura). Métodos utilizados para identificacdao dos
fungos de interesse médico. Metodologias Auxiliares de Diagndstico de fungos Dermatofitoses,
Criptococose, Blastomicose. BIOQUIMICA CLINICA Exames Relacionados a: Avaliagdo da Funcdo Renal e
FigadoEletrdlitos e Balanco Acido-Basico Avaliagdo dos gases sanguineios Lipidios e Dislipoproteinemia,
Proteinas Especificas, Enzimologia Clinica, Marcadores Bioquimicos no enfarto Cardiaco. Avalia¢do da
Funcdo Enddécrina, Monitorizacdo de Droga terapéutica e Tdxica. Automagdo em Laboratério e Controle
de Qualidade Bioquimica de Fluidos Biolégicos. CITOLOGIA E HEMATOLOGIA CLINICA. Exame bdsico de
sangue (Hb, Ht, Plag. VHS, Especifica e Diferencial, Hemograma Completo, Colheita Alteracdes e
Interpretacdo Clinica). Anticoagulantes, corantes e métodos de coloracdo Eletroforese de Hemoglobinas
,(Alteracdes e Interpretacgado Clinica) Doenca dos eritrécitos (Anemia e Policitemia). Doencas Leucocitdrias
(Doencas Neopldasicas e Ndo Neopldsicas). Coagulacdo sanguinea. Células L.E. Citologia urindria (Fungdo e
Doenga dos Rins, Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Alteracdes e Interpretacdo Clinica). Citologia de
liquor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscdpico, Altera¢des e Interpretacdo Clinica). Citologia
Vaginal (Colheita, Alteracdes e Interpretacdo Clinica). Diagndstico das Hemoglobinopatias (Estrutura e
Funcdo das hemoglobinas, Hemoglobinas anormais, Hemoglobinas S, Talassemias, Genéticas das
hemoglobinas). Sistemas automatizados em hematologia IMUNOLOGIA CLINICA conceitos gerais
Mecanismo basico das Reacdes antigeno- anticorpo. (Sensibilidade ,Especificidade ,Afinidade , Avidez e
interferentes ). Células da Resposta Imune: linfécitos e Fagécitos Mononucleares, Imunogenicidade e
Especificidade Antigénica Fungao e Estrutura das Imunoglobulinas, Mecanismo da Inflamagao. Conceito
de Biosseguranca Imunohematologia (grupo sanguineo,fator Rh, Coombs direto e indireto, Fator Du.).
Imunodiagnosticos das InfecgGes por virus: ( Hepatite A, B e C e HIV ). Imunodiagnosticos das Infeccdes
parasitdrias ( Toxoplasma e doenca de Chagas ). PARASITOLOGIA CLINICA. Diagndstico parasitolégico pelo
exame de fezes (Métodos e Coloragées) Diagndstico parasitolégico pelo exame de sangue - direto a fresco
e apos coloracdo e outros materiais bioldgicos. Protozodrios Intestinais e Urogenitais, Controle Qualidade
em Parasitologia. Diante de tudo exposto, reiteramos o pedido de retificacdo do edital deste certame
devido as inconsisténcias citadas acima. At.te Deives Danerson Lima Galvdo CRF/AL n? 1103

Resposta: indeferida. As profissdes de Farmacéutico bioquimico e Bioquimico sdo distintas, com
atribuicdes e dreas de atuacdo proprias, tanto que foram reguladas por atos normativos diversos e
registro em Conselhos profissionais diferentes. O fato de haver na legislacdo pontos assemelhados na
atuacado dos profissionais de farmacéutico bioquimico e bioquimico ndo vincula a Administracao de molde
a incluir no edital de concurso profissionais das duas areas, quando a atividade da qual necessita prover
o cargo reclama apenas um deles, cabendo a Administracdo incluir aquele profissional na area que
entende ser de sua necessidade.

Sequencial: 10
Subitem: vaga/ Bioquimico



Argumentagdo: De acordo com a resolugdo 227/2010 o profissional Bidlogo estd apto a executar as
atividades laborais para area de Andlises Clinicas, logo solicito a insercao do Bidlogo no certame.
Resposta: indeferida. As profissdes de Bidlogo e de Bioquimico sdo distintas, com atribuicdes e areas de
atuacdo préprias, tanto que foram reguladas por atos normativos diversos e registro em Conselhos
profissionais diferentes. O fato de haver na legislacdo pontos assemelhados na atuacdo dos profissionais
de biomedicina e de bioquimico ndo vincula a Administracdo de molde a incluir no edital de concurso
profissionais das duas areas, quando a atividade da qual necessita prover o cargo reclama apenas um
deles, cabendo a Administracado incluir aquele profissional na drea que entende ser de sua necessidade.

Sequencial: 11

Subitem: vaga/Biomédico

Argumentac¢do: De acordo com a resolugdo 227/2010 o profissional Bidlogo estd apto a executar
atividades em Andlises Clinicas, logo solicito em carater administrativo a disponibilizacao das vagas para
a profissao de Bidlogo.

Resposta: indeferida. Da analise dos dispositivos da Lei n2 6.684/79 e dos Decretos n? 8.8438/1983 e n?
8.8439/1983, as profissGes de Bidlogo e de Biomédico sdo distintas, com atribui¢cdes e areas de atuagdo
proprias, tanto que foram reguladas por atos normativos diversos e registro em Conselhos profissionais
diferentes. O fato de haver na legislacdo pontos assemelhados na atuacdao dos profissionais de
biomedicina e de biologista ndo vincula a Administracdo de molde a incluir no edital de concurso
profissionais das duas areas, quando a atividade da qual necessita prover o cargo reclama apenas um
deles, cabendo a Administracdo incluir aquele profissional na area que entende ser de sua necessidade.

Sequencial: 12

Subitem: 2.0

Argumentag¢ao: SINDCONAM- Sindicato dos Condutores de Ambulancia de Alagoas, inscrito no
CNPJ:22.525.084/0001-10, neste ato representado por seu Presidente Edeildo Alves, na pessoa de seu
procuradora judicial, Maria Thamires da Silva Viana com numero da OAB:18224, requer a IMPUGNACAO
do presente edital de concurso publico de n 01 - SESAU/AL, de 11 de Junho de 2021. A Impugnacdo se da
ao item de numero 2 do referido edital: dos cargos, uma vez que ndo foram ofertadas vagas para a
categoria de Condutores de Ambulancia, é muito evidente a necessidade de novos servidores para
desempenhar essa funcdo que é primordial para a sociedade. Inicialmente insta mencionar que na data
de 20/06/2014 foi sancionada a Lei n. 12.998/2014 que regulamentou a profissdo "Condutores de
Ambulancia" na qual reconhece tal profissdo como categoria diferenciada, sendo certo que exige para o
exercicio da profissdo a comprovacdo de treinamentos especializados e reciclagem em cursos especificos
a cada cinco anos. Atualmente existe uma grande quantidade de terceirizados desempenhado a funcao
de condutor, no entanto é importante salientar que o condutor de ambulancia ndo transporta coisas ou
objetos e sim pessoas com saude debilitada, dai a importancia de concurso publico especifico para essa
funcdo, atendendo o artigo 33 da resolugdo n 168/2004 e a portaria 2048/2002 como também o artigo
145-A do Cddigo de Transito Brasileiro.

Resposta: indeferida. O edital de abertura tem por base o atendimento dos cargos estruturados na Lei
Estadual n? 6.434, de 29 de dezembro de 2003, alterada pela Lei n2 6.537, de 25 de novembro de 2004,
para as carreiras de técnico superior da salde, assistente de servicos de saude e auxiliar de servicos de
saude do servico civil do poder executivo do Estado de Alagoas. O cargo CATEGORIA PROFISSIONAL DE
APOIO A SAUDE Il - A¢Bes de Condugdo de Pacientes, instituido pela Lei n2 6.964, de 30 de julho de 2008,
que dispde sobre os profissionais de apoio a saude, ndo esta previsto no Edital n2 1 - SESAU/AL, de 11 de
junho de 2021, bem como nao estdo incluidos os demais cargos de apoio a saude.



Sequencial: 13

Subitem: ENFERMEIRO

Argumentag¢do: FORMADA EM ENFERMAGEM E POS-GRADUADA EM URGENCIA EMERGENCIA E UTI.
Resposta: indeferida. Pedido genérico, sem delimitagdao do objeto impugnado.

Sequencial: 14

Subitem: 3.10e 3.11

Argumentacdo: TST define regras sobre exigéncia de antecedentes criminais em julgamento de recurso
repetitivo A Subsec¢do 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) decidiu, por maioria, que a exigéncia
de certiddo negativa de antecedentes criminais caracteriza dano moral passivel de indenizagdo quando
caracterizar tratamento discriminatério ou ndo se justificar em situacdes especificas. A exigéncia é
considerada legitima, no entanto, em atividades que envolvam, entre outros aspectos, o cuidado com
idosos, criangas e incapazes, o manejo de armas ou substancias entorpecentes, o acesso a informacdes
sigilosas e transporte de carga. A decisdo se deu em julgamento de incidente de recurso repetitivo, e o
entendimento adotado deverd ser aplicada a todos os casos que tratam de matéria semelhante. O recurso
julgado envolve a Alpargatas S.A. e foi afetado pela Quarta Turma do TST a SDI-1, dentro da sistematica
de recursos repetitivos, para a fixacdo de tese juridica sobre as situagées que ensejariam ou nao o
reconhecimento de dano moral devido a exigéncia do documento como condi¢do indispensavel para a
admissdo ou a manutencao do emprego. Tese Ao final de longa discussdo entre as vdrias correntes de
pensamento sobre a matéria, as teses fixadas foram as seguintes: 1. Nao é legitima, e caracteriza lesao
moral, a exigéncia de certiddo de antecedentes criminais de candidato a emprego quando traduzir
tratamento discriminatdrio ou ndo se justificar em razao de previsdao em lei, da natureza do oficio ou do
grau especial de fiducia exigido. 2. A exigéncia de certiddo de candidatos a emprego é legitima e nao
caracteriza lesdo moral quando amparada em expressa previsdao legal ou justificar-se em razao da
natureza do oficio ou do grau especial de fiducia exigido, a exemplo de empregados domésticos,
cuidadores de menores, idosos e pessoas com deficiéncia, em creches, asilos ou instituicdes afins,
motoristas rodovidrios de carga, empregados que laboram no setor da agroindustria no manejo de
ferramentas de trabalho perfurocortantes, bancarios e afins, trabalhadores que atuam com substancias
tdxicas e entorpecentes e armas, trabalhadores que atuam com informacdes sigilosas. 3. A exigéncia da
certiddo de antecedentes criminais, quando ausentes alguma das justificativas de que trata o item 2,
caracteriza dano moral in re ipsa [presumido], passivel de indenizacdo, independentemente de o
candidato ao emprego ter ou ndo sido admitido. Diante do exposto, para o cargo de Assistente Social
nesse edital, essa exigéncia ndo se caracteriza como requisito para o cargo.

Resposta: indeferida. Os requisitos previstos nos subitens 3.10 e 3.11, "possuir bons antecedentes,
comprovados por meio de certidbes de antecedentes criminais" e "conduta ilibada", sao legitimos, vez que
correspondem a requisito intrinseco ao principio da moralidade administrativa, ressaltando que o edital
traz o lapso temporal dos ultimos cinco anos, considerando o previsto no art. 64, |, do Codigo Penal e o
Tema 150/STF: “Ndo se aplica para o reconhecimento dos maus antecedentes o prazo quinquenal de
prescricdo da reincidéncia, previsto no art. 64, |, do Cédigo Penal”. Ademais, deve ser considerada a
natureza dos oficios previstos neste edital, que tratam de servidores da saude, diante do grau especial de
fiducia exigido.

Sequencial: 15

Subitem: 2-2.1-3

Argumentagao: De acordo com os requisitos cobrados para o cargo supracitado, o candidato deve ter
concluido o curso de nivel superior em Bioquimica. Destarte, tal curso é inexistente no Brasil, onde no



edital mais especificamente nesses requisitos deveria ser cobrado: Diploma, devidamente registrado de
conclusdo de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no érgdo de classe (Conselho Regional de Farmacia), de acordo com a resolu¢do n. 296 de
25/07/1996, do Conselho Federal de Farmdcia, que normatiza o exercicio das analises clinicas pelo
farmacéutico.

Resposta: indeferida. As profissdes de Farmacéutico bioquimico e Bioquimico sdo distintas, com
atribuicbes e dreas de atuacdo proprias, tanto que foram reguladas por atos normativos diversos e
registro em Conselhos profissionais diferentes. O fato de haver na legislacdo pontos assemelhados na
atuacdo dos profissionais de farmacéutico bioquimico e bioquimico ndo vincula a Administracdo de molde
a incluir no edital de concurso profissionais das duas areas, quando a atividade da qual necessita prover
o cargo reclama apenas um deles, cabendo a Administragcdo incluir aquele profissional na area que
entende ser de sua necessidade. No Brasil, existem cursos de graduagdao em bioquimica registrados pelo
MEC, os quais podem ser consultados no endereco eletrbnico: https://emec.mec.gov.br/.

Sequencial: 16

Subitem: 0

Argumentacdo: Cancela a inscricdo do concurso da PM de Estado de Alagoas.
Resposta: indeferida. Pedido genérico, sem delimitacdo do objeto impugnado.

Sequencial: 17

Subitem: 2 DOS CARGOS

Argumentag¢ao: Bom dia! Bidlogos Bacharéis ndo foram contemplados. Os bacharéis fazem estagio e
cursam disciplinas clinicas como qualquer profissional Biomédico. Logicamente esses profissionais
deveriam ser contemplados como Analista - Profissional de Salde. Logo, solicito que o bacharel em
ciéncias biolégicas seja incluido no cargo de Biomédico, pois bidlogos estudam disciplinas voltada para a
clinica.

Resposta: indeferida. Da analise dos dispositivos da Lei n2 6.684/1979 e dos Decretos n2 88.438/1983 e
n? 88.439/1983, as profissdes de Bidlogo e de Biomédico sio distintas, com atribui¢cdes e areas de atuagdo
préprias, tanto que foram reguladas por atos normativos diversos e registro em Conselhos profissionais
diferentes. O fato de haver na legislacdo pontos assemelhados na atuacdo dos profissionais de
biomedicina e de biologista ndo vincula a Administragao de molde a incluir no edital de concurso
profissionais das duas areas, quando a atividade da qual necessita prover o cargo reclama apenas um
deles, cabendo a Administracdo incluir aquele profissional na drea que entende ser de sua necessidade.

Sequencial: 18

Subitem: Técnico de enfermagem

Argumentagdo: Estou terminando ensino médio e tenho bastante vontade de cursar o técnico de
enfermagem

Resposta: indeferida. Pedido genérico, sem delimitagao do objeto impugnado.

Sequencial: 19

Subitem: 51

Argumentagao: Técnico de enfermagem

Resposta: indeferida. Pedido genérico, sem delimitagdao do objeto impugnado.



Sequencial: 20

Subitem: Item 10

Argumentagdo: O item 10 - DA AVALIACAO DE TITULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE MEDICO 4€“
TODAS AS ESPECIALIDADES). Fere a Constituicdo Federal 1988, no seu art. 5 4€ceTodos sdo iguais perante
a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-seios brasileiros e estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. Vou além, o
principio da igualdade prevé a igualdade de aptidGes e de possibilidades dos cidad3dos de gozar de
tratamento isondmico pela lei. Por meio desse principio sdo vedadas as diferenciacbes arbitrarias e
absurdas, ndo justificaveis a Constituicdo Federal, e tem por finalidade limitard atuacdo. Conclui-se,
portanto, que o principio constitucional da igualdade, exposto no artigo 5, da Constitui¢ao Federal, traduz-
se em norma de eficacia plena, cuja exigéncia de indefectivel cumprimento independente de qualquer
norma regulamentadora, assegurando a todos, indistintamente.

Resposta: indeferida. A Constituicdo Federal prevé que "a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei", conforme o inciso I, de seu
art. 37, demonstrando que a avaliacdo pode ser realizada por prova, frisa-se, ou por provas e titulos.
Ademais, ndo fere o principio da isonomia a prova de titulos ser indicada a um dos cargos, haja vista que
a andlise dos candidatos a cada cargo dar-se-a de forma equivalente, seja por meio de provas ou provas
e titulos, uma vez que um cargo ndo se confunde com o outro, mantendo-se a isonomia entre os
participantes e a simetria entre os requisitos para o cargo e a avaliacdo de titulos dos candidatos, ndo
havendo violagao do principio constitucional da igualdade, previsto no art. 52 da Carta Magna. Desta
forma, ndo prospera a impugnacao, pelas razées postas e de ser estabelecida a necessidade de anadlise de
titulos dos cargos constantes no edital.

Sequencial: 21

Subitem: 54

Argumentagao: Quero muito poder atuar na minha area, eu amo trabalhar com pacientes. Radiografia é
arte, é vida. E 14 onde descobrimos o problema do paciente para que possamos cuidar

Resposta: indeferida. Pedido genérico, sem delimitacdao do objeto impugnado.

Sequencial: 22

Subitem: 2.2 Nivel médio, 14.2 Conhecim

Argumentacao: O referente edital no 1 SESAU/AL 11 de junho de 2021 promovido pela banca Cebraspe,
gue rege as vagas para o provimento do cargo de Técnico em Laboratdrio, para a Secretaria de Estado da
Saude de Alagoas, regido pelo CFF, Conselho Federal de Farmdcia, tendo o seu campo de atuacdo em:
Hospitais, clinicas, postos de saude, laboratdrios de diagndstico médico, laboratérios de pesquisa e
laboratérios de qualidade em saude, no qual possui sinonimia com: Técnico em Andlises clinicas, Técnico
em Patologia clinica, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Laboratério em Andlises Clinicas e o anunciado
Técnico em laboratério, venho pedir retificacdo do edital, pois cobra de forma erronea e empobrecida,
assuntos especificos (P2) desta area. De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT)
expedido pelo Ministério da Educacdo (MEC), (http://portal.mec.gov.br/docman/maio-2016- pdf/41271-
cnct-3-edicao-pdf/file) situado na pagina 16 e 71 respectivamente, apontam- se claramente as diferencgas
entre as dreas de atuacdo. Técnico em Laboratério: Corresponde a area das Ciéncias da natureza, e grade
curricular com énfase em: Fisica, Quimica e Biologia. Técnico em Analises clinicas, voltado para a Saude,



possui a grade curricular: Parasitologia, Microbiologia médica, Imunologia, Hematologia, Bioquimica,
Biologia molecular e Urinalise. A titulo de comparacdo; Edital FUB18 os assuntos que contam na lista de
assuntos especificos de acordo com o MEC: Pagina: 39 Link:
(https://cdn.cebraspe.org.br/concursos/FUB_18/arquivos/ED_1_FUB_1 2018 ABERTURA.PDF) De
acordo com a narrativa acima colacionada, ficou perfeitamente esclarecido que: 4€¢ 1a A banca nao
cobrou os assuntos especificos direcionados a grande area, tendo énfase apenas em equipamentos de
cunho laboratorial e hospitalar, tendo em vista que o mesmo, de acordo com o Conselho Federal de
Farmacia é apto a desempenhar atividades técnicas nos setores de hematologia, bioquimica, imunologia,
parasitologia, urindlises e microbiologia. Essas, que sdo padronizadas por meio de metodologias, e sdo
utilizadas para a execucdo de exames da rotina de trabalho, e que ainda se estende na coleta de espécimes
como fluidos e amostras bioldgicas. Por isto reforco que devem ser cobradas em edital por se tratar das
grandes dreas. E por fim ndo restringir o entendimento de sua atuagdo apenas ao manusear
equipamentos, entender sua funcionalidade e sobre sua manuten¢ao, quem também sdo itens de suma
importancia que completam os conhecimentos especificos. 4€¢ 2a Houve um equivoco ao mencionar
Técnico em laboratério, sem correlacionar a drea de atuacgdo das andlises clinicas, o que leva o candidato
a discordar e ter duvidas sobre o cargo, pois os assuntos cobrados de acordo com a grade curricular do
MEC, encontra-se desalinhada com o presente edital. E sabido que a banca tem o livre direito de escolher
quaisquer assuntos que serdo cobrados em prova, porém ndo se pode descartar, empobrecer e ndo
esclarecer a fungao do profissional requerido, ja que a grade curricular especifica abrange além desses as
grandes areas, e que sdo assuntos imprescindiveis que recobrem esse profissional quando habilitado.
Resposta: indeferida. A determinac¢do dos objetos de avaliagao insere-se no ambito da discricionariedade
da administracdo publica.

Sequencial: 23

Subitem: 1234

Argumentagdo: Gostaria muito de oportunidade nesta vaga, para me especializar nesta area para adquirir
experiéncia para o meu futuro.

Resposta: indeferida. Pedido genérico, sem delimitacdo do objeto impugnado.

Sequencial: 24

Subitem: 6.4.8.2.1

Argumentag¢do: Quero saber como faco para ter acesso a Declaracdo Firmada de que ndo usei a isencdo
de taxa mais de 3 vezes no ano, o presente edital ndo disponibilizou nenhum anexo e ndo informa como
é essa declaracao.

Resposta: indeferida. Ndo ha um modelo para essa declaragdo. Sendo assim, serdo aceitas declara¢oes
feitas da forma que o candidato julgar mais conveniente, desde que sejam respeitadas as determinacdes
editalicias sobre esse tema.

Sequencial: 25

Subitem: 2.1

Argumentagdo: Segundo o artigo da Lei Federal n2 7.394/85, art. 14 e art. 16 a carga horario sera de ATE
24h por semana e o saldrio é de DOIS salarios minimos nacional mais QUARENTA PORCENT acima, sendo
assim o EDITAL N21 SESAU/AL esta em confronto com a lei. Solicito correcdo.

Resposta: indeferida. O valor do subsidio previsto no edital esta conforme a previsao da Lei Estadual n2
6.435, de 29 de dezembro de 2003 e alteragdes posteriores, e da Lei Estadual n2 6.881, de 9 de novembro
de 2007 e alteragdes posteriores, com reajustes do subsidio.



Sequencial: 26

Subitem: 2/ 2.1 - Cargo 19

Argumentacdo: Caro CEBRASPE, Essa classificagdo como CLINICA MEDICA, poderia ser modificada para
Médicos com formacdo ou GENERALISTAS apenas, visto que a maioria dos colegas médicos utilizam a
especialidade tal como porta de entrada para realizacdo da sub-especialidades, as quais ja estdo
prestigiadas no mesmo edital, com isso esse item ficaria '"vago', podendo esses ser ocupados por
profissionais generalistas também. Ainda, sabe-se que o numero de inscricdes serdao mais abrangentes.
Grato

Resposta: indeferida. O edital prevé, para o Cargo 19: Médico, além de diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, titulo de Especialista ou residéncia em Clinica Médica e registro no érgado de classe.
Portanto, os detentores dos requisitos, mesmo que possuam demais especialidades, poderao candidatar-
se ao cargo.

Sequencial: 27

Subitem: 2/ 2.1

Argumentacgao: Caro CEBRASPE, O edital ndo deixa claro sobre os valores de vencimento, deixando assim
a dupla interpretacao: o valor x é por semana ou mensal? Grato.

Resposta: indeferida. O valor dos vencimentos é mensal, sendo considerada a carga horaria semanal
aplicada a cada cargo, conforme a Lei Estadual n? 6.435, de 29 de dezembro de 2003 e alteragdes
posteriores, e a Lei Estadual n2 6.881, de 9 de novembro de 2007 e altera¢des posteriores, com reajustes
do subsidio.

Sequencial: 28

Subitem: 6.1 a

Argumentagdo: Caro CEBRASPE, O item exposto vai de encontro a prerrogativa de ISONOMIA pelo qual
gualquer concurso publico preconiza, pois a diferenca de valores de inscricdo entre cargos, ambos de
niveis superiores. Exemplificando, Enfermagem, a qual também é nivel superior, porém sua inscricao nao
tem o valor de Medicina, a qual também é nivel superior. Solicito a readequacdo de acordo com os
preceito de ISONOMIA. Grato

Resposta: indeferida. O valor da taxa de inscricao é uma decisao discriciondria da Administracdo Publica.
Neste sentido, em relacdo ao cargo de médico, o qual tem varias especialidades, sendo necessaria a
elaboracdo de provas distintas para cada uma delas, entende-se como razoavel o valor cobrado.

Sequencial: 29

Subitem: 7

Argumentagdo: Em termos de avaliacdo da capacidade de insercao no cotidiano profissional e de atuacdo
condizente com os padrées esperados pela Secretaria de Estado de Saude de Alagoas, na faz nenhum
sentido aplicar uma prova gigante de 120 questdes que exigem uma resposta correta entre Sim ou N3o.
Além de aumentar consideravelmente as possibilidades de erro e de diminui¢cdo da nota, ja que uma
resposta errada anula uma correta (o que ja é, por si s6, um absurdo), o tempo para realizacdo da prova
€ muito curto em relacdo ao numero total de questdes. Os candidatos teriam menos de 2 minutos por
guestdo. Solicito, portanto, a impugnacao do edital no sentido de reformular a proposta de constituicao
da prova objetiva e de aumentar o tempo para a sua reaizagdo. Concurso publico de nivel superior ndo é
vestibular da UNB.



Resposta: indeferida. A determinagao do numero de questdes da prova insere-se no ambito da
discricionariedade da administracdo publica, desde que garantido o tempo para a realizacdo das questdes.
Como se observa, o tempo de provas previsto no edital € o mesmo previsto para diversos certames com
a mesma quantidade e o mesmo tipo de itens mencionados no edital de abertura. O tempo é testado e
considerado adequado.

Sequencial: 30

Subitem: 2/2.1. cargo Biomédico e Bioqu

Argumentacgao: Eu, , venho a vossa presenca, manifestar impugnacao ao edital referente ao cargo
Biomédico e Bioquimico, na qual poderd também ser exercido por Bidlogo de acordo legislacdo Cédigo de
Etica Profissional do Bidlogo (Resolugdo CFBio no 02, de 05 de marco de 2002). ... Manual de Orientagdo
e fiscalizagcdo do exercicio profissional do Bidlogo (Outubro de 2012) a€“ Resolu¢dao CFBio no 284, de 20
de outubro de 2012. Diante do exposto, venho recorrer aos senhores para inclusdao do cargo Bidlogo
juntamente com os cargos aqui supracitados. Aguardo deferimento, Viviane Araujo Dalbon

Resposta: indeferida. As profissdes de Bioquimico, Biomédico e Bidlogo sdo distintas, com atribuicdes e
areas de atuacdo proprias, tanto que foram reguladas por atos normativos diversos e registro em
Conselhos profissionais diferentes. O fato de haver na legislacdo pontos assemelhados na atuacao dos
profissionais de biomedicina, bioquimico e de biologista ndo vincula a Administracdo de modo a incluir no
edital de concurso profissionais das duas dreas, quando a atividade da qual necessita prover o cargo
reclama apenas um deles, cabendo a Administracdo incluir aquele profissional na drea que entende ser
de sua necessidade.

Sequencial: 31

Subitem: 8.1

Argumentagdo: A data prevista para realizacdo da prova escrita (12/09/2021), é a mesma data da prova
do concurso do exército. Visto que alguns candidatos ja se inscreveram no concurso do exército, seria
possivel ver uma nova data da prova escrita para o concurso da SESAU/ AL?

Resposta: indeferida. O horario, bem como o dia de realizacdo das provas ou quaisquer outras fases do
concurso, é decisdo discricionaria da Administracdo Publica

Sequencial: 32

Subitem: item 2 subitem 2.1

Argumentacdo: O cargo 2 destinados apenas a profissionais com o certificado de conclusdo de curso em
biomedicina, também pode ser destinado a candidatos com o curso superior em biologia, visto que esses
profissionais também podem atuar em analises clinicas, segundo a RESOLUCAO N¢ 538, DE 6 DE
DEZEMBRO DE 2019. Portanto, como amparado em lei, o biélogo tem direito a também concorrer a vagas
cuja as atribuicdes também possam ser destinadas a esses profissionais.

Resposta: indeferida. Da analise dos dispositivos da Lei n2 6.684/1979 e dos Decretos n2 88.438/1983 e
n2 88.439/1983, as profissdes de Bidlogo e de Biomédico sdo distintas, com atribui¢cdes e areas de atuagdo
préprias, tanto que foram reguladas por atos normativos diversos e registro em Conselhos profissionais
diferentes. O fato de haver na legislacdo pontos assemelhados na atuacdo dos profissionais de
biomedicina e de biologista ndo vincula a Administracdo de molde a incluir no edital de concurso
profissionais das duas areas, quando a atividade da qual necessita prover o cargo reclama apenas um
deles, cabendo a Administracado incluir aquele profissional na area que entende ser de sua necessidade.

Sequencial: 33
Subitem: 11.5



Argumentagao: Nao tem como nao ter cadastro de reserva num concurso que hd anos que ndo tém e se
um dos aprovados desistirem de assumir o cargo, a vaga vai ficar sem um profissional pois ndo tem
ninguém na lista para chamar.

Resposta: indeferida. A existéncia ou ndo de cadastro de reserva na realizacdo do concurso publico é ato
discriciondrio da Administracdo Publica e, nessa linha, o certame ndo contemplara cadastro de reserva.
Somente constardo classificados dentro do nimero de vagas previstas no edital, sendo os demais
candidatos considerados eliminados e sem classificacdo alguma no certame, ndo havendo, portanto,
cadastro de reserva.

Sequencial: 34

Subitem: Saldrios baixissimos

Argumentagao: Saldrios estdo baixissimos. Num ano onde a salde mais precisou desses profissionais um
edital que desvaloriza ainda mais a classe trabalhadora da saide é uma vergonha

Resposta: indeferida. O valor dos vencimentos é mensal, sendo considerada a carga horaria semanal
aplicada a cada cargo, estando de acordo com a legislagao propria.

Sequencial: 35

Subitem: 2.1

Argumentagao: O Profissional de Educacdo Fisica deve estar incluso no quadro de vagas, visto que é um
profissional de suma importancia para a drea e na area da saude. Segundo o CREF1: "Os profissionais de
Educacao Fisica foram reconhecidos pela Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO), sob o cédigo 2241-
40, como a€ceProfissional de educacao fisica na saudea€R. A nova descri¢ao foi adicionada no sistema em
17 de fevereiro de 2020. Com ela, a categoria passa a ter maior reconhecimento dentro do Sistema Unico
de Saude (SUS), podendo desenvolver suas atividades com a respectiva remuneragdao como as demais
profissdes da area da saude". Além disso, ainda segundo o CREF1, os mesmos sdo aptos a atuarem em
qgualquer setor da saude: "a€ceEstruturam e realizam acdes de promocdo da saude mediante praticas
corporais, atividades fisicas e de lazer na prevencdo primaria, secundaria e tercidria no SUS e no setor
privadoa€l." Logo, sdo indispensaveis vagas para a referida categoria em um edital como o da SESAU.
Resposta: indeferida. A Lei Estadual n? 6.434, de 29 de dezembro de 2003, alterada pela Lei n? 6.537, de
25 de novembro de 2004, que estrutura as carreiras de Técnico Superior da Saude, Assistente de Servicos
de Saude e Auxiliar de Servicos de Saude do Servico Civil do poder executivo do Estado de Alagoas, ndo
prevé, em seu quadro o profissional, o cargo de Educador Fisico, portanto, ndo ha previsdo legal para a
inclusdo requerida.

Sequencial: 36

Subitem: Cargo técnico de laboratério

Argumentagdo: A CEBRASPE, A SEPLAG Secretaria de Estado do Planejamento, Gestdo e Patriménio.
Referéncia: Edital. N 1 SESAU/AL, 11 de junho de 2021, cargo: Técnico em Laboratdrio. Eu, vem
a vossa presenca apresentar: RETIFICACAO A EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Em face do edital
supramencionado, que faz nos seguintes termos: Fundamentacdo O referente edital n2 1 SESAU/AL 11 de
junho de 2021 promovido pela banca Cebraspe, que rege as vagas para o provimento do cargo de Técnico
em Laboratdrio, para a Secretaria de Estado da Saude de Alagoas, regido pelo CFF, Conselho Federal de
Farmacia, tendo o seu campo de atuacdo em: Hospitais, clinicas, postos de saude, laboratérios de
diagndstico médico, laboratdrios de pesquisa e laboratérios de qualidade em saude, no qual possui
sinonimia com: Técnico em Andlises clinicas, Técnico em Patologia clinica, Auxiliar de Laboratdrio, Auxiliar
de Laboratério em Analises Clinicas e o anunciado Técnico em laboratdrio, venho pedir retificacdo do
edital, pois cobra de forma errénea assuntos ndo especificos (P2) desta area. De acordo com o Catalogo



Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) expedido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
(http://portal.mec.gov.br/docman/maio-2016-pdf/41271-cnct-3-edicao-pdf/file) situado na pagina 16 e
respectivamente 71, aponta claramente asdiferencas entre as dreas de atuacdo abaixo dos cargos;
Técnico em Laboratério: Corresponde a drea das Ciéncias da natureza, e grade curricular coménfase em:
Fisica, Quimica e Biologia. Técnico em Analises clinicas, voltado para a Salde, possui a grade curricular:
Parasitologia,Microbiologia médica, Imunologia, Hematologia, Bioquimica, Biologia molecular e Urinalise.
DESCRICAO DE CARGO E REQUISITOS Edital n2 1 SESAU/AL, 11 de junho de 2021 Pagina 58-59
Link:(https://cdn.cebraspe.org.br/concursos/SESAU_AL_21/arquivos/ED_SESAU_AL_21_ ABERTURA.PDF
) CARGO 53: TECNICO DE LABORATORIO REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso técnico em Andlises Clinicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgdo de classe. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar e executar atividades padronizadas
de laboratdrio a€“ automatizadas ou técnicas classicas a€“ necessarias ao diagndstico, nas areas de
parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urindlise;
colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacao e implanta¢ao de novas tecnologias
biomédicas relacionadas as analises clinicas, operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato
tecnoldgico de laboratério de saude; limpar organizar e conservar os equipamentos, bancadas e armarios,
visando facilitar o bom desempenho das atividades; em sua atuacao é requerida a supervisao profissional
pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgacao direta de resultados; realizar demais
atividades inerentes ao cargo. Cargo: Técnico de Laboratério. Conhecimentos especificos; (P2) 1. No¢des
de quimica. (1.1 Classificagado periddica dos elementos. 1.2 Solugdes. 1.2.1 Densidade. 1.2.2 Concentrac¢ao
das solugdes: concentragcdao em massa, concentragcdao em quantidade de matéria, fracao molar, fragdo em
massa. 1.2.3 Diluicdo de solugdes: de um unico soluto, de multiplos solutos. 1.2.4 Preparo de solugdes.
1.3 Medidas de massa e de volume.) 2. No¢des de fisica. (2.1 Estado fisico da matéria: sdlido, liquido,
gasoso. 2.2 Termologia: medidas de temperatura, terminologia de temperatura, regulagem de
temperatura das estufas. 2.3 Sistema Internacional de Unidades (SI) 3. No¢cGes bdsicas de seguranca no
laboratério.(3.1 Estocagem de reagentes quimicos. 3.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 3.3
Misturas explosivas. 3.4 Reagentes perigosos pela toxidade e(ou) reatividade. 3.5 No¢des de primeiros 59
socorros.) 4. Técnicas basicas de laboratério. (4.1 Lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outros
materiais. 4.2 Preparacdo de amostras e de materiais. 4.4 Volumetria. 4.5 Gravimetria. 4.6
Potenciometria. 4.7 Espectrofotometria. 4.8 Fotometria. 4.9 Colorimetria. 4.10 Espectrometria de massa.)
5. Métodos de separacdo. (5.1 Filtracdo. 5.2 Montagens tipicas de aparelhos para destilacdo. 5.3
Cromatografias liquida e gasosa.) 6. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo. (6.1Secagem de substancias.
6.2 Uso e conservacao de aparelhagem comum de um laboratério.) 7. Eliminacdo de residuos quimicos.
8. Preparacdo de material de laboratdrio para andlises microbioldgicas: descontaminacdo, lavagens,
acondicionamento, esterilizacdo. Pode se observar no anteposto, que, os conhecimentos que sdo
cobrados se encontramdesalinhados com a descricdo sumaria de atividades. Em seguida uma comparacao
de outro edital promovido pela mesma banca, agora se apresentando de forma clara e objetiva e alinhada
com a descricdo pertinente ao respectivo cargo. Edital n2 1 FUB 2018, 16 de outubro de 2018 Pagina: 39
Link:(https://cdn.cebraspe.org.br/concursos/FUB_18/arquivos/ED_1 FUB_1 2018 ABERTURA.PDF)

CARGO 13: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS ANALISES CLINICAS: 1 Biosseguranga:
esterilizacdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte de material bioldgico,
manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contengdo, equipamento de protecao individual e
coletivo. 2 Microbiologia. 2.1 Meios de cultura utilizados na rotina bacteriolégica. 2.2 Colaboracao de
rotina. 2.3 Microscopia. 2.4 Semeio. 2.5 Coleta de secre¢des e de linfa. 3 Bioquimica. 3.1 Obtencao de
amostra (sangue, soro, plasma e urina). 3.2 Anticoagulantes. 3.3 Métodos analiticos aplicados a
bioquimica. 3.4 Controle de qualidade aplicado a bioquimica. 4 Hematologia. 4.1 Coleta de sangue. 4.2
Anticoagulantes. 4.3 Esfregacos e técnicas de coloracdo de sangue periférico. 4.4 Hemossedimentacao,



hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas de hemostasia e célula LE: determinacdo e técnicas
utilizadas. 5 Parasitologia: 5.1 Coleta de material. 5.2 Fixadores. 5.3 Conservadores. 5.4 Técnica para
diagndstico das protozooses e helmintiases intestinais. 6 Imunologia/hormdnio. 6.1 Coleta de sangue. 6.2
Proteinas de fase aguda, marcadores virais: metodologia. 6.3 VDRL e HIV. 6.4 Hormonios da tireoidee
fertilidade: principais e metodologia. 6.5 Controle de qualidade aplicado a imunologia. 7 Urindlise:
sumario de urina; planoteste. 8 Etica profissional. Cargo: Técnico de laboratério/Area: Anélises Clinicas.
Conhecimentos especificos; (P2) 1. Biosseguranca. (esterilizacdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de
biosseguranca, descarte de material bioldgico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de
contengdo, equipamento de protecdo individual e coletivo.) 2. Microbiologia. (2.1 Meios de cultura
utilizados na rotina bacteriolégica. 2.2 Colaboracao de rotina. 2.3 Microscopia. 2.4 Semeio. 2.5 Coleta de
secre¢Oes e de linfa) 3. Bioquimica. (3.1 Obtencdo de amostra (sangue, soro, plasma e urina). 3.2
Anticoagulantes. 3.3 Métodos analiticos aplicados a bioquimica. 3.4 Controle de qualidade aplicado a
bioquimica.) 4. Hematologia. (4.1 Coleta de sangue. 4.2 Anticoagulantes. 4.3 Esfregacos e técnicas de
coloracdo de sangue periférico. 4.4 Hemossedimentacdo, hemograma, grupos sanguineos, fator RH,
provas de hemostasia e célula LE: determinagdo e técnicas utilizadas.) 5. Parasitologia. (5.1 Coleta de
material. 5.2 Fixadores. 5.3 Conservadores. 5.4 Técnica para diagndstico das protozooses e helmintiases
intestinais.) 6. Imunologia/Hormonio. (6.1 Coleta de sangue. 6.2 Proteinas de fase aguda, marcadores
virais: metodologia. 6.3 VDRL e HIV. 6.4 Hormonios da tireoide e fertilidade: principais e metodologia. 6.5
Controle de qualidade aplicado a imunologia.) 7. Urindlise. (sumario de urina; planoteste.) 8. Etica
profissional. De acordo com a narrativa acima colacionada, ficou perfeitamente esclarecido que: a€¢ 12 A
banca ndo cobrou os assuntos especificos pertinentes a area, tendo énfase apenas em equipamentos de
cunho laboratorial e hospitalar, tendo em vista que o mesmo, de acordo com o Conselho Federal de
Farmacia é apto a desempenhar atividades padronizadas para a execucdo de exames da rotina de
trabalho, a coleta de materiais e de fluidos bioldgicos, ndo restringindo somente sua atuagao no manuseio
de equipamentos, no entendimento da sua funcionalidade, e na sua manutencdo. 3€¢ 22 Houve um
equivoco ao mencionar Técnico em laboratdrio, sem correlacionar a area de atuacdo andlises clinicas,
levando o candidato a discordar do cargo, pois os assuntos cobrados de acordo com a grade curricular do
MEC, encontra-se desalinhada com o presente edital. E sabido que a banca tem o livre direito de escolher
guaisquer assuntos que serao cobrados em prova, porém ndo se pode descartar, empobrecer e ndo
esclarecer a funcdo do profissional requerido, ja quea grade curricular especifica abrange além desses,
outros assuntos que recobre esse profissional quando habilitado.

Resposta: indeferida. A determinacdo dos objetos de avaliacdo insere-se no ambito da discricionariedade
da administracdo publica.

Sequencial: 37

Subitem: Cargo técnico de laboratério/a

Argumentagdo: A CEBRASPE, A SEPLAG Secretaria de Estado do Planejamento, Gestdo e Patriménio.
Referéncia: Edital. N 1 SESAU/AL, 11 de junho de 2021, cargo: Técnico em Laboratdrio. Eu, vem
a vossa presenca apresentar: RETIFICACAO A EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Em face do edital
supramencionado, que faz nos seguintes termos: Fundamentacdo O referente edital n2 1 SESAU/AL 11 de
junho de 2021 promovido pela banca Cebraspe, que rege as vagas para o provimento do cargo de Técnico
em Laboratdrio, para a Secretaria de Estado da Saude de Alagoas, regido pelo CFF, Conselho Federal de
Farmacia, tendo o seu campo de atuacdo em: Hospitais, clinicas, postos de saude, laboratérios de
diagndstico médico, laboratdrios de pesquisa e laboratérios de qualidade em saude, no qual possui
sinonimia com: Técnico em Andlises clinicas, Técnico em Patologia clinica, Auxiliar de Laboratdrio, Auxiliar
de Laboratério em Analises Clinicas e o anunciado Técnico em laboratdrio, venho pedir retificacdo do
edital, pois cobra de forma errénea assuntos ndo especificos (P2) desta area. De acordo com o Catalogo



Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) expedido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
(http://portal.mec.gov.br/docman/maio-2016-pdf/41271-cnct-3-edicao-pdf/file) situado na pagina 16 e
respectivamente 71, aponta claramente asdiferencas entre as dreas de atuacdo abaixo dos cargos;
Técnico em Laboratério: Corresponde a drea das Ciéncias da natureza, e grade curricular coménfase em:
Fisica, Quimica e Biologia. Técnico em Analises clinicas, voltado para a Salde, possui a grade curricular:
Parasitologia,Microbiologia médica, Imunologia, Hematologia, Bioquimica, Biologia molecular e Urinalise.
DESCRICAO DE CARGO E REQUISITOS Edital n2 1 SESAU/AL, 11 de junho de 2021 Pagina 58-59
Link:(https://cdn.cebraspe.org.br/concursos/SESAU_AL_21/arquivos/ED_SESAU_AL_21_ ABERTURA.PDF
) CARGO 53: TECNICO DE LABORATORIO REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso técnico em Andlises Clinicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgdo de classe. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar e executar atividades padronizadas
de laboratdrio a€“ automatizadas ou técnicas classicas a€“ necessarias ao diagndstico, nas areas de
parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urindlise;
colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacao e implanta¢ao de novas tecnologias
biomédicas relacionadas as analises clinicas, operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato
tecnoldgico de laboratério de saude; limpar organizar e conservar os equipamentos, bancadas e armarios,
visando facilitar o bom desempenho das atividades; em sua atuacao é requerida a supervisao profissional
pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgacao direta de resultados; realizar demais
atividades inerentes ao cargo. Cargo: Técnico de Laboratério. Conhecimentos especificos; (P2) 1. No¢des
de quimica. (1.1 Classificagado periddica dos elementos. 1.2 Solugdes. 1.2.1 Densidade. 1.2.2 Concentrac¢ao
das solugdes: concentragcdao em massa, concentragcdao em quantidade de matéria, fracao molar, fragdo em
massa. 1.2.3 Diluicdo de solugdes: de um unico soluto, de multiplos solutos. 1.2.4 Preparo de solugdes.
1.3 Medidas de massa e de volume.) 2. No¢des de fisica. (2.1 Estado fisico da matéria: sdlido, liquido,
gasoso. 2.2 Termologia: medidas de temperatura, terminologia de temperatura, regulagem de
temperatura das estufas. 2.3 Sistema Internacional de Unidades (SI) 3. No¢cGes bdsicas de seguranca no
laboratério.(3.1 Estocagem de reagentes quimicos. 3.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 3.3
Misturas explosivas. 3.4 Reagentes perigosos pela toxidade e(ou) reatividade. 3.5 No¢des de primeiros 59
socorros.) 4. Técnicas basicas de laboratério. (4.1 Lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outros
materiais. 4.2 Preparacdo de amostras e de materiais. 4.4 Volumetria. 4.5 Gravimetria. 4.6
Potenciometria. 4.7 Espectrofotometria. 4.8 Fotometria. 4.9 Colorimetria. 4.10 Espectrometria de massa.)
5. Métodos de separacdo. (5.1 Filtracdo. 5.2 Montagens tipicas de aparelhos para destilacdo. 5.3
Cromatografias liquida e gasosa.) 6. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo. (6.1Secagem de substancias.
6.2 Uso e conservacao de aparelhagem comum de um laboratério.) 7. Eliminacdo de residuos quimicos.
8. Preparacdo de material de laboratdrio para andlises microbioldgicas: descontaminacdo, lavagens,
acondicionamento, esterilizacdo. Pode se observar no anteposto, que, os conhecimentos que sdo
cobrados se encontramdesalinhados com a descricdo sumaria de atividades. Em seguida uma comparacao
de outro edital promovido pela mesma banca, agora se apresentando de forma clara e objetiva e alinhada
com a descricdo pertinente ao respectivo cargo. Edital n2 1 FUB 2018, 16 de outubro de 2018 Pagina: 39
Link:(https://cdn.cebraspe.org.br/concursos/FUB_18/arquivos/ED_1 FUB_1 2018 ABERTURA.PDF)

CARGO 13: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS ANALISES CLINICAS: 1 Biosseguranga:
esterilizacdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte de material bioldgico,
manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contengdo, equipamento de protecao individual e
coletivo. 2 Microbiologia. 2.1 Meios de cultura utilizados na rotina bacteriolégica. 2.2 Colaboracao de
rotina. 2.3 Microscopia. 2.4 Semeio. 2.5 Coleta de secre¢des e de linfa. 3 Bioquimica. 3.1 Obtencao de
amostra (sangue, soro, plasma e urina). 3.2 Anticoagulantes. 3.3 Métodos analiticos aplicados a
bioquimica. 3.4 Controle de qualidade aplicado a bioquimica. 4 Hematologia. 4.1 Coleta de sangue. 4.2
Anticoagulantes. 4.3 Esfregacos e técnicas de coloracdo de sangue periférico. 4.4 Hemossedimentacao,



hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas de hemostasia e célula LE: determinacdo e técnicas
utilizadas. 5 Parasitologia: 5.1 Coleta de material. 5.2 Fixadores. 5.3 Conservadores. 5.4 Técnica para
diagndstico das protozooses e helmintiases intestinais. 6 Imunologia/hormdnio. 6.1 Coleta de sangue. 6.2
Proteinas de fase aguda, marcadores virais: metodologia. 6.3 VDRL e HIV. 6.4 Hormonios da tireoidee
fertilidade: principais e metodologia. 6.5 Controle de qualidade aplicado a imunologia. 7 Urindlise:
sumario de urina; planoteste. 8 Etica profissional. Cargo: Técnico de laboratério/Area: Anélises Clinicas.
Conhecimentos especificos; (P2) 1. Biosseguranca. (esterilizacdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de
biosseguranca, descarte de material bioldgico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de
contengdo, equipamento de protecdo individual e coletivo.) 2. Microbiologia. (2.1 Meios de cultura
utilizados na rotina bacteriolégica. 2.2 Colaboracao de rotina. 2.3 Microscopia. 2.4 Semeio. 2.5 Coleta de
secre¢Oes e de linfa) 3. Bioquimica. (3.1 Obtencdo de amostra (sangue, soro, plasma e urina). 3.2
Anticoagulantes. 3.3 Métodos analiticos aplicados a bioquimica. 3.4 Controle de qualidade aplicado a
bioquimica.) 4. Hematologia. (4.1 Coleta de sangue. 4.2 Anticoagulantes. 4.3 Esfregacos e técnicas de
coloracdo de sangue periférico. 4.4 Hemossedimentacdo, hemograma, grupos sanguineos, fator RH,
provas de hemostasia e célula LE: determinagdo e técnicas utilizadas.) 5. Parasitologia. (5.1 Coleta de
material. 5.2 Fixadores. 5.3 Conservadores. 5.4 Técnica para diagndstico das protozooses e helmintiases
intestinais.) 6. Imunologia/Hormonio. (6.1 Coleta de sangue. 6.2 Proteinas de fase aguda, marcadores
virais: metodologia. 6.3 VDRL e HIV. 6.4 Hormonios da tireoide e fertilidade: principais e metodologia. 6.5
Controle de qualidade aplicado a imunologia.) 7. Urindlise. (sumario de urina; planoteste.) 8. Etica
profissional. De acordo com a narrativa acima colacionada, ficou perfeitamente esclarecido que: a€¢ 12 A
banca ndo cobrou os assuntos especificos pertinentes a area, tendo énfase apenas em equipamentos de
cunho laboratorial e hospitalar, tendo em vista que o mesmo, de acordo com o Conselho Federal de
Farmacia é apto a desempenhar atividades padronizadas para a execucdo de exames da rotina de
trabalho, a coleta de materiais e de fluidos bioldgicos, ndo restringindo somente sua atuagao no manuseio
de equipamentos, no entendimento da sua funcionalidade, e na sua manutencdo. 3€¢ 22 Houve um
equivoco ao mencionar Técnico em laboratdrio, sem correlacionar a area de atuacdo andlises clinicas,
levando o candidato a discordar do cargo, pois os assuntos cobrados de acordo com a grade curricular do
MEC, encontra-se desalinhada com o presente edital. E sabido que a banca tem o livre direito de escolher
guaisquer assuntos que serao cobrados em prova, porém ndo se pode descartar, empobrecer e ndo
esclarecer a funcdo do profissional requerido, ja quea grade curricular especifica abrange além desses,
outros assuntos que recobre esse profissional quando habilitado.

Resposta: indeferida. A determinacdo dos objetos de avaliacdo insere-se no ambito da discricionariedade
da administracdo publica.

Sequencial: 38

Subitem: Saldrio do técnico de laboraté

Argumentacdo: O salario imposto ndo corresponde com o salario real do técnico.

Resposta: O valor do subsidio previsto no edital esta conforme a previsao da Lei Estadual n2 6.435, de 29
de dezembro de 2003 e altera¢des posteriores, e da Lei Estadual n? 6.881, de 9 de novembro de 2007 e
alteragdes posteriores, com reajustes do subsidio.

Sequencial: 39

Subitem: Cargo Técnico Laboratério/Anal

Argumentagdo: A CEBRASPE, A SEPLAG Secretaria de Estado do Planejamento, Gest3o e Patriménio.
Referéncia: Edital. N2 1 SESAU/AL, 11 de junho de 2021, cargo: Técnico em Laboratério. Eu vem a
vossa presenca apresentar: RETIFICACAO A EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Em face do edital



supramencionado, que faz nos seguintes termos: Fundamentacdo O referente edital n2 1 SESAU/AL 11 de
junho de 2021 promovido pela banca Cebraspe, que rege as vagas para o provimento do cargo de Técnico
em Laboratdrio, para a Secretaria de Estado da Saude de Alagoas, regido pelo CFF, Conselho Federal de
Farmacia, tendo o seu campo de atuacdo em: Hospitais, clinicas, postos de saude, laboratérios de
diagndéstico médico, laboratdrios de pesquisa e laboratdrios de qualidade em saude, no qual possui
sinonimia com: Técnico em Andlises clinicas, Técnico em Patologia clinica, Auxiliar de Laboratdrio, Auxiliar
de Laboratério em Analises Clinicas e o anunciado Técnico em laboratdrio, venho pedir retificacdo do
edital, pois cobra de forma errénea assuntos ndo especificos (P2) desta area. De acordo com o Catédlogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) expedido pelo Ministério da Educacdo (MEC),
(http://portal.mec.gov.br/docman/maio-2016-pdf/41271-cnct-3-edicao-pdf/file) situado na pagina 16 e
respectivamente 71, aponta claramente asdiferengas entre as areas de atua¢dao abaixo dos cargos;
Técnico em Laboratério: Corresponde a area das Ciéncias da natureza, e grade curricular coménfase em:
Fisica, Quimica e Biologia. Técnico em Andlises clinicas, voltado para a Saude, possui a grade curricular:
Parasitologia,Microbiologia médica, Imunologia, Hematologia, Bioquimica, Biologia molecular e Urinalise.
DESCRICAO DE CARGO E REQUISITOS Edital n? 1 SESAU/AL, 11 de junho de 2021 Pagina 58-59
Link:(https://cdn.cebraspe.org.br/concursos/SESAU_AL_21/arquivos/ED_SESAU_AL 21 ABERTURA.PDF
) CARGO 53: TECNICO DE LABORATORIO REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso técnico em Analises Clinicas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgdo de classe. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar e executar atividades padronizadas
de laboratdrio a€“ automatizadas ou técnicas classicas a€“ necessarias ao diagndstico, nas areas de
parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise;
colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacao e implanta¢ao de novas tecnologias
biomédicas relacionadas as analises clinicas, operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato
tecnoldgico de laboratério de saude; limpar organizar e conservar os equipamentos, bancadas e armarios,
visando facilitar o bom desempenho das atividades; em sua atuacdo é requerida a supervisao profissional
pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgacdo direta de resultados; realizar demais
atividades inerentes ao cargo. Cargo: Técnico de Laboratério. Conhecimentos especificos; (P2) 1. Noc¢des
de quimica. (1.1 Classificacdo periédica dos elementos. 1.2 Solugdes. 1.2.1 Densidade. 1.2.2 Concentracao
das solugbes: concentracdo em massa, concentracdao em quantidade de matéria, fracdo molar, fracdo em
massa. 1.2.3 Diluicdo de solugdes: de um Unico soluto, de multiplos solutos. 1.2.4 Preparo de solucdes.
1.3 Medidas de massa e de volume.) 2. No¢des de fisica. (2.1 Estado fisico da matéria: sdlido, liquido,
gasoso. 2.2 Termologia: medidas de temperatura, terminologia de temperatura, regulagem de
temperatura das estufas. 2.3 Sistema Internacional de Unidades (SI) 3. No¢Ges bdsicas de seguranca no
laboratério.(3.1 Estocagem de reagentes quimicos. 3.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 3.3
Misturas explosivas. 3.4 Reagentes perigosos pela toxidade e(ou) reatividade. 3.5 Noc¢des de primeiros 59
socorros.) 4. Técnicas basicas de laboratério. (4.1 Lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outros
materiais. 4.2 Preparacdo de amostras e de materiais. 4.4 Volumetria. 4.5 Gravimetria. 4.6
Potenciometria. 4.7 Espectrofotometria. 4.8 Fotometria. 4.9 Colorimetria. 4.10 Espectrometria de massa.)
5. Métodos de separacdo. (5.1 Filtracdo. 5.2 Montagens tipicas de aparelhos para destilagcdo. 5.3
Cromatografias liquida e gasosa.) 6. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo. (6.1Secagem de substancias.
6.2 Uso e conservacao de aparelhagem comum de um laboratdrio.) 7. Eliminacdo de residuos quimicos.
8. Preparacdo de material de laboratério para andlises microbioldgicas: descontaminacado, lavagens,
acondicionamento, esterilizacdo. Pode se observar no anteposto, que, os conhecimentos que sao
cobrados se encontramdesalinhados com a descricdo sumaria de atividades. Em seguida uma comparacao
de outro edital promovido pela mesma banca, agora se apresentando de forma clara e objetiva e alinhada
com a descricdo pertinente ao respectivo cargo. Edital n2 1 FUB 2018, 16 de outubro de 2018 Pdagina: 39
Link:(https://cdn.cebraspe.org.br/concursos/FUB_18/arquivos/ED_1_FUB_1 2018 ABERTURA.PDF)



CARGO 13: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS ANALISES CLINICAS: 1 Biosseguranga:
esterilizacdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte de material bioldgico,
manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contencdo, equipamento de protecao individual e
coletivo. 2 Microbiologia. 2.1 Meios de cultura utilizados na rotina bacterioldgica. 2.2 Colaboracdo de
rotina. 2.3 Microscopia. 2.4 Semeio. 2.5 Coleta de secrecdes e de linfa. 3 Bioquimica. 3.1 Obtencao de
amostra (sangue, soro, plasma e urina). 3.2 Anticoagulantes. 3.3 Métodos analiticos aplicados a
bioquimica. 3.4 Controle de qualidade aplicado a bioquimica. 4 Hematologia. 4.1 Coleta de sangue. 4.2
Anticoagulantes. 4.3 Esfregacos e técnicas de coloracdo de sangue periférico. 4.4 Hemossedimentacao,
hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas de hemostasia e célula LE: determinagdo e técnicas
utilizadas. 5 Parasitologia: 5.1 Coleta de material. 5.2 Fixadores. 5.3 Conservadores. 5.4 Técnica para
diagndstico das protozooses e helmintiases intestinais. 6 Imunologia/hormonio. 6.1 Coleta de sangue. 6.2
Proteinas de fase aguda, marcadores virais: metodologia. 6.3 VDRL e HIV. 6.4 Hormonios da tireoidee
fertilidade: principais e metodologia. 6.5 Controle de qualidade aplicado a imunologia. 7 Urindlise:
sumdrio de urina; planoteste. 8 Etica profissional. Cargo: Técnico de laboratério/Area: Andlises Clinicas.
Conhecimentos especificos; (P2) 1. Biosseguranca. (esterilizacdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de
biosseguranca, descarte de material bioldgico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de
contencdo, equipamento de protecdo individual e coletivo.) 2. Microbiologia. (2.1 Meios de cultura
utilizados na rotina bacteriolégica. 2.2 Colaborag¢do de rotina. 2.3 Microscopia. 2.4 Semeio. 2.5 Coleta de
secrecOes e de linfa) 3. Bioquimica. (3.1 Obtencdo de amostra (sangue, soro, plasma e urina). 3.2
Anticoagulantes. 3.3 Métodos analiticos aplicados a bioquimica. 3.4 Controle de qualidade aplicado a
bioquimica.) 4. Hematologia. (4.1 Coleta de sangue. 4.2 Anticoagulantes. 4.3 Esfregacos e técnicas de
coloracdo de sangue periférico. 4.4 Hemossedimentacdo, hemograma, grupos sanguineos, fator RH,
provas de hemostasia e célula LE: determinagdo e técnicas utilizadas.) 5. Parasitologia. (5.1 Coleta de
material. 5.2 Fixadores. 5.3 Conservadores. 5.4 Técnica para diagndstico das protozooses e helmintiases
intestinais.) 6. Imunologia/Hormonio. (6.1 Coleta de sangue. 6.2 Proteinas de fase aguda, marcadores
virais: metodologia. 6.3 VDRL e HIV. 6.4 Hormonios da tireoide e fertilidade: principais e metodologia. 6.5
Controle de qualidade aplicado & imunologia.) 7. Urindlise. (suméario de urina; planoteste.) 8. Etica
profissional. De acordo com a narrativa acima colacionada, ficou perfeitamente esclarecido que: 3€¢ 12 A
banca ndo cobrou os assuntos especificos pertinentes a area, tendo énfase apenas em equipamentos de
cunho laboratorial e hospitalar, tendo em vista que o mesmo, de acordo com o Conselho Federal de
Farmacia é apto a desempenhar atividades padronizadas para a execucdo de exames da rotina de
trabalho, a coleta de materiais e de fluidos biolédgicos, ndo restringindo somente sua atuagdo no manuseio
de equipamentos, no entendimento da sua funcionalidade, e na sua manutencdo. 3€¢ 22 Houve um
equivoco ao mencionar Técnico em laboratdrio, sem correlacionar a area de atuacdo analises clinicas,
levando o candidato a discordar do cargo, pois os assuntos cobrados de acordo com a grade curricular do
MEC, encontra-se desalinhada com o presente edital. E sabido que a banca tem o livre direito de escolher
guaisquer assuntos que serdao cobrados em prova, porém ndo se pode descartar, empobrecer e ndo
esclarecer a funcdo do profissional requerido, ja quea grade curricular especifica abrange além desses,
outros assuntos que recobre esse profissional quando habilitado.

40 ITEM 2 /SUBITEM 2.1 /CARGO 5  SOLICITACAO: Incluir, nos Requisitos para o Cargo 5:
ENFERMEIRO 4€“ ESPECIALIDADE: URGENCIA/EMERGENCIA, o Titulo de Especialista ou Residéncia em
Unidade de Terapia Intensiva (UTI), com devido registro no 6rgao de classe. JUSTIFICATIVA: No presente
edital, a a€ceDescricdo Sumaria das Atividadesa€l inclui atividades de alta complexidade exercidas pelo
profissional Enfermeiro, atividades essas que sdo intensamente treinadas, além da Residéncia em
Urgéncia e Emergéncia, também durante a Residéncia em Unidade de Terapia Intensiva (UTI), tais como:
a€ceprestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar



assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-natoa€[d, segundo o presente edital, e
outras. Além disso, é sabido que nas viaturas de Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e Suporte Avancado
de Vida, é exigido do Enfermeiro habilidades para executar procedimentos e tarefas inerentes as
especificidades da UTI Modvel tais como a manutencdo da Ventilacdo Mecanica e Ventilagdo Nao-Invasiva,
Monitorizacdo Hemodinamica, administracdo de Drogas Vasoativas, Medicamentos de Uso Controlado e
Medicamentos de Alta Vigilancia, manuseio de Bombas de Infusdo Continua, cuidados com Acessos
Venosos Avancados, Transporte do Paciente Critico e outros, todos esses de competéncia também do
Enfermeiro com Residéncia em UTI. Além destas competéncias essenciais, o enfermeiro intensivista
também pode buscar o aperfeicoamento profissional em APH e Suporte Avancado de Vida a partir de
cursos internacionalmente validados como o Prehospital Trauma Life Support (PHTLS) e o Advanced
Cardiovascular Life Support (ACLS), além de outros cursos de APH realizados em instituicdes reconhecidas
pelo Ministério da Educagdao (MEC) ou érgdos internacionais. Ressalta-se, portanto, que é pertinente a
inclusdao da Residéncia em UTI como um dos requisitos para concorrer a vaga supracitada, seja a
Residéncia de UTI propriamente dita ou a Residéncia de UTI acompanhada de um destes cursos de
formacao (PHTLS, ACLS ou APH).

Resposta: indeferida. A determinagdo dos objetos de avaliagao insere-se no ambito da discricionariedade
da administracdo publica.

Sequencial: 41

Subitem: 10

Argumentagao: A prova de titulos contribui na sele¢do qualificada dos candidatos em vista da formacao
educacional e profissional, ressaltando as capacidades, a bagagem curricular, certificando qualificagao
agregada aos requisitos minimos exigidos. Este edital ndo esta contemplando a titulacdo para os
profissionais de nivel superior, enfermeiros, onde apenas contempla uma prova objetiva para o
desempenho das atividades assistenciais sem levar em consideracdo a experiéncia e capacitacoes
realizadas ao longo da formacao profissional. Peco revisdo da titulacdo para Enfermeiros do quadro geral
em carater classificatorio.

Resposta: indeferida. A Constituicdo Federal prevé que "a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei", conforme o inciso Il, de seu
art. 37, demonstrando que a avaliacdo pode ser realizada por prova, frisa-se, ou por provas e titulos.
Desta forma, ndo caberia revisdo o edital, haja vista ter sido estabelecida a necessidade de analise de
titulos somente dos cargos constantes neste.

Sequencial: 42

Subitem: 4.1

Argumentagao: Gostaria de solicitar o acréscimo DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS. De
acordo com o disposto na Lei Federal no 12.990/2014 fica assegurada reserva de vagas na propor¢do de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas aos(as) candidato(a)s que se autodeclararem pretos ou pardos.
Resposta: indeferida. A Lei n? 12.990/2014 estabelece que 20% das vagas oferecidas nos concursos
publicos realizados pela administracao publica federal devem ser destinadas a candidatos negros. Logo,
tal legislacado se aplica, tdo somente, a érgaos, autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista federais, ligadas ao Poder Executivo, e ndo aos concursos publicos estaduais, como é o
caso do concurso publico para provimento de vagas no cargo de nivel superior e de nivel médio da
Secretaria de Estado da Saude de Alagoas (SESAU), regido pelo Edital n2 1 — SESAU/AL, de 11 de junho de
2021.



Sequencial: 43

Subitem: 2.2.1

Argumentagao: Conforme a lei federal 7.394/1985, que regula a profissdo técnico em radiologia, o salario
base e a carga horaria vista nesse edital esta fora dos padrdes, conforme a lei o salario base do técnico
em radiologia sdao 2 saldrios minimos acrescidos de 40% de insalubridade e a carga horaria sdao 24h
semanais, no edital esta totalmente fora do padrdo. Desde ja agradeco! Att..

Resposta: indeferida. O valor do subsidio previsto no edital esta conforme a previsdo da Lei Estadual n?
6.435, de 29 de dezembro de 2003 e alterac¢des posteriores, e da Lei Estadual n2 6.881, de 9 de novembro
de 2007 e alteragdes posteriores, com reajustes do subsidio.

Sequencial: 44

Subitem: 0

Argumentacgao: Ndo tenho nada a impugnar

Resposta: indeferida. Pedido genérico, sem delimitacdo do objeto impugnado.

Sequencial: 45

Subitem: 2.2 cargo 52

Argumentagao: No cargo 52. Pede-se que o candidato tenha curso em Suporte Bdsico de Vida a€“ BLS
(de, no minimo, 154h) essa carga horaria se excede a realidade do curso de especializacdo APH de nivel
médio, técnico.

Resposta: indeferida. Nos termos do art. 62 da Resolu¢ao COFEN n? 655, de 14 de dezembro de 2020,
prevista no edital de abertura, "Integra a presente norma anexo contendo informagdes técnicas sobre a
atuagdo dos profissionais de enfermagem no APH mdvel terrestre e aquavidrio, quer seja na assisténcia
direta, no gerenciamento e/ou na Central de Regula¢do das Urgéncias (CRU).". No anexo, depreende-se
no Item "7. QUALIFICACAO E CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM PARA ATUACAO NO
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR", que sdo requeridas, como capacitacdo inicial especifica minima
necessaria para atuacdo, bem como para a habilitacdo de servicos, 154 horas para o Técnico e Auxiliar de
Enfermagem, razdo pela qual é exigida.

Sequencial: 46

Subitem: 2.2

Argumentacdo: Pede-se que o candidato tenha curso em Suporte Basico de Vida 4€“ BLS (de, no minimo,
154h) essa carga hordria se excede a realidade do curso de especializagao de nivel médio, técnico.
Resposta: indeferida. Nos termos do art. 62 da Resolucdo COFEN n? 655, de 14 de dezembro de 2020,
prevista no edital de abertura, "Integra a presente norma anexo contendo informagdes técnicas sobre a
atuagdo dos profissionais de enfermagem no APH mdvel terrestre e aquavidrio, quer seja na assisténcia
direta, no gerenciamento e/ou na Central de Regula¢éo das Urgéncias (CRU).". No anexo, depreende-se
no Item "7. QUALIFICACAO E CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM PARA ATUACAO NO
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR", que sdo requeridas, como capacita¢do inicial especifica minima
necessaria para atuagdo, bem como para a habilitacdo de servicos, 154 horas para o Técnico e Auxiliar de
Enfermagem, razdo pela qual é exigida.

Sequencial: 47

Subitem: 14.2 / Conhecimentos Especific

Argumentagao: Gostaria de fosse realizada uma revisdo na descrigao dos conhecimentos especificos para
o Cargo 53: Técnico de Laboratério. Creio que houve um equivoco pois a maioria dos itens listados nao
fazem parte da descricao de atividades da categoria de Técnico em Analises Clinicas, estes se assemelham



mais para o cargo de Técnico de Laboratério de Quimica. Tal argumentacao sé ganhou reforco apds a
analise de editais anteriores de vocés, tal qual o da "Fundacdo Universidade de Brasilia - 2020" para cargo
de "Técnico de Laboratério - Area: Quimica" no qual os conhecimentos especificos listados no edital muito
se assemelham com os que foram descritos no edital da SESAU/AL, e nada se assemelham com os
conhecimentos especificos listados no edital "EBSERH Area Assistencial - 2018" para o cargo de "Técnico
em Andlises Clinicas". Edital: Fundacao Universidade de Brasilia:
https://cdn.cebraspe.org.br/concursos/fub_19/arquivos/ED_2_FUB_2019 ABT.PDF Edital: EBSERH Area
Assistencial:

https://cdn.cebraspe.org.br/concursos/EBSERH_18_ ASSISTENCIAL/arquivos/ED_3_ EBSEHR_ASSISTENCI
AL___ ABERTURA.PDF

Resposta: indeferida. A determinagdo dos objetos de avaliagao insere-se no ambito da discricionariedade
da administragdo publica.

Sequencial: 48

Subitem: 2.4

Argumentacao: hbvfy6fyi86

Resposta: indeferida. Pedido genérico, sem delimitacdo do objeto impugnado.

Brasilia/DF, 2 de julho de 2021.



