ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO DO ESTADO DE ALAGOAS
(SEPLAG/AL)
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS (SESAU/AL)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ESPECIALISTA EM SAUDE E DE ASSISTENTE EM SAUDE

RESPOSTAS AS IMPUGNAGOES, CONFORME ESTABELECIDO NO SUBITEM 1.5 DO EDITAL N2 1 -
SESAU/AL, DE 18 DE JUNHO DE 2026

1 DAS IMPUGNAGOES DEFERIDAS

Sequencial: 1
Item/Subitem: 6.4.1.1e7.2

Argumentagao: | a€“ DA TEMPESTIVIDADE A presente impugnacdo é apresentada dentro do prazo
previsto no edital, razdo pela qual deve ser conhecida e regularmente processada. Il 4€“ DOS FATOS O
Edital do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de Alagoas a€“ SESAU/AL estabeleceu que:
a€ceSomente serd permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).a€R Além
disso, fixou a realizacdo das provas objetivas para cargos de niveis médio/técnico e superior em mesmo
dia e hordrio, impossibilitando que candidatos legalmente habilitados concorram a mais de um cargo.
Trata-se de restricdo que limita de maneira desarrazoada o acesso aos cargos publicos, reduzindo a
competitividade do certame e impedindo a participacao de candidatos aptos ao exercicio de mais de uma
funcdo. Ill 3€“ DO DIREITO 1. Violacao ao principio da ampla acessibilidade aos cargos publicos Disp&e o
art. 37, inciso |, da Constituicdo Federal: 8€0eOs cargos, empregos e func¢des publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.a€R O dispositivo constitucional consagra o
principio da ampla acessibilidade aos cargos publicos, permitindo restricGes apenas quando houver
previsdo legal e justificativa objetiva. Ndo existe norma legal que proiba a inscricdo em mais de um cargo
publico dentro do mesmo concurso. A limitagao decorre exclusivamente de disposi¢ao editalicia, a qual
deve observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e interesse publico. 2. Violagdo aos
principios da razoabilidade e proporcionalidade O Supremo Tribunal Federal possui entendimento
consolidado de que a Administracdao Publica, embora detenha discricionariedade na elaboragao de
editais, esta sujeita ao controle de legalidade e constitucionalidade sempre que houver imposicao de
restricdes desproporcionais. Conforme a jurisprudéncia do STF: a€ceAs regras do edital de concurso
publico ndo podem estabelecer exigéncias arbitrarias ou desproporcionais.a€@ Da mesma forma, o
Superior Tribunal de Justica entende que: a€oceAs cldusulas editalicias submetem-se ao controle
jurisdicional quando afrontarem os principios da razoabilidade e proporcionalidade.a€® A vedacgao
absoluta de mais de uma inscricdo: a) ndo possui previsao legal; b) ndo atende ao interesse publico; c)
restringe a ampla concorréncia; d) impede a selecdo dos candidatos mais qualificados. Pelo principio da
proporcionalidade, toda restricdo administrativa deve ser: adequada; necessdria; proporcional em
sentido estrito. Nenhum desses requisitos é observado pela clausula impugnada. 3. Violacdo ao principio
da isonomia O art. 52, caput, da Constituicdo Federal assegura a igualdade de condi¢cdes entre os
administrados. Ao impedir que profissionais habilitados concorram simultaneamente a cargos diversos, o
edital cria tratamento discriminatério sem fundamento legal. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica é pacifica ao afirmar que: a€ceO edital ndo pode criar restricdes desnecessarias que limitem o
acesso ao servico publico.d€R 4. Violagdo ao principio da eficiéncia administrativa O art. 37, caput, da
Constituicdo Federal consagra o principio da eficiéncia. A realizacdo das provas em horarios distintos:
amplia a concorréncia; aumenta o numero de candidatos; possibilita a Administracdo selecionar os
melhores profissionais; reduz o risco de vacancia e necessidade de novas sele¢des. Diversos concursos



publicos realizados por drgdos federais, estaduais e municipais adotam a aplicacdo de provas em turnos
distintos justamente para prestigiar a competitividade e o interesse publico. IV 4€“ DA JURISPRUDENCIA
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: a€ceO edital de concurso publico submete-se aos principios
constitucionais da legalidade, isonomia e razoabilidade.a€@ SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA: d€oeAs
regras editalicias podem ser submetidas ao controle judicial quando estabelecem restricdes
desproporcionais ou destituidas de fundamento legal.4€R TRIBUNAIS DE JUSTICA: 4€ceA Administracdo
Publica deve adotar interpretacdo que prestigie a ampla concorréncia e o acesso aos cargos publicos,
evitando restricdes indevidas aos candidatos.3€R V 4€“ DO PEDIDO DE TUTELA ADMINISTRATIVA Diante
da iminéncia do encerramento das inscricées e da consolidacdo das regras do certame, a apreciacao da
presente impugnacdo deve ocorrer com prioridade, evitando-se prejuizos aos candidatos e eventual
judicializacdo do concurso. VI a€“ DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer: a) o conhecimento e
provimento da presente impugnacdo; b) a declara¢do de nulidade da cldusula que limita a uma unica
inscricdo por CPF; c) a retificacdo do edital para permitir inscricdes em mais de um cargo; d) a alteracdo
do cronograma, com aplicacdo das provas de niveis médio/técnico e superior em turnos distintos; e)
subsidiariamente, caso mantida a restricdo, que a Administracdo apresente motivacdo expressa,
especifica e fundamentada demonstrando a necessidade, adequacao e proporcionalidade da medida; f)
a publicacdo da decisdao administrativa nos meios oficiais do certame. Nestes termos,

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 12
Item/Subitem: 11/ 11.3

Argumentacao: llustre Comissao Organizadora, Venho, respeitosamente, interpor recurso contra o item
referente a Avaliacdo de Titulos do Edital do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de
Alagoas, em razdo da auséncia de previsdo de pontuacdo para o Certificado de Residéncia em Area
Profissional da Saude, ou de sua equivaléncia ao diploma de mestrado. O quadro de atribuicdo de pontos
prevé pontuacdo para os titulos de doutorado, mestrado, especializacdo e demais titulos, entretanto
deixou de contemplar a pontuacdo do Certificado de Residéncia em Area Profissional da Salde,
contrariando norma federal vigente. A Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de
2025, que instituiu a Politica Nacional de Residéncias em Saude (PNRS), estabelece expressamente em
seu art. 40: Art. 40. Com o objetivo de integrar as residéncias em saude a gestdo do trabalho no SUS e
incentivar o provimento e a fixacdo de especialistas, os entes federados poderdo adotar as seguintes
acOes de valorizacdo: Il 3€“ estabelecer equivaléncia de pontuacdo do Certificado de Residéncia Médica
ou de Residéncia em Area Profissional da Saude com o diploma de mestrado para fins de concursos
publicos e demais processos seletivos. A Residéncia em Area Profissional da Satide constitui modalidade
de pds-graduacao lato sensu caracterizada por formagdo em servico, com dedicacdo exclusiva, elevada
carga horaria e rigorosa qualificacdo técnico-cientifica, razdo pela qual a propria Politica Nacional de
Residéncias em Saude reconheceu sua equivaléncia ao titulo de mestrado para fins de concursos publicos.
Assim, a manutencdo do edital sem previsdao de pontuacdo correspondente a residéncia ou sem sua
equiparacdo ao mestrado gera tratamento desigual aos profissionais e contraria a politica publica nacional
instituida para valorizacdo da formacdo especializada em saude. Diante do exposto, requer-se a
retificacdo do edital para incluir expressamente o Certificado de Residéncia Médica e o Certificado de
Residéncia em Area Profissional da Satude na Avaliacdo de Titulos, atribuindo-lhes a mesma pontuacdo
prevista para o diploma de mestrado (0,90 ponto), em observancia ao disposto no art. 40, inciso Il, da
Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995/2025, bem como aos principios da legalidade, da isonomia e
da razoabilidade. Nestes termos, faz-se necessario deferimento.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.



Sequencial: 21
Item/Subitem: 11.3 - Quadro de Avaliagdo de

Argumentagdo: O item 11.3, alinea "C" do edital de regéncia deste certame, estabelece a pontuacdo para
o "Certificado de curso de pds-graduacao em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360
h/a na especialidade a que concorre (ou declaragdo acompanhada de histdrico)". Ocorre que o referido
item e o espelho de correcdo da Prova de Titulos igualam ou ndo diferenciam adequadamente a
pontuacdo atribuida a cursos de Especializacdo Lato Sensu (360 horas) daquela atribuida a Residéncia em
Saude (Multiprofissional/Residéncia Especializada), tratando titulos de complexidades, exigéncias e
cargas horarias manifestamente distintas de forma equivalente (ou subvalorizando a Residéncia). A
Especializacdo lato sensu convencional, regida pelas diretrizes do Ministério da Educacdo (MEC), exige
uma carga horaria minima de 360 horas, geralmente cumprida de forma tedrica e com dedicacdo parcial
por parte do estudante. Por outro lado, a Residéncia em Saude (Seja Multiprofissional ou em Area
Profissional da Saude), instituida pela Lei Federal n? 11.129/2005 e regulamentada pela Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), é uma modalidade de ensino de pds-
graduacgao lato sensu caracterizada por treinamento em servi¢o sob supervisdao. Sua estrutura exige:
Dedicacdo exclusiva (60 horas semanais); Duragdo minima de 2 anos (24 meses); Carga hordria total
minima de 5.760 horas (composta por 80% de atividades praticas e 20% de atividades tedricas/tedrico-
praticas). Analise Comparativa Basica: > A carga hordria de uma Residéncia em Saude (5.760 horas) é 16
vezes maior do que o minimo exigido para uma especializagdo comum (360 horas). Equiparar ambos os
titulos ou nao conferir a Residéncia uma pontuacdo significativamente superior afronta diretamente o
Principio da Proporcionalidade e da Razoabilidade, que devem nortear os atos da Administracdo Publica.
O Principio da Isonomia preconiza que a Administracdo deve tratar de forma igual os iguais e de forma
desigual os desiguais, na medida de suas desigualdades. Um profissional que se submeteu a um processo
seletivo publico e rigoroso para ingressar em uma Residéncia, dedicando dois anos em regime de
exclusividade a assisténcia direta a saude publica e a alta especializagdo pratica, possui uma qualificacao
técnica substancialmente superior aquele que realizou uma especializacao regular de 360 horas. Vale
salientar, que o critério de proporcionalidade foi adotado nas alineas A e B (Doutorado e Mestrado) com
pontuacdo 1,8 e 0,9, respectivamente. Fato ndo considerado na alinea C, a qual equipara Pés-graduac¢ao
a nivel de especializacdo (360h) e Residéncia (5760h). Portanto, fixar a mesma valoracdo (ou ndo prever
pontuacdo majorada/destacada para a Residéncia) pune o candidato que detém maior mérito e preparo
pratico para o exercicio da funcdo publica. Diante do exposto, e com vistas a garantir a justica
meritocratica e a legalidade deste certame, solicita-se a esta douta Banca Examinadora: O
RECONHECIMENTO da manifesta diferenca de complexidade, titulacdo e carga horaria entre a
Especializacdo lato sensu de 360h e a Residéncia em Saude (5.760h); A ALTERACAO/RETIFICACAO do
critério de pontuacdo do item 11.3 (alinea "C"), para que a pontuacdo atribuida ao nivel de Residéncia em
Saude seja explicitamente superior a atribuida a especializacdo de 360 horas, ou que se crie uma alinea
prépria/pontuacdo cumulativa para os detentores de titulo de Residéncia. Termos em que pede e espera
deferimento.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 27
Item/Subitem: 11.3

Argumentagao: Venho, respeitosamente, requerer a retificagdo do edital do concurso publico da
SESAU/AL, especificamente no item 11 e o quadro do item 11.3 referente a avaliagdo de titulos, em razado
da auséncia de previsdo de pontuacado para Certificado de Residéncia Multiprofissional em Salde e da ndo



observancia da equivaléncia normativa da residéncia ao titulo de mestrado. A Portaria n2 8.995, de 28 de
novembro de 2025, estabelece diretrizes nacionais voltadas a valorizacao das residéncias em saude no
ambito do SUS. Em seu art. 40, inciso I, dispGe expressamente: 4€ceArt. 40. Com o objetivo de integrar
as residéncias em saude a gestdo do trabalho no SUS e incentivar o provimento e a fixacdo de
especialistas, os entes federados poderdo adotar as seguintes acdes de valorizacdo: Il - estabelecer
equivaléncia de pontuacio do Certificado de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da
Saude com o diploma de mestrado para fins de concursos publicos e demais processos seletivos.a€E Além
disso, o inciso | do mesmo artigo prevé a atribuicdo de pontuacado adicional aos egressos de programas
de residéncia em saude e o reconhecimento do periodo de residéncia como experiéncia profissional. A
Residéncia Multiprofissional em Saude constitui modalidade de pds-graduacdo lato sensu desenvolvida
em servico, com elevada carga hordria pratica e tedrica, dedicacdo exclusiva e formacado especializada
voltada diretamente as necessidades do Sistema Unico de Saude. Em muitos casos, sua carga horaria e
complexidade formativa superam cursos académicos tradicionais de pds-graduacdo. Embora a Portaria
utilize a expressdao a€cepoderao adotara€l, trata-se de diretriz normativa nacional recente voltada a
valorizacdo da formacdo especializada em saude no SUS, especialmente em concursos e processos
seletivos publicos. A completa auséncia de previsdo de pontuagdo para residéncia multiprofissional no
edital acaba produzindo desvalorizagdo desproporcional dessa formacdo e afronta os principios da
razoabilidade, da valorizac¢do da qualificagdo profissional e do interesse publico na sele¢do de profissionais
especializados para atuacdao no SUS. Dessa forma, requer-se: A retificacdao do edital para inclusdao do
Certificado de Residéncia Multiprofissional em Saude na prova de titulos; O reconhecimento da
equivaléncia de pontuacdo entre a Residéncia Multiprofissional em Saude e o titulo de mestrado, nos
termos do art. 40, inciso Il, da Portaria n? 8.995/2025; Subsidiariamente, caso ndo seja atribuida
equivaléncia integral ao mestrado, que seja prevista pontuacao especifica e compativel com a elevada
qualificacdo técnico-profissional proporcionada pela residéncia multiprofissional; A republicacdo do
quadro de titulos com reabertura do prazo de impugnacao, se necessario, para garantir isonomia entre
os candidatos. A medida requerida promove maior adequac¢do do edital as diretrizes nacionais de
valorizacdo das residéncias em saude, além de contribuir para o fortalecimento da qualificagcdo técnica
dos profissionais do SUS. Nestes termos, Pe¢o deferimento.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 37
Item/Subitem: 11.3

Argumentagdo: Eu, [..], candidata ao cargo de Especialista em Saude - Psicologia, venho,
respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ao ltem 11.3 do Edital, especificamente ao 4€ceQuadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulosa€R, pelos fundamentos a seguir expostos. O edital
estabelece, na alinea a€ceca€l do referido quadro, a pontuacdo de 0,45 ponto para cada a€ceCertificado
de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
especialidade a que concorred€l. Entretanto, o instrumento convocatério ndo faz distincdo entre as
especializagcbes convencionais lato sensu e os programas de Residéncia em Saude, tampouco prevé
pontuacdo compativel com a natureza e a carga horaria destes ultimos, o que afronta a normativa federal
atualmente vigente. A PORTARIA INTERMINISTERIAL MS/MEC N2 8.995, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025,
que instituiu a Politica Nacional de Residéncias em Satde 4€“ PNRS no ambito do Sistema Unico de Sautde
a€” SUS, dispoe expressamente em seu artigo 40: d€ceArt. 40. Compete a Comissdo Nacional de
Residéncias em Saude: (...) Il a€“ estabelecer equivaléncia de pontuacdo do Certificado de Residéncia
Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Saude com o diploma de mestrado para fins de
concursos publicos e demais processos seletivos.a€@ A norma federal reconhece, portanto, que o
Certificado de Residéncia Médica e Multiprofissional em Area Profissional da Satde devem possuir



equivaléncia de pontuacdo ao diploma de mestrado nos concursos publicos e processos seletivos. Tal
previsdao decorre da propria natureza dos programas de residéncia, que constituem modalidade de pds-
graduacdo lato sensu baseada em treinamento em servico, desenvolvida em regime de dedicacdo
exclusiva, com carga hordria aproximada de 60 horas semanais e duracdo minima de dois anos,
totalizando cerca de 5.760 horas de atividades formativas. Ainda que considerada apenas a carga horaria
minima frequentemente utilizada como referéncia académica de 3.600 horas praticas e tedricas, trata-se
de formacdo substancialmente superior a especializacdo lato sensu convencional exigida pelo edital, cuja
carga horaria minima é de apenas 360 horas. Dessa forma, a atribuicdo da mesma pontuacdo destinada a
cursos de especializacdo convencionais para titulos de residéncia em saude viola os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade, da isonomia material e da valorizagao da qualificagdao profissional,
além de contrariar a diretriz expressa estabelecida pela Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995/2025.
Ao equiparar uma Residéncia em Salude a uma especializacdo lato sensu comum de 360 horas para fins
de pontuacdo, o edital deixa de observar o reconhecimento normativo federal da equivaléncia entre a
residéncia e o mestrado para concursos publicos, promovendo tratamento incompativel com a
complexidade, duracao e relevancia da formacgao obtida pelos profissionais residentes. Diante do exposto,
requer-se: - A retificacdo do Item 11.3 3€“ Avaliacdo de Titulos, especificamente do Quadro de Atribuicao
de Pontos para Avaliacdo de Titulos; - O reconhecimento da equivaléncia de pontuacao do Certificado de
Residéncia Médica e Multiprofissional em Area Profissional da Satde ao diploma de mestrado, nos termos
do art. 40, inciso Il, da Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025; - Que os
candidatos detentores de Certificado na modalidade Residéncia em Area Profissional da Satde recebam
a mesma pontuac¢ado atribuida ao titulo de mestrado previsto no edital; - A publicacdo de retificacao e
esclarecimento formal acerca da forma de pontuacdo dos certificados de residéncia, garantindo
segurancga juridica, isonomia e observancia da normativa federal vigente. Nesses termos, pede
deferimento.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 39
Item/Subitem: 11.3, alinea C

Argumentacgdo: tem 11.3, alinea C, do Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliagdo de Titulos.
Argumentacdo do candidato Impugna-se o item 11.3, alinea C, do edital, em razdo da auséncia de previsado
de pontuacio especifica para os certificados de Residéncia em Area Profissional da Satude. A redacdo atual
enquadra a Residéncia em Area Profissional da Saide na mesma categoria dos cursos de especializacdo
lato sensu com carga hordria minima de 360 horas, atribuindo-lhes idéntica pontuacdo. Entretanto, a
residéncia constitui modalidade de pds-graduacdo caracterizada por formacdao em servico, dedicacdo
exclusiva e carga horaria aproximada de 5.760 horas, representando qualificacdo profissional
substancialmente superior a exigida para os cursos de especializacdo convencionais. Tal equiparacao
desconsidera a expressiva diferenca de carga hordria, exigéncia académica, treinamento pratico
supervisionado e relevancia profissional, afrontando os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
isonomia, ao conferir tratamento idéntico a formacdes manifestamente distintas. Ademais, a Politica
Nacional de Residéncias em Saude, instituida pela Portaria Interministerial MS/MEC n? 8.995/2024,
reconhece a relevancia estratégica das residéncias e prevé a possibilidade de equivaléncia de pontuacdo
do Certificado de Residéncia em Area Profissional da Saude ao diploma de mestrado para fins de
concursos publicos. Diante disso, requer-se a retificacdo do item impugnado para inclusdo de categoria
especifica destinada a Residéncia em Area Profissional da Satide, com pontuagao superior a atribuida aos
cursos de especializacdo lato sensu convencionais ou, alternativamente, com pontuacao equivalente a
prevista para o titulo de mestrado, em observancia aos principios da valorizagdo da qualificacao
profissional, razoabilidade e proporcionalidade.



Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 47
Item/Subitem: 6.4.1.1e7.2

Argumentacdo: a€“ DA TEMPESTIVIDADE A presente impugnacao é apresentada dentro do prazo previsto
no edital, razdo pela qual deve ser conhecida e regularmente processada. |l 4€“ DOS FATOS O Edital do
Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de Alagoas a€“ SESAU/AL estabeleceu que:
a€=Somente serd permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).3€R Além
disso, fixou a realizacdo das provas objetivas para cargos de niveis médio/técnico e superior em mesmo
dia e hordrio, impossibilitando que candidatos legalmente habilitados concorram a mais de um cargo.
Trata-se de restricdo que limita de maneira desarrazoada o acesso aos cargos publicos, reduzindo a
competitividade do certame e impedindo a participacdo de candidatos aptos ao exercicio de mais de uma
funcdo. Il 3€“ DO DIREITO 1. Violacao ao principio da ampla acessibilidade aos cargos publicos Disp&e o
art. 37, inciso |, da Constituicdo Federal: 8€0eOs cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.a€R O dispositivo constitucional consagra o
principio da ampla acessibilidade aos cargos publicos, permitindo restricdes apenas quando houver
previsdo legal e justificativa objetiva. Ndo existe norma legal que proiba a inscricdo em mais de um cargo
publico dentro do mesmo concurso. A limitagdo decorre exclusivamente de disposicdo editalicia, a qual
deve observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e interesse publico. 2. Violagdo aos
principios da razoabilidade e proporcionalidade O Supremo Tribunal Federal possui entendimento
consolidado de que a Administracdo Publica, embora detenha discricionariedade na elaboragdo de
editais, esta sujeita ao controle de legalidade e constitucionalidade sempre que houver imposicdo de
restricdes desproporcionais. Conforme a jurisprudéncia do STF: a€ceAs regras do edital de concurso
publico ndo podem estabelecer exigéncias arbitrarias ou desproporcionais.a€@ Da mesma forma, o
Superior Tribunal de Justica entende que: a€ceAs clausulas editalicias submetem-se ao controle
jurisdicional quando afrontarem os principios da razoabilidade e proporcionalidade.a€l@ A vedacdo
absoluta de mais de uma inscricdo: a) ndo possui previsao legal; b) ndo atende ao interesse publico; c)
restringe a ampla concorréncia; d) impede a selecdo dos candidatos mais qualificados. Pelo principio da
proporcionalidade, toda restricdo administrativa deve ser: adequada; necessdria; proporcional em
sentido estrito. Nenhum desses requisitos é observado pela cldusula impugnada. 3. Violagdo ao principio
da isonomia O art. 59, caput, da Constituicdo Federal assegura a igualdade de condi¢Oes entre os
administrados. Ao impedir que profissionais habilitados concorram simultaneamente a cargos diversos, o
edital cria tratamento discriminatério sem fundamento legal. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica é pacifica ao afirmar que: 3€ceO edital ndo pode criar restricdes desnecessdrias que limitem o
acesso ao servico publico.d€R 4. Violagdo ao principio da eficiéncia administrativa O art. 37, caput, da
Constituicdo Federal consagra o principio da eficiéncia. A realizacdo das provas em horarios distintos:
amplia a concorréncia; aumenta o numero de candidatos; possibilita a Administracdo selecionar os
melhores profissionais; reduz o risco de vacancia e necessidade de novas selegdes. Diversos concursos
publicos realizados por drgdos federais, estaduais e municipais adotam a aplicacdo de provas em turnos
distintos justamente para prestigiar a competitividade e o interesse publico. IV 4€“ DA JURISPRUDENCIA
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: a€ceO edital de concurso publico submete-se aos principios
constitucionais da legalidade, isonomia e razoabilidade.3€@ SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA: a€o=As
regras editalicias podem ser submetidas ao controle judicial quando estabelecem restricGes
desproporcionais ou destituidas de fundamento legal.3€R TRIBUNAIS DE JUSTICA: d€ceA Administracao
Plblica deve adotar interpretacdao que prestigie a ampla concorréncia e o acesso aos cargos publicos,
evitando restri¢cdes indevidas aos candidatos.a€l V 4€“ DO PEDIDO DE TUTELA ADMINISTRATIVA Diante
da iminéncia do encerramento das inscri¢cdes e da consolidacdo das regras do certame, a apreciacao da
presente impugnacdo deve ocorrer com prioridade, evitando-se prejuizos aos candidatos e eventual



judicializacdo do concurso. VI a€“ DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer: a) o conhecimento e
provimento da presente impugnacdo; b) a declaracdo de nulidade da cldusula que limita a uma unica
inscricdo por CPF; c) a retificacdo do edital para permitir inscricGes em mais de um cargo; d) a alteracdo
do cronograma, com aplicacdo das provas de niveis médio/técnico e superior em turnos distintos; e)
subsidiariamente, caso mantida a restricdo, que a Administracdo apresente motivacdo expressa,
especifica e fundamentada demonstrando a necessidade, adequacdo e proporcionalidade da medida; f)
a publicacdo da decisdao administrativa nos meios oficiais do certame. Nestes termos, Pede deferimento

Resposta: deferida. O edital serd retificado.

Sequencial: 49
Item/Subitem: 11 DA AVALIACAO DE TITULOS (SO

Argumentagdo: Dados do requerente Nome completo: [...] Valendo-me da prerrogativa que me é
assegurada pelo disposto no edital EDITAL N2 1 &€“ SESAU/AL, DE 18 DE JUNHO DE 2026, venho
apresentar pedido de impugnacdo do edital em tela, pelas razdes expostas abaixo: De acordo com o que
se apresenta parcialmente no d€ceTitulo 11 - Da avaliacdo de titulos, subitem 11.3- QUADRO DE
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS, alinea C4€, que enquadra a pés-graduacéo
(LATU SENSU) em especializagdo de 360 horas a uma residéncia multiprofissional de 5760 horas totais (2
anos) na mesma pontuacao, ou seja, apresentando inconformidade. Além disso, de acordo com a Portaria
Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, instituiu a nova Politica Nacional de
Residéncias em Saude (PNRS), trazendo como um dos principais pontos a equivaléncia da pontuac¢do do
Certificado de Residéncia Médica ou Multiprofissional a titulacdo de mestrado, o que implica pontuagdo
de dois pontos por item. Maceid, 24 de Junho de 2026 [...] .eeriiiiieeiiiiiieee e e e
Assinatura do candidato

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 53
Item/Subitem: CARGO 15: ASSISTENTE EM SAUDE

Argumentag¢do: PEDIDO DE IMPUGNACAO PARCIAL DO EDITAL CONCURSO PUBLICO SESAU/AL a€“
CARGO 15 4€“ ASSISTENTE EM SAUDE &€“ ESPECIALIDADE RADIOLOGIA A Comissdo Organizadora do
Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de Alagoas 4€“ SESAU/AL A Banca Examinadora
CEBRASPE Assunto: Impugnacdo parcial do contetdo programatico do Cargo 15 3€“ Assistente em Saude
a€” Especialidade Radiologia Eu, [...] candidato interessado no Concurso Publico para provimento do
cargo de Assistente em Saude a€“ Especialidade Radiologia, com fundamento nos principios
constitucionais da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia, isonomia, atualidade cientifica
e pertinéncia tematica dos concursos publicos, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, venho
apresentar o presente: IDENTIFICACAO DOS ITENS/SUBITENS IMPUGNADOS Em atendimento ao item
1.5.2 do Edital n? 1 &€“ SESAU/AL, o presente pedido de impugnacdo tem por objeto os seguintes
dispositivos editalicios: 1. Item 2.2 3€“ Cargo 15: Assistente em Saude a€“ Especialidade Radiologia
Especificamente quanto: a) A Descri¢cdo Sumaria das Atividades, que prevé: "realizar exames radiograficos
convencionais; processar filmes radiolégicos, preparar solugcdes quimicas e organizar a sala de
processamento; preparar o paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de radiologia
e diagndstico por imagem; auxiliar na realizacdo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia;
acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radiolégicos, observando os principios de protecao
radioldgica, avaliando reacgdes adversas e agindo em situa¢cdes de urgéncia, sob supervisao profissional
pertinente; realizar demais atividades inerentes ao cargo." b) Ao Conteudo Programdtico de



Conhecimentos Especificos do Cargo 15 3€“ Assistente em Saude a€“ Especialidade Radiologia, na parte
em que contempla conteudos relacionados a: a€¢ Camara escura; a€¢ Camara clara; a€¢ Manipulagao de
filmes; 4€¢ Chassis; 4€¢ Ecrans; 4€¢ Reveladores; 4€¢ Fixadores; 3€¢ Processadoras de filmes; bem como
na parte em que: 3€¢ ndo ha previsdo expressa da RDC ANVISA n? 611/2022; a€¢ ndo ha previsdo
especifica de Radiologia Digital (CR e DR); a€¢ ndo ha previsdo especifica de PACS, RIS e DICOM; a€¢ ndo
ha previsao especifica de Telerradiologia; 4€¢ ndo ha previsado especifica de indicadores de dose e niveis
de referéncia diagndstica; a€¢ ndo ha previsao especifica de controle de qualidade em sistemas digitais;
a€¢ ha previsdo de cobranca de conteldos de Medicina Nuclear cuja profundidade poderd mostrar-se
desproporcional as atribuicdes predominantes do cargo. PEDIDO DE IMPUGNACAO PARCIAL DO
CONTEUDO PROGRAMATICO pelos fatos e fundamentos a seguir expostos. | 4€“ DOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS E DA NECESSARIA PERTINENCIA TEMATICA A Constituicdo Federal, em seu artigo 37,
caput, estabelece que a Administracao Publica obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. O concurso publico possui como finalidade selecionar os candidatos
mais aptos ao exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o contelddo programdtico guardar relacdo
légica, técnica e funcional com as atividades efetivamente desempenhadas pelos futuros servidores. A
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores reconhece que a Administragdo possui discricionariedade para
definir o contelddo programatico dos certames, porém tal prerrogativa encontra limites nos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. Nesse sentido, o Superior Tribunal de Justi¢a possui entendimento
consolidado no sentido de que as exigéncias editalicias devem possuir pertinéncia com as atribuicdes do
cargo, vedando-se a imposicdo de conteudos manifestamente desproporcionais ou desvinculados da
realidade funcional. Dessa forma, embora seja legitima a cobranca de conhecimentos gerais relacionados
a evolugdo histérica da radiologia, o conteudo programatico deve refletir prioritariamente a realidade
tecnolégica, normativa e operacional vigente no Sistema Unico de Satde. Il 4€“ DA DEFASAGEM
TECNOLOGICA DE PARTE SIGNIFICATIVA DO CONTEUDO PROGRAMATICO O edital prevé expressamente
os seguintes conteldos: a€¢ Camara escura; a€¢ Camara clara; a€¢ Manipulacdo de filmes; a€¢ Chassis;
a€¢ Ecrans; 4€¢ Reveladores; a€¢ Fixadores; a€¢ Processadoras de filmes. Tais contetdos possuem
reconhecida importancia histérica na formacgao dos profissionais das técnicas radiolégicas. Contudo, é
inegdvel que a radiologia brasileira passou por profunda transformacdo tecnoldgica nas ultimas duas
décadas, com ampla substituicdo dos sistemas analégicos por sistemas digitais. Atualmente, os servicos
de radiodiagndstico operam predominantemente mediante: 3€¢ Radiografia Digital Direta (DR); a€¢
Radiografia Computadorizada (CR); a€¢ PACS (Picture Archiving and Communication System); a€¢ RIS
(Radiology Information System); a€¢ Padrao DICOM; a€¢ Fluxos digitais de armazenamento e transmissao
de imagens; a€¢ Telerradiologia. O préprio processo de formacao profissional e os programas de garantia
da qualidade atualmente concentram-se na aquisicdo digital, pds-processamento de imagens,
gerenciamento eletrénico de exames e controle de qualidade dos detectores digitais. Embora o
conhecimento dos sistemas convencionais possa ser cobrado em carater histérico e conceitual, a
manutencdo de extensa abordagem sobre revelacdo quimica e processamento analdgico, sem igual
destaque aos sistemas digitais atualmente utilizados, mostra-se incompativel com a realidade dos servicos
de saude. Il 3€“ DA OMISSAO DA RDC ANVISA N2 611/2022 O edital prevé genericamente o tépico
d€celegislacdo Radioldgica e Seguranca do Trabalhod€hR, porém omite a principal norma atualmente
vigente para os servigos de radiologia diagndstica e intervencionista. A RDC ANVISA n2 611, de 09 de
margo de 2022, revogou integralmente a Portaria SVS/MS n2 453/1998, que durante décadas constituiu
a principal referéncia regulatéria do setor. A RDC n? 611/2022 estabelece requisitos fundamentais
relacionados a: 3a€¢ Programa de Protecdo Radioldgica; a€¢ Programa de Garantia da Qualidade; a€¢
Controle de qualidade dos equipamentos; a€¢ Capacitacdo dos profissionais; a€¢ Monitoramento
ocupacional; a€¢ Gestdo de doses em pacientes; a€¢ Responsabilidades técnicas; a€¢ Seguranca
operacional dos servicos de radiologia. Atualmente, nenhum profissional das técnicas radiolégicas pode
exercer suas atividades sem observancia direta das disposi¢des da RDC n? 611/2022. A auséncia de
mencao expressa a principal norma sanitdria da drea viola os principios da transparéncia e da objetividade



do concurso publico, gerando inseguranca juridica aos candidatos. IV &€“ DA COBRANCA
DESPROPORCIONAL DE MEDICINA NUCLEAR O edital inclui: a€¢ Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
medicina nuclear; 8€¢ Protocolos de exames de medicina nuclear; 4€¢ Normas de radioprotecao aplicadas
a medicina nuclear; 8€¢ Contaminacao radioativa. Entretanto, a Medicina Nuclear constitui especialidade
propria, regulamentada por normas especificas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) e
operacionalizada em servicos altamente especializados. Embora a matéria possua relacdo indireta com as
ciéncias radiolégicas, sua aplicacdo prdatica encontra-se concentrada em numero restrito de
estabelecimentos de saude. No Estado de Alagoas, os servicos de Medicina Nuclear permanecem
concentrados em poucos centros especializados, ndo representando atividade rotineira da maioria dos
profissionais ocupantes dos cargos de radiologia vinculados a rede estadual. A cobranca aprofundada de
protocolos especificos de Medicina Nuclear mostra-se desproporcional quando comparada a reduzida
presenca dessa especialidade na estrutura assistencial estadual. V 4€“ DA NECESSIDADE DE ATUALIZACAO
DO CONTEUDO PROGRAMATICO Enquanto conteldos historicamente relevantes recebem destaque
especifico no edital, observa-se auséncia ou insuficiéncia de temas essenciais a pratica contemporanea:
a€¢ RDC ANVISA n2 611/2022; a€¢ Radiologia Digital (CR e DR); 3a€¢ PACS; a€¢ RIS; a€¢ DICOM; a€¢
Telerradiologia; a€¢ Controle de qualidade em sistemas digitais; a€¢ Indicadores de dose; a€¢ Niveis de
Referéncia Diagndstica (NRD); a€¢ Otimizacao de protocolos em Tomografia Computadorizada; a€¢
Seguranca da informacdo em diagndstico por imagem; a€¢ Garantia da qualidade em ambientes digitais.
Tais conhecimentos representam atualmente competéncias indispensdveis para atuacdao em hospitais
publicos, unidades de pronto atendimento e centros de diagndstico por imagem. VI a€“ DA
FUNDAMENTACAO TECNICA COMPLEMENTAR 1. Da revogacdo da Portaria SVS/MS n2 453/1998 A
Portaria SVS/MS n2 453/1998, que por muitos anos constituiu a principal referéncia normativa para a area
de radiodiagndstico no Brasil, foi integralmente substituida pela RDC ANVISA n2611/2022. Tal atualizagdo
normativa representou uma reestruturacdo completa dos requisitos de protecdo radioldgica,
incorporando avancos cientificos e tecnolégicos acumulados ao longo de mais de duas décadas. A RDC n2
611/2022 modernizou os programas de garantia da qualidade, fortaleceu os mecanismos de
radioprotecdo, incorporou sistemas digitais de imagem e alinhou a regulamentacao brasileira as
recomendacdes técnicas internacionais mais recentes. Dessa forma, a permanéncia de referéncia
exclusiva ou predominante a norma revogada configura evidente descompasso com o ordenamento
sanitdrio atualmente vigente. 2. Da consolidacdo do ambiente digital nos servicos de radiologia do SUS Os
servicos de diagndstico por imagem do Sistema Unico de Satde vém passando por processo continuo de
digitalizacdo, com ampla substituicdo dos sistemas convencionais baseados em filmes radiograficos por
tecnologias digitais. Entre as tecnologias atualmente predominantes destacam-se: 3€¢ Radiografia
Computadorizada (CR); a€¢ Radiografia Digital Direta (DR); a€¢ Sistemas PACS; a€¢ Sistemas RIS; a€¢
Padrdo DICOM; a€¢ Integracdo com prontuarios eletronicos e sistemas hospitalares informatizados. Tal
processo reduziu significativamente a utilizacdo rotineira de: 3€¢ Camaras escuras; a€¢ Processamento
quimico de filmes; 8€¢ Revelacdo manual; 3€¢ Fixacdo quimica; 4€¢ Arquivamento fisico de peliculas
radiograficas. Embora tais conteddos mantenham relevancia histdrica e possam ser objeto de cobranga
conceitual, ndo representam mais o nucleo tecnoldgico predominante da pratica radioldgica
contemporanea. 3. Da realidade tecnoldgica da rede publica de saude O perfil tecnoldgico atualmente
presente nos servicos publicos de saude exige do profissional das técnicas radiolégicas competéncias
relacionadas principalmente a: 8€¢ Operacdo de sistemas digitais; 3€¢ Manipulacdo de imagens em
ambiente PACS; 4€¢ Controle de qualidade de detectores digitais; 4€¢ Otimizacdo de parametros técnicos;
a€¢ Radioprotecdo ocupacional e do paciente; 4€¢ Fluxos informatizados de trabalho; 4€¢ Seguranca da
informacgao em diagndstico por imagem. O proprio perfil epidemioldgico e tecnolégico da rede estadual
demanda maior dominio de tomografia computadorizada, radiologia digital e radioprotecao moderna do
gue de técnicas de revelacdo quimica de filmes. 4. Do alinhamento com a evolugao cientifica e tecnoldgica
da area A evolucdo da radiologia diagndstica acompanha tendéncia mundial de digitaliza¢do, automacao
e integracdo de sistemas. Consequentemente, os concursos publicos destinados a sele¢do de profissionais



da area devem privilegiar conhecimentos efetivamente relacionados as tecnologias utilizadas nos servicos
contemporaneos. A adequada selecdo dos futuros servidores exige compatibilidade entre: 3€¢ Contelddo
programatico; a€¢ Legislacdo vigente; 4€¢ Realidade operacional do SUS; a€¢ Evolucdo tecnoldgica da
radiologia. VIl 3€“ DA VIOLACAO AO PRINCIPIO DA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA O principio da eficiéncia,
previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, impde a Administracdo Publica o dever de selecionar
profissionais aptos a atender as demandas reais dos servicos publicos. A cobranca excessiva de
tecnologias progressivamente abandonadas pelos servicos de salde e a omissao das principais normas e
tecnologias atualmente empregadas comprometem a finalidade do certame, que deve buscar os
candidatos mais preparados para a realidade contemporanea da assisténcia radioldgica. A selecdo de
profissionais deve refletir a evolucdo cientifica, tecnolégica e regulatéria da drea, sob pena de
afastamento do interesse publico que justifica a realizacdo do concurso. VIIl 4€“ DOS PEDIDOS Diante do
exposto, requer-se: 1. O recebimento e processamento da presente impugnacdo; 2. A revisdo do
conteudo programatico do Cargo 15 a€“ Assistente em Salde a€“ Especialidade Radiologia; 3. A inclusdo
expressa da RDC ANVISA n2 611/2022 como conteldo obrigatdrio; 4. A especificagdo das normas vigentes
da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) aplicaveis ao exercicio profissional e a radioprotecdo; 5.
A adequacdo do conteldo programatico a realidade tecnoldgica atualmente existente nos servicos de
diagndstico por imagem do SUS; 6. A reavaliacdo da extensdo e profundidade da cobranga dos conteldos
especificos de Medicina Nuclear, observando sua efetiva pertinéncia as atribuicdes predominantes do
cargo; 7. Ainclusdo expressa de conteudos relacionados a Radiologia Digital (CR e DR), PACS, RIS, DICOM,
Telerradiologia, Controle de Qualidade em Sistemas Digitais e Indicadores de Dose; 8. A publicacdao de
retificacdo do edital, de forma a assegurar maior objetividade, atualizagdo cientifica, pertinéncia tematica
e seguranca juridica aos candidatos. Nestes termos, Pede deferimento. Local e data: MACEIO/AL 24 DE
JUNHO DE 2026 [...]

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 58
Item/Subitem: 11.3

Argumentacdo: O item 11.3 do edital dispde sobre os titulos aceitos para fins de avaliacao de titulos, sem
contemplar o Certificado de Residéncia Médica ou o Certificado de Residéncia em Area Profissional da
Saude como titulo equivalente ao mestrado, nem reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia
profissional. A Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, que instituiu a
Politica Nacional de Residéncias em Saude 4€“ PNRS no dambito do Sistema Unico de Salde, estabelece
em seu art. 40: "l 4€“ atribuir pontuacdo adicional a egressos de programas de residéncia em saude e
reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional nos concursos publicos e demais
processos seletivos de érgdos e instituicles; Il 4€“ estabelecer equivaléncia de pontuacdo do Certificado
de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satide com o diploma de mestrado para
fins de concursos publicos e demais processos seletivos." A residéncia em saude constitui modalidade de
pos-graduacdo lato sensu caracterizada por treinamento em servico, com elevada carga horaria pratica e
formacdo especializada reconhecida nacionalmente. Considerando que o presente certame destina-se ao
provimento de cargos na area da saude, mostra-se compativel com os principios da razoabilidade, da
eficiéncia e da valorizacdo da qualificacdo profissional a adequacdo do item 11.3 para contemplar as
diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de Residéncias em Saude. Diante do exposto, requer: a) o
recebimento e conhecimento da presente impugnacdo; b) a retificacdo do item 11.3 do Edital n2 1 3€“
SESAU/AL, para que seja atribuida pontuacdo ao Certificado de Residéncia Médica e ao Certificado de
Residéncia em Area Profissional da Salde em equivaléncia a pontuacdo conferida ao diploma de
mestrado; c¢) o reconhecimento do periodo de residéncia em saude como experiéncia profissional para
fins de pontuacdo, quando aplicavel ao cargo; d) a republicacdo do quadro de titulos, com a devida



adequacdo as diretrizes da Portaria Interministerial MS/MEC n? 8.995/2025. Nestes termos, Pede
deferimento.

Resposta: deferida. O edital serd retificado.

Sequencial: 59
Item/Subitem: 11 DA AVALIACAO DE TiTULOS (SO

Argumentagdo: 11 DA AVALIACAO DE TITULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM SAUDE)
O edital ndo contempla pontuacio especifica para Residéncia em Area Profissional da Satde, apesar de a
Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995/2025 prever expressamente, em seu art. 40, a possibilidade
de atribuicdo de pontuacdo adicional aos egressos de programas de residéncia e o estabelecimento de
equivaléncia de pontuacdo do Certificado de Residéncia com o diploma de mestrado para fins de
concursos publicos. Considerando que a residéncia constitui formacdo especializada em servigo, com
elevada carga hordria e reconhecida relevancia para o Sistema Unico de Satde, requer-se a revisdo dos
critérios de avaliacdo de titulos para inclusdo de pontuacdo especifica para residéncia ou sua equiparacao
ao mestrado.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 63
Item/Subitem: CARGO 14: ASSISTENTE EM SAUDE

Argumentacao: ILUSTRISSIMA BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS &€“ SESAU/AL ASSUNTO: IMPUGNACAO AO CONTEUDO PROGRAMATICO
DO CARGO ASSISTENTE EM SAUDE &€“ ESPECIALIDADE LABORATORIO Eu, candidato(a) ao cargo de
Assistente em Saude 3€“ Especialidade Laboratdrio, venho, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO
ao conteudo programatico divulgado para o referido cargo, pelos fundamentos expostos a seguir. | a€“
DOS FATOS O edital estabelece como atribuicdes do cargo a execugao e auxilio em atividades laboratoriais
padronizadas, envolvendo areas como parasitologia, microbiologia, imunologia, hematologia, bioquimica,
biologia molecular e urinalise, bem como o preparo de materiais, operacdao de equipamentos
laboratoriais, organizacdo, conservagao e apoio as atividades de diagndstico laboratorial, sempre sob
supervisao profissional. Todavia, ao analisar o conteudo programatico especifico exigido para o certame,
verifica-se a inclusdo de temas excessivamente aprofundados e préprios de areas de formacdo em
Quimica, Fisica e Engenharia Quimica, que ndo guardam correspondéncia direta com as atribuicdes
efetivamente previstas para o cargo. Il &4€“ DA INCOMPATIBILIDADE ENTRE O CONTEUDO
PROGRAMATICO E AS ATRIBUICOES DO CARGO Entre os contelidos questionados destacam-se: a€¢
Classificacdo periddica dos elementos quimicos; a€¢ Célculos envolvendo concentracdo em quantidade
de matéria, fracdo molar e fracdo em massa; a€¢ Diluicdo de solugcdes com multiplos solutos; a€¢
Gravimetria; 8€¢ Potenciometria; 3€¢ Espectrofotometria; 3€¢ Fotometria; 3€¢ Espectrometria de massa;
a€¢ Cromatografia liquida e gasosa; a€¢ Montagens tipicas de aparelhos para destilacdo; a€¢ Sistemas de
aquecimento e refrigeracdo voltados para processos quimicos; a€¢ Eliminacdo de residuos quimicos sob
enfoque técnico especializado. Tais conteudos sao tradicionalmente exigidos em concursos destinados a
Técnicos em Quimica, Quimicos, Farmacéuticos, Biomédicos ou profissionais de laboratérios industriais e
de pesquisa, ndo constituindo atividades rotineiras ou atribuicbes essenciais do cargo ora ofertado. O
proprio descritivo funcional do cargo enfatiza atividades de apoio laboratorial, preparo de materiais,
processamento de amostras, biosseguranca e utilizacdo de equipamentos laboratoriais, ndo havendo
previsdo de atuacdo em andlises instrumentais avancadas ou em procedimentos especializados de
quimica analitica. Il 4€“ DA COMPARACAO COM CONCURSOS DA AREA DE ANALISES CLINICAS Em



concursos para Técnico em Analises Clinicas, a exemplo dos promovidos pela Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH), os conteudos especificos concentram-se em: a€¢ Biosseguranca; a€¢
Hematologia; 4€¢ Imunologia; a€¢ Microbiologia; 8€¢ Parasitologia; 4€¢ Uroanalise; a€¢ Preparacdo de
meios de cultura; a8€¢ Esterilizacdo e desinfeccdo; 8€¢ Coleta e preparo de amostras; 4€¢ Gerenciamento
de residuos em servicos de satde; 4€¢ Etica profissional; 4€¢ Utilizac3o e conservacdo de equipamentos
laboratoriais. Observa-se que tais conteldos possuem relacdo direta e imediata com as atribuicdes
efetivamente desempenhadas por profissionais técnicos de laboratério clinico, diferentemente de
diversos tépicos constantes no edital da SESAU/AL. IV 4€“ DOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA
PERTINENCIA TEMATICA A jurisprudéncia dos tribunais superiores e dos tribunais de contas tem
reconhecido que o conteldo programatico de concursos publicos deve observar pertinéncia com as
atribuicdes do cargo, em respeito aos principios da razoabilidade, proporcionalidade e vinculagdo ao
interesse publico. A cobranca de conteldos excessivamente especializados, sem relacdo direta com as
atividades previstas para o cargo, pode restringir indevidamente a competitividade do certame e
comprometer a selecdo dos candidatos mais aptos ao exercicio das funcbes efetivamente
desempenhadas. V 4€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: 1. A revisdo do contelddo programatico
do cargo Assistente em Saude a€“ Especialidade Laboratério; 2. A exclusdo ou adequacgao dos conteudos
que ndo apresentem relagao direta com as atribui¢des previstas no edital, especialmente: * Gravimetria;
* Potenciometria; * Espectrometria de massa; * Cromatografia liquida e gasosa; * Montagens de
aparelhos de destilacdo; * Fragcdao molar e fragdo em massa; * Diluicdo de multiplos solutos; * Conteldos
avancados de quimica analitica instrumental. 3. A priorizacdo de conteudos efetivamente relacionados a
rotina laboratorial clinica, tais como biosseguranca, microbiologia, hematologia, imunologia,
parasitologia, uroanalise, esterilizacdo, coleta e processamento de amostras biolégicas e gerenciamento
de residuos de servicos de saude. Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 64
Item/Subitem: 16.2.4

Argumentacgdo: No item em questdo, no cargo 14. Assistente em Saude: especialidade Laboratério, nos
subitensde 1a 2.3, 5, 6 e 7 ndo se aplicam a atividade do técnico de laboratério analista clinico, mas sim
ao técnico de laboratério QUIMICO, este ndo tendo permissdo para atuar em hospitais, tendo ainda seu
registro profissional no CRQ- Conselho de Quimica. O técnico de laboratdrio a qual compete atuar em
hospitais é o de ANALISES CLINICAS, devendo o edital avaliar os conhecimentos pertinentes a esta area.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 66
Item/Subitem: 11.3, alinea C

Argumentagdo: Argumentacdo do candidato Impugna-se o item 11.3, alinea C, do edital, em razdo da
auséncia de previsdo de pontuacdo especifica para os certificados de Residéncia em Area Profissional da
Saude. A redacdo atual enquadra a Residéncia em Area Profissional da Saide na mesma categoria dos
cursos de especializacdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas, atribuindo-lhes idéntica
pontuacdo. Entretanto, a residéncia constitui modalidade de pds-graduacdo caracterizada por formacao
em servico, dedicacdo exclusiva e carga horaria aproximada de 5.760 horas, representando qualificacdo
profissional substancialmente superior a exigida para os cursos de especializacdo convencionais. Tal
equiparacao desconsidera a expressiva diferenca de carga horaria, exigéncia académica, treinamento
pratico supervisionado e relevancia profissional, afrontando os principios da razoabilidade,



proporcionalidade e isonomia, ao conferir tratamento idéntico a formagGes manifestamente distintas.
Ademais, a Politica Nacional de Residéncias em Saude, instituida pela Portaria Interministerial MS/MEC
n2 8.995/2024, reconhece a relevancia estratégica das residéncias e prevé a possibilidade de equivaléncia
de pontuacido do Certificado de Residéncia em Area Profissional da Satide ao diploma de mestrado para
fins de concursos publicos. Diante disso, requer-se a retificacdo do item impugnado para inclusdo de
categoria especifica destinada a Residéncia em Area Profissional da Satde, com pontuacdo superior a
atribuida aos cursos de especializacdo lato sensu convencionais ou, alternativamente, com pontuacao
equivalente a prevista para o titulo de mestrado, em observancia aos principios da valoriza¢cdo da
qualificacdo profissional, razoabilidade e proporcionalidade.

Resposta: deferida. O edital serd retificado.

Sequencial: 71
Item/Subitem: 11

Argumentac¢do: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de
Alagoas a€“ SESAU/AL Ref.: Impugnagdo contra pedido de alteracdo da pontuacdo atribuida a Residéncia
em Saude Eu, [..], candidato(a) ao cargo de Enfermeira, venho apresentar a presente
MANIFESTACAO/CONTRARRAZOES A IMPUGNACAO DO EDITAL em defesa da manutengdo da pontuagdo
atribuida ao Certificado de Residéncia em Salude em patamar equivalente ao diploma de Mestrado, pelos
fundamentos a seguir expostos. | 4€“ DA PREVISAO NORMATIVA EXPRESSA A recente Politica Nacional de
Residéncias em Saude, instituida pela Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de
2025, prevé expressamente: "Art. 40. (...) os entes federados poderdo adotar as seguintes a¢des de
valorizacdo: Il a€“ estabelecer equivaléncia de pontuacao do Certificado de Residéncia Médica ou de
Residéncia em Area Profissional da Satide com o diploma de mestrado para fins de concursos publicos e
demais processos seletivos." Portanto, a propria norma federal que disciplina a valorizagdo das
residéncias em saude autoriza expressamente a equivaléncia de pontuacdo entre Residéncia e Mestrado
nos concursos publicos. Dessa forma, o Edital SESAU/AL n2 01/2026 ndo criou beneficio indevido, mas
apenas observou diretriz nacional de valoriza¢cdao da formacao especializada em saude. Il 3€“ DA ELEVADA
COMPLEXIDADE DA RESIDENCIA EM SAUDE A Residéncia em Area Profissional da Saude constitui
modalidade de pés-graduacao lato sensu caracterizada por treinamento em servigo, com carga horaria de
60 horas semanais e duracdo minima de dois anos. Considerando a carga hordria minima exigida, o
residente desenvolve aproximadamente 5.760 horas de atividades praticas e tedricas ao longo do
programa, atuando diretamente na assisténcia & populacdo e no fortalecimento do Sistema Unico de
Saude. Tal formacdo exige dedicacdo exclusiva, responsabilidade assistencial, avaliacdo continua e
aquisicdo de competéncias técnicas especializadas, representando processo formativo de elevada
complexidade e relevancia social. Il 4€“ DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS ESPECIALISTAS DO SUS A
Politica Nacional de Residéncias em Saude foi criada justamente para incentivar a formacdo de
especialistas e fortalecer a assisténcia prestada no SUS. Nesse contexto, a equivaléncia de pontuacdo
entre Residéncia e Mestrado constitui instrumento legitimo de valorizacdo dos profissionais que
investiram anos de formagdo em servico, muitas vezes em regides de maior vulnerabilidade social e
sanitdria. A retirada ou reducdo da pontuacdo atribuida a residéncia contrariaria os objetivos da politica
publica nacional de fortalecimento da formacdo especializada em saude. IV 4€“ DA AUSENCIA DE
VIOLACAO A ISONOMIA N3o ha qualquer afronta ao principio da isonomia. A equiparac¢do prevista no
edital ndo declara que a Residéncia seja academicamente idéntica ao Mestrado, mas apenas estabelece
equivaléncia de pontuacdo para fins de concurso publico, hipdtese expressamente autorizada pela
legislacao federal. Trata-se de critério discriciondrio legitimo da Administra¢cdo Publica, respaldado por
norma especifica e voltado a valorizacao de trajetdrias formativas distintas, porém igualmente relevantes
para o servico publico de salde. V 4€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: O indeferimento de



gualquer pedido de alteracdo da pontuacdo atribuida ao Certificado de Residéncia em Saude; A
manutencdo integral da tabela de titulos prevista no Edital n2 01/2026 da SESAU/AL; O reconhecimento
de que a equivaléncia de pontuacdo entre Residéncia em Saude e Mestrado encontra amparo expresso
no art. 40, inciso Il, da Portaria Interministerial MS/MEC n? 8.995/2025. Termos em que, Pede
deferimento. Maceio- AL Candidata [...]

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 74
Item/Subitem: Item 2 \ subitem 2.1 ESPECIAL

Argumentagdo: Eu, [...], candidata ao cargo de Especialista em Salde &€“ Fisioterapia, venho,
respeitosamente, a presenca desta Comissao, com fundamento nos principios que regem a Administracao
Publica, especialmente os principios da legalidade, razoabilidade, isonomia e vinculagdo ao instrumento
convocatdrio, apresentar a presente: IMPUGNACAO AO EDITAL pelos fatos e fundamentos a seguir
expostos: 1. DOS FATOS O edital em epigrafe prevé vaga para o cargo de Especialista em Saude a€“
Fisioterapia, cuja descricdo sumaria das atividades evidencia atuacao especifica na area de Fisioterapia na
Saude da Mulher, contemplando, entre outras atribuicOes: a€¢ Avaliacdo do sistema Uroginecoldgico,
coloproctolégico e mama; a€¢ Atuacgdo no ciclo gravidico-puerperal; a€¢ Intervengdes em disfuncdes
relacionadas ao ciclo menstrual e climatério; 4€¢ Atuacdao em oncologia mamaria e ginecoldgica; Todavia,
ao analisar o conteldo programadtico previsto para a prova, observa-se que os topicos elencados sdo
majoritariamente genéricos da Fisioterapia, com énfase em areas como ortopedia, neurologia, cardiologia
e pneumologia, ndo havendo abordagem proporcional e especifica da drea de atuagdo exigida pelo cargo.
2. DA INCOMPATIBILIDADE ENTRE ATRIBUICOES E CONTEUDO PROGRAMATICO Verifica-se clara
desarmonia entre as atribuicGes do cargo e os conteudos exigidos para avaliagdo, uma vez que: a€¢ A
especialidade descrita demanda conhecimentos aprofundados em Fisioterapia uroginecoldgica,
obstétrica e mastoldgica, os quais ndo sdo contemplados de forma especifica no conteudo programatico;
a€¢ Topicos fundamentais a area, como: o Disfungbes do assoalho pélvico (incontinéncia urindria e fecal,
prolapsos); o Recursos terapéuticos especificos (biofeedback, eletroestimulacdo intracavitdria, cones
vaginais); o Fisioterapia no pré-natal, parto e puerpério; o Reabilitacdo em cancer de mama; ndo foram
explicitamente incluidos no edital; 3€¢ Em contrapartida, ha predominancia de contelidos amplos e nao
direcionados a especialidade, o que compromete a avaliacdo adequada da competéncia técnica exigida.
a€¢ Comprometendo ainda e violando os principios basilares da Administracdo Publica, dentre os quais:
3€¢ Principio da razoabilidade, ao exigir conhecimento desalinhado com a pratica profissional do cargo;
a€¢ Principio daisonomia, ao prejudicar candidatos com formacdo especifica na area de Saude da Mulher;
a€¢ Principio da vinculacdo ao edital, uma vez que o prdéprio edital descreve atribui¢cdes especializadas
gue ndo sdo devidamente refletidas na avaliacdo; Além disso, compromete a finalidade do concurso
publico, que é selecionar profissionais tecnicamente aptos ao exercicio das fung¢des descritas. 3. DO
PEDIDO Diante do exposto, requer: 1. A revisdo do conteudo programatico, com inclusdo de tdpicos
especificos da drea de Fisioterapia na Saude da Mulher, em consonancia com as atribui¢des do cargo; 2.
A retificacdo do edital, de modo a garantir coeréncia entre a especialidade exigida e os conteldos
avaliados;

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 78

Item/Subitem: 11.3



Argumentagdo: Prezados, O item 11.3 do edital dispde sobre os titulos aceitos para fins de avaliacdo de
titulos, sem contemplar o Certificado de Residéncia Médica ou o Certificado de Residéncia em Area
Profissional da Saude como titulo equivalente ao mestrado, nem reconhecer o periodo de residéncia
como experiéncia profissional. A Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025,
que instituiu a Politica Nacional de Residéncias em Satde 4€“ PNRS no ambito do Sistema Unico de Saude,
estabelece em seu art. 40: "l 3€“ atribuir pontuacdo adicional a egressos de programas de residéncia em
saude e reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional nos concursos publicos e
demais processos seletivos de dérgdos e instituicdes; Il 3€”“ estabelecer equivaléncia de pontuacdo do
Certificado de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Saude com o diploma de
mestrado para fins de concursos publicos e demais processos seletivos." A residéncia em saude constitui
modalidade de pds-graduacdo lato sensu caracterizada por treinamento em servico, com elevada carga
hordria pratica e formacdo especializada reconhecida nacionalmente. Considerando que o presente
certame destina-se ao provimento de cargos na drea da salde, mostra-se compativel com os principios
da razoabilidade, da eficiéncia e da valorizacdo da qualificacdo profissional a adequacdo do item 11.3 para
contemplar as diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de Residéncias em Saude. Diante do exposto,
requer: a) o recebimento e conhecimento da presente impugnacao; b) a retificacdo do item 11.3 do Edital
n2 1 a€“ SESAU/AL, para que seja atribuida pontuacdo ao Certificado de Residéncia Médica e ao
Certificado de Residéncia em Area Profissional da Saide em equivaléncia a pontuacdo conferida ao
diploma de mestrado; c) o reconhecimento do periodo de residéncia em salude como experiéncia
profissional para fins de pontuagdo, quando aplicavel ao cargo; d) a republicacdo do quadro de titulos,
com a devida adequacdo as diretrizes da Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995/2025. Nestes termos,
Peco deferimento.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 83
Item/Subitem: Item 11.3, alinea C, do Quadro

Argumentagdo: Impugna-se o item 11.3, alinea C, do edital, em razdo da auséncia de previsao de
pontuacdo especifica para os certificados de Residéncia em Area Profissional da Saude. A redacio atual
enquadra a Residéncia em Area Profissional da Satide na mesma categoria dos cursos de especializacdo
lato sensu com carga hordria minima de 360 horas, atribuindo-lhes idéntica pontuacdo. Entretanto, a
residéncia constitui modalidade de pds-graduacdo caracterizada por formacdo em servico, dedicacao
exclusiva e carga horaria aproximada de 5.760 horas, representando qualificacdo profissional
substancialmente superior a exigida para os cursos de especializacdo convencionais. Tal equiparacao
desconsidera a expressiva diferenca de carga horaria, exigéncia académica, treinamento pratico
supervisionado e relevancia profissional, afrontando os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
isonomia, ao conferir tratamento idéntico a formagcdes manifestamente distintas. Ademais, a Politica
Nacional de Residéncias em Saude, instituida pela Portaria Interministerial MS/MEC n? 8.995/2024,
reconhece a relevancia estratégica das residéncias e prevé a possibilidade de equivaléncia de pontuacdo
do Certificado de Residéncia em Area Profissional da Saude ao diploma de mestrado para fins de
concursos publicos. Diante disso, requer-se a retificacdo do item impugnado para inclusdo de categoria
especifica destinada a Residéncia em Area Profissional da Satide, com pontuacdo superior a atribuida aos
cursos de especializacdo lato sensu convencionais ou, alternativamente, com pontuacdo equivalente a
prevista para o titulo de mestrado, em observancia aos principios da valorizacdo da qualificacdo
profissional, razoabilidade e proporcionalidade.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.



Sequencial: 84
Item/Subitem: 11.3, alinea C

Argumentagao: Impugna-se o item 11.3, alinea C, do edital, em razao da auséncia de previsao de
pontuacdo especifica para os certificados de Residéncia em Area Profissional da Saude. A redac3o atual
enquadra a Residéncia em Area Profissional da Saide na mesma categoria dos cursos de especializacdo
lato sensu com carga hordria minima de 360 horas, atribuindo-lhes idéntica pontuacdo. Entretanto, a
residéncia constitui modalidade de pds-graduacdo caracterizada por formacdo em servico, dedicacao
exclusiva e carga horaria aproximada de 5.760 horas, representando qualificagao profissional
substancialmente superior a exigida para os cursos de especializacdo convencionais. Tal equiparacao
desconsidera a expressiva diferenca de carga hordria, exigéncia académica, treinamento pratico
supervisionado e relevancia profissional, afrontando os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
isonomia, ao conferir tratamento idéntico a formacdes manifestamente distintas. Ademais, a Politica
Nacional de Residéncias em Saude, instituida pela Portaria Interministerial MS/MEC n? 8.995/2024,
reconhece a relevancia estratégica das residéncias e prevé a possibilidade de equivaléncia de pontuacao
do Certificado de Residéncia em Area Profissional da Saude ao diploma de mestrado para fins de
concursos publicos. Diante disso, requer-se a retificacdo do item impugnado para inclusdo de categoria
especifica destinada a Residéncia em Area Profissional da Satide, com pontuagdo superior a atribuida aos
cursos de especializacdo lato sensu convencionais ou, alternativamente, com pontuacao equivalente a
prevista para o titulo de mestrado, em observancia aos principios da valorizacdo da qualificacao
profissional, razoabilidade e proporcionalidade.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 85
Item/Subitem: 11/11.3

Argumentacgao: O Edital do Concurso Publico da SESAU/AL prevé a atribuicdo de pontuacgdo para titulos
académicos e experiéncia profissional na fase de avaliagdo de titulos. Contudo, verifica-se omissao
relevante ao nao atribuir pontuac¢ao equivalente a titulacdao de Mestrado aos certificados de Residéncia
em Area Profissional da Saude, nas modalidades Uniprofissional e Multiprofissional, bem como ao n3o
reconhecer expressamente o periodo de residéncia como experiéncia profissional para fins de pontuacao.
Referida omissdao contraria as diretrizes estabelecidas na Portaria Interministerial n2 8.995, de 20 de
novembro de 2025, que dispde sobre a valorizacdo das residéncias em saude nos concursos publicos,
reconhecendo a relevancia da formacdo especializada desenvolvida por meio dos programas de
residéncia e a necessidade de sua adequada consideracdo nos processos seletivos para provimento de
cargos publicos. Cumpre destacar que os programas de Residéncia em Area Profissional da Saude
constituem modalidade de pds-graduacdo lato sensu caracterizada por treinamento em servico, com
elevada carga horaria tedrico-pratica, dedicacdo exclusiva e desenvolvimento de competéncias técnicas
e cientificas diretamente relacionadas ao exercicio profissional. Dessa forma, a auséncia de previsdo de
pontuacdo compativel com essa qualificacdo implica tratamento desigual em relacdo a outras
modalidades de formacdo académica igualmente reconhecidas pelo ordenamento juridico. Da mesma
forma, a ndo consideracdo do periodo de residéncia como experiéncia profissional desconsidera a
natureza eminentemente pratica e assistencial desses programas, os quais envolvem efetivo exercicio de
atividades profissionais supervisionadas em servicos de saude, contribuindo para o aprimoramento
técnico e para a formacdo de especialistas aptos ao desempenho das atribuicGes inerentes aos cargos
ofertados. Nesse contexto, a manutencdo da redacdo atual do edital afronta os principios da
razoabilidade, da isonomia, da valorizacdo da qualificacdo profissional e da eficiéncia administrativa, na



medida em que deixa de conferir o devido reconhecimento a uma modalidade de formacdo
expressamente valorizada pelas diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Resposta: deferida. O edital serd retificado.

Sequencial: 87
Item/Subitem: 11.3

Argumentacdo: Em relacdo aos titulos, no edital, vocés ndo descrevem pontuacdo equivalente a
residéncia médica ou multiprofissional, nds temos carga hordria de 5.760h durante 2 ou 3 anos, dedicacao
exclusiva. Inclusive, saiu uma portaria no qual equivale a pontuacao de mestrado pois sua carga horaria é
extensa. Entdo, comparar residéncia a uma pds graduacao, é totalmente inerente ao que lutamos para
ter. A portaria da residéncia que equivale como pontuacdao de mestrado em concurso estd disposto nesse
site: Portaria INTERMINISTERIAL MS/MEC N2 8,995, DE 28 DE novembro DE 2025.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-ms/mec-n-8.995-de-28-de-novembro-
de-2025-672007632 Art. 40. Com o objetivo de integrar as residéncias em saude a gestao do trabalho no
SUS e incentivar o provimento e a fixacdo de especialistas, os entes federados poderdo adotar as seguintes
acOes de valorizacgdo: Il - estabelecer equivaléncia de pontuagdo do Certificado de Residéncia Médica ou
de Residéncia em Area Profissional da Satide com o diploma de mestrado para fins de concursos publicos
e demais processos seletivos;

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 91
Item/Subitem: 11.3

Argumentagdo: ?1. DOS FATOS E DO OBJETO DA IMPUGNACAO ?0 Edital n® 1-SESAU/AL, de 18 de junho
de 2026, prevé no item 11.3 a realizacdo de Avaliacao de Titulos para os cargos de Especialista em Saude.
No entanto, ao detalhar as alineas e pontuag¢des do Quadro de Atribuicdo de Pontos, o instrumento
regulador omitiu a previsdao expressa e a devida valoragdo para os egressos de programas de Residéncia
em Saude (Multiprofissional ou Uniprofissional). ?A auséncia de previsdo especifica contraria
frontalmente as diretrizes nacionais vigentes estabelecidas para o fortalecimento do Sistema Unico de
Satde (SUS). ?1l. DO DIREITO E DA FUNDAMENTACAO ?A recém-instituida Politica Nacional de Residéncias
em Saude (PNRS), por meio da Portaria Interministerial MS/MEC N2 8.995, de 28 de novembro de 2025,
define explicitamente em seu Capitulo I, Secdo IV, Subsecao Ill (Da Valorizacdo das Residéncias em Saude
e a Integracdo com a Gestdo do Trabalho no SUS): ?"Art. 40. Com o objetivo de integrar as residéncias em
saude a gestdo do trabalho no SUS e incentivar o provimento e a fixacdo de especialistas, os entes
federados poderdao adotar as seguintes a¢des de valorizacdo: | - atribuir pontuacdo adicional a egressos
de programas de residéncia em saude e reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional
nos concursos publicos e demais processos seletivos de drgdos e instituicdes; Il - estabelecer equivaléncia
de pontuacdo do Certificado de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satide com
o diploma de mestrado para fins de concursos publicos e demais processos seletivos;". ?Sendo o presente
certame destinado ao provimento de vagas na Secretaria de Estado da Saude de Alagoas (SESAU/AL) para
atuacdo no ambito do SUS, torna-se imprescindivel que o Edital caminhe em simetria com as normas
indutoras federais que visam valorizar a formacdo especializada orientada pelas necessidades da saude
publica. ?A atual redacdo do item 11.3 restringe o titulo de pds-graduacdo lato sensu (Alinea C) ao limite
de 0,45 ponto, equiparando residéncias de altissima carga horaria pratica a especializacdes comuns de
360 horas. Além disso, deixa de prever a equivaléncia pontual com o Mestrado (Alinea B, 0,90 ponto),
conforme expressamente recomendado pelo inciso Il do Art. 40 da PNRS. ?lll. DOS PEDIDOS ?Ante o



exposto, solicita-se a esta Douta Comissdo e a Banca Examinadora o acolhimento da presente impugnacao
para que seja retificado o Edital n2 1-SESAU/AL, promovendo-se os seguintes ajustes no item 11.3:
?Inclusdo de Alinea Especifica ou Equivaléncia: Que seja inserida a previsdo de pontuacdo para o
Certificado de Residéncia em Saude (em Area Profissional/Multiprofissional) em equivaléncia de
pontuacdo com o diploma de Mestrado (conforme Art. 40, Il da PNRS); OU, subsidiariamente, que se
garanta pontuacdo diferenciada e superior a pds-graduacdo lato sensu comum; ?Cémputo como
Experiéncia: Que o periodo de residéncia seja explicitamente reconhecido também como tempo de
experiéncia profissional (conforme Art. 40, | da PNRS), afastando o ébice do item 11.11.4.4 que
desconsidera regimes de bolsas para fins de atividade profissional. ?Termos em que pede deferimento.
?Maceid], 23 de junho de 2026.

Resposta: deferida. O edital serd retificado.

Sequencial: 92
Item/Subitem: 6.1

Argumentacdo: O edital do concurso prevé a realizacdo de provas para diversos cargos pertencentes aos
niveis médio e superior. Contudo, ndo ha previsdao expressa que possibilite aos candidatos concorrerem
simultaneamente a cargos de escolaridade distinta mediante aplica¢do das provas em horarios diferentes.
Tal situagao restringe a ampla participa¢dao dos candidatos que possuem habilitacdo para mais de um
cargo, especialmente aqueles que atendem aos requisitos tanto para cargos de nivel médio quanto para
cargos de nivel superior. A Administracdo Publica deve observar os principios constitucionais da
razoabilidade, eficiéncia, isonomia e ampla acessibilidade aos cargos publicos, previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal. A adog¢do de horarios distintos para aplicacdo das provas de cargos de niveis
diferentes é pratica amplamente utilizada em concursos publicos realizados por diversas bancas
organizadoras, permitindo que candidatos concorram a mais de um cargo sem qualquer prejuizo a lisura,
a seguranca ou a igualdade do certame. Além disso, a medida amplia a competitividade do concurso,
favorece o interesse publico e aumenta a arrecadac¢do decorrente das inscricbes, sem gerar prejuizo a
organizacao do processo seletivo. Diante do exposto, requer-se: A revisao do edital para prever
expressamente a possibilidade de inscricdo em mais de um cargo, especialmente entre cargos de nivel
médio e nivel superior; Que as provas dos cargos de nivel médio sejam aplicadas em turno distinto das
provas dos cargos de nivel superior (manha e tarde, por exemplo), possibilitando a participacdao dos
candidatos em ambos os certames; Caso ja exista definicdo de cronograma, que seja avaliada a adequacao
dos horarios visando garantir maior acessibilidade e competitividade ao concurso. Por fim, solicita-se a
analise da presente impugnacao e a divulgacao de resposta fundamentada, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia administrativa.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 93
Item/Subitem: 6.4.1.1e7.2

Argumentagdo: Cargo(s) Pretendido(s): Técnico em Enfermagem e Fisioterapeuta. | 8€“ DOS FATOS O
Edital n2 1, 18 de junho de 2026, referente ao Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de
Alagoas 3€“ SESAU/AL, estabelece que serd permitida apenas uma inscri¢cdo por Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), bem como fixa a realiza¢do das provas para os cargos de niveis médio/técnico e superior em mesmo
dia e horario. Tal disposicdo impede que candidatos habilitados para mais de um cargo possam participar
do certame em igualdade de condi¢@es, restringindo indevidamente o acesso aos cargos publicos. Il €
DO DIREITO A Constituicao Federal, em seu art. 37, inciso |, dispde que os cargos publicos sdo acessiveis



aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei. Além disso, o art. 59, caput, assegura o
principio da isonomia, enquanto o art. 37, caput, impde a Administracdo Publica a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica é firme no sentido de que as disposicoes
editalicias devem respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, ndo podendo criar
restricdes desnecessdrias ou desarrazoadas ao acesso aos cargos publicos. A vedacdo absoluta a
realizacdo de mais de uma inscricdo e a aplicacdo das provas no mesmo horario: - restringem a ampla
concorréncia; - limitam injustificadamente o acesso aos cargos publicos; - reduzem a competitividade do
certame; - afrontam os principios da razoabilidade e proporcionalidade. Ademais, diversos concursos
publicos realizados por outras administracdes e pela prdpria banca organizadora adotam a aplicacdo de
provas em turnos distintos para cargos de niveis diferentes, justamente para ampliar a concorréncia e
prestigiar o interesse publico. Ill 4€“ DO INTERESSE PUBLICO A altera¢do do cronograma de provas ou a
permissdao de mais de uma inscricdo ndo ocasiona prejuizo a Administracdao Publica. Ao contrario, amplia
a participacdo de candidatos, favorece a sele¢do dos profissionais mais qualificados e concretiza o
principio constitucional da eficiéncia administrativa. IV 8€“ DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer: a) o
recebimento e processamento da presente impugnacdo; b) a revisdo da cladusula editalicia que limita a
uma unica inscri¢cao por CPF; c) a alteragdo do cronograma de aplicagcdo das provas, de modo que os cargos
de niveis médio/técnico e superior sejam realizados em turnos distintos; d) subsidiariamente, caso
mantidas as disposicGes impugnadas, que seja apresentada motivacdo expressa, especifica e
fundamentada acerca da necessidade e proporcionalidade das restricbes impostas; e) a publicacdo da
decisdo acerca da presente impugnacao nos meios oficiais de comunicacdo do certame. Nestes termos,
Pede deferimento.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 95
Item/Subitem: Item 11 / Subitem 11.3

Argumentac¢do: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de
Alagoas a€“ SESAU/AL Eu, [..], candidato interessado ao cargo de Fisioterapeuta, venho,
respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ao edital n2 1 4€“ SESAU/AL, de 18 de junho de 2026, em
razdo da auséncia de previsdo de pontuacdo para o Certificado de Residéncia em Area Profissional da
Saude na etapa de avaliacdo de titulos. Observa-se que o edital contempla a pontuacdo para titulos
académicos, a exemplo de especializacdo, mestrado e doutorado, porém nao prevé pontuacdo especifica
para a Residéncia em Area Profissional da Satde, modalidade de pds-graduac3o lato sensu caracterizada
por treinamento em servico, com carga horaria elevada e reconhecida relevancia para a formacao
especializada dos profissionais de saude. A omissdo mostra-se incompativel com as diretrizes atualmente
estabelecidas pela Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, que instituiu
a Politica Nacional de Residéncias em Saude &€“ PNRS. Em seu art. 40, inciso I, a norma dispGe que os
entes federados poderdo: "estabelecer equivaléncia de pontuacdo do Certificado de Residéncia Médica
ou de Residéncia em Area Profissional da Satide com o diploma de mestrado para fins de concursos
publicos e demais processos seletivos." Disponivel em: https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-
interministerial-ms/mec-n-8.995-de-28-de-novembro-de-2025-672007632. Acesso em: 23 jun. 2026.
Considerando que o concurso destina-se ao provimento de cargos da area da saude e que a residéncia
constitui modalidade de formac3do especializada diretamente vinculada as necessidades do Sistema Unico
de Saude, a auséncia de previsdao de pontuacdo para esse titulo implica tratamento desproporcional aos
profissionais que concluiram programas de residéncia reconhecidos pelos d6rgdaos competentes. Além
disso, a valorizacdo da residéncia em saude encontra respaldo nas diretrizes nacionais de qualificacdo e
provimento de especialistas para o SUS, motivo pelo qual sua exclusdo da avaliacdo de titulos contraria



os objetivos da Politica Nacional de Residéncias em Saude. Diante do exposto, requer-se: a) o acolhimento
da presente impugnagdo; b) a retificagdo do edital n? 1 a€“ SESAU/AL, de 18 de junho de 2026, para
inclusdo do Certificado de Residéncia em Area Profissional da Saude entre os titulos passiveis de
pontuacdo; c) que seja atribuida ao referido titulo pontuacdo equivalente a prevista para o diploma de
mestrado, em consonancia com o art. 40, inciso I, da Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995/2025.
Nestes termos, Pede deferimento. Crato - CE, 22 de Junho de 2026.

[...]

Resposta: deferida. O edital serd retificado.

Sequencial: 97
Item/Subitem: 11.3

Argumentagdo: Impugna-se o presente edital no ponto em que deixa de prever pontuacdo para o titulo
de Residéncia em Saude (Residéncia Multiprofissional, Uniprofissional ou Médica) na fase de avaliacdo de
titulos, uma vez que tal omissdo contraria as diretrizes estabelecidas pela Portaria Interministerial
MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, que instituiu a Politica Nacional de Residéncias em Saude
(PNRS). Referida norma reconhece expressamente as residéncias em saide como modelo de referéncia
para a formagdo especializada e, em seu art. 40, prevé a valorizagdo dos egressos desses programas nos
concursos publicos, inclusive mediante atribuicdo de pontuacdo adicional e estabelecimento de
equivaléncia de pontuacdo entre o Certificado de Residéncia e o diploma de mestrado para fins de
concursos e processos seletivos. Assim, a exclusdo da Residéncia em Saude da prova de titulos afronta os
principios da razoabilidade, da valorizacdao da qualificacao profissional e da isonomia, motivo pelo qual
requer-se a retificacdo do edital para inclusdao da Residéncia em Saude entre os titulos passiveis de
pontuac¢do, em conformidade com a normativa federal vigente.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 98
Item/Subitem: 11

Argumentacgdo: A Residéncia em Saude constitui modalidade de pds-graduacdo lato sensu baseada na
formacdo em servico, desenvolvida em regime de dedicagdo exclusiva (para ndo médicos), com carga
horaria de 60h semanais e atuacdo direta nos servicos do Sistema Unico de Satde (SUS). Sendo esta uma
das mais importantes estratégias de qualificacdo profissional na drea da saude, proporcionando ao
residente aprofundamento técnico-cientifico e experiéncia assistencial intensiva em cendrios reais de
cuidado. A relevancia dessa formacgao foi recentemente reforcada pela Portaria Interministerial MS/MEC
n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, que instituiu a Politica Nacional de Residéncias em Saude (PNRS),
reconhecendo a residéncia como instrumento estratégico para a formacdo de especialistas e para o
fortalecimento da qualidade da assisténcia prestada a populacdo. Diante disso, considerando a
complexidade, a duracdo e a importancia da residéncia para a qualificacdo dos profissionais de saude, sua
auséncia entre os titulos pontudveis representa uma desvalorizacdo de uma formacdo reconhecida
nacionalmente como padrdo de exceléncia para a especializacdo profissional no SUS. Assim, requer-se a
inclusdo da Residéncia em Saude como item especifico na avaliagdo de titulos, com pontuacdo prépria e
diferenciada, compativel com sua carga horaria, duracao e relevancia para o exercicio das atribui¢cdes dos
cargos ofertados, promovendo maior valorizacdo da qualificacdo profissional e contribuindo para a
selecdo de candidatos com formacdo especializada e experiéncia pratica em saude.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.



Sequencial: 100
Item/Subitem: 11.11

Argumentacgdo: Prezados membros da Comissdo, Em relacdo as disposi¢cdes do item 1.5 do certame,
venho apresentar tempestiva IMPUGNACAO ao item 11.11 do edital, especificamente no que tange aos
critérios de validacdo da experiéncia profissional, pelas razdes de fato e de direito a seguir expostas. Ao
detalhar os documentos validos para a comprovacao de tempo de servico (subitem 11.11.4, vinculado a
alinea E da tabela de titulos), o edital foi omisso ao ndo prever explicitamente a Residéncia
Uni/Multiprofissional em Saude como tempo de efetivo exercicio profissional. Esta lacuna gera uma
restricdo indevida e prejudica a isonomia entre os candidatos. Do ponto de vista normativo, tal omissao
caminha em sentido contrario as diretrizes nacionais de valorizacao dos profissionais de salde. A Portaria
Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, em seu art. 40, inciso |, é categdrica ao
incentivar que os entes federados adotem como acdo de valorizacdo: "l - reconhecer o periodo de
residéncia como experiéncia profissional nos concursos publicos e demais processos seletivos de érgaos
e instituicdes." Nao ha razado juridica ou técnica para afastar a aplicacdo desse dispositivo no presente
certame, visto que a propria esséncia da Residéncia Umi/Multiprofissional é a formag¢do em servigo. Trata-
se de uma atuacao de alta complexidade, cumprida em regime de dedica¢do exclusiva com carga horaria
alta (60 horas semanais) onde o profissional atua diretamente na assisténcia a saude dentro do SUS.
Durante todo o programa, o residente exerce atribui¢cdes praticas e privativas de sua respectiva profissao,
responde ética e civilmente por seus atos, mantém registro ativo no conselho de classe competente e
assina prontudrios e laudos técnicos. Portanto, a natureza juridica e factual dessa atividade é,
indiscutivelmente, de efetivo trabalho e pratica profissional. Ademais, o entendimento ora pleiteado
encontra-se em perfeita consonancia com a jurisprudéncia. Os Tribunais ja sedimentaram o
entendimento de que a residéncia em saude ndo se limita a um mero titulo académico, mas constitui
efetiva atividade pratica de formagao em servigo, devendo ser computada como tempo de experiéncia
profissional em concursos publicos. A exclusdo dessa contagem viola frontalmente os principios da
razoabilidade e da isonomia. Assim, desconsiderar esse periodo como experiéncia pratica gera uma
desvantagem injustificada para profissionais que vivenciaram a rotina intensa e direta do sistema publico
de satde, de forma semelhante a profissionais que diferem apenas no VINCULO INSTITUCIONAL, ferindo
os principios constitucionais da razoabilidade e da ampla competitividade que devem nortear os
concursos publicos. Ante o exposto, solicito a retificacdo do item 11.11 do Edital para que passe a constar,
de forma clara e expressa, a inclusdo da Residéncia Uni/Multiprofissional em Saude como modalidade
valida para a comprovacdo de experiéncia profissional na prova de titulos (alinea E), desde que
correlacionada com a area do cargo pretendido. Nestes termos, confiando no tratamento isondmico e na
imparcialidade desta comissao Pede deferimento.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 108
Item/Subitem: 11 DA AVALIACAO DE TiTULOS (SO

Argumentagdo: ILUSTRISSIMA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO Ref.: Impugnacdo ao
ltem 11 4€“ Avaliacdo de Titulos (Cargos de Especialista em Saude) Eu, candidato ao cargo de Especialista
em Saude, venho, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ao Item 11 do Edital, referente a Avaliagdo
de Titulos, pelos fundamentos a seguir expostos. O edital, ao disciplinar a Avaliacdo de Titulos para os
cargos de Especialista em Saude, ndao estabelece pontuacdo diferenciada para a Residéncia
Multiprofissional em Salde ou Residéncia em Area Profissional da Saude, equiparando-a as demais
especializacbes lato sensu ou admitindo seu aproveitamento apenas como tempo de experiéncia



profissional. Contudo, tal tratamento ndo observa a natureza juridica, académica e profissional da
residéncia. Nos termos da Lei n? 11.129/2005 e da Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.077, de 12 de
novembro de 2009, a Residéncia Multiprofissional em Satde e a Residéncia em Area Profissional da Satde
constituem modalidade de pds-graduacao lato sensu desenvolvida sob a forma de treinamento em
servico, em regime de dedicacdo exclusiva, com carga horaria de 60 horas semanais e duracdo minima de
dois anos. Dessa forma, a residéncia possui carga horaria minima aproximada de 5.760 horas,
substancialmente superior a carga horaria minima de 360 horas exigida para os cursos de especializacao
lato sensu convencionais. Trata-se, portanto, de formacdo académica e profissional diferenciada, que
combina aprofundamento tedrico, pratica supervisionada e atuacdo direta nos servicos de saude. A
auséncia de pontuacdo especifica para essa titulacdo afronta os principios constitucionais da
razoabilidade, proporcionalidade, isonomia e valorizacdo do mérito, uma vez que atribui tratamento
idéntico a formagcdes com cargas horarias, niveis de exigéncia e impactos profissionais claramente
distintos. Além disso, a residéncia ndo se confunde com mera experiéncia profissional. Trata-se de curso
de pds-graduacao reconhecido pelo Ministério da Educacdo e pelo Ministério da Saude, submetido a
critérios de credenciamento, avaliacdo e certificacdo proprios. Por essa razao, diversos concursos publicos
promovidos por bancas organizadoras, inclusive o Cebraspe, reconhecem a residéncia como titulo
académico especifico, atribuindo-lhe pontuacao diferenciada em relagdo as especializagdes tradicionais.
A regulamentacdo nacional das residéncias reconhece sua relevancia estratégica para a formacdo de
especialistas para o Sistema Unico de Saude (SUS), reforcando a necessidade de tratamento compativel
com sua natureza e complexidade. Diante do exposto, requer-se: A retificacdo do Item 11 a€“ Avaliagado
de Titulos, para que a Residéncia Multiprofissional em Satde ou Residéncia em Area Profissional da Satde
receba pontuacdo especifica e diferenciada em relacdo as demais especializagées lato sensu; ou,
subsidiariamente, Que seja expressamente facultado ao candidato optar pela utilizagdao do certificado de
residéncia como titulo académico ou como comprovacdo de experiéncia profissional, vedada apenas a
dupla contagem do mesmo periodo; ou, ainda, Que a pontuacdo atribuida a residéncia seja equivalente
ou superior aquela concedida as demais pds-graduacdes, em observancia aos principios da
proporcionalidade e da valorizacdao da qualificacdo profissional. A presente solicitacdo visa assegurar
tratamento isonGmico e compativel com a legislacdo vigente, reconhecendo adequadamente uma
formacao de elevada complexidade, carga horaria e relevancia para a Administracdo Publica e para o
Sistema Unico de Saude. Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 110
Item/Subitem: 16.2.4

Argumentagao: ltem/Subitem impugnado: 16.2.4 3€“ Conhecimentos Especificos 4€“ Cargo 14: Assistente
em Saude &€“ Especialidade Laboratério. Solicita-se a revisdo do conteddo programatico de
Conhecimentos Especificos do Cargo 14 3€“ Assistente em Saude 4€“ Especialidade Laboratério. O edital
estabelece como requisito de escolaridade a formacdo técnica em Andlises Clinicas. Entretanto, observa-
se que parte significativa dos conteudos especificos previstos apresenta maior compatibilidade com a
formacdo e atuacdo de Técnico em Quimica, contemplando temas como gravimetria, cromatografia
liguida e gasosa, espectrometria de massa, montagens para destilacdo e outros métodos analiticos
especializados. Por outro lado, ndo constam de forma expressa conteldos diretamente relacionados a
formacdo e as atividades desempenhadas pelo Técnico em Andlises Clinicas, tais como hematologia,
bioquimica, microbiologia, parasitologia, imunologia, coleta e processamento de amostras biolégicas,
controle de qualidade em analises clinicas e procedimentos laboratoriais clinicos de rotina. Dessa forma,
solicita-se a adequacdo do conteudo programatico a formacdo exigida para o cargo e as atribuicdes
inerentes a area de Analises Clinicas, ou, alternativamente, o esclarecimento técnico quanto a pertinéncia



dos conteldos previstos, em observancia aos principios da razoabilidade, proporcionalidade e
compatibilidade entre o conteddo cobrado e a qualificagao profissional exigida no edital.

Resposta: deferida. O edital serd retificado.

Sequencial: 114
Item/Subitem: item 11.3

Argumentacgado: Identifiquei que neste edital, no item 11.3 no qual descreve sobre pontos para avaliagao
de titulos, conta apenas um certificado de curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo com carga
hordria minima de 360h, enquadrando a especializacdo na modalidade residéncia, na qual o profissional
se especializa por no minimo dois anos, com no minimo 5760h, para obter seu titulo de especialista, ndo
sendo justo com estes profissionais se enquandrar no mesmo item de avaliagdo de titulos. Além disso, a
portaria interministerial do MEC N° 8.995 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025 em seu artigo 40, inciso | e ll,
traz que: | - atribuir pontuacdo adicional a egressos de programas de residéncia em saude e reconhecer o
periodo de residéncia como experiéncia profissional nos concursos publicos e demais processos seletivos
de drgdos e instituicoes; Il - estabelecer equivaléncia de pontuacdo do Certificado de Residéncia Médica
ou de Residéncia em Area Profissional da Satde com o diploma de mestrado para fins de concursos
publicos e demais processos seletivos. Deste modo, fico no aguardo de uma devolutiva.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 117
Item/Subitem: Itens 11 DA AVALIACAO DE TiTUL

Argumentagdo: A Banca Examinadora do Concurso Publico CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE
ALAGOAS(SESAU/AL)/EDITAL N° 1- SESAU/AL, DE 18 DE JUNHO DE 2026 Assunto: Recurso Administrativo
contra critérios do Item 11- subitem 11.3 - "Avaliacdo de Titulos" a€“ Inclusdo da Residéncia
Multiprofissional em Saudde Eu, [...], venho respeitosamente, interpor o presente RECURSO
ADMINISTRATIVO, com fundamento nos principios da legalidade, razoabilidade, isonomia e valorizacdo
da qualificagdo profissional, requerendo a revisao dos critérios da Avaliagao Curricular, a fim de que seja
incluido no Item 11 subitem 11.3 a Residéncia Multiprofissional em Sadde como titulo pontuavel.
Observa-se que o edital, em sua atual redagao, atribui pontuacao a titulos como especializagdo lato sensu,
mestrado, doutorado, certificado em nivel avanca em lingua de sinais e exercicio de atividade autébnoma
ou profissional de nivel superior na administracdo publica ou privada, contudo ndo contempla a
Residéncia Multiprofissional em Saldde, formacdo de elevada complexidade técnico-cientifica e
reconhecida nacionalmente como modalidade de pés-graduacdo em servico. A Portaria Interministerial
MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, que institui a Politica Nacional de Residéncias em Saude
(PNRS), reconhece expressamente a relevancia da residéncia como modalidade estratégica de formagdo
especializada para o Sistema Unico de Saude (SUS). Em seu artigo 40, incisos | e II, estabelece que: | 4€“ a
residéncia em saude constitui modalidade de pds-graduacdo baseada na educacdo pelo trabalho, voltada
a formacdo especializada em servico; Il 3€“ essa formacdo possui carater de alta qualificacdo técnico-
cientifica, integrando ensino, assisténcia, gestdo e pesquisa em saude. Dessa forma, a Residéncia
Multiprofissional ndo pode ser equiparada a uma especializacdo lato sensu convencional, uma vez que
apresenta caracteristicas singulares, como: §€¢ carga hordria minima de 5.760 horas, distribuidas em 24
meses de dedicacdo exclusiva; a€¢ formacao tedrico-pratica intensiva em cenarios reais de assisténcia;
a€¢ desenvolvimento de competéncias assistenciais, gerenciais, cientificas e interprofissionais; a€¢
treinamento em servico sob supervisdo continua. Em termos de carga horaria, complexidade e exigéncia
académico-profissional, a Residéncia Multiprofissional supera amplamente cursos de especializacao



tradicionais (geralmente de 360 horas), aproximando-se, inclusive, da exigéncia formativa de programas
stricto sensu. Assim, a auséncia de pontuagao especifica para essa titulagao gera tratamento desigual
entre profissionais com qualificagao avangada, contrariando o principio da isonomia e desconsiderando
formacao reconhecida pelos Ministérios da Saude e da Educacdo como estratégica para a qualificacdo da
forca de trabalho em saude. Diante do exposto, requer-se: 1. A inclusdo da Residéncia Multiprofissional
em Saude entre os titulos validos para a Avaliacdo Curricular; 2. Que sua pontuacdo seja atribuida em
valor equivalente ao titulo de mestrado, considerando sua elevada carga hordria, rigor formativo e
reconhecimento legal; 3. Subsidiariamente, caso nao seja acolhida a equiparacao ao mestrado, requer-se
qgue seja conferida pontuacdo superior a pds-graduacao lato sensu, em observancia ao principio da
proporcionalidade. Nestes termos, pede deferimento. Teresina Pl, 22 de Junho de 2026. --- [...]

Resposta: deferida. O edital serd retificado.

Sequencial: 118
Item/Subitem: 11.3 3€“ Avaliacdo de Titulos.

Argumentagdo: Impugna-se o item 11.3 do edital por ndo prever pontuacdo para o Certificado de
Residéncia em Area Profissional da Satde (Residéncia Uniprofissional e Multiprofissional), modalidade de
pés-graduacdo lato sensu instituida pela Lei n? 11.129/2005, desenvolvida em regime de dedicagdo
exclusiva, com carga horaria minima de 5.760 horas e reconhecida nacionalmente como uma das mais
elevadas formas de qualificacdo profissional para atuacdo no Sistema Unico de Saude. A Residéncia em
Area Profissional da Satde possui natureza singular, pois, além de constituir titulo de pés-graduacéo, é
desenvolvida mediante treinamento em servi¢o, com atividades praticas supervisionadas em tempo
integral, proporcionando ao residente efetiva experiéncia profissional na assisténcia, gestdo e demais
atividades inerentes a profissdo. Trata-se, portanto, de formacdo que reune, simultaneamente,
qualificacdo académica e experiéncia pratica, diferentemente das especializacdes convencionais. Nesse
contexto, causa evidente afronta aos principios da isonomia, razoabilidade, proporcionalidade e
valorizacdao do mérito a completa auséncia de pontuac¢do para essa modalidade de formacgao, sobretudo
qguando o edital atribui pontuacdo a cursos de especializagdo com carga hordria minima de apenas 360
horas. Nao se mostra razodvel conferir pontuagcdo a cursos de menor duragcdo e complexidade e, ao
mesmo tempo, ignorar uma formacao realizada em dedicacao exclusiva, com carga horaria dezesseis
vezes superior e reconhecida pelo Ministério da Saude e pelo Ministério da Educacdo como modalidade
estratégica para a qualificacdo dos profissionais do SUS. Ademais, a Portaria Interministerial MS/MEC n?
8.995, de 28 de novembro de 2025, que instituiu a Politica Nacional de Residéncias em Saude, estabelece,
em seu art. 40, inciso Il, que os entes federativos poderdo atribuir ao Certificado de Residéncia em Area
Profissional da Saude a mesma pontuacdo conferida ao diploma de mestrado em concursos publicos e
processos seletivos, evidenciando o reconhecimento normativo da equivaléncia académica dessa
formacao para fins de avaliacdo de titulos. Além disso, por se tratar de formacao baseada no treinamento
em servico, a residéncia também representa efetivo exercicio profissional, possibilitando ao egresso
adquirir experiéncia pratica qualificada durante todo o periodo do programa. Assim, a sua exclusdo da
pontuacdo destinada aos titulos e, eventualmente, da experiéncia profissional resulta em dupla
desvalorizacdo de uma modalidade de formacdo que reune qualificacdo académica e pratica profissional
em um Unico programa. Diante do exposto, requer-se a retificacdo do item 11.3 do edital para incluir o
Certificado de Residéncia em Area Profissional da Satde (Residéncia Uniprofissional e Multiprofissional)
entre os titulos passiveis de pontuacdo, atribuindo-lhe, preferencialmente, a mesma pontuacdo conferida
ao titulo de mestrado, nos termos do art. 40, inciso Il, da Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995/2025
ou, subsidiariamente, estabelecendo pontuacdo especifica compativel com sua elevada carga horaria,
complexidade e natureza de formacgao em servicgo.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.



Sequencial: 124
Item/Subitem: DA AVALIACAO DE TITULOS (SOMEN

Argumentagdo: O item 11.3, alinea C, prevé a atribuicdo de pontuacdo para a€ceCertificado de curso de
pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas, na especialidade a
gue concorrea€ll. Entretanto, a redacdo adotada ndo faz mencdo expressa a Residéncia Multiprofissional
em Salde e a Residéncia em Area Profissional da Satde, circunstancia que pode gerar interpretacdo
restritiva e eventual exclusdo indevida desses titulos. Nos termos do art. 13 da Lei n? 11.129/2005, a
Residéncia em Area Profissional da Saude constitui modalidade de ensino de pds-graduacdo lato sensu,
sob a forma de curso de especializacdo. No mesmo sentido, a Portaria Interministerial MEC/MS n® 7/2021
e a Resolucdo CNRMS n? 2/2012 reconhecem a residéncia como especializagdo lato sensu, possuindo
carga hordria muito superior ao minimo exigido pelo edital. Assim, considerando que a Residéncia
Multiprofissional em Salde é, legalmente, uma pds-graduacdo lato sensu e que atende plenamente aos
requisitos de carga horaria estabelecidos no edital, requer-se: a) a retificacdo do item 11.3, alinea C, para
gue passe a constar expressamente que serdo aceitos, para fins de pontuacdo, os certificados de
Residéncia Multiprofissional em Salde e Residéncia em Area Profissional da Saude, por constituirem
modalidade de pds-graduacado lato sensu; ou, subsidiariamente, b) a publicacdo de esclarecimento oficial
consignando que os certificados de residéncia serdo aceitos para fins de pontuacdo na alinea C, desde que
relacionados a especialidade do cargo.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 125
Item/Subitem: 11 DA AVALIACAO DE TiTULOS

Argumentacdo: O presente edital ndo prevé pontuacdo para o titulo de Residéncia em Area Profissional
da Saude, circunstancia que, na pratica, acaba por enquadrar a residéncia na mesma categoria das demais
pds-graduacgdes lato sensu, atribuindo-lhe tratamento idéntico ao conferido aos cursos de especializagao
convencionais. Tal previsdo mostra-se incompativel com as diretrizes estabelecidas pela Portaria
Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, especialmente com o disposto em seu
art. 40, inciso Il, que prevé a possibilidade de equivaléncia de pontuagao entre o Certificado de Residéncia
e o diploma de mestrado para fins de concursos publicos e processos seletivos, como instrumento de
valorizacdo da formacdo especializada dos profissionais de saude. Considerando que a residéncia é uma
modalidade de pds graduacdo diferenciada por ser desenvolvida como educacdo em servico, com uma
carga hordria minima de 5.760 horas desenvolvida durante 02 anos num regime de dedicacdo exclusiva,
confere a esses profissionais uma formacao qualificada diferenciada de uma pds graduacdo tradicional.
Dessa maneira, gostaria de pedir que o edital seja motivado e revisto a luz do art. 40, I, afim de que a
SESAU possa estar em consonancia com uma diretriz nacional de valorizagao das residéncias e da
formacao desses profissionais qualificados.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 129
Item/Subitem: 11.3. Alinea E

Argumentacdo: Retificacdo do edital para atribuir pontuacdo adicional a egressos de programas de
residéncia em saude e reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional nos concursos



publicos e demais processos seletivos de érgaos e instituicGes; de acordo com o Art. 40, inciso |, da
Portaria INTERMINISTERIAL MS/MEC N2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Resposta: deferida. O edital serd retificado.

Sequencial: 133
Item/Subitem: 11.3. Alinea B

Argumentacao: Retificacao do Edital para conferir equivaléncia entre portadores de diploma de Mestrado
e portadores de diploma de Residéncia em Area Profissional da Saude, de acordo com o Art. 40, inciso Il
da Portaria INTERMINISTERIAL MS/MEC N2 8.995, de 28 de novembro de 2025. Art. 40, inciso Il -
estabelecer equivaléncia de pontuacdo do Certificado de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area
Profissional da Saude com o diploma de mestrado para fins de concursos publicos e demais processos
seletivos;

Resposta: deferida. O edital serd retificado.

Sequencial: 134
Item/Subitem: 11.3. Alinea C

Argumentagao: Retificacdo do Edital para conferir equivaléncia entre portadores de diploma de Mestrado
e portadores de diploma de Residéncia em Area Profissional da Saude, de acordo com o Art. 40, inciso Il
da Portaria INTERMINISTERIAL MS/MEC N2 8.995, de 28 de novembro de 2025. Art. 40, inciso Il -
estabelecer equivaléncia de pontuacdo do Certificado de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area
Profissional da Saude com o diploma de mestrado para fins de concursos publicos e demais processos
seletivos;

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 137
Item/Subitem: Item 11 / Subitem 11.3

Argumentacgdo: O subitem 11.3 do edital prevé pontuacdo para titulos de Pés-Graduacdo Lato Sensu,
Mestrado e Doutorado, contudo n3o contempla a modalidade de Residéncia em Area Profissional da
Saude. Tal omissao mostra-se incompativel com as diretrizes estabelecidas pela Portaria Interministerial
MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, que instituiu a Politica Nacional de Residéncias em Saude
(PNRS), reforgando a valorizagao da formagao especializada dos profissionais residentes no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). A Residéncia em Saude na area de Enfermagem constitui modalidade de
pos-graduacdo lato sensu caracterizada por treinamento em servico, dedicacdo exclusiva e carga horaria
minima de 5.760 horas, distribuidas ao longo de dois anos. Trata-se de formacdo com elevado grau de
complexidade e intensa qualificacdo pratica e tedrica, cuja carga horaria supera significativamente aquela
usualmente exigida em programas de Mestrado Stricto Sensu, que, em média, variam entre 1.200 e 1.500
horas. Dessa forma, em observancia aos principios constitucionais da isonomia, proporcionalidade e
razoabilidade, requer-se a retificacdo do edital para incluir expressamente o titulo de Residéncia em
Saude entre os critérios de avaliacdo de titulos, atribuindo-lhe pontuacdo equivalente a conferida ao titulo
de Mestrado, nos termos da alinea B do subitem 11.3, correspondente a 0,90 ponto.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.



Sequencial: 138
Item/Subitem: Item 11 / Subitem 11.3

Argumentagdo: O subitem 11.3 prevé pontuacao para Pés-Graduacao Lato Sensu, Mestrado e Doutorado,
mas n3o contempla a Residéncia em Area Profissional da Satde. Tal omiss3o contraria as diretrizes da
Portaria Interministerial MS/MEC n? 8.995/2025, que instituiu a Politica Nacional de Residéncias em
Saude (PNRS) e reforca a valorizacdo dessa modalidade formativa no SUS. A Residéncia em Enfermagem
exige dedicacdo exclusiva e carga hordria minima de 5.760 horas em dois anos, superando amplamente a
carga hordria média dos programas de Mestrado. Assim, em observancia aos principios da isonomia,
proporcionalidade e razoabilidade, requer-se a inclusdo da Residéncia em Saude na tabela de titulos, com
pontuacdo equivalente a atribuida ao Mestrado (0,90 ponto).

Resposta: deferida. O edital serd retificado.

Sequencial: 145
Item/Subitem: CARGO 15, item 6-7

Argumentagao: O edital prevé expressamente conteudos relacionados a: ? Camara escura; ? Camara
clara; ? Manipulacdo de filmes radiograficos; ? Chassis; ? Ecrans; ? Reveladores; ? Fixadores; ?
Processadoras de filmes. Tais contetidos possuem importancia histérica para a formacgao dos profissionais
das técnicas radiolégicas. Entretanto, é inegavel que a radiologia brasileira passou por profunda
transformacao tecnoldgica nas ultimas décadas, com ampla substituicdo dos sistemas analdgicos pelos
sistemas digitais. Atualmente, os servicos de radiodiagndstico operam predominantemente por meio de:
? Radiografia Digital Direta (DR); ? Radiografia Computadorizada (CR); ? PACS (Picture Archiving and
Communication System); ? RIS (Radiology Information System); ? DICOM (Digital Imaging and
Communications in Medicine); ? Fluxos digitais de armazenamento e transmissdo de imagens; ?
Telerradiologia. O préprio processo de formacgdo profissional, os programas de garantia da qualidade e a
rotina dos servicos de saude concentram-se atualmente na aquisicdo digital de imagens, pos-
processamento, gerenciamento eletronico de exames e controle de qualidade de sistemas digitais.
Embora os sistemas convencionais possam ser cobrados em carater histérico e conceitual, a manutencao
de extensa abordagem sobre revelacdo quimica e processamento analdgico, sem igual destaque as
tecnologias digitais atualmente utilizadas, mostra-se desalinhada com a realidade dos servigos publicos
de saude.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 146
Item/Subitem: 9.1-9.2

Argumentagao: O edital inclui conteudos relacionados a: ? Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
Medicina Nuclear; ? Protocolos de exames de Medicina Nuclear; ? Normas de radioprotecdo aplicadas a
Medicina Nuclear; ? Contaminacdo radioativa. Entretanto, a Medicina Nuclear constitui especialidade
propria, regulamentada por normas especificas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) e
operacionalizada em servicos altamente especializados. No Estado de Alagoas, os servicos de Medicina
Nuclear permanecem concentrados em numero reduzido de estabelecimentos especializados, nao
representando atividade rotineira da maioria dos profissionais ocupantes dos cargos de radiologia
vinculados a rede estadual. Dessa forma, embora ndo se questione a pertinéncia do tema, a cobranca
aprofundada de protocolos especificos de Medicina Nuclear mostra-se desproporcional quando
comparada a reduzida presenca dessa especialidade na estrutura assistencial estadual.



Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 151
Item/Subitem: Item 11 / Subitem 11.3

Argumentagdo: O Subitem 11.3 do edital prevé pontuacdo para Pds-Graduacdo Lato Sensu, Mestrado e
Doutorado, mas omite a modalidade de Residéncia em Area Profissional da Satde. Diante da vigéncia da
Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, que instituiu a Politica Nacional
de Residéncias em Saude (PNRS), tal exclusdo viola as diretrizes federais de valorizacdo do residente no
SUS. A Residéncia em saude na drea de enfermagem exige dedicacdo exclusiva e carga hordria de 5.760
horas praticas e tedricas ao longo de dois anos. Esse volume supera com larga vantagem a carga horaria
média exigida em programas de Mestrado Stricto Sensu (que gira entre 1.200 e 1.500 horas). Portanto,
por aplicacdo direta dos principios constitucionais da isonomia, proporcionalidade e razoabilidade,
solicita-se a retificacdo do edital para a inclusdo expressa do titulo de Residéncia em Saude com atribuicao
de pontuacdo equivalente a conferida ao titulo de Mestrado (Alinea B, 0,90 ponto).

Resposta: deferida. O edital serd retificado.

Sequencial: 153
Item/Subitem: 11 DA AVALIACAO DE TiTULOS

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de
Alagoas a€“ SESAU/AL Assunto: Impugnacdo ao item 11 da Avaliacdo de Titulos (somente para os cargos
de especialista em satde) devido a Auséncia de pontuacdo para Residéncia em Area Profissional e/ou
Multiprofissional da Satde. Venho, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO aos critérios de avalia¢do
de titulos constantes do edital, pelos fundamentos a seguir expostos. | a€“ DOS FATOS O quadro de
atribuicdo de pontos para avaliagdo de titulos prevé pontuagdo para: Doutorado; Mestrado;
Especializagcdo (minimo de 360 horas); Certificacdo em Libras; Experiéncia profissional. Contudo, verifica-
se a auséncia de previsio de pontuacdo para o Certificado de Residéncia em Area Profissional ou
Multiprofissional da Saude, modalidade de pds-graduacao lato sensu caracterizada por formagcao em
servico, com dedicacdo exclusiva e elevada carga hordria, regulamentada nacionalmente Tal omissao
acaba por desconsiderar uma qualificagdao profissional reconhecida pelo Ministério da Saude e pelo
Ministério da Educacdo como estratégia prioritaria de formac3o de especialistas para o Sistema Unico de
Saude (SUS). Il 4€“ DO FUNDAMENTO LEGAL A Portaria Interministerial MS/MEC n? 8.995, de 28 de
novembro de 2025, estabelece diretrizes para valorizacdo dos profissionais egressos das residéncias em
saude. Em seu Art. 40, dispde: Art. 40. Com o objetivo de integrar as residéncias em saude a gestdo do
trabalho no SUS e incentivar o provimento e a fixacdo de especialistas, os entes federados poderdo adotar
as seguintes acOes de valorizacdo: | 4€“ atribuir pontuacdo adicional a egressos de programas de
residéncia em saude e reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional nos concursos
publicos e demais processos seletivos de 6rgdos e instituicOes; Il 4€“ estabelecer equivaléncia de
pontuacdo do Certificado de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satide com o
diploma de mestrado para fins de concursos publicos e demais processos seletivos. Observa-se que a
referida Portaria expressamente recomenda aos entes federativos a adocdo de mecanismos de
valorizacdo dos egressos de programas de residéncia, inclusive mediante: 1. Pontuacdo especifica para a
residéncia; 2. Reconhecimento do periodo de residéncia como experiéncia profissional; 3. Equivaléncia
de pontuacdo entre residéncia e mestrado. Il 4€“ DA NECESSIDADE DE ADEQUACAO DO EDITAL A
Residéncia em Area Profissional ou Multiprofissional da Salde possui caracteristicas que justificam
tratamento equivalente ao mestrado para fins de avaliacdo curricular: 3€¢ Formagdo em servico com
dedicacdo exclusiva; 8€¢ Carga hordria minima de aproximadamente 5.760 horas ao longo de dois anos;



3€¢ Desenvolvimento de competéncias especializadas voltadas ao SUS; a€¢ Processo seletivo nacional
altamente concorrencial; 4€¢ Reconhecimento formal pelos Ministérios da Saude e da Educagdo. Dessa
forma, a inexisténcia de pontuacdo para residéncia gera desequilibrio na avaliacdo dos candidatos e
contraria a politica publica de valorizag¢do instituida pela Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995/2025.
IV 8€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: a) A retificacdo do quadro de avaliagdo de titulos do
Edital n2 1 4€“ SESAU/AL, de 18 de junho de 2026, para inclusdo do Certificado de Residéncia em Area
Profissional e/ou Multiprofissional da Satde; b) Que seja atribuida a Residéncia em Area Profissional e/ou
Multiprofissional da Saude a mesma pontuacdo prevista para o titulo de Mestrado (0,90 ponto), em
observancia ao disposto no art. 40, inciso |l, da Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995/2025; c)
Subsidiariamente, caso ndo seja acolhida a equivaléncia integral ao mestrado, que seja ao menos criada
pontuacdo especifica para a Residéncia sendo esta superior 8 a Especializacdo Lato Sensu observando os
principios da razoabilidade e proporcionalidade;; d) Que seja reconhecido o periodo de residéncia como
experiéncia profissional, conforme prevé o art. 40, inciso |, da referida Portaria; e) A publicagdo de edital
retificador contemplando a alteracdo pleiteada, em respeito aos principios da razoabilidade, isonomia,
valorizagdo da qualificacdo profissional e fortalecimento do Sistema Unico de Saude. Nestes termos, Pede
deferimento.

Resposta: deferida. O edital sera retificado.

Sequencial: 164
Item/Subitem: 7.2

Argumentacao: A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO REF: EDITAL N2 1 - SESAU/AL, DE
18 DE JUNHO DE 2026 OBJETO: IMPUGNACAO FUNDAMENTADA AO EDITAL [...], na condi¢3o de cidad3 e
potencial candidata ao certame em epigrafe, venho, tempestivamente, perante esta Comissao,
apresentar a presente SOLICITACAO DE IMPUGNACAO aos termos do Edital de Abertura, com fulcro nos
principios constitucionais da Administracdo Publica, em razao dos fatos e fundamentos a seguir expostos:
1. DOS FATOS E DO ITEM OBJETO DE IMPUGNACAO O presente Edital de Abertura prevé a realizagdo de
concurso publico para o provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva em cargos de Especialista
em Saude (Nivel Superior) e de Assistente em Saude (Nivel Técnico). Ocorre que, conforme as disposi¢des
contidas no item 7.2 do Edital de Abertura, as provas objetivas e discursivas para os cargos de nivel técnico
e de nivel superior foram designadas para serem aplicadas simultaneamente no mesmo dia (01/11/2026)
e no mesmo periodo (turno da tarde). Essa coincidéncia de horarios inviabiliza por completo a
participacdo de um mesmo candidato em ambos os niveis de escolaridade, gerando prejuizos tanto para
os candidatos quanto para a prépria Administracdo Publica. 2. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS A) Da
Violacdo aos Principios da Ampla Competitividade e Selecdo da Proposta Mais Vantajosa O concurso
publico visa selecionar os profissionais mais qualificados para integrar os quadros da Secretaria de Estado
da Saude de Alagoas (SESAU/AL). Ao concentrar as provas de niveis de escolaridade distintos (Técnico e
Superior) no mesmo turno sob as regras do item 7.2, o edital restringe severamente o universo de
concorrentes. Muitos profissionais possuem formacdo técnica e graduacdo superior correlata (como
Técnicos de Enfermagem que também sdo Enfermeiros, ou Técnicos em Radiologia com graduacdo
superior, entre outros). Impedir que estes profissionais disputem cargos de ambas as categorias atenta
contra o Principio da Ampla Competitividade, que deve nortear os certames publicos. B) Da Violacdo ao
Principio da Razoabilidade e Proporcionalidade Ndo se mostra razoavel ou proporcional impor uma
barreira logistica que force o candidato a optar por apenas uma das inscri¢cdes, quando a separacdo das
provas em turnos distintos (v.g., nivel superior no turno da manha e nivel técnico no turno da tarde) é
uma pratica comum, vidvel e que atende perfeitamente ao interesse publico. A Administracdao Publica
deve atuar de forma a facilitar o acesso aos cargos publicos, e ndo a criar restricdes desnecessarias. C) Do
Prejuizo a Eficiéncia e a Arrecadacdo Publica A separagdo das provas por turnos permitiria que um nimero



expressivo de candidatos realizasse duas inscricdes. A manutencao do formato atual estabelecido no item
7.2 gera um decréscimo consideravel na arrecadagdao com as taxas de inscri¢ao, ferindo o Principio da
Eficiéncia e da Economicidade, além de privar a SESAU/AL de selecionar candidatos potencialmente
qualificados que poderiam figurar no cadastro de reserva de ambas as carreiras. 3. DOS PEDIDOS Diante
do exposto, solicita-se a esta douta Comissdao: O RECEBIMENTO e o PROVIMENTO da presente
impugnacdo; A RETIFICACAO DO ITEM 7.2 DO EDITAL para que as provas de cargos de Especialista em
Saude (Nivel Superior) e de Assistente em Saude (Nivel Técnico) sejam aplicadas em turnos distintos (ou
dias distintos), garantindo assim o direito de dupla inscricdo aos candidatos que preencham os requisitos
de ambos os cargos; A consequente readequacao do cronograma oficial para publicacdo de tal ajuste.
Termos em que pede e espera deferimento. Cidade/AL, 22 de junho de 2026.

Resposta: deferida. O edital serd retificado.

2 DAS IMPUGNAGOES DEFERIDAS PARCIALMENTE

Sequencial: 8
Item/Subitem: 11 DA AVALIACAO DE TITULOS

Argumentacdo: Prezada Banca Examinadora, Venho, por meio deste, solicitar a inclusdo e o
reconhecimento dos Programas de Residéncia, em especial da Residéncia em Area Profissional da Satde,
nas modalidades Uniprofissional e Multiprofissional, no item a€cell Da Avaliagao de Titulosa€R do
presente Edital, tanto para fins de pontuacdo na titulacdo académica quanto para o cOmputo do periodo
de residéncia como experiéncia profissional. Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde,
instituidos pela Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005, constituem modalidade de pdés-graduacao lato
sensu, desenvolvida sob a forma de treinamento em servico, em regime de dedicagdo exclusiva,
caracterizada por elevada carga hordria tedrico-pratica e formacdo especializada voltada ao
desenvolvimento de competéncias técnico-cientificas diretamente relacionadas ao exercicio profissional
no Sistema Unico de Salude. Além do reconhecimento legal dessa modalidade de formacdo, a Portaria
Interministerial n2 8.995, de 20 de novembro de 2025, estabelece diretrizes para a valorizacdo das
residéncias em saude nos concursos publicos, orientando que tais programas sejam adequadamente
considerados nos processos seletivos destinados ao provimento de cargos publicos, em razdo de sua
relevancia para a qualificagdo profissional dos trabalhadores da salde. A referida portaria, que institui a
Politica Nacional de Residéncias em Saude, em seu Artigo 40, inciso lll, ainda estabelece equivaléncia de
pontuacdo do Certificado de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satide com o
diploma de mestrado para fins de concursos publicos e demais processos seletivos. Nesse contexto, a
auséncia de previs3o especifica para a pontuacdo da Residéncia em Area Profissional da Satide acaba por
conferir tratamento menos favoravel a uma formacgao especializada reconhecida em lei e desenvolvida
em condi¢cdes de elevada complexidade técnica, dedicacdo exclusiva e intensa atuagdo pratica,
caracteristicas que evidenciam sua relevancia para o desempenho das atribui¢cdes inerentes aos cargos
ofertados. Da mesma forma, o periodo de residéncia corresponde ao efetivo exercicio de atividades
assistenciais supervisionadas, realizadas em servicos de salde, envolvendo responsabilidades técnicas,
atendimento direto a populacdo, atuacdao multiprofissional e integracdo ensino-servico. Assim, sua nao
consideracdao como experiéncia profissional para fins de avaliacdao de titulos desconsidera a natureza
eminentemente pratica desses programas e a experiéncia adquirida durante sua execucdo. Diante disso,
a manutencdo da redacdo atual do edital pode comprometer a observancia dos principios da isonomia,
da razoabilidade, da valorizacdo da qualificacdo profissional, da eficiéncia administrativa e da busca pela
selecdo dos candidatos mais qualificados para o exercicio da func¢do publica. Diante do exposto, requer-
se a retificacdo do Edital para que: a) seja prevista pontuacdo especifica para os certificados de Residéncia



em Area Profissional da Satde, nas modalidades Uniprofissional e Multiprofissional, observando-se sua
natureza e as diretrizes estabelecidas pela Portaria Interministerial n2 8.995/2025, mediante atribuicdo
de pontuacdo equivalente a conferida ao titulo de Mestrado, que neste caso é de 0,90 pontos; e b) seja
expressamente reconhecido o periodo de realizacdo dos Programas de Residéncia, em especifico da
Residéncia em Area Profissional da Saude, como experiéncia profissional para fins de pontuacdo na
Avaliagao de Titulos, considerando o efetivo exercicio de atividades profissionais assistenciais
desenvolvidas durante o programa. A medida pleiteada contribui para conferir maior aderéncia do edital
ao arcabouco normativo que disciplina as residéncias em saude, promove tratamento isonémico entre as
modalidades de qualificacdo profissional e prestigia a selecdo de candidatos cuja formacao especializada
guarda estreita relacdo com as atribuicdes dos cargos ofertados.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Saude serd considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 23
Item/Subitem: N3o pontuacdo da Residéncia M

Argumentagido: Eu, [...], venho, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ao edital, especificamente
quanto ao item referente a avaliacdo de titulos, em razdo da auséncia de pontuacdo da Residéncia
Multiprofissional em Saude como titulo académico/profissional. Venho, com fundamento no item 1.5 do
Edital n2 1 4€“ SESAU/AL, apresentar IMPUGNACAO ao critério de avaliacdo de titulos previsto no edital,
em razdo da auséncia de pontuagdo adequada ao certificado de Residéncia em Area Profissional da Saude
(Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional), bem como pela auséncia de reconhecimento do periodo
de residéncia como experiéncia profissional. A Residéncia em Area Profissional da Satide é modalidade de
pés-graduacdo lato sensu instituida pela Lei n? 11.129/2005, desenvolvida em regime de dedicagdo
exclusiva, com carga horaria minima de 5.760 horas, caracterizando-se por forma¢dao em servico, de
elevada complexidade técnico-cientifica e assistencial. Entretanto, o edital deixa de conferir tratamento
compativel a essa modalidade de formacao, atribuindo pontua¢do apenas ao titulo de mestrado e
doutorado ou equiparando a residéncia as especializacdes convencionais, desconsiderando a diferenca
expressiva de carga horaria, dedicacdo exclusiva e formacao pratica supervisionada. Tal previsao afronta
os principios da razoabilidade, proporcionalidade, isonomia e valorizacdo do mérito, previstos no artigo
37 da Constituicdo Federal, uma vez que coloca em situacdo equivalente formagGes com niveis de
exigéncia completamente distintos. Além disso, a politica nacional de fortalecimento das residéncias em
saude passou a incentivar expressamente sua valorizacgdo em concursos publicos, permitindo o
reconhecimento da residéncia como experiéncia profissional e a atribuicdo de pontuacdo equivalente ao
mestrado nos certames publicos, evidenciando o reconhecimento institucional dessa modalidade de
formacao pelos Ministérios da Educacdo e da Saude. Ressalta-se que a atividade desenvolvida durante a
residéncia ndo possui carater meramente académico. Ao contrario, consiste em efetivo exercicio
assistencial supervisionado, em jornada semanal de 60 horas, prestando atendimento direto a popula¢do
no ambito do Sistema Unico de Saude, razdo pela qual seu reconhecimento na avaliagdo de titulos
representa medida de justica e valorizacdo da qualificacdo profissional. Diante do exposto, requer: a
retificacdo do edital para incluir pontuacdo especifica para o certificado de Residéncia em Area
Profissional da Saude, compativel com sua natureza e carga horaria; subsidiariamente, que seja atribuida
a Residéncia em Area Profissional da Satide a mesma pontuac3o conferida ao titulo de mestrado; que o
periodo de residéncia seja considerado como experiéncia profissional para fins de avaliacdo de titulos, em
observancia a politica nacional de valorizacdo das residéncias em saude. A presente impugnacao busca
apenas assegurar tratamento isondmico e proporcional aos profissionais que optaram pela Residéncia em



Area Profissional da Saude, modalidade reconhecida nacionalmente como uma das mais qualificadas
formas de especializa¢do para atuacdo no Sistema Unico de Saude. Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Saude sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 26
Item/Subitem: 11.3

Argumentagdo: IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 4€“ SESAU/AL, DE 18 DE JUNHO DE 2026 Item impugnado:
Item 11.3 (Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliacdo de Titulos), especialmente as alineas B, C e E,
bem como a auséncia de previsdo de pontuacdo especifica para Residéncia em Area Profissional da Satde
(Uni profissional e Multiprofissional) e de reconhecimento do periodo de residéncia como experiéncia
profissional. Impugnante: [...] | 3€“ DA TEMPESTIVIDADE A presente impugnagao é apresentada dentro
do prazo previsto no edital, assegurando a qualquer cidadao o direito de impugnar fundamentadamente
o instrumento convocatério. Il 84€“ DOS FATOS O Edital n2 1 4€“ SESAU/AL estabelece, em seu item 11.3,
a sistemdtica de pontuacao da avaliacdo de titulos para os cargos de Especialista em Saude, atribuindo
pontuacdo para doutorado, mestrado, especializa¢do, certificacdo avancada em Libras e experiéncia
profissional. Contudo, o edital ndo contempla expressamente a Residéncia em Area Profissional da Saude
nem a Residéncia Multiprofissional em Saude, modalidades de pds-graduagdo regulamentadas
nacionalmente e reconhecidas como formacdo especializada em servigo. Além disso, embora o edital
atribua pontuacdo a experiéncia profissional, ndo prevé o aproveitamento do periodo de residéncia para
essa finalidade. 11l 4€“ DA NATUREZA JURIDICA E ACADEMICA DA RESIDENCIA EM SAUDE A Residéncia em
Area Profissional da Saude (Uniprofissional e Multiprofissional) constitui modalidade de pds-graduacéo
lato sensu caracterizada pela formacdo em servico, sob supervisdo, desenvolvida em cenarios reais de
assisténcia a saude. Diferentemente de uma especializagdo convencional, cuja carga horaria minima
geralmente é de 360 horas, os programas de residéncia possuem dedica¢ao exclusiva, duragao minima de
dois anos e carga horaria minima de 5.760 horas. IV 3€“ DA PORTARIA INTERMINISTERIAL MS/MEC N@
8.995/2025 A Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995/2025 instituiu a Politica Nacional de Residéncias
em Saude. O artigo 40 estabelece que os entes federativos poderdo: | 3€“ reconhecer o periodo de
residéncia como experiéncia profissional em concursos publicos e demais processos seletivos; Il a€“
estabelecer equivaléncia de pontuacdo do Certificado de Residéncia em Area Profissional da Satide com
o diploma de mestrado para fins de concursos publicos e demais processos seletivos. V 4€“ DA VIOLACAO
AOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE, PROPORCIONALIDADE E EFICIENCIA A auséncia de pontuacao
especifica para a residéncia faz com que uma formacdo de aproximadamente 5.760 horas receba
tratamento equivalente ao de uma especializacdo convencional de 360 horas. Ndo se mostra razoavel que
formacdes com niveis de exigéncia, duracdo, dedicacdo e complexidade tdo distintos sejam tratadas de
maneira semelhante para fins classificatérios. VI 4€“ DA CONTRADICAO INTERNA DO PROPRIO EDITAL O
proprio edital reconhece a importancia da residéncia em determinadas especialidades, exigindo-a como
requisito para alguns cargos. Todavia, apesar desse reconhecimento expresso, o edital ndo atribui
gualquer tratamento especifico a residéncia na avaliacdo de titulos. Ha, portanto, evidente incoeréncia
interna entre os requisitos de ingresso e a valoracdo dos titulos. VII §€“ DO RECONHECIMENTO DA
RESIDENCIA COMO EXPERIENCIA PROFISSIONAL A residéncia é formacdo baseada no trabalho em satde,
desenvolvida diretamente nos servicos assistenciais. Por essa razdo, a prépria Politica Nacional de
Residéncias em Saude passou a admitir expressamente a possibilidade de reconhecimento do periodo de
residéncia como experiéncia profissional. VIII 3€“ DOS PEDIDOS 1. A procedéncia da presente
impugnacio. 2. A retificagdo do item 11.3 do edital para inclusdo da Residéncia em Area Profissional da



Saude e da Residéncia Multiprofissional em Saude no Quadro de Atribuicdo de Pontos. 3. A atribuicdo ao
Certificado de Residéncia em Area Profissional da Satide da mesma pontuacdo atualmente conferida ao
diploma de mestrado. 4. A retificacdo da alinea relativa a experiéncia profissional para possibilitar o
reconhecimento do periodo de residéncia em saude. 5. Subsidiariamente, a criagdao de alinea especifica
destinada a Residéncia em Area Profissional da Saude, com pontuagdo superior a atribuida a
especializacdo lato sensu convencional. 6. A publicacdo de edital retificador, com ampla divulgacdo aos
interessados. Termos em que, Pede deferimento. [...] Maragogi / AL 25/06/2026.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satde sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 28
Item/Subitem: 11.3

Argumentagdo: Senhores, Venho por intermédio desta impugnacdo, solicitar a consideracdo das
Residéncias Multiprofissionais em Saldde como modalidade de avaliagao de titulos, estando a mesma, de
forma diferenciada das especializa¢cdes da alinea C deste edital. Por se tratar de uma modalidade de
ensino em salde com pratica supervisionada, a extensdo da carga hordria também de distingui das pds-
graduagdes convencionais, e possui contribuicdao direta na construcao de um SUS universal e integral.
Desde ja agradeco!!!

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satde sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 35
Item/Subitem: ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Argumentacgdo: O presente edital de abertura estabelece a aplicacdo das provas objetivas em data
coincidente com o Concurso Publico do Municipio de Porto Calvo/AL (Edital n2 001/2026), cuja prova
ocorrera em 01/11/2026, no turno da tarde. Tal coincidéncia inviabiliza a participa¢cdo simultanea dos
candidatos em ambos os certames, restringindo indevidamente o acesso a cargos publicos distintos e
reduzindo a competitividade dos concursos, sobretudo em um mesmo dmbito estadual e com perfis
profissionais semelhantes. A medida afronta os principios da razoabilidade, isonomia e ampla
acessibilidade aos cargos publicos previstos no art. 37 da Constituicao Federal, ao impor limitacdo evitavel
a participacdo dos candidatos. Diante disso, requer-se a adequacdo do cronograma do certame,
preferencialmente com a alteracdo do turno de aplicacdo das provas para o periodo da manha, ao menos
para cargos de nivel superior, ou, subsidiariamente, a modificacdo da data de realizacdo da prova, de
modo a assegurar maior equidade e plena participacdo dos candidatos.

Resposta: deferida parcialmente. O edital sera retificado.

A defini¢cdo do cronograma do concurso publico insere-se no ambito da discricionariedade administrativa,
considerando aspectos técnicos, logisticos e operacionais necessarios a execucao do certame.

A eventual coincidéncia da data de aplicacdo das provas com a de outro concurso publico, promovido por
orgao distinto, ndo configura ilegalidade nem afronta aos principios que regem a Administracdo Publica,
ndo havendo obrigacdo legal de compatibilizacdo entre cronogramas de certames independentes.



Dessa forma, ndo se verificam elementos que justifiquem a alteracdo da data prevista para a realizacdo
das provas.

Sequencial: 36
Item/Subitem: 11.3

Argumentacdo: | 3€“ DA TEMPESTIVIDADE A presente impugnacdo é apresentada dentro do prazo
previsto no edital, assegurando a qualquer cidaddao o direito de impugnar fundamentadamente o
instrumento convocatorio. Il 4€“ DOS FATOS: O Edital n2 1 4€“ SESAU/AL estabelece, em seu item 11.3, a
sistemadtica de pontuacdo da avaliacdo de titulos para os cargos de Especialista em Saude, atribuindo
pontuacdo para doutorado, mestrado, especializacdo, certificacdo avancada em Libras e experiéncia
profissional. Contudo, o edital ndo contempla expressamente a Residéncia em Area Profissional da Saude
nem a Residéncia Multiprofissional em Saude, modalidades de pds-graduacdo regulamentadas
nacionalmente e reconhecidas como formacao especializada em servico. Além disso, embora o edital
atribua pontuacdo a experiéncia profissional, ndo prevé o aproveitamento do periodo de residéncia para
essa finalidade. |1l 4€“ DA NATUREZA JURIDICA E ACADEMICA DA RESIDENCIA EM SAUDE: A Residéncia
em Area Profissional da Satude (Uniprofissional e Multiprofissional) constitui modalidade de pds-
graduacao lato sensu caracterizada pela formagao em servico, sob supervisdo, desenvolvida em cenarios
reais de assisténcia a saude. Diferentemente de uma especializagdo convencional, cuja carga hordria
minima geralmente é de 360 horas, os programas de residéncia possuem dedicacao exclusiva, duragao
minima de dois anos e carga horaria minima de 5.760 horas. IV a€“ DA PORTARIA INTERMINISTERIAL
MS/MEC N2 8.995/2025: A Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995/2025 instituiu a Politica Nacional
de Residéncias em Saude. O artigo 40 estabelece que os entes federativos poderdo: | 3€“ reconhecer o
periodo de residéncia como experiéncia profissional em concursos publicos e demais processos seletivos;
Il 4€“ estabelecer equivaléncia de pontuacdo do Certificado de Residéncia em Area Profissional da Satude
com o diploma de mestrado para fins de concursos publicos e demais processos seletivos. V a€“ DA
VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE, PROPORCIONALIDADE E EFICIENCIA: A auséncia de
pontuacdo especifica para a residéncia faz com que uma formac¢ao de aproximadamente 5.760 horas
receba tratamento equivalente ao de uma especializacao convencional de 360 horas. Nao se mostra
razoavel que formagdes com niveis de exigéncia, duracao, dedicacao e complexidade tao distintos sejam
tratadas de maneira semelhante para fins classificatérios. VI 4€“ DA CONTRADICAO INTERNA DO PROPRIO
EDITAL: O proprio edital reconhece a importancia da residéncia em determinadas especialidades,
exigindo-a como requisito para alguns cargos. Todavia, apesar desse reconhecimento expresso, o edital
ndo atribui qualquer tratamento especifico a residéncia na avaliacdo de titulos. H3, portanto, evidente
incoeréncia interna entre os requisitos de ingresso e a valoracdo dos titulos. VII a€“ DO
RECONHECIMENTO DA RESIDENCIA COMO EXPERIENCIA PROFISSIONAL: A residéncia é formac3o baseada
no trabalho em saude, desenvolvida diretamente nos servigos assistenciais. Por essa razdo, a prépria
Politica Nacional de Residéncias em Saude passou a admitir expressamente a possibilidade de
reconhecimento do periodo de residéncia como experiéncia profissional. VIII 8€“ DOS PEDIDOS: 1. A
procedéncia da presente impugnacado. 2. A retificacdo do item 11.3 do edital para inclusdo da Residéncia
em Area Profissional da Saude e da Residéncia Multiprofissional em Satde no Quadro de Atribuicdo de
Pontos. 3. A atribuicdo ao Certificado de Residéncia em Area Profissional da Satude e da Residéncia
Multiprofissional em Saude da mesma pontuacdo atualmente conferida ao diploma de mestrado. 4. A
retificacdo da alinea relativa a experiéncia profissional para possibilitar o reconhecimento do periodo de
residéncia em saude. 5. Subsidiariamente, a criac3o de alinea especifica destinada a Residéncia em Area
Profissional da Saude e da Residéncia Multiprofissional em Saude, com pontuac¢ao superior a atribuida a
especializacdo lato sensu convencional. 6. A publicacdo de edital retificador, com ampla divulgacao aos
interessados.



Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satde sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 45
Item/Subitem: 16.2.4

Argumentacdo: Gostaria de impugnar o subitem 16.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o CARGO 7:
ESPECIALISTA EM SAUDE 4€“ ESPECIALIDADE: NUTRICAO, no que diz respeito a trés contetdos listados
em edital, conforme especificado a seguir: - O conteudo d€cel7 Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE)a€[, por se tratar de um programa exclusivo da Educacdo, ndo condiz com as atribuicdes
do cargo de um nutricionista lotado na Secretaria de Saude para o qual este concurso publico esta sendo
realizado. Portanto, tal assunto ndo deveria compor o contelddo programatico para o cargo supracitado.
- O conteudo a€ce27 Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentosa€l e o
conteudo d€ce31 Técnica dietéticad€ll, ambos se tratam do mesmo assunto, logo ha um erro na digitacao.
- O conteudo a€ce29 Piramide alimentara€R nao deveria estar elencado, pois, atualmente, as principais
fontes de orientacdo sobre alimentacdo e nutricdo no Brasil sdo o Guia Alimentar para a Populagdo
Brasileira (2014) e o Guia Alimentar para Criancgas Brasileiras Menores de 2 Anos (2019). A piramide
alimentar estadunidense, embora lancada recentemente, se trata apenas de diretrizes alimentares
voltadas para a popula¢dao dos Estados Unidos. Logo, apenas os Guias alimentares para a populagcao
brasileira devem compor o contetdo programatico para o cargo supracitado. Fontes sobre o desuso da
pirdmide alimentar: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/programas/pnae/media-
pnae/informes/informanutri/2026/INFORMANUTRIO1_26_PIRMIDEALIMENTAR_compressed.pdf
https://alimentacaosaudavel.org.br/wp-content/uploads/2024/05/nota-tecnica-recomendacoes-para-
nao-utilizar-a-piramide-alimentar-como-ferramenta-educativa-em-alimentacao-e-nutricao.pdf
https://alimentacaoescolar.org.br/opiniao/2023/07/07/cade-a-piramide-alimentar-infantil-que-estava-
aqui/ https://oglobo.globo.com/blogs/espiritualidade-e-bem-estar/post/2026/01/a-nova-piramide-
alimentar.ghtml

Resposta: deferida parcialmente. O edital sera retificado.

Sequencial: 68
Item/Subitem: Item 1.5

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora, Com fundamento no item 1.5 do Edital, venho apresentar
IMPUGNACAO ao item 11.11 4€“ DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS,
pelas razoes a seguir expostas. O item 11.11.4 do edital estabelece os documentos aptos a comprovacao
da experiéncia profissional prevista na alinea E da tabela de titulos. Entretanto, ndo ha previsdo expressa
acerca da aceitacdo da Residéncia Multiprofissional em Saude como experiéncia profissional, o que, na
pratica, inviabiliza o reconhecimento desse periodo para fins de pontuacdo na prova de titulos e pode
ensejar questionamentos administrativos e judiciais acerca da legalidade da restricdo adotada. Nos
termos do art. 40, inciso |, da Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025:
d€ceArt. 40. Com o objetivo de integrar as residéncias em saude a gestdo do trabalho no SUS e incentivar
o provimento e a fixacdo de especialistas, os entes federados poderdo adotar as seguintes acdes de
valorizacdo: | a€“ reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional nos concursos
publicos e demais processos seletivos de drgados e instituicdes.a€l Observa-se que a norma prevé
expressamente o reconhecimento do periodo de residéncia como experiéncia profissional em concursos



publicos e processos seletivos. Além disso, a Residéncia Multiprofissional em Saude constitui modalidade
de pés-graduacdo lato sensu desenvolvida em regime de formacao em servigo, com dedicacdo exclusiva
e carga hordria de 60 horas semanais, caracterizando efetivo exercicio profissional. Durante sua execugao,
o residente desempenha atividades inerentes a sua categoria profissional, presta assisténcia direta aos
usuarios, integra equipes multiprofissionais e desenvolve atribuicdes compativeis com as competéncias
legalmente exigidas para o exercicio da profissao. Ressalte-se, ainda, que os residentes mantém inscri¢ao
ativa no respectivo Conselho Regional profissional, praticam atos privativos da profissdao, respondem ética
e tecnicamente perante o Conselho e realizam registros e assinaturas profissionais nos atos de sua
competéncia, evidenciando o cardter de efetivo exercicio profissional durante todo o periodo da
residéncia. Dessa forma, a ndo aceitacdo da Residéncia Multiprofissional em Saude como experiéncia
profissional desconsidera a natureza eminentemente prdatica e assistencial dessa modalidade de
formacao, além de criar distincdo sem justificativa razodvel entre profissionais que desempenharam
atividades equivalentes no ambito dos servigos de salde. Diante do exposto, requer-se a retificacdo do
edital para que conste expressamente que a Residéncia Multiprofissional em Saude sera aceita como
comprovacdo de experiéncia profissional para fins de pontuacdo na prova de titulos, desde que
compativel com as atribui¢cdes do cargo, admitindo-se a contagem do periodo integral ou proporcional
efetivamente cumprido e devidamente comprovado, garantindo-se a observancia dos principios da
isonomia, razoabilidade, seguranca juridica e ampla competitividade. Termos em que, Pede deferimento.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satde sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 69
Item/Subitem: 11.11.4

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico Venho, respeitosamente, apresentar
recurso contra os critérios estabelecidos no item 11.11.4 do edital, pelos fundamentos a seguir expostos:
O referido item disciplina os critérios para pontuacdo de experiéncia profissional, estabelecendo as
formas de comprovacao do exercicio de atividade profissional. Contudo, o edital ndo contempla
expressamente a Residéncia em Area Profissional da Saude, modalidade de pds-graduacdo lato sensu
desenvolvida em regime de dedicacdo exclusiva e caracterizada por treinamento em servico. A omissao
mostra-se incompativel com a regulamentacdo vigente das Residéncias em Saude. A Portaria
Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, instituiu a Politica Nacional de Residéncias
em Saude e reconheceu a residéncia como modalidade de formacdo baseada na educacdo pelo trabalho,
desenvolvida em ambientes reais de assisténcia a salude, mediante atuacdo pratica supervisionada e
prestacdo efetiva de servicos a populacdo. Além disso, o art. 40, inciso |, da referida Portaria estabelece
expressamente que os entes federativos e instituicdes poderao reconhecer o periodo de residéncia como
experiéncia profissional em concursos publicos e demais processos seletivos. A Residéncia em Area
Profissional da Salude possui caracteristicas que a diferenciam de estagio curricular, monitoria, bolsa
académica ou atividade voluntaria, expressamente vedados pelo item 11.11.4.4 do edital. Trata-se de
formacdo realizada apds a conclusdo da graduagdo, com carga horaria minima de 60 horas semanais,
dedicacdo exclusiva e desenvolvimento de atividades assistenciais inerentes a profissdo, contribuindo
diretamente para a qualificacdo dos servicos de saude. A auséncia de previsdo para pontuacdo da
residéncia acaba por desconsiderar uma modalidade oficialmente reconhecida de exercicio profissional
em servico, contrariando os principios da razoabilidade, da valorizacdao da qualificacdo profissional e da
eficiéncia administrativa. A interpretacdo de que a residéncia ndo constitui experiéncia profissional
geraria situacdo contraditéria, pois desconsideraria periodo em que o profissional, ja graduado e



regularmente inscrito em seu conselho de classe, exerce atividades privativas da profissdo em jornada de
dedicagdo exclusiva, frequentemente superior a carga horaria de vinculos empregaticios convencionais.
Tal entendimento afrontaria os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da valorizacdo da
qualificacdo profissional, especialmente diante do reconhecimento normativo conferido pela Portaria
Interministerial MS/MEC n2 8.995/2025. Diante do exposto, requer-se a retificacdo do item 11.11.4 do
edital para que seja expressamente admitida a contagem do periodo de Residéncia em Area Profissional
da Saude como experiéncia profissional, mediante apresentacdo de certificado de conclusdo e declaracao
emitida pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) ou drgdo competente,
contendo periodo de realizacdo, carga horaria e descricdo das atividades desenvolvidas.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satde sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 70
Item/Subitem: 11.3

Argumentacao: ILUSTRISSIMA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS 4€“ SESAU/AL ASSUNTO: IMPUGNACAO AO EDITAL 3€“ AVALIACAO DE
TITULOS A candidata vem, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ao item referente a Avaliagdo de
Titulos, em razdo da auséncia de previsdo expressa de pontuagdo para Certificado de Residéncia em Area
Profissional da Saude (Uniprofissional ou Multiprofissional), bem como da ndo considera¢ao do periodo
de residéncia como experiéncia profissional. O edital atribui pontuacao para titulos de pds-graduacao
stricto sensu (mestrado e doutorado) e para experiéncia profissional, entretanto deixa de contemplar a
Residéncia em Area Profissional da Satde, modalidade de pés-graduacio lato sensu caracterizada pela
formacdo em servico, com dedicacdo exclusiva, elevada carga horaria tedrico-pratica e reconhecida
relevancia para a qualificagdo dos profissionais do Sistema Unico de Saude. A omissdo mostra-se
incompativel com a recente Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, que
instituiu a Politica Nacional de Residéncias em Saude. Em seu artigo 40, inciso Il, a referida norma
estabelece que os entes federados poderao "estabelecer equivaléncia de pontua¢ao do Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satide com o diploma de mestrado para fins
de concursos publicos e demais processos seletivos". Ademais, o inciso | do mesmo dispositivo prevé o
reconhecimento do periodo de residéncia como experiéncia profissional em concursos publicos e
processos seletivos. A residéncia em saude constitui modalidade formativa singular, desenvolvida em
regime de treinamento em servico, com carga horaria semanal de até 60 horas, dedicacdo exclusiva e
atuacdo direta na assisténcia, produzindo simultaneamente qualificacdo académica e experiéncia
profissional especializada. Dessa forma, a ndo atribuicdo de pontuacdo equivalente ao mestrado para os
portadores de Certificado de Residéncia em Area Profissional da Saude cria tratamento desigual entre
profissionais que possuem formacdo especializada reconhecida nacionalmente e aqueles detentores de
titulos académicos expressamente previstos no edital. Além disso, a desconsideracdo do periodo de
residéncia como experiéncia profissional desvaloriza atividade que, por sua propria natureza, consiste em
efetivo exercicio profissional supervisionado em servigos de saude do SUS, contrariando as diretrizes de
valorizacdo estabelecidas na Politica Nacional de Residéncias em Saude. Diante do exposto, requer: A
retificacdo do edital para prever expressamente a pontuacdo do Certificado de Residéncia em Area
Profissional da Saulde, atribuindo-lhe a mesma pontuacdo conferida ao titulo de mestrado; O
reconhecimento do periodo de Residéncia em Area Profissional da Salide como experiéncia profissional
para fins de pontuacdo na avaliacdo de titulos; Subsidiariamente, caso ndo seja possivel a alteracado
integral do quadro de titulos, que seja criada alinea especifica destinada a Residéncia em Area Profissional



da Saude, com pontuacdo compativel com sua complexidade, carga horéria e reconhecimento normativo.
A medida pleiteada prestigia os principios da razoabilidade, da isonomia, da valorizagdo da formagao
especializada e da aderéncia as diretrizes nacionais recentemente instituidas para as residéncias em
saude.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Saude sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 79
Item/Subitem: 11.3

Argumentacdo: O item 11.3 do edital dispde sobre os titulos aceitos para fins de avaliacdo de titulos, sem
contemplar o Certificado de Residéncia Médica ou o Certificado de Residéncia em Area Profissional da
Saude como titulo equivalente ao mestrado, nem reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia
profissional. A Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, que instituiu a
Politica Nacional de Residéncias em Satude 4€“ PNRS no ambito do Sistema Unico de Salde, estabelece
em seu art. 40: "I a€“ atribuir pontuacdo adicional a egressos de programas de residéncia em saude e
reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional nos concursos publicos e demais
processos seletivos de érgaos e instituicdes; Il a€“ estabelecer equivaléncia de pontuacgao do Certificado
de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satide com o diploma de mestrado para
fins de concursos publicos e demais processos seletivos." A residéncia em saude constitui modalidade de
pos-graduacao lato sensu caracterizada por treinamento em servigo, com elevada carga hordria pratica e
formacao especializada reconhecida nacionalmente. Considerando que o presente certame destina-se ao
provimento de cargos na area da saude, mostra-se compativel com os principios da razoabilidade, da
eficiéncia e da valorizacdo da qualificacdo profissional a adequacao do item 11.3 para contemplar as
diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de Residéncias em Saude. Diante do exposto, requer: a) o
recebimento e conhecimento da presente impugnacao; b) a retificacdo do item 11.3 do Edital n2 1 a€“
SESAU/AL, para que seja atribuida pontuacdo ao Certificado de Residéncia Médica e ao Certificado de
Residéncia em Area Profissional da Salde em equivaléncia a pontuacdo conferida ao diploma de
mestrado; c) o reconhecimento do periodo de residéncia em salde como experiéncia profissional para
fins de pontuacdo, quando aplicavel ao cargo; d) a republicacdo do quadro de titulos, com a devida
adequacdo as diretrizes da Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995/2025. Nestes termos, Pede
deferimento.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Saude sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 80
Item/Subitem: 11.3

Argumentagdo: A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DE ALAGOAS 4€“ SESAU/AL EDITAL N2 1 [...], candidato(a) no certame em epigrafe, vem apresentar
IMPUGNACAO AO EDITAL, pelos motivos a seguir: 1. DOS FATOS O referido edital, ao disciplinar os
critérios da Prova de Titulos, omitiu a previsdao de pontuacao diferenciada para os candidatos portadores
de titulo de Residéncia (Multiprofissional ou em Area Profissional da Satde). 2. DO DIREITO: DA



DISPARIDADE ABISSAL DE CARGA HORARIA E DA DISCRIMINACAO LEGAL A auséncia dessa pontuacdo fere
os principios constitucionais da isonomia, da razoabilidade e da eficiéncia (Art. 37, caput, da CF/88), uma
vez que equipara formacdes de complexidades flagrantemente distintas: 4€¢ Residéncia em Saude:
Instituida por leis federais (ex: Lein26.932/81 e Lei n2 11.129/05), exige dedicacdo exclusiva e possui uma
carga horaria minima de 5.760 horas ao longo de 2 anos (60 horas semanais), sendo 80% deste tempo
composto por treinamento pratico intensivo em servico dentro do SUS. 4€¢ Especializacao Tradicional
(Lato Sensu): Exige um minimo de apenas 360 horas regulamentadas pelo MEC, com perfil
predominantemente tedrico e sem necessidade de imersdo pratica na rede de salde publica. Tratar de
forma idéntica um titulo de quase 6.000 horas de pratica e uma pés-gradua¢cdao comum de 360 horas viola
a igualdade material (tratar os desiguais na medida de suas desigualdades). Além disso, afronta o
interesse publico, pois desestimula a captacdo dos profissionais mais experientes e prontos para o
atendimento imediato a populacdo de Alagoas. 3. DOS PEDIDOS Diante do exposto, solicita-se: 1. O
recebimento e acolhimento desta impugnacao; 2. A retificacdo do Edital para incluir no quadro de Prova
de Titulos a pontuacdo especifica e devidamente valorizada para os titulos de Residéncia, garantindo a
justa classificacdo dos candidatos e a exceléncia no servigo publico. Nestes termos, pede deferimento.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satde sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 81
Item/Subitem: 11.3

Argumentagao: Solicito a retificacdo do Item 11 do Edital n2 1-SESAU/AL, de 18 de junho de 2026, para
adequad-lo a legislacdo federal vigente do SUS. O edital restou omisso quanto a Portaria Interministerial
MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, que instituiu a Politica Nacional de Residéncias em Saude
(PNRS). O Artigo 40 da referida Politica Nacional determina agdes explicitas de integracdo e valorizagao
das residéncias na gestao do trabalho no SUS, prevendo que os entes federados adotem: -Inciso I:
Pontuacdo adicional a egressos de residéncia e o reconhecimento do periodo de residéncia como
experiéncia profissional em concursos publicos; -Inciso Il: Equivaléncia de pontuacdo do Certificado de
Residéncia com o diploma de mestrado para fins de concursos publicos. Tratando-se de um concurso para
a Secretaria de Estado da Saude de Alagoas (SESAU/AL) com atuacdo direta no SUS, é imperativo que o
edital valorize este modelo de formac3o. Diante disso, requer-se: -Que o periodo de Residéncia em Area
Profissional da Saude seja aceito e computado como tempo de experiéncia profissional na Alinea E da
tabela de titulos; -Que seja garantida a equivaléncia de pontuacdo da residéncia com o titulo de Mestrado
(Alinea B), ou criada alinea prépria com pontuacdo equivalente, em estrito cumprimento ao art. 40 da
PNRS.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Saude sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n? 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 88
Item/Subitem: 11/11.3

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de
Alagoas (SESAU/AL) Assunto: Impugnacdo ao item 11 4€“ Avaliacdo de Titulos Venho, respeitosamente,



apresentar impugnacdo ao item 11 do edital, em razdo da auséncia de previsdo de pontuacdo para a
Residéncia em Area Profissional da Satde (uniprofissional e multiprofissional). Nos termos do art. 13 da
Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005, a Residéncia em Area Profissional da Satide constitui modalidade
de pds-graduacao lato sensu destinada aos profissionais da salde, desenvolvida em regime de dedicacao
exclusiva. Trata-se de formacdo em servico, com carga hordria de 60 horas semanais e duragdo minima
de dois anos, totalizando mais de 5.700 horas de atividades tedrico-praticas supervisionadas. O edital
prevé a atribuicdo de pontuacdo para o exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em empregos, cargos ou funcdes na especialidade a que
concorre, sem, contudo, esclarecer o enquadramento da Residéncia em Area Profissional da Saude.
Considerando que a residéncia envolve o exercicio pratico das atribuicdes profissionais do nutricionista,
em servicos de saude e sob supervisdo técnico-assistencial, requer-se o reconhecimento do periodo
integral da residéncia como experiéncia profissional para fins de pontuacdo na prova de titulos.
Adicionalmente, observa-se que o edital atribui pontuacdo a especializacdo lato sensu de 360 horas e ao
mestrado, mas n3o contempla a Residéncia em Area Profissional da Saude, modalidade formativa
substancialmente mais extensa e especifica. Diante do exposto, requer-se: 1. O reconhecimento da
Residéncia em Area Profissional da Satide como experiéncia profissional de nivel superior para fins de
pontuacdo na prova de titulos; 2. Subsidiariamente, a inclusdo da Residéncia em Area Profissional da
Saude como titulo passivel de pontuacdo prépria; 3. Subsidiariamente, a atribuicdo de pontuacdo
equivalente a do mestrado ou, ao menos, superior a da especializa¢do lato sensu convencional; 4. Caso
os pedidos anteriores ndo sejam acolhidos, que seja apresentada justificativa técnica e legal para a
exclusdo da Residéncia em Area Profissional da Satde dos critérios de avaliagdo. Nestes termos, Pede
deferimento.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satude sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 90
Item/Subitem: 11.11.4

Argumentagdo: A presente impugnacdo fundamenta-se na necessidade de adequacdo do edital as
diretrizes estabelecidas pela Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, que
instituiu a Politica Nacional de Residéncias em Saude (PNRS), norma que estabelece parametros para a
valorizacdo, qualificacdo e insercdo profissional dos egressos dos programas de residéncia em saude no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). | 4€“ Da natureza da Residéncia em Satide como modalidade de
educacdo pelo trabalho A Portaria Interministerial MS/MEC n? 8.995/2025 dispde, em seu art. 29,
paragrafo Unico, que a residéncia em saude constitui modalidade de formacdo baseada na a€ceeducacao
pelo trabalhod€, desenvolvida em cenarios reais de pratica profissional, sob supervisdo de profissionais
qualificados e vinculada aos servicos de saude e as instituicGes formadoras. Tal caracteristica afasta
gualquer interpretacdo que restrinja a residéncia a mera atividade académica ou tedrica. Ao contrdrio, o
residente participa diretamente das atividades assistenciais, de gestdo e de vigildancia em saulde,
integrando equipes multiprofissionais e contribuindo efetivamente para a execucdo das a¢Ges e servicos
do SUS. Dessa forma, o periodo de residéncia representa inequivoca experiéncia pratica profissional
qualificada, desenvolvida em regime de dedica¢cdo exclusiva e com carga hordria significativamente
superior aquela exigida em vinculos profissionais convencionais, circunstancia que reforca a necessidade
de seu reconhecimento para fins de comprovacao de experiéncia profissional. Il 3€“ Do reconhecimento
expresso da residéncia como experiéncia profissional pela Politica Nacional de Residéncias em Saude O
art. 40 da Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995/2025 estabelece diretrizes voltadas a integragdo das



residéncias em saude a gestdo do trabalho no SUS e a valorizacdo dos profissionais especialistas formados
por essa modalidade. Nesse contexto, o referido dispositivo prevé expressamente que o0s entes
federativos poderdao adotar mecanismos destinados a reconhecer o periodo de residéncia como
experiéncia profissional em concursos publicos e processos seletivos. A restricdo imposta pelo edital
também contraria os principios e objetivos estruturantes da PNRS. O art. 49, inciso |, reconhece as
residéncias em salude como modelo de referéncia para a formacado especializada dos trabalhadores do
SUS. Por sua vez, o art. 52 estabelece como objetivos da politica: fortalecer o papel do SUS no
ordenamento da formacdo especializada em saude; promover o reconhecimento da importancia das
residéncias junto as diferentes esferas de gestdo da saude; fomentar a¢des de qualificacdo e valorizacdo
dos residentes e egressos. Além disso, o art. 79, inciso 1V, institui como eixo estruturante da PNRS a
a€cequalificacdo e valorizacdo das residéncias em sauded€R. A interpretacdo adotada pelo edital, ao
desconsiderar o periodo de residéncia como experiéncia profissional e ao ndo atribuir tratamento
compativel a titulagdo obtida, esvazia a finalidade desses dispositivos e reduz o alcance das medidas
nacionais voltadas a valorizacdo dos profissionais especializados.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satde sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 99
Item/Subitem: 11.3

Argumentacao: O Edital n2 1 3€“ SESAU/AL, de 18 de junho de 2026, ndo expressa para o reconhecimento
do periodo de Residéncia em Saude como tempo de servico ou experiéncia profissional para fins de
pontuac¢do na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional. Tal omissdao contraria a natureza juridica e
formativa dos programas de residéncia, bem como os principios da razoabilidade, da isonomia e da
valorizacdo da qualificacdo profissional que regem o acesso aos cargos publicos, além de ir contra o texto
explicito na Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, que institui a Politica
Nacional de Residéncias em Saude (PNRS). Diante disso, requer-se a retificacdo do Edital n2 1 a€“
SESAU/AL, de 18 de junho de 2026, para que o periodo de Residéncia em Saude, seja ela multiprofissional
ou uniprofissional, seja expressamente reconhecido como experiéncia profissional ou tempo de servico
na respectiva area de formacdo, para todos os fins de pontuacdo previstos no certame. Tal medida
assegura a observancia dos principios constitucionais da isonomia, da razoabilidade, da eficiéncia e da
valorizacdo do mérito, além de harmonizar o edital com a legislacdo vigente e com as diretrizes
estabelecidas pela Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995/2025 e pela Lei n® 11.129/2005.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Sautde sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 106
Item/Subitem: 11.3

Argumentagdo: Considerando a PORTARIA INTERMINISTERIAL MS/MEC N2 8.995, DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2025, especificamente na Subsecdo Il - Da Valorizacdo das Residéncias em Saude e a Integracdo com
a Gestdao do Trabalho no SUS, no artigo 40, que consta "com o objetivo de integrar as residéncias em
saude a gestdo do trabalho no SUS e incentivar o provimento e a fixacdo de especialistas, os entes



federados poderdo adotar as seguintes a¢des de valorizagdo: | - atribuir pontuacdo adicional a egressos
de programas de residéncia em saude e reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional
nos concursos publicos e demais processos seletivos de érgaos e instituicdes", solicito a impugnacao do
Edital n2 1 - SESAU/AL, subitem 11.3, para adequac¢do ao que consta na Portaria citada, acrescentando o
titulo e certificado de residéncia em saude como equivalente a experiéncia profissional, incluindo a
pontuacao.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Saude sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 111
Item/Subitem: 11.3/11.11.4

Argumentac¢do: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de
Alagoas a€“ SESAU/AL, Venho, respeitosamente, apresentar pedido de impugnacdo ao edital no que se
refere aos critérios de pontuacao da prova de titulos, especificamente quanto a desconsideracdo do
periodo de Residéncia em Saude como experiéncia profissional. A exclusdo da Residéncia em Saude da
contagem de experiéncia profissional ndo encontra respaldo na natureza juridica e académica dessa
modalidade de formacdo. Conforme dispGe a Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de
novembro de 2025, os Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde constituem modalidade
de ensino de pds-graduacao lato sensu, caracterizada por treinamento em servico, desenvolvida em
ambientes reais de pratica assistencial, sob supervisdao técnico-profissional qualificada. Diferentemente
do estagio curricular, a residéncia exige dedicacao exclusiva, carga hordria minima de 60 horas semanais,
desenvolvimento continuo de atividades assistenciais e responsabilidade direta na prestacao de cuidados
a populacdo, integrando ensino, servico e gestdo no ambito do Sistema Unico de Saude. Nesse contexto,
o residente exerce atividades praticas especializadas durante periodo prolongado, adquirindo
competéncias profissionais por meio do efetivo exercicio das atribui¢cdes inerentes a profissao. Trata-se,
portanto, de experiéncia profissional qualificada, cuja natureza difere substancialmente do estdagio
curricular obrigatdrio previsto nos cursos de graduacdo. A prépria legislagdo que regulamenta as
residéncias multiprofissionais e em area profissional da saude reconhece o cardter de formacdo em
servico, sendo incompativel equipara-las a estagios curriculares para fins de exclusdo da pontuacado por
experiéncia profissional. Ademais, a valorizacdo da residéncia como experiéncia profissional prestigia os
principios constitucionais da razoabilidade, da isonomia e da eficiéncia administrativa, uma vez que
reconhece a qualificacdo técnica e a vivéncia pratica adquiridas pelos profissionais que atuaram
diretamente na assisténcia a saude durante o programa. Diante do exposto, requer-se a retificacdo do
edital para que o periodo de Residéncia em Area Profissional da Saude seja reconhecido e pontuado como
experiéncia profissional na prova de titulos, desde que devidamente comprovado por certificado de
conclusdo e documentacdo emitida pela instituicdo responsavel pelo programa. Nestes termos, Pede
deferimento.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Saude sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 113
Item/Subitem: 11.11.3 ALINEA C E ALINEAE



Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico [SESAU/AL, DE 18 DE JUNHO DE 2026]
Impugnacdo ao Edital a€“ Avaliagcdo de Titulos e Reconhecimento da Residéncia em Saude Eu, [...],
candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico para o cargo de [ESPECIALISTA EM SAUDE-ENFERMAGEM],
venho, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL, especificamente em relagdo ao item 11.3,
alinea "C" e "E", que prevé pontuacdo para certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de
especializacdo com carga hordria minima de 360 horas, pelos fundamentos a seguir expostos. O referido
edital ndo contempla de forma adequada a titulacdo obtida por meio de Programas de Residéncia em
Saude, modalidade de pés-graduacao lato sensu caracterizada por treinamento em servi¢co, com elevada
carga horaria, formac3o tedrico-pratica especializada e reconhecida relevancia para o Sistema Unico de
Saude (SUS). Nesse sentido, a Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025,
estabelece expressamente em seu artigo 40: "Art. 40. Com o objetivo de integrar as residéncias em salude
a gestdo do trabalho no SUS e incentivar o provimento e a fixacdo de especialistas, os entes federados
poderdo adotar as seguintes acdes de valorizacdo: | 8€“ atribuir pontuacdo adicional a egressos de
programas de residéncia em saude e reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional
nos concursos publicos e demais processos seletivos de érgdos e instituicbes; Il 4€“ estabelecer
equivaléncia de pontuacdo do Certificado de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da
Saude com o diploma de mestrado para fins de concursos publicos e demais processos seletivos." Dessa
forma, observa-se que a normativa federal reconhece a necessidade de valorizacdo dos profissionais
egressos de programas de residéncia, tanto pelo carater formativo quanto pela experiéncia pratica
adquirida durante o periodo de treinamento em servico. Importante destacar que a Residéncia em Area
Profissional da Saude possui carga horaria minima de 5.760 horas, desenvolvidas em regime de dedicagao
exclusiva, superando substancialmente a carga hordria exigida para cursos convencionais de
especializacdo. Além disso, contempla atividades assistenciais, cientificas, académicas e de pesquisa,
constituindo uma formacao diferenciada e de elevada complexidade. Diante do exposto, requer-se: A
retificacdo do item 11.3 do edital, para que o Certificado de Residéncia em Area Profissional da Satde seja
contemplado com pontuacdo equivalente a atribuida ao titulo de mestrado, em conformidade com o
disposto no artigo 40, inciso Il, da Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995/2025; O reconhecimento do
periodo de residéncia como experiéncia profissional para fins de pontuacdo na andlise curricular e de
titulos, nos termos do artigo 40, inciso |, da referida Portaria; A republicacdo do edital com a devida
adequacdo dos critérios de avaliacdo, garantindo tratamento ison6mico e valorizacdo adequada dos
profissionais especialistas formados por programas de residéncia reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo. Por fim, a presente impugnacao visa assegurar a observancia dos principios da razoabilidade,
isonomia, valorizagao da qualificagao profissional e eficiéncia administrativa, contribuindo para que o
certame reconheca adequadamente a formacdo especializada dos candidatos. Termos em que, Pede
deferimento.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Sautde sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 116
Item/Subitem: em 11.3 - Quadro de Atribuicdo

Argumentagdo: ILUSTRISSIMA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS (SESAU/AL) E CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOGCAO DE EVENTOS (CEBRASPE) 1. DO OBJETO DA IMPUGNAGCAO: O presente recurso
tem por objetivo impugnar e requerer a revisdo do Item 11.3 - Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, fase classificatdria aplicavel exclusivamente aos cargos de Especialista em Saude. 2.



DOS FUNDAMENTOS: No Edital em epigrafe, o Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos
confere pontuacdes especificas para diplomas de Doutorado (Alinea A - 1,80 ponto), Mestrado (Alinea B
- 0,90 ponto), Especializa¢do (Alinea C - 0,45 ponto), conhecimento avancado em Libras (Alinea D - 0,30
ponto) e exercicio de atividade profissional (Alinea E - 1,10 ponto por ano). Contudo, o certame é omisso
quanto a valoriza¢do dos titulos de Residéncia Médica e Residéncia em Area Profissional da Saude
(uniprofissional e multiprofissional). Ocorre que, recentemente, foi publicada a Portaria Interministerial
MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, que institui a Politica Nacional de Residéncias em Saude
(PNRS) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). A referida Portaria tem como um de seus objetivos
orientar e fortalecer o papel do SUS no ordenamento da formacdo especializada. Para promover a
integracdo das residéncias em saude a gestdo do trabalho e incentivar o provimento de especialistas, o
Art. 40 da Portaria prevé diretrizes claras de valorizacdo profissional que os entes federados (como o
Estado de Alagoas) devem adotar em concursos publicos: Inciso I: "atribuir pontuacdo adicional a egressos
de programas de residéncia em saude e reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional
nos concursos publicos e demais processos seletivos de orgdos e instituicdes". Inciso Il: "estabelecer
equivaléncia de pontuacio do Certificado de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da
Saude com o diploma de mestrado para fins de concursos publicos e demais processos seletivos". A
exclusdo da pontuacdo correspondente aos programas de Residéncia em Saude na Avaliacdo de Titulos
viola a premissa de valorizacdo estipulada pelos Ministérios da Saude e da Educacgdo, prejudicando os
profissionais que dedicaram anos a educac¢do pelo trabalho dentro do SUS. 3. DO PEDIDO: Diante do
exposto, com fundamento no subitem 1.5.1 do Edital, que garante a qualquer cidaddao o direito de
impugnar fundamentadamente este documento normativo, requer-se a V. Sas. a REVISAO E RETIFICACAO
DO EDITAL, especificamente do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos (Item 11.3),
para que se cumpra o disposto na legislacdao interministerial e seja incluida, de forma expressa: a) A
equivaléncia de pontuacdo do Certificado de Residéncia Médica ou Residéncia em Area Profissional da
Saude ao diploma de Mestrado (Alinea B, no valor de 0,90 ponto) para fins de classificacdo; ou,
subsidiariamente, b) O reconhecimento explicito do periodo de residéncia em salide como experiéncia
profissional (Alinea E, no valor de 1,10 ponto por ano completo), atribuindo a respectiva pontuagao
adicional aos egressos desses programas. Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Saude sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 130
Item/Subitem: 11.11.4.b

Argumentacdo: Retificacdo do edital para atribuir pontuacdo adicional a egressos de programas de
residéncia em saude e reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional nos concursos
publicos e demais processos seletivos de érgdos e instituicées; de acordo com o Art. 40, inciso |, da
Portaria INTERMINISTERIAL MS/MEC N2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Saude sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 131
Item/Subitem: 11.11.4.4



Argumentacdo: Retificacdo do Edital para atribuir pontuacdo adicional a egressos de programas de
residéncia em saude e reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional nos concursos
publicos e demais processos seletivos de érgaos e instituicdes; de acordo com o Art. 40, inciso |, da
Portaria INTERMINISTERIAL MS/MEC N2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satde sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 150
Item/Subitem: 11.11.3

Argumentac¢do: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, Venho, respeitosamente, apresentar
IMPUGNACAO AO EDITAL, em razdo da auséncia de previsdo para o cdmputo da Residéncia em Saude
como experiéncia profissional para fins de pontuacdo na avaliacdo de titulos. O edital, ao deixar de
reconhecer o periodo de Residéncia em Saude como experiéncia profissional, desconsidera importante
diretriz estabelecida pela Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, que
dispGe sobre a valorizagdo das residéncias em saude e sua integracdo a gestdo do trabalho no Sistema
Unico de Saude (SUS). Nos termos do art. 40, inciso |, da referida Portaria: "Art. 40. Com o objetivo de
integrar as residéncias em salude a gestdao do trabalho no SUS e incentivar o provimento e a fixacdao de
especialistas, os entes federados poderdo adotar as seguintes acdes de valorizacao: | a€“ reconhecer o
periodo de residéncia como experiéncia profissional nos concursos publicos e demais processos seletivos
de 6rgdos e instituicdes." A Residéncia em Salude constitui modalidade de formag¢dao em servico,
desenvolvida em regime de dedicagcdo exclusiva, com intensa carga hordria pratica e atuacdo direta na
assisténcia a populagdo, permitindo ao residente adquirir experiéncia profissional efetiva e qualificada.
Dessa forma, a exclusao da Residéncia em Saude da pontuacdo referente a experiéncia profissional vai de
encontro as politicas publicas de valorizacdo da formacgao especializada no SUS, além de desestimular
profissionais que investiram em qualificacdo por meio de programas de residéncia. Diante do exposto,
requer-se a retificacao do edital, para que seja expressamente reconhecido o periodo de Residéncia em
Saude como experiéncia profissional para fins de pontuacdo na avaliacao de titulos, em conformidade
com a Portaria Interministerial MS/MEC n? 8.995/2025 e com os principios da razoabilidade, da
valorizacdo da qualificacdo profissional e do interesse publico.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Saude sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 154
Item/Subitem: 11.11

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora, Com fundamento no item 1.5 do Edital, venho apresentar
IMPUGNACAO ao item 11.11 4€“ DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TIiTULOS,
pelas razoes a seguir expostas. O item 11.11.4 do edital estabelece os documentos aptos a comprovacao
da experiéncia profissional prevista na alinea E da tabela de titulos. Entretanto, ndo ha previsdo expressa
acerca da aceitacdo da Residéncia Multiprofissional em Saude como experiéncia profissional, o que, na
pratica, inviabiliza o reconhecimento desse periodo para fins de pontuacao na prova de titulos e pode
ensejar questionamentos administrativos e judiciais acerca da legalidade da restricdo adotada. Nos



termos do art. 40, inciso |, da Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025:
a€ceArt. 40. Com o objetivo de integrar as residéncias em salude a gestdo do trabalho no SUS e incentivar
o provimento e a fixacdo de especialistas, os entes federados poderdo adotar as seguintes acdes de
valorizacdo: | 4€“ reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional nos concursos
publicos e demais processos seletivos de drgdos e instituicdes.a€l Observa-se que a norma prevé
expressamente o reconhecimento do periodo de residéncia como experiéncia profissional em concursos
publicos e processos seletivos. Além disso, a Residéncia Multiprofissional em Saude constitui modalidade
de pés-graduacdo lato sensu desenvolvida em regime de formacdo em servico, com dedicacdo exclusiva
e carga hordria de 60 horas semanais, caracterizando efetivo exercicio profissional. Durante sua execucao,
o residente desempenha atividades inerentes a sua categoria profissional, presta assisténcia direta aos
usuarios, integra equipes multiprofissionais e desenvolve atribuicdes compativeis com as competéncias
legalmente exigidas para o exercicio da profissao. Ressalte-se, ainda, que os residentes mantém inscri¢ao
ativa no respectivo Conselho Regional profissional, praticam atos privativos da profissdao, respondem ética
e tecnicamente perante o Conselho e realizam registros e assinaturas profissionais nos atos de sua
competéncia, evidenciando o cardter de efetivo exercicio profissional durante todo o periodo da
residéncia. Dessa forma, a ndo aceitacdo da Residéncia Multiprofissional em Saude como experiéncia
profissional desconsidera a natureza eminentemente pratica e assistencial dessa modalidade de
formacao, além de criar distingdo sem justificativa razoavel entre profissionais que desempenharam
atividades equivalentes no ambito dos servigos de saude. Diante do exposto, requer-se a retificacdao do
edital para que conste expressamente que a Residéncia Multiprofissional em Saude serd aceita como
comprovacdo de experiéncia profissional para fins de pontuagdo na prova de titulos, desde que
compativel com as atribui¢cdes do cargo, admitindo-se a contagem do periodo integral ou proporcional
efetivamente cumprido e devidamente comprovado, garantindo-se a observancia dos principios da
isonomia, razoabilidade, seguranca juridica e ampla competitividade. Termos em que, Pede deferimento.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satde sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 158
Item/Subitem: 11 DA AVALIACAO DE TiTULOS

Argumentagdo: Eu, [...], candidata ao cargo de enfermeira, venho, respeitosamente, requerer a
retificacdo do Edital no que se refere aos critérios de pontuacdo da Prova de Titulos, especialmente
quanto a auséncia de previsdo expressa para o reconhecimento da Residéncia em Area Profissional da
Saude como experiéncia profissional. Conforme disposto no quadro de atribuicdo de pontos, o item "E"
prevé pontuacdo para o exercicio de atividade autdnoma e/ou profissional de nivel superior na
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, na especialidade a que concorre, atribuindo 1,10 ponto
por ano completo de experiéncia. Contudo, o edital ndo esclarece se o periodo de Residéncia em Area
Profissional da Saude serd considerado para essa finalidade. A Residéncia em Area Profissional da Saude
constitui modalidade de pods-graduacdo lato sensu caracterizada por treinamento em servico, com
dedicacdo exclusiva e carga horaria minima de 5.760 horas distribuidas ao longo de dois anos,
desenvolvida integralmente em cendrios reais de assisténcia a saude, sob supervisdao qualificada. Trata-
se, portanto, de formacdo eminentemente pratica, na qual o residente exerce atividades inerentes a
profissdo e adquire experiéncia profissional efetiva no &mbito do Sistema Unico de Satde. Nesse sentido,
a recente Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, que instituiu a Politica
Nacional de Residéncias em Saude, estabeleceu expressamente: "Art. 40. Com o objetivo de integrar as
residéncias em saude a gestdo do trabalho no SUS e incentivar o provimento e a fixacdo de especialistas,



os entes federados poderdo adotar as seguintes acGes de valorizacdo: | §€“ atribuir pontuacdo adicional
a egressos de programas de residéncia em salde e reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia
profissional nos concursos publicos e demais processos seletivos de 6rgaos e instituicdes." Observa-se
gue a prépria politica nacional vigente reconhece a relevancia da residéncia como experiéncia profissional
e recomenda sua valorizagcdo nos concursos publicos e processos seletivos. Além disso, a jurisprudéncia
dos Tribunais Federais vem consolidando entendimento favordvel ao reconhecimento da residéncia como
experiéncia profissional. O Tribunal Regional Federal da 22 Regido decidiu que ndo existe impedimento
para que o tempo de residéncia médica seja computado como experiéncia profissional, uma vez que o
residente realiza atividades privativas da profissdo e adquire experiéncia pratica efetiva durante sua
formacdo. Da mesma forma, o Tribunal Regional Federal da 12 Regido ja reconheceu que a residéncia
possui natureza de treinamento em servico e que ndo é possivel dissociar suas atividades praticas do
efetivo exercicio profissional. Importante destacar que a exclusdo da residéncia da pontuacdo por
experiéncia profissional gera tratamento desigual entre profissionais que exerceram atividades
assistenciais remuneradas e aqueles que desempenharam atividades igualmente assistenciais, porém em
regime de residéncia, muitas vezes com carga horaria superior a praticada em vinculos convencionais de
trabalho. Diante do exposto, requer-se: 1. A retificacdo do edital para prever expressamente que o
periodo de Residéncia em Area Profissional da Satide seja reconhecido como experiéncia profissional para
fins de pontuagdo no item E da Prova de Titulos; 2. Subsidiariamente, que seja publicada orientagao
complementar esclarecendo que os certificados de residéncia multiprofissional e uniprofissional em
saude poderdo ser utilizados para comprovacdo da experiéncia profissional correspondente ao periodo
efetivamente cursado; A observancia dos principios constitucionais da razoabilidade, isonomia,
valorizacdo da qualificacao profissional e eficiéncia administrativa, bem como das diretrizes estabelecidas
pela Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995/2025.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satde sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 160
Item/Subitem: 11/11.3

Argumentagdo: Conforme PORTARIA INTERMINISTERIAL MS/MEC N2 8.995, DE 28 DE NOVEMBRO DE
2025 que institui a Politica Nacional de Residéncias em Satde - PNRS no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Artigo 40 inciso | - atribuir pontuacdo adicional a egressos de programas de residéncia em
saude e reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional nos concursos publicos e
demais processos seletivos de érgaos e instituicdes; Com isso solicito pontuacdo especifica para residéncia
em enfermagem na prova de titulos do certame.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Saude sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 162
Item/Subitem: 11.3

Argumentagdo: Venho solicitar a revisdao do quadro de avaliagdo de titulos do Edital SESAU/AL 2026, uma
vez que nao ha previsado especifica de pontuacdo para as Residéncias em Saude. A Residéncia constitui



modalidade de pds-graduacdo lato sensu com caracteristicas préprias, regulamentada pelo Ministério da
Educagao e pelo Ministério da Saude, baseada em formagao em servigo, com elevada carga horaria
tedrico-pratica (5.760 horas) com duracdo de dois anos em regime de dedicacdo exclusiva, e voltada a
qualificacdo especializada de profissionais para atuacdo no Sistema Unico de Saude (SUS). Trata-se de
uma formacdo com caracteristicas proprias e distinta das especializacdes convencionais, uma vez que
integra atividades assistenciais, académicas e de gestdo em cenarios reais de pratica, contribuindo
diretamente para a qualificagdo da forga de trabalho em saude. Além disso, a Politica Nacional de
Residéncias em Saude (PNRS), instituida pela Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995/2025, reconhece
a relevancia estratégica das residéncias em salude e prevé, entre as acdes de valorizacdo pelos entes
federativos, a possibilidade de reconhecimento do periodo de residéncia como experiéncia profissional e
o estabelecimento de equivaléncia de pontuacdo da Residéncia com diploma de Mestrado para fins de
concursos publicos. Diante desse contexto, causa estranheza a auséncia de previsdo especifica para a
Residéncia Multiprofissional em Saldde na avaliacdo de titulos do presente certame, o que pode resultar
na subvalorizacdo de uma modalidade formativa amplamente reconhecida por sua relevancia académica,
assistencial e para o fortalecimento do SUS. Dessa forma, solicita-se a revisao do edital para inclusdo da
Residéncia Multiprofissional em Saude como titulo préprio na avaliagdo curricular, com pontuacgao
compativel com a complexidade e relevancia dessa formagdo, em consonancia com as diretrizes nacionais
de valorizacao das residéncias em saude.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satde sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 163
Item/Subitem: Item 11. Subitem 11.3

Argumentagao: Solicita-se a impugnacdo do Critério B da Prova de Titulos, que atribui pontuacdo
exclusivamente ao diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em
educacdo ou na disciplina a que concorre, sem prever pontuacao para candidatos detentores de
Certificado de Residéncia em Area Profissional da Satde. A Residéncia em Area Profissional da Saude
constitui modalidade de pds-graduacdo caracterizada pela educacdo pelo trabalho, desenvolvida em
regime de dedicacdo exclusiva, com carga horaria minima de 5.760 horas, regulamentada pela Lei n2
11.129/2005 e reconhecida pelo Ministério da Educacdo e pelo Ministério da Saude. Solicita-se a
impugnacdo da Alinea E da Prova de Titulos, que prevé pontuacdo para o exercicio de atividade auténoma
e(ou) profissional de nivel superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em empregos,
cargos ou func¢des na especialidade a que concorre, sem contemplar expressamente o periodo de
Residéncia em Area Profissional da Satide como experiéncia profissional. A recente Politica Nacional de
Residéncias em Saude (PNRS), instituida pela Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de
novembro de 2025, reconhece as residéncias em saude como modelo de referéncia para formacgao
especializada e estabelece, em seu artigo 40, inciso Il, a possibilidade de equivaléncia de pontuacdo do
Certificado de Residéncia em Area Profissional da Saude com o diploma de mestrado para fins de
concursos publicos e demais processos seletivos. Neste mesmo artigo 40, inciso |, diz que que os entes
federados poderdo reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional em concursos
publicos e demais processos seletivos. Além disso, a prépria PNRS prevé como diretriz o reconhecimento
das residéncias em saude como modelo de referéncia para formacao especializada e estabelece como
objetivo promover a valorizacdo institucional das residéncias em saulde junto as esferas de gestdo da
educacdo e da saude. Dessa forma, a auséncia de previsdo de pontuacdo para a Residéncia em Area
Profissional da Saude desconsidera uma formacao de elevada qualificagdo técnico-cientifica, amplamente



reconhecida pelas politicas nacionais de formacdo em saude, gerando tratamento desigual entre
candidatos que possuem formacdo especializada diretamente relacionada ao exercicio da docéncia e a
producdo de conhecimento na area. Diante do exposto, requer-se a retificacdo do Critério B e Critério E
para incluir expressamente o Certificado de Residéncia em Area Profissional da Saude credenciada pela
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), atribuindo-lhe pontuacdo
equivalente a prevista para o titulo de mestre e experiéncia profissional, em observancia aos principios
da isonomia, razoabilidade e valorizacdao da formacdo profissional especializada.

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Saude sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

Sequencial: 165
Item/Subitem: 11. DA AVALIACAO DE TITULOS

Argumentagdo: De acordo com a Portaria Interministerial MS/MEC n28.995, de 28 de novembro de 2025,
art. 40, inciso | e Il que diz : Artigo 40. Com o objetivo de integrar as residéncias em salude a gestdo do
trabalho no SUS e incentivar o provimento e a fixagdao de especialistas, os entes federados poderdo adotar
as seguintes acdes de valorizacgdo: | - atribuir pontuac¢do adicional a egressos de programas de residéncia
em saulde e reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional nos concursos publicos e
demais processos seletivos de érgdos e instituicdes; e Il - estabelecer equivaléncia de pontuacdo do
Certificado de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satde com o diploma de
mestrado para fins de concursos publicos e demais processos seletivos;

Resposta: deferida parcialmente. Seguindo os principios de razoabilidade e isonomia, o Certificado de
Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satde sera considerado como diploma de
Mestrado, para fins de pontuacdo, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n2 8.995, de 28 de novembro de 2025.

| 3 DAS IMPUGNAGOES INDEFERIDAS

Sequencial: 2
Item/Subitem: 6.4.8

Argumentacgao: Prezados, venho por meio deste argumentar a ndo concordancia com os critérios de
isencdo selecionados. Entre eles, os critérios que priorizam questdes de renda (desemprego e inscricao
em programas sociais) que ditam a obrigatoriedade da moradia no estado de Alagoas. Itens que ditam
sobre isencdo do pagamento: 6.4.8.2.1 - 12 POSSIBILIDADE (desempregado, conforme dispde a Lei
Estadual n? 6.873/2007) 6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos
Programas de Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, conforme
dispde a Lei Estadual n? 7.858/2016 e n? 6.873/2007) O pré-requisito d) comprovacdo de residéncia no
estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8 deste edital.

Resposta: indeferida. As hipdteses de isengdao da taxa de inscrigdo previstas no edital estao em
conformidade com a legislacao aplicavel ao concurso, a qual estabelece, como requisito, a comprovacao
de residéncia no Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos.

Nos termos da Lei Estadual n? 7.858/2016:



Art. 22. Sera isento da taxa de inscri¢do o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no
Estado, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condigGes:

| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da
inscrigdo;

Il — comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a
época da inscrigdo;

[l — comprovar ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

§ 12 O disposto no presente artigo respeitara a totalidade da Lei Estadual n2 6.873, de 10
de outubro de 2007, e do Decreto Estadual n? 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo
exigido, para a iseng¢ao, o cumprimento do inteiro teor destas ultimas.

Sequencial: 3
Item/Subitem: 2.1

Argumentagdo: A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DE ALAGOAS (SESAU/AL) 4€“ CEBRASPE [...], vem, tempestiva e respeitosamente, perante esta
Comiss3o Organizadora, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL, com fundamento no Principio da Isonomia
e nas razbes de fato e de direito a seguir expostas: 1. DO OBJETO DA IMPUGNACAO A presente
impugnacao tem como alvo o Item 2.1 do referido edital, que estipulam a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais para o cargo de Fonoaudidélogo, contrariando a realidade fatica e legal ja
consolidada no ambito da SESAU/AL. 2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DO PRINCIPIO DA ISONOMIA O
edital recém-publicado exige uma jornada de 40 horas semanais para a especialidade de Fonoaudiologia.
Ocorre que, atualmente, o quadro de servidores efetivos da Secretaria de Estado da Saude de Alagoas
(SESAU/AL) ja conta com profissionais ocupando o exato mesmo cargo, exercendo idénticas atribuicdes e
recebendo a mesma remuneracao base estipulada neste edital, porém cumprindo uma jornada de 30
(trinta) horas semanais. A manutencdo da carga horaria de 40 horas para os novos ingressantes,
mantendo-se o mesmo padrao remuneratério daqueles que laboram 30 horas, configura grave violagao
ao Principio da Isonomia (Art. 52, caput, da Constituicao Federal) e a paridade no servigo publico (Art. 39,
§ 19, da CF). A Administracdo Publica ndo pode conferir tratamento desigual e mais gravoso a servidores
da mesma carreira e classe sem uma justificativa legal plausivel. Exigir 33% a mais de carga horaria pelo
mesmo vencimento base caracteriza enriquecimento ilicito por parte da Administracdo e quebra a
isonomia salarial, um direito constitucionalmente garantido. 3. DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se:
a) O recebimento e provimento da presente impugnacdo; b) A retificacido do Edital nos itens
correspondentes, alterando a jornada de trabalho do cargo de Fonoaudiélogo de 40 (quarenta) horas para
30 (trinta) horas semanais, equiparando-a a jornada dos servidores ja atuantes na SESAU/AL sob a mesma
remunerag¢do. Termos em que pede deferimento. Boa Vista - Roraima, 26 de Junho de 2026. [...]

Resposta: indeferida. Ndo assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.



Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracgdo, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 4
Item/Subitem: Anexo | Cronograma previsto

Argumentacdo: A banca organizadora, Segundo o principio da publicidade (Art. 37, caput, CF/88), solicita-
se que seja exposto no edital, de forma clara e objetiva, a provdvel data ou periodo para o envio dos
titulos, garantindo que o candidato possa ter a previsibilidade para organizar os documentos necessarios.

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.

Sequencial: 5
Item/Subitem: 2.1

Argumentagdo: IMPUGNACAO AO EDITAL 4€“ CONCURSO SESAU/AL 2026 A Comissdo Organizadora do
Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de Alagoas 4€“ SESAU/AL Objeto: Jornada de trabalho
prevista para o cargo de Especialista em Saude a€“ Fonoaudiologia. O(a) Impugnante, com fundamento
no art. 37 da Constituicio Federal, na Lei Estadual n? 8.633/2022 e nos principios da eficiéncia,
razoabilidade, proporcionalidade, motivacao e valorizagdo dos profissionais do SUS, apresenta a presente
impugnacao. | 3€“ Da necessidade de fundamentacgao técnica da jornada estabelecida O edital estabelece
jornada de 40 horas semanais para o cargo de Fonoaudiélogo sem indicar estudo técnico que demonstre
que essa carga hordria representa a melhor solucdo para a organiza¢do dos servigcos publicos de saude. A
Administracdo possui discricionariedade para organizar seus cargos, porém essa discricionariedade deve
ser motivada, especialmente quando envolve condi¢Ges de trabalho capazes de influenciar a eficiéncia do
servico publico, a saude do trabalhador e a permanéncia de profissionais qualificados. Requer-se,
portanto, a demonstracdo do estudo técnico utilizado para definir a jornada de 40 horas para a categoria.
Il 3€“ Da realidade da atuagao do fonoaudidlogo no SUS A atuac¢do do fonoaudiélogo envolve assisténcia
especializada em diversas areas, com elevado desgaste fisico, vocal e mental, exigindo concentragao
continua e atendimento individualizado. Essas caracteristicas justificam a adocdo, em diversos entes
federativos, de jornadas inferiores a 40 horas. Il 3€“ Da politica de valoriza¢cdao dos trabalhadores do SUS
Uma jornada compativel com as caracteristicas da atividade contribui para menor adoecimento
ocupacional, reducdo do absenteismo, maior permanéncia dos profissionais no servi¢o publico e melhoria
da qualidade da assisténcia, atendendo ao interesse publico. IV 4€“ Da posicdo institucional do Sistema
CFFa/CRFa Embora n3o exista lei federal impondo jornada maxima de 30 horas para os fonoaudiélogos,
o Sistema Conselhos de Fonoaudiologia defende historicamente essa carga horaria como medida de
valorizacdo profissional e protecdo a saude do trabalhador, constituindo importante elemento técnico
para reavaliacdo administrativa. V 3€“ Da necessidade de revisdo administrativa Ainda que a Comissdo
entenda ndo possuir competéncia para modificar diretamente a jornada prevista na Lei Estadual n?
8.633/2022, é possivel encaminhar a presente demanda a SESAU para analise técnica e eventual proposta
de aperfeicoamento legislativo. Pedidos 1. Recebimento da presente impugnacdo; 2. Apresentacao da
fundamentacao técnica utilizada para fixar a jornada de 40 horas; 3. Andlise administrativa da viabilidade
de adocdo da jornada de 30 horas semanais; 4. Encaminhamento da demanda a autoridade competente
para avaliacdo da legislacdo vigente; 5. Caso o pedido seja indeferido, que a decisdo seja devidamente
motivada, indicando os fundamentos técnicos, administrativos e juridicos pertinentes. Nestes termos,
Pede deferimento.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.



Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga horaria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Salde podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracao, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 6
Item/Subitem: 2.1

Argumentac¢do: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de
Alagoas 4€“ SESAU/AL Concurso Publico 4€“ Edital n? 01/2026 IMPUGNACAO AO EDITAL Of(a)
Impugnante, com fundamento nos principios constitucionais da legalidade, isonomia, razoabilidade,
eficiéncia e valorizacdo dos profissionais da salde, apresenta a presente IMPUGNACAO AO EDITAL em
face da previsdao constante do Edital que fixa jornada de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de
Especialista em Saude a€“ Fonoaudiologia, pelos fundamentos a seguir expostos. | a€“ Da valorizagao
constitucional dos profissionais da salude A Constituicdo Federal estabelece como objetivos fundamentais
da Administracdo Publica a promogao da eficiéncia dos servigos publicos e da valorizagcdo do servidor,
impondo a Administracdo a adogao de critérios que conciliem interesse publico, qualidade da assisténcia
e condi¢cOes adequadas de trabalho. O fonoaudidlogo atua em atividades assistenciais de elevada
complexidade técnica, exigindo intenso esforgo cognitivo, atengdo continua, elevado desgaste vocal,
postural e emocional, caracteristicas amplamente reconhecidas pelo Sistema CFFa/CRFa. A fixa¢do de
jornada semanal de 40 horas para essa categoria merece reavaliagdo sob a 6tica da proporcionalidade e
da eficiéncia administrativa. Il 3€“ Da evolugdo normativa da categoria Embora inexista lei federal
estabelecendo jornada maxima de 30 horas para fonoaudidélogos, diferentemente do que ocorre com
fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais, o Conselho Federal de Fonoaudiologia vem defendendo
institucionalmente a jornada de 30 horas como medida de protecdo a saude ocupacional e de qualificacdo
da assisténcia. Diversos Estados e Municipios brasileiros instituiram, por legislacdo prdpria, jornadas
reduzidas para fonoaudidlogos, demonstrando que a adocdo de carga horaria de 30 horas constitui
modelo administrativo vidvel e compativel com o interesse publico. Essa realidade evidencia tendéncia
nacional de valorizacdo da categoria e reforca a necessidade de revisdo da jornada prevista no presente
certame. Il 4€“ Da isonomia material entre profissionais da equipe multiprofissional O Sistema Unico de
Saude estrutura-se no trabalho multiprofissional. Diversas categorias integrantes da equipe
multiprofissional possuem jornadas inferiores a 40 horas semanais por forca de legislacao especifica, sem
prejuizo da continuidade do servico publico. Embora a existéncia de leis especificas impeca a aplicacdo
automatica da mesma jornada aos fonoaudidlogos, o principio da isonomia material exige que a
Administracdo justifique tecnicamente eventual diferenciacdo quando as atividades desempenhadas
apresentam grau semelhante de complexidade, responsabilidade e desgaste ocupacional. Nesse aspecto,
a manutencdo da jornada de 40 horas para a Fonoaudiologia merece fundamentacdo especifica baseada
em estudos de dimensionamento de pessoal, produtividade e impacto assistencial. IV 8€“ Da necessidade
de motivacdo do ato administrativo O Supremo Tribunal Federal consolidou entendimento de que a
discricionariedade administrativa nao afasta o dever de motivacao dos atos praticados pela Administracao



Plblica. Assim, a fixacdo da jornada de trabalho deve estar acompanhada de critérios técnicos que
demonstrem sua adequagdo ao interesse publico. No presente caso, o edital limita-se a reproduzir a
jornada prevista para a carreira sem apresentar qualquer estudo técnico especifico que demonstre a
necessidade de manutencdo das 40 horas para os profissionais da Fonoaudiologia. Considerando a
evolucdo das politicas de valorizacdo dos profissionais da saude e a realidade de outros entes federativos,
mostra-se razodvel a revisdo desse critério. V 8€“ Da eficiéncia administrativa A literatura em gestao
publica demonstra que jornadas compativeis com a natureza das atividades contribuem para: reducdo do
absenteismo; diminuicdo do adoecimento ocupacional; melhoria da produtividade; aumento da
permanéncia dos profissionais no servico publico; melhoria da qualidade assistencial. No ambito da
Fonoaudiologia, tais fatores assumem especial relevancia em razdo da elevada demanda cognitiva e
comunicativa inerente a profissdo. A reducdo da jornada para 30 horas ndo representa privilégio, mas
medida potencialmente capaz de otimizar a assisténcia prestada aos usuarios do SUS. VI 3€“ Do Plano de
Cargos da SESAU A Lei Estadual n2 8.633/2022 estabelece a estrutura da carreira de Especialista em Sadde.
Entretanto, a existéncia dessa previsdo legal ndo impede que a Administracdo Publica reconheca a
necessidade de aperfeicoamento da politica de recursos humanos da saude, promovendo estudos
técnicos e encaminhando proposta legislativa destinada a adequagdo da jornada dos fonoaudiélogos.
Assim, ainda que a Comissdo entenda nao possuir competéncia para alterar diretamente a jornada
prevista em lei, permanece o dever de apreciar a presente impugnacdo e encaminhar a matéria a
autoridade competente. DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer: O conhecimento da presente
impugnacao; A revisdao da jornada prevista para o cargo de Fonoaudidlogo, reduzindo-a para 30 horas
semanais; Subsidiariamente, caso se entenda pela impossibilidade juridica de alteracao do edital em razao
da Lei Estadual n? 8.633/2022, que seja apresentada motivacdo técnica especifica justificando a
manutencado das 40 horas; Que a Secretaria de Estado da Saude encaminhe estudo técnico e proposta de
alteracdo legislativa visando adequar a jornada dos fonoaudidlogos as atuais diretrizes de valorizacdo dos
profissionais do SUS. Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. N3o assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga horaria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Salde podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 7
Item/Subitem: 2/2.1

Argumentagdo: ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS (SESAU/AL) / SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO (SEPLAG/AL) Ref.: IMPUGNACAO AO EDITAL N° 1-SESAU/AL, DE
18 DE JUNHO DE 2026 [...], no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, com fundamento nos principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica, notadamente os da legalidade, razoabilidade,
proporcionalidade e isonomia, vem, tempestivamente, apresentar IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA ao
Edital n2 1-SESAU/AL, de 18 de junho de 2026, no que tange ao cargo de Especialista em Saude - Farmacia,



pelos fatos e fundamentos de direito a seguir expostos. |. DA LEGITIMIDADE O CRF/AL possui o dever
institucional de zelar pela fiel observancia dos principios éticos e pelo perfeito desempenho técnico da
profissdo farmacéutica (art. 10, alinea "c", da Lei n2 3.820/60). Nesse sentido, é imperativo que os editais
de concursos publicos estaduais reflitam adequadamente as prerrogativas, a jornada condizente e os
perfis técnicos da categoria, justificando a presente intervencdo. Il. DOS FUNDAMENTOS DA
IMPUGNAGCAO 1. DA NECESSIDADE DE REDUCAO DA CARGA HORARIA DE 40 PARA 30 HORAS SEMANAIS
O Edital n2 1-SESAU/AL, em sua redacdo atual, estabelece para o cargo de Especialista em Saude 3€“
Farmadcia uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. Contudo, tal exigéncia revela-se
desproporcional, anacronica e flagrantemente dissociada da realidade administrativa ja consolidada no
ambito do Estado de Alagoas, demandando retificacdo imediata pelas razdes de fato e de direito a seguir
aduzidas. A estipulacdo da jornada de 40 horas semanais ignora, de plano, a realidade fatica ja praticada
pela prépria Administragdo Publica Estadual em relagdo a categoria farmacéutica e aos demais
profissionais de saude de nivel superior. A jornada de 30 horas semanais é uma conquista e uma pratica
ja absorvida por diversos certames e normativas que regem a prestacao de servigos de saude no Sistema
Unico de Saude (SUS). Manter o farmacéutico em um regime de 40 horas, enquanto outros profissionais
do mesmo nivel de escolaridade e complexidade de atuagao cumprem 30 horas, configura uma patente
ofensa ao Principio Constitucional da Isonomia (art. 52, caput, da CF/88), além de gerar uma indesejavel
despadronizacdo administrativa dentro da prépria SESAU/AL. A atuacdo do farmacéutico a€” seja na
farmacia clinica, na dispensacdo de medicamentos sujeitos a controle especial, no preparo de
antineopldsicos, ou no ambito da bioquimica e das analises clinicas a€” exige altissimo grau de
concentragdo, precisao e rigor técnico. A extensa carga hordria de 40 horas submete o profissional a niveis
elevados de fadiga fisica e estresse cognitivo, fatores que potencializam vertiginosamente o risco de erros
na cadeia medicamentosa e laboratorial. Sob o prisma do Principio da Eficiéncia (art. 37, caput, da CF/88)
e das metas globais da Organizacdao Mundial da Saude (OMS) sobre Seguranca do Paciente, a redugao
para 30 horas semanais é uma medida profildtica essencial. Um profissional ndo exaurido garante um
cuidado em saude mais seguro, célere e assertivo, minimizando riscos de iatrogenias e danos a populagado
assistida. A estipulacdo de 30 horas semanais para os profissionais de saide ndao é uma mera reivindicagao
corporativista, mas sim uma diretriz amplamente referendada por autoridades sanitdrias e pelo Conselho
Nacional de Saude (CNS). O CNS, instancia maxima de controle social do SUS, ja se manifestou
reiteradamente em favor da regulamentacdo da jornada maxima de 30 horas para todos os profissionais
de saude (a exemplo da Resolugdo CNS n2 228/1997 e recomendagdes subsequentes), reconhecendo a
natureza penosa, insalubre e emocionalmente desgastante do trabalho no ambiente hospitalar e
assistencial publico. A fixacdo de uma jornada de 40 horas semanais aliada a defasagem remuneratoéria
frequentemente encontrada na base de calculo de cargas hordrias extensas atua como um forte fator de
desestimulo. O certame corre o grave risco de afastar profissionais altamente qualificados (mestres,
doutores, especialistas em farmacia clinica e andlises clinicas), resultando em baixa atratividade do cargo
e, a médio prazo, em evasdo de servidores (turnover). A rotatividade de servidores na saude publica
quebra o vinculo terapéutico com os pacientes e gera imensos prejuizos operacionais a SESAU/AL, que
terd de realizar novos concursos ou contratacdes precarias. A jornada de 30 horas, por outro lado, atua
como fator de fixagao do servidor, garantindo a exceléncia e a continuidade do servigo publico. Outrossim,
uma vez atendido o pedido de redimensionamento da carga horaria do cargo de farmacéutico de 40 para
30 horas semanais, que este quantitativo de carga horaria reduzida seja utilizado para incrementar o
numero de vagas o cargo de farmacéutico com carga hordria de 30 horas semanais a serem acrescentadas
as 104 vagas ja previstas nesse edital. Por conseguinte, a manutencdo da carga horaria de 40 horas fere
os preceitos da Razoabilidade e da Proporcionalidade, ndo atendendo ao interesse publico primario a€”
que é a prestacdo de assisténcia a salde com maxima qualidade e seguranca. Desta feita, requer-se a
retificacdo imediata do Edital para adequar a carga horaria do cargo de Especialista em Salde a€“
Farmdcia para 30 (trinta) horas semanais, espelhando a realidade juridica e administrativa estadual e
assegurando a exceléncia na saude publica de Alagoas, bem como, seja aumentada o nimero de vagas de



farmacéutico com jornada de 30 horas semanais, 30 horas semanais a serem acrescentadas as 104 vagas
ja previstas nesse edital, aproveitando-se as horas reduzidas da carga hordria de 40 semanais. 2. DA
REVISAO DA DELIMITAGAO DAS VAGAS E ATRIBUICOES EM ANALISES CLINICAS E BIOQUIMICA O Edital n®
1-SESAU/AL, ao disciplinar a distribuicdo de vagas, os critérios de concorréncia e o rol de atribuicGes
correlatas a drea de analises clinicas, laboratdrio e bioquimica, apresenta lacunas e imprecisdes que
prejudicam a atuacao plena do profissional farmacéutico. Tal cendrio exige imediata retificacao, sob pena
de cerceamento do exercicio profissional e ofensa ao principio da legalidade. Cumpre rememorar, por
dever de oficio, que a atuacdo do farmacéutico no ambito das analises clinicas e toxicoldgicas ndo é uma
mera faculdade ou area subsidiaria, mas sim uma prerrogativa legal e histérica da profissdo. O Decreto
Federal n? 85.878/1981, que regulamenta a Lei n? 3.820/1960, estabelece de forma categdrica em seu
art. 29, inciso 1, alinea "c", e inciso Il, que sdo atribui¢cdes do profissional farmacéutico a responsabilidade
técnica e o desempenho de fungbes em laboratérios de analises clinicas ou de saude publica. Ignorar este
dispositivo federal na formulacdo do edital estadual é criar uma restricdo administrativa ilegal e
inconstitucional, uma vez que apenas a lei federal pode estabelecer as condi¢des para o exercicio de
profissdes (art. 22, inciso XVI, da CF/88). Sob o prisma da capacidade técnica, a formacdo do farmacéutico
no Brasil é balizada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugdo CNE/CES n2 6/2017), que impdem
carga hordria robusta e obrigatéria voltada ao eixo do Cuidado em Saude e as Analises Clinicas,
Toxicoldégicas e Genéticas. Dessa forma, o farmacéutico é o profissional com formacao generalista,
humanista, critica e reflexiva, detentor do mais completo e complexo conhecimento transversal sobre
fisiopatologia, bioquimica metabdlica, imunologia, microbiologia e diagndstico laboratorial. Restringir a
participacdo ou ndo conferir o tratamento ison6mico a este profissional nas vagas destinadas as atividades
de laboratodrio clinico e bioquimica configura um flagrante desperdicio de capital humano altamente
qualificado em detrimento da saude publica estadual. Ao ndo delinear com clareza a inser¢dao do
profissional farmacéutico nas vagas de natureza puramente laboratorial e bioquimica, o Edital fere o
Principio da Ampla Competitividade nos certames publicos e o Principio da Eficiéncia. A Administracao
Publica deve buscar selecionar a proposta mais vantajosa a€” o que, em concursos, traduz-se no
recrutamento dos candidatos mais preparados e aptos. Ao gerar ambiguidades ou restricdes que afastam
profissionais da Farmacia dessas vagas especificas, o Estado do Alagoas reduz drasticamente seu universo
de selecdo, alijando especialistas, mestres e doutores em Analises Clinicas de compor o quadro da
SESAU/AL. E imperioso que o Edital seja retificado para espancar qualquer margem de duvida
interpretativa. Ndo pode haver sobreposi¢do confusa de fungdes nem exclusdo velada. E necessario que
a redacdo editalicia preveja, expressamente, que o cargo/perfil voltado a 4rea de Anélises Clinicas e
Bioquimica seja de ampla e irrestrita concorréncia aos profissionais inscritos no Conselho Regional de
Farmacia (CRF), respeitando a compatibilidade técnico-cientifica garantida pelo Conselho Federal de
Farmacia (CFF). Sem essa clareza, o certame corre o severo risco de judicializacdo por parte da classe, o
gue atrasaria o provimento das vagas e prejudicaria a prestacdo dos servicos de saude no Estado. Isto
posto, a atual formatacdo das vagas e atribuicdes na drea laboratorial ndo encontra amparo na legislacdo
vigente que rege as profissdes da saude, em especial a Farmacia. Dessa forma, requer-se a imediata
revisdo e retificacdo do Edital nos quadros de vagas e descricdes sumadrias, de modo a assegurar
explicitamente e sem restricdes a concorréncia dos profissionais Farmacéuticos para todas as vagas e
atribuicbes que envolvam Andlises Clinicas e Bioquimica, conferindo-lhes tratamento adequado,
isonGmico e juridicamente seguro, em estrita obediéncia aos ditames do Decreto Federal n? 85.878/1981
e a sua inconteste capacitacdo técnica. 3. DA NECESSIDADE DE MAIOR CLAREZA NA DEFINICAO DOS PERFIS
PROFISSIONAIS (FARMACIA, BIOQUIMICA E LABORATORIO) O Edital n® 1-SESAU/AL, em seus anexos e
detalhamentos de vagas, apresenta grave atecnia e nebulosidade ao delinear a divisdo conceitual e pratica
entre as areas de Farmadcia, Bioquimica e atividades laboratoriais. A forma genérica e confusa como os
perfis profissionais foram descritos atenta contra a transparéncia exigida nos certames publicos e gera
severos riscos operacionais para a Administracdo Pulblica, exigindo escorreita readequacao.
Historicamente e por forca de lei, a Bioquimica e as Andlises Clinicas ndo sdo areas alheias ou concorrentes



a Farmacia, mas sim especialidades intrinsecas a formacdo do profissional Farmacéutico, conforme
consubstanciado nas Resolucdes do Conselho Federal de Farmacia (CFF). O Edital, ao tratar "Farmdcia",
"Bioquimica" e "Laboratério" de forma sobreposta ou artificialmente segregada, demonstra
desconhecimento da taxonomia das profissdes da satde. E imperativo que o instrumento convocatério
utilize a nomenclatura técnica adequada, distinguindo claramente o que se espera do "Farmacéutico
Clinico/Assistencial" (voltado a gestdo da assisténcia farmacéutica, dispensa¢do e acompanhamento
farmacoterapéutico) e do "Farmacéutico Analista Clinico/Bioquimico" (voltado a fase pré-analitica,
analitica e pds-analitica dos exames laboratoriais). A auséncia de clareza na definicdo dos perfis
profissionais é a génese do desvio de funcdo na Administracdo Publica. Se o Edital ndo for cristalino quanto
as competéncias exigidas para cada drea de atuagdo, a SESAU/AL enfrentard um cenario de caos gerencial
em suas unidades hospitalares, UPAs e laboratdrios centrais. Profissionais aprovados para o cuidado
clinico poderdo ser indevidamente remanejados para as bancadas de laboratério, e vice-versa, gerando
ineficiéncia, passivos trabalhistas/administrativos para o Estado e, fundamentalmente, colocando em
risco a vida dos pacientes em razdo da alocacdo de profissionais fora de suas expertises primarias. O edital
¢ a lei interna do concurso publico. Como tal, deve ser regido pela maxima previsibilidade. O Principio da
Vinculagdo ao Instrumento Convocatdrio (art. 41 da Lei n? 8.666/93 e art. 52 da Lei n? 14.133/21,
aplicadveis analogicamente) e o Principio da Impessoalidade restam violados quando as regras de
atribuicdo dos cargos sdao ambiguas. O candidato tem o direito liquido e certo de saber, com exatidao
cientifica e legal, quais serdo suas rotinas, exigéncias e o escopo de seu cargo antes de submeter-se ao
certame. A redacdo atual abre margem para subjetivismos inaceitaveis por parte dos gestores locais no
momento da lotagao dos futuros servidores. A reda¢ao do edital ndo pode ser um mero apanhado de
atribuicdes genéricas, devendo espelhar a alta complexidade e a segmentacao técnica que o Sistema
Unico de Saude (SUS) moderno exige da categoria farmacéutica. Diante do exposto, requer-se a
retificacdo do Edital para que sejam reavaliados e reescritos os descritivos dos perfis profissionais,
estabelecendo fronteiras claras e tecnicamente fundamentadas entre as fun¢ées do Farmacéutico na
Assisténcia Farmacéutica/Clinica e do Farmacéutico nas Andlises Clinicas/Bioquimica. Exige-se que as
competéncias listadas em edital correspondam de forma inequivoca as Resolugdes de atribuicdo
profissional emanadas pelo Conselho Federal de Farmacia (CFF), eliminando-se qualquer sobreposi¢ao ou
inadequacdo que resulte em inseguranca juridica. 4. DA PROPORCIONALIDADE DO CONTEUDO
PROGRAMATICO: REDUGCAO DA LEGISLAGAO ESPECIFICA O Anexo do Edital n® 1-SESAU/AL que detalha o
conteudo programadtico para o cargo de Especialista em Saude a€“ Farmacia padece de um grave
descompasso material. Observa-se uma exigéncia desproporcional e excessiva de normativas e legislacdes
especificas (muitas vezes de cunho estritamente administrativo ou burocratico), em franco detrimento
dos conhecimentos técnicos e cientificos indispensaveis a pratica farmacéutica no Sistema Unico de Saude
(SUS). Tal desequilibrio afeta a validade do certame como instrumento de selecdo meritocratica e exige
pronta retificacdo. A estruturacdo do contelddo programatico de um concurso publico ndo é um ato de
discricionariedade cega da Administracdo; ela deve estrita obediéncia aos Principios da Razoabilidade e
da Proporcionalidade. Exigir que um profissional da saude, cuja esséncia laboral é a assisténcia ao paciente
e o diagndstico laboratorial, demonstre dominio exaustivo sobre um vasto compéndio de leis
administrativas e legislagdes nao aplicadas diretamente a sua rotina, fere a razoabilidade. O peso
conferido a legislagao especifica afasta o certame de sua finalidade primordial: avaliar se o candidato
possui a praxis exigida para o exercicio do cargo. O Principio da Eficiéncia (art. 37, caput, da CF/88) impde
a Administracdo Publica o dever de recrutar os profissionais mais aptos a entregar resultados de
exceléncia a sociedade. No caso da Farmacia, a exceléncia traduz-se no conhecimento sdélido em
farmacologia, farmacoterapia, gestao da assisténcia farmacéutica, farmacia clinica e hospitalar, além de
analises clinicas e toxicoldgicas. Um certame que prioriza a memorizacdo de extensas legislacdes
especificas corre o grave risco de aprovar candidatos com perfil de "concurseiros tedricos" de legislacdes
genéricas, reprovando excelentes farmacéuticos clinicos e sanitaristas que efetivamente detém o
conhecimento cientifico capaz de salvar vidas e otimizar os recursos da SESAU/AL. A jurisprudéncia dos



Tribunais Superiores (STF e STJ) é pacifica ao determinar que o contetdo das provas de concursos publicos
deve guardar estreita correlagdo logica com as atribuigdes do cargo. Embora o conhecimento do
arcabouco bdsico do SUS e da ética profissional seja indiscutivelmente necessario, o aprofundamento
desmedido em minucias legislativas burocraticas caracteriza um desvio de finalidade. A avaliagao deve
ser um espelho da rotina do Especialista em Saude: o farmacéutico passard sua jornada de trabalho
analisando prescricdes, manejando interacdes medicamentosas, manipulando quimioterdpicos ou
liberando laudos laboratoriais, e ndo operando como analista juridico. A manutencado do atual conteldo
programatico configura um desservico a saude publica estadual, pois falhara na triagem da competéncia
técnica imprescindivel para os quadros da SESAU/AL. Diante do exposto, requer-se a readequacgdo
imediata do conteldo programatico destinado ao cargo de Especialista em Saude a€“ Farmacia,
promovendo-se a reducdo drastica do volume de legislacdo especifica exigida. Pleiteia-se que a pontuacao
e a extensdo do edital sejam redirecionadas para a ampliacdo dos conteludos técnicos e cientificos
diretamente vinculados a atuacdo clinica, hospitalar, laboratorial e de gestao farmacéutica, garantindo
uma avaliacdo equilibrada, razoavel e capaz de selecionar os profissionais verdadeiramente qualificados
para o atendimento a populacdo alagoana. 5. DA REDISTRIBUICAO DOS CONTEUDOS TECNICOS DE
ANALISES CLINICAS E BIOQUIMICA O Anexo de Conteldos Programaticos do Edital n2 1-SESAU/AL, ao
tratar dos conhecimentos especificos exigidos para o cargo de Especialista em Saude a€“ Farmacia,
apresenta uma inaceitavel superficialidade e desestruturacdo no que tange aos eixos de Andlises Clinicas,
Toxicolégicas e Bioquimica. A atual disposicdo dos temas ignora a complexidade da praxis laboratorial,
demandando imediata redistribuicdo e aprofundamento para garantir a higidez da selecdo publica. A
atuacdo do farmacéutico no ambito do laboratério clinico do Sistema Unico de Satde (SUS) n3o se resume
a conhecimentos genéricos. Exige-se dominio profundo e atualizado em areas nevralgicas como
Hematologia Clinica, Microbiologia, Imunologia, Bioquimica Clinica, Parasitologia, Citologia e Toxicologia,
além do rigoroso controle de qualidade analitico (fases pré-analitica, analitica e pds-analitica). O Edital,
ao aglutinar ou negligenciar a devida proporc¢do desses temas, falha em mensurar a real capacidade
técnica do candidato. E imperioso que o contetido programatico seja reestruturado para refletir o peso
real e a profundidade dessas disciplinas, garantindo que o certame avalie o candidato em sua plenitude
técnico-cientifica. O laboratério de analises clinicas é o coragdao do diagndstico médico no SUS; mais de
70% das decisGes clinicas (altas, internagdes, cirurgias, ajustes de doses) baseiam-se em laudos
laboratoriais. Um concurso publico que ndo avalia com o devido rigor os conhecimentos em Andlises
Clinicas e Bioquimica abre uma perigosa brecha para a aprovacdao de profissionais sem a expertise
necessaria para a liberacdo de laudos. A impericia laboratorial resulta em diagndsticos falso-positivos ou
falso-negativos, acarretando tratamentos inadequados, agravamento de quadros clinicos e iatrogenias.
Portanto, a exigéncia de um conteldo programatico denso e bem distribuido nessas areas é, antes de
tudo, uma medida de Seguranca do Paciente e de protecdo a vida da populacdo alagoana. Conforme
preconiza o Principio da Eficiéncia (art. 37, caput, da CF/88), a Administracdo Publica tem o dever de
maximizar o uso dos recursos publicos, o que inclui a contratacdo dos servidores mais capacitados. A
prova objetiva (e de titulos, se houver) é o Unico filtro do Estado. Se a prova ndo cobra exaustivamente os
conteudos de andlises clinicas e bioquimica para as vagas que atuardo nessas areas, o instrumento de
avaliacdo torna-se inécuo. Ocorrerd a lamentdvel situacdo de o Estado contratar um Especialista em Saude
gue precisara ser treinado do zero em rotinas laboratoriais basicas, gerando ineficiéncia, morosidade e
desperdicio de dinheiro publico. A atual distribuicdo dos contelddos técnicos desmerece a formacao
especializada do Farmacéutico-Bioquimico/Analista Clinico e compromete o nivel de exceléncia exigido
para os quadros da Secretaria de Estado da Saude de Alagoas. Diante do exposto, requer-se a imediata
retificacdo do Anexo de Conteldos Programaticos, procedendo-se a redistribuicdo, detalhamento e
ampliacdo dos conhecimentos técnicos voltados as Analises Clinicas, Bioquimica e Toxicologia. Pleiteia-se
que tais disciplinas recebam peso e extensdo proporcionais a sua importancia na rotina do Especialista
em Saude, assegurando uma avaliacdo verdadeiramente técnica, equilibrada e compativel com a alta
responsabilidade atrelada a libera¢do de laudos laboratoriais no ambito da SESAU/AL. Ill. DOS PEDIDOS



Diante de todo o exposto, pautado na necessidade de garantir a razoabilidade, a coeréncia técnica e a
estrita adequacdo das regras do certame ao exercicio profissional, o Conselho Regional de Farmacia do
Estado de Alagoas (CRF/AL) REQUER: 1. O recebimento e conhecimento da presente impugnacao,
conferindo-lhe efeito suspensivo em relacdo aos itens impugnados até a sua decisdo final de mérito; 2. A
RETIFICACAO DO EDITAL N° 1-SESAU/AL, para que se proceda a alteracdo da jornada de trabalho do cargo
de Especialista em Saude - Farmacia de 40 para 30 horas semanais, em respeito a isonomia e a realidade
administrativa estadual; 3. Seja aumentada o nimero de vagas do cargo de farmacéutico, com jornada de
30 horas semanais, somadas as 104 vagas ja previstas, utilizando-se as horas reduzidas pelo deferimento
da reducdo do pedido anterior. 4. A revisdo e adequacdo clara das atribuicdes e dos critérios de
concorréncia vinculados a area de andlises clinicas e bioquimica, garantindo o pleno respaldo legal a
atuacdo do Farmacéutico nestas funcdes laboratoriais; 5. A readequacdo do contelddo programatico do
cargo de Farmadcia, reduzindo-se o peso e a extensdo da legislacdo especifica, com a consequente
redistribuicdo e ampliacdo dos conhecimentos técnicos voltados a pratica farmacéutica, as andlises
clinicas e a bioquimica; 6. A consequente republicacdo do Edital, com as devidas alterac¢des, e a reabertura
ou adequacdo dos prazos pertinentes, caso a retificacdo afete o preparo dos candidatos. Certos de que
esta Comissdao Organizadora preza pela legalidade, pela qualidade do servico publico de saude no Estado
de Alagoas e pela sele¢do justa e adequada de seus servidores, aguardamos o deferimento dos pleitos.
Maceid - AL, 26 de junho de 2026. Respeitosamente, [...]

Resposta: indeferida. A impugnag¢do nao merece acolhimento.

Os requisitos, as atribuicOes, a jornada de trabalho, o quantitativo de vagas e o conteddo programatico
previstos no edital foram definidos pela Administragdo com base nas necessidades do servico publico, na
legislagdo aplicavel e nas atribui¢cdes do cargo, observados os principios da legalidade, da razoabilidade,
da isonomia e da eficiéncia.

Ndo se verifica qualquer ilegalidade ou incompatibilidade que justifique a alteracdo da jornada de
trabalho, do quantitativo de vagas, das atribuices ou do conteldo programatico, os quais guardam
pertinéncia com as atividades inerentes ao cargo e atendem aos objetivos do certame.

Dessa forma, a impugnacao deve ser indeferida, mantendo-se inalteradas as disposi¢cdes constantes do
edital.

Sequencial: 9
Item/Subitem: 2.2

Argumentacgdo: Eu, [...], venho, por meio desta, impugnar o subitem 2.2 referente a 4rea assistencial em
saude, especialidade: radiologia, o qual dispGe ao Técnico em Radiologia a carga hordria de 30h semanais
quando, de acordo com o art. 14 da LEI N° 7.394/1985, que rege a profissdo, a jornada maxima de trabalho
é de 24h semanais.

Resposta: indeferida. Nao assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso lll do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.



Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracao, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é Assistente em Saude com especialidade em Radiologia.

Sequencial: 10
Item/Subitem: RETIFICACAO

Argumentagdo: A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DE ALAGOAS a€“ SESAU/AL a€“ CEBRASPE ASSUNTO: IMPUGNACAO PARCIAL AO EDITAL A
presente impugnacdo tem por objeto os dispositivos do edital que estabelecem: a realizacdo da prova
objetiva no sistema "Certo ou Errado"; e a aplicacdo de prova discursiva para os candidatos. A avaliacdo
por meio do sistema "Certo ou Errado", no qual um erro anula um acerto, aumenta significativamente o
carater punitivo da prova e pode comprometer a adequada afericdo do conhecimento técnico do
candidato, privilegiando estratégias de marcacdao em detrimento da demonstragao efetiva do dominio do
conteludo. Além disso, o modelo de multipla escolha é amplamente adotado em concursos publicos
nacionais, proporcionando maior objetividade, previsibilidade, transparéncia e seguranca juridica na
correcao. Quanto a prova discursiva, sua exigéncia para os cargos como: Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem, seja ndo oportuno para refente cargos e concurso (saude) e amplia a subjetividade da
avaliagao, prolonga o cronograma do certame e restringe a competitividade, especialmente em cargos
cuja atividade exige predominantemente conhecimento técnico objetivo na saude. Diante do exposto,
requer-se: A alteracdao do modelo da prova objetiva, substituindo o sistema "Certo ou Errado" pelo
sistema de multipla escolha, com cinco alternativas e apenas uma correta; A exclusdo da prova discursiva
para cargo de Enfermeiro e Técnico de enfermagem do certame, mantendo apenas a prova objetiva e
prova de titulo e experiéncia para cargo nivel superior, como etapa de avaliacdo. Nestes termos, Pede
deferimento. Catende, 26 de junho de 2026 Nome: [...]

Resposta: indeferida. A impugnac¢do nao merece acolhimento.

O modelo de prova objetiva e as etapas de avaliagao foram definidos no exercicio da discricionariedade
técnica da Administra¢ao, observados os principios da legalidade, da isonomia e da razoabilidade.

N3o hd previsdo legal que imponha a adogcdo do sistema de multipla escolha ou a exclusdo da prova
discursiva, razdo pela qual ficam mantidas as disposicdes previstas no edital.

Sequencial: 11
Item/Subitem: Itens 1.1, 2 e 4 do Edital n2

Argumentagdo: A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DE ALAGOAS a€“ SESAU/AL CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE
PROMOCAO DE EVENTOS a€“ CEBRASPE Ref.: Impugnacido aos itens 1.1, 2 e 4 do Edital n2 1 4€“ SESAU/AL,
de 18 de junho de 2026.** IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA Impugnante: [...] A Impugnante, [...], com
fundamento no item 1.5 do Edital n2 1/2026 e no § 18 do art. 62 da Lei Estadual n? 7.858/2016, vem,
respeitosamente, apresentar a presente IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA AOS ITENS 1.1, 2 E 4 DO EDITAL
N2 1/2026 pelos fatos e fundamentos juridicos a seguir expostos. | 4€“ DOS ITENS IMPUGNADOS: A
presente impugnacdo recai especificamente sobre: *3€¢ Item 1.1* §€“ que estabelece a realizacdo do
concurso publico; *a€¢ Item 2* 3€“ que dispbe sobre os cargos ofertados; * Item 4* a€“ que disciplina as
vagas disponibilizadas para provimento dos cargos. Os referidos dispositivos devem ser revistos, uma vez



gue o edital foi publicado sem demonstrar a compatibilidade do novo certame com a situacdo juridica
decorrente da **Acdo Civil Piblica n2 0054761-06.2007.8.02.0001**, ajuizada pelo Ministério Publico do
Estado de Alagoas em defesa dos candidatos integrantes da reserva técnica do Concurso Publico da SESAU
realizado no ano de 2002. Il 4€“ DOS FATOS E publico e notério que a mencionada Acdo Civil Publica
discutiu os direitos dos candidatos aprovados na reserva técnica do concurso da SESAU de 2002. Durante
sua tramitacdo, diversos candidatos foram nomeados por forca das decisdes judiciais proferidas,
demonstrando que os efeitos da acdo coletiva permaneceram sendo executados ao longo dos anos.
Entretanto, o Edital n2 1/2026 foi publicado sem qualquer esclarecimento acerca: * do efetivo
cumprimento integral da Ag¢do Civil Publica; * da existéncia de candidatos remanescentes ainda
beneficidrios da decisdo judicial; * do quantitativo de cargos vagos existentes; * da compatibilizacdo entre
as futuras nomeagdes decorrentes do novo concurso e os direitos eventualmente assegurados aos
candidatos do concurso anterior. Tal omissdo compromete a transparéncia do certame e gera evidente
inseguranca juridica. Il a€“ DO DIREITO Os atos administrativos devem observar os principios da
legalidade, publicidade, motivacdo, moralidade, eficiéncia e seguranca juridica, previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal. A publicacdo de novo concurso publico demonstra que permanece a necessidade
de provimento dos cargos. Todavia, antes da realizacdo de novas nomeacgdes, mostra-se indispensdavel
que a Administracdo demonstre que inexiste qualquer pendéncia decorrente da Ac¢do Civil Publica
referente ao concurso de 2002, evitando eventual conflito entre futuras nomeagées e o cumprimento de
decisbes judiciais. O edital impugnado n3ao apresenta qualquer informagdo acerca dessa relevante
circunstancia, razdo pela qual os *itens 1.1, 2 e 4* encontram-se eivados de omissdao quanto a motivagao
necessaria para a abertura do certame. IV a€“ DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer: a)o recebimento
e conhecimento da presente impugnacdo administrativa; b) a revisdo dos itens 1.1, 2 e 4 do Edital n?
1/2026, para que seja esclarecida a compatibilidade entre a realizagdo do concurso publico e a Ag¢do Civil
Publica n? 0054761-06.2007.8.02.0001; c) que a Secretaria de Estado da Saude e a Secretaria de Estado
do Planejamento sejam instadas a informar: se a A¢do Civil Publica foi integralmente cumprida; * se ainda
existem candidatos remanescentes alcancados pela decisdo judicial; * quantos candidatos permanecem
com expectativa de nomeacdo; * o quantitativo atual de cargos vagos existentes; d) que a Administracao
demonstre expressamente que a realizacdo do presente concurso nao implicard afronta as decisdes
judiciais proferidas na referida a¢do coletiva; e)subsidiariamente, caso ndo seja demonstrado o integral
cumprimento da Acdo Civil Publica ou persistam duvidas objetivas quanto aos direitos dos candidatos
remanescentes, seja determinada a **suspensdo dos efeitos dos itens 1.1, 2 e 4 do Edital n2 1/2026, bem
como dos atos subsequentes relacionados ao provimento dos cargos por eles abrangidos, até que sejam
prestados os esclarecimentos necessarios e preservada a seguranca juridica; f) ao final, seja publicada
decisdo administrativa fundamentada acerca da presente impugnacdao, na forma prevista no edital.
Nestes termos, Pede deferimento. Maceid/AL, 26 de junho de 2026. [...]

Resposta: indeferida. Nao assiste razdo ao impugnante.

A Acdo Civil Publica n2 0054761-06.2007.8.02.0001 foi cumprida mediante a edicdo do Decreto Estadual
n? 105.401, publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas, por meio do qual foram nomeados 111
candidatos, em observancia a decisao judicial, tendo sido estes regularmente convocados para a posse.

Assim, a realizacdo do presente concurso publico ndo afronta a decisdao proferida na referida acao civil
publica, nem hd qualquer impedimento juridico a continuidade do certame.

Sequencial: 13
Item/Subitem: 2.1

Argumentagdo: A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DE ALAGOAS a€“ SESAU/AL Ref.: Impugnacdo ao Edital n2 1 4€“ SESAU/AL, de 18 de junho de 2026



Objeto: Item 2.1 3€“ Cargo 6 4€“ Especialista em Saude 4€“ Especialidade: Fonoaudiologia a€“ Jornada de
Trabalho. llustres membros da Comissdo, Com fundamento no item 1.5 do Edital n2 1 4€“ SESAU/AL,
apresenta-se a presente IMPUGNACAO ao item referente ao Cargo 6 4€“ Especialista em Salude &€“
Fonoaudiologia, especificamente quanto a previsdo de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais. A presente impugnag¢ao nao busca questionar a autonomia administrativa do Estado de Alagoas
para organizar seu quadro de pessoal, mas requer a revisdo da carga horaria prevista, em observancia aos
principios da razoabilidade, da eficiéncia, da valorizacdo dos profissionais da salde e da compatibilidade
com a regulamentacao da profissdo. A profissdo de Fonoaudidlogo é regulamentada pela Lei Federal n2
6.965/1981, cujo art. 12 estabelece jornada normal de trabalho de até 30 (trinta) horas semanais. Embora
a jurisprudéncia reconheca que a organizacdo da jornada dos servidores publicos estaduais depende do
respectivo ente federativo, tal circunstancia ndo impede que a Administracdo Publica utilize a legislacao
profissional como parametro para definicdo da carga horaria de seus cargos. Ao contrdrio, a observancia
da regulamentacdo profissional representa medida de valorizacdo da categoria, de fortalecimento das
politicas publicas de saude e de promoc¢do de melhores condicdes para o exercicio das atividades
assistenciais. A atuacdo do fonoaudidlogo na rede publica de saude envolve assisténcia hospitalar,
atendimento ambulatorial, terapia intensiva, reabilitacao, disfagia, audiologia, neonatologia, atencao
materno-infantil, oncologia, neurologia, salde coletiva e diversas outras dreas que exigem elevado grau
de atencdo, raciocinio clinico e precisao técnica. Trata-se de atividade predominantemente assistencial,
desenvolvida em contato direto com pacientes em situacao de vulnerabilidade, circunstancia que justifica
a adogao de jornadas diferenciadas por diversos 6rgaos publicos brasileiros. Além disso, a reducdo da
jornada para 30 horas semanais contribui para: * valorizagdo dos profissionais da Fonoaudiologia; *
reducao do desgaste fisico e mental inerente as atividades assistenciais; * melhoria da qualidade da
assisténcia prestada aos usuarios do SUS; * maior atratividade do certame, ampliando a concorréncia e
favorecendo o provimento das vagas; * fortalecimento das politicas estaduais de salude, especialmente
em areas estratégicas como terapia intensiva neonatal, disfagia, reabilitacdo e atencdo a pessoa com
deficiéncia. Observa-se ainda que a propria Administracdao Publica estabelece jornadas distintas para
diversas categorias profissionais, conforme as peculiaridades de cada profissdo, inexistindo
obrigatoriedade de adogdo uniforme da carga horaria de 40 horas para todos os cargos da drea da saude.
Dessa forma, considerando a regulamentacao profissional da Fonoaudiologia, os principios da eficiéncia,
razoabilidade, proporcionalidade e valorizacdo dos profissionais da saude, bem como o interesse publico
na prestacdo de servicos de maior qualidade, mostra-se plenamente possivel e recomendavel a
adequacdo da jornada prevista no edital. Diante do exposto, requer-se: a) o conhecimento e acolhimento
da presente impugnacao; b) a retificacdo do Edital n® 1 3€“ SESAU/AL para que a jornada de trabalho do
Cargo 6 a€” Especialista em Saude a€“ Especialidade: Fonoaudiologia seja alterada de 40 (quarenta) para
30 (trinta) horas semanais; c¢) caso ndo seja este o entendimento da Comissdo, que seja apresentada
fundamentagdo especifica demonstrando os critérios técnicos, juridicos e administrativos que
justificaram a adocdo de jornada superior aguela prevista na legislacdo regulamentadora da profissao.
Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. Ndo assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificara a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.



Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 14
Item/Subitem: 2.1 3€“ CARGO 3 3€“ ESPECIALISTA E

Argumentac¢do: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de
Alagoas a€“ SESAU/AL Cebraspe Ref.: Impugnacdo ao Edital n2 1 3€“ SESAU/AL, de 18 de junho de 2026
IMPUGNACAO AO ITEM 2.1 3€“ CARGO 3 A&€“ ESPECIALISTA EM SAUDE &€“ ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM (JORNADA DE TRABALHO) O(a) impugnante, com fundamento no item 1.5 do Edital n2 1
a€"“ SESAU/AL/2026, vem, respeitosamente, apresentar a presente IMPUGNACAO, pelos fundamentos a
seguir expostos. | 3€“ DOS FATOS O Edital n2 1/2026 estabelece que o cargo de Especialista em Saide a€“
Especialidade Enfermagem sera provido com jornada de 40 (quarenta) horas semanais. Entretanto, no
concurso publico anterior promovido pela SESAU/AL, realizado em 2021, o cargo de Enfermeiro foi
ofertado com jornada de 30 (trinta) horas semanais, evidenciando que essa carga hordria ja foi
considerada compativel com as necessidades do servico publico estadual. Além disso, a Lei Estadual n?
8.633/2022, que reorganizou as carreiras da saude, ndo estabelece jornada Unica de 40 horas para os
cargos de Técnico Superior de Saude, prevendo a possibilidade de jornadas de 20, 24, 30 ou 40 horas,
cabendo ao ato de provimento definir a carga horaria. Il 4€“ DO DIREITO Embora a legislagdo autorize a
adocdo da jornada de 40 horas, ela ndo impde essa carga hordria como obrigatdria para o cargo. Dessa
forma, a escolha administrativa pela oferta exclusiva de vagas de 40 horas deve observar os principios
constitucionais previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, especialmente os principios da: a) legalidade;
b) impessoalidade; c) motivacdo; d) razoabilidade; e) eficiéncia. A Administracdo Publica possui
discricionariedade para definir a jornada, porém tal discricionariedade ndao é absoluta, devendo ser
exercida de forma motivada e em consonancia com o interesse publico. No presente caso, o edital nao
apresenta qualquer justificativa técnica, administrativa ou financeira para a alteracdo da jornada
anteriormente adotada pelo Estado. A auséncia de motivacao impede que os candidatos compreendam:
a) quais estudos embasaram a alteracao; b) quais necessidades do servigo justificaram a mudanca; c) por
que deixou de ser adotada a jornada de 30 horas anteriormente utilizada. Ressalte-se, ainda, que a Lei
Estadual n2 8.575/2022, que trata do piso salarial da enfermagem no ambito estadual, utiliza a jornada
de 30 horas como referéncia remuneratéria, o que reforca tratar-se de parametro reconhecido pelo
proprio Estado. Embora referida norma nao discipline diretamente a jornada dos servidores da SESAU,
ela demonstra que a carga hordria de 30 horas permanece juridicamente compativel com o exercicio
profissional da enfermagem. Ill 4€“ DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer: 1. que seja apresentada
motivacdo técnica e administrativa que justifique a opcao exclusiva pela jornada de 40 horas para o cargo
de Especialista em Saude a€“ Enfermagem; 2. subsidiariamente, que seja retificado o edital para prever
também vagas com jornada de 30 horas semanais, considerando que tal carga hordria é expressamente
admitida pela legislacdo da carreira; 3. caso ndo seja esse o entendimento da Administracdo, que seja
disponibilizada fundamentacdo técnica e juridica especifica demonstrando as razbes pelas quais foi
adotada exclusivamente a jornada de 40 horas, em observancia ao principio da motivacdo dos atos
administrativos. Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. Ndo assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.



Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracao, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Enfermagem.

Sequencial: 15
Item/Subitem: Item 2.1

Argumentagdo: A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DE ALAGOAS 4€“ SESAU/AL Ref.: Impugnacio ao Edital n2 1 4€“ SESAU/AL, de 18 de junho de 2026
Objeto: Item 2.1 3€“ Cargo 6 4€” Especialista em Saude 4€“ Especialidade: Fonoaudiologia 8€“ Jornada de
Trabalho. llustres membros da Comissdo, Com fundamento no item 1.5 do Edital n2 1 34€“ SESAU/AL,
apresenta-se a presente IMPUGNACAO ao item referente ao Cargo 6 4€“ Especialista em Saude 3€“
Fonoaudiologia, especificamente quanto a previsdo de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais. A presente impugnac¢ao nao busca questionar a autonomia administrativa do Estado de Alagoas
para organizar seu quadro de pessoal, mas requer a revisao da carga hordria prevista, em observancia aos
principios da razoabilidade, da eficiéncia, da valorizacdo dos profissionais da salude e da compatibilidade
com a regulamentacao da profissdo. A profissdo de Fonoaudidlogo é regulamentada pela Lei Federal n2
6.965/1981, cujo art. 12 estabelece jornada normal de trabalho de até 30 (trinta) horas semanais. Embora
a jurisprudéncia reconhega que a organizacao da jornada dos servidores publicos estaduais depende do
respectivo ente federativo, tal circunstancia ndo impede que a Administracao Publica utilize a legislagado
profissional como parametro para definicdo da carga horaria de seus cargos. Ao contrario, a observancia
da regulamentacao profissional representa medida de valorizacdao da categoria, de fortalecimento das
politicas publicas de saude e de promog¢dao de melhores condi¢cbes para o exercicio das atividades
assistenciais. A atuacao do fonoaudidlogo na rede publica de saude envolve assisténcia hospitalar,
atendimento ambulatorial, terapia intensiva, reabilitacdo, disfagia, audiologia, neonatologia, atencao
materno-infantil, oncologia, neurologia, salde coletiva e diversas outras areas que exigem elevado grau
de atencdo, raciocinio clinico e precisdao técnica. Trata-se de atividade predominantemente assistencial,
desenvolvida em contato direto com pacientes em situagao de vulnerabilidade, circunstancia que justifica
a adocdo de jornadas diferenciadas por diversos 6rgaos publicos brasileiros. Além disso, a reducdo da
jornada para 30 horas semanais contribui para: * valorizacdo dos profissionais da Fonoaudiologia; *
reducdo do desgaste fisico e mental inerente as atividades assistenciais; * melhoria da qualidade da
assisténcia prestada aos usudrios do SUS; * maior atratividade do certame, ampliando a concorréncia e
favorecendo o provimento das vagas; * fortalecimento das politicas estaduais de saude, especialmente
em dreas estratégicas como terapia intensiva neonatal, disfagia, reabilitacdo e atencdo a pessoa com
deficiéncia. Observa-se ainda que a prépria Administracdo Publica estabelece jornadas distintas para
diversas categorias profissionais, conforme as peculiaridades de cada profissdo, inexistindo
obrigatoriedade de ado¢do uniforme da carga horaria de 40 horas para todos os cargos da area da saude.
Dessa forma, considerando a regulamentacdo profissional da Fonoaudiologia, os principios da eficiéncia,
razoabilidade, proporcionalidade e valorizacdo dos profissionais da saude, bem como o interesse publico
na prestacdo de servicos de maior qualidade, mostra-se plenamente possivel e recomenddvel a
adequacdo da jornada prevista no edital. Diante do exposto, requer-se: a) o conhecimento e acolhimento
da presente impugnacdo; b) a retificacdo do Edital n2 1 3€“ SESAU/AL para que a jornada de trabalho do
Cargo 6 a€“ Especialista em Saude a€“ Especialidade: Fonoaudiologia seja alterada de 40 (quarenta) para



30 (trinta) horas semanais; c) caso ndo seja este o entendimento da Comissdo, que seja apresentada
fundamentagdao especifica demonstrando os critérios técnicos, juridicos e administrativos que
justificaram a adocdo de jornada superior aquela prevista na legislacdao regulamentadora da profissao.
Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga horaria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude poderd ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracao, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salide com especialidade em Fonoaudiologia.

Sequencial: 16
Item/Subitem: Item 2.1

Argumentacao: A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DE ALAGOAS &€“ SESAU/AL Ref.: Impugnacdo ao Edital n® 1 4€“ SESAU/AL, de 18 de junho de 2026
Objeto: Item 2.1 4€“ Cargo 6 a€“ Especialista em Saude a€“ Especialidade: Fonoaudiologia 4€“ Jornada de
Trabalho. llustres membros da Comissdo, Com fundamento no item 1.5 do Edital n? 1 3€“ SESAU/AL,
apresenta-se a presente IMPUGNACAO ao item referente ao Cargo 6 4€“ Especialista em Saude 3€“
Fonoaudiologia, especificamente quanto a previsdao de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais. A presente impugnacao nao busca questionar a autonomia administrativa do Estado de Alagoas
para organizar seu quadro de pessoal, mas requer a revisdo da carga horaria prevista, em observancia aos
principios da razoabilidade, da eficiéncia, da valoriza¢cdo dos profissionais da saude e da compatibilidade
com a regulamentac¢ao da profissao. A profissao de Fonoaudidlogo é regulamentada pela Lei Federal n2
6.965/1981, cujo art. 12 estabelece jornada normal de trabalho de até 30 (trinta) horas semanais. Embora
a jurisprudéncia reconheca que a organizacdo da jornada dos servidores publicos estaduais depende do
respectivo ente federativo, tal circunstancia ndo impede que a Administracdo Publica utilize a legislacdo
profissional como parametro para definicdo da carga horaria de seus cargos. Ao contrario, a observancia
da regulamentacdo profissional representa medida de valorizacdo da categoria, de fortalecimento das
politicas publicas de saude e de promocdo de melhores condicGes para o exercicio das atividades
assistenciais. A atuacdo do fonoaudidlogo na rede publica de saude envolve assisténcia hospitalar,
atendimento ambulatorial, terapia intensiva, reabilitacdo, disfagia, audiologia, neonatologia, atencao
materno-infantil, oncologia, neurologia, salde coletiva e diversas outras areas que exigem elevado grau
de atencdo, raciocinio clinico e precisdo técnica. Trata-se de atividade predominantemente assistencial,
desenvolvida em contato direto com pacientes em situacdo de vulnerabilidade, circunstancia que justifica
a adocdo de jornadas diferenciadas por diversos 6rgaos publicos brasileiros. Além disso, a reducdo da
jornada para 30 horas semanais contribui para: * valorizacdo dos profissionais da Fonoaudiologia; *
reducdo do desgaste fisico e mental inerente as atividades assistenciais; * melhoria da qualidade da
assisténcia prestada aos usuarios do SUS; * maior atratividade do certame, ampliando a concorréncia e
favorecendo o provimento das vagas; * fortalecimento das politicas estaduais de saude, especialmente
em dareas estratégicas como terapia intensiva neonatal, disfagia, reabilitacdo e atencdo a pessoa com



deficiéncia. Observa-se ainda que a prépria Administracdo Publica estabelece jornadas distintas para
diversas categorias profissionais, conforme as peculiaridades de cada profissao, inexistindo
obrigatoriedade de ado¢do uniforme da carga horaria de 40 horas para todos os cargos da drea da saude.
Dessa forma, considerando a regulamentacao profissional da Fonoaudiologia, os principios da eficiéncia,
razoabilidade, proporcionalidade e valorizacdo dos profissionais da saude, bem como o interesse publico
na prestacdo de servicos de maior qualidade, mostra-se plenamente possivel e recomenddvel a
adequacdo da jornada prevista no edital. Diante do exposto, requer-se: a) o conhecimento e acolhimento
da presente impugnacdo; b) a retificacdo do Edital n? 1 3€“ SESAU/AL para que a jornada de trabalho do
Cargo 6 a€“ Especialista em Saude a€“ Especialidade: Fonoaudiologia seja alterada de 40 (quarenta) para
30 (trinta) horas semanais; c) caso ndo seja este o entendimento da Comissdo, que seja apresentada
fundamentagdao especifica demonstrando os critérios técnicos, juridicos e administrativos que
justificaram a adocdo de jornada superior aquela prevista na legislacao regulamentadora da profissao.
Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislagdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificagdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteragao, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em saide com especialidade em Fonoaudiologia.

Sequencial: 17
Item/Subitem: 2.2

Argumentac¢do: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de
Alagoas Assunto: Impugnacdo ao Edital a€“ Cargo 14 a€“ Assistente em Saude a€“ Especialidade:
Laboratdrio llustrissimos Senhores, Eu, [...], venho, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ao item
2.2 a€“ Assistente em Saude, especificamente quanto ao Cargo 14 3€“ Assistente em Saude a€“
Especialidade: Laboratério, em razdo da exigéncia contida no edital de que o candidato possua,
obrigatoriamente, registro no Conselho Regional de Biologia (CRBio). O edital estabelece como requisito:
«"Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Analises Clinicas, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Biologia (CRBio)."»
Entretanto, a exigéncia exclusiva de registro no CRBio restringe indevidamente a participacdao de
candidatos legalmente habilitados ao exercicio das atividades inerentes ao cargo. Historicamente, os
Técnicos em Analises Clinicas exerceram suas atividades com registro nos Conselhos Regionais de
Farmacia (CRFs), sendo que, posteriormente, o Sistema CFBio passou igualmente a admitir o registro
desses profissionais. Assim, coexistem profissionais regularmente habilitados e registrados em diferentes
conselhos profissionais, conforme a legislacdo e as normas aplicaveis. Dessa forma, a exigéncia exclusiva
de inscricdo no CRBio viola os principios constitucionais da legalidade, da isonomia, da razoabilidade e da
ampla acessibilidade aos cargos publicos, previstos no artigo 37, caput e inciso |, da Constituicdo Federal,
uma vez que cria restricdo ndo justificada ao acesso de profissionais que possuem a mesma formacgao
técnica, desempenham as mesmas atribuicdes e estao regularmente habilitados ao exercicio profissional.



E entendimento consolidado dos tribunais que o edital de concurso publico ndo pode estabelecer
exigéncias mais restritivas do que aquelas previstas em lei, tampouco excluir profissionais legalmente
aptos ao exercicio das atribuicdes do cargo. O objetivo do concurso publico é selecionar os candidatos
mais capacitados para o exercicio das fung¢des publicas, e ndo restringir a participacdo de profissionais
habilitados por exigéncia que ndo encontra respaldo legal especifico. Diante do exposto, requer-se: 1. A
retificacdo do item referente ao Cargo 14 3€“ Assistente em Saude a€" Especialidade: Laboratério, para
gue passe a exigir registro em conselho profissional competente para o exercicio das atividades do cargo,
sem restringi-lo exclusivamente ao Conselho Regional de Biologia (CRBio); ou, 2. Subsidiariamente, que
sejam aceitos os candidatos portadores de registro no Conselho Regional de Farmacia (CRF) ou em outro
conselho profissional que, por forca da legislacdo vigente, reconheca a habilitacdo do Técnico em Andlises
Clinicas para o exercicio das atribuicdes do cargo. Tal medida prestigia os principios constitucionais da
legalidade, da impessoalidade, da isonomia, da razoabilidade e da ampla concorréncia, evitando restri¢cdo
indevida a participagao de profissionais legalmente habilitados. Nestes termos, Pede deferimento.
Garanhuns,26 de Junho de 2026 --- [...]

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

O edital exige certificado de conclusdo de curso técnico em Andlises Clinicas, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educa¢dao (MEC), bem como registro no Conselho Regional de Biologia
(CRBio), em conformidade com a legislagdo e com as normas que regem o exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

As atribuicOes previstas para o cargo compreendem a execugao de atividades técnicas laboratoriais nas
areas de microbiologia, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular, parasitologia e
correlatas, demandando habilitacdo profissional compativel e registro no érgdo de fiscalizagdo
competente, quando exigido pela legislacao aplicavel.

Dessa forma, a exigéncia prevista no edital visa assegurar que os candidatos atendam aos requisitos
necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, nao configurando restri¢cdo indevida a competitividade.

Sequencial: 18
Item/Subitem: 2.1

Argumentacao: A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DE ALAGOAS a€“ SESAU/AL Ref.: Impugnacdo ao Edital n2 1 4€“ SESAU/AL, de 18 de junho de 2026
Objeto: Item 2.1 3€“ Cargo 6 4€“ Especialista em Saude 4€“ Especialidade: Fonoaudiologia 3€“ Jornada de
Trabalho. llustres membros da Comissdo, Com fundamento no item 1.5 do Edital n2 1 4€“ SESAU/AL,
apresenta-se a presente IMPUGNACAO ao item referente ao Cargo 6 4€“ Especialista em Saude a€“
Fonoaudiologia, especificamente quanto a previsdo de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais. A presente impugnag¢ao ndo busca questionar a autonomia administrativa do Estado de Alagoas
para organizar seu quadro de pessoal, mas requer a revisdo da carga hordria prevista, em observancia aos
principios da razoabilidade, da eficiéncia, da valorizacdo dos profissionais da salde e da compatibilidade
com a regulamentacdo da profissdo. A profissdo de Fonoaudidlogo é regulamentada pela Lei Federal n?
6.965/1981, cujo art. 12 estabelece jornada normal de trabalho de até 30 (trinta) horas semanais. Embora
a jurisprudéncia reconheca que a organizacdo da jornada dos servidores publicos estaduais depende do
respectivo ente federativo, tal circunstancia ndo impede que a Administracdo Publica utilize a legislacado
profissional como parametro para definicdo da carga horaria de seus cargos. Ao contrario, a observancia
da regulamentacdo profissional representa medida de valorizacdo da categoria, de fortalecimento das
politicas publicas de saude e de promog¢ao de melhores condi¢Bes para o exercicio das atividades
assistenciais. A atuacdo do fonoaudidlogo na rede publica de saude envolve assisténcia hospitalar,
atendimento ambulatorial, terapia intensiva, reabilitacdo, disfagia, audiologia, neonatologia, atencao



materno-infantil, oncologia, neurologia, salde coletiva e diversas outras areas que exigem elevado grau
de atencdo, raciocinio clinico e precisdao técnica. Trata-se de atividade predominantemente assistencial,
desenvolvida em contato direto com pacientes em situagao de vulnerabilidade, circunstancia que justifica
a adocdo de jornadas diferenciadas por diversos 6rgaos publicos brasileiros. Além disso, a reducdo da
jornada para 30 horas semanais contribui para: * valorizacdo dos profissionais da Fonoaudiologia; *
reducdo do desgaste fisico e mental inerente as atividades assistenciais; * melhoria da qualidade da
assisténcia prestada aos usuarios do SUS; * maior atratividade do certame, ampliando a concorréncia e
favorecendo o provimento das vagas; * fortalecimento das politicas estaduais de saude, especialmente
em dreas estratégicas como terapia intensiva neonatal, disfagia, reabilitacdo e atencdo a pessoa com
deficiéncia. Observa-se ainda que a prépria Administracdo Publica estabelece jornadas distintas para
diversas categorias profissionais, conforme as peculiaridades de cada profissdo, inexistindo
obrigatoriedade de ado¢do uniforme da carga horaria de 40 horas para todos os cargos da drea da saude.
Dessa forma, considerando a regulamentagao profissional da Fonoaudiologia, os principios da eficiéncia,
razoabilidade, proporcionalidade e valorizagdo dos profissionais da salde, bem como o interesse publico
na prestacdo de servicos de maior qualidade, mostra-se plenamente possivel e recomenddvel a
adequacdo da jornada prevista no edital. Diante do exposto, requer-se: a) o conhecimento e acolhimento
da presente impugnacdo; b) a retificacdo do Edital n2 1 3€“ SESAU/AL para que a jornada de trabalho do
Cargo 6 a€“ Especialista em Saude a€“ Especialidade: Fonoaudiologia seja alterada de 40 (quarenta) para
30 (trinta) horas semanais; c) caso ndo seja este o entendimento da Comissdo, que seja apresentada
fundamentacdo especifica demonstrando os critérios técnicos, juridicos e administrativos que
justificaram a adoc¢do de jornada superior aquela prevista na legislagdo regulamentadora da profissao.
Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. Nao assiste razdao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificara a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 19
Item/Subitem: 2.1 CARGO 3

Argumentacao: DA AUSENCIA DE DEFINICAO DO REGIME DE JORNADA DE TRABALHO E DA INSEGURANCA
JURIDICA GERADA PELO EDITAL O edital preveé carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo
de Enfermeiro Generalista, entretanto ndo estabelece o regime de cumprimento dessa jornada, deixando
de informar se as atividades serdo desempenhadas em horario administrativo, regime de plantdo, escalas
de revezamento ou qualquer outra forma de organizacdo do trabalho. Tal omissdo compromete a
transparéncia do certame e viola os principios da publicidade, da seguranca juridica, da razoabilidade e
da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, uma vez que impede o candidato de conhecer, de forma
prévia, as condicdes essenciais do cargo para o qual concorre. A definicdo da jornada de trabalho nao se
limita a indicacdo do quantitativo semanal de horas, sendo indispensavel a descricdo da forma de seu



cumprimento, especialmente em se tratando de cargo destinado a assisténcia em saude, cuja prestacado
de servicos tradicionalmente ocorre em regime de plantdes e escalas. No ambito da Secretaria de Estado
da Saude de Alagoas (SESAU), é fato notdrio que os enfermeiros efetivos atualmente em exercicio
desempenham suas atividades em jornadas de 30 (trinta) horas semanais, organizadas em escalas
assistenciais. O edital, contudo, institui jornada de 40 (quarenta) horas sem apresentar qualquer
justificativa técnica ou normativa para essa alteracdo e, mais grave, sem esclarecer de que maneira essa
jornada serd operacionalizada. A omissdo possui consequéncias praticas relevantes. Diversos candidatos
ja ocupam cargos publicos privativos de profissionais de saude, hipdtese de acumulagdo expressamente
autorizada pelo art. 37, inciso XVI, alinea "c", da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de
hordrios. O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Tema 1.081 da Repercussdo Geral, consolidou o
entendimento de que ndo existe limitacdo automatica decorrente da soma das cargas horarias, devendo
a Administragdo Publica analisar concretamente a compatibilidade dos horarios de trabalho, ndo sendo
suficiente a mera soma das jornadas para impedir a acumulacdo constitucionalmente autorizada.
Entretanto, ao deixar de definir o regime de cumprimento das 40 (quarenta) horas semanais, o edital
impede que os candidatos avaliem previamente a viabilidade da acumulagcdo constitucional de cargos,
criando situacdo de manifesta inseguranca juridica. Sem a definicao da distribuicdo da jornada, torna-se
impossivel verificar, desde logo, a compatibilidade de horarios exigida pela Constituicdo Federal. Além
disso, eventual negativa futura de posse baseada exclusivamente na carga hordaria total ou em critérios
nao previamente definidos no edital afrontaria os principios da boa-fé objetiva, da protecdo da confianca
legitima e da seguranca juridica, uma vez que os candidatos participaram do certame sem conhecimento
das condigGes efetivas de exercicio do cargo. Diante disso, requer-se a retificacao do edital para que seja
expressamente disciplinado o regime de cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
especificando-se a forma de organizacado da carga horaria, os regimes de escala eventualmente adotados
e demais informacgdes necessarias ao pleno conhecimento das atribuicdes e condi¢des de exercicio do
cargo, assegurando-se a transparéncia, a seguranca juridica e a observancia dos principios constitucionais
que regem a Administracao Publica.

Resposta: indeferida. N3o assiste razdao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de mar¢o de 2022, a carga horaria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Salde podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Enfermagem.

Sequencial: 20
Item/Subitem: 2.2.1 - CARGO 8

Argumentacdo: Trata-se de pedido de impugnacdo ao item do edital que estabelece para o cargo de
Cirurgido-Dentista 8€“ Especialidade: Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial a jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais atrelada a remuneracgdo de RS 5.757,15 (cinco mil, setecentos e cinquenta
e sete reais e vinte e quinze centavos). A fixacado da referida carga horaria e vencimento bdsico encontra-
se em flagrante descumprimento com a legislacdo federal aplicavel a categoria, especificamente a Lei



Federal n2 3.999, de 17 de julho de 1961. O referido diploma legal regulamenta em seus artigos 52 e 22
que a jornada normal de trabalho para médicos e cirurgides-dentistas é de 20 (vinte) horas semanais. Ao
estipular uma jornada de 40 horas semanais mantendo uma remuneracdo incompativel com o piso
nacional proporcional da categoria, o edital promove o aviltamento salarial de uma especialidade de
altissima complexidade técnica e cirurgica de ambito hospitalar (urgéncias, emergéncias e traumas
faciais), contrariando o Principio da Eficiéncia Administrativa (Art. 37 da CF/88) e a dignidade do trabalho.
Diante do exposto, solicita-se a retificacdo do edital para que ocorra a devida adequacdo: 1) Com a
reducdo da jornada de trabalho do referido cargo para 20 (vinte) horas semanais, mantendo-se o
vencimento proposto; ou 2) Com o reajuste proporcional da remuneracdo caso seja mantida a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, respeitando o piso nacional da categoria e a complexidade do
cargo.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11, inciso |, da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, os cargos integrantes
da Carreira de Técnico Superior de Saude poderdo ter carga hordria de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme previsto em lei. A mesma norma estabelece, em seu Anexo Il (Matriz de Subsidio), a
remuneracgdo correspondente as respectivas cargas horarias.

Ademais, o paragrafo unico do art. 11 dispde que o ato de provimento do servidor especificara a carga
horaria semanal de trabalho, observando o estabelecido no edital do concurso publico.

Desse modo, a legislacdo confere a Administragdo Publica a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas expressamente autorizadas em lei, inclusive para o cargo de Especialista
em Saude — Especialidade: Odontologia (Bucomaxilofacial).

Sequencial: 22
Item/Subitem: 2.1

Argumentagao: Solicita-se a impugnacao do item 2.1 (Especialista em Saude), Cargo 6 (Fonoaudiologia),
especificamente quanto a fixacao da jornada de trabalho em 40 horas semanais. A alteracdo da jornada
para 40 horas carece de motivacdo técnica expressa e representa mudanca em rela¢do ao histérico da
prépria Secretaria de Estado da Satde de Alagoas. No ultimo concurso publico da SESAU/AL, realizado em
2021 e igualmente organizado pelo Cebraspe, o cargo de Fonoaudidlogo foi ofertado com jornada de 30
horas semanais. Além disso, a propria estrutura administrativa do Estado de Alagoas conta com cargos de
fonoaudidlogo submetidos a jornada de 30 horas, circunstancia que evidencia a inexisténcia de
impedimento juridico ou operacional para sua manutencdo. Nesse contexto, a elevacdo para 40 horas,
sem justificativa técnica expressa, afronta os principios da motivacdo, da razoabilidade e da eficiéncia
previstos no art. 37 da Constituicdao Federal. A medida também restringe a competitividade do certame.
Considerando o entendimento consolidado na Administragdo Publica quanto ao limite de 60 horas para a
acumulacdo de cargos constitucionalmente permitida, fonoaudiélogos que atualmente ocupam cargos
publicos de 30 horas a€” inclusive na propria rede estadual 3€” ficam impedidos de assumir o novo cargo
sem exoneracdo do vinculo anterior. O resultado é a reducao do universo de candidatos qualificados, em
prejuizo do interesse publico. Ressalta-se, ainda, que o Conselho Federal de Fonoaudiologia defende
institucionalmente a jornada de 30 horas semanais para a categoria, e diversos entes publicos adotam
esse regime, demonstrando sua plena compatibilidade com a adequada prestacdo dos servicos de saude.
Diante do exposto, requer-se a retificacdo do item impugnado para que a jornada do cargo de Especialista
em Saude 3€“ Fonoaudiologia seja fixada em 30 horas semanais, preservando a coeréncia com o0s
concursos anteriores da prépria SESAU/AL, ampliando a competitividade do certame e atendendo aos
principios da razoabilidade, da eficiéncia e do interesse publico.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.



Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga horaria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Salde podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 24
Item/Subitem: 2.1 Cargo 1

Argumentagdo: O requisito para concorrer ao cargo 1 (ESPECIALISTA EM SAUDE a€“ ESPECIALIDADE:
BIOLOGIA) é diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Ciéncias
Bioldgicas (bacharelado) fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no érgao de classe. Entretanto a LEI N2 8.633, DE 28 DE MARCO DE 2022, que
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DAS CARREIRAS DE TECNICO SUPERIOR DE SAUDE, ASSISTENTE DE
SERVICOS DE SAUDE, AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE, NOS REGIMES DE TRABALHO NORMAL,
URGENCIA E EMERGENCIA DO SERVICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE ALAGOAS n3o faz
nenhuma menc¢do a necessidade da exigéncia de graduacdo a nivel de bacharelado para ciéncias
biolégicas, de modo que tal exigéncia em EDITAL, sem que haja expressa previsao legal, é arbitraria e
limita de forma desarrasoada a participacao de candidatos portadores de formagdo compativel com o
cargo. Ademais, o contelido progrmatico disposto no item 16.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o
cargo 1 é uma matriz comum tanto a licenciatura quanto ao bacharelado, de modo que tal exigéncia
também ndo se sustenta. Assim, solicito retificacdo do edital para remover a obrigatoriedade do
bacharelado e permitir também a licenciatura. Nestes termos, solicito deferimento.

Resposta: indeferida. N3o assiste razdao ao impugnante.

O requisito de ingresso previsto no edital foi estabelecido em conformidade com as atribuicdes do cargo,
gue compreendem atividades eminentemente técnicas e laboratoriais de alta complexidade, tais como
analises laboratoriais, desenvolvimento e validacdo de metodologias, operacdo de equipamentos
especializados, execucdo de procedimentos de vigilancia em sadde e emissdo de pareceres e laudos
técnicos.

Nesse contexto, a Administracdo Publica, no exercicio de sua competéncia para definir os requisitos de
investidura, estabeleceu como formacdo exigida o curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas
(bacharelado), por considera-lo o mais compativel com as atribuicdes especificas do cargo e com o perfil
profissional necessario ao desempenho das atividades previstas no edital.

Assim, a exigéncia editalicia encontra-se amparada na discricionariedade administrativa, observa o
interesse publico e ndo configura restricdo indevida a competitividade, razdo pela qual ndo ha
fundamento para inclusdo da modalidade de licenciatura como requisito de ingresso.

Sequencial: 25



Item/Subitem: 1.5

Argumentacdo: Trata-se de pedido de impugnacdo do edital em face da exigéncia exclusiva de diploma
na modalidade Bacharelado para o provimento do cargo de Bidlogo (Cargo 1). A referida exigéncia viola o
livre exercicio profissional e as diretrizes fixadas pelo Conselho Federal de Biologia (CFBio) e pelos
Conselhos Regionais de Biologia (CRBio). De acordo com a Resolug¢do CFBio n2300/2012, que dispde sobre
as areas de atuacdo e a regulamentacdo do profissional Bidlogo, tanto os graduados em Bacharelado
guanto em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas estdo legalmente habilitados a atuar nas dreas de Meio
Ambiente e Biodiversidade, Saude, e Biotecnologia e Producdo, desde que cumprida a carga horaria
minima de componentes curriculares bioldgicos estipulada pelo conselho de classe. Restringir o acesso ao
cargo publico unicamente a bacharéis, excluindo sumariamente os licenciados que possuem registro
regular no érgao de classe (CRBio), configura restricdo indevida ao amplo acesso aos cargos publicos (Art.
37, |, da Constituicdo Federal) e ao livre exercicio profissional (Art. 59, XIll, da CF), uma vez que a
habilitacdo técnica para exercer as atribuicdes de Bidlogo é conferida pelo devido registro profissional no
Conselho, e ndo exclusivamente pela modalidade do grau académico. Diante do exposto, solicita-se a
retificacdo do requisito do Cargo 1: Especialista em Saude &€“ Especialidade: Biologia, para que passe a
constar: "Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado ou Licenciatura), fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), e registro no érgdo de classe correspondente."

Resposta: indeferida. N3o assiste razdao ao impugnante.

O requisito de ingresso previsto no edital foi estabelecido em conformidade com as atribuicGes do cargo,
que compreendem atividades eminentemente técnicas e laboratoriais de alta complexidade, tais como
andlises laboratoriais, desenvolvimento e validacdo de metodologias, operacdo de equipamentos
especializados, execucdo de procedimentos de vigilancia em saude e emissdao de pareceres e laudos
técnicos.

Nesse contexto, a Administracdo Publica, no exercicio de sua competéncia para definir os requisitos de
investidura, estabeleceu como formacdao exigida o curso de graduacdao em Ciéncias Bioldgicas
(bacharelado), por considera-lo o mais compativel com as atribui¢des especificas do cargo e com o perfil
profissional necessario ao desempenho das atividades previstas no edital.

Assim, a exigéncia editalicia encontra-se amparada na discricionariedade administrativa, observa o
interesse publico e ndo configura restricdo indevida a competitividade, razdo pela qual ndo ha
fundamento para inclusdo da modalidade de licenciatura como requisito de ingresso.

Sequencial: 29
Item/Subitem: 8.1

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de
Alagoas a€“ SESAU/AL. O(a) candidato(a), respeitosamente, vem apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL,
com fundamento nos principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, especialmente os da
legalidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia, competitividade e
supremacia do interesse publico, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos. Verifica-se que a prova
objetiva para o cargo de Enfermeiro foi designada para a mesma data e turno de outro concurso publico
destinado ao mesmo publico profissional, realizado no Estado de Alagoas, também com aplicacdo de
provas nos municipios de Maceid e Porto Calvo. Embora os certames sejam promovidos por 6rgaos
distintos e conduzidos por bancas organizadoras diferentes, a coincidéncia integral de data, horario e
locais de aplicacao gera consequéncias que extrapolam o interesse individual dos candidatos, alcangcando
diretamente o interesse publico. Os concursos publicos tém como finalidade selecionar os candidatos
mais capacitados para o exercicio das funcgdes publicas. Para que esse objetivo seja plenamente atingido,



¢é desejavel que haja a mais ampla participacdo possivel de candidatos qualificados. A coincidéncia de
provas impede que milhares de profissionais concorram simultaneamente aos dois certames, restringindo
artificialmente a competitividade e reduzindo o universo de candidatos aptos a selecdo. Trata-se de
situacdo especialmente relevante porque ambos os concursos destinam-se a contratacdo de profissionais
da mesma categoria a€” enfermeiros a€” em um contexto nacional de reconhecida necessidade de
fortalecimento dos servicos publicos de saude. Assim, a sobreposicdo de datas dificulta o acesso de
profissionais qualificados aos processos seletivos, contrariando o interesse da prdpria Administracao
Publica na escolha dos candidatos mais preparados. O principio da razoabilidade recomenda que, sempre
que possivel, sejam adotadas medidas administrativas capazes de evitar prejuizos desnecessarios aos
administrados, especialmente quando tais medidas ndo comprometem a regularidade do certame. Da
mesma forma, o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo Federal, orienta que a
Administracdo adote providéncias que ampliem a efetividade do concurso publico, favorecendo maior
concorréncia e possibilitando melhor selecdo dos futuros servidores. Também merece destaque o
principio da isonomia material, pois a coincidéncia de datas impde aos candidatos uma escolha
compulséria entre dois concursos igualmente relevantes, restringindo, na pratica, o pleno acesso aos
cargos publicos, previsto no art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal. Importa destacar que o presente
pedido nado se fundamenta na existéncia de direito subjetivo a alteracdo da data da prova, reconhecendo-
se a autonomia administrativa da Administra¢do Publica na organizagao de seus concursos. Entretanto, a
propria discricionariedade administrativa deve ser exercida em conformidade com os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, permitindo que, diante de circunstancias excepcionais
como a presente, seja avaliada a conveniéncia da adequacgao do cronograma em beneficio do interesse
publico. A alteracdo da data da prova ndo representa privilégio a determinado candidato ou grupo
especifico. Ao contrario, promove tratamento ison6mico a todos os interessados, amplia a concorréncia,
fortalece a legitimidade do certame e possibilita que a Administragdo Publica disponha de um universo
maior de candidatos qualificados para sele¢ao. Diante do exposto, requer-se: 1. o conhecimento e
acolhimento da presente impugnacgao; 2. a reavaliagdo da data prevista para aplicacao da prova objetiva
do cargo de Enfermeiro; 3. a remarca¢ao da prova para data diversa daquela coincidente com o outro
concurso publico destinado ao mesmo publico profissional, preservando-se a ampla competitividade, a
eficiéncia administrativa, a razoabilidade e o interesse publico. Por fim, ressalta-se que a presente
impugnacdo possui natureza colaborativa, buscando contribuir para o aperfeicoamento do certame e
para o fortalecimento dos principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, sem ocasionar
prejuizo a lisura ou a regularidade do concurso. Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. A impugnacdo ndo merece acolhimento.

A definigdo do cronograma do concurso publico insere-se no ambito da discricionariedade administrativa,
considerando aspectos técnicos, logisticos e operacionais necessdrios a execucao do certame.

A eventual coincidéncia da data de aplicacdo das provas com a de outro concurso publico, promovido por
orgdo distinto, ndo configura ilegalidade nem afronta aos principios que regem a Administracdo Publica,
ndo havendo obrigacdo legal de compatibilizacdo entre cronogramas de certames independentes.

Dessa forma, ndo se verificam elementos que justifiquem a alteracdo da data prevista para a realizacdo
das provas, razdo pela qual a impugnacao deve ser indeferida, mantendo-se inalteradas as disposicoes
constantes do edital.

Sequencial: 30
Item/Subitem: 2.1 - CARGO 11: ESPECIALISTA E

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de
Alagoas a€“ SESAU/AL Assunto: Impugnacdo ao Edital n2 1 3€“ SESAU/AL, de 18 de junho de 2026, quanto



a jornada de trabalho do cargo de Assistente Social. Eu, candidata interessada no cargo de Assistente
Social, venho, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ao Edital n2 1 4€“ SESAU/AL, de 18 de junho
de 2026, especificamente quanto a previsdo de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para
o referido cargo. O edital estabelece para o cargo de Assistente Social remuneragdo de RS 5.757,15 e
jornada de trabalho de 40 horas semanais. Entretanto, a Lei Federal n2 12.317, de 26 de agosto de 2010,
alterou a Lei n? 8.662/1993, que regulamenta a profissdo de Assistente Social, passando a prever
expressamente em seu artigo 52-A que a€oea duracdo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta)
horas semanaisa€pl. Considerando que o cargo em questado exige formacao especifica em Servico Social e
inscricdo regular no Conselho Regional de Servico Social, trata-se de profissdo regulamentada por
legislagdo federal propria, a qual fixou jornada diferenciada em razdo das peculiaridades do exercicio
profissional. A manutencdo da jornada de 40 horas semanais contraria a norma federal que disciplina a
profissdo e gera inseguranca juridica, especialmente diante da ampla mobilizacdo da categoria
profissional em defesa da aplicacdo da jornada de 30 horas aos assistentes sociais vinculados a
Administracdo Publica. Dessa forma, requer-se a retificacdo do edital para adequar a jornada de trabalho
do cargo de Assistente Social ao limite de 30 (trinta) horas semanais previsto na Lei n? 12.317/2010,
promovendo a observancia da legislacdo profissional vigente e dos principios da legalidade e da seguranca
juridica. Termos em que, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga horaria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislagdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacao de alteracao, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Assisténcia Social.

Sequencial: 31
Item/Subitem: Item2.Cargol1

Argumentacao: A BANCA EXAMINADORA DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS a€“ CEBRASPE Ref.: Impugnacdo ao Edital n2 01/2026 a€“
SESAU/AL [...], com fundamento no item 1.5 do Edital n2 01/2026 4€“ SESAU/AL, no art. 89, inciso Ill, da
Constituicdo Federal e demais disposicdes legais aplicaveis, vem, respeitosamente, apresentar a presente
IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA AO EDITAL N2 01/2026 4€“ SESAU/AL, ante os fatos e fundamentos
juridicos adiante consignados. | 3€“ DA LEGITIMIDADE E DO INTERESSE INSTITUCIONAL DO SASEAL: O
SASEAL possui legitimidade constitucional para a defesa dos interesses coletivos e individuais
homogéneos da categoria profissional dos Assistentes Sociais, nos termos do art. 89, inciso lll, da
Constituicdo Federal. A presente impugnacdo insere-se no contexto da atuacdo institucional permanente
desenvolvida pela entidade sindical em defesa da valorizacdo profissional, das prerrogativas legalmente
asseguradas a categoria e da observancia das normas que regulamentam o exercicio da profissdo de
Assistente Social. Nos ultimos anos, o SASEAL tem atuado perante diversos érgaos e entidades publicas,
inclusive junto ao Municipio de Maceid, Estado de Alagoas, IPREV e demais instituicdes da Administracao
Plblica, na defesa dos direitos da categoria, da legalidade administrativa e da adequada observancia da



legislacdo profissional aplicavel aos Assistentes Sociais. Dessa forma, a presente medida ndo constitui
iniciativa isolada, mas sim desdobramento natural do dever institucional da entidade sindical de zelar pela
integridade das garantias profissionais da categoria que representa. Il 4€“ DO OBJETO DA IMPUGNACAO:
A presente impugnagdo dirige-se especificamente as disposi¢cdes constantes do Edital n2 01/2026 3€“
SESAU/AL relativas ao cargo de: 4€ceESPECIALISTA EM SAUDE 4€“ ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIALA€R
especialmente quanto: a) a previsdo de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais; b) ao
enguadramento da profissdo de Assistente Social em carreira multiprofissional genérica sem observancia
das normas federais especificas que regulamentam a profissdo; c) a necessidade de observancia das
atribuicdes privativas previstas na Lei Federal n2 8.662/1993. Ill 4€“ DA REGULAMENTACAO FEDERAL DA
PROFISSAO DE ASSISTENTE SOCIAL: A profissdo de Assistente Social é regulamentada pela Lei Federal n®
8.662, de 07 de junho de 1993. Posteriormente, a Lei Federal n2 12.317, de 26 de agosto de 2010,
promoveu alteracdo legislativa expressa para instituir a jornada de trabalho da categoria profissional,
estabelecendo: a€ceArt. 52-A. A duracdo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas
semanais.a€ll A norma possui abrangéncia nacional e foi editada no exercicio da competéncia privativa
da Unido para legislar sobre as condi¢cdes para o exercicio das profissdes. A reducdo da jornada
profissional constituiu conquista histérica da categoria e decorreu do reconhecimento legislativo das
peculiaridades inerentes ao exercicio profissional do Servico Social, marcado por elevado desgaste
emocional, exposicdo permanente a situagdes de vulnerabilidade social, conflitos familiares, violéncia,
sofrimento humano e atendimento de populacdes em situacdo de risco social. IV 4€“ DA COMPETENCIA
PRIVATIVA DA UNIAO PARA LEGISLAR SOBRE O EXERCICIO PROFISSIONAL: Dispde a Constitui¢do Federal:
a€ceArt. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre: (...) XVI 3€“ organizacao do sistema nacional
de emprego e condi¢Bes para o exercicio de profissdes.a€R A jornada profissional instituida pela Lei
Federal n? 12.317/2010 constitui condicdo de exercicio da profissio de Assistente Social.
Consequentemente, ndao pode a legislagdao estadual, tampouco ato administrativo ou edital de concurso
publico, ampliar unilateralmente a carga horaria estabelecida pela legislacao federal especifica. Permitir
entendimento diverso significaria admitir que cada ente federativo pudesse modificar livremente direitos
e garantias profissionais estabelecidos pelo legislador federal, em manifesta afronta ao pacto federativo
e a reparticdo constitucional de competéncias. V a€“ DA ILEGALIDADE DA JORNADA DE 40 HORAS
PREVISTA NO EDITAL: O Edital n2 01/2026 estabelece para o cargo de Especialista em Saude a€“ Servico
Social a jornada semanal de 40 (quarenta) horas. Entretanto, a profissdo de Assistente Social encontra-se
submetida a jornada maxima de 30 (trinta) horas semanais por forca de legislacdo federal especifica. A
criagdo da carreira estadual denominada a€ceEspecialista em Saudea€R nao possui forga normativa
suficiente para afastar a incidéncia da Lei Federal n? 12.317/2010. O requisito de ingresso previsto no
proprio edital exige: Diploma de graduacdao em Servico Social; Inscricdo regular no Conselho Regional de
Servico Social 8€“ CRESS. As atribuicoes previstas sdo préprias da profissdo de Assistente Social. Logo,
permanece integra a incidéncia do regime juridico profissional estabelecido pela legislacdo federal. A
nomenclatura adotada para o cargo ndo possui o conddo de alterar a natureza juridica da profissao
efetivamente exercida. VI a€“ DA IMPOSSIBILIDADE DE SUPRESSAO DE DIREITOS PROFISSIONAIS
MEDIANTE CARREIRA MULTIPROFISSIONAL: Embora seja legitima a criacdo de carreiras multiprofissionais
no ambito da Administracdo Publica, a uniformizacdo administrativa de diversas categorias profissionais
ndo autoriza a supressdo ou mitigacao de direitos assegurados por legislacdo federal especifica. O cargo
de Especialista em Saude abrange diversas profissdes regulamentadas, dentre elas: Enfermagem;
Psicologia; Fisioterapia; Nutricdo; Farmacia; Terapia Ocupacional e Servico Social. Cada uma dessas
profissdes possui regime juridico préprio, atribuicdes especificas e regulamentacdo prépria. A mera
insercdo dos Assistentes Sociais em carreira comum nado afasta a obrigatoriedade de observancia da
legislac3o profissional da categoria. VIl 4€“ DA PROTECAO CONSTITUCIONAL A SAUDE DO TRABALHADOR
E A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA: A jornada de 30 horas instituida pela Lei n2 12.317/2010 possui
nitido cardter protetivo. O Assistente Social atua diretamente com: pacientes hospitalizados; vitimas de
violéncia; pessoas em situac3o de vulnerabilidade; populacdes em risco social e usuarios do Sistema Unico



de Saude. A ampliacdo da jornada para 40 horas semanais representa afronta a finalidade protetiva da
legislagdo federal e compromete a prépria politica publica de saude, ao impor maior desgaste fisico e
emocional aos profissionais responsdveis pelo atendimento da populacdo. A manutencdo da previsdo
editalicia afronta os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana; valorizacdo do trabalho
humano; protecdo a saude do trabalhador e legalidade administrativa. VIIl 4€“ DAS ATRIBUICOES
PROFISSIONAIS E DA NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DA LEI N2 8.662/1993: O edital apresenta descrigdo
extremamente genérica das atribuicdes do cargo de Servico Social. Entretanto, o exercicio profissional do
Assistente Social encontra-se submetido as atribuicdes e competéncias previstas nos arts. 42 e 52 da Lei
Federal n? 8.662/1993. Dessa forma, a Administracdo Publica deverd observar integralmente as
atribuicdes privativas legalmente estabelecidas para a profissao, ndo podendo amplia-las, restringi-las ou
descaracteriza-las por meio de regulamentos internos ou atos administrativos posteriores. IX a€“ DA
NECESSIDADE DE PREVENCAO DE FUTURAS CONTROVERSIAS JUDICIAIS: A manutencdo da redagdo
atualmente constante do edital podera ensejar a propositura de medidas administrativas e judiciais por
candidatos, entidades representativas e érgaos de fiscalizacdo profissional. A adequada retificacao do
edital nesta fase preliminar prestigia os principios da seguranca juridica, eficiéncia administrativa e
prevencao de litigios, evitando a judicializacdo desnecessdria do certame e garantindo tratamento
isonémico e legal aos futuros servidores. X a€“ DOS PEDIDOS: Diante do exposto, requer o SINDICATO
DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO DE ALAGOAS a€“ SASEAL: a) o conhecimento da presente
impugnacao administrativa; b) a imediata suspensdo dos efeitos da disposicao editalicia que estabelece
jornada de 40 (quarenta) horas semanais para a especialidade Servico Social, até apreciacdo definitiva da
presente impugnacao; c) a retificacdo do Edital n201/2026 4€“ SESAU/AL para adequar a jornada do cargo
de Especialista em Saude a€“ Servico Social ao limite legal de 30 (trinta) horas semanais previsto na Lei
Federal n? 12.317/2010, sem qualquer redugdo remuneratdria; d) subsidiariamente, caso ndo acolhido o
pedido principal, seja submetida a matéria a analise da Procuradoria-Geral do Estado de Alagoas, com
emissdo de parecer juridico especifico acerca da compatibilidade da Lei Estadual n2 8.633/2022 e do Edital
n2 01/2026 com a Lei Federal n2 12.317/2010 e com o art. 22, inciso XVI, da Constituicdo Federal; e) que
a decisdao administrativa enfrente expressamente os fundamentos constitucionais e legais apresentados
nesta impugnacao; f) a publicacdo da decisdao administrativa devidamente motivada e fundamentada. Por
fim, requer sejam todas as comunicagdes e respostas relativas a presente impugnacao encaminhadas ao
SASEAL e a sua Assessoria Juridica. Atenciosamente, [...]

Resposta: indeferida. Nao assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Assisténcia Social.

Sequencial: 32

Item/Subitem: 2 DOS CARGOS 2.1 ESPECIALISTA



Argumentagdo: Sim, o bidlogo licenciado pode fazer concursos que exigem bacharelado. A legislacdo
garante a equivaléncia profissional entre as duas modalidades, desde que o candidato possua o registro
ativo no CRBio (Conselho Regional de Biologia). Abaixo estdo os pontos fundamentais que vocé precisa
saber sobre essa equivaléncia em concursos: Amparo Legal: A Lei Federal n? 6.684/1979 habilita tanto
bacharéis quanto licenciados a exercerem a profissdao de bidlogo em todas as suas especialidades (meio
ambiente, saude, biotecnologia). Jurisprudéncia Favordvel: Os tribunais entendem que editais que
restringem o cargo de bidlogo apenas a bacharéis sdo ilegais. A restricdo viola os principios de isonomia e
legalidade, ja que a lei ndo faz distincdo entre as formacdes para o exercicio técnico da profissao.
RESOLUCAO N2 300, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012 RESOLVE: Art. 12 Para fins de atuacdo em pesquisa,
projetos, andlises, pericias, fiscalizacdo, emissdao de laudos, pareceres e outras atividades profissionais
estabelecidas no art. 32 da Resolugdo CFBio n? 227/2010, nas areas de Meio Ambiente e Biodiversidade,
Saude e, Biotecnologia e Producdo, o egresso que tenha concluido a graduagao até dezembro de 2015,
nos Cursos especificados no art. 12 da Lei n? 6.684/79, devera ter cumprido uma carga horaria minima de
2.400 horas de Componentes Curriculares das Ciéncias Bioldgicas. Paragrafo uUnico. O Bidlogo que ndo
comprovar as exigéncias de carga hordria e Componentes Curriculares das Ciéncias Bioldgicas no Curso
de Graduacgao, conforme previsto no caput deste artigo, podera complementar por meio de Formagao
Continuada em uma das areas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e, Biotecnologia e Producao,
conforme especificado na Resolugdo CFBio n2 227/2010 e no Parecer CFBio n2 01/2010 a€“ GT Revisao
das Areas de Atuacdo. Art. 22 Para fins de atuagdo em pesquisa, projetos, andlises, pericias, fiscalizacdo,
emissao de laudos, pareceres e outras atividades profissionais estabelecidas no art. 32 da Resolugao CFBio
n2227/2010, nas areas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Satude e, Biotecnologia e Producao, o egresso
dos Cursos especificados no art. 12 da Lei n2 6.684/79, que concluir a graduagdo apds dezembro de 2015,
devera atender carga hordria minima de 3.200 horas de Componentes Curriculares das Ciéncias
Bioldgicas. (..)

Resposta: indeferida. Ndo hd objeto de impugnacao.

Sequencial: 33
Item/Subitem: Subitem 2.1 (Cargo 5: Especial

Argumentacao: A BANCA ORGANIZADORA CEBRASPE A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS (SESAU/AL) REF: EDITAL N2 1 4€“ SESAU/AL,
DE 19 DE JUNHO DE 2026 OBIJETO: IMPUGNACAO DE EDITAL a€“ INCOMPATIBILIDADE DE CARGA
HORARIA (FISIOTERAPEUTA) [...], vem apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL DE ABERTURA,
especificamente quanto a carga hordria fixada para o cargo de Especialista em Saude a€“ Fisioterapia,
pelos fatos e fundamentos a seguir expostos: 1. Dos Fatos O Edital n? 1 3€“ SESAU/AL abriu certame para
o preenchimento de vagas para o cargo de Especialista em Saude 3€“ Fisioterapia, fixando a jornada de
trabalho em 40 horas semanais. Ocorre que a carga hordria estipulada diverge veementemente da
legislacdo federal que regulamenta a profissdao, configurando ilegalidade que merece ser corrigida por
esta comissdo e pela banca examinadora. 2. Dos Fundamentos Juridicos A profissdo de Fisioterapeuta é
regulada em ambito nacional, cabendo exclusivamente a Unido legislar sobre as condi¢Ges para o seu
exercicio (Art. 22, XVI, da Constituicdo Federal). Nesse sentido, a Lei Federal n? 8.856, de 26 de maio de
1994, que fixa a jornada de trabalho dos profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, determina
categoricamente em seu artigo 19: "Art. 12 Os profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional
ficardo sujeitos a jornada de trabalho maxima de 30 (trinta) horas semanais." A jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores (STJ e STF) é pacifica no sentido de que os editais de concursos publicos estaduais
devem respeitar a jornada maxima estabelecida pela lei federal da profissdao, ndo podendo leis estaduais
ou decretos locais se sobreporem a ela. Portanto, a exigéncia de 40 horas semanais constante no edital
viola o principio da legalidade administrativa. 3. Dos Pedidos Diante do exposto, solicita-se o recebimento



e o provimento da presente impugnacdo para que seja retificado o Edital n2 1 3€“ SESAU/AL, adequando-
se a jornada de trabalho do cargo de Especialista em Saude a€“ Fisioterapia para o limite legal de 30
(trinta) horas semanais, mantendo-se o subsidio proposto. Recife - PE, [25] de junho de 2026. [...]

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Fisioterapia.

Sequencial: 34
Item/Subitem: tem 2 (DOS CARGOS), Subitem 2.

Argumentacgdo: O presente edital de abertura, ao estabelecer a jornada de trabalho para o Cargo 11:
Especialista em Saude a€“ Especialidade: Servico Social, deve obrigatoriamente observar a legislacdo
federal especifica que regulamenta a profissdo. A Lei Federal n2 12.317, de 26 de agosto de 2010, que
acrescentou o artigo 52-A a Lei n2 8.662/1993 (Lei de Regulamentacgdo da Profissdo), determina de forma
expressa que a jornada de trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas semanais, vedada qualquer
reducdo salarial. Por se tratar de norma federal de carater nacional e imperativo, a fixacdo de carga
hordria superior a 30 horas semanais para profissionais assistentes sociais configura flagrante ilegalidade,
violando o piso de direitos assegurado a categoria. Diante do exposto, solicita-se a retificagdo do subitem
2.1, especificamente para o Cargo 11 (Servico Social), a fim de adequar a jornada de trabalho ao limite
legal de 30 horas semanais, em estrito cumprimento a Lei Federal n2 12.317/2010.

Resposta: indeferida. Nao assiste razdao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga horaria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Assisténcia Social.

Sequencial: 38



Item/Subitem: Cargo 13: Assistente em Saude

Argumentagao: O Edital n2 1/2026, publicado pela Secretaria de Estado da Saude de Alagoas (SESAU/AL),
estabeleceu em seu anexo de cargos e remuneragdes o valor de RS 2.050,55 (dois mil e cinquenta reais e
cinquenta e cinco centavos) para o Cargo 13: Assistente em Saude 3a€“ Especialidade: Enfermagem,
correspondente a uma jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais. Ocorre que o valor fixado no
edital estd em flagrante desconformidade com a legislacdo federal vigente que rege a matéria, violando
o piso salarial da categoria profissional dos técnicos e auxiliares em enfermagem. Il. DO DIREITO A Lei
Federal n? 14.434/2022 instituiu o Piso Nacional da Enfermagem para enfermeiros, técnicos de
enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras. O texto legal definiu como valor do piso nacional para
os técnicos em enfermagem o montante de RS 3.325,00 (trés mil, trezentos e vinte e cinco reais),
considerando a jornada de trabalho padrio de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. E entendimento
pacifico e orientacdo reiterada do Supremo Tribunal Federal (STF) (na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade - ADI 7222) que, embora a lei preveja a propor¢do para jornadas diversas da
constitucional, a remuneracao deve ser calculada de forma proporcional, garantindo-se o valor-hora
correspondente ao piso. Aplicando-se a proporcionalidade constitucional e jurisprudencial para uma
jornada de 30 (trinta) horas semanais, o calculo do piso salarial devido aos técnicos de enfermagem deve
ser de RS 2.267,04 (dois mil, duzentos e sessenta e sete reais e quatro centavos). O edital normativo da
SESAU/AL, ao estipular a remuneragdo inicial de RS 2.050,55 para a referida jornada, padece de
ilegalidade manifesta, pois remunera o profissional com valor inferior ao piso nacional proporcional
garantido por lei, o que afasta o carater vinculante da legislacao federal. A jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e dos Tribunais de Justica estaduais tem sido firme em determinar a adequacao
de editais de concursos publicos as normativas de pisos salariais profissionais estabelecidos em lei federal.
[ll. DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS Diante de todo o exposto, por ser medida de direito e de inteira
justica, o SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES EM ENFERMAGEM DO ESTADO DE ALAGOAS
(SATAE/AL) requer: 1. O recebimento e conhecimento da presente impugnacdo, por ser tempestiva e
cabivel; 2. No mérito, o seu total provimento, para que seja reconhecida a ilegalidade apontada; 3. A
retificacdo do Edital n2 1 3€“ SESAU/AL, de 18 de junho de 2026, para alterar a remuneracdo do Cargo 13:
Assistente em Salde a€“ Especialidade: Enfermagem, corrigindo-a do valor de RS 2.050,55 para o valor
de RS 2.267,04 (dois mil, duzentos e sessenta e sete reais e quatro centavos), compativel com a jornada
de 30 horas semanais e com o piso nacional fixado pela Lei n2 14.434/2022.

Resposta: indeferida. Nao assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso Il do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 40

Item/Subitem: Subitem 2.1 - Cargo 3: Especi



Argumentacdo: Prezada Banca Organizadora e Comissdo de Concurso, Venho por meio deste apresentar
impugnacado ao Subitem 2.1 (Cargo 3: Enfermagem) no que diz respeito a estipulagdo da jornada de
trabalho de 40 horas semanais combinada com a remuneracao ofertada. Historicamente, a atuacdo da
Enfermagem em servicos de saude de alta complexidade e regimes assistenciais e hospitalares demanda
desgaste fisico e mental acentuado. Por essa razdo, as entidades de classe e o histdrico de contratacdes
publicas na area da saude priorizam a jornada de 30 horas semanais como medida protetiva a salide do
trabalhador e a seguranca do paciente.Ademais, embora o valor estipulado cumpra formalmente o calculo
de proporcionalidade do Piso Nacional da Enfermagem (Lei n2 14.434/2022), a imposi¢do da carga horaria
maxima de 40 horas engessa a conciliacdo de vinculos e desestimula a adesao de profissionais qualificados
ao quadro do Estado.Diante do exposto, solicita-se a revisao do edital para adequar a jornada do referido
cargo para 30 horas semanais, mantendo-se a atratividade do certame e a valorizacdo real da categoria.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislagdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificagdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacao de alteragao, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em saide com especialidade em Enfermagem.

Sequencial: 41
Item/Subitem: Iltem 2.1 4€“ Cargo 3: Especialis

Argumentacao: Solicita-se a revisao da jornada de trabalho prevista para o cargo de Especialista em Saude
a€"” Especialidade Enfermagem, atualmente fixada em 40 horas semanais, com adequacao para 30 horas
semanais. A presente solicitacdo fundamenta-se na busca pela valorizacdo da enfermagem e pela
isonomia com os profissionais que ja integram os quadros da Secretaria de Estado da Saude de Alagoas,
0s quais, em sua maioria, exercem suas atividades sob jornada de 30 horas semanais. A manutencdo de
jornadas distintas para servidores que desempenham atribui¢cbes equivalentes pode gerar tratamento
desigual dentro da mesma carreira. Além disso, encontra-se em discussdo no ambito legislativo nacional
proposta de reducdo da jornada da enfermagem para 30 horas semanais, reconhecendo as
especificidades da profissdo, caracterizada por elevado desgaste fisico e emocional, exposicdo
permanente a riscos ocupacionais e necessidade de assisténcia continua a populacdo. Ressalta-se ainda
que a enfermagem é uma categoria composta majoritariamente por mulheres, que frequentemente
acumulam responsabilidades profissionais e familiares, circunstancia que reforca a necessidade de
politicas de valorizacdo e promoc¢do de melhores condi¢cbes de trabalho. Dessa forma, requer-se a
alteracdo da jornada prevista no edital para 30 horas semanais, em consonancia com a realidade da
categoria, com os principios da valorizacdo do trabalho em saude, da razoabilidade, da eficiéncia
administrativa e da isonomia entre os profissionais da rede estadual de saude.

Resposta: indeferida. Ndo assiste razdo ao impugnante.



Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga horaria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Salde podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracao, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Enfermagem.

Sequencial: 42
Item/Subitem: 2.2.1

Argumentagdo: ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS a€“ SESAU/AL IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 3€“
SESAU/AL/2026 Item impugnado Cargo 9 a€“ Especialista em Saude a€“ Especialidade: Odontologia
(Hospitalar), especificamente o requisito de investidura que exige "Especializacdo ou Habilitagdo em
Odontologia Hospitalar reconhecida pelo Conselho Federal de Odontologia". | 3€“ DOS FATOS O edital
instituiu o Cargo 9 a€“ Especialista em Saude a€“ Odontologia Hospitalar, exigindo como requisito para
investidura graduagdao em Odontologia, inscricdao no CRO e Especializagdo ou Habilitacdo em Odontologia
Hospitalar. Entretanto, tal exigéncia restringe indevidamente o acesso ao cargo sem respaldo em lei
federal que regulamente o exercicio profissional. Il 4€“ DO DIREITO A Constituicdo Federal determina que
0s cargos publicos sejam acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei (art.
37, 1). Embora a Administracdo possua discricionariedade para definir requisitos de ingresso, essa
discricionariedade encontra limites nos principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade,
isonomia e ampla competitividade. A Lei n? 5.081/1966, que regula o exercicio da Odontologia, ndo
estabelece que a atuac¢do do cirurgido-dentista em ambiente hospitalar dependa de Especializagdo ou
Habilitagdo em Odontologia Hospitalar. Da mesma forma, a Lei n? 3.999/1961 e demais diplomas que
regulamentam a profissdo também ndo criam essa exigéncia. A atuacdo odontoldgica em hospitais
decorre da proépria habilitacdo profissional do cirurgido-dentista regularmente inscrito no Conselho
Regional de Odontologia, observadas suas competéncias técnicas e éticas. As normas do Conselho Federal
de Odontologia disciplinam aspectos técnicos e organizacionais da atuacdo profissional, porém nao
possuem natureza de lei em sentido formal apta a restringir o acesso a cargo publico quando inexiste
previsdo legal especifica. Il 4€“ DA DESPROPORCIONALIDADE DA EXIGENCIA As préprias atribuicdes
previstas no edital demonstram que grande parte das atividades consiste em: assisténcia odontolégica a
pacientes internados; prevencdo de infec¢es; interconsultas; manejo das manifestagcdes bucais de
doencas sistémicas; atuacdo multiprofissional; emissdo de pareceres; elaboracdo de protocolos
assistenciais. Tais atividades sdo compativeis com a formacdo do cirurgido-dentista. N3do existe
demonstracdo objetiva de que somente o profissional detentor de Habilitacdo ou Especializacdo em
Odontologia Hospitalar possua capacidade técnica para exercer essas atribuicées. Ao contrario, diversos
hospitais brasileiros contam com equipes compostas por cirurgides-dentistas que exercem atividades
hospitalares de forma regular. IV 4€“ DA VIOLACAO A AMPLA COMPETITIVIDADE O Supremo Tribunal
Federal e o Superior Tribunal de Justica possuem entendimento consolidado de que requisitos de ingresso
em cargos publicos devem guardar relacao direta, necessaria e proporcional com as atribuicdes do cargo.
Quando a Administracdo restringe o universo de candidatos sem fundamento legal suficiente, viola: art.



59 caput, da Constituicdo; art. 37, |, da Constituicdo; principios da razoabilidade; principio da
proporcionalidade; principio da isonomia; principio da ampla competitividade dos concursos publicos. A
exigéncia prevista no edital reduz significativamente o nimero de candidatos aptos sem que haja
demonstracdo de imprescindibilidade dessa qualificacdo especifica. V 4€“ DO PEDIDO Diante do exposto,
requer: a) o acolhimento da presente impugnacao; b) a retificacdo do requisito do Cargo 9 para exigir
apenas diploma de graduacdao em Odontologia e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia; ou,
subsidiariamente, c) que sejam admitidos candidatos portadores de outras especialidades odontoldgicas
reconhecidas pelo Conselho Federal de Odontologia cujas competéncias sejam compativeis com as
atribuicdes do cargo; d) a republicacdo do edital com reabertura dos prazos eventualmente afetados.
Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 32 da Lei Estadual n2 8.009, de 2018, o cirurgido-dentista devera estar habilitado em
Odontologia Hospitalar, com registro no respectivo conselho de classe, para executar ou coordenar a
assisténcia odontoldgica a pacientes internados ou crénicos em regime ambulatorial.

Em observancia a esse dispositivo legal, o edital exige diploma de graduacdo em Odontologia expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), bem como
Especializagdo ou Habilitagdo em Odontologia Hospitalar reconhecida pelo Conselho Federal de
Odontologia (CFO), érgdo competente para regulamentar o exercicio profissional e disciplinar as
especialidades e habilitagdes da categoria.

Ressalte-se que o reconhecimento do curso de graduagao pelo MEC e o reconhecimento da especializagao
ou habilitacdo pelo CFO decorrem de competéncias legais distintas e complementares, ndo sendo
institutos equivalentes.

Assim, a redacdo do edital estd em conformidade com a legislagdo aplicavel, estabelece adequadamente
os requisitos para investidura no cargo e ndo apresenta qualquer ilegalidade que justifique sua retificacao.

Sequencial: 43
Item/Subitem: Item 2.1 Cargo 11

Argumentac¢do: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de
Alagoas a€“ SESAU/AL Assunto: Pedido de Impugnacdo do Edital 4€“ Carga Horaria do Cargo de Assistente
Social Venho, respeitosamente, requerer a impugnacdo do item do edital que estabelece jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Assistente Social. A Lei Federal n212.317/2010
alterou a Lei n2 8.662/1993, fixando a duragdo maxima do trabalho do Assistente Social em 30 (trinta)
horas semanais, sem reducdo salarial. Dessa forma, a previsdo editalicia de jornada de 40 horas semanais
para o referido cargo apresenta incompatibilidade com a legislacdo federal vigente, razdo pela qual
requer-se a retificacdo do edital para adequacdo da carga hordria do cargo de Assistente Social para 30
horas semanais. Termos em que, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. Ndo assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.



Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracao, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Assisténcia Social.

Sequencial: 44
Item/Subitem: Item 2.1 Cargo 10

Argumentacdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Salude de
Alagoas a€“ SESAU/AL Assunto: Impugnacdo Administrativa da Jornada de Trabalho Prevista para o Cargo
de Psicélogo O presente pedido tem por finalidade requerer a revisdo da jornada de trabalho estabelecida
para o Cargo 10 4€“ Especialista em Saude a€“ Especialidade Psicologia, cuja previsao editalicia fixa carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais. A Psicologia constitui profissdo estratégica para a Rede de
Atencdo a Saude, especialmente nos servicos de salide mental, atencdo especializada, hospitais gerais,
urgéncia e emergéncia, atencdo psicossocial, reabilitacdo e demais dispositivos do Sistema Unico de
Saude. Trata-se de atividade profissional que exige elevado investimento técnico, emocional, cognitivo e
relacional, envolvendo exposi¢ao continua ao sofrimento humano, situacdes de crise, luto, violéncia, risco
psicossocial e adoecimento mental. Nesse contexto, a fixacdo de jornadas extensas pode impactar
diretamente a qualidade da assisténcia prestada a populacdo, a efetividade das intervencgdes clinicas e a
saude ocupacional dos préprios profissionais, fatores que repercutem diretamente na eficiéncia do
servico publico. Importa destacar que tramita no Congresso Nacional proposta legislativa destinada a
regulamentacdo da jornada de 30 (trinta) horas semanais para psicélogos, refletindo uma discussao
nacional consolidada acerca da necessidade de adequag¢do da carga hordria da categoria as
especificidades de suas atribui¢cdes profissionais. Embora ainda nao convertida em lei, a tramitagao
legislativa evidencia o reconhecimento institucional da relevancia do tema e da necessidade de
valorizacdo da profissdo. A Constituicdo Federal estabelece como principios da Administracdo Publica a
eficiéncia e a dignidade da pessoa humana, bem como assegura a protec¢do a saude do trabalhador e a
valorizacao dos profissionais responsaveis pela execu¢ao das politicas publicas de saude. Tais principios
recomendam a adoc¢ao de medidas que favoregam melhores condi¢des de trabalho e maior qualidade da
assisténcia oferecida a populacdo. Diante do exposto, requer-se a revisdo da jornada de trabalho prevista
para o Cargo 10 a€“ Especialidade Psicologia, com a adequacdo para 30 (trinta) horas semanais, ou,
subsidiariamente, que a Administracdo Publica apresente justificativa técnica especifica para a
manutencdo da jornada de 40 (quarenta) horas semanais, considerando as peculiaridades das atribui¢des
exercidas pelos profissionais da Psicologia. Termos em que, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. Nao assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.



Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Psiocologia.

Sequencial: 46
Item/Subitem: 2.2

Argumentacdo: o saldrio oferecido para o cargo assistente em salde técnico em enfermagem encontra-
se defasado, uma vez que temos norma federal que versa sobre o piso da enfermagem, sendo este de RS
2.267,00, para uma jornada de trabalho de 30h/semanais, o estado ndo deverd oferecer menos que o
piso determinado na lei 14.434/2022, pois viola norma legal. sendo assim, venho atraves deste impugnar
o presente edital, ante a prevaléncia do principio da legalidade, principio constitucional, que deve ser
obdedecido.

Resposta: indeferida. O valor do subsidio previsto no edital esta conforme a previsdo da Lei Estadual n2
8.633, 28/03/2022 e alteragbes posteriores, com reajustes do subsidio.

Sequencial: 48
Item/Subitem: 0
Argumentagao: N3o ta aparecendo pra fazer a inscricdo no concurso

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 50
Item/Subitem: 2.1

Argumentac¢do: IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 4€“ SESAU/AL, DE 18 DE JUNHO DE 2026 A Comiss3o
Organizadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de Alagoas a€“ SESAU/AL Assunto:
Impugnacdo ao Edital n? 1 4€“ SESAU/AL, de 18 de junho de 2026 Eu, [...], venho, com fundamento nos
principios da legalidade, isonomia, razoabilidade e interesse publico, apresentar a presente
IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 4€“ SESAU/AL, DE 18 DE JUNHO DE 2026, pelos motivos a seguir expostos.
DOS FATOS Ao analisar o edital em questao, verifica-se a auséncia de previsao de vagas para o cargo de
Profissional de Educacao Fisica, apesar de se tratar de profissao reconhecida como integrante da area da
salde e com atuagdo consolidada no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS). A n3o inclusdo desse
profissional no certame contraria a realidade das politicas publicas de saude, que cada vez mais
demandam acodes voltadas a promocdo da saude, prevencao de doencas e melhoria da qualidade de vida
da populacdo. DOS FUNDAMENTQOS O profissional de Educacdo Fisica possui reconhecimento legal por
meio da Lei n2 9.696, de 12 de setembro de 1998, que regulamenta a profissdo. Além disso, a Resolucdo
n2218/1997 do Conselho Nacional de Satude reconhece o Profissional de Educacg&o Fisica como integrante
das profissdes de salide de nivel superior. Posteriormente, a Resolu¢do n? 287/1998 do Conselho Nacional
de Saude reafirmou esse entendimento, consolidando a Educacdo Fisica entre as categorias profissionais
da drea da saude. Esses profissionais possuem competéncias e habilidades para desenvolver atividades
relacionadas a promoc¢do da saude, prevencdo de agravos, reabilitacdo, educacdo em saude e
acompanhamento de praticas corporais e atividades fisicas, atuando de forma interdisciplinar em diversos
niveis de atencdo do SUS. A prdpria Politica Nacional de Promocdo da Saude incentiva a pratica de
atividades fisicas como estratégia fundamental para o enfrentamento de doencas cronicas ndo
transmissiveis, reforcando a importancia da atuacao do profissional de Educacdo Fisica na rede publica de
saude. Dessa forma, a exclusdo dessa categoria profissional do concurso publico promovido pela



SESAU/AL carece de justificativa técnica e administrativa compativel com as necessidades do servico
publico de saude, podendo configurar afronta aos principios da eficiéncia e da razoabilidade
administrativa. DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: 1.0 conhecimento e acolhimento da presente
impugnacado; 2.A revisdo do Edital n2 1 4€“ SESAU/AL, de 18 de junho de 2026; 3.A inclusdo do cargo de
Profissional de Educacdo Fisica no rol de cargos ofertados no concurso publico, em razdo de seu
reconhecimento como profissdo da drea da saude e de sua relevancia para as a¢des desenvolvidas no
ambito do SUS; 4.Subsidiariamente, caso o pedido ndo seja acolhido, que a Administracdo apresente
justificativa técnica e juridica fundamentada para a nao inclusdo da categoria profissional no certame
Nestes termos, Peco deferimento. Arapiraca, 2026.

Resposta: indeferida. A impugnacdo ndo merece acolhimento.

A definicdo dos cargos e do quantitativo de vagas ofertadas no concurso publico decorre do planejamento
da Administracdo Publica, observadas a necessidade do servico, a conveniéncia administrativa e a
legislagao vigente.

Assim, a auséncia de vagas para o cargo de Médico neste certame ndo configura ilegalidade, inserindo-se
no dmbito da discricionariedade da Administracdo quanto a definicdo dos cargos contemplados no edital.

Dessa forma, indefere-se a presente impugnacao, mantendo-se inalteradas as disposi¢des do edital.

Sequencial: 51
Item/Subitem: 0,01
Argumentagao: Nao tenho o que argumentar

Resposta: indeferida. Ndo hd objeto de impugnacao.

Sequencial: 52
Item/Subitem: ITEM 2 - DOS CARGOS - SUBITEM

Argumentacdo: A Comissdo Organizadora do Concurso/Processo Seletivo Impugnacdo de dispositivo do
edital referente a carga hordria do cargo de Fisioterapeuta Eu, [...] venho, respeitosamente, apresentar
IMPUGNACAO ao Edital n2 1 - SESAU/AL, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos. Ao analisar o edital
em referéncia, verificou-se que o cargo de Fisioterapeuta foi previsto com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais. Entretanto, tal previsdao encontra-se em desacordo com a legislacdao federal que
regulamenta a jornada de trabalho dos profissionais fisioterapeutas. A jornada de trabalho dos
fisioterapeutas é regulamentada pela Lei Federal n2 8.856, de 12 de marco de 1994, que estabelece
expressamente: "Art. 12 Os profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo sujeitos a
prestacdo maxima de 30 (trinta) horas semanais de trabalho." Trata-se de norma federal especifica, de
observancia obrigatéria por toda a Administracdo Publica, direta e indireta, ndo sendo possivel a fixacdo
de jornada superior aquela estabelecida em lei para o exercicio da profissdo. Além disso, diversos
entendimentos jurisprudenciais reconhecem a obrigatoriedade da observancia da carga horaria maxima
de 30 horas semanais para fisioterapeutas, tanto em vinculos estatutarios quanto celetistas, ressalvadas
situacBes excepcionais previstas em legislacdo especifica. Assim, a previsao de carga horaria de 40 horas
semanais para o cargo de fisioterapeuta afronta a legislacdo federal vigente, comprometendo a legalidade
do certame e podendo ensejar questionamentos administrativos e judiciais. Diante do exposto, requer: O
conhecimento e acolhimento da presente impugnacao; A retificacdo do edital para adequacdo da carga
hordria do cargo de Fisioterapeuta ao limite legal de 30 (trinta) horas semanais, conforme determina a
Lei Federal n? 8.856/1994; A republicacdo das disposicbes alteradas, com a reabertura dos prazos



eventualmente afetados, caso necessario; A divulgacdo da decisdo sobre a presente impugnacdo aos
interessados. Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracao, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Fisioterapia.

Sequencial: 54
Item/Subitem: N3o tenho condicdo para pagar
Argumentacao: Tao desempregada e ndao tenho condi¢des de pagar

Resposta: indeferida. Ndo hd objeto de impugnacao.

Sequencial: 55
Item/Subitem: 2.1

Argumentacao: EXCELENTISSIMA SENHORA SECRETARIA INTERINA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
GESTAO E PATRIMONIO DO ESTADO DE ALAGOAS (SEPLAG/AL) AO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM
AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOGCAO DE EVENTOS 4€“ CEBRASPE Referéncia: Edital n2 1 4€“ SESAU/AL,
de 18 de junho de 2026 3€” Concurso Publico SESAU/AL Impugnacao relativa ao Cargo 5: Especialista em
Saude a€“ Especialidade: Fisioterapia Venho através deste, no exercicio do direito assegurado no subitem
1.5.1 do Edital n? 1 3€“ SESAU/AL, de 18 de junho de 2026, e no § 18 do art. 62 da Lei Estadual n?
7.858/2016, vem, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ao item e subitem a seguir especificado,
pelas razoes de fato e de direito que passa a expor. 1. ITEM IMPUGNADO: 2.1, Cargo 5 4€” "JORNADA DE
TRABALHO: 40 horas semanais" 1.1 Do dispositivo impugnado O Edital, no item 2.1, ao tratar do CARGO
5: ESPECIALISTA EM SAUDE a€“ ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA, fixa: "JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
semanais." 1.2 Da fundamentacdo A Lei Federal n2 8.856, de 12 de marco de 1994, dispOe expressamente:
"Art. 12 Os profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo sujeitos a prestacdo maxima de
30 horas semanais de trabalho." Trata-se de lei federal que regula o exercicio profissional da Fisioterapia
e da Terapia Ocupacional, matéria de competéncia privativa da Unido (art. 22, XVI, da Constituicdo
Federal). Por se tratar de norma geral de regulacdo profissional, ela se aplica indistintamente aos vinculos
celetistas e estatutarios, em qualquer ente federativo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), ndo
podendo edital de concurso publico estadual fixar jornada superior aguela legalmente estabelecida. Por
tal razdo, o tema ja foi enfrentado pelo Supremo Tribunal Federal, que reafirmou que apenas lei federal
pode dispor sobre a jornada de trabalho dessas categorias profissionais, sendo inaplicadvel norma local
(editalicia, municipal ou estadual) que fixe carga hordria superior as 30 horas semanais previstas na Lei n2
8.856/1994. Dessa forma, a fixacdo, no item 2.1, de jornada de 40 horas semanais para o Cargo 5



(Fisioterapia) contraria frontalmente lei federal especifica e vigente, configurando ilegalidade que deve
ser sanada antes da consolidagdo do certame, sob pena de nulidade do item e de litigios futuros quanto
ao pagamento de horas extraordinarias trabalhadas além da 302 hora semanal. 1.3 Do pedido Requer-se
a retificacdo do item 2.1 (Cargo 5: Especialista em Saude a€“ Especialidade: Fisioterapia), para que a
jornada de trabalho seja fixada em 30 (trinta) horas semanais, em conformidade com a Lei Federal n2
8.856/1994, com a consequente corregdo de todos os demais itens e anexos do Edital que fagam
referéncia a essa jornada (a exemplo do Anexo Il, no que for pertinente), mantendo-se a remuneragao
prevista no Edital, dada a natureza especial da jornada legalmente reduzida.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislagdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdo constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificagdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteragdo, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 56
Item/Subitem: 2.1

Argumentagdo: CARGO 5: ESPECIALISTA EM SAUDE a€“ ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA Segundo a Lei n?
8.856/1994, art. 19, fixa a jornada de trabalho do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional em 30 horas
semanais, para qualquer vinculo empregaticio, publico ou privado. E lei federal especifica da categoria,
estabelecer 40h semanais afronta diretamente a norma federal, gerando nulidade por ilegalidade. A
contratacao para 40h implicaria descumprimento da lei, com passivo trabalhista certo. O TST ja firmou
entendimento reconhecendo o direito as 30h e pagamento de horas extras + reflexos para jornadas
superiores. Diante do Exposto, requeiro a impugnacdo do item e a imediata alteracdo da carga horaria
para 30h semanais, conforme determina a lei, sob pena de ilegalidade do certame.

Resposta: indeferida. Ndo assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal.



Sequencial: 57
Item/Subitem: Cargo15

Argumentagdo: AO ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS (SESAU/AL) 4€“ CEBRASPE [...], vem,
respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 3€“ SESAU/AL, DE 18 DE JUNHO DE 2026 em
face do Edital de Concurso Publico n2 01 da Secretaria de Estado da Saude de Alagoas (SESAU/AL) 3€“ ano
de 2026, organizado pelo CEBRASPE, para o Cargo 15: Assistente em Saude a€“ Especialidade: Radiologia,
pelas razdes de fato e de direito a seguir expostas: 1. DOS FATOS O Edital normativo do certame prevé
47(quarenta e sete) vagas imediatas e 47 (quarenta e sete) vagas para o cadastro de reserva para o Cargo
15: Assistente em Saude a€“ Especialidade: Radiologia. Contudo, além de fixar ilegalmente a jornada de
trabalho em 30 horas semanais, o instrumento convocatdrio restou omisso e fixou vencimentos em
desacordo com as garantias remuneratérias minimas asseguradas por lei a categoria dos radiologistas.
Diante da omissdo do Ente Estadual em instituir remuneracdo especifica e proporcional aos riscos da
atividade para os seus servidores da radiologia, faz-se imperiosa a adequacdo do edital aos pardmetros
legais nacionais. 2. DO DIREITO: DO PISO SALARIAL E DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Embora o Estado
de Alagoas possua autonomia administrativa e legislativa para organizar seu funcionalismo, verifica-se
historico vacuo legislativo estadual quanto a fixagdo de remuneragdo compativel com a periculosidade da
radiologia. A mingua de legislacdo local especifica, incide diretamente o disposto no art. 16 da Lei Federal
n2 7.394/1985, que dita: "Art. 16 - O salario minimo dos profissionais que exercem as atividades previstas
nesta Lei serd equivalente a 2 (dois) saldarios minimos profissionais da regido, incidindo sobre esses
vencimentos 40% (quarenta por cento) de risco de vida e insalubridade." O Supremo Tribunal Federal
(STF), no julgamento da ADPF 151, pacificou o entendimento de que os critérios de reajuste do piso da
categoria fixados em saldrios minimos foram recepcionados pela Constituicdo Federal de 1988 como
critério inicial de fixacdo (valor base), servindo como patamar minimo civilizatério. Desta forma, a
remuneracdo editalicia para o Cargo 15 deve observar obrigatoriamente: a€¢ Piso Salarial Base:
Equivalente a 2 (dois) salarios minimos nacionais vigentes; a€¢ Adicional Técnico: Incidéncia do percentual
de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base, a titulo de risco de vida e insalubridade, dada a
exposicao continua a radiacdes ionizantes. A manutencdo de valores inferiores ou a auséncia do cOmputo
destacado do adicional configuram flagrante enriquecimento ilicito da Administracdo Publica e violagdo
ao principio da dignidade da pessoa humana e da protecdo ao trabalhador. 3. DOS PEDIDOS Ante o
exposto, o Sindicato Impugnante requer a procedéncia total da presente impugnacdo para que o Edital
seja retificado nos seguintes termos: a) Reducdo da jornada de trabalho do Cargo 15 para 24 (vinte e
quatro) horas semanais (art. 14 da Lei n2 7.394/1985); b) Retificacdo do vencimento inicial do Cargo 15,
fixando o salario-base em valor equivalente a 2 (dois) saldrios minimos nacionais (art. 16 da Lei n?
7.394/1985 e ADPF 151 STF); c) Previsdo expressa do pagamento do adicional de 40% (quarenta por cento)
sobre o vencimento do cargo, decorrente do risco de vida e insalubridade inerentes a profissdo; d) A
consequente republicacdo do edital retificado, reabrindo-se os prazos legais de inscricdo. Termos em que,
Pede deferimento. Maceid/AL, 24 de junho de 2026. [...]

Resposta: indeferida. Ndo assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso lll do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificara a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.



Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracao, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 60
Item/Subitem: 2.1 ESPECIALISTA EM SAUDE

Argumentacgdo: CARGO 5: ESPECIALISTA EM SAUDE a€“ ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA -JORNADA DE
TRABALHO: 40 horas semanais A Lei Federal n? 8.856/1994 dispde expressamente que os profissionais
fisioterapeutas ficam sujeitos a prestacdo mdaxima de 30 horas semanais de trabalho. Dessa forma, a
previsdo de jornada superior ao limite legal afronta norma federal vigente e o principio da legalidade
administrativa. Diante do exposto, requer-se a retificacdo do edital para adequacao da carga horaria do
cargo de Fisioterapeuta ao limite maximo de 30 horas semanais previsto em lei.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n2 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga horaria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislagdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificagdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Fisioterapia.

Sequencial: 61
Item/Subitem: 1.5.1

Argumentagao: na qualidade de cidaddao e de profissional da medicina, vem, respeitosa e
tempestivamente, com fundamento no item 1.5.1 do Edital n2 1 4€“ SESAU/AL, de 18/06/2026, e no art.
62, § 18, da Lei Estadual n® 7.858/2016, apresentar IMPUGNACAO ao referido instrumento convocatdrio,
pelos fatos e fundamentos a seguir expostos. 1a€” DA TEMPESTIVIDADE E DA LEGITIMIDADEO Edital n2 1
a€" SESAU/AL foi publicado em 18/06/2026, sendo esta impugnacdo apresentada dentro do prazo de 5
(cinco) dias Uteis previsto no item 1.5.1 do edital e no art. 62, § 18, da Lei Estadual n2 7.858/2016.A norma
estadual confere legitimidade ampla §€” "qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital" a€”,
legitimidade essa reforcada, no caso concreto, pela condicdo de médico do impugnante, diretamente
impactado pela omissdo ora impugnada. Il 4€” DO OBJETO DA IMPUGNACAOImpugna-se,
especificamente, o item 2 do Edital (Dos Cargos) e a distribuicdo de vagas constante do Anexo Il, em razdo
da omissdo integral de vagas para o cargo de Médico (em todas as especialidades) no quadro de
provimento e de cadastro de reserva do certame.O edital prevé 1.750 vagas imediatas e 1.796 para
cadastro de reserva, distribuidas em 15 cargos de Especialista em Saude (Biologia, Biomedicina,
Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdao, Odontologia bucomaxilo e hospitalar,



Psicologia, Servico Social, Terapia Ocupacional) e Assistente em Saude (Enfermagem, Laboratério,
Radiologia), sem contemplar uma Unica vaga para a categoria médica, profissdo essencial e indissociavel
do funcionamento da rede publica de saude. Il 4€” DOS FUNDAMENTOS DA IMPUGNACAOIII.1 4€” Da
violagao ao principio da motivagao dos atos administrativosTodo ato administrativo deve ser motivado,
especialmente aquele que produz efeitos amplos como o edital de concurso publico 4€” "lei interna do
certame". O edital impugnado é integralmente silente quanto as razdes da exclusdo dos médicos, embora
seja fato notdrio o déficit dessa categoria na rede estadual.A auséncia de motivacao inviabiliza o controle
de legalidade, de razoabilidade e de proporcionalidade do ato, conferindo a exclusdo dos médicos
contornos de arbitrariedade administrativa. 11l.3 4€” Da violacdo aos principios da eficiéncia, da
continuidade do servico publico e do direito a saude (art. 196 da CF) A saude é direito de todos e dever
do Estado (art. 196, CF), prestado por meio de rede regionalizada e hierarquizada (art. 198, CF), cuja
efetividade depende, de forma indispensavel, do provimento estavel e regular dos profissionais
médicos.A oferta de 3.546 vagas para todas as demais categorias da salude, sem o correspondente
provimento médico, gera distorcdo operacional grave: contratam-se enfermeiros, farmacéuticos,
fisioterapeutas, técnicos de laboratdrio e radiologia, mas mantém-se a funcdo médica em regime
precdrio, comprometendo a integralidade da assisténcia e a eficiéncia do gasto publico.A omissao
impugnada afronta, simultaneamente, os principios da eficiéncia (art. 37, caput, CF), da continuidade do
servico publico e da integralidade da atengdo (art. 198, Il, CF; art. 72, Il, da Lei 8.080/90).11l.4 4€” Da
vedacdo a terceirizacdo da atividade-fim e do desvio de finalidadeA jurisprudéncia consolidada, inclusive
do STF (ADPF 324; Tema 725 da Repercussdao Geral), embora admita terceirizacdo, ndo autoriza a
substituicdo permanente do concurso publico por contrata¢des precdrias para a atividade-fim do ente
estatal. Tratando-se de SESAU/AL, a atividade médica é indissociavel da atividade-fim.Ao optar por ndo
abrir vagas para médicos enquanto mantém contratos precdrios em larga escala, a Administragdo incorre
em desvio de finalidade e em burla ao concurso publico, situagdao que vem sendo, inclusive, objeto de
questionamento pelo SINMED-AL junto ao Ministério Publico Estadual.lll.5 3€” Da ofensa ao art. 10 da Lei
Estadual n2 7.858/2016A Lei Estadual n? 7.858/2016, art. 10, veda a realizagdo de concurso publico com
oferta simbdlica de vagas, considerando simbdlica a oferta inferior a 5% das vagas existentes do cargo no
orgdao.Embora a vedacao literal trate de oferta simbdlica dentro do concurso, sua ratio a€” impedir
certames que nao resolvam, materialmente, o déficit de pessoal a€” é flagrantemente violada quando a
Administracdo realiza concurso de grande porte para a SESAU/AL omitindo por completo uma das
categorias estruturais da pasta. A "oferta zero" é, por evidente, mais gravosa que a "oferta simbdlica" que
o legislador quis coibir, atraindo, por interpretacdo teleoldgica, idéntica vedacdo. IV 3€” DOS PEDIDOS
Ante o exposto, requer:a) O conhecimento e o provimento desta impugnag¢dao, com a consequente
retificacdo do Edital n2 1 3€“ SESAU/AL, de 18/06/2026, para fazer constar do certame vagas para o cargo
de Médico (Especialista em Saude a€“ Medicina), em todas as especialidades necessarias ao adequado
funcionamento da rede estadual de saude, em quantitativo compativel com o déficit existente nas
unidades da SESAU/AL e da UNCISAL;b) Subsidiariamente, caso ndo acolhido o pedido principal, que a
Administracdo apresente, em manifestacdo fundamentada, a motivacao técnica e juridica que justifique
a exclusdo integral da categoria médica do certame, com indicacdo expressa do numero de cargos de
médico vagos na SESAU/AL, do nimero de médicos atualmente contratados sob vinculos precarios e do
plano e cronograma para o provimento desses cargos por concurso publico, em respeito ao art. 37, ll, da
CF e a Simula Vinculante 43 do STF;c) A republicacdo do edital com as devidas altera¢des, com reabertura
integral do prazo de inscri¢des, na forma da Lei Estadual n2 7.858/2016.Nestes termos, pede deferimento.

Resposta: indeferida. A impugnagdo nao merece acolhimento.

A definicdo dos cargos e do quantitativo de vagas ofertadas no concurso publico decorre do planejamento
da Administracao Publica, observadas a necessidade do servico, a conveniéncia administrativa e a
legislacdo vigente.



Assim, a auséncia de vagas para o cargo de Médico neste certame ndo configura ilegalidade, inserindo-se
no dmbito da discricionariedade da Administracao quanto a definicdo dos cargos contemplados no edital.

Dessa forma, indefere-se a presente impugnacdo, mantendo-se inalteradas as disposi¢des do edital.

Sequencial: 62
Item/Subitem: 6.4.8.2.8 € 6.4.8.2.2, alinea

Argumentagao: Solicito a impugnagdo dos subitens 6.4.8.2.8 e 6.4.8.2.2, alinea "d" do Edital N2 1 a€“
SESAU/AL, de 18 de junho de 2026, que exigem a comprovacado de residéncia no Estado de Alagoas por,
no minimo, 2 (dois) anos como requisito para a concessao da isencdo da taxa de inscricdo. Essa exigéncia
fere o principio da isonomia e as vedacgdes expressas na Constituicdo Federal de 1988. O Artigo 19, inciso
lll, da Carta Magna é claro ao estabelecer que é vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios "criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si". Ao restringir a isencao apenas aos
residentes locais, o edital cria uma distingao inconstitucional baseada na origem geografica do candidato.
Além disso, a regra fere o principio da ampla acessibilidade aos cargos publicos (Art. 37, |, da CF/88). O
Supremo Tribunal Federal (STF) possui jurisprudéncia pacificada sobre o tema (vide ADIs 5703, 3481 e
5776), julgando inconstitucionais leis estaduais que restringem beneficios em concursos (como iseng¢ao
de taxas) apenas a cidadaos residentes no préprio Estado, por violagdo ao pacto federativo. Diante do
exposto, requeiro a retificagdo do edital para que seja suprimida a exigéncia de comprovagcao de
residéncia em Alagoas para a obtencdo da isencdo e, consequentemente, a manutencao do direito de
participacdo a todos os candidatos em igualdade de condicdes.

Resposta: indeferida. As hipdteses de isencdo da taxa de inscricdo previstas no edital estdo em
conformidade com a legislacdo aplicavel ao concurso, a qual estabelece, como requisito, a comprovagao
de residéncia no Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos.

Nos termos da Lei Estadual n? 7.858/2016:

Art. 22. Sera isento da taxa de inscricdo o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no
Estado, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condi¢des:

| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da
inscrigao;

Il — comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a
época da inscricdo;

Il — comprovar ter doado sangue, nos uUltimos 06 (seis) meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

§ 12 O disposto no presente artigo respeitara a totalidade da Lei Estadual n? 6.873, de 10
de outubro de 2007, e do Decreto Estadual n2 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo
exigido, para a iseng¢do, o cumprimento do inteiro teor destas ultimas.

Sequencial: 65
Item/Subitem: DOS CARGOS 4€“ 2.1 ESPECIALISTA

Argumentacdo: Solicita-se a retificacdo do requisito de escolaridade para o Cargo 1: Especialista em Saude
a€" Especialidade: Biologia, a fim de incluir expressamente os profissionais graduados em Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, pelas razoes de direito a seguir expostas: Da Regulamentacdo Profissional e Isonomia:
A profissdo de Bidlogo é regulamentada pela Lei Federal n2 6.684/1979 e pelo Decreto n2 88.438/1983. A
legislacao federal ndo faz distingdo entre as modalidades de Bacharelado e Licenciatura no que tange ao



direito de exercer as competéncias técnicas da profissdo, desde que o profissional esteja devidamente
registrado no Conselho Regional de Biologia (CRBio). Da Competéncia do Conselho de Classe
(CFBio/CRBio): O Conselho Federal de Biologia, por meio da Resolucdo CFBio n? 300/2012, estabelece os
requisitos minimos para a atuacdo do Bidlogo nas dreas de Meio Ambiente, Biotecnologia e Saude. A
referida norma explicita que tanto bacharéis quanto licenciados estao habilitados para atuar na area da
saude, condicionando a atuacdo a carga horaria minima de disciplinas bioldgicas ou a formacao de pods-
graduacdo correlata, cabendo exclusivamente ao Conselho de Classe fiscalizar e emitir tal habilitacdo
profissional. Da Jurisprudéncia Pacifica: O Superior Tribunal de Justica (STJ) e os Tribunais Regionais
Federais possuem entendimento consolidado de que o edital de concurso publico ndo pode impor
restricdo ao exercicio profissional que a prdpria lei regulamentadora da profissdo ndo previu. Impedir a
participacdo de licenciados com registro ativo no CRBio configura cerceamento indevido de livre exercicio
profissional e violagdo aos principios da razoabilidade, ampla competitividade e isonomia.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

O requisito de ingresso previsto no edital foi estabelecido em conformidade com as atribuicdes do cargo,
gue compreendem atividades eminentemente técnicas e laboratoriais de alta complexidade, tais como
andlises laboratoriais, desenvolvimento e validacdo de metodologias, operacdo de equipamentos
especializados, execucdo de procedimentos de vigilancia em saude e emissdao de pareceres e laudos
técnicos.

Nesse contexto, a Administracdo Publica, no exercicio de sua competéncia para definir os requisitos de
investidura, estabeleceu como formacdo exigida o curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas
(bacharelado), por considera-lo o mais compativel com as atribui¢des especificas do cargo e com o perfil
profissional necessario ao desempenho das atividades previstas no edital.

Assim, a exigéncia editalicia encontra-se amparada na discricionariedade administrativa, observa o
interesse publico e ndo configura restricdo indevida a competitividade, razdo pela qual ndo ha
fundamento para inclusdao da modalidade de licenciatura como requisito de ingresso.

Sequencial: 67
Item/Subitem: 2.2

Argumentacgao: No subitem 2.2, cargo 14, onde dispde dos requisitos ao cargo de técnico de laboratério,
o mesmo devera constar como registrado no Conselho Regional de Biologia (CRBio), entretanto no estado
de Alagoas os registros de técnicos em analises clinicas, profissionais que atuam na saude, tem seu
registro profissional nos conselhos de FARMACIA, podendo ainda registra-se no conselho de Biomedicina,
o primeiro sendo o principal. Nestes termos, solicito correcdo do edital neste quesito

Resposta: indeferida. Nao assiste razdo ao impugnante.

O edital exige certificado de conclusdo de curso técnico em Andlises Clinicas, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), bem como registro no Conselho Regional de Biologia
(CRBio), em conformidade com a legislacdo e com as normas que regem o exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

As atribuicOes previstas para o cargo compreendem a execucdo de atividades técnicas laboratoriais nas
areas de microbiologia, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular, parasitologia e
correlatas, demandando habilitacdo profissional compativel e registro no drgdo de fiscalizagdo
competente, quando exigido pela legislacdo aplicavel.

Dessa forma, a exigéncia prevista no edital visa assegurar que os candidatos atendam aos requisitos
necessarios ao exercicio das atribuicoes do cargo, ndo configurando restricdo indevida a competitividade.



Sequencial: 72
Item/Subitem: 11

Argumentagdo: PEDIDO DE RETIFICACAO/ACRESCIMO AO EDITAL Solicita-se a retificagdo do edital para
gue seja expressamente incluido, entre as titulacdes aceitas para fins de pontuacdo na Prova de Titulos,
o Titulo de Especialista Profissional concedido pelo Sistema COFFITO/CREFITO, nas especialidades
reconhecidas pela profissdo. Tal solicitacdo fundamenta-se no fato de que o Titulo de Especialista
Profissional constitui certificacdo oficial de qualificacdo profissional emitida pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, apds cumprimento de requisitos especificos estabelecidos em normas
préprias, incluindo avaliacdo de titulos, experiéncia profissional e/ou aprovacdo em certame especifico.
Trata-se, portanto, de qualificacdo profissional reconhecida legalmente pelo 6rgao regulador da profissao.
A ndo previsao dessa titulacdo no edital pode resultar em tratamento desigual entre profissionais que
possuem reconhecida especializacdo profissional conferida pelo Conselho de Classe e aqueles que
obtiveram titulacdo exclusivamente por meio de cursos de pds-graduacao lato sensu, embora ambas as
modalidades demonstrem formacdo especializada e aperfeicoamento profissional na area de atuacao.
Dessa forma, requer-se a inclusdo da seguinte redacdo no item referente a Prova de Titulos: "Serdo
aceitos, para fins de pontuacao, os certificados de pds-graduacao lato sensu reconhecidos pelo MEC, bem
como os Titulos de Especialista Profissional concedidos pelo COFFITO e devidamente registrados no
CREFITO competente, observada a correspondéncia com a area do cargo pretendido." A medida prestigia
os principios da razoabilidade, isonomia e valorizacdo da qualificacdo profissional, ampliando o
reconhecimento das diferentes formas de certificacdo oficialmente admitidas para a especializacdo do
fisioterapeuta.

Resposta: indeferida. O quadro de avaliagcdo de titulos estabelece, de forma isonGmica, que sera
pontuado a realizacdo de pds-graduacao em nivel de Especializacao.

Sequencial: 73
Item/Subitem: 2 /2.1

Argumentacdo: o Organizadora do Concurso Publico [NOME DO ORGAO] Ref.: Impugnac3o ao Edital n®
[XXX/ANO] a€“ Carga Hordaria do Cargo de Fisioterapeuta Eu, [...], candidatoa ao cargo de Especialista em
Saude a€“ Fisioterapia, venho, respeitosamente, a presen¢a desta Comissdo, apresentar a presente:
IMPUGNACAO AO EDITAL com fundamento nos principios da legalidade e da vincula¢do a legislacdo
vigente, pelos motivos a seguir expostos: 1. DOS FATOS O edital estabelece carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais para o cargo de Fisioterapeuta, o que contraria expressamente a legislacdo federal que
regulamenta a jornada de trabalho da categoria. 2. DO DIREITO A jornada de trabalho dos fisioterapeutas
é regulamentada pela Lei n2 8.856, de 12 de marco de 1994, que dispoe de forma clara em seu artigo 19:
a€ce0s profissionais fisioterapeuta e terapeuta ocupacional ficam sujeitos a prestacdo maxima de 30
(trinta) horas semanais de trabalho.3€l Trata-se de norma federal especifica, de observancia obrigatéria
pela Administracdo Publica, inclusive no ambito de concursos publicos. A fixacdo de carga horaria superior
a prevista em lei configura ilegalidade, uma vez que a Administracdo Publica esta estritamente vinculada
ao principio da legalidade (art. 37 da Constituicdo Federal), ndo podendo estabelecer condi¢Ges contrarias
a legislacdo vigente. Além disso, a jurisprudéncia patria tem reiteradamente reconhecido o direito dos
fisioterapeutas a jornada de 30 horas semanais, inclusive no servico publico, independentemente do
regime juridico adotado. 3. DA ILEGALIDADE DO EDITAL Ao estabelecer jornada de 40 horas semanais, o
edital: 3€¢ Viola diretamente a Lei n? 8.856/1994; 3€¢ Afronta o principio da legalidade administrativa;
a€¢ Cria condicdo irregular para o exercicio profissional; a€¢ Pode ensejar futura judicializacao,
comprometendo a seguranca juridica do certame. 4. DO PEDIDO Diante do exposto, requer: 1. A
retificacdo do edital, para que a carga hordria do cargo de Fisioterapeuta seja ajustada para 30 (trinta)



horas semanais, conforme determinacdo legal; 2. A ampla divulgacdo da alteracdo, garantindo
transparéncia e isonomia entre os candidatos.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 75
Item/Subitem: 2.2

Argumentagao: Peco a corre¢do da carga hordria do cargo de Técnico em Radiologia no item 2.2. O edital
prevé 30 horas semanais, mas isso € ilegal. De acordo com o artigo 14 da Lei Federal n? 7.394/1985, a
jornada maxima para quem trabalha com radiacdo é de 24 horas semanais. Essa regra existe para proteger
a saude do profissional e, conforme decisdes do STF e STJ, nenhum estado ou municipio pode aumenta-
la. Por isso, solicito que a carga horaria do cargo seja corrigida de 30h para 24h semanais, adequando o
edital a lei.

Resposta: indeferida. N3o assiste razdao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marc¢o de 2022, a carga horaria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Salde podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso Il do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificara a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é Assistente em Saude com especialidade em Radiologia.

Sequencial: 76
Item/Subitem: 2.1

Argumentagdo: ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO a€“ EDITAL N2 1 &€“ SESAU/AL, DE 18 DE JUNHO DE 2026 [...], Terapeuta
Ocupacional, [...], vem, tempestivamente, perante Vossa Senhoria, apresentar a prese IMPUGNACAO DO
EDITAL em face das disposicdes contidas no Edital n2 1-SESAU/AL, DE 18 DE JUNHO DE 2026 ,



especificamente no tocante a jornada de trabalho fixada para os cargos de Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional, pelos motivos de fato e de direito a seguir expostos: 1. Dos Fatos e da llegalidade Apontada
O referido edital, ao abrir vagas para os cargos de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, estabeleceu
no quadro de vagas e atribuicdes uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. Ocorre que a fixacdo
da jornada de trabalho nesses moldes viola frontalmente a legislacdo federal que regulamenta ambas as
profissdes, configurando flagrante ilegalidade na elaboracdo do instrumento convocatério. 2. Do Direito
e da Carga Horaria Fixada em Lei Federal A jornada de trabalho dos profissionais Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais é rigidamente regulada pela Lei Federal n2 8.856, de 12 de marco de 1994. Essa
norma possui carater nacional e cogente (obrigatdrio), devendo ser respeitada por toda e qualquer
Administracdo Publica (seja Federal, Estadual ou Municipal), em atencdo ao principio da legalidade e a
competéncia privativa da Unido para legislar sobre as condi¢des para o exercicio de profissdes (Art. 22,
XVI da Constituicdo Federal). Para que ndo restem duvidas, dita o texto exato da mencionada lei: LEI N2
8.856, DE 12 DE MARCO DE 1994.Fixa a Jornada de Trabalho dos Profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional. O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte lei: Art. 12 Os profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo sujeitos a prestacao
maxima de 30 horas semanais de trabalho. > Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do. >
Art. 32 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Como se extrai da literalidade do artigo 12, a jornada
estipulada em 40 horas semanais excede o limite maximo permitido pelo ordenamento juridico vigente.
Os Tribunais patrios (STF, STJ e TRFs) ja consolidaram o entendimento de que editais de concursos
publicos devem manter total harmonia com as leis que regulam as profissdes, sendo nula a clausula
editalicia que impde carga horaria superior as 30 horas semanais para estas categorias. Portanto, a
exigéncia de 40 horas semanais configura ato eivado de ilegalidade, que precisa ser corrigido de oficio por
esta comissdao administrativa. 3. Dos Pedidos Diante do exposto, requer-se: 1. O recebimento e o
acolhimento da presente impugnacao, por ser inteiramente tempestiva e fundamentada; 2. A retificacao
imediata do Edital, adequando a jornada de trabalho dos cargos de Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional para o limite legal de, no maximo, 30 (trinta) horas semanais, mantendo-se a remunerac¢ao
proposta ou ajustando-a conforme o principio da irredutibilidade vencimental. Nestes termos, pede
deferimento. Salvador/Bahia, 23 de junho de 2026. [...]

Resposta: indeferida. N3o assiste razdao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 77
Item/Subitem: 2/2.1

Argumentac¢do: CARGO 10: ESPECIALISTA EM SAUDE 4€“ ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA ILUSTRISSIMO(A)
SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS &€“ SESAU/AL A candidata abaixo identificada, com fundamento no



artigo 52, inciso XXXIV, alinea 4€cead€®, da Constituicio Federal, vem apresentar IMPUGNACAO ao edital
do concurso publico da Secretaria de Estado da Saude de Alagoas, especificamente quanto a previsdao de
jornada de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Psicélogo. A presente impugnacdo decorre da
constatacdo de que a carga hordria prevista no edital diverge daquela historicamente adotada pela
prépria Secretaria para o mesmo cargo. No concurso publico promovido pela SESAU em 2021, a jornada
estabelecida para o cargo de Psicdlogo foi de 30 horas semanais. Da mesma forma, processos seletivos
realizados posteriormente pela Secretaria também adotaram a carga horaria de 30 horas para
profissionais da Psicologia. Embora a Administracdo Publica possua competéncia para definir a jornada
dos cargos publicos, a alteracdo de critério anteriormente adotado para o mesmo cargo deve observar os
principios da motivagao, da publicidade, da transparéncia e da razoabilidade, permitindo aos interessados
compreender as razdes que justificaram a mudanga promovida. No caso em questdo, o edital limita-se a
estabelecer jornada de 40 horas semanais sem apresentar justificativa técnica, administrativa ou
normativa que demonstre a necessidade da ampliacdo da carga hordria anteriormente praticada pela
propria SESAU. A questdo assume especial relevancia em razado das caracteristicas da atuacao do psicélogo
na rede publica de saude, atividade que envolve atendimento continuado a usudrios em sofrimento
psiquico, situagbes de crise, vulnerabilidade social e demais demandas complexas relacionadas a saude
mental. Trata-se de profissdao cuja categoria, por meio de suas entidades representativas, hd anos defende
a adogdo da jornada de 30 horas semanais em razdo das peculiaridades do exercicio profissional e da
necessidade de preservacgao da qualidade da assisténcia prestada a populac¢do. Diante disso, requer-se: a)
a retificacao do edital para que a jornada do cargo de Psicélogo seja fixada em 30 (trinta) horas semanais,
em consonancia com o padrao anteriormente adotado pela prépria Secretaria; ou, subsidiariamente, b) a
divulgacdo da fundamentacdo técnica, administrativa e juridica que motivou a alteragdo da jornada
anteriormente praticada para o cargo, indicando os elementos objetivos que justificaram a adogdo da
carga hordaria de 40 horas semanais. Termos em que, pede deferimento. Arapiraca, 23 de junho de 2026.

[...]
Resposta: indeferida. N3o assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n2 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Salde podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em saude com especialidade em Psicologia.

Sequencial: 82
Item/Subitem: Anexo |, Aplicacdo das provas

Argumentacdo: A banca organizadora, Referente a data de aplicacdo das provas, no dia 12 de novembro
de 2026, gostaria de argumentar sobre ser uma data que estd vinculada ao feriado nacional de finados,
mesmo sendo no dia seguinte a aplicacdo da prova, é um periodo de intensa comocao, religiosidade e
geralmente de deslocamento populacional, para que as pessoas estejam com suas familias e prestem
homenagens aos seus entes falecidos. Como o periodo de aplicacdo das provas antecede o feriado, ele
faz parte da organizacao e do tempo de deslocamento das pessoas. Para além disso, a realizacdo do exame



pode ser afetada, pois a mobilizacdo do pessoal para fiscalizacdo e apoio logistico pode ser prejudicada
pelo deslocamento das pessoas por motivos ja citados. Por fim, a data se encontra em meio a dois grandes
processos do pais que exigem a logistica de pessoal, prédios publicos, privados e seguranca, um possivel
segundo turno das eleicdes e a realizacdo do exame nacional do ensino médio, podendo afetar de alguma
forma a realizacdo do certame. Diante do exposto, solicito o acolhimento desse argumento e a avaliacdo
da possibilidade de adiar a data de aplicacdo das provas deste concurso para um periodo oportuno,
desvinculado de feriados.

Resposta: indeferida. A escolha da data de aplicagdo das fases do concurso publico é uma prerrogativa da
Administracdo Publica. Conforme previsto no subitem 15.1 do edital de abertura, a inscricdo do candidato
implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

Sequencial: 86
Item/Subitem: 2.1 Cargo 5

Argumentacdo: Prezada banca organizadora, a jornada de trabalho do cargo de fisioterapeuta, que consta
no edital, ndo corresponde a estabelecida pela lei N2 8.856/94, que fixa a jornada do profissional em no
maximo de 30 horas semanais. Sendo assim, solicito a retificacdo dessa informacao no edital.

Resposta: indeferida. Nao assiste razdao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marc¢o de 2022, a carga horaria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislagcdao vigente confere a Administracao a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificagdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificagdo do edital e de divulgacao de alteragao, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Fisioterapia.

Sequencial: 89
Item/Subitem: 0
Argumentagao: Nao

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 94
Item/Subitem: 2 DOS CARGOS 2.1 ESPECIALISTA

Argumentagdo: Consta no edital CARGO 11: ESPECIALISTA EM SAUDE &a€“ ESPECIALIDADE: SERVICO
SOCIAL. A carga horaria semanal de 40 horas. Segundo a LEI No 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993 em seu
Art. 50-A. A duracdo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas semanais. (Incluido pela Lei n2
12.317, de 2010). Sendo assim, venho requerer a alteracdo de 40 para 30 horas semanais.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8662.htm#art5a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/I12317.htm#artl

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracao, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 96
Item/Subitem: Item 2 / Subitem 2.1

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de
Alagoas a€“ SESAU/AL Eu, [..], candidato interessado ao cargo de Fisioterapeuta, venho,
respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ao edital n2 1 3€“ SESAU/AL, de 18 de junho de 2026, no que
se refere a fixacdo da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Fisioterapeuta.
Conforme previsto no edital, os cargos de Especialista em Saude possuem carga hordria de 40 horas
semanais. Entretanto, tal previsdo, quando aplicada ao cargo de Fisioterapeuta, mostra-se incompativel
com a legislacdo federal especifica que regulamenta a profissdo. A Lei Federal n? 8.856, de 12 de mar¢o
de 1994, estabelece expressamente em seu artigo 12: "Os profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional ficardo sujeitos a prestacdo maxima de 30 (trinta) horas semanais de trabalho." Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8856.htm. Acesso em: 23 jun. 2026. Dessa forma, a
previsao editalicia de jornada de 40 horas semanais mostra-se incompativel com a norma federal em
vigor, afrontando o principio da legalidade que rege a Administracdo Publica. Ressalta-se, ainda, que o
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional a€“ COFFITO reconhece e defende a observancia
da jornada maxima de 30 horas semanais para os profissionais fisioterapeutas, em conformidade com a
legislacdo de regéncia. Diante do exposto, requer-se: a) o conhecimento e acolhimento da presente
impugnacao; b) a retificacdo do edital n2 1 4€“ SESAU/AL, de 18 de junho de 2026, para adequar a jornada
de trabalho do cargo de Fisioterapeuta ao limite maximo de 30 (trinta) horas semanais, conforme
determina a Lei Federal n2 8.856/1994. Nestes termos, Pede deferimento. Crato-CE, 22 de Junho de 2026.

[...]

Resposta: indeferida. Ndo assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.



Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Fisioterapia.

Sequencial: 101
Item/Subitem: 0.0.0
Argumentagao: Solicito inscrigdo para o Certame

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.

Sequencial: 102
Item/Subitem: 2.1 cargo 3

Argumentagdo: ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS 4€“ SESAU/AL REF.:
IMPUGNACAO AO EDITAL 4€“ ITEM 2.1 3€“ CARGO 3 (ENFERMEIRO) Nome: [...] Vem, respeitosamente,
apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE
ALAGOAS, especificamente em relagao ao Item 2.1 a€“ Cargo 3 (Enfermeiro), pelos fundamentos a seguir
expostos. | a€“ DOS FATOS O edital prevé para o Cargo 3 a€“ Enfermeiro jornada de trabalho superior
aquela atualmente defendida pelas entidades representativas da enfermagem e amplamente discutida
no ambito do Congresso Nacional. Observa-se que se encontram em tramitacao legislativa propostas que
visam a reducdo da jornada de trabalho dos profissionais de enfermagem para 30 (trinta) horas semanais,
sem reducdo salarial, destacando-se o Projeto de Lei n2 2.295/2000 e a PEC n2 19/2024, iniciativas que
refletem uma demanda histdrica da categoria e o reconhecimento da necessidade de melhores condi¢des
laborais para os profissionais responsaveis pela assisténcia direta aos pacientes. Il 3€“ DA NECESSIDADE
DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM A enfermagem constitui uma das principais
categorias responsaveis pela assisténcia continua aos usuarios do sistema de saude, atuando diretamente
na promogao, prevenc¢ao, recuperacdao e manutenc¢do da vida. Diversos estudos e discussdes técnicas
apontam que jornadas extensas contribuem para o aumento da fadiga fisica e mental, favorecendo erros
assistenciais, adoecimento ocupacional, absenteismo e reducdo da qualidade da assisténcia prestada.
Nesse contexto, a manutencdo de jornada superior aquela defendida nacionalmente pela categoria
mostra-se incompativel com as atuais politicas de valorizacdo profissional, saide do trabalhador e
seguranca do paciente. lll 3€“ DA ISONOMIA E DA RAZOABILIDADE Chama atencdo o fato de o edital exigir
carga hordria reduzida para diversos cargos de nivel técnico, enquanto estabelece jornada mais extensa
para profissionais de nivel superior da area da saude. Tal diferenciacdo, embora possa encontrar respaldo
administrativo, revela-se pouco compativel com o grau de responsabilidade técnica, complexidade das
atribuicbes e exigéncia de formacdo académica dos cargos de nivel superior, especialmente da
enfermagem. A medida também reduz a atratividade do certame para profissionais qualificados de outros
estados da Federacdo, dificultando a captacado e fixacdo de mao de obra especializada no servico publico
estadual. IV - VALORIZACAO INTEGRAL DA ENFERMAGEM E DA COMPATIBILIDADE ENTRE PISO SALARIAL
E JORNADA DE TRABALHO Cumpre destacar que a recente consolidacdo do piso salarial nacional da
enfermagem representa importante avangco no reconhecimento da relevancia social e técnica da
categoria. Entretanto, a efetiva valorizacdo dos profissionais de enfermagem ndo pode se limitar
exclusivamente ao aspecto remuneratério. A valorizacdao profissional deve ocorrer de forma integrada,
contemplando remuneragcao digna, condicbes adequadas de trabalho e jornada compativel com a



complexidade e o desgaste inerentes as atividades desempenhadas pelos enfermeiros. Os profissionais
de enfermagem constituem a principal forca de trabalho da assisténcia em saude, permanecendo
continuamente ao lado dos pacientes em unidades hospitalares, servicos de urgéncia e emergéncia,
unidades de terapia intensiva, centros cirurgicos, ambulatérios e demais servicos da rede publica. Trata-
se de atividade que exige elevado nivel de atencdo, tomada de decisdes rdpidas, responsabilidade técnica,
esforco fisico e equilibrio emocional permanente. Nesse contexto, a manutencdo de jornadas extensas
contraria a prépria légica que fundamentou a instituicdo do piso salarial da categoria, uma vez que o
reconhecimento da importancia da enfermagem pressupde ndo apenas remuneracao adequada, mas
também condicbes laborais capazes de preservar a salude fisica e mental dos trabalhadores e garantir a
seguranca dos pacientes. Além disso, diversos estudos nacionais e internacionais demonstram que a
sobrecarga de trabalho e a fadiga ocupacional estdo associadas ao aumento de eventos adversos, erros
assistenciais, afastamentos por adoecimento, sindrome de burnout e reducdo da qualidade da assisténcia
prestada. Dessa forma, a previsdo de jornada mais extensa para o cargo de Enfermeiro no presente
certame revela-se desalinhada com o movimento nacional de valoriza¢do da categoria, com as discussdes
legislativas atualmente em curso sobre a implementacdo da jornada de 30 (trinta) horas semanais e com
os principios constitucionais da eficiéncia administrativa, da dignidade da pessoa humana, da valorizacao
do trabalho e da protecdo a saude do trabalhador. A adocdo de carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, sem reducdo remuneratoria, além de atender a uma reivindicagdo histdrica da categoria,
contribuird para a melhoria da qualidade da assisténcia prestada a populacdo, para a reducdo do
adoecimento ocupacional e para o fortalecimento da politica de recursos humanos da saude publica,
tornando o certame mais atrativo para profissionais qualificados de Alagoas e de outras unidades da
Federacdo. Assim, a revisdao da carga hordria prevista no edital mostra-se medida de interesse publico,
capaz de conciliar eficiéncia administrativa, valorizacdo profissional e qualidade dos servigos ofertados
aos usudrios do Sistema Unico de Saude. V 4€“ DO INTERESSE PUBLICO A revisdo da carga horéaria para 30
(trinta) horas semanais representa medida alinhada as discussdes nacionais sobre valorizacdo da
enfermagem, qualidade de vida dos trabalhadores da saude e melhoria da assisténcia prestada a
populacdo. A adoc¢do de jornada compativel com as reivindicagdes histdricas da categoria tende a
favorecer: a€¢ Maior qualidade da assisténcia ao paciente; a€¢ Reducdo do desgaste fisico e emocional
dos profissionais; 3€¢ Diminuicdo de afastamentos por adoecimento; a€¢ Maior atratividade do concurso
publico; a8€¢ Valorizacdo dos profissionais de nivel superior da area da saude; 3€¢ Fortalecimento da
politica de recursos humanos do Sistema Unico de Saude. VI 4€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer:
a) O recebimento e processamento da presente impugnacdo; b) A revisdo do ltem 2.1 do edital,
especialmente quanto a carga hordria prevista para o Cargo 3 3€“ Enfermeiro; c) A adequacdo da jornada
para 30 (trinta) horas semanais, sem reducdo remuneratdria, em consonancia com as discussdes
legislativas nacionais e os principios da valorizagao profissional, eficiéncia administrativa e interesse
publico; d) Subsidiariamente, caso ndo seja acolhido o pedido, que a Administracdo apresente
fundamentacdo técnica e administrativa especifica que justifigue a manutencdo da jornada prevista no
edital. Termos em que, Pede deferimento. Recife, 22 de junho de 2026 [...]

Resposta: indeferida. Ndo assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificara a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.



Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Enfermagem.

Sequencial: 103
Item/Subitem: 2.

Argumentagdo: ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO EDITAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 4€“ SESAU ASSUNTO: IMPUGNACAO AO EDITAL a€“ AUSENCIA DE
PREVISAO DE VAGAS PARA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Eu, [...], com fundamento nos
principios constitucionais da legalidade, eficiéncia, interesse publico e prote¢do a saude do trabalhador,
venho apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL N2 ,EDITAL N2 1 4€“ SESAU/AL, DE 18 DE JUNHO DE 2026
pelos fatos e fundamentos a seguir expostos. | 4€“ DOS FATOS O edital publicado pela Secretaria de Estado
da Saude a€“ SESAU ndo contempla vagas destinadas ao cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho,
embora a rede hospitalar administrada pela Secretaria possua estabelecimentos com quantitativo de
trabalhadores superior a 500 (quinhentos) empregados. A auséncia de previsdao do referido cargo
compromete a adequada implementacdo das acdes preventivas relacionadas a seguranca e saude
ocupacional, sobretudo em unidades hospitalares de grande porte, caracterizadas pela exposi¢ao
permanente a diversos riscos ocupacionais. Il 4€“ DO DIREITO A Norma Regulamentadora n? 4 (NR-4), que
dispGe sobre os Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), estabelece o
dimensionamento minimo dos profissionais de seguranca e saude do trabalho em fung¢do do grau de risco
da atividade econébmica e da quantidade de trabalhadores existentes no estabelecimento. Os
estabelecimentos hospitalares sdao, em regra, enquadrados como Grau de Risco 3, sendo exigida a
presenca de Técnicos em Seguranc¢a do Trabalho conforme o quantitativo de empregados existente em
cada unidade hospitalar. De acordo com o Anexo Il da NR-4, para estabelecimentos de Grau de Risco 3, a
exigéncia minima é: - 501 a 1.000 trabalhadores: 3 Técnicos em Seguranga do Trabalho; - 1.001 a 2.000
trabalhadores: 4 Técnicos em Seguranca do Trabalho; - 2.001 a 3.500 trabalhadores: 6 Técnicos em
Seguranca do Trabalho; - 3.501 a 5.000 trabalhadores: 8 Técnicos em Seguranca do Trabalho. A
inexisténcia de vagas destinadas ao cargo podera ocasionar o descumprimento da NR-4 e comprometer
a efetividade das politicas de prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Além disso, a
Constituicdo Federal assegura aos trabalhadores a redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca, conforme dispde o artigo 79, inciso XXII. lll 4€“ DO INTERESSE
PUBLICO A atuacdo do Técnico em Seguranca do Trabalho é indispensavel no ambiente hospitalar,
considerando a necessidade de: - elaboracdo e acompanhamento de programas preventivos; - inspecoes
de seguranca; - investigacdo e andlise de acidentes; - gerenciamento de riscos ocupacionais; - capacitacao
dos trabalhadores; - acompanhamento das medidas preventivas relativas aos riscos bioldgicos, quimicos,
fisicos, ergonGmicos e psicossociais. A auséncia desses profissionais impacta diretamente a seguranca dos
trabalhadores e a qualidade dos servicos prestados a populacdo. IV 3€“ DOS PEDIDOS Diante do exposto,
requer: a) o recebimento e o conhecimento da presente impugnacao; b) a revisdo do edital para inclusdo
de vagas destinadas ao cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho; c) a adequacdo do quantitativo de
vagas ao dimensionamento previsto na NR-4, considerando o nimero de trabalhadores existentes em
cada unidade hospitalar administrada pela SESAU; d) a divulgacdo dos estudos técnicos utilizados para a
definicdo do quadro de pessoal. Nestes termos, Pede deferimento. Maceid, 22 de junho de 2026. --- [...]
Tecndlogo e Técnico em Seguranca do Trabalho.

Resposta: indeferida. A impugnacdo ndo merece acolhimento.

A definicdo dos cargos e do quantitativo de vagas ofertadas no concurso publico decorre do planejamento
da Administracao Publica, observadas a necessidade do servico, a conveniéncia administrativa e a
legislacdo vigente.



Assim, a auséncia de vagas para o cargo de Médico neste certame ndo configura ilegalidade, inserindo-se
no ambito da discricionariedade da Administragao quanto a definicao dos cargos contemplados no edital.

Dessa forma, indefere-se a presente impugnacao, mantendo-se inalteradas as disposi¢des do edital.

Sequencial: 104
Item/Subitem: 2/ 2.1

Argumentacgdo: Venho requerer a retificacdo do edital quanto a carga horaria prevista para o cargo de
Fisioterapeuta. O edital estabelece jornada de 40 horas semanais, em desacordo com a Lei Federal n?
8.856/1994, que fixa em 30 horas semanais a jornada maxima dos profissionais fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais. Dessa forma, a previsdo editalicia afronta o principio da legalidade, uma vez que
ato administrativo ndo pode contrariar norma federal vigente. Assim, requer-se a adequacdo da carga
hordria do cargo de Fisioterapeuta para 30 horas semanais, em conformidade com a legislacao federal
aplicavel.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislagdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteragdo, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Fisioterapia.

Sequencial: 105
Item/Subitem: 2

Argumentagao: Prezada banca, No presente edital ndo consta vaga alguma para o cargo de médico seja
de qualquer especialidade .A saude tem pilar primordial no ato médico , sendo este figura central na
conducdo de qualquer paciente em seus diferentes motivos . Diante disso impugno edital para reavaliacao
de vagas para médico com e sem especialidade para ocupar vagas vacantes na rede de saude de Alagoas
. Desde ja grato

Resposta: indeferida. A impugnacdo ndo merece acolhimento.

A definicdo dos cargos e do quantitativo de vagas ofertadas no concurso publico decorre do planejamento
da Administracdo Publica, observadas a necessidade do servico, a conveniéncia administrativa e a
legislacdo vigente.

Assim, a auséncia de vagas para o cargo de Médico neste certame ndo configura ilegalidade, inserindo-se
no dmbito da discricionariedade da Administracdo quanto a definicdo dos cargos contemplados no edital.

Dessa forma, indefere-se a presente impugnacdo, mantendo-se inalteradas as disposi¢cdes do edital.



Sequencial: 107
Item/Subitem: 2.1

Argumentagdo: IMPUGNACAO AO EDITAL 4€“ JORNADA DE TRABALHO DO CARGO DE ESPECIALISTA EM
SAUDE a€“ ENFERMAGEM A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da
Saude de Alagoas 3€“ SESAU/AL, A presente impugnacdo refere-se a previsdo de jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Especialista em Saude a€“ Enfermagem. Conforme disposto
no edital, o cargo possui atribuicdes de elevada complexidade e responsabilidade, compreendendo
assisténcia direta a pacientes graves, gerenciamento de equipes de enfermagem, participacdo em
programas de controle de infeccdo, planejamento da assisténcia e tomada de decisGes imediatas em
situacGes de risco a vida. Entretanto, observa-se que os profissionais de enfermagem atualmente
vinculados a Secretaria de Estado da Saude de Alagoas exercem suas atividades sob jornada de 30 (trinta)
horas semanais, desempenhando atribuicbes equivalentes as previstas para os futuros servidores
aprovados neste certame. Nesse contexto, a previsdo de jornada de 40 (quarenta) horas semanais para
0s novos servidores suscita questionamentos quanto a observancia dos principios constitucionais da
isonomia, razoabilidade, proporcionalidade e valorizacdo do servidor publico, uma vez que profissionais
submetidos as mesmas atribuicdes, responsabilidades e condi¢des de trabalho poderdo estar sujeitos a
regimes de jornada distintos. A diferenciacdo de carga hordria para o exercicio de fungdes equivalentes
demanda justificativa legal e administrativa expressa, especialmente quando se trata de atividade
essencial a saude publica e reconhecidamente sujeita a elevado desgaste fisico, emocional e psicoldgico.
Destaca-se, ainda, que a enfermagem possui histérica reivindicacdao nacional pela adog¢ado da jornada de
30 (trinta) horas semanais, fundamentada na natureza peculiar de suas atividades, na necessidade de
preservacao da saude dos trabalhadores e na promocgdo da seguranca dos pacientes assistidos. A
literatura técnica e as entidades representativas da categoria apontam que jornadas prolongadas podem
contribuir para o aumento da fadiga ocupacional, do adoecimento dos profissionais e da ocorréncia de
eventos adversos na assisténcia a saude. Ademais, a Constituicdo do Estado de Alagoas consagra os
principios da igualdade, da valorizagcdo do servigo publico e da eficiéncia administrativa, os quais devem
orientar a definicdo das condi¢cOes de trabalho dos servidores publicos estaduais. Diante do exposto,
requer-se: a) a revisdao da jornada de trabalho prevista para o cargo de Especialista em Saude a€“
Enfermagem, adequando-a a carga hordria praticada pelos atuais profissionais da categoria no ambito da
Secretaria de Estado da Saude; ou, subsidiariamente, b) a apresentacdo da fundamentacdo legal
especifica que justifique a adoc¢do da jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os futuros servidores,
em contraste com a jornada atualmente praticada pelos demais profissionais de enfermagem da rede
estadual; c) caso constatada a inexisténcia de fundamento legal especifico para a diferenciacdo, a
retificacdo do edital para adequacdo da carga horaria ao regime ja adotado pela categoria. Nestes termos,
Pede deferimento.

Resposta: indeferida. Ndo assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga horaria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.



Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 109
Item/Subitem: 6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A

Argumentag¢do: AO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS a€“ CEBRASPE Eu, [...], com fundamento no item 1.5 do Edital n2 1 4€“ SESAU/AL/2026, venho
apresentar a presente IMPUGNACAO AO EDITAL em face dos subitens 6.4.8.2.1, alinea "e"; 6.4.8.2.2,
alinea "d"; 6.4.8.2.3, alinea "c"; e 6.4.8.2.4, alinea "d", que exigem comprovacao de residéncia no Estado
de Alagoas ha, no minimo, dois anos para a concessao da isencdo da taxa de inscricdo. ## | 3€“ DOS FATOS
O edital prevé a concessao de isencdo da taxa de inscricao para candidatos em situacdo de vulnerabilidade
econbmica, desempregados, inscritos em programas de assisténcia social, doadores voluntarios de
sangue e trabalhadores que percebam até um saldrio minimo mensal. Contudo, para tais hipdteses, exige-
se cumulativamente a comprovacdo de residéncia no Estado de Alagoas por periodo minimo de dois anos.
Tal requisito impede que candidatos residentes em outros estados da Federacdo, embora possuam
exatamente as mesmas condi¢cdes socioecondmicas que os residentes alagoanos, tenham acesso ao
beneficio da isencdo. Il 4€“ DA VIOLACAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA A Constituicdo Federal estabelece
que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza (art. 52, caput). A exigéncia de
residéncia em Alagoas por dois anos cria distingdo entre candidatos que se encontram na mesma condig¢do
econdmica, utilizando como Unico critério diferenciador o local de residéncia. Dessa forma, um candidato
inscrito no CadUnico em Pernambuco, Paraiba ou qualquer outro estado brasileiro, com renda familiar
per capita inferior a meio saldario minimo, ndo terd acesso ao beneficio concedido a candidato em idéntica
situacdo econdmica residente em Alagoas. Trata-se de distingdo incompativel com o principio da
igualdade material e formal assegurado pela Constituicdo Federal. Ill 4€“ DA VIOLACAO AO PRINCIPIO DA
AMPLA ACESSIBILIDADE AOS CARGOS PUBLICOS O artigo 37, inciso |, da Constituicdo Federal determina
que os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.
Embora a taxa de inscricdo seja admitida como instrumento de custeio do certame, a politica de isencao
existe justamente para evitar que candidatos economicamente hipossuficientes sejam excluidos do
acesso ao concurso publico. Ao restringir a isencdao apenas a residentes de Alagoas, o edital cria obstaculo
econdmico adicional para candidatos de outros estados, limitando indevidamente a universalidade do
acesso ao certame. IV 4€“ DA AFRONTA AO PACTO FEDERATIVO E A UNIDADE NACIONAL A Constituigdo
da Republica ndo admite tratamento discriminatdrio entre brasileiros em razao de sua origem ou
domicilio quando se trata de acesso a cargos publicos. O concurso publico é instrumento nacional de
selecdo de servidores, permitindo a participacao de candidatos de qualquer unidade da Federacdo. Assim,
a exigéncia de residéncia prévia em Alagoas para obtencdo da isencdo da taxa constitui requisito sem
relacdo direta com a finalidade do beneficio, que é amparar candidatos em situacdo de vulnerabilidade
econdémica. V 4€“ DA NECESSIDADE DE INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO Ainda que a
exigéncia decorra de legislacdo estadual, a Administracdo Publica e a banca organizadora devem observar
os principios constitucionais da isonomia, razoabilidade e proporcionalidade. Nesse contexto, requer-se
interpretacdo conforme a Constituicao Federal, de modo que a exigéncia de residéncia em Alagoas ndo
seja aplicada aos candidatos que comprovem objetivamente sua condicdo de hipossuficiéncia econémica.
VI 3€“ DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer: 1. O conhecimento e acolhimento da presente
impugnacao; 2. A retificacdo do Edital n? 1 3€“ SESAU/AL/2026 para excluir a exigéncia de comprovacdo
de residéncia no Estado de Alagoas ha pelo menos dois anos para as hipdteses de isen¢do previstas nos
subitens 6.4.8.2.1, 6.4.8.2.2, 6.4.8.2.3 e 6.4.8.2.4; 3. Subsidiariamente, que seja conferida interpretacao
conforme a Constituicdo Federal, admitindo-se a concessao da isencdao aos candidatos hipossuficientes
residentes em qualquer unidade da Federacgao; 4. A publicacdo da decisdo sobre a presente impugnacao



nos termos do item 1.5 do edital. Termos em que, Pede deferimento. RECIFE/PE, 22 de Junho de 2026.
[...]

Resposta: indeferida. As hipdteses de isencdo da taxa de inscricdo previstas no edital estdo em
conformidade com a legislacdo aplicdvel ao concurso, a qual estabelece, como requisito, a comprovacao
de residéncia no Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos.

Nos termos da Lei Estadual n2 7.858/2016:

Art. 22. Sera isento da taxa de inscricdo o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no
Estado, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condicées:

| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da
inscri¢ao;

Il — comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a
época da inscrigao;

Il — comprovar ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

§ 12 O disposto no presente artigo respeitara a totalidade da Lei Estadual n? 6.873, de 10
de outubro de 2007, e do Decreto Estadual n? 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo
exigido, para a isencdo, o cumprimento do inteiro teor destas ultimas.

Sequencial: 112
Item/Subitem: 0
Argumentacao: Edital

Resposta: indeferida. Ndo hd objeto de impugnacao.

Sequencial: 115
Item/Subitem: item 2.1, Cargo 11

Argumentacao: Eu, candidato interessado no certame, com fundamento no item 1.5 do Edital n2 1 a€“
SESAU/AL, venho apresentar IMPUGNACAO ao dispositivo que estabelece jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais para o cargo de Especialista em Saude a€“ Especialidade: Servigo Social. O
edital prevé para o referido cargo jornada de trabalho de 40 horas semanais. Entretanto, tal previsdo
contraria a legislacdo federal especifica que regulamenta a profissdo de Assistente Social. A Lei Federal n?
12.317, de 26 de agosto de 2010, alterou a Lei n2 8.662/1993, estabelecendo em seu art. 52-A que a
duracdo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas semanais, sem reducdo salarial. Por se
tratar de norma federal especifica que regulamenta o exercicio profissional do Assistente Social em todo
o territério nacional, sua observancia é obrigatéria pela Administracdo Publica direta e indireta, inclusive
em concursos publicos promovidos pelos estados e municipios. A manutencdo da jornada de 40 horas
semanais para o cargo de Servico Social afronta o principio da legalidade previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal, além de contrariar legislacdo federal vigente que assegura aos assistentes sociais
jornada maxima de 30 horas semanais sem reducdo de vencimentos. Diversos érgaos publicos da Unido,
estados e municipios ja adequaram seus quadros funcionais e editais de concurso a Lei n2 12.317/2010,
reconhecendo a obrigatoriedade da jornada de 30 horas para os profissionais de Servi¢o Social. Diante do
exposto, requer: O acolhimento da presente impugnacio; A retificacdo do Edital n2 1 4€“ SESAU/AL para
gue a jornada de trabalho do Cargo 11 &€“ Especialista em Saude a€“ Especialidade: Servico Social seja
alterada de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais; A republicacdo das informacdes relativas ao



cargo, observando a legislacdo federal aplicavel a profissdo de Assistente Social; A divulgacdo da decisao
administrativa acerca da presente impugnacao nos termos do edital. Nestes termos, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracao, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Assisténcia Social.

Sequencial: 119
Item/Subitem: ITEN: 6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Ptblico CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE
ALAGOAS(SESAU/AL)/EDITAL N° 1- SESAU/AL, DE 18 DE JUNHO DE 2026 Ref.: Impugnacdo ao EDITAL N°
1- SESAU/AL, DE 18 DE JUNHO DE 2026 Eu, Erica dos Santos Costa, candidata interessada no certame
supracitado, venho, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL, especificamente em relac3o
ao item (6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO:
Itens:6.4.8.2.1°%; 6.4.8.2.2°; 6.4.8.2.4.4°) que restringe a isencdo da taxa de inscricdo exclusivamente aos
candidatos residentes no municipio de realizagdo do concurso. Tal exigéncia merece revisdo, pois
estabelece critério territorial que afronta principios constitucionais basilares da Administracao Publica,
especialmente os da isonomia, impessoalidade e razoabilidade, previstos no artigo 37 da Constituicao
Federal. A Constituicao Federal dispde, em seu artigo 52, caput, que todos sdo iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza. No mesmo sentido, o acesso aos cargos publicos deve ocorrer em
condic¢Oes igualitarias entre todos os candidatos que preencham os requisitos legais. Ao limitar a isengao
da taxa de inscricdo com base exclusivamente no local de residéncia, o edital cria distingdo sem
justificativa razodvel entre candidatos em situacdo socioecon6mica semelhante. Dois candidatos
hipossuficientes economicamente podem possuir idéntica necessidade financeira, independentemente
da cidade onde residam. Além disso, tal restricdo contraria a légica adotada em normas federais sobre
isengdo em concursos publicos, as quais priorizam critérios socioecondmicos, e nao territoriais. Como
exemplo, o Decreto n2 6.593/2008, que regulamenta a isencdo de taxa em concursos publicos federais,
prevé a concessdo do beneficio a candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e membros de familia de baixa renda, sem qualquer distin¢do de domicilio.
Tal entendimento também encontra respaldo na jurisprudéncia dos tribunais, que reiteradamente
afastam exigéncias editalicias desproporcionais ou discriminatdrias que restrinjam indevidamente o
acesso ao concurso publico. Dessa forma, a limitacdo da isencdo apenas aos residentes locais configura
medida desarrazoada, potencialmente excludente e incompativel com os principios que regem a
Administracdo Publica. Diante do exposto, requer-se: A retificacdo do edital, com exclusdo da exigéncia
de residéncia no municipio como requisito para isencdo da taxa de inscricdo; A adocdo de critérios
objetivos e isondmicos, preferencialmente de natureza socioeconémica, para andlise do beneficio; A
reabertura do prazo para solicitacdo de isencdo, caso o pedido seja deferido. Termos em que, Pede
deferimento. Teresina, Pl. 22 de Junho de 2026 [...].



Resposta: indeferida. As hipdteses de isencdo da taxa de inscricdo previstas no edital estdo em
conformidade com a legislacdao aplicdvel ao concurso, a qual estabelece, como requisito, a comprovacao
de residéncia no Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos.

Nos termos da Lei Estadual n2 7.858/2016:

Art. 22. Sera isento da taxa de inscricdo o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no
Estado, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condicdes:

| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da
inscrigdo;

Il — comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a
época da inscricao;

Il — comprovar ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

§ 12 O disposto no presente artigo respeitara a totalidade da Lei Estadual n? 6.873, de 10
de outubro de 2007, e do Decreto Estadual n? 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo
exigido, para a isencdo, o cumprimento do inteiro teor destas ultimas.

Sequencial: 120
Item/Subitem: 2/2.1

Argumentagao: Retirar a exigéncia de bacharelado para o cargo de Especialista em Saude - Especialidade
Biologia, pois é permitido pelo CRBIO (Conselho Regional de Biologia) o registro a partir dos diplomas
"antigos", da graduacdo no esquema 3 + 1, portanto, a atuagcdo como bidlogo é independente da
classificagdo como bacharel ou licenciado.

Resposta: indeferida. N3o assiste razdao ao impugnante.

O requisito de ingresso previsto no edital foi estabelecido em conformidade com as atribui¢des do cargo,
gue compreendem atividades eminentemente técnicas e laboratoriais de alta complexidade, tais como
analises laboratoriais, desenvolvimento e validacdo de metodologias, operagdo de equipamentos
especializados, execugdao de procedimentos de vigilancia em salde e emissdao de pareceres e laudos
técnicos.

Nesse contexto, a Administracdo Publica, no exercicio de sua competéncia para definir os requisitos de
investidura, estabeleceu como formacdo exigida o curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas
(bacharelado), por considera-lo o mais compativel com as atribuicdes especificas do cargo e com o perfil
profissional necessario ao desempenho das atividades previstas no edital.

Assim, a exigéncia editalicia encontra-se amparada na discricionariedade administrativa, observa o
interesse publico e ndo configura restricdo indevida a competitividade, razdo pela qual ndo ha
fundamento para inclusdo da modalidade de licenciatura como requisito de ingresso.

Sequencial: 121
Item/Subitem: 2/2.1

Argumentacdo: Prezada banca examinadora, A jornada de trabalho de 40h do cargo 7 fere o que consta
no Projeto de Lei n° 5060, de 2025, onde o Congresso Nacional decreta: Art. 12 A Lei n2 8.234, de 17 de
setembro de 1991, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 42-A e 492-B: 4€oceArt. 42-A. A jornada
maxima de trabalho do nutricionista é de 30 (trinta) horas semanais. § 12 As jornadas semanais de



trabalho superiores ao limite previsto neste artigo serdo a ele reduzidas. § 22 Na hipotese do § 19, é
vedada a reducdo do salario do nutricionista.a€R

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracao, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Nutricado.

Sequencial: 122
Item/Subitem: Técnico de enfermagem
Argumentacado: Gostaria de fazer parte

Resposta: indeferida. Ndo hd objeto de impugnacao.

Sequencial: 123
Item/Subitem: Assistente em Saude 4€“ Cargo 12

Argumentag¢ao: A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais prevista para o cargo de
Terapeuta Ocupacional afronta o disposto no art. 12 da Lei Federal n2 8.856, de 12 de margo de 1994, que
estabelece jornada mdaxima de 30 (trinta) horas semanais para fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais.
Trata-se de norma federal especifica que regulamenta a jornada desses profissionais, devendo prevalecer
sobre disposicao editalicia em sentido contrario, em observancia aos principios da legalidade e da
hierarquia das normas. Dessa forma, requer-se a retificacdo do edital, com a adequac¢do da jornada de
trabalho do cargo de Terapeuta Ocupacional para 30 (trinta) horas semanais, em conformidade com a Lei
n? 8.856/1994, bem como a republicacdo do edital e a reabertura dos prazos eventualmente afetados
pela alteracdo.

Resposta: indeferida. Nao assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.



Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em saude com especialidade em Terapia
Ocupacional.

Sequencial: 126
Item/Subitem: 2.1 Especialista em Saude; Car

Argumentagio: Eu, [...], venho, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ao requisito de investidura
previsto para o Cargo 9 a€“ Especialista em Saude 4€“ Odontologia Hospitalar. O edital estabelece como
requisito obrigatdrio: "Especializacdo ou Habilitacdo em Odontologia Hospitalar reconhecida pelo
Conselho Federal de Odontologia." Contudo, a redacdo adotada restringe excessivamente as formas de
comprovacao da qualificacdo profissional para atuacdo em ambiente hospitalar, deixando de contemplar
modalidades formativas amplamente reconhecidas no sistema educacional brasileiro, como residéncias
multiprofissionais ou uniprofissionais, bem como cursos de pdés-graduacdo lato sensu e stricto sensu
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo. A exigéncia exclusiva de especializacdo ou habilitacdo
reconhecida pelo Conselho Federal de Odontologia pode resultar na exclusdo de profissionais
devidamente qualificados para o exercicio das atribuicées do cargo, embora possuam formacao especifica
na area hospitalar obtida por programas de residéncia ou cursos de pés-graduacao reconhecidos pelos
orgdos educacionais competentes. Observa-se, inclusive, que o préprio edital, ao tratar do cargo de
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, admite expressamente Especializacdo ou Residéncia como
requisito de habilitacdo, demonstrando o reconhecimento da equivaléncia técnica dessas modalidades
formativas para atuagao especializada em ambiente hospitalar. Adicionalmente, verifica-se que os demais
cargos hospitalares previstos no edital, tais como Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia,
Servico Social e Terapia Ocupacional, exigem apenas gradua¢ao reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho profissional, sem imposi¢do de especializagdo hospitalar especifica como requisito de
ingresso. Embora se trate de profissdes distintas, todas desempenham atividades assistenciais em
ambiente hospitalar e integram equipes multiprofissionais de saude. Nesse contexto, causa estranheza
gue apenas a especialidade de Odontologia Hospitalar tenha sua habilitacdo restringida exclusivamente
a titulos reconhecidos pelo Conselho Federal de Odontologia, sem admitir outras modalidades de
formacao igualmente reconhecidas pelo Ministério da Educacao e amplamente utilizadas na formagao de
profissionais para atuagdo hospitalar. Ressalte-se, ainda, que a Lei n29.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional) reconhece os cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu ministrados por
instituicdes devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacdo, conferindo validade nacional aos
respectivos certificados e diplomas. Dessa forma, profissionais que possuam formacdo especifica em
Odontologia Hospitalar obtida por cursos regularmente reconhecidos pelo MEC detém qualificacdo
formal legitima para atuacdo na area, razdo pela qual a limitagdo exclusiva a titulos reconhecidos pelo
Conselho Federal de Odontologia merece revisdo, a fim de ampliar a competitividade do certame sem
prejuizo da qualidade técnica exigida para o exercicio do cargo. Importa destacar que concursos publicos
recentes para Odontologia Hospitalar em outros entes federativos adotaram critérios mais amplos de
habilitacdo profissional. Como exemplo, o concurso da Secretaria de Estado da Saude de Sergipe admitiu,
alternativamente, residéncia multiprofissional ou uniprofissional, cursos de pds-graduacdo lato sensu ou
stricto sensu, cursos de capacitacdo especificos e titulo de especialista reconhecido pelo Conselho Federal
de Odontologia, assegurando ampla concorréncia sem prejuizo da qualificacdo técnica dos candidatos.
Dessa forma, a manutencdo da exigéncia atualmente prevista pode afrontar os principios da
razoabilidade, proporcionalidade, isonomia, competitividade e ampla acessibilidade aos cargos publicos
previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, ao restringir desnecessariamente o universo de
profissionais aptos a concorrer ao cargo. Ante o exposto, requer-se a retificagdo do requisito do Cargo 9
para contemplar, alternativamente: "Diploma de graduacdao em Odontologia reconhecido pelo MEC,
registro no Conselho Regional de Odontologia e comprovacao de qualificacdo em Odontologia Hospitalar



mediante especializacdo, habilitacdo, residéncia multiprofissional ou uniprofissional, pds-graduacdo lato
sensu ou stricto sensu na area, reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e/ou pelo Conselho Federal de
Odontologia, observadas as normas legais aplicaveis." Subsidiariamente, requer-se que sejam
expressamente aceitos certificados de residéncia em Odontologia Hospitalar reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, bem como cursos de pés-graduacdo na area reconhecidos pelos érgdos
educacionais competentes, em observancia ao principio da equivaléncia material das formacdes
especializadas para atuacdo hospitalar.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

A redacdo do edital estabelece requisitos distintos e compativeis com a legislacdo aplicavel. Para a
graduacdo, exige-se diploma de curso de Odontologia expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), conforme a legislacdo educacional.

Quanto a qualificacdo em Odontologia Hospitalar, o edital exige Especializacdo ou Habilitacdo
reconhecida pelo Conselho Federal de Odontologia (CFO), 6rgdo competente para regulamentar o
exercicio profissional da Odontologia e disciplinar as especialidades e habilitacdes da categoria.

Desse modo, ndo ha identidade entre o reconhecimento realizado pelo MEC e aquele conferido pelo CFO,
por se tratarem de competéncias legais distintas e complementares. Assim, a reda¢do do edital observa
a legislacdo aplicavel e define adequadamente os requisitos para investidura no cargo, ndo havendo
necessidade de retificacdo.

Sequencial: 127
Item/Subitem: 8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACA

Argumentagao: Venho por meio deste solicitar mais esclarecimentos acerca dos minimos de acertos para
ser aprovado nas provas de conhecimento bdsico e de conhecimentos especificos.

Resposta: indeferida. Ndo hd objeto de impugnacao.

Sequencial: 128
Item/Subitem: 2 DOS CARGOS

Argumentagdo: CARGO 11: ESPECIALISTA EM SAUDE 4€“ ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL - 40 HORAS
Venho por meio deste solicitar revisao de carga horaria, visto que o profissional de Servigo Social tem em
seu codigo de ética a lei das 30 horas, sem prejuizo no salario. Portanto, a carga hordria maxima é de 30
horas.

Resposta: indeferida. Nao assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.



Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 132
Item/Subitem: 2.1

Argumentacgdo: O edital em voga visa preencher o quadro técnico e assistencial da saude publica do
Estado de Alagoas. Contudo, ao omitir o cargo de Fisico Médico (especialidade em Radiodiagndstico), o
certame deixa desassistida uma area critica da saude: a seguranca regulatéria, a qualidade das imagens
médicas e a protecdo radioldgica de pacientes e trabalhadores. A auséncia de previsao desse profissional
em concursos de ambito estadual ignora a realidade técnica da operacdo de equipamentos de alta
complexidade, tais como Tomédgrafos Computadorizados, Mamodgrafos, Raios-X e hemodinamica,
gerando lacunas severas na fiscalizacdo interna e na resolugao rdpida de inconformidades estruturais. A
Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC n2 611, de 26 de dezembro de 2019, da ANVISA, estabelece os
requisitos sanitdrios para a organizacao e o funcionamento de servi¢os de radiodiagndstico médico em
todo o territério nacional. O descumprimento de suas diretrizes acarreta severas sancdes administrativas,
civis e penais aos orgdos gestores. A falta de um profissional de Fisica Médica no corpo permanente do
Estado gera os seguintes riscos juridicos e técnicos imediatos. A abertura deste concurso publico
representa uma oportunidade impar e estratégica para o Estado de Alagoas consolidar sua estrutura de
fiscalizagdo técnica e gestdao hospitalar. Cumpre destacar que a insercao e a importancia do Fisico Médico
ja sdo realidades consolidadas e bem-sucedidas no préprio territério alagoano. Como exemplo pratico de
exceléncia assistencial e regulatdria, o Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Alagoas
(HUUFAL) conta atualmente com 3 (trés) Fisicos Médicos em seu corpo técnico. A presenca desses
profissionais no HUUFAL assegura que a instituicdo atue em total consonancia com as rigidas regras da
ANVISA, servindo de modelo de protecdo radioldgica para a regido. Se a esfera federal reconhece e
chancela a necessidade dessa forca de trabalho técnica continua para a seguranca da populacao alagoana,
o Estado de Alagoas deve seguir o mesmo padrdo de exceléncia, estendendo essa seguranca juridica e
sanitdria as demais unidades da rede estadual. Diante do exposto, e com o intuito de evitar futuras
nulidades, sangdes sanitarias ou prejuizos técnicos ao patriménio e a saude publica do Estado de Alagoas,
solicito humildemente que seja incluido o cargo de Fisico Médico (Especialista em Radiodiagndstico), com
a devida previsdao de vagas ou formacdo de cadastro de reserva, adequando o certame as exigéncias
técnicas da RDC 611/2019 da ANVISA e assegurando o principio constitucional da eficiéncia na
administracdo publica. Nestes termos, peco e espero deferimento.

Resposta: indeferida. A impugnacdo ndo merece acolhimento.

A definicdo dos cargos e do quantitativo de vagas ofertadas no concurso publico decorre do planejamento
da Administracdo Publica, observadas a necessidade do servico, a conveniéncia administrativa e a
legislagao vigente.

Assim, a auséncia de vagas para o cargo de Médico neste certame ndo configura ilegalidade, inserindo-se
no dmbito da discricionariedade da Administracdo quanto a definicdo dos cargos contemplados no edital.

Dessa forma, indefere-se a presente impugnacdo, mantendo-se inalteradas as disposi¢cdes do edital.

Sequencial: 135
Item/Subitem: 5\5.2

Argumentacdo: RETIFICARO DIZER : " Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da
solicitacdo de inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, indigenas e quilombolas e



preencher a autodeclaracdo de que é negro, indigena ou quilombola," acrescentando PARDO aos critério
de cor da pele! Ja gie na tabela de vagas ha a sigla PPIQ em que pardas deve estar presente como presente
na lei de cotas

Resposta: indeferida. A redagdo do edital estd em conformidade com a Lei Estadual n2 8.733, de 27 de
julho de 2022, que, em seu art. 19, reserva vagas aos negros, indios e quilombolas:

Art. 12 Ficam reservadas aos cidadaos negros, indios e quilombolas o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas por meio de concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal
e nos processos simplificados para contratacdes temporarias excepcionais de todos os
Entes Publicos e Orgdos da Administragdo publica no &mbito do Estado de Alagoas.

Ressalta-se que a expressdo "negros" compreende as pessoas pretas e pardas, nos termos
do art. 19, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), que define
populagdo negra como o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito
cor ou raca adotado pelo IBGE. Assim, a utilizacdo do termo "negros" no edital ja abrange os candidatos
autodeclarados pardos, ndo havendo necessidade de alteracdo da redacao.

Sequencial: 136
Item/Subitem: 2, 2.1

Argumentagdo: De acordo com o que traz o edital especificamente no cargo 11 - Assistente Social, a carga
horaria descrita é 40h semanais, item 2, subitem 2.1, divergindo com o disposto na Lei n 12.317/2010, o
qual preceitua 30h semanais. Ja em relacdo as competéncias em descricao, sdo infimas em relacdo aos
demais cargos, um padrdo extremamente resumido, considerando que o escopo de atuacao possui
arcabouc¢o muito maior, conforme esta escrito no Livro: Parametros para atuacdo do Assistente Social na
Saude, 2009, produzido e publicado pelo CFESS. Nesses termos, torna-se imprescindivel a revisdo dessas
informacdes referentes ao cargo em questao.

Resposta: indeferida. Nao assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Salde podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificara a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislagcdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacao de alteracao, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 139
Item/Subitem: Item 2 / Subitem 2.1 (CARGO 3:



Argumentacdo: O edital estabelece jornada de 40 horas semanais para o cargo de Enfermeiro. Contudo,
na administragdo publica direta do Estado de Alagoas, a jornada legalmente adotada e historicamente
praticada para os profissionais de saude da rede estadual é de 30 horas semanais. O préprio edital
reconhece essa realidade ao prever 30 horas para cargos técnicos da area da saude, como o Técnico de
Enfermagem. A fixacdo de 40 horas exclusivamente para o cargo de Enfermeiro contraria o regime juridico
estadual, compromete a isonomia interna e dificulta a organizacdo das escalas assistenciais
tradicionalmente utilizadas nos servicos de saude, como o regime de 12x36 horas. Assim, requer-se a
retificacdo da jornada do Cargo 3 para 30 horas semanais, em conformidade com a legislacdo estadual
vigente.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislagdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteragdo, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em saude com especialidade em Enfermagem.

Sequencial: 140
Item/Subitem: Item 2 / Subitem 2.1 (CARGO 3:

Argumentacgdo: O edital estabelece para o cargo de Enfermeiro a jornada de trabalho de 40 horas
semanais. Contudo, no ambito da Administracdo Publica Direta do Estado de Alagoas, a jornada
legalmente prevista e historicamente adotada para os profissionais de saude da rede estadual é de 30
horas semanais. O préprio edital evidencia essa realidade ao fixar carga horaria de 30 horas semanais para
cargos técnicos de Assistente em Saude, a exemplo do Técnico de Enfermagem (Cargo 13). Nesse
contexto, a imposicdo de jornada de 40 horas semanais exclusivamente para o cargo de Enfermeiro
mostra-se incompativel com o regime juridico estadual, afronta o principio da isonomia entre os
profissionais da area da saude e compromete a organizacdo das escalas tradicionalmente utilizadas nos
servicos de urgéncia e emergéncia, como o regime de 12x36 horas, cuja média semanal corresponde a 36
horas de trabalho. Diante do exposto, requer-se a retificacdo da carga horaria prevista para o Cargo 3,
adequando-a para 30 horas semanais, em conformidade com a legislacdo estadual vigente e com a
realidade funcional adotada no Estado de Alagoas.

Resposta: indeferida. Ndo assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.



Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracao, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Enfermagem.

Sequencial: 141
Item/Subitem: 2 DOS CARGOS 2.1 ESPECIALISTA

Argumentac¢do: CARGO 11: ESPECIALISTA EM SAUDE 3€“ ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL A jornada de
trabalho do assistente social é regulamentada pela Lei n2 12.317/2010, que alterou a Lei n® 8.662/1993 e
estabeleceu: "A duracdo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas semanais."

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislagdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteragao, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 142
Item/Subitem: Iltem 2.1, referente ao Cargo 5

Argumentacgao: O referido edital estabelece jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para o
cargo de Fisioterapeuta. Contudo, tal previsdao contraria a legislacao federal vigente que regulamenta a
jornada de trabalho dos profissionais fisioterapeutas. A Lei Federal n2 8.856, de 12 de margo de 1994, que
fixa a jornada de trabalho dos profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, dispde
expressamente em seu artigo 12: "Art. 12 Os profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo
sujeitos a prestacdo maxima de 30 (trinta) horas semanais de trabalho." Trata-se de norma federal de
observancia obrigatdria pelos entes da Administracdo Publica, ndo podendo edital de concurso publico
estabelecer carga hordria superior ao limite legalmente fixado para o exercicio da profissdo. A
jurisprudéncia dos tribunais brasileiros tem reconhecido a obrigatoriedade da observancia da Lei n2
8.856/1994, inclusive em concursos publicos, determinando a adequacao de editais que prevejam jornada
superior a 30 horas semanais para fisioterapeutas. Dessa forma, a manutencdo da jornada de 40
(quarenta) horas semanais para o cargo de Fisioterapeuta configura afronta a legislacdo federal vigente,
comprometendo a legalidade do certame. Diante do exposto, requer-se: 1. A retificacdo do Item 2.1 do
Edital, para que a jornada de trabalho do Cargo 5 4€“ Especialista em Saude a€“ Especialidade Fisioterapia
seja alterada de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, em conformidade com a Lei Federal n?
8.856/1994; 2. A republicacdo das disposicbes editalissimas pertinentes, com a devida divulgacdo aos
candidatos.



Resposta: indeferida. Ndo assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracao, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Fisioterapia.

Sequencial: 143
Item/Subitem: 2.1

Argumentagdo: Carga Horaria Semanal (Psicologia) Item/Subitem objeto de impugnacgdo: Item 2 /
Subitem 2.1 (CARGO 10: ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA) Argumentag¢do do
candidato: O edital fixa a jornada de trabalho para o cargo de Psicélogo em 40 horas semanais. Ocorre
que, no ambito da administracdo publica direta do Estado de Alagoas, a jornada de trabalho legalmente
instituida e consolidada para os profissionais de saude da rede estadual é de 30 horas semanais. O préprio
edital reconhece essa realidade ao fixar 30 horas semanais para os cargos de Assistente em Saude (como
o Técnico de Laboratério e de Radiologia). Impor 40 horas semanais especificamente para o cargo de
Psicologia viola o regime juridico estadual da saude, quebra o principio da isonomia e desconsidera a
organizacao técnica das equipes multiprofissionais na rede de saude. Diante do exposto, requer-se a
retificacdo da jornada do Cargo 10 para 30 horas semanais, adequando o certame a legislacdo estadual
vigente de Alagoas.

Resposta: indeferida. N3o assiste razdao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Salde podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 144

Item/Subitem: cargo 15, jornada de trabalho



Argumentagdo: O edital prevé jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para o cargo de
Assistente em Salude a€“ Especialidade Radiologia. Entretanto, a Lei Federal n? 7.394/1985 estabelece,
em seu artigo 14, jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas para os profissionais abrangidos pela
referida norma. Considerando que o conteldo programatico e as atribuicdes do cargo possuem relacdo
direta com as técnicas radioldgicas, mostra-se pertinente que a Administracao esclareca a fundamentacao
legal utilizada para a definicao da carga horaria prevista no edital. O edital estabelece remuneragao
aproximada de RS 2.050,00 para o cargo em questdo, exigindo conhecimentos especializados em
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Medicina Nuclear, Dosimetria, Radiobiologia,
Protecdo Radioldgica, Anatomia Humana e Processamento Digital de Imagens. Embora a definicdo da
remuneracao esteja inserida na esfera de competéncia da Administracdo Publica, observa-se aparente
descompasso entre a elevada complexidade técnica dos conhecimentos exigidos e a remuneracao
prevista. Tal circunstancia merece reflexao por parte da Administracao, sobretudo diante da necessidade
de atracdo e permanéncia de profissionais qualificados na rede publica estadual de saude

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso Il do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislagdo vigente confere a Administracao a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteragao, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é Assistente em Saude com especialidade em Radiologia.

Sequencial: 147
Item/Subitem: 2.1

Argumentacdo: 1. Da legitimidade O presente requerimento é protocolado dentro do prazo recursal
estabelecido no cronograma oficial do certame (entre os dias 22 e 26 de junho de 2026), possuindo o
impugnante pleno interesse e legitimidade para apontar ilegalidades ou omissGes no instrumento
convocatério que rege o provimento de vagas na saude estadual. 2. Reconhecimento normativo do
profissional de Educacdo Fisica como integrante das equipes de saide O Edital n2 1 - SESAU/AL/2026
prevé vagas de nivel superior para a carreira de Técnico Superior de Saude (Especialista em Saude)
contemplando diversas areas correlatas (como Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia, Terapia Ocupacional,
entre outras). Contudo, o certame incorre em omissao injustificada ao ndo prever vagas para o cargo de
Profissional de Educacdo Fisica, elemento essencial na composicdo das equipes multidisciplinares do
Sistema Unico de Saude (SUS). A Resolucdo n2 218, de 6 de marco de 1997, do Conselho Nacional de
Saude, reconhece expressamente o profissional de Educacdo Fisica como categoria de nivel superior na
area da saude, ao lado das demais categorias ja contempladas neste edital (Fisioterapia, Nutricdo,
Psicologia, Terapia Ocupacional, entre outras). A Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria GM/MS n?
2.488/2011 e normas que a sucederam, consolidadas na Politica Nacional de Atencdo Basica vigente) e a
estruturacdo histdrica dos Nucleos Ampliados de Satde da Familia e Atenc¢do Basica (Nasf-AB)/equipes
multiprofissionais (e-Multi) preveem expressamente o profissional de Educacdo Fisica como integrante
das equipes multiprofissionais de apoio a atengdo bdsica, com atuacao direta na prevencao e no manejo
de doencgas crOnicas ndo transmissiveis (hipertensdo, diabetes, obesidade), reabilitacdo funcional e



promoc¢do da saude 3€” finalidades inteiramente compativeis com a descricdo sumaria de atividades ja
adotada pelo préprio edital para especialidades correlatas, como Fisioterapia (item 2.1, Cargo 5) e Terapia
Ocupacional (item 2.1, Cargo 12). 3. Da violag¢do ao principio Constitucional da Integralidade do SUS A
exclusdo da Educacdo Fisica do certame fere frontalmente o artigo 198, inciso Il, da Constituicdo Federal,
que estabelece o Principio da Integralidade da assisténcia como diretriz constitucional do SUS. A
integralidade pressupde um conjunto articulado e continuo de acdes e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema. Ao privar
a populacdo alagoana do atendimento especializado em atividades fisicas e saude funcional, a
Administracdo Publica negligencia a totalidade do cuidado preventivo que Ihe é imposto por lei. 4. Pedido
subsididrio de verificacdo de compatibilidade legal Sem prejuizo do quanto acima exposto, requer-se que
a Administracdo e o Cebraspe verifiquem se a especialidade de Educacao Fisica ja consta do Anexo |-A da
Lei Estadual n® 8.633/2022 (que dispde sobre a reestruturacdo das carreiras de Técnico Superior de Saude,
Assistente de Servicos de Saude e Auxiliar de Servigcos de Saude da SESAU/AL, citada na fundamentacdo
legal do proprio Edital n2 1, item de preambulo, e em seu item 1.4). Em caso afirmativo, a omissdo do
cargo neste edital representa contrariedade direta a prépria legislacdo que estrutura a carreira posta a
concurso, e ndo mera opgao de politica publica, devendo o cargo ser incluido neste certame. 5. Pedido:
Diante do exposto, requer-se: a) o reconhecimento da omissdo apontada, com manifestacao expressa e
fundamentada sobre os motivos da ndo inclusao da especialidade de Educacgdo Fisica no quadro de cargos
de Especialista em Saude deste certame; b) a verificacdo de compatibilidade entre o edital e o Anexo I-A
da Lei Estadual n2 8.633/2022, nos termos do item 4 desta fundamentacdo, com a republicacdo do edital
incluindo a especialidade de Educacao Fisica e respectivo nimero de vagas, caso constatada sua previsao
legal; ou, subsidiariamente, c) caso nao haja previsdo legal do cargo no momento, que a resposta a esta
impugnacao registre formalmente a recomendac¢do de avaliagdo técnica para criagao da especialidade de
Educagdo Fisica em processo de revisdo futura do Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios da SESAU/AL,
dada sua relevancia para a integralidade da assisténcia no SUS estadual. Nestes termos, pede
deferimento. Maceid/AL, 22 de junho de 2026. [...].

Resposta: indeferida. A impugnac¢do nao merece acolhimento.

A definicdo dos cargos e do quantitativo de vagas ofertadas no concurso publico decorre do planejamento
da Administracao Publica, observadas a necessidade do servico, a conveniéncia administrativa e a
legislagao vigente.

Assim, a auséncia de vagas para o cargo de Médico neste certame ndo configura ilegalidade, inserindo-se
no dmbito da discricionariedade da Administracdo quanto a definicdo dos cargos contemplados no edital.

Dessa forma, indefere-se a presente impugnacdo, mantendo-se inalteradas as disposi¢des do edital.

Sequencial: 148
Item/Subitem: 6.4.8 SOLICITACAO DE ISENCAO

Argumentagdo: ILUSTRISSIMA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS a€“ SESAU/AL Venho, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ao
Edital n? 1 4€“ SESAU/AL, especificamente em relagdo ao item 6.4.8, que disciplina os procedimentos para
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo. O edital estabelece que, para todas as hipdteses de isencdo da
taxa de inscricdo previstas no item 6.4.8, é exigida a comprovacdo de residéncia no Estado de Alagoas h3,
no minimo, dois anos, conforme disposto no subitem 6.4.8.2.8. Tal exigéncia restringe indevidamente o
acesso ao beneficio da isen¢do aos candidatos domiciliados no Estado de Alagoas, excluindo
automaticamente candidatos residentes em outras unidades da Federacdo, ainda que preencham os
demais requisitos socioecondmicos ou legais previstos para a concessdao da isencdo. A Constituicao
Federal assegura, em seu art. 52, caput, o principio da igualdade, bem como garante a todos os brasileiros



o livre acesso aos cargos publicos, observados os requisitos estabelecidos em lei. A exigéncia de residéncia
no Estado de Alagoas por periodo minimo de dois anos cria distingao baseada exclusivamente no local de
domicilio do candidato, estabelecendo tratamento desigual entre brasileiros que disputam o mesmo
certame publico. Tal requisito confronta os principios constitucionais da isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade e da ampla acessibilidade aos cargos publicos, uma vez que a condicdo socioeconOmica
do candidato ndo guarda relacdo necessdria com o local em que reside. A finalidade da isencdo da taxa
de inscricao é possibilitar a participacdo de candidatos que ndo possuam condi¢des financeiras de arcar
com o valor cobrado.Entretanto, a exigéncia de residéncia em Alagoas hd dois anos ndo constitui critério
apto a aferir hipossuficiéncia econdmica, resultando em discriminagdo geografica incompativel com a
natureza do beneficio. Ndo ha justificativa razoavel para que um candidato hipossuficiente residente em
outro estado brasileiro seja impedido de obter a isencdo, enquanto candidato residente em Alagoas, em
situacdo econdmica semelhante, possa usufruir do beneficio. Além disso, concursos publicos promovidos
por diversos orgdos e entidades federais, estaduais e municipais em todo o pais normalmente adotam
critérios objetivos de renda, inscricdo em programas sociais ou cadastro em bases governamentais, sem
exigir tempo minimo de residéncia no local de realizacdo do certame. Diante do exposto, requer: 1. O
recebimento e conhecimento da presente impugnacdo; 2. A revisdao do item 6.4.8 e dos subitens
correlatos do Edital n2 1 3€“ SESAU/AL; 3. A exclusdo da exigéncia de comprovacdo de residéncia no
Estado de Alagoas hd, no minimo, dois anos, prevista no subitem 6.4.8.2.8; 4. A adequacao das regras de
isencdo da taxa de inscricdo para que possam ser usufruidas por todos os candidatos que preencham os
requisitos legais e socioecondmicos exigidos, independentemente do estado de residéncia; 5. A
publicacdo de retificacdo do edital, assegurando tratamento isondmico a todos os candidatos do territério
nacional.

Resposta: indeferida. As hipdteses de isencdo da taxa de inscricdo previstas no edital estdo em
conformidade com a legislacdo aplicavel ao concurso, a qual estabelece, como requisito, a comprovagao
de residéncia no Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos.

Nos termos da Lei Estadual n? 7.858/2016:

Art. 22. Sera isento da taxa de inscricdo o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no
Estado, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condi¢des:

| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da
inscrigao;

Il — comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a
época da inscricdo;

Il — comprovar ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

§ 12 O disposto no presente artigo respeitara a totalidade da Lei Estadual n2 6.873, de 10
de outubro de 2007, e do Decreto Estadual n? 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo
exigido, para a iseng¢do, o cumprimento do inteiro teor destas ultimas.

Sequencial: 149
Item/Subitem: Item 2 / Subitem 2.1 (CARGO 3:

Argumentacdo: O edital fixa a jornada de trabalho para o cargo de Enfermeiro em 40 horas semanais.
Ocorre que, no ambito da administracdo publica direta do Estado de Alagoas, a jornada de trabalho
legalmente instituida e historicamente consolidada para os profissionais de salde da rede estadual é de
30 horas semanais. Inclusive, o préprio edital corrobora essa realidade ao fixar 30 horas semanais para os
cargos técnicos de Assistente em Saude (como o Técnico de Enfermagem, no Cargo 13). Impor 40 horas



semanais especificamente para o Enfermeiro viola o regime juridico estadual, quebra o principio da
isonomia interna e inviabiliza a organizagao técnica das escalas de plantdo tradicionais em servigos de
urgéncia e emergéncia (como o regime de 12x36h, que totaliza média de 36 horas semanais). Diante do
exposto, requer-se a retificacdo da jornada do Cargo 3 para 30 horas semanais, adequando o certame a
legislagdo estadual vigente de Alagoas.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteragdo, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em saide com especialidade em Enfermagem.

Sequencial: 152
Item/Subitem: 2.2.1.CARGO 5: ESPECIALISTA EM

Argumentacgdo: Prezados, solicito ajuste do item 2.1 (CARGO 5: ESPECIALISTA EM SAUDE &€“
ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA), pois o cargo supracitado nao estd de acordo com a lei federal N2 8.856,
DE 12 DE MARCO DE 1994. Lei na qual fixa a Jornada de Trabalho dos Profissionais Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional em 30 horas semanais, conforme descrito abaixo: O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei: Art. 12 Os profissionais
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo sujeitos a prestacdo maxima de 30 horas semanais de
trabalho. Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do. Art. 32 Revogam-se as disposicdes em
contrdrio. Desde ja agradeco pela considerac¢ao da justificativa acima descrita. Segue o link para acessar
a lei na integra (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8856.htm). At.te, [...].

Resposta: indeferida. Nao assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga horaria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Fisioterapia.

Sequencial: 155



Item/Subitem: 2/2.1

Argumentagao: Segundoa lei Lei n2 8.633, de 28 de margo de 2022, o cargo de Técnico Superior de Saude-
Analisa em Salde possui regimes diferentes e cargas horarias diferentes. Pelo principio da Publicidade é
necesario a transparéncia de informag¢des, o que nao acontece no presente edital. Tal valor de
remuneracado é condizente com a carga de hordrio de 30h, presente no ultimo edital e ndo 40h como é
descrito. Admemais, a partir desta lei , para nivel superior, o estado implementou cargahoraria maxima
para 30 e ncao 40h semanais para os profissionais da salde. A atual tabela para regime normal mostra
ese valor para 30 e ndo 40h. Assim, impugno este edital apra retificacdo de carga horaria de 40 para 30H
para o cargo citado e os demais de nivel superior

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislagdo vigente confere a Administracao a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteragdo, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 156
Item/Subitem: 2.1

Argumentacao: Solicito impugnacdo do referido edital para fins de corre¢do da carga hordria do cargo
11:Especialista em Salde - Especialidade em Servigo Social, visto que no edital consta a carga horaria de
40 horas semanais e de acordo com a lei que rege a profissdo a carga horaria do Assistente social é de 30
horas semanais. Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993. Art. 50-A. A duragao do trabalho do Assistente Social
é de 30 (trinta) horas semanais. (Incluido pela Lei n2 12.317, de 2010).

Resposta: indeferida. Nao assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal.



Sequencial: 157
Item/Subitem: 2. 2.1.cargo.1

Argumentagdo: Eu , me chamo [...], formada em Licenciatura em Biologia desde 2012 . Sobre a
impugnacao referente ao Edital da Sesau Alagoas 2026 , especificamente no Cargo de especialista em
saude para Cargo de Bidlogo que de acordo com edital exige que seja Bacharel para concorrer o cargo de
especialista em saude para cargo de Bidlogo . Logo, excluindo os Licenciados em Biologia que de acordo
com todos CRBio e CFBio do Brasil , tanto os Graduados em Licenciatura em Biologia e quanto o Bacharéis
em Biologia estdo aptos para assumirem os cargos de analise Laboratorial em saude , Meio Ambiente ,
Biotecnologia , Genética e entre outras dreas que requer na area Bioldgica . O Licenciados em Biologia
nao se restringe somente a sala de aula, também tém aptiddes nas areas Microbioldgica, analise Bioldgica
Ambiental e salde e entre outras, desde cumpra a carga hordria das matérias exigidas pelo MEC e pelos
conselhos do curso de Biologia do CRBio 08 , CRBio 05, CRBio 09 e CFBio . Penso que deveriam incluir os
Licenciados em Biologia também para concorrer cargo de especialista em salde especificamente para
Bidlogo . De acordo com a Lei de Base 6.684/1979 do CRBio tanto Licenciados e Bacharéis sdo Bidlogos ,
e a Resolucdo CFBio n? 12/1993 e a Resolugdo CFBio n® 700/2024 Garante que tanto Licenciados em
Biologia e Bacharéis pode atuar em Laboratérios na drea de analises clinicas , microbioldgicas e também
sua competéncia e na area da saude.

Resposta: indeferida. Nao assiste razdao ao impugnante.

O requisito de ingresso previsto no edital foi estabelecido em conformidade com as atribuicGes do cargo,
que compreendem atividades eminentemente técnicas e laboratoriais de alta complexidade, tais como
andlises laboratoriais, desenvolvimento e validacdo de metodologias, operacdo de equipamentos
especializados, execucdo de procedimentos de vigilancia em saude e emissdo de pareceres e laudos
técnicos.

Nesse contexto, a Administracdo Publica, no exercicio de sua competéncia para definir os requisitos de
investidura, estabeleceu como formacdo exigida o curso de graduacdao em Ciéncias Bioldgicas
(bacharelado), por considera-lo o mais compativel com as atribui¢des especificas do cargo e com o perfil
profissional necessario ao desempenho das atividades previstas no edital.

Assim, a exigéncia editalicia encontra-se amparada na discricionariedade administrativa, observa o
interesse publico e n3ao configura restricdo indevida a competitividade, razdo pela qual n3ao ha
fundamento para inclusdo da modalidade de licenciatura como requisito de ingresso.

Sequencial: 159
Item/Subitem: CARGO 15: ASSISTENTE EM SAUDE

Argumentagdao: DA INCOMPATIBILIDADE DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO COM A
LEGISLACAO ESPECIFICA DA CATEGORIA O edital prevé para o cargo de Assistente em Salde a€“
Especialidade Radiologia remuneracdo de RS 2.050,55 para jornada de 30 horas semanais. Entretanto, a
profissdo de Técnico em Radiologia é regulamentada pela Lei Federal n? 7.394/1985, a qual estabelece
expressamente, em seu artigo 14, jornada de trabalho de 24 horas semanais para os profissionais
abrangidos pela norma. A limitacdo legal da jornada decorre da natureza especial da atividade,
desenvolvida em ambiente sujeito a exposicao ocupacional a radia¢des ionizantes, constituindo garantia
legal destinada a protecdo da saude e da integridade fisica desses profissionais. Assim, a previsdo de
jornada de 30 horas semanais afronta diretamente disposicdao legal especifica que regulamenta a
profissdo, extrapolando em 25% o limite estabelecido pelo lei federal. Quanto a remuneracdo, a Lei n?
7.394/1985 prevé saldrio profissional acrescido de 40% de risco de vida e insalubridade. Embora o
Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADPF n? 151, tenha afastado a vinculacdo automatica ao



saldrio minimo nacional, a Corte preservou a existéncia do piso profissional da categoria, determinando
apenas sua desvinculagao do salario minimo e conversao em valor monetario sujeito a atualizagdo. Nesse
contexto, a remuneragdo prevista no edital, fixada em RS 2.050,55, mostra-se incompativel com os
parametros remuneratoérios historicamente reconhecidos para a categoria profissional e
significativamente inferior aos valores praticados em observancia a decisdo do Supremo Tribunal Federal
e a legislacdo especial aplicdvel. A Administracao Publica encontra-se vinculada ao principio da legalidade,
ndo podendo instituir condi¢cdes de trabalho e remuneracao em desacordo com a legislacdo federal que
regulamenta profissao legalmente reconhecida. Diante do exposto, requer-se a retificacdo do edital para
adequacdo da jornada de trabalho ao limite legal de 24 horas semanais, bem como a revisdo da
remuneragdo prevista para o cargo, em observancia a Lei n2 7.394/1985, a ADPF n2 151 do Supremo
Tribunal Federal e aos direitos assegurados aos profissionais das técnicas radioldgicas.

Resposta: indeferida. Nao assiste razao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso Il do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo Unico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislagdo vigente confere a Administracao a prerrogativa de definir, no edital, a carga
horaria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteragao, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é Assistente em Saude com especialidade em Radiologia.

Sequencial: 161
Item/Subitem: 2.1

Argumentacao: Venho impugnar a previsao de jornada de trabalho de 40 horas semanais para o cargo de
Especialista em Salde &€“ Fisioterapia constante no Edital SESAU/AL 2026. A Lei Federal n2 8.856, de 12
de marco de 1994, estabelece em seu art. 12 que os fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais ficam
sujeitos a prestacdo mdaxima de 30 horas semanais de trabalho. Considerando que se trata de norma
federal especifica que regulamenta as condi¢cOes de exercicio profissional da categoria, a previsdo de
jornada de 40 horas semanais mostra-se incompativel com a legislacdo vigente. Diante disso, solicita-se a
retificacdo do edital para adequacdo da jornada do cargo de Fisioterapeuta ao limite legal de 30 horas
semanais, garantindo observancia a Lei n? 8.856/1994 e aos principios da legalidade e da seguranca
juridica.

Resposta: indeferida. Nao assiste razdo ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marco de 2022, a carga hordria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Saude podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga horaria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.



Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n2 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracao, por
auséncia de fundamento legal.

Sequencial: 166
Item/Subitem: Anexo | 3€“ Cronograma do Concur

Argumentacgdo: Eu, [...], candidato interessado em participar do Concurso Publico para provimento de
vagas e formacao de cadastro de reserva em cargos de Especialista em Salde e Assistente em Saude da
SESAU/AL, venho, respeitosamente, apresentar a presente IMPUGNACAO AO EDITAL em face da data
prevista para aplicacdo das provas objetivas e discursiva, pelos fundamentos a seguir expostos. | 4€“ DOS
FATOS O Edital n? 1 3€“ SESAU/AL estabelece, em seu cronograma, a aplicacdo das provas objetivas e
discursiva na data de 12 de novembro de 2026 (domingo). Ocorre que a referida data antecede
imediatamente o feriado nacional de Finados (02 de novembro de 2026), resultando na formacdo de um
feriado prolongado em todo o territério nacional. Considerando que o concurso possui ampla abrangéncia
e atraird candidatos de diversas localidades do Estado de Alagoas e de outras unidades da Federagao, a
manutenc¢do da prova na data prevista podera ocasionar dificuldades logisticas e financeiras relevantes
aos participantes. Il 4€“ DA RAZOABILIDADE E DO INTERESSE PUBLICO Os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade, da eficiéncia administrativa e da ampla acessibilidade aos cargos publicos
recomendam que a Administracdo Publica adote medidas que favorecam a maior participacao possivel
de candidatos em igualdade de condigbes. A proximidade imediata entre a data da prova e o feriado
nacional tende a gerar: - Aumento significativo dos custos de transporte terrestre e aéreo; - Elevagao dos
precos de hospedagem; - Maior demanda por passagens e acomodacgdes; - Redugao da disponibilidade de
meios de deslocamento; - Dificuldades adicionais para candidatos residentes em localidades distantes dos
municipios de aplicacdo das provas. Tais circunstancias podem representar obstaculo econémico e
logistico para parcela dos candidatos, restringindo a competitividade do certame e contrariando o
interesse publico de selecao do maior numero possivel de concorrentes qualificados. Il 3€“ DA ISONOMIA
ENTRE OS CANDIDATOS Embora todos os candidatos estejam submetidos a mesma data de prova, os
impactos decorrentes do feriado prolongado ndo atingem todos de forma equivalente. Os candidatos
residentes nos municipios de aplicacdo das provas suportam menor 6nus de deslocamento e
hospedagem, enquanto aqueles provenientes de outras cidades ou estados ficam sujeitos a custos
extraordinarios decorrentes do periodo de alta demanda turistica e de transporte. Dessa forma, a escolha
da data pode produzir efeitos indiretos que comprometem a igualdade material entre os concorrentes.
IV 3€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: 1.0 recebimento e conhecimento da presente
impugnacdo; 2.A reavaliacdo da data prevista para aplicacdo das provas objetivas e discursiva do Concurso
SESAU/AL 2026; 3.A alteracdo da data de aplicacdo para outro domingo préoximo que ndo esteja
imediatamente vinculado a feriado nacional, minimizando impactos logisticos e financeiros aos
candidatos; 4.Subsidiariamente, caso ndo seja acolhido o pedido de alteracdo da data, que seja
apresentada manifestacdo fundamentada acerca dos critérios utilizados para a definicdo do cronograma.
Termos em que, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. A escolha da data de aplicagdo das fases do concurso publico é uma prerrogativa da
Administracdo Publica. Conforme previsto no subitem 15.1 do edital de abertura, a inscricdo do candidato
implicard o cumprimento e a aceitacdao das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.



Sequencial: 167
Item/Subitem: Carga horaria - fisioterapeuta

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico CEBRASPE 4€“ Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacdo e Sele¢do e de Promocdo de Eventos Assunto: Impugnacdo ao Edital n2 01/2026
a€“SESAU/AL - Cargo de Fisioterapeuta IMPUGNACAO AO EDITAL pelos fatos e fundamentos a seguir
expostos. | 3€“ DOS FATOS O Edital prevé para o cargo de Fisioterapeuta jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais. Contudo, tal previsdo encontra-se em desacordo com a legislacdo federal que
regulamenta a profissdo, impondo aos candidatos condicdo incompativel com o ordenamento juridico
vigente. Il 4€“ DO DIREITO A Lei Federal n? 8.856, de 12 de marco de 1994, estabelece expressamente:
Art. 12 3€” "Os profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo sujeitos a prestacdo maxima
de 30 (trinta) horas semanais de trabalho." Trata-se de norma federal especifica que regulamenta a carga
hordria mdaxima dos fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais em todo o territério nacional. A
Administracdo Publica estd submetida ao principio da legalidade, previsto no artigo 37 da Constituicdo
Federal, somente podendo agir nos limites estabelecidos pela lei. Assim, a fixacdo de jornada semanal de
40 horas para o cargo de Fisioterapeuta afronta diretamente a Lei Federal n? 8.856/1994, configurando
vicio de legalidade que deve ser corrigido pela Administracdo antes do prosseguimento do certame. Os
tribunais brasileiros tém reiteradamente reconhecido a validade e a aplicabilidade da jornada maxima de
30 horas semanais aos fisioterapeutas, inclusive quando vinculados a Administragdo Publica, ndo sendo
admissivel que edital de concurso publico estabeleca carga horaria superior a prevista em lei federal. Além
disso, a manutencado da disposicdo editalicia podera acarretar judicializagdo do certame, com potencial
prejuizo a Administracdo, aos candidatos e a prépria continuidade do concurso. Il 3€“ DOS PEDIDOS
Diante do exposto, requer: a) o recebimento e conhecimento da presente impugnacdo; b) a retificacdo
do edital para adequacdo da jornada do cargo de Fisioterapeuta ao limite maximo de 30 (trinta) horas
semanais, nos termos da Lei Federal n? 8.856/1994; c) a republicacdo das disposi¢cdes alteradas; d) a
comunicac¢ado formal da decisdo proferida acerca desta impugnacdo. Por ser medida de estrita observancia
da legislagdo vigente, espera o impugnante o acolhimento do presente pedido.

Resposta: indeferida. N3o assiste razdao ao impugnante.

Nos termos do art. 11 da Lei Estadual n? 8.633, de 28 de marc¢o de 2022, a carga horaria dos cargos
integrantes da Carreira de Técnico Superior de Salde podera ser de 20, 24, 30 ou 40 horas semanais,
conforme expressamente previsto no inciso | do referido dispositivo legal.

Além disso, o paragrafo uUnico do mesmo artigo estabelece que o ato de provimento do servidor
especificard a carga hordria semanal de trabalho, de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico.

Dessa forma, a legislacdo vigente confere a Administracdo a prerrogativa de definir, no edital, a carga
hordria do cargo dentre aquelas legalmente autorizadas. Assim, a previsdao constante do edital encontra
amparo na Lei Estadual n? 8.633/2022, ndo havendo ilegalidade ou necessidade de retificacdo.

Ante o exposto, indeferem-se os pedidos de retificacdo do edital e de divulgacdo de alteracdo, por
auséncia de fundamento legal. O cargo é especialista em salde com especialidade em Fisioterapia.

Sequencial: 168
Item/Subitem: 1.1.1
Argumentacdo: Cadeira

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Brasilia/DF, 13 de julho de 2026.



