ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO DO ESTADO DE ALAGOAS
(SEPLAG/AL)
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS (SESAU/AL)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ESPECIALISTA EM SAUDE E DE ASSISTENTE EM SAUDE
EDITAL N2 1 — SESAU/AL, DE 18 DE JUNHO DE 2026

Versdo atualizada conforme retificagdo constante do Edital n® 2 — SESAU/AL, de 16 de julho de 2026.

A Secretaria de Estado do Planejamento, Gestdo e Patriménio do Estado de Alagoas (SEPLAG/AL),
tendo em vista o disposto na Constituicdo do Estado de Alagoas, de 5 de outubro de 1989, e suas alteracdes,
na Lei n25.247, de 26 de julho de 1991, na Lei n2 7.858, de 28 de dezembro de 2016, e suas alteracdes, e na
Lei n? 8.633, de 28 de marco de 2022, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de
vagas em cargos de Especialista em Saude e de Assistente em Saude das carreiras de Técnico Superior de
Saude e de Assistente de Servicos de Saude da Secretaria de Estado da Saude de Alagoas (SESAU/AL),
mediante as condicGes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagBes, certificacdes e
selegdes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de Especialista em Saude.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avalia¢ao biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e
quilombolas, serdo realizados nas cidades de Arapiraca/AL e de Maceid/AL.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Estado de Alagoas, na forma da Lei n? 5.247/1991, e suas alteracGes, a Lei Estadual n? 6.434, de 29 de
dezembro de 2003, e suas alteragdes, e a Lei n? 8.633/2022.

1.5 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, em link especifico, no periodo provavel estabelecido



no cronograma constante do Anexo | deste edital, nos termos do § 18 do art. 62 da Lei Estadual n?
7.858/2016.

1.5.1.1 A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.5.2 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.

1.5.3 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.4 Da decisdo sobre a impugnacdo, nao cabera recurso administrativo.

1.5.5 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS
2.1 ESPECIALISTA EM SAUDE
CARGO 1: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Ciéncias Bioldgicas
(bacharelado), fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC),
e registro no drgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar andlises laboratoriais de interesse em salde publica nas
areas de biologia molecular, microbiologia, imunologia, parasitologia, virologia, entomologia, genética e
areas correlatas; executar, supervisionar e validar procedimentos laboratoriais voltados ao diagndstico,
monitoramento e vigilancia de doencas e agravos de interesse epidemioldgico; participar das acbes de
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e da saude do trabalhador, por meio da realizagcdo e
interpretacdao de exames laboratoriais; atuar no desenvolvimento, implanta¢ao, monitoramento e valida¢ao
de metodologias analiticas e protocolos laboratoriais; participar de programas de controle de qualidade
interno e externo, garantindo a confiabilidade dos resultados laboratoriais; elaborar pareceres, laudos
técnicos, relatoérios, notas técnicas e documentos relacionados as atividades laboratoriais; realizar estudos,
pesquisas cientificas e atividades de inovagao tecnoldgica voltadas a saude publica; apoiar a investigacao de
surtos, epidemias e emergéncias em saude publica; participar da capacitacdo técnica de profissionais da rede
estadual de laboratérios; operar equipamentos laboratoriais de média e alta complexidade, observando
normas de biosseguranca e qualidade; alimentar sistemas de informacdo em saldde e bancos de dados
laboratoriais.

REMUNERACAO: RS 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: BIOMEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Biomedicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe de Alagoas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em equipes de salide, em nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagnésticos; analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais;
coletar e preparar amostras e materiais; desenvolver pesquisas técnico-cientificas; atuar em bancos de
sangue e de células-tronco hematopoiéticas; realizar demais atividades inerentes ao cargo.



REMUNERAGAO: RS 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consulta de enfermagem; gerenciar o servico da unidade de
enfermagem: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e o0s servigos de assisténcia de
enfermagem; planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas
unidades assistenciais; elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacao da equipe de enfermagem;
implementar a¢des para a promogao da saude; participar da elaboragdo e execugao de planos assistenciais
de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e ambulatorial;
prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e(ou) que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar e atuar nos
programas de prevencgao e controle sistematico de infeccdo hospitalar; realizar e participar da prevengao e
controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
participar de projetos de constru¢ao ou reforma de unidades assistenciais; realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: RS 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: FARMACIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Farmacia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e func¢des vitais dos seres humanos e dos animais;
realizar preparagdo, producdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento,
distribuicdo e dispensacao de radiofarmacos; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: RS 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe de Alagoas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; solicitar e realizar
interconsulta e encaminhamentos; realizar a¢Ges de prevencdo, promocao, protecdo, educacdo, intervencao,
recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo de paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; realizar avaliacdo fisica e cinésio-funcional do sistema uroginecoldgico, coloproctolégico, mama



e do aparelho reprodutor feminino; realizar a avaliacdo, prevencdo, promogdo e condutas fisioterapéuticas
nas alteragdes cinésio-funcionais advindas do ciclo menstrual, climatério, parturientes, puérperas e
secunddrios ao comprometimento oncolédgico; planejar e executar estratégias de intervencao
fisioterapéuticas utilizando recursos fisioterapéuticos gerais e especificos; atuar no pré e pds-operatdrio de
cancer de mama, cirurgias ginecoldgicas, pré e pds-parto, oncoldgicas, entre outras; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERAGAO: RS 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdao em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar avaliacdo fonoaudioldgica; atender pacientes para
prevencao, habilitacdo e reabilitacdo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevenc¢ao, promocao da saude e qualidade
de vida; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: RS 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: NUTRIGCAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Nutricdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educagao nutricional; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: RS 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA (BUCOMAXILO)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdao em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de
Odontologia e Especializagdo/Residéncia reconhecida em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atendimento odontoldgico especializado em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial no ambito hospitalar; avaliar, diagnosticar e tratar traumatismos
bucomaxilofaciais decorrentes de acidentes, violéncias e outras intercorréncias; executar procedimentos
cirargicos ambulatoriais e hospitalares da especialidade; atuar em regime de sobreaviso, plantdo ou escala
assistencial, conforme necessidade do servico; participar do atendimento multidisciplinar aos pacientes
internados em unidades de urgéncia, emergéncia, terapia intensiva e centros cirdrgicos; realizar
acompanhamento pré-operatdrio, transoperatdrio e pds-operatdrio dos pacientes sob seus cuidados; emitir
pareceres técnicos, laudos e relatérios relacionados a especialidade.; participar da elaboracdo e atualizacdo
de protocolos clinicos e assistenciais; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e educa¢do permanente em



saude; atuar em conformidade com as normas técnicas, éticas e de biosseguranca vigentes; exercer outras
atividades compativeis com a especialidade e com as necessidades da rede hospitalar estadual.

REMUNERAGAO: RS 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA (HOSPITALAR)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de
Odontologia e Especializacdo ou Habilitagdo em Odontologia Hospitalar reconhecida pelo Conselho Federal
de Odontologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia odontoldgica integral a pacientes internados,
criticos, cirdrgicos ou em atendimento de urgéncia e emergéncia; realizar a¢gdes de promocgao, prevengao,
diagndstico e tratamento das condi¢cdes de saude bucal em ambiente hospitalar; avaliar e manejar
manifestacGes bucais associadas a doencas sistémicas e aos tratamentos médicos realizados; integrar
equipes multiprofissionais, contribuindo para a segurancga assistencial e para a redugdao de complicacdes
relacionadas a saude bucal; executar protocolos de prevencgdo e controle de infec¢des relacionadas a
assisténcia a saude, incluindo higiene bucal de pacientes internados; atuar junto a pacientes de unidades de
terapia intensiva, enfermarias, centros cirurgicos e servicos de urgéncia e emergéncia; realizar interconsultas
odontoldgicas e emitir pareceres técnicos especializados; participar da elaboracdo de protocolos
assistenciais, programas de qualidade e seguranga do paciente; desenvolver atividades de ensino, pesquisa
e educacdo permanente em saude; registrar e acompanhar informacdes clinicas em prontudrios e sistemas
institucionais; exercer outras atividades compativeis com a especialidade e com as necessidades da rede
hospitalar estadual.

REMUNERACAO: RS 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins;
avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou deteccao precoce de sintomas, tanto em
clinica quanto em pesquisas; acompanhar e avaliar tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de
reabilitacdo; promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando
informagdes e documentos sobre as condi¢cdes ocupacionais ou incapacidades mentais; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: RS 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 11: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: SERVIGCO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades
técnicas referentes a assisténcia social, no ambito da salde da populacdo e na implementacao de programas
e de outras acdes de interesse da area de atuacao.

REMUNERAGAO: RS 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: TERAPIA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) de Alagoas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagio de
pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia; habilitar
pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; atuar na orientacao
de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengao, promogao de
saude e qualidade de vida; planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas
de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; orientar a execugao de atividades manuais e
criativas para fins de recuperacdo do individuo; avaliar a participacao do individuo nas atividades propostas,
mediante ficha pessoal de avaliagdo; avaliar os trabalhos realizados; promover atividades sociorrecreativas;
promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes; participar de programas voltados para
a saude publica; emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: RS 5.757,15.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 ASSISTENTE EM SAUDE
CARGO 13: ASSISTENTE EM SAUDE — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe de Alagoas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades técnicas de enfermagem; assistir ao
Enfermeiro no planejamento, programacao e orientacdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevenc¢do e no controle sistematico da infeccao
hospitalar, na prevencdao e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da
mulher, do adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios; circular em sala de cirurgia e instrumentar; executar
atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e
elaborar relatérios técnicos; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERAGAO: RS 2.050,55.



JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 14: ASSISTENTE EM SAUDE — ESPECIALIDADE: LABORATORIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Andlises Clinicas,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Biologia
(CRBio).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério —
automatizadas ou técnicas cladssicas — necessarias ao diagnodstico, nas areas de parasitologia, microbiologia
médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urindlise; colaborar, compondo equipes
multidisciplinares, na investigacao e implantacao de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises
clinicas, operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério de saude; limpar
organizar e conservar os equipamentos, bancadas e armadrios, visando facilitar o bom desempenho das
atividades; em sua atuacdo é requerida a supervisdao profissional pertinente, bem como a observancia a
impossibilidade de divulgacdo direta de resultados; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: RS 2.050,55.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 15: ASSISTENTE EM SAUDE — ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Radiologia, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia
(CRTRs).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames radiograficos convencionais; processar filmes
radiolégicos, preparar solucdes quimicas e organizar a sala de processamento; preparar o paciente e o
ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de radiologia e diagndstico por imagem; auxiliar na
realizacdo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia; acompanhar a utilizacdo de meios de
contraste radioldgicos, observando os principios de protecdo radioldgica, avaliando reacGes adversas e
agindo em situac¢Ges de urgéncia, sob supervisao profissional pertinente; realizar demais atividades inerentes
ao cargo.

REMUNERACAO: RS 2.050,55.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso, observado o prazo de validade do certame.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.



3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo.

3.9 Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

3.10 Cumprir as determinacdes contidas neste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas para este concurso estao distribuidas conforme o quadro constante do Anexo Il deste edital.
4.2 Os candidatos serdo lotados por municipio.

4.2.1 O candidato recém-empossado deverd permanecer, obrigatoriamente, em sua primeira unidade de
lotagdo pelo periodo minimo de trés anos, contados a partir da data da nomeagao, sendo vedada a sua
remocao durante o estagio probatdrio.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao certame e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei Estadual n2 5.247/1991, e do art. 12 da Lei
Estadual n? 7.858/2016, e suas alterages.

5.1.1.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados atendera aos critérios de alternancia e proporcionalidade,
observando-se, naquilo que couber, o disposto no art. 72 da Lei Estadual n2 8.733/2022.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n2 8.460,
de 23 de junho de 2021, na Lei Estadual n? 9.716, de 7 de novembro de 2025, no art. 22 da Lei Federal
n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alterag¢des
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de marc¢o de 2021; na
Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Lei Federal n? 15.176, de 23 de julho de 2025,
observados os dispositivos da Convenc¢ao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no periodo de solicitacdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacGes funcionais e necessidades
de adaptacGes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o niumero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Ill deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo,
desde que o laudo seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e



ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagGes funcionais e necessidades
de adaptacdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagao de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al 26, imagem legivel do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverda manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serao fornecidas cdpias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes
razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizagdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realiza¢do destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdao estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteddo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al 26, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados no item 12 deste edital, bem como na respectiva relagdo proviséria.

5.1.4.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.



5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo nado terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se aprovado na prova discursiva, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que
verificard a existéncia ou ndo da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscricdo no concurso,
nos termos da Lei Estadual n? 8.460/2021, da Lei Estadual n2 9.716/2025, do § 12 do art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015, e suas alteracbes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da
Lei Federal n212.764/2012, da Lei Federal n214.126/2021, da Lei Federal n? 14.768/2023 e da
Lei Federal n? 15.176/2025.

5.1.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no
momento da inscricdo no concurso e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitacao no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, de forma impressa, acompanhado de cépia simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e cuja
conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo), cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base no
modelo constante do Anexo lll deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Serdao oferecidas aos candidatos as adaptacdes razoaveis de acessibilidade
solicitadas no ato da solicitacdo de inscricao.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com a
respectiva cépia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacdo). O
candidato podera, também, apresentar a cdpia autenticada em cartério desses documentos.

5.1.6.2.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia,
bem como a cépia simples ou autenticada dos exames complementares especificos, sera retida pela equipe
do Cebraspe. Caso sejam apresentados somente os documentos originais, estes serdo retidos pelo Cebraspe
por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra na Lei Estadual
n29.716/2025 e no § 12do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar,



ainda, relatério especializado, emitido por médico ou psicdlogo, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacgdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartoério), realizado nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem
AASI.

5.1.6.4.1 Para fins de comprovacdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientagdo Técnica SIT n? 16/2025, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organiza¢dao Mundial da Saude (OMS), conforme classificagdo de 2020.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conterinformagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correc¢ao e sobre a medida do campo
visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragées anatébmicas e(ou)
funcionais e especifique as limita¢des funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd apresentar laudo médico ou laudo
caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente acompanhado de relatério especializado complementar
elaborado por médico ou psicélogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em
instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da condicdo, resultados de
avaliacdo cognitiva padronizada com indicacdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql),
além do relato do impacto da condicdo nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo,
abrangendo, quando aplicadvel, as areas de comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.6.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra
na Lei Estadual n29.716/2025 e no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.7 deste edital;



d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o caso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital.

5.1.6.9 A equipe multiprofissional e interdisciplinar poderd solicitar, em fase recursal, a apresentacdo de
exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta,
ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada
analise da condicdo alegada.

5.1.6.9.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal, quando
necessario a adequada elucidacdo da condicdo clinica e funcional, o encaminhamento de exames
laboratoriais, exames de imagem, avaliacdes clinicas e outras documentacdes complementares, distintos ou
além daqueles previstos nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, desde que pertinentes a caracterizacao
da deficiéncia, nos termos da legislagao vigente.

5.1.6.10 O nome do candidato que, no ato da solicitacdao de inscricao, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade/localidade de vaga.

5.1.6.10.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/localidade de vaga.

5.1.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/especialidade/localidade de vaga.

5.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.1 Das vagas destinadas ao certame e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Estadual n? 8.733, de 27 de julho de 2022.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de frag¢ao igual ou maior
qgue 0,5, ou sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5,
nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Estadual n2 8.733/2022.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, indigenas e quilombolas e preencher a autodeclaracdo de que é
negro, indigena ou quilombola, conforme defini¢cdo de cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serad facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e quilombolas.

5.2.1.4 A autodeclara¢do do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.



5.2.1.5 As informagGes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.6 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificacdo da condicdo
declarada.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e quilombolas concorrerao
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.2.2.1 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.1.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e quilombolas, os candidatos autodeclarados
negros, indigenas e quilombolas classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas
da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros,
indigenas e quilombolas, em todas as fases do concurso.

5.2.2.2 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagao
em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto
na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverao manifestar op¢ao por uma delas.

5.2.2.4 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.2.3 deste edital, caso os candidatos ndao se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros, indigenas e quilombolas.

5.2.2.5 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢ao de negro, indigena ou quilombola quanto na
de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a reserva, ou optar por
esta na hipdtese do subitem 5.2.2.3 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

5.2.2.6 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.3 As vagas reservadas definidas no subitem 5.2.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/area.

5.2.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados atenderd aos critérios de alternancia e proporcionalidade,
observando-se, naquilo que couber, o disposto no art. 72 da Lei Estadual n2 8.733/2022, e suas alteracgdes.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS
NEGROS

5.2.5.1 O candidato que tiver se autodeclarado negro, se aprovado na prova discursiva, serd convocado para
se submeter, antes da avaliacdo de titulos, ao procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaracao.



5.2.5.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se
apresentar a comissdo avaliadora.

5.2.5.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes, que nao terdo seus nomes divulgados,
preferencialmente distribuidos atendendo a critérios de equidade de género, cor e naturalidade.

5.2.5.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato deverd responder as perguntas feitas pela
comissao avaliadora.

5.2.5.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.5.5 A comissdo avaliadora utilizard os aspectos fenotipicos e histérico de origem familiar do candidato, os
quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca fisica do candidato em algum momento do processo
de verificacdo da veracidade.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de verificagao.

5.2.5.6 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria simples dos
membros da comissdo avaliadora.

5.2.5.7 O candidato ndo sera considerado negro quando:

a) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao de verifica¢ao;
b) se recusar a ser filmado;

c) ndo assinar a declaracao;

d) ndo comparecer a entrevista; ou

e) ndo se submeter ao procedimento de verificacdo.

5.2.5.7.1 O candidato que ndo for considerado negro no procedimento de verificacdo, concorrera somente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.8 Serd eliminado do concurso o candidato que prestar declaragdo falsa, bem como em caso de
comprovacao de dolo, fraude ou adoc¢ao de qualquer via ilicita para obter vantagem indevida.

5.2.5.9 Na hipdtese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdao ao servico publico, apés procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, observado o disposto no art. 62 da Lei Estadual n® 8.733/2022.

5.2.5.10 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.2.5.11 A avaliacdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo
de pessoa negra terd validade apenas para este concurso.

5.2.5.12 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato,
gue auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

5.2.5.13 Havendo elementos que indiguem que a autodeclaracdo ndo corresponde aos aspectos fenotipicos
e histéricos de origem familiar do candidato, a comissdo podera solicitar do candidato algum tipo de



comprovacdo documental ou evidéncia que dé suporte a sua autodeclaragdo, respeitando o contraditério e
a ampla defesa.

5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATOS
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.6.1 Os candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas aos indigenas e quilombolas, se
aprovados na prova discursiva, serdo convocados para se submeterem, antes da avaliacdo de titulos, ao
procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaracao.

5.2.6.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado indigena ou quilombola,
devera:

a) enviar, via upload, em link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, durante o periodo indicado no edital de convocacdo,
imagem legivel da Declaragao de Pertencimento ao Povo Indigena ou Quilombola, assinada por trés
liderangas da respectiva etnia; e

b) apresentar-se a comissdo avaliadora em dia, hora e local que forem designados pelo Cebraspe.

5.2.6.2.1 O envio da documentagao constante da alinea “a@” do subitem 5.2.6.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunica¢dao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

5.2.6.2.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.2.6.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissdo avaliadora.

5.2.6.4 O procedimento de verificacdao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo e sera
de uso exclusivo da comissdo avaliadora.

5.2.6.5 A avaliacao da comissao esclarecera sobre os critérios de avaliagcdo acerca de sua condi¢do de pessoa
indigena ou quilombola, e as consequéncias legais da declaragao falsa, para que o candidato confirme tal
opc¢ao, mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido.

5.2.6.5.1 Sera considerado indigena ou quilombola o candidato que assim for reconhecido como tal pela
maioria dos membros da comissdo avaliadora.

5.2.6.6 O candidato ndo serd considerado indigena ou quilombola quando:

a) ndo tiver apresentado a respectiva declaracdo de pertencimento, nos termos do edital de convocacdo para
o procedimento de verificacdo;

b) ndo for considerado indigena ou quilombola pela maioria dos integrantes da comissdo de avaliacdo;
c) se recusar a ser filmado;
d) ndo assinar a declaracdo;

e) ndo comparecer a entrevista; ou



f) ndo se submeter ao procedimento de verificacao.

5.2.6.6.1 O candidato que ndo for considerado indigena ou quilombola no procedimento de verificacdo, caso
tenha nota para tanto, passara a figurar somente na listagem de ampla concorréncia.

5.2.6.6.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, observado
o disposto no art. 62 da Lei Estadual n2 8.733/2022.

5.2.6.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa indigena ou quilombola ndo configura
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

5.2.6.8 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo
declarada terd validade apenas para este concurso.

5.2.6.9 A comissdo avaliadora poderd ter acesso a informacgdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato,
gue auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato como pessoa indigena ou quilombola.

5.2.7 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de verificacao
da veracidade da autodeclaracdo para os candidatos negros, indigenas e quilombolas deverd observar os
procedimentos disciplinados no item 12 deste edital, bem como no respectivo resultado provisdrio.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) para os cargos de Especialista em Saude: R$ 160,00;
b) para os cargos de Assistente em Saude: RS 120,00.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no endere¢o eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagdao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunica¢ao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.
6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serda disponibilizado na pdagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 N3o serdo aceitos pagamentos de inscricbes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, Pix, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
gue ndo as especificadas neste edital.



6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivacdo da operacdo bancdria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacdo aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacbes de inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e da prova
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo/especialidade a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato
deverd optar pelo cargo/especialidade/localidade de vaga a que deseja concorrer e pela cidade de realizagdo
das provas objetivas e discursiva.

6.4.1.1 Serdao admitidas até duas solicitagdes de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), desde que
nao haja conflito nos turnos de prova entre elas. Os candidatos poderdo se inscrever para o cargo de
Especialista e para o cargo de Assistente. Nao sera permitida a inscricao para mais de uma especialidade

do cargo de Especialista e nem para mais de uma especialidade do cargo de Assistente.
(Retificado por meio do Edital n® 2 — SESAU/AL, de 16 de julho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26)

6.4.1.2 Durante o periodo de inscricOes, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de Especialista em
Saude ou para os cargos de Assistente em Saude poderd ser alterada no que diz respeito a:
especialidade/localidade de vaga, sistema de concorréncia, atendimento especializado e cidade de realizagdo

das provas, sendo vedada a alteragdo de Especialista em Saude para Assistente em Saude, ou vice-versa.
(Retificado por meio do Edital n® 2 — SESAU/AL, de 16 de julho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26)

6.4.1.2.1 E permitido ao candidato, durante o periodo de inscri¢do, alterar a especialidade escolhida, na

forma do subitem anterior.
(Incluido por meio do Edital n® 2 — SESAU/AL, de 16 de julho de 2026, disponivel no endereco -eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26)

6.4.1.2.2 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitacao de inscricao, as solicitacdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.4 No momento da solicitagdo de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliacdao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seu nome,



numero de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/especialidade por
ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagao deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, podera3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informac0es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de anulagdo ou revogacao de qualquer prova do concurso publico ou de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo deverad ser
feita por meio de requerimento direcionado a SEPLAG/AL.

6.4.6.1.1 Na hipotese de devolucdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolucdo.



6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas objetivas e da prova discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n? 7.858/2016, pela Lei Estadual n? 6.873, de 10 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Estadual n2 3.972, de 30 de janeiro de 2008, pela Lei Estadual n? 8.198, de 3 de dezembro de 2019, pela Lei
Estadual n2 8.542, de 10 de novembro de 2021, e suas alterac¢des, e pela Lei Estadual n2 9.716/2025.

6.4.8.1.1 Para os candidatos amparados pela Lei Estadual n2 6.873/2007, caso o concursado seja aprovado e
contratado na Administracdo Publica, serd a referida taxa descontada em trés parcelas mensais e
consecutivas de sua remuneracdo, a contar do segundo recebimento da sua remuneracao.

6.4.8.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessido, a correta indica¢do, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, enviar, via
upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, a imagem legivel da documentacdo de que tratam os
subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.8 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (desempregado, conforme dispde a Lei Estadual n2 6.873/2007):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego, contendo as péginas de
identificacdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo
contrato; ou

b) documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou

c) publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administracdo publica pelo regime
estatutario; e

d) declaracgao, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isen¢cdo mais de trés vezes
no periodo de um ano antes da data final das inscri¢des para este concurso publico; e

e) comprovacao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8
deste edital.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia
Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, conforme dispdoe a Lei Estadual n2
7.858/2016 e n2 6.873/2007):

a) declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio
saldrio minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob
0 mesmo teto; e

b) comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social
instituidos pelos governos federal, estadual ou municipal; e

c) declaracgdo, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes
no periodo de um ano antes da data final das inscricbes para este concurso publico; e



d) comprovacdo de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8
deste edital.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador voluntario de sangue, conforme dispde a Lei Estadual n2 7.858/2016 e
n2 6.873/2007):

a) comprovante emitido pela instituicdo responsdvel pelo banco de sangue mantido por organismo de servico
estatal ou paraestatal, desde que a doac¢do tenha sido realizada nos ultimos seis meses anteriores ao prazo
inicial de inscricdo no concurso publico; e

b) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que nao usufruiu do direito da isencdo mais de trés vezes
no periodo de um ano antes da data final das inscricdes para este concurso publico; e

c) comprovacdo de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8
deste edital.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (trabalhador que ganha até um salario minimo por més, conforme dispGe a Lei
Estadual n2 6.873/2007):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e das pdginas referentes a alteracao salarial; ou

b) contracheque atual; e

c) declaragao firmada pelo préprio candidato, de que nao usufruiu do direito da isengdo mais de trés vezes
no periodo de um ano anterior a data final das inscricdes para este concurso publico; e

d) comprovacao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.8
deste edital.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme dispde a Lei Estadual n2 8.198/2019):

a) comprovante do cadastro como doador de medula dssea junto a entidade coletora desse material ou junto
a entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula éssea; e

b) declaracao, firmada pelo préprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isengdo no periodo de 32
meses contando a partir da data de encerramento das inscri¢cdes do certame onde foi concedido o beneficio.

6.4.8.2.5.1 Considera-se, para enquadramento no beneficio dessa isengdo, somente o cadastro para
doadores de medula éssea visando a utilizacdo do material do doador por entidades credenciadas pela Uniao,
Estado ou Municipio.

6.4.8.2.5.2 Para enquadramento no beneficio dessa isencdo, serdo considerados doadores de medula dssea
os Cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

6.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE (pessoas convocadas e nomeadas pela Justica Eleitoral do Estado de Alagoas
para prestar servigos no periodo eleitoral, conforme dispde a Lei Estadual n2 8.542/2021): declaragdo ou
diploma, expedido pela Justica Eleitoral do Estado de Alagoas, contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, por, no minimo, duas elei¢cGes, consecutivas ou nao,
dentro do periodo de validade de quatro anos, a contar da data em que fez jus a isencao.

6.4.8.2.6.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral
como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local



de votacdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos,
inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem de votacao.

6.4.8.2.6.2 Entenda-se como periodo de elei¢cdo a véspera e o dia do pleito.
6.4.8.2.6.3 Na hipdtese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma eleicao.

6.4.8.2.7 72 POSSIBILIDADE (pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme dispde a Lei
Estadual n2 9.716/2025): laudo médico ou laudo caracterizador contendo a data e o local da emissdo, a
assinatura com identificacdo legivel do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.8.2.8 Para comprovar a situagao de residente ha mais de dois anos no estado de Alagoas, o candidato
deverd enviar:

a) titulo de eleitor em cartdrio de circunscri¢do eleitoral do estado, com emissdo anterior a 24 meses da data
de publicacdo deste edital; ou

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com érgao ou entidade publica ou com
organizacdo ou entidade privada sediada no estado de Alagoas, com data de emissdao de mais de 24 meses
da data de publicacdo deste edital.

6.4.8.3 O envio da documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.8 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, nao serdao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacgdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.8 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢ao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.8 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacgao
por meio de carta registrada para confirmac¢ao da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da péagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26.

6.4.8.7 A veracidade das informacg0Oes prestadas no requerimento de isenc¢do serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;



b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;
c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O edital com a relacdo proviséria dos candidatos com a solicitacdo de isencao de taxa deferida serd
publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e divulgado na internet, no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso, observado o disposto no item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

6.4.8.12 O edital com a rela¢do final dos candidatos com a solicitacdo de isencdo de taxa deferida sera
publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.4.8.12.1 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptagées razoaveis ou
tecnologias assistivas, para a realiza¢ao das provas e(ou) das demais fases do concurso, deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcdo(Ges) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca, limitacado fisica ou condicdo especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizacado
especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de
nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra na Lei Estadual n2 9.716/2025 e no § 12 do art.
12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao.



6.4.9.2 Nos termos do art. 12 da Lei Estadual n2 8.376, de 18 de janeiro de 2021, o candidato com deficiéncia
visual que necessitar utilizar sistema braile, auxilio de ledor, auxilio de computador e(ou) sistema
convencional de escrita com caracteres ampliados, para a realizagdo das provas objetivas e discursiva,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
gue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.2.1 As condigBes especiais previstas no subitem 6.4.9.2 deste edital nao impedem que o candidato com
deficiéncia visual solicite outros meios que melhor atendam as suas necessidades, ficando a aceitacdo desses
meios sujeita aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.2.2 E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, na forma do art. 17 da Lei Estadual
n? 8.376/2021, independentemente de requerimento, o direito de realizarem as provas em salas individuais
e separadas dos demais candidatos, ficando vedada a utilizacdo de corredores, patios ou quaisquer outras
areas de circulagdo coletiva.

6.4.9.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdao das provas
objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realiza¢do das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realizacao das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.3.1 E assegurado, independentemente de requerimento, aos candidatos beneficidrios com deficiéncia
visual, na forma do art. 16 da Lei Estadual n2 8.376/2021, tempo adicional de uma hora para a realiza¢do das
provas objetivas e discursiva.

6.4.9.3.2 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realiza¢ao de suas
provas, que nado seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

6.4.9.3.3 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial para confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem 6.4.9.3.2 deste edital.

6.4.9.4 A candidata que for amparada pela Lei n2 8.829, de 21 de margo de 2023, e necessitar amamentar
criancga de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢dao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta tera até
seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crian¢a ainda
ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do



documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

6.4.9.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cdépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.4.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, a crianca e um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e sera o responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas e das demais
fases do concurso.

6.4.9.4.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
6.4.9.4.2.2 N3do sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.4.9.4.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.4 a 6.4.9.4.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 42 da Lei n? 8.829/2023.

6.4.9.4.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora
de compensacdo, conforme previsto no § 22 do art. 97 da Lei n2 7.858/2016.

6.4.9.4.4 A relagdo das candidatas que obtiverem o deferimento da solicitacdo de realizacdo de prova como
lactante, nos termos do subitem 6.4.9.4 deste edital, sera divulgada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.9.5 O candidato que, em razao de doengas ou condi¢Ges limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagao das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.6 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdao das provas e das demais fases do concurso
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de
inscricdo, a op¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.6.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas e das demais
fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenca religiosa, deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:



a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declara¢do da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material préprio (maquina de
escrever em braile, lamina overlay, reglete, pun¢do, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio, multiplano,
plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular);
tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, abafador de ruido (exceto
modelo eletronico), bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizacdo
das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de
fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
gue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autorizac¢do especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacao(&es) especifica(s) para uso durante
a realizacao das provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicagao.

6.4.9.9 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestagdes de risco e
de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realiza¢dao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.9 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagao especifica solicitada.

6.4.9.9.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.9 deste edital
for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.9.2 N3o poderd ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.9 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido
ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metalicos/eletronicos ndo identificaveis por meio de inspe¢cdo manual, serd eliminado do concurso.

6.4.9.10 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.



6.4.9.10.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.10 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.10.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.11 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacoes razoaveis
de que o candidato necessite para a realizagao das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema
eletrénico de inscri¢dao, o candidato deverd assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscri¢do, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem legivel do respectivo laudo
ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no
subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.14 deste edital.

6.4.9.12 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacoes
razoaveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.

6.4.9.12.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.13 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacBes razoaveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condic¢Oes de viabilidade.

6.4.9.14 A documentacgao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital deverd ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagao de inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.14.1 O fornecimento da documentacgao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.14.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.14.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.11 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

6.4.9.15 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacGes razoaveis e(ou) autorizacao especifica no sistema eletronico de inscricao e(ou) ndo especificar
guais 0s recursos serdao necessarios para esse atendimento ndo terd atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.11 deste edital. Apenas o envio da documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.


http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento

6.4.9.15.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacoes
razoaveis e(ou) autorizacao especifica no sistema eletronico de inscricdo e(ou) especificar quais os recursos
serdo necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentacdo prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital, ndo terad a solicitacdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a documentacao
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.15.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacGes razodveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento almejado
total ou parcialmente.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26.

6.4.9.16.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacOes razodveis ou de autorizacdo especifica indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, nos termos do
item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.17 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptagGes razoaveis ou de autorizagdo especifica foi deferida, apds a anadlise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 ESPECIALISTA EM SAUDE

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos basicos 50 o,
— . - Eliminatério e
Prova objetiva (P2) Conhecimentos especificos 70 e s
- - classificatdrio
Prova discursiva (P3) - -
Avaliagao de titulos - - Classificatorio
7.1.2 ASSISTENTE EM SAUDE
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Prova obijetiva (P1) Conhecimentos basicos 50 o,
— ; - Eliminatdrio e
Prova objetiva (P3) Conhecimentos especificos 70 e
- - classificatoério
Prova discursiva (P3) - -

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva, para os cargos de Especialista em Satde, terdo a duracdo de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |

deste edital, no turno da manha.
(Retificado por meio do Edital n® 2 — SESAU/AL, de 16 de julho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26)
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7.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva, para os cargos de Assistente em Sauide, terdo a duracdo de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |

deste edital, no turno da tarde.
(Incluido por meio do Edital n® 2 — SESAU/AL, de 16 de julho de 2026, disponivel no endereco -eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26)

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didgrio Oficial do Estado de Alagoas e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.3.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicagdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas, e divulgado na internet, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangerdo os objetos de avaliacdo
constantes do item 16 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢dao: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento vdlido para a correc¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou



com a folha de respostas, tais como marcacgdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e 15.24 deste edital,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, em até cinco dias Uteis a partir
da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficard disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 50 + (50 — nps1) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova de conhecimentos basicos; 70 + (70 — np2) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos; 50 + (50 — np1) ponto
negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de
conhecimentos basicos; 70 + (70 — np2) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos, em que np: € np2 representam,
respectivamente, o nimero de itens da prova de conhecimentos basicos e o niUmero de itens da prova de
conhecimentos especificos cujo gabarito seja alterado; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacado ou haja marcacao
dupla (Ce E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Para as provas objetivas P1, e P, de todos os cargos, serdo calculados os nimeros N1, N2 e N3 pelas
formulas N1 = (50 - np1) x 0,2; N2 = (70 - npz) x 0,3; N3 = (120 — n7) x 0,3, em que nr representa o nimero de
itens que sofreram alteracdo de gabarito no conjunto das provas objetivas. Os nUmeros M1, M, e M3 serdo
obtidos, entdo, desprezando-se a parte ndo inteira, caso exista, de cada um dos numeros Ni, N2 e Ns
respectivamente.

8.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:



a) obtiver nota na prova objetiva de conhecimentos basicos inferior a My;
b) obtiver nota na prova objetiva de conhecimentos especificos inferior a My;
c) obtiver nota no conjunto das provas objetivas inferior a Ms.

8.11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.6 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem 8.11.5 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas nas finais nas provas objetivas
e conforme os quantitativos estabelecidos no Anexo Il deste edital, respeitados os empates na ultima
posicao.

8.11.6.1 Caso o numero de candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou as vagas reservadas
aos negros, indigenas e quilombolas aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos
estabelecidos no subitem 8.11.6 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla
concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovacdo por
cargo/especialidade/localidade de vaga estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocacao.

8.11.6.2 O candidato que nao for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.6 ou 8.11.6.1
deste edital, sera considerado eliminado e nao terd classificagdo alguma no concurso.

8.11.7 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.6 ou 8.11.6.1 deste edital,
serdo ordenados por cargo/especialidade/localidade de vaga, de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P;, e listados
em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sera disponibilizada na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, a partir das 19 horas
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, e seguir as instrucdes ali contidas e o disposto do item
12 deste edital.

8.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracGes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al 26. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.



8.12.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 gue ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; hd possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; hd contradicdo entre duas referéncias bibliograficas vdlidas. Ja a alteracao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacado consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, haverd ajuste proporcional ao sistema de pontuacao, conforme cdlculo do subitem 8.11.2 deste edital.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valerd 30,00 pontos e consistirad da redacao de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de temas relacionados a atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para
auxilio no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em adudio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.12.1 deste edital, a transcri¢ao sera feita com base no texto digitado
pelo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Serd corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme subitens
8.11.6 e 8.11.6.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.



9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva listard
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliacdes: uma avaliacdo de conteldo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacdo de conteudo serd feita por pelo menos dois examinadores, conforme disposto no art.
47 da Lei n? 7.858/2016. A nota de conteudo do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.4.1.3 Caso as corregoes divirjam em mais de 25% da nota maxima na prova, uma terceira corregdo sera
realizada e, neste caso, a nota atribuida a prova sera a média das duas notas mais proximas.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacgdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da formula NPD = NC—6 x NE + TL, em
qgue TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;
f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.
9.7.6 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital sera eliminado e nao tera
classificagcdo alguma no concurso.

9.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.



9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, e seguir as instruc¢des ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no item 12 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado
provisadrio.

10 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E APROVAGAO DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS PELO
ANEXO Il DESTE EDITAL (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM SAUDE)

10.1 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas e discursiva os candidatos aos cargos de Especialista
em Saude mais bem classificados (considerando-se a soma da nota final obtida nas provas objetivas e
discursiva), até os quantitativos estabelecidos no quadro constante do Anexo Il deste edital, aplicados os
critérios de desempate de que tratam a alineas “a” a “f” do subitem 14.1 deste edital.

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, tenham se
autodeclarado negros, indigenas e(ou) quilombolas aprovados nas provas objetivas e discursiva seja inferior
ao quantitativo estabelecido no Anexo Il deste edital, serdo considerados aprovados nas provas objetivas e
discursiva os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados até completar o total de vagas e de
cadastro de reserva estabelecido no referido subitem.

10.1.2 O candidato que nao se enquadrar nos subitens 10.1 e 10.1.1 deste edital sera eliminado e n3do tera
classificacdo alguma no concurso.

11 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM SAUDE)

11.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos todos os candidatos aos cargos de Especialista em Saude
aprovados na forma do item 10 deste edital.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e nao terdo classificacao
alguma no concurso.

11.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:



QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

VALOR
MAXIMO
DOS TiTULOS

) ) VALOR DE
ALINEA TITULO CADA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na especialidade a que concorre. Também
sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na especialidade a que concorre. Também
sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Certificado de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area
Profissional da Satlde, observado, para o Cargo 8: Especialista
em Saude - Especialidade: Odontologia (Bucomaxilo), o
disposto no subitem 11.13.1 deste edital.

Certificado de curso de péds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
especialidade a que concorre. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histérico escolar,
observado, para o Cargo 8: Especialista em Saude -
Especialidade: Odontologia (Bucomaxilo), o disposto no
subitem 11.13.2 deste edital.

Certificado, ou documento correspondente, que ateste nivel
avancado em Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

1,80 1,80

0,90 0,90

0,45 0,45

0,30 0,30

1,10 p/ano
Exercicio de atividade autébnoma e(ou) profissional de nivel| completo,
E superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em sem 6,60
empregos/cargos/funcdes na especialidade a que concorre. sobreposicao
de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

(Retificado por meio do Edital n® 2 — SESAU/AL, de 16 de julho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26)

11.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
hordrio estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

11.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

n u

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.



11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de andlise.

11.6.3 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

11.7 O envio da documentagdo constante do subitem 11.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 11.11 deste edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

11.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminag¢ado do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

11.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocagado para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

11.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
relacionados nas alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusio de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas
menc¢des, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do nao
sera aceito(a).

11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.2 Para comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, relacionado
na alinea C, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacao da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.



11.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdao do responsavel pela
organizacao e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
11.11.2 deste edital.

11.11.3 Para comprovacado de conhecimento avancado em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), relacionado na
alinea D, serd aceito certificado, ou documento correspondente, de instituicdo devidamente licenciada para
oferta do Curso de Libras, que ateste que o candidato possui conhecimento avancado em Libras, nos termos
da Lei Estadual n? 8.491, de 2 de setembro de 2021.

11.11.1.3 Para fins de pontuagao da alinea B, conforme estabelecido na alinea Il do art. 40 da Portaria
Interministerial n? 8.995, de 28 de novembro de 2025, o Certificado de Residéncia Médica ou de Residéncia
em Area Profissional da Satde sera considerado como diploma de mestrado.

(Incluido por meio do Edital n® 2 - SESAU/AL, de 16 de julho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26)

11.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagao conforme a especialidade a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.3 deste edital; 2 —
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
ajude na avaliacdo, por exemplo, quando had mudancga na razdo social da empresa; e 3 — declaragdao do
empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituigdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdao conforme a especialidade a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusdao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.3 deste edital; 2 -
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declara¢do), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagao conforme a especialidade a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.3 deste
edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;
e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: serd necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduac¢do conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.3 deste edital; 2 —
recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo



trabalhado como autdénomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades.

11.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.11.4 deste edital devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgado de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsével pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.11.4.1.1 Quando o ¢6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

11.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicdo de tempo.

11.11.4.3 Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds
a conclusao do curso superior.

11.11.4.4 N3o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo, em
qgualquer nivel, ou de prestacao de servico como voluntdrio.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.13.1 O candidato ao Cargo 8: Especialista em Saude — Especialidade: Odontologia (Bucomaxilo), para
pontuar na alinea B, devera enviar dois certificados de Residéncia, ou um certificado de residéncia e um

certificado de Especializagdo.
(Incluido por meio do Edital n® 2 — SESAU/AL, de 16 de julho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26)

11.13.2 O candidato ao Cargo 8: Especialista em Satide — Especialidade: Odontologia (Bucomaxilo), para
pontuar na alinea C, devera enviar dois certificados de Especializacdo, excetuados aqueles enviados para
pontuacdo na alinea B.

(Incluido por meio do Edital n® 2 — SESAU/AL, de 16 de julho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26)

11.13.3 O certificado de Residéncia apresentado para fins de pontuacdo na alinea B ndo pode ser pontuado

na alinea C, conforme subitem 11.13 deste edital.
(Incluido por meio do Edital n® 2 — SESAU/AL, de 16 de julho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26)

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serdao desconsiderados.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no item 12 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado
provisodrio.

12 DOS RECURSOS
12.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26;



b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/relagdes provisorios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo com este edital;

d) o candidato devera apresentar seu pleito de forma clara, consistente e objetiva;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrdo de resposta definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.

12.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relacdes provisdrias, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

12.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.4 Se, por forca de impugnacdes, resultar a alteragdo de qualquer parte integrante de prova ou teste, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos submetidos a essa prova ou teste, independentemente de terem
apresentado impugnacao.

12.5 Se, por forca de impugnacgdes, resultar a anulagao de qualquer parte integrante de prova ou teste, a
pontuacdo mdaxima correspondente a essa parte da prova ou teste serd atribuida a todos os candidatos
submetidos a essa prova ou teste, independentemente de terem apresentado impugnacao.

12.6 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

12.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndao havera possibilidade de envio de documentagado pendente
ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado
provisdrio.

12.8 Os recursos relativos a todas as fases do certame serao avaliados pelo Cebraspe.

12.9 As justificativas de alteragdo/anulac¢do de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisorios nas demais fases do certame estardo a disposi¢ao dos candidatos a partir da data estabelecida no
edital de resultado final da respectiva fase.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

13.1 Para os cargos de Especialista em Saude, a nota final no concurso serda o somatério da nota final nas
provas objetivas (NFPO), da nota na prova discursiva (NPD) e da pontuacdo na avaliacdo de titulos.

13.1.1 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 14
deste edital, os candidatos aos cargos de Especialista em Saude serdo listados em ordem de classificacdo por
cargo/especialidade/localidade de vaga, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

13.1.1.1 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se
ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade/localidade de vaga.



13.1.1.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros,
indigenas e quilombolas, se nao forem eliminados no concurso e considerados negros, indigenas ou
quilombolas no procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, serdo publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/localidade de vaga.

13.2 Para os cargos de Assistente em Saude, a nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas
provas objetivas (NFPO) e da nota na prova discursiva (NPD).

13.2.1 Apds o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 14
deste edital, os candidatos aos cargos de Assistente em Saude serdo listados em ordem de classificacdo por
cargo/especialidade/localidade de vaga, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
até os quantitativos por cargo/especialidade/localidade de vaga estabelecidos no quadro constante do Anexo
Il deste edital.

13.2.1.1 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se
ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade/localidade de vaga.

13.2.1.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros,
indigenas e quilombolas, se ndo forem eliminados no concurso e considerados negros, indigenas ou
quilombolas no procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragao, serdo publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/localidade de vaga.

13.2.1.3 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato negro, indigena ou quilombola aprovado até
o quantitativo estipulado no Anexo Il deste edital, serdao contemplados os candidatos da listagem geral em
numero  correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo por
cargo/especialidade/localidade de vaga.

13.2.2 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 13.2 deste
edital, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacao, estardao automaticamente reprovados no
concurso publico.

13.2.3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

13.3 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

c) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);
d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos (P1);

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

g) tiver a maior idade;



h) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, conforme a Lei n?
11.689/2008).

14.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 14.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdao da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

14.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

14.3 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 14.1 deste edital serdao convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da fungao de
jurado.

14.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 14.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realiza¢ao das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

15.3.2 As informacgdes a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral poderao ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacdes e
resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

15.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26, ressalvado o disposto nos subitens 15.3.2 e 15.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-mail para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br.


mailto:sac@cebraspe.org.br

15.6 Ndo serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentengca homologatéria de retificacdo do registro
civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros
eventos.

159 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas/avaliagGes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

15.9.1 Para a realizagdo das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

15.9.2 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

15.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificacdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

15.10.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis



e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 15.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

15.10.2 Os candidatos que n3do apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 15.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

15.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacado das provas.

15.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a ndo correcdao das provas e,
consequentemente, a eliminag¢ao do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipdtese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.4.3 deste edital.

15.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.

15.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicac¢ao entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

15.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:



a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital, exceto nos
casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a
utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

15.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 15.9.1 deste edital. Também ndo sera permitida a circulagdo de candidatos,
nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entre outros.

15.22.1.2 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alterag¢des. O candidato amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscricdao, conforme subitem 6.4.9.10 deste
edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 15.22 deste edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

15.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.



15.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndao permitido.

15.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anula¢do de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 15.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metadlicos;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso

o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera
eliminado.



15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagao.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a SEPLAG/AL, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

15.31 As despesas relativas a participacdao em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

15.32 A legislacdo de referéncia a ser considerada sera a vigente na data da publicacdo deste edital.

15.32.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracao de itens
desde que publicadas até a data de publicacao deste edital.

15.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
15.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEPLAG/AL.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.
16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Os conhecimentos avaliados nas provas sdao aqueles minimos necessarios para o exercicio da funcao
publica, cumprimento das normas e legislacdes vigentes e outras medidas alternativas fundamentais aos
cargos/especialidades oferecidos neste certame.

16.2.2 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

16.2.3 CONHECIMENTOS BASICOS



LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relac¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Lei estadual n2 6.754/2006 (Cédigo de Etica
Funcional do Servidor Publico do Estado de Alagoas).

LEGISLAGCAO ESTADUAL: 1 Constituicdo do Estado de Alagoas. 2 Lei estadual n2 5.247/1991 e suas alteragdes
(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas, das Autarquias e Fundacdes
Publicas Estaduais).

LEGISLACAO APLICADA AO SUS: 1 Evolucdo histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e arcabougo legal. 2 Controle social no
SUS. 3 Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Salde. 4 Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200
e suas alteragOes. 5 Lei n2 8.080/1990 e suas alteragdes, Lei n2 8.142/1990 e suas alteragGes e Decreto
Presidencial n2 7.508/2011 e suas alteragdes. 6 Determinantes sociais da satude. 7 Sistemas de informacgao
em saude.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

16.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

1 Legislacdo Profissional. 2 Ecologia ambiental: no¢des de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema,
cadeia e teia alimentar, relacdo entre seres vivos, sucessdao ecolégica e poluicdo ambiental; 2.1 Efeitos
biolégicos da poluicdo. 3 Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solucoes. 4
Organizacdo e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. 5
Normas de assepsia. 6 Amostragem. 7 Elaboracdo de documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos e
atestados e registros legais. 8 Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. 9 Biosseguranca em laboratério. 10
Biologia Celular e Molecular; 10.1 Conceitos basicos de imunologia; 10.2 Estrutura, funcdo e producdo de
anticorpos; 10.3 Testes-soroldgicos. 10.4 Sistemas de grupos sanguineos. 11 Parasitologia e Microbiologia;
11.1 Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. 12 Caracteristica e mecanismo de infec¢bes causadas por
virus, bactérias e protozoarios. 13 Anatomia e Fisiologia Humana. 14 Histologia e Embriologia. 15 Genética
Geral. 16 Bioquimica basica. 17 Evolucdo. 18 Ecologia Geral. 19 Manejo de fauna. 20 Zoologia dos
Invertebrados e dos Cordados. 21 Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. 22 Botanica Geral.
22.1 Taxonomia vegetal, anatomia vegetal. 23 Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. 24 Monitoramento
ambiental, avaliacdo de impactos ambientais, valoracdo de danos ambientais, legislacdo ambiental. 25
Conservac3o de recursos naturais. 26 Controle biolégico de pragas e doencas. 27 Etica profissional.

CARGO 2: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: BIOMEDICINA



1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. 1.3 Equilibrio acido-base. 1.4 Propriedades da 4dgua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes
hematoldgicos. 2.2 Automagdao em hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliagao da fungdo imune.
3.3 Carcinogénese. 3.4 Doengas autoimunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da dgua e dos alimentos. 4.1
Métodos de analise. 4.2 Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia, virologia e micologia.
6 Urindlise; EAS; bioquimica; cultura; teste de gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservacdao de amostra para
diagnéstico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solu¢des. 9 Preparo de meios de cultura. 10 Equipamentos:
principios e fundamentos. 10.1 Potenciémetros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3 Microscopios. 10.4
Centrifugas. 10.5 Espectrofotometros e leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7 Citdbmetros de fluxo. 10.8
Filtros, destiladores e purificadores de dgua. 10.9 Cromatdgrafos e equipamentos de eletroforese. 11 Etica
profissional.

CARGO 3: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

1 Lei do exercicio profissional. 2 Cédigo de Etica. 3 Epidemiologia e enfermagem. 4 Estatistica e enfermagem.
5 Teorias em enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 7 Concepcdes tedrico-praticas da
assisténcia de enfermagem. 8 Administracdo dos servicos de enfermagem. 9 Politicas publicas em saude e
sua evolucdo histdrica. 10 Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. 11 Processo social de
mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 12 Administracao de materiais e enfermagem. 13
Teorias administrativas e enfermagem. 14 Organiza¢ao dos servigos de enfermagem. 15 Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem. 16 Planejamento na administracdo e na assisténcia de
enfermagem em nivel ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos humanos: recrutamento e sele¢do. 18
Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. 19 Enfermagem, enfermeiro, tomada
de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. 20 Enfermagem na auditoria dos servicos e da
assisténcia. 21 Administracdao do processo de cuidar em enfermagem. 22 Normas do Ministério da Saude
para atuacdo: Programa Nacional de Imunizag¢des, programa da mulher, programa da crianga, programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia
sanitdria, programa de hipertensao, programa de diabético. 23 Planejamento da assisténcia de enfermagem.
24 Processo de enfermagem: teoria e pratica. 25 Consulta de enfermagem. 26 Medidas de higiene e de
seguranca nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. 27 Participacdao do enfermeiro na CIPA. 28
Emergéncias clinico-cirdrgicas e assisténcia de enfermagem. 29 Primeiros socorros. 30 Assisténcia integral
por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 31 Planejamento do
ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocdo e prevencado da saude.

CARGO 4: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: FARMACIA

1 Cédigo de Etica Farmacéutica. 2 Legislacdo farmacéutica: Lei n25.991/1973 e suas alteracdes, Lei
n? 3.820/1960 e suas alteracdes, Decreto n? 85.878/1981, Decreto n? 74.170/1974 e suas alteragdes,
Portaria MS n2344/1998, RDC n2 302/2005. 3 Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura
administrativa, conceito, medicamentos controlados, medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
padronizacdo de medicamentos. 4 Controle de infec¢do hospitalar. 5 Planejamento e controle de estoques
de medicamentos e correlatos. 6 Farmacocinética e farmacodinamica: no¢Ges de farmacologia; nocbes de
ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais;
absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos;
interacdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. 7 Farmacos que
agem no sistema nervoso autbnomo e no sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos;
parassimpatolicos; simpatomimeéticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 8
Farmacos que agem no sistema nervoso central. 8.1 Hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;



estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; anti-inflamatodrios esteroidais e nao
esteroidais. 8.2 Farmacologia, interacdes medicamentosas, agonistas, bloqueadores neuromusculares,
cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. 9 ReacOes adversas a medicamento; interacdes e
incompatibilidade medicamentosas. 10 Farmacotécnica: formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 11
Manipulacdo de medicamentos, producao de antissépticos e desinfetantes. 12 Soluc¢des: concentracdo em
guantidade de matéria; concentracdo em massa; preparo, diluicdo e padronizacdo de solucdes; padronizacdo
de técnicas e controle de qualidade. 13 Métodos de extracdo e isolamento de produtos naturais;
desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade;
métodos cromatograficos e espectrométricos de andlises (fundamentos e aplicacdes); técnicas modernas na
investigacdo de produtos naturais (biotecnologia). 14 Nanotecnologia farmacéutica. 15 Biosseguranca. 16
Andlise de protocolos e relatérios de estudos de equivaléncia farmacéutica e perfil de dissolucdo; andlise de
protocolos e relatdrios de bioequivaléncia; notificacdo de matérias-primas reprovadas a Anvisa; atividades
de implantacdo da farmacovigilancia seguindo recomendacdes da Anvisa. 17 Procedimentos pré-analiticos:
obtencdo, conservacdo, transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise; coleta,
manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e demais fluidos biolégicos. 18 Procedimentos analiticos
aplicados as principais dosagens laboratoriais: andlises bioquimicas de sangue, urina e demais fluidos
bioldgicos; bioquimica clinica; citologia de liquidos biolégicos. 19 Bioquimica: valores de referéncia. 20
Funcdo renal. 20.1 Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 20.2 Gasometria. 20.3 Carboidratos:
classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. 20.4 Lipideos: metabolismo
e métodos de dosagem. 20.5 Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. 20.6 Proteinas especificas:
classificacdo e métodos de dosagem. 21 Func¢ao hepdtica. 21.1 Correlagdo com enzinas séricas, metabolismo
da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. 21.2 Enzimologia clinica: principios,
correlagdes clinico-patoldgicas. 22 Fungao enddécrina. 22.1 Hormonios tireoideanos e hormonios sexuais. 22.2
Compostos nitrogenados ndo proteicos, cdlcio, fésforo, magnésio e ferro. 22.3 Métodos de dosagem. 22.4
Correlagdes clinico-patolégicas. 22.5 Hematologia, hemostasia e imuno-hematologia. 22.6 Urinalise: coleta,
testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento. 22.7
Microbiologia clinica: bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia. 22.8 Anticorpos: imunidade humoral,
imunidade celular. 23 Imunologia nas doencgas infecciosas. 24 Métodos para deteccdo de antigenos e
anticorpos: reacdes de precipitacao, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos;
imunoglobulinas; sistema complemento; reacdes soroldgicas (aglutinacao, precipitacdo, imunofluorescéncia)
e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). 25 Aspectos hematolégicos
nas infeccOes bacteriana e viral. 26 Leucemias. 27 ObservacOes gerais para todas as dosagens, curvas de
calibracdo; coloracGes especiais e interpretacdo de resultados. 28 Controle de qualidade e biosseguranca em
laboratérios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. 29 Testes diagnésticos da coagulacdo
plasmatica. 30 Classificacdo sanguinea ABO/Rh. 31 Teste de Coombs. 32 Prova cruzada. 33 Normas gerais de
servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue;
hemocomponentes e hemoderivados (métodos de preparacdo, armazenamento, transporte, testes e analise
de controle de qualidade); hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. 34 Biosseguranca
em hemoterapia.

CARGO 5: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

1 Anatomia, fisiologia, fisiopatologia, cinesiologia e biomecanica aplicadas a fisioterapia em satde da mulher,
incluindo uroginecologia, coloproctologia, obstetricia, mastologia e oncologia. 2 Métodos e técnicas de
avaliacao fisioterapéutica: avaliacao funcional global, analise da postura e da marcha, avaliacdo das fungdes
muscular e pulmonar, avaliacdo tegumentar, avaliacdo da dor, avaliacdo uroginecoldgica, anorretal, mamaria



e do assoalho pélvico. 3 Recursos terapéuticos em fisioterapia: cinesioterapia, exercicios terapéuticos, terapia
manual, biofeedback, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, recursos miofasciais, crioterapia,
bandagem funcional, drenagem linfatica manual, pressoterapia, eletroterapia, fototerapia, termoterapia e
tecnologias aplicadas a reabilitacdo. 4 Atuacdo fisioterapéutica na prevencao, promocao da saude, protecao,
educacdo em saude, intervencdo, recuperacao, habilitacdo e reabilitacdo nas alteracdes relacionadas ao ciclo
menstrual, gestacdo, parto, puerpério, climatério, disfuncdes uroginecoldgicas, anorretais e mamarias; nas
alteracdes decorrentes do tratamento oncoldgico e no pré e pds-operatério de cirurgias ginecoldgicas,

mamadrias e oncoldgicas. 5 Etica e legislagdo profissional.
(Republicado por meio do Edital n® 2 — SESAU/AL, de 16 de julho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26)

CARGO 6: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

1 Morfofisiopatologia da fonagao e da audigao. 2 Linguagem. 2.1 Desenvolvimento da linguagem. 2.2 Desvios
fonoldgicos: diagndstico e intervengao. 2.3 Desenvolvimento e alteragdes da linguagem escrita. 2.4 Disturbios
de aprendizagem e dislexia. 2.5 Atuacdo fonoaudiolégica nos quadros de afasia. 3 Motricidade oral. 3.1
Atuacdo fonoaudioldgica nas funcées orofaciais. 3.2 Atuacdo fonoaudioldgica nas disfuncbes da articulacao
temporomandibular, nos traumas de face e na cirurgia ortognatica. 4 Atuacdo fonoaudioldgica nas alteracées
da fala. 5 Tratamento dos pacientes portadores de fissura labiopalatina. 6 diagndstico e tratamento das
disfagias mecanicas e neurogénicas. 7 Abordagem fonoaudioldgica na prevencdo e no tratamento de
sequelas funcionais dos tratamentos dos tumores de boca, laringe e encefdlicos. 8 Disfonias: definicao,
etiologia, avaliacdo, terapia. 9 Disartria e gagueira: definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia. 10 Fonoaudiologia
hospitalar. 10.1 Atuacdo do fonoaudidélogo em UTI neonatal, avaliacdo e estimulacdo de neonatos. 11
Biosseguranga aplicada a fonoaudiologia. 12 Politicas publicas em saude. 13 Nogdes de fisica e biofisica: fisica
acustica; bases da fisica da audicdo e da fonacdo. 14 Desenvolvimento do comportamento auditivo no bebé
normal e de alto risco. 15 Avaliacdo audioldgica bdasica. 15.1 Conceitos, aplicacdo e interpretacdo de
resultados. 15.2 Audiometria tonal liminar. 15.3 Logoaudiometria e imitanciometria. 16 Programa de
prevencao e avaliacdo em audiologia ocupacional. 17 Avaliagao audioldgica infantil. 17.1 Aplicacdo, testes e
interpretacdao dos resultados. 17.2 Audiometria comportamental. 17.3 Audiometria condicionada. 18
Contribuicao da avaliacao eletrofisioldgica no diagndstico precoce da deficiéncia auditiva. 18.1 Emissdes
otoacusticas, potencial evocado auditivo de curta laténcia, potencial de estado estavel: conceitos, aplicacao
e interpretacao dos resultados no diagnéstico clinico. 19 Processamento auditivo central: conceito, avaliagao
e terapia. 20 Avaliacao vestibular: principios, avaliacdo e reabilitacdao vestibular. 21 Dispositivos auditivos.
21.1 Conceitos, caracteristicas do processamento do sinal, indicacdao, testes utilizados na selegdo e
adaptacdo. 21.2 Aparelho de amplificagdo sonora individual. 21.3 Sistema FM. 21.4 Implante coclear. 22
Abordagem terapéutica para reabilitacdo da crianca, do adulto e do idoso com deficiéncia auditiva.

CARGO 7: ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE: NUTRICAO

1 Nutricdo humana basica: digestdao, absorc¢do, transporte, metabolismo, biodisponiblidade, excrecao,
classificacdo, funcao, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, dgua, eletrélitos e fibras. 2
Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos: planejamento e avaliacdo. 3 Avaliacdo e
diagndstico do estado nutricional do individuo sauddvel ou enfermo nos ciclos da vida. 3.1 Conceitos e
métodos, inquéritos dietéticos, antropometria, composicdo corporal, avaliacdo laboratorial dos parametros
nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balanco nitrogenado, balan¢co energético. 3.2
Progndstico nutricional e avaliacdo nutricional subjetiva global. 4 Guia alimentar para a populagao brasileira
(2014). Guia alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos (2019). 5 Educacdo nutricional. 6
Nutri¢do no exercicio fisico e no esporte. 7 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). 8 Etica e legislac3o
profissional. 9 Diretrizes de alimentacdo saudavel para a populacdo brasileira. 10 Sistema de vigilancia



alimentar e nutricional. 11 Dietoterapia nas doencas cronicas nao transmissiveis. 12 Avaliacdo do consumo
alimentar. 13 Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 14 Ingestdes dietéticas de referéncia. 15
Planejamento, implementacdo e avaliagdo em unidades de alimentacdo e nutricio (UAN). 16 CondicGes
sanitdrias e higiénicas dos alimentos do recebimento a distribuicdo na UAN. 17 Programa Nacional de
Alimentacgdo Escolar (PNAE). 18 Ergonomia e seguranga no trabalho em unidades de alimentag¢do e nutri¢do.
19 Manual de Boas Prdticas para Servicos de Alimentacdo. 20 Seguranca alimentar e nutricional sustentdvel.
21 Procedimento operacional padronizado (POP). 22 Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle
sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos (leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais,
leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas); propriedades fisico-quimicas dos alimentos. 23
Condigdes higiénico-sanitarias e manipulagdes de alimentos. 24 Conservagdo de alimentos. 25 Intoxicagdes
e infeccOes alimentares. 26 Avaliacdo de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 27 Técnica dietética:
conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos. 28 Preparo de alimentos: processos e métodos de
coccdo. 29 Piramide alimentar. 30 Planejamento de cardapios. 31 Resolugao da Diretoria Colegiada - RDC n2

843, de 22/02/2024. 32 Resolucgdo da Diretoria Colegiada (RDC) da ANVISA n2 216.
(Retificado por meio do Edital n® 2 — SESAU/AL, de 16 de julho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26)

CARGO 8: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA (BUCOMAXILO)

1 Biosseguranga. 2 Principios basicos e fundamentais da cirurgia bucomaxilofacial. 3 Conceitos, propdsitos e
limites da cirurgia bucomaxilofacial. 4 Histofisiologia da reparacdo tecidual dos tecidos moles e duros. 5
Anestesias local e geral em cirurgia bucomaxilofacial. 6 Acidentes e complicacdes das anestesias locais. 7
Bidpsias e citologia esfoliativa. 8 Pré, trans e pds-operatdrios em cirurgia bucomaxilofacial. 9 Exodontias
complicadas. 10 Cirurgia dos dentes retidos. 11 Cirurgias com finalidades protéticas. 12 Cirurgias com fins
ortoddnticos. 13 Cirurgias parendodoénticas. 14 Tratamento das sinusopatias de origem odontogénicas. 15
Tratamento cirdrgico das infeccdes de origem odontogénicas. 16 Tratamento dos cistos do complexo
maxilomandibular. 17 Tratamento dos tumores benignos e malignos dos maxilares. 18 Tumores
odontogénicos. 19 Patologia clinica e outros exames complementares de uso rotineiro. 20 Traumatismos
alveolodentarios. 21 Reimplantes e transplantes dentarios. 22 Arquitetura do esqueleto facial. 23 Disfun¢ao
da articulacdo temporomandibular (ATM): exame clinico, sinais e sintomas comuns. 24 Tratamento das
fraturas mandibulares. 25 Fraturas do esqueleto fixo da face: estudo clinico/radiografico. 26 Fraturas
condilares. 27 Fraturas do complexo zigomatico. 28 Tratamento dos tecidos moles (tegumentos) faciais. 29
Tratamento das sequelas dos traumas maxilofaciais. 30 Primeiro atendimento aos politraumatizados da face.
31 Procedimentos integrados. 32 Auditoria e pericia odontolégica. 33 Legislagio do Sistema Unico de Saude.
34 Cédigo de Etica Profissional. 35 Regulamentacio do exercicio profissional.

CARGO 9: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA (HOSPITALAR)

1 Epidemiologia das doencas bucais. 1.1 Cdrie e doencas periodontais. 2 Saude Bucal coletiva e niveis de
prevencdo. 3 Biosseguranca. 4 Estomatologia. 4.1 Semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e
prevencao das afeccdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizdveis; prevencdao e tratamento de
neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco. 4.2 Patologias intra e extradsseas da cavidade bucal —
caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento. 5 Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. 6
Farmacologia e terapéutica. 6.1 Bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia. 7
Prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos
farmacos; receitudrio. 7.1 Anestesiologia, técnicas anestésicas intrabucais, anatomia aplicada a
anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontoldgica. 8
Laserterapia na odontologia. 8.1 Bases conceituais da laserterapia. 8.2 AplicacGes clinicas da laserterapia no
cuidado bucal. 9 Terapia Intensiva. 9.1 Conceito, Equipamentos e a¢do da equipe multidisciplinar. 9.2 Atuacdo



da odontologia nos cuidados em terapia intensiva. 10 Infeccdo hospitalar e microorganismos
multirresistentes. 11 Urgéncia e emergéncia em odontologia. 12 Infeccdo odontogénica, diagnodstico e
tratamento. 12.2 Acesso endododntico e drenagem de abscessos dento alveolares. 12.3 Exodontias ndo
complicadas, indicagbes e técnicas. 12.4 Alveolites. 12.5 Pericoronarites. 12.6 Pulpites. 13 Sedagao
consciente com Oxido Nitroso. 14 Cuidados paliativos. 14.1 O papel do cirurgido dentista nos cuidados
paliativos. 14.2 Condutas odontoldgicas nas principais alteracdes bucais em pacientes nos cuidados
paliativos. 15 Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais. 16 Atendimento de pacientes com
doencas sistémicas cronicas. 17 Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. 18 Atendimento
de pacientes gravidas. 19 Conceitos e principios de Suporte Basico de Vida. 19.1 Identificacdo imediata da
parada cardiorrespiratéria. 19.2 Medidas iniciais de atribuicdo do cirurgido dentista na equipe
multidisciplinar.

CARGO 10: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

1 Etica profissional: psicdlogos clinicos e bioética na satde. 2 Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. 2.1
Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avalia¢do: critérios de selecdo, avaliacao
e interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos,
estudo de caso, informacdo e avaliacao psicolégica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia
individual, grupal, de casal e de familia, com criancas, adolescentes e adultos. 3.2 Abordagens tedricas:
psicandlise (Freud, Klein, Winnico, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial
(Rogers, Perls), sécio-historica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de
humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias
psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 4.6 Transtornos
depressivos. 4.7 Transtornos fobicos. 4.8 Transtornos psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10
Esquizofrenia. 4.11 Outros transtornos psicéticos. 4.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 5
Psicologia da salude. 5.1 Psicologia hospitalar: ética em saude e no contexto hospitalar. 5.2 Processo saude-
doenca: doencgas crbénicas e agudas. 5.3 Impacto diagndstico. 5.4 Processo de adoecimento. 5.5
Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 5.6 Teorias e manejo do estresse. 5.6.1 Teorias e manejo
da dor. 5.6.2 Estilos de enfrentamento. 5.6.3 Impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a
familia. 5.7 A¢bes basicas de saude. 5.7.1 Promocgado. 5.7.2 Prevenc¢do. 5.7.3 Reabilitagcdo. 5.7.4 Barreiras e
comportamentos de saude. 5.7.5 Niveis de atencdo a saude. 5.8 Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 5.9 Papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos
a saude. 6 Intervencdo psicoldgica em problemas especificos. 6.1 Terceira idade e violéncia. 6.2 Processo de
envelhecimento e doencas cronicas e degenerativas. 6.3 Tratamento e prevenc¢do da dependéncia quimica:
alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 6.4 Qutras demandas especificas de intervencdo
psicoldgica. 7 Psicologia institucional. 7.1 Objetivos e niveis da higiene mental. 7.2 Promog¢ao da saude como
paradigma reestruturante de intervencdo: papel do psicélogo nessa perspectiva e sua insercao na equipe
multidisciplinar. 7.3 Objetivos, métodos e técnicas de intervencdo do psicdlogo no campo institucional. 8 PRC
MS n2 3/2017.

CARGO 11: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: SERVIGCO SOCIAL

1 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica: lei de regulamentacdo da profissao, cédigo
de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico social, resolu¢cdes do Conselho Federal de
Servico Social. 2 Dimensdo investigativa e processos de planejamento e de intervencdao profissional. 2.1
Formulacdo de projeto de intervencdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos. 2.2 Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. 2.3 Planejamento como processo técnico-politico: concepcao,
operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. 3 Dimensdo técnico-operativa do servico



social. 3.1 Concepcdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 3.2 Entrevista, visita domiciliar, visita
institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e
familia, abordagens individual e coletiva. 3.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer
social. 3.4 Atuagdao em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 4 Questdo social e direitos de cidadania.
4.1 Formas de expressao, enfrentamento e servigo social. 5 Politica social. 5.1 Fundamentos, histdria e
politicas. 5.2 Seguridade social no Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 5.3
Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacdes. 5.4 Politicas sociais
setoriais: educacdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes.
5.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres,
homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas
vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislacdes. 5.6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios nas areas da familia, da crianca e do adolescente. 5.6.1
Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 5.6.2 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). 6 Legislacdo social. 6.1 Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei
n2 8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 e suas alteracbes (Lei Organica da
Saude); Lei n2 8.213/1991; Lei n2 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e respectivas atualizacGes;
Lei n2 3.807/1960 (Lei Organica da Previdéncia Social).

CARGO 12: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: TERAPIA OCUPACIONAL

1 Fundamentos da terapia ocupacional. 2 Métodos e técnicas de avaliacdo e classificacdo em terapia
ocupacional. 3 Atividades e recursos terapéuticos. 4 Abordagens grupais em terapia ocupacional. 5 Papel da
terapia ocupacional nas equipes interdisciplinares. 6 Cinesiologia e biomecanica. 7 Terapia ocupacional na
saude mental e psiquiatria. 8 Terapia ocupacional na disfuncao fisica. 9 Terapia ocupacional nos processos
de saude/doenca e trabalho. 10 Terapia ocupacional nos processos de saide/doenca e envelhecimento. 11
Terapia ocupacional na disfungdo sensorial. 12 Terapia ocupacional na pratica social. 13 Dispositivos e
recursos de tecnologia assistiva. 14 Bioética e legislacdo profissional. 15 Métodos e técnicas de terapia
ocupacional na prevencao a salde.

CARGO 13: ASSISTENTE EM SAUDE — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

1 Nogdes de anatomia e fisiologia humanas. 2 No¢des de histologia dos tecidos. 3 No¢des de farmacologia. 4
Noc¢bes de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranga em saude. 6 Controle de infeccdo hospitalar. 7
Organizacao do processo de trabalho em saude e enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de enfermagem. 9
Assisténcia em saude coletiva. 10 Assisténcia em saude mental. 11 Assisténcia ao paciente cirurgico e
oncolégico. 12 Assisténcia ao paciente com disfung¢des cardiovascular, circulatdria, digestiva, gastrointestinal,
enddcrina, renal, do trato urindrio, reprodutiva, neurolégica e musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-
infantil. 14 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao adolescente hospitalizado (clinico e
cirdrgico). 15 Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17
NocGes sobre as principais doencas de interesse para a saude publica: diarreia, cdlera, dengue, febre amarela,
doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite,
hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis.
18 Humanizac¢do no cuidado do paciente/cliente.

CARGO 14: ASSISTENTE EM SAUDE — ESPECIALIDADE: LABORATORIO

1 Quimica aplicada ao laboratério clinico. 1.1 Solugdes. 1.1.1 Concentracao das solugdes: concentracdo em
massa, concentracdo em quantidade de matéria, fracdo molar e fracdo em massa. 1.1.2 Diluicdo de solucgGes:
de um unico soluto e de multiplos solutos. 1.1.3 Preparo, rotulagem, armazenamento e validade de reagentes



e solugbes. 1.1.4 pH, tampbes e aplicacbes na rotina laboratorial. 1.2 Utilizacdo correta de pipetas,
micropipetas, vidrarias e demais materiais volumétricos. 2 Biosseguranca e boas praticas laboratoriais. 2.1
Principios de biosseguranca. 2.2 Boas praticas laboratoriais. 2.3 Esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia. 2.4
Desinfetantes e métodos de descontaminacdo. 2.5 Equipamentos de protecado individual e coletiva. 2.6 Niveis
de biosseguranca. 2.7 Manuseio, acondicionamento, transporte e armazenamento de amostras bioldgicas.
2.8 Acidentes com material bioldgico e medidas de prevencdo. 2.9 Gerenciamento e descarte de residuos de
servicos de saude. 2.10 Limpeza, descontaminacdo e conservacao de equipamentos, bancadas, armarios e
areas laboratoriais. 2.11 No¢des de primeiros socorros. 3 Microbiologia. 3.1 Coleta, transporte e conservagao
de amostras microbioldgicas. 3.2 Microscopia aplicada a microbiologia. 3.3 Coloracdes microbioldgicas: Gram
e Ziehl-Neelsen. 3.4 Meios de cultura utilizados na rotina microbioldgica. 3.5 Preparo, inoculacdo e
conservacdao de meios de cultura. 3.6 Técnicas de semeadura, isolamento e repique. 3.7 Urocultura,
coprocultura, hemocultura e culturas de secrecdes. 3.8 Antibiograma em nivel operacional. 3.9 Descarte e
esterilizacdo de culturas microbioldgicas. 4 Bioquimica clinica. 4.1 Obtencdo e processamento de amostras
de sangue, soro, plasma e urina. 4.2 Anticoagulantes utilizados em bioquimica clinica. 4.3 Métodos analiticos
aplicados a bioquimica clinica. 4.4 Operacdo basica de analisadores bioquimicos automatizados. 4.5
Determinag¢bes bioquimicas de rotina: glicose, ureia, creatinina, dcido Urico, enzimas hepdticas e cardiacas,
perfil lipidico e eletrdlitos. 5 Hematologia e imuno-hematologia. 5.1 Coleta e processamento de sangue. 5.2
Anticoagulantes utilizados em hematologia. 5.3 Esfregacos sanguineos e técnicas de coloragdo. 5.4
Hemograma automatizado e revisdo microscépica de laminas. 5.5 indices hematimétricos, contagem
diferencial de leucdcitos, reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacdo (VHS). 5.6 Provas basicas de
coagulacdo: tempo de protrombina (TP), tempo de tromboplastina parcial ativada (TTPa) e testes correlatos.
5.7 Tipagem sanguinea dos sistemas ABO e Rh. 5.8 Testes de Coombs direto e indireto. 6 Imunologia. 6.1
Coleta, processamento e conservacdao de amostras para exames imunoldgicos. 6.2 Técnicas imunoldgicas
aplicadas ao laboratdrio clinico: ELISA, imunocromatografia (testes rapidos), aglutinacao, imunofluorescéncia
e quimioluminescéncia. 6.3 Interpretagao técnica de resultados reagentes, ndo reagentes e inconclusivos. 7
Biologia molecular. 7.1 Coleta, armazenamento e preparo de amostras para diagndstico molecular. 7.2
Extracdo de DNA e RNA. 7.3 PCR convencional, RT-PCR e PCR em tempo real (qPCR): principios e execucao
em nivel operacional. 7.4 Controles positivo, negativo e interno. 7.5 Prevencao de contaminacdo e boas
praticas em biologia molecular. 8 Parasitologia. 8.1 Coleta, conservacao e transporte de material biolégico.
8.2 Fixadores e conservadores. 8.3 Técnicas laboratoriais para diagndstico das protozooses e helmintiases
intestinais. 8.4 ldentificacdo microscépica de formas parasitdrias. 9 Urinalise. 9.1 Coleta, conservacao e
processamento da urina. 9.2 Exame fisico, quimico e microscépico da urina. 9.3 Sumdrio de urina. 9.4 Tiras

reagentes (planoteste). 9.5 Sedimento urinario: células, cilindros, cristais e microrganismos.
(Republicado por meio do Edital n® 2 — SESAU/AL, de 16 de julho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26)

CARGO 15: ASSISTENTE EM SAUDE — ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA

1 Fisica das RadiacOes e Formacao da Imagem Radioldgica. 1.1 Estrutura atémica e producado dos raios X. 1.2
Tubo de raios X: componentes e funcionamento. 1.3 Interacdo da radiacdo com a matéria. 1.4 Efeito
fotoelétrico. 1.5 Espalhamento Compton. 1.6 Filtracdo e colimagdo. 1.7 Formacdo da imagem radiografica.
1.8 Grandezas e unidades radioldgicas. 1.9 Fatores de exposicao (kVp, mA, tempo de exposicdo, mAs e
distancia foco-filme). 1.10 Qualidade da imagem: contraste, resolucado espacial, resolugdo temporal, ruido e
artefatos. 2 Radioprotecdo e Dosimetria. 2.1 Principios da protecao radioldgica. 2.2 Justificacdo, otimizacao
e limitacdo de doses. 2.3 Programa de protecdo radioldgica. 2.4 Dosimetria ocupacional. 2.5 Grandezas
dosimétricas. 2.6 Blindagem radioldgica. 2.7 Monitoracdo individual e ambiental. 2.8 Protec¢do radioldgica do
paciente, do trabalhador e do publico. 2.9 Niveis de referéncia diagndstica. 2.10 Protecdo radiolégica em



pacientes pediatricos e gestantes. 2.11 Acidentes radiolégicos e medidas de emergéncia. 3 Radiobiologia. 3.1
Efeitos bioldgicos das radiagdes ionizantes. 3.2 Efeitos deterministicos e estocasticos. 3.3 Radiossensibilidade
celular. 3.4 Sindrome aguda da radiacdo. 3.5 Carcinogénese induzida por radiacdo. 3.6 Efeitos genéticos e
somaticos. 4 Equipamentos de Radiologia Convencional e Digital. 4.1 Sistemas Computed Radiography (CR).
4.2 Sistemas Digital Radiography (DR). 4.3 Radiografia portatil. 4.4 Fluoroscopia. 4.5 Arco cirurgico. 4.6
Controle de qualidade dos equipamentos. 4.8 Manutencgdo preventiva. 4.9 Testes de constancia. 5 Técnicas
Radiogréficas. 5.1 Posicionamento radiografico. 5.2 Técnicas radiograficas dos membros superiores. 5.3
Técnicas radiograficas dos membros inferiores. 5.4 Coluna vertebral. 5.5 Cranio e face. 5.6 Térax. 5.7 Abdome.
5.8 Pelve. 5.9 Exames contrastados. 5.10 Preparo do paciente. 5.11 Administracdo e acompanhamento do
uso de meios de contraste. 5.12 Reac¢bes adversas aos meios de contraste. 5.13 Atendimento em situacoes
de urgéncia relacionadas aos contrastes. 6 Radiologia Digital e Informatica Aplicada ao Diagndstico por
Imagem. 6.1 Sistemas PACS. 6.2 Sistemas RIS. 6.3 Padrdao DICOM. 6.4 Arquivamento eletronico de imagens.
6.5 Processamento digital de imagens. 6.6 Ajustes de brilho, contraste, janela e nivel. 6.7 Compressao e
transmissdao de imagens. 6.8 Seguranca da informacdo aplicada ao diagndstico por imagem. 7 Tomografia
Computadorizada. 7.1 Fundamentos fisicos da tomografia computadorizada. 7.2 Equipamentos. 7.3
Detectores. 7.4 Aquisicao helicoidal. 7.5 Pitch. 7.6 Colimagao. 7.7 Espessura de corte. 7.8 Reconstrucgdes
multiplanares e tridimensionais. 7.9 Escala de Hounsfield. 7.10 Protocolos de exames. 7.11 Administra¢ao de
contraste iodado. 7.12 Controle de dose em tomografia computadorizada. 7.13 Artefatos. 7.14 Controle de
qualidade. 8 Ressonancia Magnética. 8.1 Bases fisicas da ressonancia magnética. 8.2 Campo magnético. 8.3
Spin. 8.4 Precessdo. 8.5 Relaxacdo T1. 8.6 Relaxacdo T2. 8.7 Densidade de prdétons. 8.8 Gradientes. 8.9
Radiofrequéncia. 8.10 Bobinas. 8.11 Protocolos de exames. 8.12 Seguranga em ressonancia magnética. 8.13
ContraindicagGes. 8.14 Artefatos. 8.15 Controle de qualidade. 9 Medicina Nuclear. 9.1 Fundamentos fisicos
da medicina nuclear. 9.2 Radiofarmacos. 9.3 Radioatividade. 9.4 Cintilografia. 9.5 SPECT. 9.6 PET/CT. 9.7
Equipamentos. 9.8 Protocolos de exames. 9.9 Manipulagdo segura de radiofdrmacos. 9.10 Protecao
radiolégica em medicina nuclear. 9.11 Contaminagao radioativa. 9.12 Monitorac¢do. 9.13 Descontaminacao.
9.14 Gerenciamento de rejeitos radioativos. 10 Anatomia Humana Aplicada ao Diagndstico por Imagem. 10.1
Nomenclatura anatémica. 10.2 Planos anatomicos. 10.3 Eixos anatomicos. 10.4 Anatomia radioldgica. 10.5
Anatomia seccional. 10.6 Sistema musculoesquelético. 10.7 Sistema nervoso. 10.8 Sistema cardiovascular.
10.9 Sistema respiratério. 10.10 Sistema digestdrio. 10.11 Sistema urindrio. 10.12 Sistema reprodutor
masculino e feminino. 10.13 Sistema enddcrino. 10.14 Sistema linfatico. 10.15 Traumatologia aplicada ao
diagnéstico por imagem. 11 Biosseguranca e Atendimento ao Paciente. 11.1 Biosseguranca em servicos de
radiologia. 11.2 Precauc¢fes padrdo. 11.3 Equipamentos de protecdo individual e coletiva. 11.4 Controle de
infeccdo. 11.5 Humanizacdo do atendimento. 11.6 Atendimento a pacientes pediatricos, idosos e pessoas
com deficiéncia. 11.7 Atendimento ao paciente politraumatizado. 11.8 Transporte seguro do paciente. 11.9
Suporte basico em situa¢des de emergéncia. 12 Legislacdo Profissional e Etica. 12.1 Exercicio profissional do
Técnico em Radiologia. 12.2 Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas. 12.3 Sistema
CONTER/CRTR. 12.4 Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN). 12.5 Normas da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). 12.6 Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude (NR-32).

12.7 Legislacdo aplicada aos servicos de diagndstico por imagem. 13 RDC ANVISA n2 611/2022.
(Republicado por meio do Edital n® 2 — SESAU/AL, de 16 de julho de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26)

JULIA CAROLINA BARROS CASADO BELTRAO
Secretaria interina de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimoénio do Estado de Alagoas



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de impugnacao ao edital

22 a26/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo das respostas as impugnacoes ao edital
de abertura

13/7/2026

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

20a31/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacdo de inscri¢cdes

20/7 a 26/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital com a relagdo proviséria dos
candidatos com a solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricdo deferida

13/8/2026

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

14 e 15/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital com a relagao final dos
candidatos com a solicitacdo de isen¢ao de taxa de
inscricdo deferida

26/8/2026

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

27 e 28/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscrigdao 28/8/2026
Relagdao provisdria de candidatas que tiveram a
solicitacdo de atendimento especializado para
lactantes deferida e relagdo provisdéria dos 15/9/2026

candidatos com a inscricdo deferida para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

15a17/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitacdo de atendimento
especializado

16 e 17/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)




Atividade

Datas previstas

Relacdo final de candidatas que tiveram a solicitacao

discursiva

de atendimento especializado para lactantes
deferida e relacdo final dos candidatos com a 30/9/2026
inscricdo deferida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia

I N 50 final licitach
Consu'ta a S|tuaf;af) inal da solicitacdo de 30/9/2026
atendimento especializado
D.ivulga?g.é.o Ndo edital que -informaré a 16/10/2026
disponibilizagao da consulta aos locais de provas
Aplicagdo das provas objetivas e da prova 12/11/2026

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

3a10/11/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do padrao preliminar de respostas da
prova discursiva

3/11/2026

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestoes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrio de
respostas da prova discursiva

4a10/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares das

discursiva

11/11/202
provas objetivas /11/2026
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova 8/12/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Seplag/AL e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio
de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Estado de Alagoas e(ou) divulgados na internet, no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sesau_al_26.



ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS E LIMITE DE APROVADOS NAS PROVAS OBJETIVAS

Cargo/Especialidade

Localidade de

Vagas imediatas

Cadastro de reserva

(excluidas as vagas imediatas)

Limite de aprovados nas
provas objetivas

V
989 AC PCD | PPIQ | TOTAL | AC | PCD | PPIQ | TOTAL | AC PCD | PPIQ
Cargo' 1 Espguah?ta em Saude Maceid 3 1 1 5 3 1 1 5 9 5 5
Especialidade: Biologia
Arapiraca 2 * * 2 1 1 4
Delmiro Gouveia 3 * 1 4 3 1 1 9 5 5
Maceid 5 1 2 5 1 2 8 15
Cargo 2: Especialista em Saude Palmeira dos
Especialidade: Biomedicina indios 1 * * 1 1 1 1 3 5 5 5
Porto Calvo 1 * * 1 1 1 1 3 5 5 5
Unido dos 1 * * 1 1 1 1 3 5 5 5
Palmares
Arapiraca 75 6 20 101 75 6 20 101 225 18 60
Delmiro Gouveia 39 10 52 39 10 52 117 9 30
Maceid 154 11 41 206 154 11 41 206 462 33 123
Cargo 3: Especialista em Saude Palmeira dos
Especialidade: Enfermagem indios 17 2 5 24 17 2 > 24 51 6 15
Porto Calvo 9 1 2 12 9 1 2 12 27 5 6
Unido dos 9 1 2 12 9 1 2 12 27 5 6
Palmares
Arapiraca 20 2 28 20 2 28 60 6 18
Delmiro Gouveia 13 1 18 13 1 18 39 5 12
Maceio 29 2 39 29 2 39 87 6 24
Cargo 4: Especialista em Saude Palmeira dos
Especialidade: Farmacia indios > 1 1 7 > 1 1 7 15 5 5
Porto Calvo 4 1 1 6 4 1 1 6 12 5 5
Unigo dos 4 1 1 6 4 1 1 6 12 5 5
Palmares




Cargo/Especialidade

Localidade de
Vaga

Vagas imediatas

Cadastro de reserva

(excluidas as vagas imediatas)

Limite de aprovados nas
provas objetivas

AC PCD PPIQ TOTAL AC PCD PPIQ | TOTAL AC PCD PPIQ
Arapiraca 9 1 2 12 9 1 2 12 27 5 6
Delmiro Gouveia 5 1 2 8 5 1 2 8 15 5 6
Maceid 15 1 4 20 15 1 4 20 45 5 12
Cargo b5: Especialista em Saude - -
Especialidade: Fisioterapia Palmelra dos 5 1 1 7 5 1 1 7 15 5 5
Indios
Porto Calvo 3 1 1 5 3 1 1 5 9 5 5
Unido dos 5 1 1 7 5 1 1 7 15 5 5
Palmares
Arapiraca 4 1 1 6 4 1 1 6 12 5 5
Delmiro Gouveia 2 * * 2 2 1 1 4 6 5 5
Maceid 7 1 2 10 7 1 2 10 21 5 6
Cargo 6: Especialista em Saude - .
Especialidade: Fonoaudiologia Palrpelra dos 2 * * 2 2 1 1 4 6 5 5
Indios
Porto Calvo 2 * * 2 2 1 1 4 6 5 5
Unido dos 2 * * 2 2 1 1 4 6 5 5
Palmares
Arapiraca 4 1 1 6 4 1 1 6 12 5 5
Delmiro Gouveia 2 * 1 3 2 1 1 4 6 5 5
Maceio 4 1 1 6 4 1 1 6 12 5 5
Cargo 7: Especialista em Saude - .
Especialidade: Nutri¢do Palr]ﬁelra dos 2 * 1 3 2 1 1 4 6 5 5
Indios
Porto Calvo 2 * 1 3 2 1 1 4 6 5 5
Unido dos 2 * 1 3 2 1 1 4 6 5 5
Palmares




Cargo/Especialidade

Localidade de
Vaga

Vagas imediatas

Cadastro de reserva

(excluidas as vagas imediatas)

Limite de aprovados nas
provas objetivas

AC PCD PPIQ TOTAL AC PCD PPIQ | TOTAL AC PCD PPIQ
Arapiraca 2 * 1 3 2 1 1 4 6 5 5
Delmiro Gouveia 2 * 1 3 2 1 1 4 6 5 5
Maceid 4 1 1 6 4 1 1 6 12 5 5
Cargo 8: Especialista em Saude - -
Especialidade: Odontologia (Bucomaxilo) Pal?wzlra dos 2 * 1 3 2 1 1 4 6 5 5
ndios
Porto Calvo 2 * 1 3 2 1 1 4 6 5 5
Unido dos 2 * 1 3 2 1 1 4 6 5 5
Palmares
Arapiraca 4 1 1 6 4 1 1 6 12 5 5
Delmiro Gouveia 1 * * 1 1 1 1 3 5 5 5
Maceid 12 1 3 16 12 1 3 16 36 5 9
Cargo 9: Especialista em Saude - .
Especialidade: Odontologia (Hospitalar) PaIerlra dos 2 * * 2 2 1 1 4 6 5 5
ndios
Porto Calvo 2 * * 2 2 1 1 4 6 5 5
Unido dos 2 * * 2 2 1 1 4 6 5 5
Palmares
Arapiraca 8 1 2 11 8 1 2 11 24 5 6
Delmiro Gouveia 3 1 1 5 3 1 1 5 9 5 5
Maceio 15 1 4 20 15 1 4 20 45 5 12
Cargo 10: Especialista em Saude - -
Especialidade: Psicologia Palr]ﬁelra dos 3 1 1 5 3 1 1 5 9 5 5
Indios
Porto Calvo 3 1 1 5 3 1 1 5 9 5 5
Unido dos 3 1 1 5 3 1 1 5 9 5 5
Palmares




Cargo/Especialidade

Localidade de
Vaga

Vagas imediatas

Cadastro de reserva

(excluidas as vagas imediatas)

Limite de aprovados nas
provas objetivas

AC PCD PPIQ TOTAL AC PCD PPIQ TOTAL AC PCD PPIQ
Arapiraca 5 1 2 8 5 1 2 8 15 5 6
Delmiro Gouveia 2 * 1 3 2 1 1 4 6 5 5
Maceio 11 1 3 15 11 1 3 15 33 5 9
Cargo 11: Especialista em Saude - -
Especialidade: Servico Social Palmelra dos 2 * 1 3 2 1 1 4 6 5 5
Indios
Porto Calvo 2 * * 2 2 1 1 4 6 5 5
Unigo dos 2 * 1 3 2 1 1 4 6 5 5
Palmares
Arapiraca 4 1 1 6 4 1 1 6 12 5 5
Delmiro Gouveia 3 * 1 4 3 1 1 5 9 5 5
Maceid 8 1 2 11 8 1 2 11 24 5 6
Cargo 12: Especialista em Saude - .
Especialidade: Terapia Ocupacional Palrpelra dos 2 * * 2 2 1 1 4 6 5 5
Indios
Porto Calvo 2 * * 2 2 1 1 4 6 5 5
Unido dos 2 * * 2 2 1 1 4 6 5 5
Palmares
Arapiraca 129 9 35 173 129 9 35 173 387 27 105
Delmiro Gouveia 57 4 15 76 57 4 15 76 171 12 45
Maceid 247 17 66 330 247 17 66 330 741 51 198
Cargo 13: Assistente em Saude - balmeira d
Especialidade: Enfermagem @ T:]Z'Irjs 03 69 5 19 93 69 5 19 93 207 15 57
Porto Calvo 62 5 17 84 62 5 17 84 186 15 51
Unigo dos 54 4 14 72 54 4 14 72 162 12 42
Palmares




. . . Cadastro de reserva Limite de aprovados nas
- Localidade de Vagas imediatas , . . . .
Cargo/Especialidade Vaga (excluidas as vagas imediatas) provas objetivas
& AC PCD PPIQ TOTAL AC PCD PPIQ | TOTAL AC PCD PPIQ
Arapiraca 5 1 2 8 5 1 2 8 15 5 6
Delmiro Gouveia 4 1 1 6 4 1 1 6 12 5 5
Maceid 15 1 4 20 15 1 4 20 45 5 12
Cargo 14: Assistente em Saude - -
Especialidade: Laboratério Palmelra dos 4 1 1 6 4 1 1 6 12 5 5
Indios
Porto Calvo 4 1 1 6 4 1 1 6 12 5 5
Unido dos 4 1 1 6 4 1 1 6 12 5 5
Palmares
Arapiraca 10 1 3 14 10 1 3 14 30 5 9
Delmiro Gouveia 5 1 1 7 5 1 1 7 15 5 5
Maceid 19 2 5 26 19 2 5 26 57 6 15
Cargo 15: Assistente em Salde - -
Especialidade: Radiologia Palrpelra dos 5 1 1 7 5 1 1 7 15 5 5
Indios
Porto Calvo 5 1 1 7 5 1 1 7 15 5 5
Unido dos 5 1 1 7 5 1 1 7 15 5 5
Palmares

AC: Ampla Concorréncia

PCD: Pessoa com Deficiéncia

PPIQ: Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas.

*N&o ha vaga para o provimento imediato, mantendo-se o cadastro de reserva.



ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) ,

portador(a) do documento de identidade n@ , é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que

resulta(m) no comprometimento das seguintes funcbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



