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TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLÍVIA-BRASIL S.A. (TBG) 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO EM CARGOS 
DE NÍVEIS SUPERIOR E MÉDIO 

EDITAL Nº 16 – TBG/PSP RH 01/2023, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025 

 

A TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLÍVIA BRASIL S.A (TBG) torna pública a inclusão de 
candidatos no resultado final no processo seletivo público, divulgado por meio do item 3 do Edital nº 11 – TBG/PSP RH 
01/2023, de 2 de fevereiro de 2024, e suas alterações. 

Torna pública, ainda, em razão das inclusões acima, que: 

a) os candidatos ao Cargo 1: Analista Júnior – Ênfase: Auditoria e Compliance – Área: 1, classificados a partir da 5ª 
posição, passam a ter sua classificação final por cargo/ênfase/área alterada mediante a inclusão de uma unidade; 

b) os candidatos ao Cargo 5: Analista Júnior – Ênfase: Gestão – Área 2, classificados a partir da 21ª posição, passam a 
ter sua classificação final por cargo/ênfase/área alterada mediante a inclusão de duas unidades; 

c) os candidatos ao Cargo 22: Técnico Júnior – Ênfase: Gasoduto, Integridade de Dutos – Área: 5, classificados a partir 
da 16ª posição, passam a ter sua classificação final por cargo/ênfase/área alterada mediante a inclusão de uma unidade; 

d) os candidatos ao Cargo 1: Analista Júnior – Ênfase: Auditoria e Compliance, classificados a partir da 5ª posição, 
passam a ter sua classificação final por cargo/ênfase alterada mediante a inclusão de uma unidade; 

e) os candidatos ao Cargo 5: Analista Júnior – Ênfase: Gestão, classificados a partir da 21ª posição, passam a ter sua 
classificação final por cargo/ênfase alterada mediante a inclusão de duas unidades; 

f) os candidatos negros ao Cargo 9: Engenheiro de Segurança Júnior não têm a classificação final por cargo/ênfase 
alterada; 

g) os candidatos ao Cargo 14: Engenheiro Júnior – Ênfase: Integridade de Dutos não têm a classificação final por 
cargo/ênfase alterada; 

h) os candidatos ao Cargo 22: Técnico Júnior – Ênfase: Gasoduto, Integridade de Dutos, classificados a partir da 18ª 
posição, passam a ter sua classificação por cargo/ênfase alterada mediante a inclusão de uma unidade; 

i) os candidatos ao Cargo 23: Técnico Júnior – Ênfase: Gasoduto, Mecânica, classificados a partir da 17ª posição, passam 
a ter sua classificação por cargo/ênfase alterada mediante a inclusão de duas unidades; 

j) os candidatos negros ao Cargo 9: Engenheiro de Segurança Júnior – Área 2; os candidatos ao Cargo 14: Engenheiro 
Júnior – Ênfase: Integridade de Dutos – Área 3; os candidatos ao Cargo 23: Técnico Júnior – Ênfase: Gasoduto, 
Mecânica – Área: 3; os candidatos ao Cargo 23: Técnico Júnior – Ênfase: Gasoduto, Mecânica – Área: 13; os candidatos 
ao Cargo 24: Técnico Júnior – Ênfase: Gasoduto, Proteção Catódica – Área 3; e os candidatos ao Cargo 24: Técnico 
Júnior – Ênfase: Gasoduto, Proteção Catódica não tiveram a classificação final por cargo/ênfase/área alterada; 

[...] 

3 DO RESULTADO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 

3.1 Resultado final no processo seletivo público, na seguinte ordem: cargo/ênfase/polo, número de inscrição, nome do(a) 
candidato(a) em ordem de classificação no cargo/ênfase/polo, nota final e classificação final no processo seletivo público no 
cargo/ênfase/polo. 

CARGO 1: ANALISTA JÚNIOR – ÊNFASE: AUDITORIA E COMPLIANCE – ÁREA: 1 

[...] 10008754, Igor Botelho Medeiros Valente, 67.00, 5. 

[...] 

CARGO 5: ANALISTA JÚNIOR – ÊNFASE: GESTÃO – ÁREA 2 

[...] 10005958, Marcelo Medeiros Barroso, 75.00, 21 / 10004165, Ludmilla Geraldo da Silva, 75.00, 22. 

[...] 

CARGO 9: ENGENHEIRO DE SEGURANÇA JÚNIOR – ÁREA 2 

[...] 

Resultado final dos(as) candidatos(as) negros(as) no processo seletivo público, na seguinte ordem: número de inscrição, 
nome do(a) candidato(a) em ordem de classificação no cargo/ênfase/polo, nota final e classificação final no processo seletivo 
público no cargo/ênfase/polo. 

[...] 10001238, Jailson Ferreira Floriano, 68.50, 2. 

[...] 
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CARGO 14: ENGENHEIRO JÚNIOR – ÊNFASE: INTEGRIDADE DE DUTOS – ÁREA 3 

[...] 10003490, Jonas Kerwald, 68.00, 9. 

[...] 

CARGO 22: TÉCNICO JÚNIOR – ÊNFASE: GASODUTO, INTEGRIDADE DE DUTOS – ÁREA: 5   

[...] 10008439, Leandro Mendes Donadel, 58.00, 16. 

[...] 

CARGO 23: TÉCNICO JÚNIOR – ÊNFASE: GASODUTO, MECÂNICA – ÁREA: 3    

[...] 10005887, Juliano Borges da Rosa, 58.50, 6. 

[...] 

CARGO 23: TÉCNICO JÚNIOR – ÊNFASE: GASODUTO, MECÂNICA – ÁREA: 13    

10000419, Evandro Pereira, 60.00, 6. 

CARGO 24: TÉCNICO JÚNIOR – ÊNFASE: GASODUTO, PROTEÇÃO CATÓDICA – ÁREA 3 

10008593, Douglas Meirelles de Oliveira, 49.50, 6. 

3.2 Resultado final no processo seletivo público, na seguinte ordem: cargo/ênfase, número de inscrição, nome do(a) 
candidato em ordem de classificação no cargo/ênfase, nota final e classificação final no processo seletivo público no 
cargo/ênfase. 

CARGO 1: ANALISTA JÚNIOR – ÊNFASE: AUDITORIA E COMPLIANCE  

[...] 10008754, Igor Botelho Medeiros Valente, 67.00, 5. 

[...] 

CARGO 5: ANALISTA JÚNIOR – ÊNFASE: GESTÃO 

[...] 10005958, Marcelo Medeiros Barroso, 75.00, 21 / 10004165, Ludmilla Geraldo da Silva, 75.00, 22. 

[...] 

CARGO 9: ENGENHEIRO DE SEGURANÇA JÚNIOR 

Resultado final dos(as) candidatos(as) negros(as) no processo seletivo público, na seguinte ordem: número de inscrição, 
nome do(a) candidato(a) em ordem de classificação no cargo/ênfase, nota final e classificação final no processo seletivo 
público no cargo/ênfase. 

[...] 10001238, Jailson Ferreira Floriano, 68.50, 2. 

[...] 

CARGO 14: ENGENHEIRO JÚNIOR – ÊNFASE: INTEGRIDADE DE DUTOS 

[...] 10003490, Jonas Kerwald, 68.00, 9. 

[...] 

CARGO 22: TÉCNICO JÚNIOR – ÊNFASE: GASODUTO, INTEGRIDADE DE DUTOS  

[...] 10008439, Leandro Mendes Donadel, 58.00, 18. 

[...] 

CARGO 23: TÉCNICO JÚNIOR – ÊNFASE: GASODUTO, MECÂNICA  

[...] 10000419, Evandro Pereira, 60.00, 17 / 10005887, Juliano Borges da Rosa, 58.50, 18. 

[...] 

CARGO 24: TÉCNICO JÚNIOR – ÊNFASE: GASODUTO, PROTEÇÃO CATÓDICA 

[...] 10008593, Douglas Meirelles de Oliveira, 49.50, 6. 

[...] 

 

JOÃO ARQUIMEDES CESÁRIO DA SILVA 

Gerente de Recursos Humanos 

 


