TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA-BRASIL S.A. (TBG)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO EM CARGOS DE
NiVEIS SUPERIOR E MEDIO
EDITAL N° 8 — TBG/PSP RH 01/2023, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

A TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA BRASIL S.A (TBG) torna publico o resultado provisorio
na avaliacdo de titulos, somente para o Cargo 4: Analista Junior — Enfase: Desenvolvimento de Software — Area 1, para
o Cargo 17: Engenheiro Janior — Enfase: Operagdes — Area 1 e para o Cargo 20: Técnico Junior — Enfase: Gasoduto,
Inspecéo — Area 3, referente ao processo seletivo pablico para preenchimento de vagas e formagéo de cadastro em cargos de
niveis superior e médio.

1 DO RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TITULOS

1.1 Resultado provisério na avaliagdo de titulos, na seguinte ordem: cargo/énfase/area, nimero de inscrigdo, nome do candidato
em ordem alfabética e nota provisoria na avaliagao de titulos.

CARGO 4: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE — AREA: 1

10006446, Bruno Leite Calazans Costa, 0.00 / 10000343, Frederico Andrade de Homobono Balieiro, 4.00 / 10012967, Higor
Castilho Fidelis, 1.00 / 10001886, Lucas de Oliveira Pelajo, 0.00 / 10006105, Pedro Augusto Silva do Amaral, 0.00 / 10011893,
Rodolfo Veloso Goncalves, 0.00.

Resultado provisério dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com deficiéncia na avaliagédo de titulos, na
seguinte ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota proviséria na avalia¢éo de titulos.
10005944, Bruno Salgado Fernandes, 0.00.

Resultado provisério dos candidatos que se autodeclararam negros na avaliagdo de titulos, na seguinte ordem: nimero de
inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota proviséria na avaliagéo de titulos.

10004874, Douglas Lima Bastos, 0.00 / 10009859, Henrique Santos Gaspar Ribeiro, 0.00 / 10001902, Marcus Vinicius de
Azevedo Gomes, 0.00.

CARGO 17: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: OPERAGCOES - AREA: 1

10007011, Andreia Zanetti, 0.00 / 10002869, Dayanne Evelyn Firmo de Oliveira, 2.00 / 10006208, Diego Teixeira Pedro, 6.00 /
10011261, Gabriel dos Santos Barreto, 4.00 / 10012879, Jeferson Seibel, 0.00 / 10006330, Juraci Santos do Nascimento, 2.00 /
10006317, Lucas Piccoli Kroth, 0.00 / 10012292, Marta Jann, 2.00 / 10005080, Pedro Viana Lemos de Abreu, 0.00 / 10011104,
Raphael Maia Dietrichkeit, 3.00 / 10006290, Willian Lode Silva, 0.00.

Resultado provisério dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com deficiéncia na avaliagdo de titulos, na
seguinte ordem: nimero de inscrigdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota provisoria na avaliagao de titulos.
10011105, Ronaldo Maldonado Huanca, 3.00.

Resultado provisério dos candidatos que se autodeclararam negros na avaliacédo de titulos, na seguinte ordem: nimero de
inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota proviséria na avaliagéo de titulos.

10006330, Juraci Santos do Nascimento, 2.00 / 10002266, Rodrigo Amaral, 1.00 / 10009571, Vitor da Silva Nunes, 0.00 /
10012971, William Souza Garcia, 2.00.

CARGO 20: TECNICO JUNIOR — ENFASE: GASODUTO, INSPECAO - AREA: 3

10000637, Bernardo Roulien Pinto Vieira, 0.00 / 10002411, Hitalo Camara de Oliveira, 0.00 / 10013283, Lucas Aparecido
Venancio Rodrigues, 0.00 / 10007933, Mauro Magalhaes Sobreira, 0.00 / 10005092, Renan Siqueira Oggioni, 0.00 / 10012266,
Ricardo Augusto Pego, 0.00.

Resultado provisério dos candidatos que se autodeclararam negros na avaliagéo de titulos, na seguinte ordem: nimero de
inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota proviséria na avaliagéo de titulos.

10008121, Dhouglas Medella dos Santos Paixao, 0.00.

2 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TITULOS

2.1 Os candidatos poderao ter acesso ao espelho de avaliacdo de titulos e interpor recursos contra o resultado provisoério na
avaliacdo de titulos, das 10 horas do dia 14 de dezembro de 2023 as 18 horas do dia 15 de dezembro de 2023 (horéario oficial
de Brasilia/DF), no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

2.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a visualizagao do espelho de avaliacéo de titulos, bem como a interposi¢éo de recursos.

2.3 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

2.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

2.5 N&o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrnico, fora do prazo ou em desacordo
com o Edital n°® 1 — TBG/PSP RH 01/2023, de 13 de julho de 2023, e suas alteracdes, ou com este edital.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O edital de resultado final na avaliagéo de titulos, somente para o Cargo 4: Analista Junior — Enfase: Desenvolvimento de
Software — Area 1, para o Cargo 17: Engenheiro Janior — Enfase: Operacfes — Area 1 e para o Cargo 20: Técnico Junior —
Enfase: Gasoduto, Inspecdo — Area 3, e de convocacdo para a avaliacio biopsicossocial dos candidatos que solicitaram
concorrer como pessoas com deficiéncia e para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos negros, para todos os cargos, sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, na data provavel de 28 de dezembro de 2023.
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