TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO (TCE/MA)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NIVEL
MEDIO DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
MARANHAO (TCE/MA)

EDITAL N2 1 - TCE/MA, DE 6 DE JULHO DE 2026

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, tendo em vista o disposto na Lei
n26.107, de 27 de julho de 1994, na Lei Estadual n2 8.258, de 6 de junho de 2005 (Lei Organica do Tribunal
de Contas do Estado do Maranhdo), na Lei Estadual n2 11.134, de 21 de outubro de 2019, alterada pela
Lei Estadual n? 12.787, de 12 de janeiro de 2026, e na Resolugdo TCE/MA n2 438, de 8 de abril de 2026,
republicada em 29 de abril de 2026, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de
vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribunal
de Contas do Estado do Maranhdo (TCE/MA), mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliacdes, certificacbes e
selecdes. Esse método estda em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito
de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos/especialidades de que trata este edital compreendera a aplicacdo de exame
de habilidades e conhecimentos, composta de provas objetivas e de prova discursiva, ambas de carater
eliminatdrio e classificatdrio.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como o procedimento de
analise presencial para a caracterizacdo da deficiéncia dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao
para candidatos negros (pretos e pardos), serdo realizados na cidade de Sdo Luis/MA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei n? 6.107/1994, a Lei Estadual n2 8.258/2005, a
Lei Estadual n2 11.134/2019, e suas alteracdes, e a Resolugdo TCE/MA n2 438/2026.

2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 DOS CARGOS DE ANALISTA ESTADUAL QUE INTEGRAM A CARREIRA DE APOIO AO CONTROLE
EXTERNO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES: é atribuicdo do cargo de
Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo o desempenho de atividades de carater técnico-cientifico,
inerentes a sua area de formacdo especifica, visando a execucdo de politicas de gestdo, de tecnologia e
de inovagcdo no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao.

REMUNERAGAO: R$ 12.950,00.



JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 1: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Administragao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de
recursos humanos, patrimbénio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras;
implementar programas e projetos de modernizagdao administrativa e gestdao da qualidade no ambito do
Tribunal; elaborar planejamento organizacional e avaliar desempenho institucional; atuar em processos
organizacionais relacionados a especialidade, orientados ao suporte institucional, a moderniza¢do, ao
aumento da eficiéncia e ao desenvolvimento de politicas de gestdo, tecnologia e inovag¢ao no ambito do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhao.

CARGO 2: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias
Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar atividades relacionadas a contabilidade interna do Tribunal,
compreendendo a elaboracdo do orcamento, controle patrimonial e financeiro da Secretaria do Tribunal;
elaborar balancetes, balancos e demonstracées contabeis da gestdo interna; analisar e interpretar a
situacdo patrimonial e financeira do érgdo para subsidiar decisbes de gestdo; atuar em processos
organizacionais relacionados a especialidade, orientados ao suporte institucional, a modernizacdo, ao
aumento da eficiéncia e ao desenvolvimento de politicas de gestdo, tecnologia e inovacao no ambito do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhao.

CARGO 3: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag¢ao em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: prestar assisténcia juridica em processos administrativos internos, contratos
e licitagcdes do Tribunal; elaborar minutas de atos normativos, pareceres e documentos legais de interesse
da administracdo interna; acompanhar a legislacdo e jurisprudéncia aplicaveis a gestdo publica e ao
funcionamento do Tribunal; atuar em processos organizacionais relacionados a especialidade, orientados
ao suporte institucional, a modernizacdo, ao aumento da eficiéncia e ao desenvolvimento de politicas de
gestdo, tecnologia e inovagdo no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao.

CARGO 4: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Engenharia de
Telecomunicacgdes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: planejar e gerenciar a infraestrutura de redes de comunicag¢do de dados e voz
do Tribunal; fiscalizar servigos e contratos de telefonia e transmissdo de dados; projetar e manter sistemas



de comunicagado e seguranga eletrénica. Ademais, as atribui¢des listadas sao exemplificativas e abrangem
quaisquer atividades de nivel superior relacionadas a especialidade, desde que voltadas ao suporte
institucional e a eficiéncia administrativa do drgao, visando o desenvolvimento de politicas de gestao, de
tecnologia ou de inovacdo no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao.

CARGO 5: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de gradua¢ao em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: projetar, fiscalizar e gerenciar a manutencdo das instalagdes elétricas,
subestagcbes e sistemas de energia do Tribunal; elaborar laudos técnicos e projetos de eficiéncia
energética; fiscalizar obras e servigos de engenharia elétrica nas dependéncias do Tribunal. Ademais, as
atribuicdes listadas sdao exemplificativas e abrangem quaisquer atividades de nivel superior relacionadas
a especialidade, desde que voltadas ao suporte institucional e a eficiéncia administrativa do érgao,
visando o desenvolvimento de politicas de gestao, de tecnologia ou de inovagdo no ambito do Tribunal
de Contas do Estado do Maranhao.

CARGO 6: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: projetar, fiscalizar e gerenciar a manutengdo de sistemas mecanicos, de
refrigeracdo e climatizacdo das instalacdes do Tribunal; fiscalizar contratos de manutencao de elevadores,
veiculos e outros equipamentos mecanicos; elaborar especificagcdes técnicas para aquisicdao de bens e
servicos de natureza mecanica. Ademais, as atribui¢cdes listadas sdao exemplificativas e abrangem
quaisquer atividades de nivel superior relacionadas a especialidade, desde que voltadas ao suporte
institucional e a eficiéncia administrativa do drgao, visando o desenvolvimento de politicas de gestao, de
tecnologia ou de inovagdo no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao.

CARGO 7: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: coletar, analisar e interpretar dados numéricos para fins de planejamento e
gestdo estratégica do Tribunal; desenvolver modelos estatisticos e indicadores de desempenho e
produtividade; elaborar relatérios estatisticos sobre as atividades de controle externo e administrativo;
atuar em processos organizacionais relacionados a especialidade, orientados ao suporte institucional, a
modernizacdo, ao aumento da eficiéncia e ao desenvolvimento de politicas de gestdo, tecnologia e
inovacdo no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao.

CARGO 8: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: MEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.



ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar exames médicos admissionais, periddicos e demissionais; atuar em
juntas médicas oficiais para fins de licencas e aposentadorias de servidores do Tribunal; desenvolver
programas de medicina preventiva e salde ocupacional; atuar em processos organizacionais relacionados
a especialidade, orientados ao suporte institucional, a modernizacdo, ao aumento da eficiéncia e ao
desenvolvimento de politicas de gestdo, tecnologia e inovacdo no ambito do Tribunal de Contas do Estado
do Maranhao.

CARGO 9: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdao em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar atividades de psicologia organizacional e do trabalho, visando a satde
mental, bem-estar e qualidade de vida dos servidores; atuar em processos de selecao, treinamento,
desenvolvimento e avaliagdo de desempenho de pessoal; prestar atendimento e orientagao psicossocial
no ambito da instituicdo; atuar em processos organizacionais relacionados a especialidade, orientados ao
suporte institucional, a moderniza¢dao, ao aumento da eficiéncia e ao desenvolvimento de politicas de
gestdo, tecnologia e inovagdo no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao.

CARGO 10: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na drea de Tecnologia da
Informacdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, em Ciéncia da
Computacdo, Sistemas de Informacdo, Engenharia de Software, Engenharia da Computacao, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Redes de Computadores, Banco de Dados, Gestdo da Tecnologia da
Informacdo, Seguranca da Informacdo, Ciéncia de Dados ou cursos correlatos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: sustentacdo de infraestrutura: instalar, configurar e manter a infraestrutura
tecnolégica interna —incluindo redes de computadores, servidores e equipamentos de armazenamento —
assegurando a alta disponibilidade e a continuidade operacional do Tribunal, desenvolvimento e
manutencdo de sistemas: codificar, testar, implementar e atualizar sistemas de informacgdo, portais
corporativos e aplicativos focados em automatizar e suportar as rotinas administrativas e o fluxo
processual interno; suporte técnico ao usudrio: prestar atendimento e suporte operacional (niveis de help
desk e service desk) aos membros e servidores na utilizacdo de hardwares e softwares, além de elaborar
manuais e documentar rotinas tecnolégicas; administracdao de dados e seguranca: gerenciar os bancos de
dados da instituicdo, executar rotinas de backup e recuperagao, aplicar politicas de seguranca da
informacao e prestar apoio técnico na elaboragado de especificacdes para a contratacao de solugdes de TI.

2.1.2 DOS CARGOS DE AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO QUE INTEGRAM A CARREIRA DE
ESPECIALISTA EM CONTROLE EXTERNO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES: ao cargo de Auditor
Estadual de Controle Externo, de complexidade e responsabilidade de nivel superior, compete o
desempenho exclusivo das atividades finalisticas de fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Estado do Maranhdo e de seus Municipios, bem como das entidades da
administracdo direta e indireta.

Sdo atribuicdes privativas do Auditor Estadual de Controle Externo, observada a sua area de formacdo e
especialidade: planejar, coordenar, supervisionar e executar auditorias, inspecées e demais instrumentos
de fiscalizacdo; instruir processos de contas de governo e de gestdo, atos de pessoal, denlncias e



representagdes; elaborar relatdrios técnicos, matrizes de responsabilizagdo e minutas de pareceres
prévios; realizar andlises de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de politicas publicas; exercer
atividades de apuracdo de danos ao erario e na verificacdo do cumprimento de normas legais.

REMUNERACAO: 20.112,20.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 11: AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS ATUARIAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Ciéncias
Atuariais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: planejar, coordenar e executar inspecdes e auditorias para validar as
AvaliagOes Atuariais e Notas Técnicas dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) estaduais e
municipais; avaliar a consisténcia das proje¢Ges de receitas e despesas previdencidrias, examinando
premissas demograficas, econémicas e financeiras utilizadas nos calculos atuariais; na verificacdo do
equilibrio entre ativos e passivos previdencidrios, identificando situacdes de déficit atuarial e seus
impactos de longo prazo; na andlise da conformidade dos estudos atuariais com as normas técnicas e
legais aplicaveis; na fiscalizacdo da gestdo dos fundos previdencidrios, assegurando adequada aplicagao
dos recursos e liquidez para pagamento de beneficios futuros; e no assessoramento técnico a formulagao
de medidas corretivas e politicas de sustentabilidade fiscal; avaliar sistematicamente o impacto dos
passivos e déficits atuariais nas contas publicas dos entes jurisdicionados, zelando pelo rigoroso
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); realizar assessoramento técnico preventivo aos
Conselheiros, Conselheiros-Substitutos e ao Ministério Publico de Contas (MPC) na andlise dos impactos
financeiros e atuariais de longo prazo decorrentes de projetos de lei, planos de carreira, reajustes salariais
ou criagao de novos beneficios no ambito da administragao publica.

CARGO 12: AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CONTROLE EXTERNO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: desenvolver atividades de planejamento, coordenac3o e execucdo relativas a
fiscalizacdo e ao controle externo da arrecadacgao e aplicagdao de recursos do Estado e dos municipios;
examinar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos daqueles que
devam prestar contas ao Tribunal de Contas, em seus aspectos financeiro, or¢camentdrio, contabil,
patrimonial e operacional; realizar fiscalizagdes, instruir processos de contas e colaborar com comissdes
técnicas.

CARGO 13: AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: planejar, fiscalizar e executar atividades relativas a projetos, obras e servigos
técnicos de engenharia, manutencdo e reparos prediais; elaborar orcamentos e laudos periciais;
desenvolver e executar projetos, processos de trabalho, estudos, andlises e atividades organizacionais
gue requeiram conhecimento técnico especializado compativel com a formagdo superior da
especialidade, aplicando métodos, técnicas e instrumentos préprios da area de atuacao.

CARGO 14: AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: MEDICINA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: planejar e executar atividades médicas para promover a satide de autoridades
e servidores; realizar exames clinicos, periciais e emitir laudos; prestar assisténcia médica ambulatorial;
desenvolver e executar projetos, processos de trabalho, estudos, andlises e atividades organizacionais
gue requeiram conhecimento técnico especializado compativel com a formacdo superior da
especialidade, aplicando métodos, técnicas e instrumentos préprios da drea de atuacao.

CARGO 15: AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior na drea de Tecnologia da
Informacgdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, em Ciéncia da
Computacgao, Sistemas de Informacgdo, Engenharia de Software, Engenharia da Computagdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Redes de Computadores, Banco de Dados, Gestao da Tecnologia da
Informacao, Seguranca da Informacao, Ciéncia de Dados ou cursos correlatos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: planejar, conceber e gerenciar solu¢des de Tl; manter em funcionamento a
estrutura tecnoldgica (sistemas, equipamentos, redes); participar de auditorias que requeiram
especializagdo em TI; auxiliar e municiar equipes de auditoria com informag¢des qualificadas que
possibilitam planejamento, monitoramento e execucdo de fiscalizagcbes baseadas em evidéncias; gerir a
integracdo de dados e tratar informacbes oriundas de ouvidorias, conselhos de politicas publicas,
denuncias e manifestacdoes da sociedade civil através de painéis publicos e restritos; desenvolver e
executar projetos, processos de trabalho, estudos, andlises e atividades organizacionais que requeiram
conhecimento técnico especializado compativel com a formacdo superior da especialidade, aplicando
métodos, técnicas e instrumentos proprios da area de atuacao.

2.2 NiVEL MEDIO
CARGO 16: TECNICO ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNICO-ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ao cargo de Técnico Estadual de Controle Externo compete
prestar suporte técnico e procedimental direto as atividades de fiscalizacdo executadas pelos Auditores
Estaduais de Controle Externo e executar atividades operacionais que ndo exijam conhecimento técnico
especifico, nas unidades previstas no art. 19, inciso |, da Resolu¢do TCE/MA n2 438/2026.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar atividades de apoio administrativo; documentar atos processuais;
redigir expedientes; controlar arquivos, bens e materiais de consumo, sendo essas atividades de carater
exemplificativo, compreendendo outras tarefas de média complexidade compativeis com o suporte ao
controle externo.

REMUNERACAO: RS 11.061,72.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.



3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vagas imediatas
Cargo/Especialidade
go/Esp AC PcD PP | Total
Cargo 1: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo
. . ~ 2 1 1 4
— Especialidade: Administracao
Cargo 2: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo 1 * 1 )
— Especialidade: Contabilidade
Cargo 3: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo 5 " 1 3
— Especialidade: Direito
Cargo 4: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo 1 * " 1
— Especialidade: Engenharia de Telecomunicagdes
Cargo 5: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo 1 * " 1
— Especialidade: Engenharia Elétrica
Cargo 6: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo 1 " " 1
— Especialidade: Engenharia Mecanica
Cargo 7: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo 1 * * 1
— Especialidade: Estatistica
Cargo 8: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo 1 * * 1
— Especialidade: Medicina
Cargo 9: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo 1 X " 1
— Especialidade: Psicologia
Cargo 10: Analista Estadual de Apoio ao Controle
. . ~ 3 1 1 5
Externo — Especialidade: Tecnologia da Informacao
Cargo 11: Auditor Estadual de Controle Externo — 1 X X 1
Especialidade: Ciéncias Atuariais
Cargo 12: Auditor Estadual de Controle Externo —
- 3 1 1 5
Especialidade: Controle Externo
Cargo 13 Auditor Estadual de Controle Externo — 5 " 1 3
Especialidade: Engenharia
Cargo 14: Auditor Estadual de Controle Externo — 5 " " 5
Especialidade: Medicina
Cargo 15: Auditor Estadual de Controle Externo — 3 " 1 4
Especialidade: Tecnologia da Informacao




Cargo 16: Técnico Estadual de Controle Externo —
Especialidade: Técnico-Administrativa

Legendas:

AC: ampla concorréncia.

PcD: pessoas com deficiéncia.

PP: pessoas negras (pretas ou pardas).

* Ndo havera reserva de vagas imediatas, em razdao do quantitativo ofertado, mantendo-se o cadastro de
reserva.

4.2 Os candidatos serao lotados de acordo com a necessidade da Administragao.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a este concurso, considerando o total de vagas oferecido, e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma do art. 32 da Lei
Estadual n2 5.484, de 14 de julho de 1992, alterada pela Lei Estadual n2 12.554, de 5 de maio de 2025, da
Lei Ordindria Estadual n2 11.569, de 19 de outubro de 2021, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de
2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas no concurso.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n2 11.199,
de 23 de dezembro de 2019; no art. 32 da Lei Ordindria Estadual n2 11.569/2021; na Lei Estadual n®
11.543, de 22 de setembro de 2021; na Lei Estadual n? 12.575, de 27 de maio de 2025; no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012;
na Lei n? 14.126, de 21 de marco de 2021; na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009; e na Lei n? 14.705, de 25 de outubro de 2023, alterada
pela Lei n? 15.176, de 23 de julho de 2025.

5.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no periodo de solicitacdo de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, informar que deseja concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.3.4 deste
edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do
candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico.

5.1.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢gdes funcionais
e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua



inscrigado no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste
edital.

5.1.3.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que o laudo seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacao
do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais
e necessidades de adaptacdes.

5.1.3.3 Avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.3.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagao de inscricao estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderecgo
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, imagem legivel do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagado.

5.1.3.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.3.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.3.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.3 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacgado da veracidade das informacgdes.

5.1.3.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para
este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagcao de
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as
condicGes de que necessita para a realizacdo destas, conforme o previsto nos arts. 47 e 48 da Lei Ordinaria
Estadual n? 11.569/2021.

5.1.4.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.4 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.4.1.1 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.5 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.



5.1.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos com inscrigdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados no item 10 deste edital, bem como na respectiva relagdo proviséria.

5.1.5.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacado desta.

5.1.6 Aiinobservancia do disposto no subitem 5.1.3 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.6.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.7 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.7.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se aprovado na prova discursiva, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés
profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico e dois
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que verificara a existéncia ou ndo da
deficiéncia que o candidato declara no momento da inscrigdo no concurso, nos termos da Lei Estadual n?
11.199/2019; do art. 32 da Lei Ordinaria Estadual n? 11.569/2021; na Lei Estadual n2 11.543/2021; da Lei
Estadual n? 12.575/2025; do art. 22 da Lei n? 13.146/2015; das categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da
Lei n212.764/2012; da Lei n214.126/2021; da Lei n? 14.768/2023, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/2009; e da Lei n? 14.705/2023, alterada pela Lei n? 15.176/2025.

5.1.7.1.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apds analise documental, emitird parecer que
observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.1.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, de forma impressa, acompanhado de cépia simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e
cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacdo), cuja data de emissao
seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10,
com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptacdes razoaveis de
acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricao.



5.1.7.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverao ser apresentados juntamente com a
respectiva copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacdo).
O candidato poderd, também, apresentar a cdpia autenticada em cartdrio desses documentos.

5.1.7.2.2 A cépia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, bem como a cépia simples ou autenticada dos exames complementares especificos, serd
retida pela equipe do Cebraspe. Caso sejam apresentados somente os documentos originais, estes serdao
retidos pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.7.2.3 A auséncia do CID-10 ndo serda motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.7.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio
especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as
a dados temporais (com inicio e durac¢do de altera¢des e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagbes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.7.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia
autenticada em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI.

5.1.7.4.1 Para fins de comprovacdo/caracteriza¢cdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientacdo Técnica SIT n2 16/2025, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organizacdao Mundial da Saude (OMS), conforme classificacdo de 2020.

5.1.7.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
medida do campo visual individual de cada olho e a somatéria do campo visual binocular.

5.1.7.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢cées anatomicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.1.7.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar laudo médico ou laudo
caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente acompanhado de relatério especializado complementar
elaborado por médico ou psicélogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em
instrumentos técnicos reconhecidos, informacgdes sobre o inicio e histdrico da condicdo, resultados de
avaliacdo cognitiva padronizada com indicagdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia
(Ql), além do relato do impacto da condicdo nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo,



abrangendo, quando aplicavel, as dreas de comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da
comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.7.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada
em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.7.4 a 5.1.7.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.7.3 deste edital, se for o
caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realiza¢cdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital;

i) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos ou de prestar qualquer tipo de
informagao quando solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em qualquer etapa do
procedimento.

5.1.7.9 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a apresentacdo de
exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta,
ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada
analise da condicdo alegada.

5.1.7.9.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal,
guando necessario a adequada elucidacao da condicdo clinica e funcional, o encaminhamento de exames
laboratoriais, exames de imagem, avaliacdes clinicas e outras documentacdes complementares, distintos
ou além daqueles previstos nos subitens 5.1.7.3 a 5.1.7.7 deste edital, desde que pertinentes a
caracterizacdo da deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

5.1.7.10 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

5.1.7.10.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

5.1.7.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)



5.2.1 Das vagas destinadas ao concurso e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Estadual n2 11.399, de 28 de dezembro do 2020.

5.2.1.1 Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 22 do art. 16 da Lei Estadual n? 11.399/2020.

5.2.1.1.1 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a trés.

5.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor
ou raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscrigao, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3.1 Nos termos do § 32 do art. 17 da Lei Estadual n2 11.399/2020, o candidato devera, apds o campo
destinado a autodeclaragao como pessoa negra, declarar ciéncia de que a declaracdo de informacao falsa
acarretard as seguintes consequéncias:

a) eliminac¢do do concurso publico;

b) se houver sido nomeado, ocorrerd a anulacdo de sua admissdo ao servico publico, apds regular
procedimento administrativo, no qual Ihe serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa;

c) ressarcimento ao erdrio pelos prejuizos eventualmente causados, bem como a restituicdo da
remuneragao percebida;

d) promocao da responsabilidade penal, nos termos da legislacao vigente.

5.2.1.4 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigdao sao de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.1.6 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.
5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso; e

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

5.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia
deverado figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados
da ampla concorréncia.

5.2.2.2 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.3 Em cada fase do certame, as pessoas negras que alcangarem pontuacao suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia ndo serdo computadas no quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas
reservadas.



5.2.3 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao
preenchida serad ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdao imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.4 Anomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

5.2.5.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras aprovados na
prova discursiva, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e,
satisfizerem as condi¢gdes de habilitacdo estabelecidas neste edital, serdo convocados para se
submeterem ao procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararam negros
(pretos ou pardos).

5.2.5.2 O edital de convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, devendo os candidatos seguirem as
instrucdes contidas no edital de convocacgao e neste edital.

5.2.5.3 No procedimento de heteroidentificacdo, a andlise serd feita de forma presencial e
individualizada, nos termos do edital de convocagao.

5.2.5.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo, complementar a autodeclaracdo, a
identificacdo por terceiros da condi¢ao autodeclarada pelo candidato.

5.2.5.5 Para o procedimento de heteroidentificagcdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissao de heteroidentificacdo.

5.2.5.5.1 A comissao de heteroidentificacdo étnico-racial serd composta por cinco membros, e seus
suplentes.

5.2.5.5.2 A composicdo da comissdo de heteroidentificacdo deve garantir a diversidade das pessoas que
a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.6 O procedimento de heteroidentificacdo serda filmado pelo Cebraspe e seus registros serdo
utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos perante a comissao recursal.

5.2.5.7 A comissao de heteroidentificacdo étnico-racial utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

5.2.5.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo
do procedimento de heteroidentificacdo, ndo sendo admitida prova baseada em ancestralidade.

5.2.5.7.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.7 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.8 A comissao de heteroidentificacdo étnico-racial deliberard pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado.

5.2.5.8.1 Asdeliberac¢des da comissdo de heteroidentificacdo étnico-racial terdo validade apenas para este
concurso, nao servindo para outras finalidades.

5.2.5.8.2 E vedado a comiss3o de heteroidentificacdo étnico-racial deliberar na presenca dos candidatos.



5.2.5.8.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

5.2.5.9 Sera eliminado da lista de vagas reservadas as pessoas negras o candidato:
a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo;

b) que recusar a realizacdo da filmagem no procedimento de heteroidentificacao;

c) cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.5.9.1 Os casos previstos no subitem 5.2.5.9 deste edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacado.

5.2.5.9.2 A pessoa candidata cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais
fases.

5.2.5.10 Nos termos do § 22 do art. 17 da Lei Estadual n? 11.399/2020, na hipdtese de constatacdo de
declaracgdo falsa, o candidato sera:

a) eliminado do concurso;

b) se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

c) deverd ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracao eventualmente
recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

5.2.5.10.1 A hipdtese prevista no subitem 5.2.5.10 deste edital ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.2.5.11 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.2.5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.5.13 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

5.2.5.14 Anomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas
de vagas previstas neste item, observados os respectivos percentuais fixados na legislacao.

5.2.5.14.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opc¢ao por uma delas.

5.2.5.14.1.1 Na hipdtese prevista no subitem 5.2.5.14.1 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.5.14.1.2 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou



optar por esta hipétese do 5.2.5.14.1, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.2.5.15 O edital de resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, e terd a previsdao de comissdo recursal,
gue serd composta por trés membros.

5.2.5.15.1 Emface de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracao, terd interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

5.2.5.15.2 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contelddo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.5.15.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, conforme
procedimentos disciplinados no item 10 deste edital, bem como no respectivo resultado provisoério.

5.2.5.16 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.5.17 O edital de resultado final no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na internet,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.5.18 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital
especifico de convocagdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) para os cargos de Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo: RS 250,00;
b) para os cargos de Auditor Estadual de Controle Externo: RS 300,00;

c) para o cargo de Técnico Estadual de Controle Externo: R$ 200,00.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.
6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pdgina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.



6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario,
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26.

6.2.4.2 Nao serd confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancério
gerado fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos gerados no boleto bancario
ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo considerard a efetivacdo da operagao bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensa¢ao aconteca até o primeiro dia util subsequente a
data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacGes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitagdao de isencao da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, por meio da pdagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.
O comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para os cargos/especialidades aos quais deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato devera optar pelos cargos/especialidades aos quais deseja concorrer.

6.4.1.1 Serdo permitidas até duas inscricdes por cargo/especialidade, desde que ndo haja conflito de
hordrio no turno de aplicacdo das provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de
nivel superior ou para o cargo de nivel médio poderd ser alterada no que diz respeito a: cargo,
especialidade, sistema de concorréncia e atendimento especializado.

6.4.1.2.1 Caso o candidato altere sua inscricdo para concorrer a um cargo cujo valor da taxa de inscricao
seja inferior ao do cargo anterior, a inscricdao ndo sera efetivada.

6.4.1.2.2 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢cdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.3 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscri¢do
gue tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser
alteradas em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacdo da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso publico,



com a aplicagao dos critérios de avaliagao e sele¢ao, autorizando expressamente a divulgacao de seu
nome, nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricio, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

6.4.2 E vedada a solicita¢do de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabecga descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacao especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagcdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacao de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica ou de duplicidade de
pagamento.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolucao do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera
ser feita ao TCE/MA, por meio do link https://ouvidoria.apps.tcema.tc.br/manifestacao.

6.4.6.1.1 Na hipdtese de devolugdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolucao.


https://ouvidoria.apps.tcema.tc.br/manifestacao

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 299, de 25 de setembro de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n2 25.731, de 30 de
setembro de 2009; pela Lei Estadual n2 10.338, de 19 de outubro de 2015; pela Lei Estadual n2 10.698, de
13 de outubro de 2017; pela Lei Estadual n2 12.463, de 20 de dezembro de 2024; pela Lei Estadual n?
12.519, de 31 de margo de 2025; ou pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo,
no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentagdo da respectiva documentacgao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢ao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, enviar,
via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, a imagem legivel da documentac¢do de que tratam
os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital ou proceder conforme o subitem 6.4.8.7 deste edital,
conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (cidaddo desempregado, conforme a Lei Estadual n2 299/2007,
regulamentada pelo Decreto Estadual n2 25.731/2009):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com o registro de dispensa do ultimo local de trabalho;
ou publicacdo do ato que exonerou o candidato, se ex-servidor vinculado a Administracao Publica, pelo
regime estatutadrio;

b) declaracdo ou certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) com os dados cadastrais
contidos no Cadastro Nacional de Informacgao Social (CNIS);

c) declaracgdo eletrénica de que a renda familiar per capita/més ndo é superior a RS 100,00, considerando,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sobre o mesmo teto, e envio, por
upload, da documentacdo comprobatdria de renda dos membros que compdem a familia, conforme
Anexo lll deste edital.

6.4.8.2.1.1 Em caso de trabalho informal, a comprovacao de renda de que trata a alinea “c” podera ser
feita por meio upload de declaracdo, de préprio punho, do candidato informando a atividade
desenvolvida e a respectiva renda.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doadores de sangue, conforme a Lei Estadual n? 10.338/2015): documento
oficial do Centro de Hematologia do Maranhdao (HEMOMAR), em que conste que o candidato efetuou, no
minimo, trés doacdes no periodo de um ano anterior a data de publicacdo deste edital.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doadores de medula éssea, conforme a Lei Estadual n? 10.338/2015):
documento oficial (carteirinha de doador), emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOMIE).

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral do
Maranhao, conforme a Lei Estadual n? 10.698/2017): declaragdo ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigao,
dentro do periodo de validade de cinco anos, a contar da data em que fez jus a isencao.



6.4.8.2.4.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral
como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de
local de votacdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus
trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem de votacao.

6.4.8.2.4.2 Entende-se como periodo de eleicdo, para fins deste edital, a véspera e o dia de pleito.

6.4.8.2.4.3 Na hipotese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, cada turno serd considerado uma
eleicao.

6.4.8.2.4.4 Para ter direito a isencao o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, uma eleicao.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (cidadaos que tenham efetivamente atuado como jurados no Conselho de
Sentenca do Tribunal do Juri, em uma das Comarcas do Estado do Maranhao, conforme a Lei Estadual
n2 12.463/2024): certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Jari competente, que comprove a
participacdo do candidato por, no minimo, duas sessdes do Tribunal do Juri, consecutivas (ou ndo), no
Conselho de Sentenca do Tribunal do Juri, em uma das Comarcas do Estado do Maranhao, contendo, na
certiddo, as datas de participacdo e o nimero do processo em que o cidadao atuou, a partir da data de
publicacdo da Lei Estadual n2 12.463/2024.

6.4.8.2.5.1 Aisencdo serd valida pelo periodo de dois anos contados da data em que o candidato fez jus a
esse direito.

6.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE (doadoras de leite materno, conforme a Lei Estadual n2 12.519/2025):
documento, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento, que comprove a candidata
tenha realizado, pelo menos, trés doagdes no periodo de doze meses anteriores a publicacao deste edital.

6.4.8.2.7 72 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Federal n2 13.656/2018):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricgdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital ou a realizacdo
do procedimento de que trata o subitem 6.4.8.2.7 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.
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6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Ndo serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do constante dos subitens 6.4.8.2.1
a 6.4.8.2.6 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverad enviar a referida
documentacgdo por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.



6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio
da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isengao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, observado o disposto no item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena
de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptagdes razodaveis ou
tecnologias assistivas, para a realizacdo das provas e(ou) das demais fases do concurso, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcdo(&es) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e



b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. O laudo devera conter a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou condicdo especifica, que justifique o atendimento especializado
e(ou) autorizacdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscricao no Conselho
Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizagdao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e
que contenha a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que nao seja considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdao de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se ao procedimento de caracteriza¢do da
deficiéncia para confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no
subitem anterior.

6.4.9.3 Nos termos do art. 48, § 19, I, da Lei Estadual n? 11.569/2021, o candidato que necessitar de
avaliagao diferenciada nas provas objetivas e discursiva em razao de deficiéncia que acarrete
dificuldades na utilizagdo da gramatica, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.16 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opc¢do correspondente ao recurso de que necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, e que contenha a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com avaliacdo
diferenciada.

6.4.9.3.1 O candidato que tiver o atendimento especializado de que trata o subitem 6.4.9.3 deste edital
deferido devera ter suas provas objetivas e discursiva analisadas por comissdo da qual deverdo fazer
parte, obrigatoriamente, um profissional com formacdo especifica em educacdo especial e experiéncia na
compreensao no sentido da palavra escrita, préprio da deficiéncia.

6.4.9.4 Nos termos do art. 48, § 29, Il, da Lei Estadual n2 11.569/2021, o candidato com deficiéncia visual
que necessitar de prova em Braille ou prova ampliada, e da apresentagao, em formato concreto e com
as adaptacgoes devidas, de questdes contendo figuras geométricas, espaciais ou das quais o candidato
s6 disponha para o seu entendimento do sentido da visdao, assim como o auxilio no preenchimento da



folha de respostas e, quando solicitado, o servico do ledor ou outros meios existentes deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.5 O candidato com deficiéncia auditiva que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), conforme disposto no art. 48, § 29, ll, da Lei Estadual n211.569/2021, deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a solicitacdo para realizar as
provas em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma
presencial e por meio de videoprova; e

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso; e

c) enviar, via upload, imagem legivel de exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada
em cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
AASI.

6.4.9.6 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdao das provas e das demais fases do
concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta tera
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianca
ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel
do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

6.4.9.6.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.6.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, a crianca e um acompanhante adulto
qgue ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas e das
demais fases do concurso.

6.4.9.6.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.

6.4.9.6.2.2 N3do serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos
portdes.

6.4.9.6.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.6 a 6.4.9.6.2 deste edital, o direito
de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido
pela amamentacdo serda compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.



6.4.9.6.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.7 O candidato que, em razao de doengas ou condi¢des limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.8 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas e das demais fases do
concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.16 deste edital, assinalar, no sistema
eletronico de inscricdo, a opc¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagao das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.8.1 As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.9 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas e das
demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenca religiosa, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitagcdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.10 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdao-guia; utilizar material proprio (maquina
de escrever em braile, lamina overlay, reglete, punc¢ao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados
por celular); tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, abafador
de ruido (exceto modelo eletronico), bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento
durante a realizacdao das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por
justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.),
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.10.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(des) especifica(s) para uso
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso serd(ao) vistoriado(s) pela equipe de
aplicacao.



6.4.9.11 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer
outro objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacoes de
risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagdo das provas
e das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.11 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.11.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.11 deste
edital for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.11.2 Nao podera ser submetido a revista manual o candidato que nado solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.11 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser
submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato
porta objetos metalicos/eletronicos nao identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do
concurso.

6.4.9.12 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragées, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacado de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.12.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, que n3o solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.12 deste edital ndo poderd portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente
eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.12.2 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes,
ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.13 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptac¢Ges
razoaveis de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADQO"”, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via
upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no
subitem 6.4.9.16 deste edital.

6.4.9.14 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacdes
razodveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.4 deste edital.

6.4.9.14.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos
para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.



6.4.9.15 No caso de solicitagdao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacdes razodveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condicdes de viabilidade.

6.4.9.16 A documentagao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.13 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagdo de inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no enderego  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.16.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.16.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentagdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.16.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.13 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacgdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

6.4.9.17 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacOes razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) nao especificar
quais 0s recursos serao necessarios para esse atendimento nao tera atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.13 deste edital. Apenas o envio da documentacdo ndao é suficiente para a obtencdo do
atendimento especializado.

6.4.9.17.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacdes
razodveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) especificar quais os
recursos serao necessarios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentacao
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.13 deste edital, ndo terd a solicitacdo de atendimento especializado
e(ou) autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a
documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista
em edital.

6.4.9.17.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacbes razodveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento
almejado total ou parcialmente.

6.4.9.18 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26.

6.4.9.18.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas,
de adaptagdes razodveis ou de autorizagdo especifica indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdao de Recurso, nos termos
do item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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6.4.9.19 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptac¢des razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a anadlise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 O exame de habilidades e conhecimentos compreende a aplicacdo de provas objetivas e de prova
discursiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme o quadro a seguir:

< NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ~ CARATER
/ QUESTOES
Prova objetiva (P1) Conhecimentos gerais 40 L
- - pp Eliminatdrio e
Prova objetiva (P;) Conhecimentos especificos 60 e e
- - classificatdrio
Prova discursiva (P3) - -

7.2 As provas objetivas para os cargos de Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo terdo a duragao
de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da manha.

7.2.1 A prova discursiva para os cargos de Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo terd a duracao
de 4 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da tarde.

7.3 As provas objetivas para os cargos de Auditor Estadual de Controle Externo e de Técnico Estadual de
Controle Externo terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3.1 A prova discursiva para os cargos de Auditor Estadual de Controle Externo terd a duragao de 4 horas
e serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno
da tarde.

7.3.2 A prova discursiva para o cargo de Técnico Estadual de Controle Externo terd a duracdo de 3 horas
e serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno
da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo e divulgado na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, edital que informard a
disponibilizacao da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.4.1 0 candidato deverj, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢ao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.


http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, e divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdao 160,00 pontos e abrangerao os
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcag¢do: um campo para cada uma das cinco op¢cdes A, B, C,D e E,
devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de
acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada
ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscricdo e do niumero de seu documento de identidade.

8.8 Nado serd permitido que as marcacées na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizarad o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS



8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas
sera igual a:

a) para a prova de conhecimentos gerais P;, 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marca¢do ou haja mais de uma
marcagao;

b) para a prova de conhecimentos especificos P,, 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marca¢ao ou haja mais de uma
marcagao.

8.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 64,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacao alguma no
concurso publico.

8.11.5 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos nao eliminados na forma do
subitem 8.11.4 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas nas provas objetivas e
conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posi¢ao:

Cargo/Especialidade AC PcD PP
Cargo 1: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo —
- . ~ 50 25 25
Especialidade: Administracao
Cargo 2: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo — 75 10 55
Especialidade: Contabilidade
Cargo 3: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo —
- e 50 10 25
Especialidade: Direito
Cargo 4: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo —
- . . 25 10 10
Especialidade: Engenharia de Telecomunicacoes
Cargo 5: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo —
- R 25 10 10
Especialidade: Engenharia Elétrica
Cargo 6: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo —
- . o 25 10 10
Especialidade: Engenharia Mecanica
Cargo 7: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo —
- ‘b 25 10 10
Especialidade: Estatistica
Cargo 8: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo —
- . 25 10 10
Especialidade: Medicina
Cargo 9: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo —
- . . 25 10 10
Especialidade: Psicologia
Cargo 10: Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo —
- . ~ 75 25 25
Especialidade: Tecnologia da Informacao
Cargo 11: Auditor Estadual de Controle Externo — Especialidade:
g .. 25 10 10
Ciéncias Atuariais




Cargo 12: Auditor Estadual de Controle Externo — Especialidade:
75 25 25
Controle Externo
Cargo 13 Auditor Estadual de Controle Externo — Especialidade:
) 50 10 25
Engenharia
Cargf) .14: Auditor Estadual de Controle Externo — Especialidade: 50 10 10
Medicina
Cargo 15: Auditor Estadual de Controle Externo — Especialidade:
. ~ 75 10 25
Tecnologia da Informacgao
Cargo 16: Técnico Estadual de Controle Externo — Especialidade:
L. - . 75 25 25
Técnico-Administrativa

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no
subitem 8.11.5 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais
bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovacdo por cargo/especialidade
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

8.11.5.2 O candidato que ndo for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1
deste edital, sera considerado eliminado e ndo tera classificagdao alguma no concurso.

8.11.6 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1 deste
edital, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas (NFPO), e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sera disponibilizada
na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, a partir das 19
horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, e seguir as instrugdes ali contidas e o disposto no
item 10 deste edital.

8.12.3.1 O candidato poder3d, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar
razbes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, e seguir as
instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situacbes distintas: a
anulacdo da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se dd quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado



na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; hd mais de uma opc¢ao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento da questdo; hd contradicdo entre duas referéncias bibliograficas vdlidas. Ja a
alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacao de argumentacao
consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva para os cargos de Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo valera 40,00
pontos e consistira de redacdo de uma peca de natureza técnica, de até 60 linhas, no valor de 20,00
pontos; e de duas questdes discursivas, a serem respondidas em até 30 linhas cada, acerca de situagao-
problema de cada especialidade do cargo, no valor de 10,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos.

9.2 A prova discursiva para os cargos de Auditor Estadual de Controle Externo valera 40,00 pontos e
consistird de redacao de uma pecga de natureza técnica, de até 60 linhas, no valor de 20,00 pontos; e de
duas questdes discursivas, a serem respondidas em até 30 linhas cada, acerca de situacdo-problema de
cada especialidade do cargo, no valor de 10,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos.

9.3 A prova discursiva para o cargo de Técnico Estadual de Controle Externo valera 30,00 pontos e
consistird de redacao de uma dissertacao, de até 30 linhas, acerca de temas de atualidades, no valor de
10,00 pontos; e de duas questdes discursivas, a serem respondidas em até 30 linhas cada, a respeito de
conhecimentos especificos do cargo, no valor de 10,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos.

9.4 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.9 deste
edital.

9.5 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado
para auxilio no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
aplicador especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.5.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.14.1 deste edital, a transcricdo sera feita com base no texto
digitado pelo candidato.

9.6 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado
a transcricao do texto definitivo acarretara a anulacao da prova discursiva.

9.7 O documento de texto definitivo sera o Unico documento vdlido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vdlida para a avaliacao
da prova discursiva.



9.8 O documento de texto definitivo nao sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.9.1 Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme subitens
8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital.

9.9.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida, na forma do subitem 9.9.1 deste edital, estara
automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

9.9.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme o subitem 9.9.1 deste edital.

9.9.4 A prova discursiva avaliara o conteldo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.9.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de
conteldo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.9.4.1.1 A avaliagdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteldo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.9.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serao consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.9.5 As questdes discursivas da prova discursiva para os cargos de Analista Estadual de Apoio ao
Controle Externo e para os cargos de Auditor Estadual de Controle Externo valerao 10,00 pontos cada e
serdo avaliadas conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC;), cuja pontuacdo méaxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, em que i=1
ou 2;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na questao discursiva (NQj), por meio da férmula NQ; = NC;— 2 x NE; + TL;,
em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na questdo avaliada;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na respectiva
guestao.

9.9.6 A peca de natureza técnica da prova discursiva para os cargos de Analista Estadual de Apoio ao
Controle Externo e para os cargos de Auditor Estadual de Controle Externo valera 20,00 pontos e sera
avaliada conforme os critérios a seguir:



a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontua¢cdo mdaxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na peca (NP), por meio da férmula NP=NC—-4 x NE+TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NP < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na respectiva
peca.

9.9.7 As questdes discursivas da prova discursiva para o cargo de Técnico Estadual de Controle Externo
valerdo 10,00 pontos cada e serdo avaliadas conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NCj), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, em que i=1
ou 2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serad desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na questdao (NQj), por meio da formula NQ; = NC;— 2 x NE; + TL;, em que
TL;i corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na questao avaliada;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero na respectiva
guestao.

9.9.8 A redacdo da prova discursiva para o cargo de Técnico Estadual de Controle Externo valerd
10,00 pontos e serd avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na redacao (NR), por meio da férmula NR=NC—-2 x NE+ TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NR < 0,00 ponto;



f) nos casos de fuga ao tema ou de nao haver texto, o candidato receberd nota igual a zero na respectiva
redacdo.

9.9.9 A nota na prova discursiva (NPD) para os cargos de Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo
e para os cargos de Auditor Estadual de Controle Externo serd calculada por meio da férmula
NPD = NP + NQ1 + NQa.

9.9.9.1 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
NPD < 20,00 pontos.

9.9.10 A nota na prova discursiva (NPD) para o cargo de Técnico Estadual de Controle Externo serd
calculada por meio da férmula NPD = NR + NQ1 + NQ;.

9.9.10.1 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
NPD < 15,00 pontos.

9.9.11 O candidato que se enquadrar nos subitens 9.9.9.1 ou 9.9.10.1 deste edital sera eliminado e nado
tera classificacdo alguma no concurso.

9.9.12 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.9.12.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.9.12 deste edital serd eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.

9.10 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.10.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdao de Recurso, disponivel no enderecgo
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, e seguir as instrucdes ali contidas e o
disposto no item 10 deste edital.

9.10.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.

9.10.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o
padrdo definitivo.

9.10.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DOS RECURSOS
10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26;



b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relacGes provisdrios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrao de resposta definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.

10.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultas/relagdes provisoérias, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

10.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.4 Se, por forga de impugnac0es, resultar a alteragdo de qualquer parte integrante de prova ou teste,
essa alteracdo valera para todos os candidatos submetidos a essa prova ou teste, independentemente de
terem apresentado impugnacgao.

10.5 Se, por forca de impugnacgdes, resultar a anulagao de qualquer parte integrante de prova ou teste, a
pontuacdo mdaxima correspondente a essa parte da prova ou teste sera atribuida a todos os candidatos
submetidos a essa prova ou teste, independentemente de terem apresentado impugnacao.

10.6 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdao e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

10.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacado
pendente ou complementacdao desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de
resultado provisério.

10.8 Os recursos relativos a todas as fases deste certame serdo avaliados pelo Cebraspe.

10.9 As justificativas de alteragcdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem
como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisérios na prova discursiva, no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia e no
procedimento de heteroidentificacdo, estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data estabelecida
no edital de resultado final da respectiva fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota na
prova discursiva (NPD).

11.2 Apés o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem
11.6 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/especialidade, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se
ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo/especialidade.



11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se ndao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

11.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11.6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.6.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art.
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;
c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais Pj;

d) obtiver a maior nota na peca de natureza técnica da prova discursiva (somente para os cargos de
Analista Estadual de Apoio ao Controle Externo e de Auditor Estadual de Controle Externo);

e) tiver maior idade;
f) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

11.6.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 11.6.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

11.6.2.1 Para os candidatos convocados para apresenta¢dao da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

11.6.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 11.6.1 deste edital serdao convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentagcao que comprovara o exercicio da fungao
de jurado.

11.6.3.1 Para fins de comprovacdao da funcdo citada no subitem 11.6.3 deste edital, serdo aceitas
certidoes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio
da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

12 DA NOMEAGAO E DA POSSE

12.1 Os candidatos habilitados serdo nomeados obedecida a ordem de classificacdo por
cargo/especialidade.

12.2 Para posse, os aprovados deverdo apresentar a seguinte documentacao, original, junto ao setor de
gestdo de pessoas do TCE/MA:

a) CPF;

b) documento de identificacdo (Carteira de ldentidade, Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE), Carteira de Conselhos,
Identidade Militar, Passaporte;

c) titulo de eleitor;



d) comprovante de votagdo/quitacdo eleitoral (pode ser emitido em https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral;

e) certificado de reservista;
f) comprovante de escolaridade, conforme exigido pelo edital para o cargo;
g) certiddo de casamento ou declaracdo de unido estdvel;

h) certiddao de nascimento de filhos menores de 21 anos ou de até 24 anos se for estudante em curso
superior reconhecido pelo MEC;

i) PIS ou PASEP ou NIT;
j) comprovante de residéncia;

k) comprovante de dados bancarios CONTA BANCO BRASIL (extrato bancario, cdpia do cartdo magnético
ou declara¢do da entidade bancaria);

[) Atestado de Saude Ocupacional;

m) folhas corridas fornecidas pelos Cartérios Criminais das Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, das
localidades onde residiu nos ultimos 10 anos;

n) declaragdo de bens;

o) PIS/PASEP;

p) antecedentes criminais.
13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Alinscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitagao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, resultados,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial Eletrénico do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera
ser feita sem alteracdo das condicdes deste edital.

13.3.2 As informac0es a respeito de notas, classificacGes e de resultados em geral poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacgGes a respeito de notas, classificacoes
e resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, ressalvado o disposto nos subitens 13.3.2 e 13.6
deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.



13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-mail para o enderego
eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 N3do serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencao
ao disposto no art. 31 da Lei n2 11.6.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢ao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste
edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagao de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou, ainda, via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdria de retificacdo do
registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdao de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

13.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.9.2 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade
portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro



documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacdo, nos termos da
legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
13.10 deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-
las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo
documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacgdo.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado
para seu inicio.

13.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.6.3 deste edital.

13.20 N3o haverda segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato
do concurso publico.

13.21 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas/avaliagcbes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicac¢do entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo.



13.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, nao
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital,
exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacao de atendimento especializado deferida no que
se refere a utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também ndo serd permitida a circulacdo de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

13.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao
dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragées. O candidato amparado pela citada
lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo, conforme subitem
6.4.9.12 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
gualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22
deste edital no dia de realizacdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.



13.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagcdo de suas provas,
o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em qualquer
outro meio que nado os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.12 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar
gue o candidato porta objetos metdlicos;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metdlico,

caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos,
serd eliminado.



13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacao da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o
caso, e perante o TCE/MA, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacao, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislagdao que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos
objetos de avaliacao.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestoes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

13.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCE/MA.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questOes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar
a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.3 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretac3o de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.



4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticao, de conectores e de outros
elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintdtica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre
oracoes e entre termos da oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

COMPETENCIAS DIGITAIS E INFORMATICA APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Competéncias digitais no
setor publico. 1.1 Conceitos fundamentais: cultura digital, cidadania digital, letramento digital e midiatico
(BNCC e Politica Nacional de Educacdo Digital — Lei n2 14.533/2023). 1.2 Pensamento computacional
aplicado ao servigo publico: andlise critica de informagdes, ética no uso de dados e combate a
desinformacao. 2 Informdtica basica e aplicada. 2.1 Sistemas operacionais: Microsoft Windows (conceitos,
interface, gerenciamento de arquivos, pastas e programas). 2.2 Editores de texto, planilhas e
apresentacdes: Microsoft Office (formatacdo de documentos, uso de férmulas e fungdes, criacdo de
graficos e apresentacdes). 2.3 Redes de computadores: conceitos basicos (LAN, WAN, Internet),
protocolos (TCP/IP, HTTP, SMTP, FTP) e nogbes de interoperabilidade de sistemas no setor publico. 2.4
Ferramentas de comunicac¢do e colaboragao: correio eletronico (webmail, cliente de e-mail), aplicativos
de comunicacdo (Microsoft Teams, Google Meet) e nogdes de trabalho remoto. 3 Segurancga e governanca
digital. 3.1 Seguranca da informacgdo: procedimentos de cdpia de seguranca (backup), no¢des de virus,
worms e pragas virtuais; programas de protecdo (antivirus, firewall, anti-spyware); ameacas digitais
(phishing, pharming). 3.2 Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD — Lei n2 13.709/2018): conceitos
fundamentais, direitos dos titulares e aplicagdo no setor publico. 3.3 Armazenamento em nuvem (cloud
storage): conceitos e aplicacdoes (OneDrive, Google Drive). 3.4 No¢des de assinatura digital em processos
administrativos. 3.5 Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014): principios, direitos e deveres para o uso
da Internet no Brasil. 4 Informatica aplicada ao setor publico. 4.1 Governo digital e servicos ao cidadao:
plataforma Gov.br (login Unico, carteira digital, servicos integrados). 4.2 Portal Nacional de Dados Abertos.
4.3 Nogbes de transparéncia e acesso a informacdo publica (Lei n212.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacdo). 4.4 Sistemas e ferramentas do setor publico. 4.4.1 Processo Eletronico Nacional (PEN). 4.4.2
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl). 4.4.3 Nocdes de assinatura eletronica e certificacdo digital em
documentos oficiais. 4.5 Tecnologias emergentes no setor publico: no¢cbes de inteligéncia artificial
aplicada a servicos publicos (IA generativa, chatbots, atendimento automatizado); no¢ées de big data e
analise de dados para politicas publicas; Internet das coisas (loT) em cidades inteligentes. 4.6 Etica e
responsabilidade digital no servico publico: uso ético de tecnologias; combate a fake news e
desinformacdo; inclusdo digital e acessibilidade em servigos publicos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo. 2.1 Analogias, inferéncias, deducdes
e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Opera¢des com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA O CARGO 1, CARGO 2 E CARGO 8): 1 Nogbes de organizagao
administrativa. 1.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentrag¢ao. 1.2 Administracao
direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato
administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1
Legislacdo pertinente. 3.1.1 Disposi¢cdes constitucionais aplicdveis. 3.2 Disposicdes doutrindrias. 3.2.1



Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitacdo. 5.1 Principios.
5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 5.6
Legislagdo pertinente. 5.6.1 Lei n2 14.133/2021 e suas alteracBes. 5.6.2 Decreto n? 11.462/2023. 6
Controle da administragao publica. 6.1 Controle exercido pela administragao publica. 6.2 Controle judicial.
6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdao do
Estado. 7.2 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 8 Contratos administrativos. 8.1 Legislagao pertinente. 8.1.1
Lei n?14.133/2021 e suas alteragbes. 8.1.2 Lei n2 11.107/2005 e Decreto n2 6.017/2007 (consdrcios
publicos). 8.2 Disposi¢des doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Caracteristicas. 8.2.3 Vigéncia. 8.2.4
Alteragdes contratuais. 8.2.5 Execuc¢do, inexecucdo e rescisdao. 8.2.6 Convénios e instrumentos
congéneres. 9 Desapropriacao. 9.1 Conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais,
objeto, beneficidrios, indenizagdo e seu pagamento, desapropria¢do indireta e por zona. 10 Sumulas e
jurisprudéncia vinculante do STF e STJ. 11 Acesso a informacgdo. 11.1 Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo). 11.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados).

DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA O CARGO 1, CARGO 2 E CARGO 8): 1 Constituicdao da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais.
2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdao publica. 5.1
Disposi¢cOes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢Ges. 7.3 Processo
legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito.
8 Poder Judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Funcdes essenciais a
justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia publica. 9.2 Defensoria Publica. 10 Constituicdo do Estado do
Maranhao.

CONTROLE EXTERNO: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle
parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Lei n® 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa). 7 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica. 7.1
Contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 8 Controle jurisdicional da administracdo publica
no direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de
Contas da Unido (TCU), tribunais de contas dos estados e do Distrito Federal. 11 Tribunal de Contas do
Estado do Maranhdo na Constituicdo do Estado do Maranhao.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo (TCE/MA).
2 Lei n2 8.258/2005 (Lei Orgéanica). 3 Lei n? 9.936/2013 (Organiza¢do administrativa). 4 IN n2 50/2017 e
suas alteracdes. 5 IN n2 82/2025.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DO MARANHAO: | HISTORIA DO ESTADO DO MARANHAO: 1
Histdria do Maranhao: Franga equinocial: expedicdo de Daniel de La Touche. 2 Fundagao de Sao Luis. 3
Batalha de Guaxenduba. 4 A invasao holandesa. 5 A expulsdo dos holandeses. 6 O Estado do Maranhdo e
Grao-Para 6.1 A Revolta de Bequimao. 6.1.1 Causas. 6.2 Companhia de Comércio do Maranhdo e Grao-
Pard. 6.3 Os objetivos da Revolta. 7 Periodo do Império: adesdao do Maranh3do. 8 A Independéncia do
Brasil. 9 Causas da ndo adesdo: a Batalha do Jenipapo. 10 A Balaiada: caracterizacdo e causas do
movimento. 11 Periodo Republicano: adesdo do Maranhdo a Republica. 12 A Revolucdao de 1930 no



Maranhdo. 13 O Vitorinismo e a Greve de 1951. 14 Os principais fatos politicos, econ6micos e sociais
ocorridos no Maranh3o na segunda metade do século XX. Il GEOGRAFIA DO ESTADO DO MARANHAO: 1
Localizacdo do Estado do Maranh3o: superficie; limites; linhas de fronteira; pontos extremos. 2 Areas de
Protecdo Ambiental (APA). 3 Parques nacionais. Climas do Maranhdo: pluviosidade e temperatura.
Geomorfologia. Geologia e recursos minerais no Maranh3do. 4 Classificacdo do relevo maranhense:
planaltos, planicies e baixadas. 5 Caracteristicas dos rios maranhenses: bacias dos rios limitrofes: bacia do
Parnaiba, do Gurupi e do Tocantins-Araguaia. 6 Bacias dos rios genuinamente maranhenses. 7 Principais
formacdes vegetais: floresta, cerrado e cocais. 8 Geografia da Populacdo: populacdo absoluta;
povoamento; urbanizacdo; densidade demografica; movimentos populacionais. 9 A agricultura
maranhense: caracterizacao e principais produtos agricolas; caracterizacdo da pecuaria. 10 Extrativismo:
vegetal, animal e mineral. 11 Parque industrial: indUstrias de base e industrias de transformacgao. 12 Setor
terciadrio: comércio, telecomunicagdes, transportes. 13 Malha vidria. 14 Portos e aeroportos. 15 A cultura
maranhense.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos fundamentais. 2 Direitos humanos e direitos
fundamentais. 3 Declaragao Universal dos Direitos Humanos. 4 Agenda 2030 da ONU. 5 Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015 e suas alteragGes). 6 Normas gerais e critérios bdsicos para a
promocao da acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000).
7 Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n2 10.048/2000). 8 Lei n212.288/2010
(Estatuto da Igualdade Racial).

14.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 3 Gestdao de processos. 4
Gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servicos
publicos. 8 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 9 Gestdo de
resultados na producdo de servicos publicos. 10 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a
gestdo privada. 11 O paradigma do cliente na gestdo publica. 12 Sustentabilidade publica e acessibilidade.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: 1 Introdugdo a Administracdo de Material
e Patrimonio. 1.1 Conceituacao de Material e Patriménio. 2 O Patrimonio das empresas e 6rgaos publicos.
3 O PatrimoOnio Imobilidrio. 4 Cadastro e registro de bens iméveis (SPIU). 5 O Patriménio Mobiliario. 6
Atividades basicas da Administracdao de Material e Patrimonio. 7 Administracdo Patrimonial: nocdes sobre
responsabilidade civil e administrativa. 8 O controle dos materiais e do patrimoénio. 9 A movimentacdo do
patriménio. 10 Sistema Patrimonial. 11 Previsdo e Controle de Estoque: planejamento, processos e
politicas 36 de administracdo de estoques; determinacao de niveis de estoque; tempo de ressuprimento
e estoques de seguranca; avaliacdo de estoques — métodos. 12 Almoxarifado: funcdes, principios e
objetivos; controle, registro, conservacdo e recuperacdo de material;, técnicas de armazenamento;
utilizacdo de espaco; seguranca. 13 As compras nas Organiza¢des: Aquisicdo dos materiais e do
patriménio. Arquivamento, recebimento, protecdo, conservacdo e distribuicdo, classificacao,
padronizacdo, codificacdo e inventario. 14 Andlise do valor e Alienacdo. 15 Gestdo, manutencdo e
conservacao dos bens patrimoniais iméveis publicos.

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Legislac3o aplicavel a contratagdo de bens e servigos. 1.1 Lei n2 14.133/2021.
1.2 Instrucdo Normativa n2 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. 2 Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel



de servigo. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4
Acompanhamento da execucdo contratual. 2.5 Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6 Definicdo e
aplicacdo de penalidades e san¢des administrativas.

GOVERNO ELETRONICO, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL: 1 Governo eletrdnico; transparéncia da
administragdo publica; controle social e cidadania; accountability. 2 Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacéo).

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo. 2
Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 Funcao do
orgdo de recursos humanos. 3.1 Atribuicdes bdsicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informacdes
gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relagdes individuo/organizagdo. 4.2 Lideranga,
motivacdo e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de
conflitos. 7 Gestdo da mudancga. 8 Recrutamento e selegdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e
desvantagens. 8.2 Técnicas de selecao: vantagens, desvantagens e processo decisorio. 9 Analise e
descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1
Objetivos. 10.2 Métodos de avaliagdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11
Desenvolvimento e capacitagdo de pessoal. 11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programacao,
execucdo e avaliacdo. 12 Administracao de cargos, carreiras e saldrios. 13 Gestdao por competéncias. 14
Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.

CARGO 2: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

AUDITORIA E PERICIA CONTABIL: 1 Auditoria. 1.1 Conceitos, objetivos e exercicios praticos. 2 Distin¢do
entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. 3 Procedimentos de auditoria. 4 Testes
de observancia. 5 Testes substantivos. 6 Papeis de trabalho e documenta¢do de auditoria. 7 Normas de
execucdo dos trabalhos de auditoria. 8 Planejamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10 Relevancia na
auditoria. 11 Riscos da auditoria. 12 Supervisao e controle de qualidade. 13 Estudo e avaliacdo do sistema
contabil e de controles internos. 14 Continuidade normal dos negécios da entidade. 15 Amostragem. 15.1
Tamanho, tipos e avaliacdo dos resultados. 16 Processamento eletronico de dados. 17 Estimativas
contdbeis. 18 Transacbes com partes relacionadas. 19 Contingéncias. 20 Transacbes e eventos
subsequentes. 21 Evidéncia em auditoria. 22 Avaliacdo do negdcio. 23 Carta de responsabilidade da
administragdo. 24 Relatério de auditoria. 24.1 Relatério sem ressalva. 24.2 Relatério com ressalva. 24.3
Relatério adverso. 24.4 Relatdrio com abstencdo de opinido, paragrafo de énfase. 25 Principios de
contabilidade e estrutura conceitual para a elaboracdo e apresentacao das demonstracdes contabeis. 25.1
NBC TSP Estrutura Conceitual (R1) e NBC TA. 26 Pericia contdbil. 26.1 Atualizacdo de titulos e imputacdo
de juros e mora em pericias contdbeis judiciais e extrajudiciais. 26.2 Parecer técnico contabil. 26.3
Quesitos formulados pelas partes de um processo judicial. 26.4 NBC TP 01 (R2) — pericia contabil.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio:
componentes, equacao fundamental do patrimonio, situacao liquida, representacao grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais,
férmulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos, regime de competéncia e regime
de caixa. 7 Contabilizacdo de operagdes contdbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacao
monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacbes e baixa de bens. 8
Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 9 Balanco patrimonial: conceitos,



objetivo, composicdo. 10 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 11
Normas Brasileiras de Contabilidade.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de contabilidade federal. 2 Conceituacdo, objeto e campo de
aplicagdo. 3 Composigdao do patrimonio publico. 3.1 Patrimdnio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo
patrimonial. 4 VariacGes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realizacdo da variacao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Regime orcamentario e
regime contabil. 6 Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacdo e
reducdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuracao de passivos. 7.1
Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e contribuigdes. 9
Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de custos. 9.3
Caracteristicas da informacao de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Estrutura do plano de contas
aplicado ao setor publico (PCASP). 10.1 Naturezas da informagado contdbil. 10.2 Cédigo da conta contabil.
10.3 Atributos da informacgao contdbil. 10.4 Regras de integridade do PCASP. 11 Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balancgo financeiro. 11.3 Demonstracao das
variagdes patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstra¢ao de fluxos de caixa. 11.6
Demonstracao das mutagdes do patriménio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis.
11.8 Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. 12 Transa¢bes no setor publico. 13 Despesa publica.
13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas,
estagios e categorias econ6micas. 15 Créditos adicionais. 16 Execu¢ao orcamentaria e financeira. 17 Fonte
ou destinagdo de recursos. 18 Suprimento de fundos. 19 Restos a pagar. 20 Despesas com pessoal. 20.1
Defini¢Oes e limites. 20.2 Controle da despesa total com pessoal. 21 Despesas de exercicios anteriores. 22
Conta Unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP (R1). 23.1 Objetivos e
usudrios da informacgdo contabil de propdsito geral das entidades do setor publico. 23.2 Caracteristicas
qualitativas. 23.3 Entidade que reporta a informacdo contdbil. 23.4 Elementos das demonstra¢des
contdbeis. 23.5 Reconhecimento nas demonstracdes contabeis. 23.6 Mensuracgdo de ativos e passivos nas
demonstracGes contdbeis. 24 NBC TSP 03 (R1) — provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.
25 NBC TSP 04 (R1) — estoques. 26 NBC TSP 37 — ativo imobilizado. 27 NBC TSP 08 (R1) — ativo intangivel.
28 NBC TSP 09 (R1) — reducdo ao valor recuperdvel de ativo ndo gerador de caixa. 29 NBC TSP 10 (R1) —
reducdo ao valor recuperdvel de ativo gerador de caixa. 30 NBC TSP 11 (R1) — apresentacdo das
demonstracGes contabeis. 31 NBC TSP 12 (R1) — demonstracdo dos fluxos de caixa. 32 NBC TSP 13 (R1) —
apresentacdo de informacdo orcamentdria nas demonstracdes contdbeis. 33 NBC TSP 16 (R1) —
demonstracGes contabeis separadas. 34 NBC TSP 17 (R1) — demonstragcdes contabeis consolidadas. 35
NBC TSP 23 (R1) — politicas contabeis, mudanga de estimativa e retificagdo de erro. 36 Analise das
demonstragdes contdbeis. 36.1 Andlise horizontal e vertical. 36.2 Indicadores de estrutura de capital. 36.3
Indicadores de liquidez. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Analise de informacgdes extraidas das
notas explicativas. 37 MCASP 112 edi¢do. 38 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n? 101/2000 e suas
alteracdes). 39 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracgdes.

CARGO 3: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-
administrativo. 1.1.1 Conceito. 1.1.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela administracdo, dos interesses publicos. 2 Administracdo publica. 2.1 Principios
expressos e implicitos da administracao publica. 2.2 Organizacdo, descentralizagdo, desconcentracao,
drgdos publicos. 2.3 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.4 Administracao
publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Administracdo indireta e entidades paralelas. 4 Atos
administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 4.2 Fato e ato



administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 Formagao do ato administrativo: elementos,
procedimento administrativo. 4.5 O siléncio no direito administrativo. 4.6 Validade, eficacia e auto
executoriedade do ato administrativo. 4.7 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 4.8 Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.9 Atos administrativos gerais e individuais. 4.10
Atos administrativos vinculados e discricionarios. 4.11 Mérito do ato administrativo, discricionariedade.
4.12 Ato administrativo inexistente. 4.13 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.14 Atos
administrativos nulos e anuldveis. 4.15 Vicios do ato administrativo. 4.16 Teoria dos motivos
determinantes. 4.17 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 4.18 Cassacdo. 5 Poderes
da administracdo publica. 5.1 Hierarquia: poder hierdrquico e suas manifesta¢des. 5.2 Poder disciplinar.
5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6 Intervencdao do Estado sobre a
propriedade privada. 6.1 Intervenc¢dao do Estado no dominio econémico. 7 Bens publicos. 7.1 Regime
juridico. 7.2 Aquisicdo e alienagao dos bens publicos. 7.3 Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos
particulares. 8 Licitagdes: modalidades e procedimentos. 9 Contratos administrativos. 9.1 Modalidades.
9.2 Tipos. 9.3 Procedimento. 9.4 Anulagdo e revogagdo. 10 Contratagao direta: dispensa e inexigibilidade.
11 Convénios e consorcios administrativos. 12 Parceria publico-privada. 12.1 Lei n? 11.079/2004 e
disposi¢des doutrindrias. 12.2 Conceito. 12.3 Delegac¢do: concessao, permissao e autoriza¢do. 12.4 Lei n2
8.987/1995 e suas alteragdes. 13 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo,
controle judicial, controle legislativo. 14 Agentes publicos: espécies e classificacdo. 14.1 Cargo, emprego
e fungdo publicos. 14.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 14.3 Responsabilidade civil,
penal e administrativa. 15 Processo administrativo. 15.1 Lei n? 9.784/1999 e suas altera¢des. 15.2
Processo administrativo disciplinar. 16 Poderes e deveres da administracdo publica. 16.1 Poder
regulamentar. 16.2 Dever de agir. 16.3 Dever de eficiéncia. 16.4 Dever de probidade. 16.5 Dever de
prestacao de contas. 16.6 Uso e abuso do poder. 17 Improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.5 Mutagdao constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injungao e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6
O ente estatal titular de direitos fundamentais. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-
administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O
Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencao federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6
Administracdo publica. 6.1 Disposi¢Oes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no
Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder
Judiciario. 8 Funcdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e
Defensoria Publica. 9 Controle de constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2
Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposicoes legislativas. 9.5 A¢do declaratdria de constitucionalidade. 9.6 Acdo
direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acao
direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 10.1 Estado de defesa e estado de sitio. 10.2 Forcas
armadas. 10.3 Segurancga publica. 11 Sistema Tributdrio Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacdes
do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas
tributdrias. 12 Financas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econémica e financeira.
13.1 Principios gerais da atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria.
14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda Constitucional n? 103/2019 (Reforma da



Previdéncia). 17 Direitos e interesses das populagdes indigenas. 18 Direitos das Comunidades
Remanescentes de Quilombos.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e
natureza juridica. 2.2 Principios orgamentarios. 2.3 Leis orgamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitagao
legislativa. 2.4 Lei n? 4.320/1964 e suas alteracges. 2.5 Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. 3 Despesa
publica. 3.1 Conceito e classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatoérios. 4
Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas publicas. 5 Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes). 5.1 Planejamento. 5.2
Transferéncias voluntdrias. 5.3 Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida e
endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢cdes
preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2
Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagdo e prestacao de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa de
natureza tributdria e ndo tributaria.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Limitacdes do Poder de Tributar.
2 Direito tributario. Conceito e principios. 3 Tributos: conceito e espécies. Impostos. Taxas. Contribuicao
de Melhoria. Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. 4 Reparticdo das receitas tributdrias. 5 Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria e
suas limitagdes. Normas gerais de direito tributario. Norma tributdria: espécies; vigéncia e aplicacao;
interpretacdo e integracdo; natureza. 6 Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese
de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 7
Responsabilidade tributdria. Responsabilidade dos Sucessores. Solidariedade e sucessdo.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Responsabilidade supletiva. 8
Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento e suas modalidades; revisdo, suspensao, extin¢do e
exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario.
10 Administracdo Tributdria. Fiscalizacdo. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. CertidGes Negativas. 11 Lei
Complementar n2 118, de 2005.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolug3o legislativa no Brasil. 1.2 Conceito,
organizagao e principios constitucionais. 1.3 Segurados. 1.4 Beneficios previdenciarios 2 Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS: Lei Federal n2 8.212/1991 e suas alteragdes e lei federal n2 8.213/1991 e suas
alteragdes. 3 Aspectos relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos —
RPPS. 4 Previdéncia complementar: Leis Complementares federais n2 108/01 e 109/01; e EC 103/2019.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo,
obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis
no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3
Pessoas juridicas. 3.1 DisposicOes gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4
Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8
Associagoes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracao da
personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes
classes. 4.2 Bens corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6
Negodcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4
Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia,
validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8
Prescri¢cdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3
Principios. 10.4 Boa-fé. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4



Disposigdes gerais. 11.5 Interpretagao. 11.6 Extingdo. 12 Responsabilidade civil. 13 Posse. 14 Direitos
reais. 14.1 DisposigOes gerais. 14.2 Propriedade. 14.3 Superficie. 14.4 Serviddes. 14.5 Usufruto. 14.6 Uso.
14.7 Habitacdo. 14.8 Direito do promitente comprador. 15 Preferéncias e privilégios creditorios. 16
Direitos reais de garantia. 16.1 Caracteristicas. 16.2 Principios. 16.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 17 Lei
n2 6.766/1979 e suas alteracdes (Parcelamento do solo urbano).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Normas fundamentais do Processo e direito processual intertemporal. 2
Sistema de Justica multiportas e meios adequados de solucdo de conflitos. Equivalentes jurisdicionais (Lei
n? 13.140/2015 e Lei n? 9.307/1996). 3 Jurisdigdo e Competéncia. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria.
Limites da jurisdigdo nacional. Competéncia: critérios determinantes e reconhecimento de
incompeténcia. 4 Acdo: conceito, natureza juridica, condicdes, elementos e classificacdes. 5 Processo:
pressupostos processuais, poderes e deveres das partes e do juizo, formacgdo, suspensao e extingdo. 6
Juiz: poderes, deveres, responsabilidade e impedimentos. Auxiliares da Justica. 7 Litisconsércio e
Intervengdo de Terceiros. Litisconsoércio: classificacdo e regime juridico. Intervencao de terceiros.
DistingGes entre intervengao voluntaria, provocada e legal. Espécies previstas no CPC. 8 Atos processuais:
forma, tempo, lugar, prazos e nulidades. Comunicacdo dos atos processuais. 9 Tutela provisoria:
DisposicOes gerais, tutela de urgéncia, tutela da evidéncia e estabilizacdo. 10 Processo de conhecimento.
Procedimento. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacgao.
Respostas do réu. Revelia. Providéncias preliminares e saneamento. Do julgamento conforme o estado
do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Da audiéncia
de instrucdo e julgamento. Alegac¢Oes Finais. 11 Prova: principios, meios de prova, 6nus e valora¢do. 12
Sentenca: conceito, requisitos, coisa julgada e liquida¢dao de sentenga. 13 Cumprimento de sentenca e
execucdo. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Impugna¢do ao cumprimento e embargos do
devedor. 14 Recursos: teoria geral, juizo de admissibilidade e de mérito. Espécies recursais: agravo de
instrumento, agravo interno, apelacdo, embargos de declaracdo e de divergéncia, recursos ordinario,
especial e extraordindrio. Repercussao Geral e relevancia da questdo federal. 15 Sistema de precedentes.
Incidente de resolucdo de demandas repetitivas e recursos repetitivos. Acao Resciséria. Reclamacgdo. 16
Mandado de Seguranca individual e coletivo. Suspensdo de Seguranca. 17 Acoes Coletivas: acdo popular,
acdo civil publica, acdo de improbidade administrativa, inquérito civil e compromisso de ajustamento de
conduta. 18 Processo Tecnoldgico: pratica eletronica (Lei n? 11.419/2006), julgamentos virtuais,
inteligéncia artificial e transmissdes ao vivo. 19 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Introducdo ao direito penal. 1.1 Conceito, caracteres e funcao do direito penal. 1.2
Principios basicos do direito penal. 1.3 Relagdes com outros ramos do direito. 1.4 Direito penal e politica
criminal. 2 Teoria do tipo. 2.1 Crime doloso e crime culposo. 2.2 Crime qualificado pelo resultado e crime
preterdoloso. 2.3 Erro de tipo. 2.4 Classificacdo juridica dos crimes. 2.5 Crimes comissivos e omissivos. 2.6
Crimes de dano e de perigo. 2.7 Punibilidade: causas de extincdo da punibilidade. 2.8 Iter criminis. 2.9
Consumacdo e tentativa. 2.10 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.11 Arrependimento
posterior. 2.12 Crime impossivel. 3 llicitude. 3.1 Causas de exclusdo da ilicitude: estado de necessidade,
legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito. 4 Teoria geral da
culpabilidade. 4.1 Fundamentos, conceito, elementos e conteldo. 4.2 Principio de culpabilidade. 4.3
Culpabilidade e pena. 4.4 Causas de exclusdo da culpabilidade. 4.5 Imputabilidade. 4.6 Erro de proibicao.
5 Concurso de agentes: autoria e participacdo; conduta delituosa; resultado; relacdo de causalidade;
imputacdo. 6 Extincdo da punibilidade. 6.1 Conceito, causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia.
6.2 Prescricdo: conceito, teorias, prazos para o cdlculo da prescri¢cdo, termos iniciais, causas suspensivas
ou impeditivas, causas interruptivas. 7 Crimes. 7.1 Crimes contra a administracdo publica. 7.2 Crimes
contra as finangas publicas. 8 Jurisprudéncia e Simulas dos Tribunais Superiores.



CARGO 4: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES

ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES: 1 Fundamentos de sistemas de comunicac¢do. 1.1 Terminologia
geral de sistemas de comunicacdo. 1.2 Tipo de informacdo em sistemas de comunicag¢do. 1.3 Elementos
de um sistema de comunicacdo. 1.4 Classificacdo dos sistemas de comunicacdo. 1.5 Espectro
eletromagnético. 1.6 Banda passante e canal. 1.7 Taxa de transmissdo. 1.8 Identificagdo dos componentes
de sistemas de comunicagao, suas funcionalidades e parametros. 2 Transmissao e recepg¢do. 2.1
Modulacdo digital. 2.2 Multiplexacdo e multiplo acesso. 2.3 Comutacado. 2.4 Sinalizacdo e interconexao.
2.5 Desempenho de sistemas digitais. 3 Propagacdo e antenas. 3.1 Fundamentos de linhas de transmissao
e de antenas. 3.2 Onda estacionaria e coeficiente de reflexdo. 3.3 Casamento de impedancias. 3.4 Tipos
basicos de antenas. 3.5 Propagacdo nas diferentes faixas de frequéncia. 3.6 Propagac¢do no espaco livre.
3.7 Fendmenos de reflexao, refracdo e difracdo. 3.8 Interferéncia. 3.8.1 Tipos, técnicas de identificacao,
rastreio, monitoramento e definicao de parametros de interferéncia e ruido. 3.9 Poténcia de transmissao.
3.10 Processos funcionais de inspe¢ao de campo e monitoramento do espectro eletromagnético. 3.11
Equipamentos e métodos de medi¢cOes de parametros técnicos e andlise espectral. 3.12 Medidas em
comunicag¢des. 4 Plataformas. 4.1 Componentes de sistemas de comunicagao. 4.2 Telefonia fixa. 4.3
Comunicagbes moveis. 4.4 Comunicacdes via satélite. .4.5 Comunicacdes Opticas. 4.6 Sistemas de
comunicag¢bes por micro-ondas. 4.7 Arquitetura de redes. 4.8 Técnicas de manutengdo de sistemas de
comunicac¢do. 4.9 Novas tendéncias em sistemas de comunicagdo. 4.10 Projeto e dimensionamento de
trafego. 5 Processamento de sinal. 5.1 Codificacdo. 5.2 Compressao. 5.3 Identificacdo de sinais. 6
Eletrénica analdgica e digital. 6.1 Circuitos elétricos. 6.2 Circuitos eletrénicos. 7 Redes de comunicac¢do de
dados. 7.1 Modelo de referéncia OSI e TCP/IP. 7.2 Topologia e arquitetura. 7.2.1 Redes WAN/MAN/LAN.
8 Gerenciamento de rede. 8.1 In-band. 8.2 Out-of-band. 8.3 Protocolo SNMP. 9 Sistemas de transmissao.
9.1 WDM. 9.2 DWDM. 9.3 GPON. 10 Fibras 6pticas. 10.1 Calculo de perdas. 10.2 Tipos de fibras. 11 Nog¢bes
de gestdo de projetos. 11.1 Geréncia de projetos. 11.2 PMBOK 82 edi¢do. 12 Processamento digital de
sinais de audio e video. 13 Legislacdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 5: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5
Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucdo de circuitos no dominio
do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos
eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material. 2.3.1
Propriedades, condi¢des de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magnéticos e
momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletrénica analdgica,
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analégicos e dispositivos eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos logicos.
3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdo analdgica-digital e
digital-analégica. 4 Principios de comunicagdes. 4.1 Comunica¢Ges analdgicas e digitais. 4.2 Comutacao
analégica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizacdo. 5.3 Sistemas
operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e
discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de analise de estabilidade. 6.3
Representacdo de sistemas lineares por varidveis de estado. 6.4 No¢cOes de processamento de sinais. 7
Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes
e magnéticos. 7.2 Polarizacdo em dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1
Principios de conversdo eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Mdaquinas de indugao.
8.4 Mdquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos,



malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensao. 9.2.1 Chaves e
disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fun¢des nos
sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operacao, tipos bdsicos. 10 Circuitos trifasicos e
analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente,
poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacao de sistemas
em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 InstalagGes
elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalacdes prediais e industriais. 11.2 57 Acionamentos
elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de inducao e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalacdes
elétricas. 12 Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura
etc.). 12.2 Controle de execucdo de obras e servicos. 13 LegislacGes profissionais pertinentes (sistema
CONFEA-CREA). 14 Automacao Industrial.

CARGO 6: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos Sélidos. 1.1 Estitica e Dindmica dos Corpos Rigidos. 1.2
Dindmica das Maquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica dos Materiais. 2 Mecanica dos Fluidos. 2.1
Hidrostatica. 2.2 Hidrodinamica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 3.2 Transferéncia de Calor. 4
Materiais e Processos de Fabricacdo. 4.1 Materiais de Constru¢cdo Mecanica. 4.2 Metrologia. 4.3
Instrumentacdo. 4.4 Processos de fabricacdo. 5 Sistemas Mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e
dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 5.2 Funcionamento
e dimensionamento dos principais elementos de mdaquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de
escorregamento e de rolamento, juncbes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e
embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operacdo e projeto de maquinas de
elevacgdo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos
especificos para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas Fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de
fluxo. 6.2 Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. 7 Sistemas Termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor:
elementos construtivos, classificacdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equacdes
fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combustdo interna. 7.3 Compressores.
7.4 Sistemas de refrigeragdo. 7.5 Ventilagao e Ar-condicionado. 8 Manutengdo. 8.1 Conceitos basicos da
manutencdo, gestdo estratégica da manutencdo. Terotecnologia. 8.2 Tipos de manutencdo: corretiva,
preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutencdo. Formas de organizacdo dos servicos de
manutengdao nas empresas. Controle da manuten¢dao. Manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM -
manutencdo centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de funcdo, falha, falha funcional e
modo de falha, a curva da banheira, FMEA — analise de modos 41 de falhas, RCFA — andlise das causas
raizes de falha. 8.5 Métodos de manutencdo: o programa 5 S, TPM - manutencdo produtiva total,
polivaléncia ou multiespecializagdo. 8.6 Qualidade total na manutengdo: conceitos, critérios de
desempenho, Normas ISO série 9000. 8.7 Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e
motores elétricos. Quadros de comando, controle e protecdo. 9 Seguranca do trabalho.

CARGO 7: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados. 1.1 Gréficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢cdes bdsicas e
axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatérias discretas e continuas.
2.4 Distribuicdo de probabilidades. 2.5 Fun¢ao de probabilidade. 2.6 Fungao densidade de probabilidade.
2.7 Esperanga e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia.
2.10 Transformacao de varidveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13
Amostras aleatdrias. 2.14 Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual. 3.1.1



Métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar. 3.2.1
Intervalos de confianca, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipoteses. 3.3.1 Hipdteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise
de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de mdaxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de
regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os pardmetros do modelo. 4.4 Andlise de varidncia. 4.5 Analise de
residuos. 5 Técnicas de amostragem. 5.1 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

ANALISE DE DADOS: 1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e ndo
estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e recuperacao de
dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos e caracteristicas. 2.2 Metadados. 2.3 Tabelas, visoes
(views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplica¢des. 4
Mineragdo de dados. 4.1 Técnicas para pré-processamento de dados. 4.2 Técnicas e tarefas de mineragao
de dados. 4.3 Classificacao. 4.4 Regras de associacao. 4.5 Analise de agrupamentos (clusteriza¢do). 4.6
Deteccdo de anomalias. 4.7 Modelagem preditiva. 4.8 Aprendizado de maquina. 4.9 Mineragado de texto.

CARGO 8: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: MEDICINA

MEDICINA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutri¢do. 1.2 Hidrata¢do. 1.3
Prevencdo e detecgdo precoce do cancer. 1.4 Prevencdo e detecgao precoce da aterosclerose. 2 Doencgas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensdo arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4
Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas corondrias. 2.7 Fatores predisponentes
a formacao e instabilizacdo da placa aterosclerética. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma brénquica. 3.2
Doenca pulmonar obstrutiva cronica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4
Doencas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3
Doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite.
4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica cronica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das
gueixas comuns em servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticdria e
angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica.
6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrdtica. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doencas
enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nédulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7
Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doengas reumaticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2
Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 InfeccOes estafilococicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 19
Candidiase. 9.6 Doencas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster. 9.8 Terapia antibidtica.
9.8.1 Principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duracdo do tratamento.
10 Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso frequente na pratica clinica diaria. 11
Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilacdo. 11.2 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 11.3 Edema
agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7
Anafilaxia. 11.8 Intoxicag¢des. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11 Alteracdes
do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Saude do trabalhador. 12.1 Doencas
profissionais e doencas ligadas ao trabalho. 12.2 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho,
incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de dlcool e outras drogas. 12.3 Agentes fisicos e riscos
a saude. 12.4 Agentes quimicos e riscos a salde, incluindo no¢des de toxicologia. 12.5 Agentes bioldgicos
e riscos a saude. 12.6 Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho. 12.7 Trabalho noturno e em
turnos. 12.7.1 Riscos a saude e no¢des de cronobiologia. 12.8 Acidentes do trabalho. 12.8.1 Definicbes e
prevencdo. 12.9 Funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas. 12.9.1



Composigcao, funcionamento e atribuigdes do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT). 12.9.2 Avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho.
12.9.3 Acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. 12.10
Legislacdo relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislacdo acidentdria e normas
internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 13 Conduta médico-pericial. 14
Documentos médicos legais mais importantes. 14.1 Atestado, notificacdo, auto, laudo e parecer. 14.2
Licencas médicas. 14.3 Bases legais. 15 Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. 16
Etica médica e bioética. 17 Epidemiologia, fisiologia, diagndstico, clinica, tratamento, progndstico e
prevencao de doencas cardiovasculares; pulmonares; sistema digestivo; renais; imunoldgicas; reumaticas;
hematoldgicas; metabdlicas e do sistema enddcrino; infecciosas e transmissiveis; neuroldgicas.

CARGO 9: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Etica profissional do psicélogo. 2 Avaliacdo psicolégica e psicodiagnéstico. 2.1
Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Testes psicoldgicos. 2.3 Tipos de testes. 2.3.1 Testes de
habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. 2.4 Diagndstico diferencial.
3 Documentos decorrentes de avaliagdes psicolégicas. 3.1 Declaragdo, atestado, laudo, relatdrio e
parecer. 4 Técnicas de entrevista. 5 Entrevista motivacional. 6 Teorias e técnicas psicoterapicas. 6.1
Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criancas, adolescentes e adultos. 6.2 Abordagens
tedricas: psicandlise (Freud), terapia comportamental (Skinner, Hayes), terapia cognitivo-
comportamental (Beck, Young) e terapia humanista-existencial (Rogers, Perls). 7 Psicologia do
desenvolvimento. 7.1 A crianc¢a e o adolescente em seu desenvolvimento normal e psicopatolégico. 7.2
Clinica infantil e do adolescente: teoria e técnica. 7.3 Dificuldades de aprendizagem. 8 Psicopatologia. 8.1
Transtornos de humor. 8.2 Transtornos de personalidade. 8.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso
de substancias psicoativas. 8.4 Transtornos de ansiedade. 8.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 8.6
Transtornos depressivos. 8.7 Transtorno bipolar 8.8 Transtornos fébicos. 8.9 Transtornos
psicossomaticos. 8.10 Transtornos somatoformes. 8.11 38 Esquizofrenia. 8.12 Outros transtornos
psicoticos. 9 Psicologia da saude. 9.1 Processo saude-doenca (doencas crbnicas e agudas). 9.2
Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 9.3 Teorias e manejos do estresse. 9.3.1 Estilos de
enfrentamento. 9.3.2 O impacto da doenca sobre o doente e a familia. 9.3.3 Uso de técnicas de
mindfulness no manejo do estresse. 9.4 A¢es bdsicas de saude. 9.4.1 Promocdo. 9.4.2 Prevencdo. 9.4.3
Reabilitacdo. 9.4.4 Barreiras e comportamentos de saude. 9.5 Trabalho do psicdlogo em equipes
interdisciplinares. 9.5.1 Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 10 Intervencao psicolégica
em problemas especificos. 10.1 Terceira idade e saude mental. 10.2 O processo de envelhecimento e as
doencas cronicas e degenerativas. 10.3 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. 10.3.1 Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 10.4 Tratamento dos transtornos alimentares. 10.5
Tratamento da dependéncia de internet e jogos eletrénicos. 10.6 Manejo do suicidio. 10.7 Outras
demandas especificas de intervencao psicolégica.

ORIENTAGAO, ACOMPANHAMENTO E READAPTACOES PROFISSIONAIS: 1 Pesquisa e interven¢do nas
organizacdes. 1.1 Planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas,
observacdes), procedimentos e analise. 2 O individuo e o contexto organizacional. 2.1 Varidveis
individuais, grupais e organizacionais. 2.2 Grupos nas organizacdes. 2.2.1 Abordagens, modelos de
intervencdo e dindmica de grupo. 3. Gestdo de comportamento nas organiza¢des. 3.1 Mediacdo. 3.1.2
Diagndstico e gerenciamento de conflitos interpessoais e organizacionais. 4 Saude no trabalho. 4.1
Atuacao do psicdlogo na interface saude-trabalho. 4.2 Burnout. 5 Assédio moral e sexual.

CARGO 10: ANALISTA ESTADUAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO



ENGENHARIA DE DADOS: 1 Dado, informagao, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e nao
estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e recuperacao de
dados. 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4 Modelagem
e normalizacdo de dados. 1.5 Ingestdo e armazenamento de grande quantidade de dados (big data). 1.6
Banco de dados NoSQL. 2 Modelagem de dados (conceitual, légica e fisica). 3 Abordagem relacional. 4
Normalizagdo das estruturas de dados. 5 Integridade referencial. 6 Modelagem dimensional. 7 Linguagem
de consulta estruturada (SQL). 8 Linguagem de definicdo de dados (DDL). 9 Linguagem de manipulacdo de
dados (DML). 10 Administracdo de banco de dados. 10.1 Nog¢Ges de administracdo de dados e de banco
de dados. 10.2 Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. 10.3 Nocdes de otimizacdo de
performance em larga escala. 11 Técnicas de integracdo e ingestdo de dados (ETL/ELT, transferéncia de
arquivos, integragao via base de dados).

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos e técnicas do projeto de software. 2 Processo interativo e
incremental. 3 Praticas dgeis de desenvolvimento de software. 4 Elicitacao e gerenciamento de requisitos.
4.1 Requisitos e experiéncia do usuario. 4.2 Histérias do usudrio. 4.3 Critérios de aceitacdo. 4.4
Prototipacgdo. 4.5 Projeto centrado no usudrio de software. 4.6 Storytelling. 5 Praticas ageis. 5.1 Minimum
viable product (MVP). 5.2 Gerenciamento de produtos com métodos ageis: Scrum e Kanban. 6 Testes de
software. 6.1 Unitario, integracdo, funcional, aceitacdo, desempenho, carga, vulnerabilidade. 6.2
Ferramentas para automatizacdo de testes. 6.3 Andlise estatica de cédigo e cobertura (SonarQube). 7
Métricas de software. 8. DevOps e integracgdo continua. 8.1 Pipelines de CI/CD. 8.2 Build, testes e Deploy
automatizados. 8.3 Docker e orquestracao com Kubernetes. 8.4 Monitoramento e observabilidade.

ANALISE DE DADOS: 1 Uso de banco de dados relacionais na anélise de dados. 2 Modelagem dimensional
aplicada a andlise de dados. 3 Mineragao de dados. 3.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 3.2 Técnicas para
pré-processamento de dados. 3.3 Técnicas e tarefas de mineracao de dados. 3.4 Classificacdo. 3.5 Regras
de associacdo. 3.6 Analise de agrupamentos (clusterizacdao). 3.7 Detec¢do de anomalias. 3.8 Modelagem
preditiva. 3.9 Mineracdo de texto. 4 Visualizacdo e andlise exploratdria de dados. 5 Ferramentas de apoio
a analise de dados. 5.1 Planilhas eletrénicas. 5.2 Linguagem aplicada a andlise de dados: Python, R. 5.3
Ferramenta SAS.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Inteligéncia artificial: fundamentos e aplicacdes. 2 Aprendizado de maquina.
3 |A generativa. 4 Redes Neurais e Deep Learning. Arquiteturas de redes neurais, Frameworks, técnicas
de treinamento e aplicagbes. 5 Processamento de linguagem natural. Modelos, pré-processamento,
agentes inteligentes e sistemas multiagentes. 6 Arquitetura e engenharia de sistemas de IA. MLOps.
Deploy de modelos. Integragdo com computacdo em nuvem. 7 Etica, Transparéncia e Responsabilidade
em IA. 8 Explicabilidade e interpretabilidade de modelos. 9 Viés algoritmico e discriminacao.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de aplicacGes. 2 Padrao arquitetural model-view-controller
(MVC). 3 Sistemas de N camadas; microsservico. 4 Arquitetura orientada a eventos; refatoracdo e
modernizacdo de aplicacdes. 5 APls, arquitetura cloud native. 6 Padroes de design de software. 7 Técnicas
de componentizacdo de software. 8 Barramento de servicos corporativos (ESB); interoperabilidade entre
aplicacoes. 9 APl Gateway. 10 Nocoes de servidores de aplicacdes. 11 Conteinerizacdo de aplicacdo. 12
Servicos de mensageria. 13 Padrdes: SOAP, REST, gRPC, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML
HTTPRequest. 14 Geréncia de configuracdo de software (GIT). 15 Arquitetura de sistemas web e web
standards (W3C). 16 Arquitetura de solugdes mobile. 17 Padrdes de projeto. 18 Autenticacdo Unica (single
sign-on).

GESTAO E GOVERNANGA DE TI: 1 Governanga corporativa de Tl (COBIT 2019, ISO/IEC 38500). 2 Gest3o
de riscos de Tl (ISO 31000, COSO). 3 Gestdo de servigos de Tl (ITIL v4). 4 Gestdo de projetos e metodologias
ageis (PMBOK 8 2 edi¢cdo, SCRUM, Kanban). 5 Planejamento estratégico de Tl (PETI, PDTI). 6 Contratacdes



de Tl no setor publico. 7 Gestdo de processos (BPMN, melhoria continua). 8 Compliance e conformidade
normativa. 9 Planejamento e gestdo estratégicos de TI: PETI, PDTI e Indicadores de desempenho (KPIs,
BSC). 10 Ciberseguranca e continuidade de negdcios (ISO 27001/22301, 27002, NIST). 11 Lei n2
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 12 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD — Lei n®
13.709/2018). 13 Governanca de dados por meio da metodologia do DAMA-DMBoK (data management
body of knowledge).

CONTRATACOES DE TI: 1 Gestdo de contratacdo de solucdes de TI. 2 Legislacdo aplicavel a contratacdo
de bens e servicos de Tl e suas alteragdes. 2.1 Lei n? 14.133/2021. 2.2 Instru¢do Normativa SGD/ME n?
94/2022. 2.3 Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021.

CARGO 11: AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS ATUARIAIS

ATUARIA: 1 Avaliagdo atuarial. 2 Métodos atuariais. 3 Premissas e hipéteses atuariais. 4 Regimes
financeiros: capitalizagao, reparticdo simples e reparticao de capitais de cobertura. 5 Tipos de planos:
beneficio definido, contribui¢cdo definida e contribuigado varidvel. 6 Reservas matematicas: conceito e tipos
de reservas. 7 Fundo de oscilacdo de riscos. 8 Apuracdo de resultado: déficit e superdvit. 9 Custos
atuariais: custo normal e suplementar. 10 Ativo real liquido: conceito e composi¢do. 11 Demonstrativo de
resultados da avaliacdo atuarial (DRAA). 12 Nota técnica atuarial (NTA). 13 Base de dados: critérios para
aceitacdo e periodicidade. 14 Aderéncia das premissas e hipéteses. 15 Fluxo de caixa atuarial. 16
Saldamento de planos. 17 Migragao entre planos. 18 Retirada de patrocinio. 19 Reserva de contingéncia.
20 Reserva especial para revisdo de plano.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, organizac3o e principios constitucionais. 2
Regimes previdencidrios. 2.1 Regime geral da previdéncia social — RGPS (aspectos basicos). 2.2 Regime
préprio de previdéncia social dos servidores publicos — RPPS. 2.2.1 Art. 40 da Constituicdo Federal. 2.2.2
Emenda Constitucional n2 103/2019. 2.2.3 Principio da contributividade. 2.2.4 Principio do equilibrio
financeiro e atuarial. 2.2.5 Principio da solidariedade.

AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuacdo. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizacdo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 3 Tipos de auditoria. 3.1
Auditoria de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1
Normas da INTOSAI (Organizacdo Internacional das InstituicGes Superiores de Controle): principios
fundamentais de auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico (NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinacdo de escopo. 5.2
Materialidade, risco e relevancia. 5.3 Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de
planejamento. 6 Execucdo da auditoria. 6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de
auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de célculos,
observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacbes, analise de contas contdbeis, revisdo analitica,
caracterizacdao de achados de auditoria. 7 Evidéncias. 7.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 7.2
Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo. 8 Comunicacdo dos resultados: relatdrios de auditoria.
9 Monitoramento.

CARGO 12: AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CONTROLE EXTERNO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-
administrativo. 1.1.1 Conceito. 1.1.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela administracdo, dos interesses publicos. 2 Administracdo publica. 2.1 Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. 2.2 Organizacao, descentralizacdo, desconcentracgao,
drgdos publicos. 2.3 Administracdao publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.4 Administracao



publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Administragao indireta e entidades paralelas. 4 Atos
administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 4.2 Fato e ato
administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 Formacdo do ato administrativo: elementos,
procedimento administrativo. 4.5 O siléncio no direito administrativo. 4.6 Validade, eficacia e auto
executoriedade do ato administrativo. 4.7 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 4.8 Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.9 Atos administrativos gerais e individuais. 4.10
Atos administrativos vinculados e discricionarios. 4.11 Mérito do ato administrativo, discricionariedade.
4.12 Ato administrativo inexistente. 4.13 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.14 Atos
administrativos nulos e anuldveis. 4.15 Vicios do ato administrativo. 4.16 Teoria dos motivos
determinantes. 4.17 Revogacao, anulacao e convalidacdo do ato administrativo. 4.18 Cassacdo. 5 Poderes
da administragdao publica. 5.1 Hierarquia: poder hierdrquico e suas manifestagGes. 5.2 Poder disciplinar.
5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6 Intervengdo do Estado sobre a
propriedade privada. 6.1 Interven¢do do Estado no dominio econémico. 7 Bens publicos. 7.1 Regime
juridico. 7.2 Aquisicdo e alienagao dos bens publicos. 7.3 Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos
particulares. 8 Licitagdes: modalidades e procedimentos. 9 Contratos administrativos. 9.1 Modalidades.
9.2 Tipos. 9.3 Procedimento. 9.4 Anulagdo e revogac¢do. 10 Contratagao direta: dispensa e inexigibilidade.
11 Convénios e consorcios administrativos. 12 Parceria publico-privada. 12.1 Lei n? 11.079/2004 e
disposi¢es doutrindrias. 12.2 Conceito. 12.3 Delega¢do: concessao, permissdo e autoriza¢do. 12.4 Lei n2
8.987/1995. 13 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo. 14 Agentes publicos: espécies e classificacdo. 14.1 Cargo, emprego e fungao publicos.
14.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 14.3 Responsabilidade civil, penal e
administrativa. 15 Processo administrativo. 15.1 Lei n? 9.784/1999. 15.2 Processo administrativo
disciplinar. 16 Poderes e deveres da administragdao publica. 16.1 Poder regulamentar. 16.2 Dever de agir.
16.3 Dever de eficiéncia. 16.4 Dever de probidade. 16.5 Dever de prestacdo de contas. 16.6 Uso e abuso
do poder. 17 Improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacbes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.5 Mutac¢do constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6
O ente estatal titular de direitos fundamentais. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-
administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O
Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencao federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6
Administracdo publica. 6.1 DisposicOes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no
Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder
Judiciario. 8 Funcdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e
Defensoria Publica. 9 Controle de constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2
Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposicbes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acao
direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdao de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acao
direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 10.1 Estado de defesa e estado de sitio. 10.2 Forcas
armadas. 10.3 Segurancga publica. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacdes
do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparti¢cdo das receitas
tributdrias. 12 Financas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econémica e financeira.
13.1 Principios gerais da atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria.



14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda Constitucional n? 103/2019 (Reforma da
Previdéncia). 17 Direitos e interesses das popula¢des indigenas. 18 Direitos das Comunidades
Remanescentes de Quilombos.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 2.2 Principios orcamentdrios. 2.3 Leis orcamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitacao legislativa. 2.4
Lei n? 4.320/1964 e suas alteragBes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e orgamentdria. 3 Despesa publica. 3.1
Conceito e classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatdrios. 4 Receita
publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas publicas. 5 Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntdrias. 5.3 Destinagdo
de recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdao patrimonial. 5.6
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢Oes preliminares, finais e transitdrias. 6 Crédito publico.
6.1 Conceito e classificagao de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagdo e prestagao
de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa de natureza tributaria e nao tributdria.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Limitacdes do Poder de Tributar. 2
Direito tributdrio. Conceito e principios. 3 Tributos: conceito e espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdo de
Melhoria. Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. 4 Reparticdo das receitas tributdrias. 5 Cédigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributdria e
suas limitagGes. Normas gerais de direito tributdrio. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacdo;
interpretacao e integracdo; natureza. 6 Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario. 7
Responsabilidade tributdria. Responsabilidade dos Sucessores. Solidariedade e sucessdo.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Responsabilidade supletiva. 8
Crédito tributdrio: conceito; natureza; langamento e suas modalidades; revisdo, suspensao, extin¢do e
exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario.
10 Administracdo Tributdria. Fiscalizacdo. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. CertidGes Negativas. 11 Lei
Complementar n2 118, de 2005.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evoluc3o legislativa no Brasil. 1.2 Conceito,
organizagao e principios constitucionais. 1.3 Segurados. 1.4 Beneficios previdencidrios 2 Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS: Lei Federal n2 8.212/1991 e suas alteracées e lei federal n2 8.213/1991 e suas
alteragdes. 3 Aspectos relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos —
RPPS. 4 Previdéncia complementar: Leis Complementares federais n2 108/01 e 109/01; e EC 103/2019.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo,
obrigatoriedade, interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade.
2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas
juridicas. 3.1 Disposicoes gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincao.
3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associac¢oes. 3.9
Sociedades. 3.10 Fundagbes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade
juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
corpéreos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1
Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicao,
termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade
do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do
fato juridico. 10 Obriga¢des. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 11
Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposicdes gerais. 11.5



Interpretacao. 11.6 Extingao. 12 Responsabilidade civil. 13 Posse. 14 Direitos reais. 14.1 Disposi¢0es gerais.
14.2 Propriedade. 14.3 Superficie. 14.4 Serviddes. 14.5 Usufruto. 14.6 Uso. 14.7 Habitagdo. 14.8 Direito
do promitente comprador. 15 Preferéncias e privilégios creditérios. 16 Direitos reais de garantia. 16.1
Caracteristicas. 16.2 Principios. 16.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 17 Lei n? 6.766/1979 e suas altera¢des
(Parcelamento do solo urbano).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Normas fundamentais do Processo e direito processual intertemporal. 2
Sistema de Justica multiportas e meios adequados de solucdo de conflitos. Equivalentes jurisdicionais (Lei
n? 13.140/2015 e Lei n? 9.307/1996). 3 Jurisdicdo e Competéncia. Jurisdicdo contenciosa e voluntdria.
Limites da jurisdigdo nacional. Competéncia: critérios determinantes e reconhecimento de incompeténcia.
4 Acdo: conceito, natureza juridica, condi¢des, elementos e classificacdes. 5 Processo: pressupostos
processuais, poderes e deveres das partes e do juizo, formagdo, suspensao e extingdo. 6 Juiz: poderes,
deveres, responsabilidade e impedimentos. Auxiliares da Justica. 7 Litisconsdércio e Intervengdo de
Terceiros. Litisconsorcio: classificagdo e regime juridico. Intervencao de terceiros. Distingbes entre
intervengao voluntaria, provocada e legal. Espécies previstas no CPC. 8 Atos processuais: forma, tempo,
lugar, prazos e nulidades. Comunicac¢do dos atos processuais. 9 Tutela proviséria: Disposi¢des gerais, tutela
de urgéncia, tutela da evidéncia e estabiliza¢cdo. 10 Processo de conhecimento. Procedimento. Peticao
inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliacdio ou de mediagdo. Respostas do réu.
Revelia. Providéncias preliminares e saneamento. Do julgamento conforme o estado do processo.
Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Da audiéncia de instrugdo e
julgamento. AlegagGes Finais. 11 Prova: principios, meios de prova, 6nus e valora¢do. 12 Sentenca:
conceito, requisitos, coisa julgada e liquidacdao de sentencga. 13 Cumprimento de sentenga e execugao.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Impugna¢do ao cumprimento e embargos do devedor. 14
Recursos: teoria geral, juizo de admissibilidade e de mérito. Espécies recursais: agravo de instrumento,
agravo interno, apelacdo, embargos de declaracdo e de divergéncia, recursos ordinario, especial e
extraordindrio. Repercussao Geral e relevancia da questdo federal. 15 Sistema de precedentes. Incidente
de resolucdo de demandas repetitivas e recursos repetitivos. Acdo Rescisdria. Reclamacdo. 16 Mandado
de Seguranca individual e coletivo. Suspensdo de Seguranca. 17 Ac¢des Coletivas: acdo popular, acdo civil
publica, acdo de improbidade administrativa, inquérito civil e compromisso de ajustamento de conduta.
18 Processo Tecnoldgico: pratica eletrénica (Lei n? 11.419/2006), julgamentos virtuais, inteligéncia
artificial e transmissdes ao vivo. 19 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Introducdo ao direito penal. 1.1 Conceito, caracteres e func¢do do direito penal. 1.2
Principios basicos do direito penal. 1.3 Relagdes com outros ramos do direito. 1.4 Direito penal e politica
criminal. 2 Teoria do tipo. 2.1 Crime doloso e crime culposo. 2.2 Crime qualificado pelo resultado e crime
preterdoloso. 2.3 Erro de tipo. 2.4 Classificacdo juridica dos crimes. 2.5 Crimes comissivos e omissivos. 2.6
Crimes de dano e de perigo. 2.7 Punibilidade: causas de extin¢cdo da punibilidade. 2.8 Iter criminis. 2.9
Consumacdo e tentativa. 2.10 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.11 Arrependimento
posterior. 2.12 Crime impossivel. 3 llicitude. 3.1 Causas de exclusdo da ilicitude: estado de necessidade,
legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito. 4 Teoria geral da
culpabilidade. 4.1 Fundamentos, conceito, elementos e contelddo. 4.2 Principio de culpabilidade. 4.3
Culpabilidade e pena. 4.4 Causas de exclusdo da culpabilidade. 4.5 Imputabilidade. 4.6 Erro de proibicao.
5 Concurso de agentes: autoria e participacdo; conduta delituosa; resultado; relacdo de causalidade;
imputacado. 6 Extincdo da punibilidade. 6.1 Conceito, causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia.
6.2 Prescricdo: conceito, teorias, prazos para o calculo da prescricdo, termos iniciais, causas suspensivas
ou impeditivas, causas interruptivas. 7 Crimes. 7.1 Crimes contra a administracdo publica. 7.2 Crimes
contra as financas publicas. 8 Jurisprudéncia e SUmulas dos Tribunais Superiores.



CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio:
componentes, equacao fundamental do patrimonio, situacao liquida, representacao grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, langcamentos contabeis, elementos essenciais,
formulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos, regime de competéncia e regime
de caixa. 7 Contabilizacdo de operacdes contdbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacao
monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 8
Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 9 Balango patrimonial: conceitos,
objetivo, composicdo. 10 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 11
Normas Brasileiras de Contabilidade.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de contabilidade federal. 2 Conceitua¢do, objeto e campo de
aplicagdo. 3 Composi¢do do patrimonio publico. 3.1 Patrimdnio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo
patrimonial. 4 VariagOes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realizagdo da varia¢do patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Regime orcamentdrio e
regime contabil. 6 Mensuracao de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacdo e
reducdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuracao de passivos. 7.1
ProvisOes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢cdes. 9
Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacao de custos. 9.3
Caracteristicas da informacao de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Estrutura do plano de contas
aplicado ao setor publico (PCASP). 10.1 Naturezas da informagao contdbil. 10.2 Cédigo da conta contabil.
10.3 Atributos da informacao contdbil. 10.4 Regras de integridade do PCASP. 11 Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balancgo financeiro. 11.3 Demonstrag¢do das
variagdes patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstra¢ao de fluxos de caixa. 11.6
Demonstragao das mutagdes do patrimdnio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contdabeis.
11.8 Consolidacdo das demonstra¢des contabeis. 12 Transacdes no setor publico. 13 Despesa publica.
13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas. 15 Créditos adicionais. 16 Execu¢do orcamentaria e financeira. 17 Fonte
ou destinacdo de recursos. 18 Suprimento de fundos. 19 Restos a pagar. 20 Despesas com pessoal. 20.1
Definicdes e limites. 20.2 Controle da despesa total com pessoal. 21 Despesas de exercicios anteriores. 22
Conta Unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP (R2). 23.1 Obijetivos e
usuarios da informacdo contabil de propdsito geral das entidades do setor publico. 23.2 Caracteristicas
qualitativas. 23.3 Entidade que reporta a informacdo contdbil. 23.4 Elementos das demonstracoes
contdbeis. 23.5 Reconhecimento nas demonstracdes contabeis. 23.6 Mensuracdo de ativos e passivos nas
demonstracdes contdbeis. 24 NBC TSP 03 (R1) — provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.
25 NBC TSP 04 (R1) — estoques. 26 NBC TSP 37 — ativo imobilizado. 27 NBC TSP 08 (R1) — ativo intangivel.
28 NBC TSP 09 (R1) — reducdo ao valor recuperavel de ativo ndo gerador de caixa. 29 NBC TSP 10 (R1)-
reducdo ao valor recuperdvel de ativo gerador de caixa. 30 NBC TSP 11 — apresentacdo das demonstracdes
contabeis. 31 NBC TSP 12 (R1) — demonstracdo dos fluxos de caixa. 32 NBC TSP 13 (R1)- apresentacao de
informacdo orcamentdria nas demonstragdes contabeis. 33 NBC TSP 16 (R1) — demonstrac¢des contabeis
separadas. 34 NBC TSP 17 (R1) — demonstracdes contabeis consolidadas. 35 NBC TSP 23 (R1) — politicas
contdbeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro. 36 Analise das demonstracdes contdbeis. 36.1
Andlise horizontal e vertical. 36.2 Indicadores de estrutura de capital. 36.3 Indicadores de liquidez. 36.4
Indicadores de endividamento. 36.5 Analise de informacgdes extraidas das notas explicativas. 37 MCASP
112 edi¢do. 38 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000). 39 Lei n2 4.320/1964.



AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuagdo. 1.1 Auditoria
interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizagdao: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecdo. 3 Tipos de auditoria. 3.1 Auditoria de conformidade. 3.2 Auditoria
operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas de Auditoria do TCU. 4.2 Normas
da INTOSAI (Organizacdo Internacional das Instituices Superiores de Controle): principios fundamentais
de auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.3 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor
Publico (NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinacdo de escopo. 5.2 Materialidade, risco e
relevancia. 5.3 Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6
Execucdo da auditoria. 6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacao,
entrevista, circularizagao, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdao analitica, caracterizacao de
achados de auditoria. 7 Evidéncias. 7.1 Caracterizagdao de achados de auditoria. 7.2 Matriz de Achados e
Matriz de Responsabilizacdao. 8 Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria.

CARGO 13 AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

OBRAS — PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLAGAO: 1 Planejamento de projetos e obras.
1.1 Programacao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes. 2.1 Técnico, fisico-
financeiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e interpretacao de documentacao técnica. 3.1
Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 Andlise e
compatibilizacdo de projetos. 4.1 Edificagbes: arquiteténicos, complementares e especiais. 4.2
Rodoviarios: sondagem, terraplenagem, pavimentac¢ao, drenagem, sinalizacdao, obras de arte especiais e
correntes. 4.3 Hidricos: abastecimento de dgua, coleta e tratamento de esgoto, operagdo e manutencao.
5 Seguranca e higiene do trabalho. 6 Fiscalizacdo de obras e servigos: ensaios de recebimento da obra;
acompanhamento da aplicagcdo de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data-
base, emissdo de fatura); documentac¢ao da obra (diarios, documentos de legalizacdo, ARTs); recebimento
(provisdrio e definitivo). 7 lluminagao publica. 8 Energias renovaveis. 9 Sustentabilidade. 10 Cidades
inteligentes. 11 Avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico
e sintético; composicdo analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; cdlculo do beneficio e
despesas indiretas (BDI); calculo de encargos sociais. 12 Licitacdo de obras publicas. 12.1 Conceito,
finalidade, principios. 12.2 Obrigatoriedade. 12.3 Hipdteses de dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 12.4
Modalidades. 12.5 Procedimentos. 12.6 Revogacado e anula¢do. 12.7 Objeto da licitacdo, homologacdo e
adjudicacdo. 12.8 Acervo técnico. 12.9 Anteprojeto, projeto bdsico e projeto executivo. 13 Contratos
administrativos de obras publicas. 13.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 13.2
Peculiaridades e interpretacdo. 13.3 Formalizacdo, execucdo, controle, inexecucao, revisao e rescisdo. 14
Nogdes de legislagdo ambiental. 14.1 Lei n2 15.190/2025 e suas alteragGes. 14.2 Lei n2 9.605/1998 e suas
alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 15 Legislacao aplicavel a contratacdo de obras e servicos de
engenharia. 15.1 Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes. 15.2 Lei n2 8.987/1995 e suas alteracdes (lei de
concessdes). 15.3 Lei n2 11.079/2004 e suas alteracdes (parcerias publico-privadas).

OBRAS DE EDIFICAGOES: 1 Projetos e especificacdes de materiais e servicos. 2 Programac3o de obras. 3
Acompanhamento de obras. 3.1 Apropriacao de servicos. 4 Construcdo. 4.1 Organizacao do canteiro de
obras; execuc¢do de fundacgdes diretas e indiretas; alvenaria; concreto; estruturas de concreto armado e
protendido; estruturas metalicas (inclusive para coberturas); impermeabilizacdo; cobertura; esquadrias;
pisos; revestimento; pinturas; instalacdes (elétrica, hidrossanitdria, prevencdo a incéndio etc.). 5
Fiscalizacdo. 5.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, cdlculos de reajustamento,
mudanca de data-base, emissao de fatura etc.); andlise e interpretacdo de documentacdo técnica (editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 6 Controle de
qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais



ceramicos, vidro etc.); controle de qualidade na execucdo de obras e servicos. 8 Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e Indices da Construcdo Civil (SINAPI): conceitos bdsicos e aplicacdo. 9 Engenharia de
avaliacOes (NBR 14.653). 9.1 Conceitos, metodologia, graus de fundamentacdo e aplicacdes. 10 Nog¢Ges
de gestdo na producdo de edifica¢des, incluindo gestao de projeto, gestdo de materiais, execucdo, uso e
manutencgao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas: barragens; soleiras; 6rgdos extravasores; tomadas
de agua; canais; condutos sob pressdo; tuneis; bueiros (tipos, finalidade); secdes tipicas; pré-
dimensionamento; aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliacdo de potencial
hidraulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos;
vantagens e desvantagens em relacdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear,
biomassa). 3 lIrrigacdo e drenagem. 3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais
condicionantes de um projeto de irrigacdo. 3.3 Operagao e manutengao de um perimetro de irrigacao. 4
Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento de agua: captacao; aducdo; tratamento (ETA); recalque;
reservacao; distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto (ETE); lagoas de estabilizacao; fossas sépticas.
4.3 Obras de defesa contra inundagdo e de macrodrenagem: reservatorio de cheias; bacia de acumulagao;
alargamento de calhas fluviais; canalizacdo de cursos de dgua; reflorestamento de bacia hidrografica. 4.4
Aspectos construtivos. 4.5 Operagao e manutengao.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificacdes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 Especificacbes de servicos. 4.1 Terraplenagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2
Pavimentacdo. 4.2.1 Refor¢o de subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e obras
de arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Andlise orgamentaria. 5.1 Sistema de custos
rodoviarios do DNIT (SICRO). 5.2 Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6
Acompanhamento de obras. 6.1 Apropriagao de servigos. 7 Construgdo. 7.1 Organiza¢dao do canteiro de
obras. 7.2 Execucdo de servicos de terraplenagem, pavimentacdo, drenagem e sinalizacdo. 8 Principais
impactos ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizacdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de recurso
(medicdes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.); andlise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras etc.). 10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais
betuminosos. 10.2 Controle de execugdo de obras e servicos.

AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuacdo. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizacdo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 3 Tipos de auditoria. 3.1
Auditoria de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria.
4.1 Normas da INTOSAI (Organizacdo Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): principios
fundamentais de auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico (NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinacdo de escopo. 5.2
Materialidade, risco e relevancia. 5.3 Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de
planejamento. 6 Execucdo da auditoria. 6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de
auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos,
observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica,
caracterizacdo de achados de auditoria. 7 Evidéncias. 7.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 7.2
Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo. 8 Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria.
9 Monitoramento.

CARGO 14: AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: MEDICINA



MEDICINA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutri¢gdo. 1.2 Hidratagdo. 1.3
Prevencdo e deteccdo precoce do cancer. 1.4 Prevencdo e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doencas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 |Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4
Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes
a formacao e instabilizacdo da placa aterosclerdtica. 2.8 Doenca arterial coronariana cronica. 2.9 Doenca
arterial periférica. 2.10 Tromboembolismo venoso. 2.11 Avaliagao do risco cardiovascular global. 2.12
Prevencdo primdria e secunddria das doencas cardiovasculares. 2.13 Interpretacdo bdsica do
eletrocardiograma. 2.14 Abordagem da dor toracica na pratica clinica. 2.15 Sincope e pré-sincope. 3
Doencas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenca pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia
pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera
péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4
Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica
cronica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em servigcos de urgéncia. 5.1
Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6
Doencas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética. 6.4
Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doengas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3
Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6
Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doengas reumaticas.
8.1 Artrite reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢des estafilocdcicas. 9.4 Endemias
nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6 Doencas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e herpes zdster.
9.8 Terapia antibidtica. 9.8.1 Principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibioéticos, doses e
duracdo do tratamento. 10 Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso frequente na pratica
clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventila¢do. 11.2 Ressuscita¢dao cardiopulmonar.
11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de
choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicagdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico.
11.11 Alteracdes do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Psiquiatria e Saude
Mental. 12.1 Avaliacdo clinica em salde mental na atencdo primaria e hospitalar. 12.2 Transtornos de
ansiedade. 12.3 Transtornos depressivos. 12.4 Transtornos psicdticos. 12.5 Transtorno bipolar do humor.
12.6 Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras drogas. 12.7 Transtornos somatoformes e
psicossomaticos. 12.8 Emergéncias psiquiatricas: agitacdo psicomotora, risco suicida e delirium. 12.9
Abordagem do paciente com ideacdo suicida. 12.10 Uso racional de psicofarmacos na pratica do clinico
geral. 12.11 Interacdo entre doencas clinicas e transtornos mentais. 13 Saude do trabalhador. 13.1
Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho. 13.2 Sofrimento psiquico e psicopatologia do
trabalho, incluindo estresse relacionado ao trabalho e uso de dlcool e outras drogas. 13.3 Agentes fisicos
e riscos a saude. 13.4 Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nogdes de toxicologia. 13.5 Agentes
bioldgicos e riscos a saude. 13.6 Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho. 13.7 Trabalho noturno
e em turnos. 13.7.1 Riscos a saude e noc¢Oes de cronobiologia. 13.8 Acidentes do trabalho. 13.8.1
Definicdes e prevencao. 13.9 Legislacao relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo
legislacdo acidentaria e normas internacionais da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT). 14
Conduta médico-pericial. 15 Documentos médicos legais mais importantes. 15.1 Atestado, notificacao,
auto, laudo e parecer. 15.2 Licengas médicas. 15.3 Bases legais. 16 Conceitos fundamentais das diversas
especialidades clinicas. 17 Etica médica e bioética. 18 Epidemiologia, fisiologia, diagndstico, clinica,
tratamento, progndstico e prevencao de doencas cardiovasculares; pulmonares; do sistema digestivo;
renais; imunoldgicas; reumaticas; hematolégicas; metabdlicas e do sistema endécrino; infecciosas e
transmissiveis; neuroldgicas.



AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuacdo. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizacdo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. 3 Tipos de auditoria. 3.1
Auditoria de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria.
4.1 Normas da INTOSAI (Organizacdo Internacional das InstituicGes Superiores de Controle): principios
fundamentais de auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico (NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinacdo de escopo. 5.2
Materialidade, risco e relevancia. 5.3 Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de
planejamento. 6 Execugdo da auditoria. 6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de
auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos,
observacdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica,
caracteriza¢do de achados de auditoria. 7 Evidéncias. 7.1 Caracterizacdao de achados de auditoria. 7.2
Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. 8 Comunicac¢do dos resultados: relatérios de auditoria.
9 Monitoramento.

CARGO 15: AUDITOR ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

INFRAESTRUTURA DE TI: 1 Redes de computadores. 2 Enderegcamento e protocolos da familia TCP/IP. 3
Gerenciamento de redes TCP/IP. 3.1 Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. 4 Redes Locais e
de longa distancia. 4.1 MPLS. 4.2 Redes cabeadas; redes sem fio (padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP,
WEP, WPA e WPA2). 4.3 Nogdes de routing e switching. 5 Seguranca em redes de computadores. 5.1
Prevencdo e tratamento de incidentes: dispositivos de seguranca (firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN);
tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing); malwares (virus de computador, cavalo de Troia,
adware, spyware, backdoors, keylogger, worms, ransonware). 6 Criptografia: conceitos bdsicos e
aplicagcOes; protocolos criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos;
assinatura e certificacdo digital. 7 Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestao de
membdria; gestdo de entrada e saida; instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais
Windows Server e Linux. 8 Servicos de diretdrio: Active Directory e LDAP; interoperabilidade. 9 Cloud
computing; virtualizacdo. 10 Servidores de aplicacdo: conceitos basicos; no¢des de administracao;
topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga, fail-
over e replicacdo de estado; técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho. 11
Tecnologias, arquitetura e gestao de data center e ambientes de missdo critica 11.1 Conceitos basicos;
servicos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces; RAID; tecnologias de armazenamento NAS
e SAN; tecnologias de backup; deduplicacdo. 12 Conteineriza¢do de aplicacdes e DeVOps.

ENGENHARIA DE DADOS: 1 Dado, informacao, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e ndo
estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacao de
dados. 2 Banco de dados. 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Arquitetura. 2.3 Estrutura de dados. 2.4 Modelagem
e normalizacdo de dados. 2.5 Ingestdo e armazenamento de grande quantidade de dados (big data). 2.6
Banco de dados NoSQL. 3 Modelagem de dados (conceitual, légica e fisica). 4 Abordagem relacional. 5
Normalizacdo das estruturas de dados. 6 Integridade referencial. 7 Modelagem dimensional. 8 Linguagem
de consulta estruturada (SQL). 9 Linguagem de definicdo de dados (DDL). 10 Linguagem de manipulacdo
de dados (DML). 11 Administracdo de banco de dados. 11.1 No¢des de administracdo de dados e de banco
de dados. 11.2 Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. 11.3 Nogdes de otimizacdao de
performance em larga escala. 12 Técnicas de integracdo e ingestdo de dados (ETL/ELT, transferéncia de
arquivos, integracao via base de dados).

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos e técnicas do projeto de software. 2 Processo interativo e
incremental. 3 Praticas ageis de desenvolvimento de software. 3.1 Desenvolvimento orientado por



comportamento (BDD). 3.2 Desenvolvimento guiado por testes (TDD) 3.3 Desenvolvimento guiado por
testes de aceitacdo (ATDD). 4 Elicitacdo e gerenciamento de requisitos. 4.1 Requisitos e experiéncia do
usuario. 4.2 Histérias do usudrio. 4.3 Critérios de aceitacdo. 4.4 Prototipacdo. 4.5 Projeto centrado no
usudrio de software. 4.6 Storytelling. 5 Praticas ageis. 5.1 Minimum viable product (MVP). 5.2
Gerenciamento de produtos com métodos ageis: Scrum e Kanban. 6 Testes de software. 6.1 Unitario,
integracdo, funcional, aceitacdo, desempenho, carga, vulnerabilidade. 6.2 Ferramentas para
automatizacdo de testes. 6.3 Analise estdtica de cddigo e cobertura (SonarQube). 7 Métricas de software.
8 DevOps e integragdo continua. 8.1 Pipelines de CI/CD. 8.2 Build, testes e deploy automatizados. 8.3
Docker e orquestracdo com Kubernetes. 8.4 Monitoramento e observabilidade.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politica de seguranca da informacdo: conceitos e importancia. 2
Seguranca fisica e |6gica. 3 Métodos de autenticacao: senhas, tokens, certificados e biometria. 4 Conceitos
e formas de prevengao e combate de softwares maliciosos. 4.1 Virus, worm, bot e botnet, rootkit, cavalo-
de-troia (trojan), spyware, adware, backdoors. 5 Conceitos e formas de preveng¢ao e combate de golpes
na Internet. 5.1 Furto de identidade (identity theft), fraude de antecipa¢do de recursos (advance fee
fraud), phishing, pharming, boatos (hoax). 6 Conceitos e formas de prevencdo e combate a ataques na
Internet. 6.1 Varredura em redes (scan), e-mail spoofing, sniffing, forca bruta (brute force), defacement,
negacao de servico (DoS e DDoS), SQL injection, buffer overflow. 7 Conceitos e formas de prevencao e
combate ao ataque de ransomware e suas variantes. 8 Conceito e implementacao de DMZ (demilitarized
zone). 9 VPN. 10 dispositivos de seguranca: firewalls, 1DS, IPS, proxies. 11 Andlise de trafego. 12
Criptografia. 12.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 12.2 Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos.
12.3 Principais protocolos de criptografia. 13 Infraestrutura de chave publica (PKI). 14 Honeypots e
honeynets. 15 Gestdo de seguranga da informagdo. 15.1 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001 e ABNT NBR
ISO/IEC 27002. 16 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 16.1 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27005 e
ABNT NBR ISO/IEC 15999.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Governanca corporativa de Tl (COBIT 2019, ISO/IEC 38500). 2 Gestdo
de riscos de TI (ISO 31000, COSO). 3 Gestao de servicos de Tl (ITILv4). 4 Gestdo de projetos e metodologias
ageis (PMBOK 82 edi¢cdo, SCRUM, Kanban). 5 Planejamento estratégico de Tl (PETI, PDTI). 6 Contratacdes
de Tl no setor publico. 7 Gestdo de processos (BPMN, melhoria continua). 8 Compliance e conformidade
normativa. 9 Planejamento e gestdo estratégicos de TI: PETI, PDTI e indicadores de desempenho (KPls,
BSC). 10 Ciberseguranca e continuidade de negdcios (ISO 27001/22301, 27002, NIST). 11 Lei
n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 12 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei
n2 13.709/2018). 13 Governanca de dados por meio da metodologia do DAMA-DMBoK (data
management body of knowledge).

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gest3o de contratacdo de solucdes de TI. 2 Legislacdo aplicavel a
contratacdo de bens e servicos de Tl e suas alteragdes. 2.1 Lei n? 14.133/2021 (nova lei de licitacbes e
contratos). 2.2 Instru¢cdo Normativa SGD/ME n2 94/2022. 2.3 Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 65/2021.

COMPUTACAO EM NUVEM: 1 Fundamentos de computa¢do em nuvem. 1.1 Modelos de servico: laaS,
PaaS, SaaS. 1.2 Modelos de implantacdo: nuvem publica, privada, hibrida. 1.3 Arquitetura orientada a
servicos (SOA) e microsservicos. 1.4 Elasticidade, escalabilidade e alta disponibilidade. 2 Plataformas e
servicos de nuvem: AWS, Microsoft Azure e Google Cloud Platform. 3 Arquitetura de solu¢des em nuvem.
3.1 Design de sistemas distribuidos resilientes. 3.2 Arquiteturas serverless e event-driven. 3.3
Balanceamento de carga e autoescalonamento. 3.4 Contéineres e orquestracdo (Docker, Kubernetes). 4
Redes e seguranca em nuvem. 4.1 VPNs, sub-redes, gateways e grupos de seguranca. 4.2 Gestdo de
identidade e acesso: IAM, RBAC, MFA. 4.3 Criptografia em transito e em repouso: TLS, KMS. 4.4 Zero trust
architecture em ambientes de nuvem. 4.5 VPNs site-to-site, direct connect, ExpressRoute. 5 DevOps, CI/CD
e infraestrutura como cddigo (laC). 5.1 Ferramentas: Terraform. 5.2 Pipelines de integracdo e entrega



continua: Jenkins, GitHub Actions. 5.3 Observabilidade: monitoramento, logging, tracing (CloudWatch,
Azure Monitor, GCloud Monitoring). 6 Governanga, compliance e custos. 6.1 Gerenciamento de custos e
otimizacdo de recursos. 6.2 Politicas de uso e governanca em nuvem (tagueamento, cotas, limites). 6.3
Conformidade com normas e padrdes: ISO/IEC 27001, NIST 800-53, LGPD. 6.4 FinOps. 7 Armazenamento
e processamento de dados. 7.1 Tipos de armazenamento: objetos, blocos, arquivos. 7.2 Data lakes e
processamento distribuido. 7.3 Integracdo com big data e 1A. 8 Migracao e modernizacdo de aplicacdes.
8.1 Estratégias de migracdo. 8.2 Ferramentas de migracdo: AWS Migration Hub, Azure Migrate, GCloud
Migration Center. 9 Multicloud. 9.1 Arquiteturas multicloud e hibridas; nuvem soberana e soberania de
dados. 10 Normas sobre computacdao em nuvem do governo federal.

ANALISE DE DADOS: 1 Uso de banco de dados relacionais na analise de dados. 2 Modelagem dimensional
aplicada a andlise de dados. 3 Mineragao de dados. 3.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 3.2 Técnicas para
pré-processamento de dados. 3.3 Técnicas e tarefas de mineragao de dados. 3.4 Classificagao. 3.5 Regras
de associagdo. 3.6 Analise de agrupamentos (clusterizagao). 3.7 Detec¢do de anomalias. 3.8 Modelagem
preditiva. 3.9 Mineragao de texto. 4 Visualizacao e andlise exploratdria de dados. 5 Ferramentas de apoio
a andlise de dados. 5.1 Planilhas eletronicas. 5.2 Linguagem aplicada a analise de dados: Python, R. 5.3
Ferramenta SAS.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Inteligéncia artificial: fundamentos e aplica¢des. 2 Aprendizado de maquina.
3 IA generativa. 4 Redes neurais e deep learning; arquiteturas de redes neurais, frameworks, técnicas de
treinamento e aplica¢des. 5 Processamento de linguagem natural. Modelos, pré-processamento, agentes
inteligentes e sistemas multiagentes. 6 Arquitetura e engenharia de sistemas de |A; MLOps; deploy de
modelos; integracdo com computa¢do em nuvem. 7 Etica, transparéncia e responsabilidade em IA. 8
Explicabilidade e interpretabilidade de modelos. 9 Viés algoritmico e discriminagao.

AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuagdo. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizagao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 3 Tipos de auditoria. 3.1
Auditoria de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria.
4.1 Normas da INTOSAI (Organizacdo Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): principios
fundamentais de auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico (NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinacdo de escopo. 5.2
Materialidade, risco e relevancia. 5.3 Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de
planejamento. 6 Execucdo da auditoria. 6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de
auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos,
observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacbes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica,
caracterizacdo de achados de auditoria. 7 Evidéncias. 7.1 Caracterizacdo de achados de auditoria. 7.2
Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo. 8 Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria.
9 Monitoramento.

CARGO 16: TECNICO ESTADUAL DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNICO-ADMINISTRATIVA

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Conceito, classificacdes, principios fundamentais, emendas constitucionais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito
Federal e municipios. 4 Administracdo publica. 4.1 Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. 5 Poder
Legislativo. 5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6
Poder Executivo. 6.1 Atribuices do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder Judiciario.
7.1 Disposicdes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de



Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncia. 8 FungGes essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico,
advocacia e defensoria publicas. 9 Artigos n2 23, n2 170, n2 225 e n2 231 da Constituicdo Federal de 1988.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Noc¢des de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizac3o,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1
Disposigdes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢gdes doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3
Cargo, emprego e funcao publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitacdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administracdo publica. 6.1
Controle exercido pela administracdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.2
Requisitos para a demonstrag¢ao da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado.

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos. 1.1 Lei n2 14.133/2021.
2 Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel de servi¢o. 2.2 Papel do
fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da execucdo
contratual. 2.5 Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6 Definicdo e aplicacdo de penalidades e
san¢des administrativas.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Programacdo, execucdo e controle de recursos
orcamentdrios e financeiros. 1.1 Empenho, liquida¢dao e pagamento da despesa. 1.2 Guia de Recolhimento
da Unido (GRU). 1.3 Sistemas de informacgdes. 1.4 Controle e pagamento de restos a pagar e de despesas
de exercicios anteriores. 1.5 Suprimento de fundos. 1.6 Conformidade didria e documental. 1.7 Rol de
responsaveis. 2 Retengdo e recolhimento de tributos incidentes sobre bens e servigos. 3 Nogbes de SIAFI
e CPR — contas a pagar e a receber. 4 MCASP 112 Edicdo. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
complementar n? 101/2000 e suas alteracgdes).

DANIEL ITAPARY BRANDAO
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagao de inscri¢cdes e de solicitagao
de inscricdo com isencdo de taxa de inscricao

17/7 a 21/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

24 e 25/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

31/8 a2/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

12e2/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de

taxa de inscricao 11/9/2026
Data final para o pagamento da taxa de inscri¢do 15/9/2026
Relacdo provisoria dos candidatos com a inscrigcao

deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com 5/10/2026

deficiéncia

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

5e7/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitagdo de atendimento especializado

6 e 7/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagao final dos candidatos com inscrigdao deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 26/10/2026
deficiéncia

| . 50 final licitach
Consu.ta a sntuaf;af) inal da solicitagdo de 26/10/2026
atendimento especializado
Divuleach al f :
.|vu ga?g?u.) Ndo edita que .m ormard a 6/11/2026
disponibilizacao da consulta aos locais de provas
Aplicagdo das provas objetivas e discursiva —
somente para o cargo de Analista Estadual de 22/11/2026

Apoio ao Controle Externo

Consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas (apenas para o
cargo de Analista)

24 a26/11/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva (apenas para o cargo de Analista)

24/11/2026




Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de
respostas da prova discursiva (apenas para o cargo
de Analista)

25e26/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das

27/11/202
provas objetivas (apenas para o cargo de Analista) /11/2026
Aplicagdo das provas objetivas e discursiva —
somente para os cargos de Auditor Estadual de 29/11/2026

Controle Externo e de Técnico Estadual de Controle
Externo

Consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas (apenas para os
cargos de Auditor e Técnico)

123 3/12/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdao do padrao preliminar de respostas da
prova discursiva (apenas para os cargos de Auditor
e Técnico)

12/12/2026

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestoes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrio de
respostas da prova discursiva (apenas para os
cargos de Auditor e Técnico)

2e3/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao dos gabaritos oficiais preliminares das

provas objetivas (apenas para os cargos de Auditor 4/12/2026
e Técnico)

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas

objetivas e de resultado provisério na prova 6/1/2027

discursiva (apenas para os cargos de Auditor e
Técnico)

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade
e conveniéncia do TCE/MA e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por

meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo e(ou) divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26.




ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA O PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZACAO DA
DEFICIENCIA

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagio em  concurso publico, que o(a)

Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 ,

que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO Il
PROCEDIMENTOS PARA COMPROVAGAO RENDA

1 COMPROVAGAO RENDA FAMILIAR PER CAPITA/MES IGUAL OU INFERIOR A R$ 100,00

1.1 Para comprovar que faz jus a condicdo de renda familiar per capita/més ndo superior a RS 100,00,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sobre o mesmo teto, o
candidato devera enviar, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ma_26, a imagem legivel dos seguintes documentos:

1.1.1 declaracdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua
familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo 1ll.1. Considera-se familia a
unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio;

1.1.2 RG e CPF de cada um dos membros da familia que possui renda, frente e verso;

1.1.3 comprovantes de renda bruta dos meses/competéncias de abril, maio e junho OU dos meses de
maio, junho e julho, de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes
formas:

a) contracheques ou comprovantes de renda bruta similar dos ultimos trés meses, conforme caput do
subitem 1.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

b) CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina
em branco (subsequente a ultima pagina que conste o ultimo contrato), e de atualiza¢des de salario de
cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

b.1) A apresentacdo da CTPS serd exigida exclusivamente nos casos em que o candidato ndo possua
contracheque. Nessa situacdo, deverd ser encaminhada, obrigatoriamente, declaracdo de préprio punho,
devidamente assinada, informando a inexisténcia do referido documento.

c) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do
subitem 1.1.3 deste anexo, extratos do pagamento do beneficio, dos ultimos trés meses, conforme caput
do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

d) para autébnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b”
do subitem 1.1.3 deste anexo, declaracdo, conforme anexo 1.2 deste edital, de cada membro da familia
gue se enquadre nessa situacdo atestando o valor recebido, acrescido das guias de recolhimento
(DARF/INSS) devidamente pagas, ou seja, da comprovacdo de que o auténomo recolheu os tributos
referentes ao servico autdbnomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 1.1.3 deste edital;

“un

e) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e
“b” do subitem 1.1.3 deste anexo, declaracdo, conforme anexo lIl.3 deste edital, de cada membro da
familia que se enquadre nessa situacdo atestando o valor da renda bruta recebido nos ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 1.1.3 deste edital;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou iméveis e(ou) arrendamento,
além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaracdo conforme anexo
I1l.4 acrescida de cépia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 1.1.3 deste edital,
de cada bem alugado/arrendado;



g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagdao de mdveis ou imdveis e(ou)
arrendamento, declaracdo de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme anexo IIl.5, acrescida
de copia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 1.1.3 deste edital, de cada bem
alugado/arrendado.

1.1.3.1 N3o serdo aceitas imagens de extrato bancario e(ou) da declaracdo de imposto de renda para a
comprovagado de renda mensal bruta.

2 O valor do saldrio minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar sera o do ano vigente.



DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

Eu,

ANEXO IlI.1

TCE/MA 2026

)

portador do RG n?

, 6rgdo expedidor

, € CPF n®

)

candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel
médio do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo

(TCE/MA), residente na(o)
(endereco),
complemento , declaro que a minha familia é composta de ___ (numero) pessoas das quais
____ (ndmero) recebem renda.
Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?
1) /() sim () ndo.
2) /() sim () ndo.
3) /() sim () ndo.
4) /() sim () ndo.
5) /() sim () ndo.
6) /() sim () ndo.
7) /() sim () ndo.
8) /() sim () ndo.
9) /() sim () ndo.
10) / () sim () ndo.
11) / () sim () ndo.
12) /() sim () ndo.
13) /() sim () ndo.
14) /() sim () ndo.
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do candidato



ANEXO I111.2

DECLARAGAO DE AUTONOMO
TCE/MA 2026
Eu, )
portador do RG n? , 0rgdo expedidor , € CPF n? , membro

da familia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel
superior e de nivel médio do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado do

Maranhdo (TCE/MA), residente no(a)
declaro para os
devidos fins, que sou trabalhador auténomo, exercendo a funcao de

, hdao constante na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

1) abril: RS 1) maio: RS
2) maio: RS 2) junho: RS
3) junho: RS 3) julho: RS

Declaro, ainda, que tenho ciéncia de que devo enviar os comprovantes dos pagamentos das guias de
recolhimento (DARF/INSS), devidamente pagas, ou seja, da comprovac¢do de que o autdnomo recolheu os
tributos referentes ao servico autbnomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos meses
informados acima.

(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do candidato



ANEXO 111.3
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL
TCE/MA 2026

Eu, ,
portador do RG n? , 0rgdo expedidor , € CPF n? , membro
da familia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel
superior e de nivel médio do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhdo (TCE/MA),
declaro para os
devidos fins, que sou trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

1) abril: RS 1) maio: RS
2) maio: RS 2) junho: RS
3) junho: RS 3) julho: RS
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do candidato



ANEXO 111.4

DECLARAGCAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
TCE/MA 2026

Eu, ,
portador do RG n? , 6rgdo expedidor , € CPF n? , membro
da familia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel
superior e de nivel médio do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhdo (TCE/MA),
declaro para os
devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locacdo de

1) abril: RS 1) maio: RS
2) maio: RS 2) junho: RS
3) junho: RS 3) julho: RS
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do candidato



ANEXO IIL.5
DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)

ARRENDAMENTO
TCE/MA 2026
Eu, )
portador do RG n? , 0rgdo expedidor , € CPF n? , membro

da familia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel
superior e de nivel médio do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhdo (TCE/MA),

declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locacdo de

1) abril: RS 1) maio: RS
2) maio: RS 2) junho: RS
3) junho: RS 3) julho: RS
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do candidato



