TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL (TCE/MS)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO E DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO DO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL (TCE/MS)

EDITAL N2 1 - TCE/MS, DE 14 DE JULHO DE 2025

A Presidente da Comissdao de Concurso, Rovena Ceccon, tendo em vista o disposto na
Constituicdo do Estado do Mato Grosso do Sul, na Lei Complementar n2 160, de 2 de janeiro de 2012, e
suas alteragdes, na Lei Estadual n2 3.877, de 31 de marco de 2010, e suas alterac¢des, e na Resolucao TCE-
MS n2 230, de 23 de outubro de 2024, alterada pela Resolucdo TCE-MS n? 241, de 16 de janeiro de 2025,
torna publica a realizagao de concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de
reserva nos cargos de Analista de Controle Externo e de Auditor de Controle Externo dos quadros de
pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul (TCE/MS) e do Ministério Publico de
Contas (MPC/MS), mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagdes, certificacbes e
selecdes. Esse método estda em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito
de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes etapas, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) primeira etapa: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio;
b) segunda etapa: prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério;
c) terceira etapa: prova de titulos, de carater classificatério.

1.3 A prova objetiva e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serdo realizadas
na cidade de Campo Grande/MS.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

1.4.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, em link especifico, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.4.1.1 A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.4.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacao.

1.4.3 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do
Cebraspe, caso nao seja cadastrado.



1.4.4 Da decisao sobre a impugnagao, ndo caberd recurso administrativo.

1.4.5 As respostas as impugnagoes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS
2.1 CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assessoria juridica aos membros do Ministério Publico de
Contas; mantendo-se atualizado acerca das normas juridicas, doutrina e jurisprudéncia pertinentes a
competéncia de atuagdo da instituicdo; auxiliar os membros do Ministério Publico de Contas na
elaboracdao de pareceres, diligéncias e demais atos nos processos que lhes forem distribuidos;
acompanhar os processos em tramite no Tribunal de Contas, zelando pelo pronto e eficaz retorno das
manifestacdes dirigidas ao Ministério Publico de Contas; auxiliar os membros do Ministério Publico de
Contas na elaboragdao e propositura, entre outros, de procedimentos de Representa¢cdao, Tomada de
Contas Especial, Recursos e Pedidos de Revisdao, oferecendo informacgdes faticas e juridicas relevantes
capazes de subsidiar a formulagdo de tais medidas; exercer outras atribuicdes determinadas pelos
membros do Ministério Publico de Contas.

REMUNERACAO: RS 10.352,75 (e outras vantagens definidas na Lei n® 3.877/2010).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
2.2 DOS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES PARA OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO: realizar
atividades operacionais privativas do Tribunal de Contas pertinentes, andlise de contas e fiscalizacao
contabil, financeira, operacional e patrimonial; acompanhar as receitas; analisar os atos de admissao de
pessoal e das concessdes de aposentadorias, reformas e pensdes; realizar procedimentos licitatérios e
contratos administrativos; acompanhar obras e servicos; realizar auditorias e inspec¢Oes e outras de
natureza correlatas, necessdrias ao controle externo, bem como outras atividades de planejamento, de
controle, de gestdo e de assessoramento.

REMUNERACAO: RS 14.232,67 (e outras vantagens definidas na Lei n2 3.877/2010).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 4: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ENGENHARIA CIVIL



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgao
de classe.

CARGO 5: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area de Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Ter a idade minima de 18 anos na data da posse.

3.4 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme o item 2 deste edital.

3.8 Auséncia de antecedentes criminais e disciplinares, mediante apresentacdo de certiddes exigidas em
edital por ocasido da posse.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area.
4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Vaeas bara ampla Vagas reservadas
Cargo/Area gasp .. P para candidatos com
concorréncia o .
deficiéncia
Cargo 1: Analista de Controle Externo — Area: Direito 1 *
Cargo 2: Auditor de Controle Externo — Area: Ciéncias 1 *
Contabeis
Cargo 3: Auditor de Controle Externo — Area: Direito 1 *
Cargo 4: Auditor de Controle Externo — Area: 1 *
Engenharia Civil
Cargo 5: Auditor de Controle Externo — Area: 1 *
Tecnologia da Informacao

* Em razdo do quantitativo de vagas, ndo havera vagas reservadas as pessoas com deficiéncia para
provimento imediato, mantendo-se o cadastro de reserva (CR).

4.2 Os candidatos serdo nomeados de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA




5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Estadual n? 3.181, de 21 de fevereiro de 2006; e da Lei
Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do art. 33, §
22 da Lei Estadual n2 3.181/2006.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n2
3.181/2006; na Lei Estadual n® 3.681, de 27 de maio de 2009; na Lei Estadual n? 6.425, de 6 de junho de
2025; no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da
Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n2
14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Conveng¢ao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009; e na Lei
Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no periodo de solicitagdo de inscrigao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, declarar-se com deficiéncia e enviar, via
upload, na forma do subitem 5.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissado seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo
legivel com identificacdo do médico ou profissional de salude que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscrigao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste
edital.

5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato
e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢cdes funcionais e
necessidades de adaptacdes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, imagem legivel do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacdo.

5.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.



5.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacao da veracidade das informacdes.

5.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para
este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adaptag¢6es razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de
inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais etapas do concurso, devendo indicar as
condicOes de que necessita para a realizacdo destas.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condi¢ao estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderec¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com inscri¢cao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 5.4 deste edital, nos termos do item 11 deste edital.

5.4.2 No periodo de interposicdao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se aprovado na
prova discursiva, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados e
atuantes nas areas de necessidades especiais em questdo, sendo um deles médico, e por trés servidores
indicados pelo TCE/MS.

5.6.1.1 A equipe multiprofissional analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos da Lei Estadual n? 3.181/2006; da Lei Estadual n? 3.681/2009; da Lei Estadual n? 6.425/2025; do
§ 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal
n2 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; da Lei Federal n? 14.126/2021; e da Lei
Federal n? 14.768/2023.



5.6.1.2 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscri¢ao;
b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢do a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucdo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize; e
e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, acompanhado de cépia simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e cuja conformidade
com o original sera conferida no momento da apresentagao), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos
36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdao neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base no modelo
constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptacdes razodveis de acessibilidade
solicitadas no ato da solicitacdao de inscricao.

5.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverao ser apresentados de forma impressa
juntamente com a respectiva cépia simples, cuja conformidade com o original sera verificada no momento
da apresentacdo. O candidato também poderd apresentar a cdpia autenticada em cartdrio desses
documentos.

5.6.2.2 A equipe do Cebraspe reterd a copia simples ou autenticada do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, bem como a cépia simples ou autenticada dos exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia. Caso sejam apresentados apenas os documentos originais,
incluindo o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia e seus exames complementares, todos
serdo retidos pelo Cebraspe no momento da avaliacdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideragdao do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.6.3 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 1¢
da Lein?12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatdrio especializado,
emitido por médico ou psicdlogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracdo de altera¢Ges e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagOes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada
em cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o



candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
AASI.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
medida do campo visual individual de cada olho e a somatéria do campo visual binocular.

5.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada
em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 a 5.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.6.3 deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realiza¢cdo da avaliagcdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.

5.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

5.6.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/area.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) Analista de Controle Externo: RS 150,00.
b) Auditor de Controle Externo: R$ 180,00.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.



6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagao de inscrigao ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.
6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pdgina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25.

6.2.4.2 Nao sera confirmada a inscri¢cdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario
gerado fora do sistema de inscri¢cdo, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados no boleto bancario
ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo considerard a efetivacao da operagao bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacdo aconteca até o primeiro dia (til subsequente a
data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacOes de inscricbes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovacdo de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos com inscricdo
deferida devera observar os procedimentos estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 6.3 deste
edital, nos termos do item 11 deste edital.

6.3.2 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.
O comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO



6.4.1 Antes de realizar a solicitagdao de inscrigao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area. No sistema de inscri¢do, o candidato devera
optar pelo cargo/area ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Serdo permitidas até duas solicitacdes de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), uma para
o cargo de Analista e uma para o cargo de Auditor.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato poderad realizar alteracdo de opcao de
area (somente para os cargos de Auditor), atendimento especializado e sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢cdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteragdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdao de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscri¢cdo
que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e nao poderao ser
alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area por
ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o numero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que
necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as



instrugdes contidas no sistema de inscrigcdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacao de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 Nos termos do art. 26 da Resolucdo TCE/MS n2 230/2024, e suas alteragdes, ndo haverd, em hipdtese
alguma, devolucdo da taxa de inscricdo paga pelos candidatos, em caso de desisténcia voluntaria,
indeferimento da inscricdo ou eliminacdo no concurso.

6.4.6.1 No caso de cancelamento do concurso por ato administrativo ou judicial, os candidatos terdo
direito a devolugdo integral da taxa de inscricdo, mediante solicitacdo formal ao TCE/MS, por meio de
seus canais de atendimento, que serdao oportunamente indicados em edital, se for o caso.

6.4.7 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdao deferida sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com inscricao
deferida devera observar os procedimentos estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 6.4.7 deste
edital.

6.4.7.2 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverad isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 4.827, de 10 de margo de 2016, e suas alteragdes; pela Lei Estadual n2 5.386, de 30 de agosto
de 2019; pela Lei Estadual n? 2.887, de 21 de setembro de 2004; pela Lei Estadual n? 2.557, de 13 de
dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n? 11.232, de 27 de maio de 2003 e alterada pela Lei n2
3.201, de 18 de abril de 2006; e pela Lei Estadual n2 6.003, de 15 de dezembro de 2022.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessio, a correta indicacdo,
no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo enviar, no periodo de solicitagdo de inscricio estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, a imagem legivel da documentagdo de
gue tratam os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.7 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (doador de células de medula éssea, conforme a Lei Estadual n® 4.827/2016,
e suas alteragdes): atestado ou laudo emitido pela Rede Hemosul-MS (Hemorrede de Mato Grosso do
Sul) que comprove que o candidato, efetivamente, realizou a doacdo de células de medula dssea para
transplante, bem como a data da doac3o.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (eleitor convocado e nomeado, que tenha prestado servico eleitoral,
conforme a Lei Estadual n2 5.386/2019): apresentagdo de documento expedido pela Justica Eleitoral do
Mato Grosso do Sul contendo o nome completo do eleitor, as fun¢gdes desempenhadas, o turno e as datas
das eleicdes.



6.4.8.2.2.1 O eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

6.4.8.2.2.1.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica
Eleitoral no periodo de elei¢bes, plebiscitos e referendos, na condicdo de:

a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
b) membro, escrutinador e auxiliar de junta eleitoral;

c) coordenador de secdo eleitoral;

d) secretario de prédio e auxiliar de juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aquele destinado a preparacdo e
montagem dos locais de votagao.

6.4.8.2.2.1.2 Entende-se como periodo de elei¢cao a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno
como uma eleigao.

6.4.8.2.2.1.3 O beneficio de que trata a 22 possibilidade sera valido por um periodo de dois anos, a contar
da data em que a ele fez jus.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador voluntario de sangue, conforme a Lei Estadual n2 2.887/2004):
comprovante da doagdo de sangue realizada, contendo a data e a quantidade de sangue coletado, emitido
por instituicdo autorizada pela Hemorrede/MS, da Secretaria de Estado de Salde.

6.4.8.2.3.1 Considera-se doador voluntario de sangue, para efeitos da legislacao estadual, aquele que doe
ou que tenha doado sangue, no minimo, uma vez a cada seis meses, durante um periodo de dois anos.

6.4.8.2.3.2 O comprovante da doa¢do deve constar o timbre do érgdo emissor, a assinatura do seu
responsavel e o nome claro e completo do assinante.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (desempregado, conforme a Lei Estadual n? 2.557/2002, regulamentada
pelo Decreto n? 11.232/2003 e alterada pela Lei n2 3.201/2006):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego ou acompanhada do
numero de inscricdo na Agéncia Publica de Emprego do Estado de Mato Grosso do Sul; ou

b) publicacdo do ato que o desligou do servico publico, se ex-servidor publico vinculado a administracao
publica pelo regime estatutario.

6.4.8.2.4.1 Caso o concursado seja aprovado em qualquer modalidade de concurso publico efetuado pela
administragdo publica, apds sua admissdo sera a referida taxa descontada em duas parcelas mensais e
consecutivas de seu vencimento ou remuneracdo, na forma do § 22 do artigo 80 da Lei n21.102, de 10 de
outubro de 1990.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (pessoa carente, conforme a Lei Estadual n? 2.557/2002, regulamentada
pelo Decreto n? 11.232/2003 e alterada pela Lei n? 3.201/2006): declara¢do firmada pelo préprio
candidato, conforme modelo constante do Anexo lll deste edital, de que a renda per capita da familia é
de valor igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto.

6.4.8.2.5.1 Caso o concursado seja aprovado em qualquer modalidade de concurso publico efetuado pela
administracdo publica, apds sua admissao serd a referida taxa descontada em duas parcelas mensais e
consecutivas de seu vencimento ou remuneracdo, na forma do § 22 do artigo 80 da Lei n? 1.102/1990.



6.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE (trabalhador que receba até trés salarios minimos, conforme a Lei Estadual
n2 2.557/2002, regulamentada pelo Decreto n2 11.232/2003 e alterada pela Lei n2 3.201/2006):

a) um contracheque ou documento similar recebido no maximo a dois meses do periodo da inscri¢do; ou
b) no caso de autbnomos, declaragdo pessoal atestando, sob pena da lei, o valor recebido.

6.4.8.2.6.1 Caso o concursado seja aprovado em qualquer modalidade de concurso publico efetuado pela
administragdo publica, apds sua admissdo sera a referida taxa descontada em duas parcelas mensais e
consecutivas de seu vencimento ou remuneracdo, na forma do § 29, artigo 80, da Lei n? 1.102/1990.

6.4.8.2.7 72 POSSIBILIDADE (jurado que compuser o Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri
de Mato Grosso do Sul, conforme a Lei Estadual n? 6.003/2022): certiddo fornecida pelas Varas do
Tribunal do Jari que comprove que o jurado participou do Conselho de Sentenca nos ultimos dois anos
que antecedem a inscrigao do concurso publico.

6.4.8.3 O envio da documentagcdao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.7 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

” a

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que nao enviar a imagem legivel da
documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.7 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacgao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.7 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacgao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressado do boleto bancério, por meio
da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.



6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 A relacdo proviséria dos candidatos com a solicitacdo de isencdo de taxa deferida serd publicada
no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (DOETC-MS) e
divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderecgo
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, verificar os motivos do indeferimento de
sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao
de Recurso, nos termos do item 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.12 A relagdo final dos candidatos com a solicitagdo de isencao de taxa deferida serd publicada no
Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (DOETC-MS) e divulgada
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitacdo de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena
de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptacdes razoaveis ou
tecnologias assistivas, para a realizagdo das provas e(ou) das demais fases do concurso devers,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opcao(&es) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou
condicdo especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizacdo especifica solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de nivel superior, que
atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional), com o nimero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e
gue contenha a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.



6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado
do concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacao biopsicossocial para confirmar
a condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta tera
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga
ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel
do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realiza¢cdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da criancga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas e das demais fases do
concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.

6.4.9.3.2.2 N3o serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos
portdes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito
de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido
pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato que, em razao de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagcdo das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante.



c) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdao das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema
eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenca religiosa, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitagdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdao da congregacao religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-guia; utilizar material préprio (maquina
de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pung¢ao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcépio, assinador, Oculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto monitoramento
por celular durante a aplicagao), tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho
auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagao das
provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de
fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(des) especifica(s) para uso
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso sera(do) vistoriado(s) pela equipe de
aplicacao.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacoes de risco
e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1, se for o caso, que justifique a autorizacao especifica solicitada.



6.4.9.8.1 O candidato, cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.8 deste
edital for deferido, podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 Nao podera ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8 deste edital. Porém, se o candidato recusar-se a ser
submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato
porta objetos metalicos/eletronicos ndo identificaveis por meio de inspecdo manual, serd eliminado do
concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacado de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragGes, que nao solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo podera portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nado terd classificagcdo alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptac¢Ges
razodveis de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndao estejam entre aqueles
elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via
upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13
deste edital.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacdes
razodveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.3.1.1 deste edital.

6.4.9.11.1 Atendimento especializado que envolva o uso de computador somente serd deferido para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacOes razodveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condicGes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital deverd ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link  especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida,
salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.



6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacgao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacodes.

6.4.9.14 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacgOes razoaveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletrénico de inscrigdo e(ou) nao especificar
quais 0s recursos serao necessarios para esse atendimento nao tera atendimento especializado e(ou)
autorizacado especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentacgao prevista nos subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentacdo nao é suficiente para a obtencdo do
atendimento especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptag¢des
razoaveis e(ou) autorizagcdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) especificar quais os
recursos serdo necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentagao
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo tera a solicitacdo de atendimento especializado
e(ou) autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a
documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista
em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacBes razoaveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberda o atendimento
almejado total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas,
de adaptacOes razodveis ou de autorizacdo especifica indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, nos termos
do item 14 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.16 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacGes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO
7.1 As etapas do concurso estao descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 PARA O CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO



] NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
. Prova objetiva (P1) | Conhecimentos gerais 20 e
Primeira etapa: " Eliminatdrio e
- — Conhecimentos e .
provas objetivas | Prova objetiva (P;) o 40 classificatério
especificos
Eliminatdrio e
: i iva (P - 1 L.
Segunda etapa: prova discursiva (P3) classificatério
Terceira etapa: prova de titulos (Pa) — — Classificatoério

7.1.2 PARA OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

] NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ~ CARATER
/ QUESTOES
. Prova objetiva (P1) | Conhecimentos gerais 40 .
Primeira etapa: ; Eliminatdrio e
- . Conhecimentos e
provas objetivas Prova objetiva (P;) o 60 classificatério
especificos
3 questdes e
Segunda etapa: prova discursiva (P3) - 1 peca de Eliminatdrio e
8 pa:p > natureza classificatério
técnica
Terceira etapa: prova de titulos (Pa) — — Classificatério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo Analista de Controle Externo terao a duragao de
4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 As provas objetivas para os cargos de Auditor de Controle Externo terdao a dura¢ao de 5 horas e serao
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
manha.

7.4 A prova discursiva para os cargos de Auditor de Controle Externo tera a duragao de 4 horas e serd
aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
tarde.

7.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (DOETC-MS) e divulgado
na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, edital que
informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.5.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrdénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5 deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS



8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas,
para cada questao, cinco campos de marcag¢ado: um campo para cada uma das cinco opcdes A, B, C, D e E,
devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de
acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada
ou campo de marcag¢ao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste
edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico
da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questao das provas objetivas para o cargo de Analista de Controle Externo, feita
com base nas marcagoes da folha de respostas sera igual a:



a) para a prova de conhecimentos gerais P;, 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marca¢dao ou haja mais de uma
marcagao;

b) para a prova de conhecimentos especificos P,, 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marca¢do ou haja mais de uma
marcagao;

8.11.3 A nota em cada questdo das provas objetivas para os cargos de Auditor de Controle Externo, feita
com base nas marcacdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marcag¢ao ou haja
mais de uma marcagao.

8.11.4 O calculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
de todas as questdes que a compdem.

8.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso o candidato ao cargo de Analista de
Controle Externo que obtiver nota inferior a 60,00 pontos na nota nas provas objetivas e o candidato ao
cargo de Auditor de Controle Externo que obtiver nota inferior a 60,00 pontos na nota nas provas
objetivas.

8.11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 deste edital ndo terd classificagcao alguma no
concurso publico.

8.11.6 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndao eliminados na forma do
subitem 8.11.5 deste edital e mais bem classificados de acordo com os seguintes quantitativos,
respeitados os empates na ultima posicao:

. Candidatos com
C A Ampl énci N
argo/Area mpla concorréncia deficiancia
Cargo 1: Analista de Controle Externo — Area: Direito 20 20
Cargo 2: Auditor de Controle Externo — Area: Ciéncias 15 15
Contdbeis
Cargo 3: Auditor de Controle Externo — Area: Direito 15 15
Cargo 4: Auditor de Controle Externo — Area: 15 15
Engenharia Civil
Cargo 5: Auditor de Controle Externo — Area: 15 15
Tecnologia da Informacao

8.11.6.1 Caso o nimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas
provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 8.11.6 deste edital, serdo
considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o
limite total de aprovacao estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

8.11.6.2 O candidato ndo aprovado na forma dos subitens 8.11.6 ou 8.11.6.1 deste edital ndo tera
classificacdo alguma no concurso.



8.11.6.3 Os candidatos aprovados na forma dos subitens 8.11.6 e 8.11.6.1 deste edital serdao ordenados
por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que
serd a soma das notas obtidas em P;1 e P, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sera disponibilizada
na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, a partir das 19
horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar
raz0es para a manutencdao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, e seguir as
instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢Ges de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25. N3do serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questdo da prova objetiva gera duas situacbes distintas: a
anulacdo da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado
na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; hd mais de uma opc¢do que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento da questdo; had contradicdo entre duas referéncias bibliograficas vélidas. Ja a
alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacao
consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questdo.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacbes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.



8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

8.13 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (DOETC-MS)
e divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva para o cargo de Analista de Controle Externo valera um total de 50,00 pontos e
consistirda de uma questao dissertativa sobre situacdo-problema, a ser respondida em até 45 linhas, a
respeito de tema relacionado a conhecimentos especificos do cargo.

9.1.1 N3o serd permitida, durante a realizacao da prova discursiva, a utilizacdo de livros, anotacoes, réguas
de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

9.2 A prova discursiva para os cargos de Auditor de Controle Externo valera um total de 100,00 pontos e
consistira de:

a) parte 1: trés questdes dissertativas, a serem respondidas em até 20 linhas cada, a respeito de tema
relacionado a conhecimentos especificos do cargo/area, no valor de 15,00 pontos cada, totalizando 45,00
pontos;

b) parte 2: redacdo de uma peca de natureza técnica, de até 60 linhas, no valor de 55,00 pontos.

9.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste
edital.

9.4 Os textos definitivos da prova discursiva deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por aplicador do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio
—, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.11.1 deste edital, a transcricdo sera feita com base no texto
digitado pelo candidato.

9.5 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo poderd ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de serem anuladas. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
dos textos definitivos acarretard a anulacdo da respectiva prova discursiva.

9.6 O documento de textos definitivos da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliacdo
da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de prova sao de preenchimento facultativo e ndo
sdo validas para a avalia¢do da prova discursiva.

9.7 N3o haverd substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme
disposto nos subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital.



9.8.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida, na forma do subitem 9.8.1 deste edital, estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

9.8.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem suas provas discursivas corrigidas, conforme os subitens 8.11.5 e
8.11.5.1 deste edital.

9.8.4 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.8.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliacdo de
conteudo e uma avaliagdao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.8.4.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetdo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.8.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdao consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteldo possivel na questdo/prova discursiva.

9.8.5 A questdo dissertativa envolvendo situagdao-problema da prova discursiva (P3) para o cargo de
Analista de Controle Externo valera 100,00 pontos e serd avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontua¢cdo maxima serd limitada ao valor de 100,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o niumero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serad desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da férmula NPD = NC - 20 x NE + TL,
em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota zero na respectiva questao
avaliada.

9.8.5.1 Serd aprovado na prova discursiva (P3) o candidato que obtiver NPD 2 60,00 pontos.

9.8.5.1.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.8.5.1 deste edital serd eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

9.8.5.2 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.8.5.2.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.5.2 deste edital sera eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.

9.8.6 As questdes discursivas da prova discursiva (P3) para os cargos de Auditor de Controle Externo
valerdo 15,00 pontos cada, totalizando 45,00 pontos, sendo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NGi), cuja pontuagdao maxima serd limitada ao valor de 15,00 pontos, em que j =1,
2e3;



b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o niumero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQi) pela férmula NQ; = NCi—3 x NE =+ TL,
em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota zero na respectiva questao
avaliada.

9.8.7 Aredacgado de peca de natureza técnica da prova discursiva (P3) para os cargos de Auditor de Controle
Externo valera 55,00 pontos e serd avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetdo (NC), cuja pontuagdo mdaxima serd limitada ao valor de 55,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serad desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na peca técnica (NPT) por meio da férmula NPT =NC-11 x NE+ TL, em
que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPT < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero no texto da
respectiva questao avaliada.

9.8.8 A nota na prova discursiva (NPD) para os cargos de Auditor de Controle Externo sera calculada por
meio da seguinte férmula: NPD = NQ1+ NQz + NQs + NPT.

9.8.8.1 Serd aprovado na prova discursiva P3 o candidato que obtiver NPD 2 60,00 pontos.

9.8.8.1.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.8.8.1 deste edital serad eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

9.8.9 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.8.9.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.9 deste edital serd eliminado e ndo tera classificacdo
alguma no concurso.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.9.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital



para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, e seguir as instrug¢des ali contidas.

9.9.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.9.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.

9.9.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o
padrao definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva dispora
do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

9.9.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA PROVA DE TiTULOS
10.1 Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.

10.2 A prova de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TiTULO CXQ;C;?T?JE o MA)gMO DOS
TITULOS
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também sera
A . . o ~ 2,60 2,60
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado
5 (titulo de mestre) na drea a que concorre. Também sera 130 130

aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdao em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
C area a que concorre. Também serd aceita a declaracdo de 0,70 0,70
conclusdo de pds-graduacao em nivel de especializagao,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

Aprovacdo em concurso publico na Administracdo Publica
D ou na iniciativa privada, para empregos/cargos na area a 0,20 0,40
que concorre.




Exercicio de atividade autdbnoma e(ou) profissional de nivel 1,00 p/ano
superior na Administragdao Publica ou na iniciativa privada, c’ompleto

e em empregos/cargos/funcdes/prestacées de servico por serjm ’ 500

meio de contrato na drea a que concorre. - ’

~ . . , . sobreposicao

N3do serd considerada outra forma de vinculo além dos

. , de tempo

estabelecidos nesta alinea

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma,
no prazo e no horario estipulados no edital de convocagao para a avaliagao de titulos.

10.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta indicagdo, no
sistema de upload da documentacgdo da prova de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdao
desconsideradas para fins de andlise.

10.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacao constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.

10.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.11 deste
edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

10.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936/1979.

10.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e
na forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa etapa.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TIiTULOS

10.11.1 Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusio de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico



escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as
respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.11.5 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo, alinea
C, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragao de
conclusdo de pds-graduacao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovagao
da apresentagdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n?
9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declarag¢do do responsavel pela
organizacgao e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuacdo relativa a aprova¢cdo em concurso publico descrita na alinea D, o
candidato devera atender a uma das seguintes opg¢oes.

10.11.3.1 Comprovar a aprovagao em concurso publico por meio de envio da imagem de certidao
expedida por setor de pessoal do érgao, ou certificado do drgdo executor do certame, em que constem
as seguintes informacoes:

a) cargo/emprego concorrido;
b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;
c) aprovacao e(ou) classificacdo.

10.11.3.2 Para comprovar a aprovacdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, enviar copia
impressa do Didrio Oficial, com a publicacdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacao e(ou) a
classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

10.11.3.2.1 N3do pontuard na alinea D o candidato que ndo enviar a documentacdo com a devida
identificacdo.

10.11.3.3 N&o serdo considerados concurso publico os processos seletivos, bem como sele¢Ges
constituidas apenas de prova de titulos e(ou) de analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes
psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.11.3.4 Nao serdo considerados como comprovagao de aprovacao em concurso outros documentos
sendo aqueles citados no subitem 10.11.3 deste edital.

10.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:



a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da imagem de
trés documentos: 1 — diploma do curso de graduac¢ao conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1
deste edital; 2 — cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hda mudanca na razdo social
da empresa; e 3 — declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando
a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serda necessdrio o envio da imagem de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagao conforme a drea de conhecimento a que concorre a
fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste
edital; 2 — declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o
envio da imagem de trés documentos: 1 — diploma de graduagdao conforme a area de conhecimento a
que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.4.2.1 deste edital; 2 — contrato de presta¢do de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante; e 3 — declaragdao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de nivel superior
realizado e a descri¢cdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: sera necessario o envio da imagem de
trés documentos: 1 — diploma de graduagdao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital;
2 —recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades;

e) para exercicio de atividade/servigo de advocacia: serd necessario o envio da imagem dos seguintes
documentos: (i) certiddes que comprovem a participagdo anual em, no minimo, cinco processos judiciais
diferentes, emitidas pelas respectivas varas de atuacdo; (ii) documento oficial da OAB (por exemplo,
carteira da OAB) com a data de inscricdo na OAB (conforme o Procedimento de Controle Administrativo
n2 0005721-54.2023.2.00.0000 do CNJ, o ano a ser considerado serd de expedicdo da OAB);

10.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.4 deste edital deverd ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

10.11.4.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracao
de ano nem sobreposicao de tempo.



10.11.4.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso superior.

10.11.4.2.1.1 Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular (em qualquer nivel de formacao
académica), de monitoria, de bolsa de estudo (em qualquer nivel de formacdo académica) ou de
prestacdo de servico como voluntario.

10.11.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.12 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

10.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigao de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdao desconsiderados.

10.13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DOS RECURSOS
11.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relagGes provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apds
o periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso serd preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das etapas do certame.

11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

11.3 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverad possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de
resultado provisdrio.

11.4 Os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe.

11.5 As justificativas de alteracdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, bem
como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisérios nas demais etapas do concurso, estardo a disposicao dos candidatos a partir da
data estabelecida no edital de resultado final da respectiva etapa.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO



12.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas, da nota na prova
discursiva e da pontuacdo obtida na prova de titulos.

12.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item
13 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, se declararem com deficiéncia, se
ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

12.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12.5 O resultado final no concurso sera homologado pelo Presidente do TCE/MS.
13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva Ps;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;
d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais P1;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, conforme a Lei n2
11.689/2008).

13.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “e” do subitem 13.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificacdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

13.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentac¢do que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

13.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 13.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao
de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricao do candidato implicara o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas na Resolucdo TCE-MS n2 230, de 23 de outubro de 2024, alterada pela Resolugdo TCE-MS n2 241,
de 16 de janeiro de 2025, nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.



14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicbes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial Eletrénico do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (DOETC-MS) e(ou) divulgados na internet, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servicos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera
ser feita sem alteragdo das condigdes deste edital.

14.3.2 As informacgdes a respeito de notas, classificages e de resultados em geral poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes a respeito de notas, classificacdes
e resultados em geral por outro meio que nao seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, ressalvado o disposto nos subitens 14.3.2 e 14.6
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 Ndo serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo
ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste
edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — TCE/MS (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentengca homologatéria de
retificacdo do registro civil.



14.8.1 O candidato que solicitar a alteragao de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

149 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas/avaliacGes/etapas/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para
seu inicio.

14.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.2 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade
portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacdo, nos termos da
legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
14.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais etapas, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realiza-
las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo
documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdao das provas.



14.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

14.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente poderad retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

14.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

14.20 N3o havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminagdao automatica do candidato
do concurso publico.

14.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliacdes/etapas/procedimentos, a
comunicac¢do entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

14.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualguer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital,
exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que
se refere a utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também ndo serd permitida a circulacdo de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.



14.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegao
dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e
for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacao de inscricao,
conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢gées e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualguer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagao das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22
deste edital no dia de realizacdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

14.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas,
o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos
definitivos;



i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovacgao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar
que o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que |lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico,
caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos,
sera eliminado.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o
caso, e perante a instituicdo, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais
e de seu endereco.



14.31 As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do concurso e a apresentagdo para os
exames da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames
pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

14.32 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.33 A legislacdo que nado esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos
objetos de avaliagao.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

14.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
14.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCE/MS.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes da prova poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdao, com o intuito de valorizar
a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questdo da prova poderd contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenacdo entre
oracoes e entre termos da oracdo. 5.3 Rela¢Ges de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacdo da estrutura de oracbes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA (APENAS PARA O CARGO 5: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO): 1 Compreens3do de textos variados: dominio do vocabulario e da
estrutura da lingua, ideias principais e secunddrias, explicitas e implicitas, relacdes intratextuais e
intertextuais. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo de conteudos semanticos. 3
Conhecimento e uso das formas contemporaneas da linguagem inglesa.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA O
CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: DIREITO E PARA O CARGO 3: AUDITOR
DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: DIREITO): | NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes
de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizacdo, descentraliza¢ao, concentracdo e desconcentragao. 1.2
Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia



mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes
publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Disposicdes constitucionais aplicdveis. 3.2 Disposicoes
doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes
administrativos. 4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5
Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratagao direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5
Procedimento. 6 Controle da administragao publica. 6.1 Controle exercido pela administragao publica. 6.2
Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Il NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas
programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. 2.2 Organiza¢ao politico-administrativa do Estado: Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 2.3 Poder Executivo: atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 2.4 Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuicdes, processo legislativo, fiscalizacdo contdbil, financeira e orgamentdria, comissdes
parlamentares de inquérito. 2.5 Poder Judicidrio: disposicOes gerais, érgdaos do poder judicidrio e
organizacao e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.6 fun¢des essenciais a justica: Ministério
Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica.

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO INSTITUCIONAL (APENAS PARA O
CARGO 1 - ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO/DIREITO; O CARGO 2- AUDITOR DE CONTROLE
EXTERNO/CIENCIAS CONTABEIS; O CARGO 4: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO/ENGENHARIA CIVIL; E
O CARGO 5: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO/TI): 1 Controle da administragdo publica. 1.1 Conceito,
abrangéncia e espécies. 2 Controle externo no Brasil. 3 Poder Legislativo e os tribunais de contas. 4
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. 5 Tribunais de contas. 5.1
Natureza juridica. 5.2 Forma de investidura, direitos, prerrogativas e vedacdes dos membros. 5.3 Fungoes.
5.4 Eficacia das decisdes. 5.5 Revisdo das decisdes dos tribunais de contas pelo Poder Judicidrio. 6
Competéncias do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul. 6.1 Competéncia para a aprecia¢ao
da constitucionalidade de leis. 6.2 Competéncia para a revisdao dos préprios atos. 6.3 Competéncia
normativa. 7 Fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul. 7.1 Iniciativa. 7.1.2
Denuncia. 7.1.3 Representagdo. 7.2 Instrumentos de fiscalizagdo. 7.2.1 Levantamento. 7.2.2 Auditoria.
7.2.3 Inspegdo. 7.2.4 Acompanhamento. 7.2.5 Monitoramento. 7.3 Objeto da fiscalizagao. 7.3.1 Atos e
contratos. 7.3.2 Transferéncias constitucionais e legais. 7.3.3 Convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres. 7.3.4 Aplicacdo de subvencdes, auxilios e contribuicdes. 7.3.5 Arrecadacdo da
receita. 7.3.6 Renuncia de receitas. 8 Apreciacdo da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das
concessOes de aposentadorias, reformas e pensdes. 9 Legislacdo. 9.1 Constituicdo Federal de 1988. 9.2
Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul. 9.3 Lei Complementar Estadual n? 160/2012 e suas
alteracdes (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul). 9.4 Resolugdo TCE/MS
n2 98/2018 e suas alteracdes (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul). 10 Prestacdo de contas. 10.1 Contas de governo. 10.2 Contas de gestdo. 11 Manuais de
Monitoramento e Auditoria Operacional (Resolu¢do do TCE/MS n2 109/2019 e suas alteragdes). 12
Resolucdo TCE-MS n2 229/2024. 13 Cédigo de Etica (Resolucdo do TCE/MS n2 70/2018 e suas alteracdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — AREA: DIREITO



DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragao publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacao e
convalidagao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei
estadual n21.102/1990. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego
e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7
Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo
disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2
Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos
da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucao histérica. 7.2 Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdao do Estado. 7.4 Requisitos para a
demonstragao da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade
do Estado. 7.6 Repara¢do do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2
Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdao e meios de execugao. 8.4 Delegagao: concessao,
permissao e autorizagao. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organiza¢do administrativa. 9.1 Centralizacao,
descentralizagdo, concentragao e desconcentragdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro
setor: servigos sociais autébnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organiza¢des da sociedade
civil de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela
administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa:
Lei n? 8.429/1992 e altera¢des. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n? 9.784/1999. 12 Licitagles e
contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n2 14.133/2021 e suas altera¢des. 12.1.2
Decreto n? 11.462/2023 e suas alteragdes. 12.2 Fundamentos Constitucionais. 13 Acesso a Informacao.
13.1 Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). 13.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacbes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.5 Mutacdo constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injun¢do e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6
O ente estatal titular de direitos fundamentais. 5 Administracao publica. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2
Servidores publicos. 6 Organizacdo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2
Poder Legislativo. 6.3 Poder Executivo. 6.4 Poder Judicidrio. 7 Fungdes essenciais a justi¢a. 7.1 Ministério
Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Advocacia e Defensoria Publica. 8 Controle de constitucionalidade. 8.1
Sistemas gerais e sistema brasileiro. 8.2 Controle incidental ou concreto. 8.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 8.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 8.5 Acao
declaratéria de constitucionalidade. 8.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 8.7 Arguicdao de
descumprimento de preceito fundamental. 8.8 A¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. 8.9 Acao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 9.1
Estado de defesa e estado de sitio. 9.2 Forgas armadas. 9.3 Segurancga publica. 10 Sistema Tributario
Nacional. 10.1 Principios gerais. 10.2 Limitacdes do poder de tributar. 10.3 Impostos da Unido, dos estados
e dos municipios. 10.4 Reparti¢do das receitas tributarias. 11 Financas publicas. 11.1 Normas gerais. 11.2
Orcamentos. 12 Ordem econdmica e financeira. 12.1 Principios gerais da atividade econémica. 12.2
Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 13 Sistema Financeiro Nacional. 14 Ordem social.
15 Emenda Constitucional n2 103/2019 (Reforma da Previdéncia). 16 Direitos e interesses das populagdes
indigenas. 17 Direitos das Comunidades Remanescentes de Quilombos.



DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolug3o legislativa no Brasil. 1.2 Conceito,
organizacdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS: Leis Federais n?
8.212/91 e 8.213/91. 2.1 Aspectos relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos — RPPS. 3 Previdéncia complementar: Leis Complementares federais n2 108/01 e 109/01.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais. Limita¢cdes do Poder
de Tributar. 2 Direito tributario. Conceito e principios. 3 Tributos: conceito e espécies. Impostos. Taxas.
Contribuicdao de Melhoria. Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal.
Impostos dos municipios. 4 Reparticdo das receitas tributarias. 5 Cédigo Tributario Nacional. Competéncia
tributdria e suas limitacdes. Normas gerais de direito tributdrio. Norma tributdria: espécies; vigéncia e
aplicacdo; interpretacdo e integracao; natureza. 6 Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador
(hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. 7 Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Responsabilidade supletiva. 8
Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento e suas modalidades; revisdo, suspensao, extin¢do e
exclusdo; prescricao e decadéncia; repeticao do indébito. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario.
10 Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 11 Lei
Complementar n2 118, de 2005.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constituicao
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de
despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito. 3.1.1
Ingresso e receitas. 3.2 Classificagdo das receitas publicas. 4 Divida publica: conceito; evolucdo;
classificacdo; disciplina juridica e processamento. 5 Orcamento publico. 5.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 5.2 Principios orcamentarios. 6 Fiscaliza¢cdo e controle orgamentario. 7 Normas gerais de Direito
Financeiro. 8 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragGes. 9 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, interpretacao
e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficicia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1
Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Domicilio. 3.4 Associacdes
e fundacgdes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio juridico. 5.1 DisposicGes gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescricdo. 6.1
DisposigOes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e
formacdo dos contratos. 9.3 Transmissdo das obrigacdes. 9.4 Adimplemento das obrigacdes. 9.5
Responsabilidade civil. 10. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lein213.105/2015 e suas altera¢des (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcdo jurisdicional. 1.3 A¢do. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condicdes da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessdao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervengdo de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica.
1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3
Prazos. 1.13.4 Comunicacao dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7
Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposicdes gerais. 1.15
Formacao, suspensao e extincdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢cdes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4
Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliacdo ou de mediag¢do. 1.16.6 Contestacao,
reconvencao e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do



saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa
julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Disposicdes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15
Liquidagdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicao voluntaria. 1.19 Processos
de execucgdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 1.21 Livro
Complementar. 1.21.1 Disposicoes finais e transitérias. 2 Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 Acao
civil publica. 5 Agdo de improbidade administrativa. 6 Reclamagdo constitucional. 7 Lei n2 8.245/1991 e
suas alteracOes (Locacdo de imodveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

NOGCOES DE DIREITO AMBIENTAL: 1 Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981). 2 Lei
dos Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998). 3 Lei de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/1997). 4 Novo Cédigo
Florestal (Lei n? 12.651/2012). 5 Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010). 6 Lei de
Parcelamento do Solo (Lei n2 6.766/1979). 7 Lei da Fauna (Lei n25.197/1967). 8 Lei de Agrotodxicos (Lei n2
7.802/1989). 9 Politica Estadual de Reciclagem de Matérias (Lei n? 2.661/2003). 10 Diretrizes para a
verificacdo da seguranca de barragem, aterros sanitarios e de depdsito de residuos tdxicos industriais e
residenciais e da outras providéncias (Lei n2 3178/2006). 11 Sinaliza¢do de locais de interesse ecoldgico e
turistico (Lei n? 2.752/2003).

CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteracbes e legislacdo complementar. 2
Pronunciamentos, Interpretacdes e Orienta¢cdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracao dos fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstra¢ao do resultado do exercicio. 3.4
Demonstracdao do valor adicionado. 3.5 Demonstracdo das Muta¢bes do Patriménio Liquido. 3.6
Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8
Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacado de Relatério Contabil-Financeiro.
5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. 5.1 Conteudo, classificagao e critérios de avaliagdo. 6
Contas a receber. 6.1 Conceito, conteudo e critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e
classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo,
classificacdo e critérios de avaliacdo. 9 Realizdvel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e
classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1 Calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 10
Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo. 10.2
Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensurac¢do do valor
justo. 11.1 Definicdo de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos
patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo. 12 Propriedades para investimento. 12.1 Conceito,
reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 13 Contabilizacdo de investimentos em coligadas e
controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituacao, classificacdo e conteldos das contas.
14.2 Critérios de avaliacdo e mensuracao do ativo imobilizado. 14.3 Depreciacdo, exaustao e amortizagao.
15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e mensuracdo. 15.2 Goodwill.
16 Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1 Defini¢des, identificacdo, reconhecimento, mensuracao
e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracdo e
conteddo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacOes fiscais e outras obrigacdes. 19 Empréstimos e
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 ProvisGes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 21 Patrimbnio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de
avaliacdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢des em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7
Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1 Conceito, contabilizacao,
reconhecimento, mensurac¢ao e apresentacdo. 22.2 Transagao de venda e leaseback. 23 Combinacao de
negdcios, fusdo, incorporagdo e cisdao. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecimento, mensuracao e divulgacao.



25 Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificagdo de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas
de vendas de produtos e servicos. 26.1 Conceitos e mensuracdo da receita e o momento de seu
reconhecimento. 26.2 Deducdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos
servicos prestados. 27.1 Custeio real por absorcdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 27.3 Custo-
padrdo. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes. 27.7
Sistemas de custos e informacgdes gerenciais. 27.8 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 28
Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 29 Transacdes entre partes relacionadas. 30
Consolidacdo das demonstracées contdbeis e demonstracées separadas. 31 Correcdo integral das
demonstragdes contdbeis. 32 Andlise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2
Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5
Indicadores de estrutura de capitais. 32.6 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de contabilidade federal. 2 Conceitua¢do, objeto e campo de
aplicagdo. 3 Composi¢do do patrimonio publico. 3.1 Patriménio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo
patrimonial. 4 Variagdes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realizagdo da varia¢do patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Regime orcamentdrio e
regime contabil. 6 Mensuragao de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacdo e
reducdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuracao de passivos. 7.1
Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. 9
Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacado de custos. 9.3
Caracteristicas da informacao de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Estrutura do plano de contas
aplicado ao setor publico (PCASP). 10.1 Naturezas da Informag¢do Contdbil. 10.2 Cédigo da Conta Contabil.
10.3 Atributos da informacao contdbil. 10.4 Regras de integridade do PCASP. 11 Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balang¢o Financeiro. 11.3 Demonstracao das
variagdes patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 11.6
Demonstragao das mutagdes do patrimdnio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contdabeis.
11.8 Consolidacdo das demonstra¢des contabeis. 12 Transacdes no setor publico. 13 Despesa publica.
13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas,
estagios e categorias econdémicas. 15 Créditos adicionais. 16 Execu¢do orcamentaria e financeira. 17 Fonte
ou destinacdo de recursos. 18 Suprimento de fundos. 19 Restos a pagar. 20 Despesas com pessoal. 20.1
Definicdes e limites. 20.2 Controle da despesa total com pessoal. 21 Despesas de exercicios anteriores. 22
Conta Unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual,
de 23 de setembro de 2016. 23.1 Objetivos e usudrios da informacdo contdbil de propdsito geral das
entidades do setor publico. 23.2 Caracteristicas qualitativas. 23.3 Entidade que reporta a informacao
contdbil. 23.4 Elementos das demonstracdes contdbeis. 23.5 Reconhecimento nas demonstracdes
contdbeis. 23.6 Mensuracdo de ativos e passivos nas demonstracdes contabeis. 24 NBC TSP 03 —
provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 25 NBC TSP 04 — estoques. 26 NBC TSP 07 — ativo
imobilizado. 27 NBC TSP 08 — ativo intangivel. 28 NBC TSP 09 — reduc¢do ao valor recuperavel de ativo ndo
gerador de caixa. 29 NBC TSP 10 — reducdo ao valor recuperdvel de ativo gerador de caixa. 30 NBC TSP 11
—apresentacdo das demonstracdes contabeis. 31 NBC TSP 12 — demonstragao dos fluxos de caixa. 32 NBC
TSP 13 — apresentacdo de informagdao orcamentaria nas demonstragdes contabeis. 33 NBC TSP 16 —
demonstra¢cdes contabeis separadas. 34 NBC TSP 17 — demonstracdes contdbeis consolidadas. 35 NBC
TSP 23 — politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro. 36 Andlise das demonstracdes
contdbeis. 36.1 Analise horizontal e vertical. 36.2 Indicadores de estrutura de capital. 36.3 Indicadores de
liquidez. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Andlise de informacgdes extraidas das notas explicativas.
37 MCASP 112 edicdo. 38 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n2 101/2000). 39 Lei n? 4.320/1964. 40 Lei
n2 14.113/2020 (novo Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos



Profissionais de Educa¢do — Fundeb). 40.1 Composi¢do financeira. 40.2 Distribuicdo de recursos. 40.3
Utilizagdo dos recursos. 41 Lei Complementar n2 178/2021.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2
Juros simples e compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente,
real e aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortizacdo constante (SAC). 6.3
Sistema de amortizacdo misto (SAM). 7 Célculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operacgées de
financiamento, empréstimo e investimento. 8 Avaliacdo econdémica de projetos. 9 Taxas de retorno e
taxas internas de retorno.

AUDITORIA: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem em
Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes
substantivos. 5 Testes para subavaliacdo e testes para superavaliagdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7
Procedimentos de auditoria. 8 Identificacdo de fraudes na escrita contdbil. 9 Demonstragdes contdbeis
sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposi¢ao contabil do fluxo de caixa da
empresa. 11 ldentificacdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissdao de documentos fiscais. 12
Suprimento das disponibilidades sem que haja comprova¢dao quanto a efetiva entrega dos recursos
financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sdcios ou de terceiros,
operagdes, prestacdes ou recebimentos sem origem, alienagdao de investimentos e bens do ativo
imobilizado. 13 Aquisicdes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos nao contabilizados e sem
comprovacdo da origem do numerdrio. 14 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de
recebiveis com os registros contdbeis de receitas. 16 Auditoria no ativo ndo circulante. 16.1
Superavaliagdo na formacdo dos custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizdvel a longo prazo. 17.1
Identificacdo de origens de recursos ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo
imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienagdo ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22
Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro contdbil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos
ficticios. 24 Identificacdo de passivos ja pagos e ndo baixados. 25 Auditoria no passivo ndo circulante. 26
Auditoria no patrimonio liquido. 27 Aumento do capital social sem comprovacao quanto a efetiva entrega
dos recursos financeiros. 28 Contabilizacdo de reservas. 29 Subvencdes. 30 Auditoria em contas de
resultado. 31 Registro de receitas e despesas. 32 Ocultacdo de receitas. 33 Superavaliacdo de custos e
despesas. 34 Identificacdo de fraudes e erros na escrita fiscal.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo or¢camentdrio. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo orcamentario. 2.6 Classificacoes
orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e
execucdo orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2
Acompanhamento e execucdo. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 Alteracbes orcamentarias. 4 Receita
publica. 4.1 Conceito e classificacbes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1
Conceito e classificacOes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei
de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes.

CARGO 3: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacao, revogacdo e



convalidagao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei
estadual n21.102/1990. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego
e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7
Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo
disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2
Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos
da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade
civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagao do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de
prestacao e meios de execuc¢ado. 8.4 Delegagao: concessao, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagao. 8.6
Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e
desconcentragdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigcos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizac¢des sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei Federal n? 14.230/2021. 11 Licitagdes. 11.1
Conceito, finalidades, principios e objeto. 11.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. 11.3
Modalidades. 11.4 Procedimento, revogacdo e anulagdo. 11.5 Sanc¢des penais. 11.6 Normas gerais de
licitacdo. 11.7 Pregdo. 11.8 Sistema de registro de precos. 11.9 Legislagdo pertinente. 11.9.1 Lei n?
14.133/2021. 12 Contratos administrativos. 12.1 Conceito, peculiaridades e interpretagdo. 12.2
Formalizagdo. 12.3 Execucdo, inexecugao, revisao e rescisao. 12.4 Convénios e consércios administrativos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas. 2.2 Controle de constitucionalidade das leis. 2.3 Controle incidental ou
concreto. 2.4 Controle abstrato de constitucionalidade. 2.5 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos
de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado.
4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal e municipios. 5 Administracdo publica. 5.1
Disposigdes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuig¢bes. 7.3 Processo
legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.5 ComissGes parlamentares de inquérito.
8 Poder Judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e
competéncias. 8.2.2 Conselho Nacional de Justica. 8.2.2.1 Composicdo e competéncias. 9 Funcles
essenciais a Justica. 9.1 Ministério Publico. 9.2 Advocacia publica. 9.3 Defensoria Publica.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e
natureza juridica. 2.2 Principios orcamentarios. 2.3 Leis or¢amentarias. 2.3.1 Espécies e tramitacao
legislativa. 2.4 Lei n? 4.320/1964 e suas alterages. 2.5 Fiscaliza¢do financeira e orcamentaria. 3 Despesa
publica. 3.1 Conceito e classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 4
Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas publicas. 5 Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias
voluntarias. 5.3 Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5
Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 5.7 Disposicdes preliminares, finais e
transitdrias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3



Controle, fiscaliza¢do e prestacdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa de natureza tributdria e ndo
tributaria.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo,
obrigatoriedade, interpretacao e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade.
2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas
juridicas. 3.1 Disposic¢des gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingao.
3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associacdes. 3.9
Sociedades. 3.10 Fundagbes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade
juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
corporeos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1
Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagao. 6.5 Condicao,
termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade
do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do
fato juridico. 10 ObrigagGes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5
Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e
de ndo fazer. 10.8 Obrigac¢des alternativas e facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10
Obrigac¢des solidarias. 10.11 Obrigac¢des civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12
Obrigacdes de execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 ObrigacGes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.14 Obriga¢ées liquidas e iliquidas. 10.15 Obriga¢des principais e
acessOrias. 10.16 Transmissdo das obrigacdes. 10.17 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.18
Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacdo. 11.3 Contratos em geral.
11.4 Disposicdes gerais. 11.5 Interpretacdao. 11.6 Extingdo. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil.
14 Posse. 15 Direitos reais. 15.1 Disposi¢des gerais. 15.2 Propriedade. 15.3 Superficie. 15.4 Serviddes. 15.5
Usufruto. 15.6 Uso. 15.7 Habitagdo. 15.8 Direito do promitente comprador. 16 Preferéncias e privilégios
creditérios. 17 Direitos reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penhor, hipoteca e
anticrese. 18 Lei n? 6.766/1979 e suas alteracdes (Parcelamento do solo urbano). 19 Lei n? 6.015/1973 e
suas alteracbes (Registros Publicos). 19.1 Noc¢Oes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo. 19.2 Procedimento de duvida.
20 Direitos autorais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo. 1.1 Conceito. 1.2 Caracteristicas. 1.3 Principios. 1.4 Espécies. 2
Do processo. 2.1 Nog¢Ges gerais. 2.2 Principios fundamentais. 2.3 Processo e procedimento. 2.4 Objeto e
conteudo. 2.5 Espécies. 2.6 Natureza juridica do processo. 2.7 A relacdo juridica processual. 2.8
Pressupostos processuais. 2.9 Da instrumentalidade do processo. 3 Ac¢do. 3.1 Conceito, natureza,
elementos e caracteristicas. 3.2 Condi¢cdes da acdo. 3.3 Classificacdo. 4 Sujeitos do processo. 4.1
Capacidade processual e postulatédria. 4.2 Deveres das partes e procuradores. 4.3 Procuradores. 4.4
Sucessdo das partes e dos procuradores. 5 Litisconsércio. 6 Intervencao de terceiros. 7 Poderes, deveres
e responsabilidade do juiz. 8 Ministério Publico. 9 Advocacia Publica. 10 Defensoria Publica. 11 Atos
processuais. 11.1 Forma dos atos. 11.2 Tempo e lugar. 11.3 Prazos. 11.4 Comunica¢ao dos atos
processuais. 11.5 Nulidades. 12 Recursos: principios fundamentais. 12.1 Conceito. 12.2 Natureza juridica.
12.3 Pressupostos recursais. 12.4 Juizos de admissibilidade e de mérito. 12.5 Efeitos. 13 Tutela provisdria.
13.1 Tutela de urgéncia. 13.2 Disposi¢des gerais. 14 Formacgao, suspensao e extin¢gdo do processo.

NOCOES DE DIREITO AMBIENTAL: 1 Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981). 2 Lei
dos Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998). 3 Lei de Recursos Hidricos (Lei n29.433/1997). 4 Novo Cddigo
Florestal (Lei n? 12.651/2012). 5 Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010). 6 Lei de
Parcelamento do Solo (Lei n2 6.766/1979). 7 Lei da Fauna (Lei n2 5.197/1967). 8 Lei de Agrotdxicos (Lei n2



7.802/1989). 9 Politica Estadual de Reciclagem de Matérias (Lei n? 2.661/2003). 10 Diretrizes para a
verificacdo da seguranca de barragem, aterros sanitdrios e de depdsito de residuos tdxicos industriais e
residenciais e da outras providéncias (Lei n2 3178/2006). 11 Sinaliza¢do de locais de interesse ecoldgico e
turistico (Lei n2 2.752/2003).

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1 Controle da
administragao publica. 1.1 Conceito, abrangéncia e espécies. 2 Controle externo no Brasil. 3 Poder
Legislativo e os tribunais de contas. 4 Fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial. 5 Tribunais de contas. 5.1 Natureza juridica. 5.2 Forma de investidura, direitos, prerrogativas
e vedacoes dos membros. 5.3 Fungdes. 5.4 Eficacia das decisdes. 5.5 Revisdao das decisdes dos tribunais
de contas pelo Poder Judicidrio. 6 Competéncias do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.
6.1 Competéncia para a aprecia¢do da constitucionalidade de leis. 6.2 Competéncia para a revisdao dos
préprios atos. 6.3 Competéncia normativa. 7 Fiscaliza¢do do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul. 7.1 Iniciativa. 7.1.2 Denuncia. 7.1.3 Representagdo. 7.2 Instrumentos de fiscalizagdo. 7.2.1
Levantamento. 7.2.2 Auditoria. 7.2.3 Inspecao. 7.2.4 Acompanhamento. 7.2.5 Monitoramento. 7.3 Objeto
da fiscalizacdo. 7.3.1 Atos e contratos. 7.3.2 Transferéncias constitucionais e legais. 7.3.3 Convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres. 7.3.4 Aplicacdo de subvencdes, auxilios e
contribuicdes. 7.3.5 Arrecadac¢do da receita. 7.3.6 Renuncia de receitas. 8 Aprecia¢do da legalidade dos
atos de admissao de pessoal e das concessdes de aposentadorias, reformas e pensdes. 9 Legisla¢do. 9.1
Constituicao Federal de 1988. 9.2 Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul. 9.3 Lei Complementar
Estadual n2 160/2012 e suas alteragdes (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul). 9.4 Resolugdo TCE/MS n2 98/2018 e suas alteragdes (Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul). 10 Prestacdo de contas. 10.1 Contas de governo. 10.2 Contas de gestao.
11 Manuais de Monitoramento e Auditoria Operacional (Resolu¢do do TCE/MS n2 109/2019 e suas
alteracdes). 12 Resolugdo TCE-MS n2 229/2024. 13 Cédigo de Etica (Resolugdo do TCE/MS n2 70/2018 e
suas alteracdes).

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo or¢camentdrio. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo orcamentario. 2.6 Classificacoes
orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e
execucdo orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2
Acompanhamento e execucdo. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 Alteracbes orcamentarias. 4 Receita
publica. 4.1 Conceito e classificacbes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1
Conceito e classificacOes. 5.2 Estdgios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei complementar n2 101/2000 e suas alteragGes (Lei
de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Auditoria governamental. 1.1 Conceito, finalidade, objetivo,
abrangéncia e atuacdo. 2 Tipos de auditoria governamental. 2.1 Auditoria de conformidade. 2.2 Auditoria
operacional e avaliacdo de programas de governo. 2.3 Auditoria de demonstracdes contabeis. 2.4
Auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados. 2.5 Auditoria de obras publicas. 3
Planejamento de auditoria. 3.1 Determinacdao de escopo. 3.2 Materialidade, risco e relevancia. 3.3
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 3.4 Matriz de planejamento. 4 Execucdo da
auditoria. 4.1 Programas de auditoria. 4.2 Papéis de trabalho. 4.3 Testes de auditoria. 4.4 Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista,
circularizacao, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de
auditoria. 5 Comunicag¢do dos resultados de auditoria. 5.1 Relatérios de auditoria e pareceres.



CARGO 4: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras de engenharia: programacgdo e controle. 1.1
Viabilidade, planejamento e controle das construcdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. 1.2
Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucdo de edificacbes. 2.1 Estudos preliminares. 2.2
Terraplenagem e locacdo da obra. 2.3 Canteiro de obras. 2.4 Fundacgdes. 2.5 Escavac¢des. 2.6 Contencdo
de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.8 Instalacdes prediais: elétricas, hidrdulicas, de esgoto,
de telefone e instalacdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar-condicionado, combate a incéndio, ar
comprimido, vacuo e dgua quente). 2.9 Alvenarias e revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12
Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14 Impermeabilizacdo. 2.15 Noc¢des de projeto assistido por computador (CAD).
3 Projeto e execucdo de rodovias e ferrovias. 3.1 Movimento de terra. 3.2 Projeto geométrico. 3.3 Ensaios
geotécnicos principais. 3.4 Pavimentagdo/superestrutura: projeto, tipos, aplicagdo e componentes. 3.5
Principais elementos. 3.6 Drenagem. 3.7 Critérios de medicdao. 3.8 Custos rodoviarios. 4 Hidrdulica e
saneamento basico. 4.1 Redes de dgua e esgoto. 4.2 Tratamento de dgua e esgoto. 4.3 Hidraulica aplicada
e hidrologia. 5 Materiais de construgao civil. 5.1 Aglomerantes e agregados. 5.2 Materiais betuminosos.
5.3 Propriedades fisicas e mecanicas. 5.4 Ensaios. 5.5 Sistemas construtivos. 6 Mecanica dos solos. 6.1
Origem e formacdo dos solos: processos erosivos. 6.2 indices fisicos. 6.3 Caracterizacdo e propriedades
dos solos. 6.4 Pressdes nos solos. 6.5 Prospeccdo geotécnica. 6.6 Permeabilidade dos solos; percolagao
nos solos. 6.7 Compactagao, compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques. 6.8
Resisténcia dos solos ao cisalhamento. 6.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de
taludes, de fundagdes superficiais e de fundag¢des profundas. 7 Projeto e execucdo de barragens e
hidrelétricas. 7.1 Principais tipos. 7.2 Elementos. 7.3 Mecanismos de ruptura de barragens. 8 Resisténcia
dos materiais e andlise estrutural. 8.1 Deformagdes e analise de tensdes. 8.2 Flexao simples; flexao
composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. 8.3 Esfor¢os em uma sec¢do: esfor¢co normal; esforgo
cortante; torcdo e momento fletor. 8.4 Diagrama de esforgos solicitantes. 8.5 Estruturas isostaticas: vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas. 8.6 Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforcos;
método dos deslocamentos. 9 Dimensionamento de estruturas em concreto. 9.1 Caracteristicas
mecanicas e reolégicas do concreto. 9.2 Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo. 9.3 Dimensionamento de elementos estruturais: pilares, lajes e vigas. 9.4 Detalhamento de
armacdo em concreto armado. 9.5 Concreto protendido: nocdes gerais e tipos de protensao. 9.6 Concreto
premoldado: dimensionamento, detalhamento e montagem. 10 Engenharia legal. 10.1 Engenharia de
avaliacbes: métodos; depreciacao; desapropriacdes. 10.2 Fiscalizacdo. 10.2.1 Ensaios de recebimento da
obra. 10.2.2 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura, calculos de
reajustamento). 10.2.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 10.2.4 Analise de documentacao
técnica: diario de obra, documentos de legalizacdo, ARTs, aditivos contratuais. 11 Engenharia de custos.
11.1 Levantamento de servicos e seus quantitativos. 11.2 Orcamento analitico e sintético. 11.3
Composicao analitica de servigos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo de beneficio e despesas
indiretas (BDI). 11.6 Célculo de encargos sociais. 11.7 indices de atualizacio de custos na construcio civil.
12 Patologia de obras de engenharia civil. 12.1 Patologia de edificacdes. 12.2 Patologia de obras de terra.
12.3 Patologia de obras rodovidrias e ferroviarias. 12.4 Patologia de obras hidricas.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (analise de relatério de sondagens). 2 Especificacdes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 Especificacbes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2
Pavimentacdo. 4.2.1 Reforco de subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e obras
de arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Andlise orcamentdria. 5.1 Sistema de Custos



Rodoviarios do DNIT (SICRO): conceitos, metodologia, produtividade e equipamentos. 6
Acompanhamento de obras: apropriacao de servicos. 7 Construcao. 7.1 Organizacdo do canteiro de obras.
7.2 Execucdo de servicos de terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e sinaliza¢do. 8 Principais impactos
ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizacdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de recurso
(medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras etc.). 10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais
betuminosos. 10.2 Controle de execucdo de obras e servicos.

GESTAO AMBIENTAL: 1 Estudo e avaliacdo de impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizacdo
racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel. 2 Nogdes de legislagdo ambiental. 2.1
Resolu¢do CONAMA n2 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalagdo e licenga
de operagdo). 2.2 Resolugdo CONAMA n2 001/1986 e suas alteragdes: estudo de impacto ambiental e
relatdrio de impacto ambiental. 2.3 Lei n2 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente).
2.4 Unidades de conservagdo (Lei n2 9.985/2000).

SISTEMAS URBANOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA: 1 Bacias hidrogréficas, mananciais; ciclo hidrolégico;
consumo de dgua e abastecimento publico importancia e saude publica; doenca e veiculagao hidrica;
ProjecOes de consumo, projecdes de populacdo, distribuicdo demografica; reservacdo, redes de
distribuicdao; padrdes de potabilidade; dimensionamento de blocos de ancoragem.

SISTEMAS URBANOS DE ESGOTOS: 1 Sistemas de esgotamento, caracteristicas fisico-quimicas e
bacterioldgicas dos efluentes, emissarios interceptores, coletores, redes de esgoto e estagcbes elevatdrias,
hidraulica basica para sistema de coleta de esgoto.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Auditoria governamental. 1.1 Conceito, finalidade, objetivo,
abrangéncia e atuagdo. 2 Tipos de auditoria governamental. 2.1 Auditoria de conformidade. 2.2 Auditoria
operacional e avaliagdo de programas de governo. 2.3 Auditoria de demonstra¢Ges contabeis. 2.4
Auditoria de sistemas contdbeis e financeiros informatizados. 2.5 Auditoria de obras publicas. 3
Planejamento de auditoria. 3.1 Determinacdo de escopo. 3.2 Materialidade, risco e relevancia. 3.3
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 3.4 Matriz de planejamento. 4 Execucdo da
auditoria. 4.1 Programas de auditoria. 4.2 Papéis de trabalho. 4.3 Testes de auditoria. 4.4 Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista,
circularizacao, conciliacdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de
auditoria. 5 Comunicacdo dos resultados de auditoria. 5.1 Relatérios de auditoria e pareceres.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo or¢camentdrio. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo orcamentario. 2.6 Classificacoes
orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e
execucdo orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2
Acompanhamento e execucdo. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 Alteracdes orcamentarias. 4 Receita
publica. 4.1 Conceito e classificacdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1
Conceito e classificacOes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei
de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes.

CARGO 5: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO



TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢cdo de textos,
planilhas e apresentacdes (pacotes Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegagao (Microsoft
Edge e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook). 3.4 Sitios de busca e
pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da
informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos
para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage). 6 Banco de dados. 6.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
6.2 Abstracdo e modelos de dados. 6.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 6.4 Linguagens de
definicdao e manipulagao de dados. 6.5 SQL. 6.6 Controle de protegdo, seguranca e integridade. 6.7 Banco
de dados distribuidos e orientado a objetos. 7 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados
Pessoais). 8 Servigos publicos digitais. 9 Inteligéncia Artificial. 10 Linguagem de programacao (Java,
Python, Apex e C#).

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politica de seguranca da informagdo - conceitos e importancia. 2
Seguranca fisica e ldgica. 3 Métodos de autenticacdo (senhas, tokens, certificados e biometria). 4
Conceitos e formas de prevencdao e combate de softwares maliciosos. 4.1 Virus, worm, bot e botnet,
rootkit, cavalo-de-troia (trojan), spyware, adware, backdoors. 5 Conceitos e formas de prevencdo e
combates de golpes na Internet. 5.1 Furto de identidade (identity theft), fraude de antecipacdo de
recursos (advance fee fraud), phishing, pharming, boatos (hoax). 6 Conceitos e formas de prevencao e
combates a ataques na Internet. 6.1 Varredura em redes (scan), e-mail spoofing, sniffing, forca bruta
(brute force), defacement, negac¢do de servico (DoS e DDoS), SQL injection, buffer overflow. 7 Conceitos
e formas de prevengdo e combate ao ataque de ransomware e suas variantes. 8 Conceito e
implementacdo de DMZ (demilitarized zone). 9 VPN. 10 dispositivos de seguranca (firewalls, IDS, IPS,
proxies). 11 Andlise de trafego. 12 Criptografia. 12.1 Conceitos bdsicos e aplica¢gdes. 12.2 Sistemas
criptograficos simétricos e assimétricos. 12.3 principais protocolos de criptografia. 13 Infraestrutura de
chave publica (PKI). 14 Honeypots e honeynets. 15 Gestdo de segurang¢a da informacdo. 15.1 Normas
ABNT NBR ISO/IEC 27001 e ABNT NBR ISO/IEC 27002. 16 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 16.1
Normas ABNT NBR ISO/IEC 27005 e ABNT NBR ISO/IEC 15999.

GESTAO E GOVERNANGCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Planejamento e Gest3o Estratégicos de
TI. 1.1 PETI, PDTI e Indicadores de desempenho de Tl. 2 Gerenciamento de projetos (PMBOK 72 edic¢do).
3 Gerenciamento de servicos (ITIL V4). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4 Governanca de Tl
(COBIT 2019). 4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5 Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo).

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gest3o de contratacdo de solucdes de TI. 2 Legislagdo aplicavel a
contratacdo de bens e servigos de Tl e suas alteragdes. 2.1 Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e
Contratos). 2.2 Instru¢do Normativa SGD/SEDGG/ME n? 94/2022. 2.3 Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
65/2021.

AUDITORIA DE AQUISIGOES DE BENS E SERVIGCOS DE TI: 1 Aspectos relevantes da fase interna. 1.1 Projeto
basico e estudos preliminares. 1.2 Indicacdao de marca e padronizacdo. 1.3 Dispensa e inexigibilidade. 1.4
Adjudicacdo por item, por grupo e global. 1.5 Terceirizacdo de servicos. 2 Aspectos relevantes da fase
externa. 2.1 Impugnacdes e questionamentos. 2.2 Analise de documentacdo. 2.3 Andlise de propostas
técnicas. 2.4 Solicitacdo e analise de amostras. Recursos. 3 Aspectos relevantes da elaboracdo de
contratos. 3.1 Elementos obrigatérios. 3.2 Pagamento de servicos - esforco versus produto. 3.3 Condigdes
para recebimento e aceite. 3.4 Clausulas de nivel de servico (SLA). 3.5 Penalidades e sancdes
administrativas. 3.6 Celebracdo de termos aditivos.



BANCO DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4
Administracdo de dados e de banco de dados. 1.5 Administracdo de bancos de dados MySQL, MariaDB e
MS-SQLSERVER 2019. 1.6 Backup. 2 Abordagem relacional. 3 Normalizacdo das estruturas de dados. 4
Integridade referencial. 5 Metadados. 6 Modelagem dimensional. 7 Linguagem de consulta estruturada
(SQL - ANSI). 8 Linguagem de definicdo de dados (DDL). 9 Linguagem de manipulacdo de dados (DML). 10
SGBD. 11 Propriedades de banco de dados.

ROVENA CECCON
Presidente da Comissdao do Concurso



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de impugnacao ao edital

16 a 22/7/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo das respostas as impugnagdes ao edital
de abertura

5/8/2025

Periodo de solicitacdo de inscricdes e de solicitacao
de inscricdo com isencdo de taxa de inscricao

23/07 2 21/8/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

22 a 25/8/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagao proviséria dos candidatos com a solicitagao
de isengcao de taxa de inscrigdo deferida e
disponibilizagdao de link de consulta individual dos
motivos do indeferimento da isenc¢do

29/8/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

12 e 2/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Rela¢do final dos candidatos com a solicitacdo de

isencdo de taxa de inscricdo deferida 10/5/2025
Data final para o pagamento da taxa de inscrigcao 12/9/2025
Relacdo proviséria dos candidatos com a inscricao

deferida (ampla concorréncia e pessoas com 23/9/2025

deficiéncia)

Consulta a situacdao proviséria da solicitacdao de
atendimento especializado

23 a25/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia e
pessoas com deficiéncia) e contra o indeferimento
da solicitacdo de atendimento especializado

24 e 25/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos com a inscricao

deferida (ampla concorréncia e pessoas com 3/10/2025
deficiéncia)

Consu.lta a sntua_ga_o final da solicitacdo de 3/10/2025
atendimento especializado

D.|vulga?g§9 Ndo edital que .|nformara a 13/10/2025
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas

Aplicagdo das provas objetivas e discursiva — para 25/10/2025

o cargo de Analista de Controle Externo




Aplicagao das provas objetivas e discursiva — para
os cargos de Auditor de Controle Externo

26/10/2025

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

28 a 30/10/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrao preliminar de respostas da

respostas da prova discursiva

28/10/202
prova discursiva 8/10/2025
PrazoNpara a interposi¢do de recursc?s quant‘o' a.s 29 e 30/10/2025
questdes formuladas, aos gabaritos oficiais L e
.. . N Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao dos gabaritos oficiais preliminares das

discursiva

31/10/2025
provas objetivas /10/
Divulgagao do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova 26/11/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sado passiveis de altera¢do, conforme necessidade
e conveniéncia do TCE/MS e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por

meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (DOETC-MS) e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25.




ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITA(;AO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n¢ , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no
comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

(para os candidatos que atendem ao disposto na Lei Estadual n2 2.557/2002, alterada pela Lei n®
3.201/2006)

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n2 2.557/2002, alterada pela
Lei n? 3.201/2006, requer que |lhe seja concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no
concurso publico, regido pelo Edital n2 1 — TCE/MS, de 14 de julho de 2025.

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiacdo:

Estado Civil: ‘ Data de Nascimento: ‘ RG: ‘ CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: | UF: | CEP:

Telefone Residencial: \ Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA
NOME: FONTE PAGADORA: PARENTESCO: SALARIO MENSAL:

PARENTESCO: indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.
DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

publicacdo do ato que o desligou do servico publico;

titulo de eleitor de cartdrio de circunscricdo eleitoral do Estado;

conta de cobranca de servicos publicos (luz, d4gua ou telefone);

comprovante de vinculo empregaticio, que conte setecentos e trinta dias ou mais.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem
verdadeiras as informacodes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

Em , de de

Assinatura do Candidato



