TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL (TCE/MS)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO E DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO DO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL (TCE/MS)

RESPOSTAS AS IMPUGNAGOES, CONFORME ESTABELECIDO NO SUBITEM 1.4 DO EDITALN2 1 -
TCE/MS, DE 14 DE JULHO DE 2025

Sequencial: 1
Subitem: 1.3

Argumentacado: 1.3 A prova objetiva e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliacao
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
serdo realizadas na cidade de Campo Grande/MS" O subitem 1.3 deste edital estabelece que a prova
acontecera apenas na cidade de Campo Grande, no entanto, fixar a prova apenas na capital viola o item
10 dos Objetivos de Desenvolvimento Dustentdvel (ODS) da ONU: "10.2 Até 2030, empoderar e promover
a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca,
etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou outra" "10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e
reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagdo de leis, politicas e praticas
discriminatdrias e da promocao de legislacdo, politicas e agdes adequadas a este respeito." Além de nao
incentivar as praticas estabelecidas no Plano de Logistica Sustentdvel (PLS), Instru¢do Normativa n2
43/2025, deste Tribunal de Contas no que tange ao deslocamento sustentavel. Realizar provas em cidades
distantes da capital (Corumba, Dourados, Paranaiba) permite o acesso democratizado a oportunidades
de ingresso ao cargo publico.

Resposta: indeferida. De acordo com a Resolug¢do TCE/MS n2 230, de 23 de outubro de 2024, o edital
estabelece os locais de realizacdo de prova, tendo em vista a logistica e o custo da contratacdo, dentre
outros aspectos.

Sequencial: 2
Subitem: 2.2

Argumentagao: Oficio n. 002/2025-PROJUR-CAU/MS Campo Grande/MS, 22 de julho de 2025 Senhora
Rovena Ceccon Presidente da Comisao de Concurso Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul
Endereco eletronico: http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25 Ref.: Edital n2 1 - TCE/MS, de 14
de julho de 2025 Senhora Presidente, Cumprimentando-a cordialmente, o CONSELHO DE ARQUITETURA
E URBANISMO DE MATO GROSSO DO SUL (CAU/MS), autarquia federal de fiscalizagdo profissional, criado
pela Lei Federal n2 12.378, de 31 de dezembro de 2010, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 14.807.913/0001-
29, com sede na Rua Dr. Ferreira, n2 59, Campo Grande/MS, CEP: 79002-240, que tem como funcdo
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Arquitetura e Urbanismo, zelar pela fiel
observancia dos principios de Etica e disciplina, bem como pugnar pelo aperfeicoamento e valoriza¢do da
Arquitetura e Urbanismo representado por seu Presidente, o arquiteto e urbanista Jodo Augusto
Albuquerque Soares, por intermédio de seu Procurador Jurldico infrafirmado, vem perante Vossa
Senhoria, expor razies faticas e juridicas e ao final SOLICITAR OBSERVANCIA AO EDITAL supramencionado,
para a devida correcdo e repecdo do certame sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais para obter



tutela jurisdicional para suspender e posteriormente anular o referido certame, tendo em vista o exposto
adiante. Tendo chegado ao conhecimento desta autarquia federal, a publicacdo do Edital n2 1 - TCE/MS,
de 14 de julho de 2025, concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva
dos quadros de pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul (TCE/MS) e do Ministério
Publico de Contas (MPC/MS), pedimos vénia para requerer seja refeito o referido edital, especialmente
no que concerne a vaga no cargo de Auditor de Controle Externo 4€“ AREA: ENGENHARIA CIVIL, que traz,
como requisitos, diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe, excluindo, consequentemente, em desconformidade com Lei Federal n212.378, de 31 de
dezembro de 2010, a graduacdo em Arquitetura e Urbanismo. Ocorre que o referido edital ndo contempla
corretamente o disposto na Lei 12.378/2010, a qual regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo;
cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo
dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e da outras providéncias, bem como, a Resoluagdo 1.010/2005
do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, que dispde sobre a regulamentacdo da atribuicao de
titulos profissionais, atividades, competéncias e caracterizacdo do ambito de atuacao dos profissionais
inseridos no Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional. Merecem
destaques os artigos, 12 e 22, da referida Lei n2 12.378 de 2010, os quais tratam do ambito de abrangéncia
da profissdo, bem como os artigos 12, 22 e 39, da Resolugdo n.2 21 do CAU/BR, a qual dispGe sobre as
atividades e atribuicdes profissionais do arquiteto e urbanista e da outras providéncias. Assim, a demanda
foi encaminhada para a Procuradoria Juridica desta Autarquia Federal. Isto porque o edital, abrange em
seu escopo atividades de competéncia da Arquitetura e Urbanismo compartilhadas com a Engenharia,
mas que contemplaram a profissao de engenheiro civil, o que se constituiriam em flagrante ilegalidade.
Com efeito, apds analise do edital em questao, especificamente a descri¢do das atividades do cargo 4 a€”“
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO 4€“ AREA: ENGENHARIA CIVIL, a equipe técnica do CAU/PE concluiu
pela premente necessidade de adequacdo do referido edital as disposicdes da legislacdo de regéncia,
especialmente aquelas da Lei n.2 12.378 de 2010, na Resolucdo 21 do CAU/BR e sobretudo no
entendimento consolidado pelo Superior Tribunal de Justica 4€“ STJ, quando na andlise do Recurso
especial n2 1.813.857 a€“ PR. Por fim, a conclusdo que se chegou apds a andlise detida dos documentos
trazidos pelo certame, ndo se revelam adequados as disposicdes normativas mencionadas, nem ao
entendimento consolidado pelo Superior Tribunal de Justica, bem como aos principios da legalidade,
proporcionalidade, da razoabilidade e da competitividade, conforme demonstrado. A Lei Federal n?
12.378/2010 e a Resolugdo CAU/BR n. 21/2012, que dispdem sobre as atividades e atribuicBes
profissionais do arquiteto e urbanista e da outras providéncias, elencam em seu Art. 22 que dentre as
atribuicbes profissionais do arquiteto e urbanista estdo: | a€“ supervisdo, coordenacdo, gestdao e
orientacdo técnica; V a€“ direcdo de obras e de servico técnico; XIl 3€“ execucao, fiscalizacdo e conducao
de obra, instalacdo e servico técnico. No pardgrafo Unico deste artigo, consta que estas atribuicdes podem
ser aplicadas a diversos campos de atuacdo, tais como: | 4€“ de Arquitetura e Urbanismo, concepcdo e
execucdo de projetos; IV a€“ do Patrimonio Histérico Cultural e Artistico, arquitetonico, urbanistico,
paisagistico, monumentos, restauro, praticas de projeto e solugdes tecnoldgicas para reutilizacao,
reabilitacdo, reconstrucdo, preservagao, conservacao, restauro e valorizacao de edificagdes, conjuntos e
cidades; A norma supramencionada estabelece todas as condicGes necessdrias para o livre exercicio
profissional dos arquitetos e urbanistas para executar as atividades descritas no edital 1/2025 a€“ TCE,
para o cargo de AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO. Assim, em razao dos dispositivos legais mencionados,
com o devido acatamento e respeito, pedimos vénia para que seja retificado o Edital n2 001/2025 no
sentido de se inserir também a graduacao de arquitetura e urbanismo para o cargo de AUDITOR DE
CONTROLE EXTERNO, evitando-se a judicializacdo do certame em razao do descumprimento da Lei
Federal n? 12.378/2010. Cordialmente.



Resposta: indeferida. A Lei Estadual n2 3.877/2010, que disp&e sobre a consolida¢do do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul, estabelece
no art. 52 os requisitos basicos para o provimento dos cargos efetivos. No § 19, é estabelecido que é de
Competéncia do Corpo Deliberativo a definicdo da area de especialidade dos cargos previstos no edital.
Assim, diante do poder discriciondrio do Tribunal, fundamentado nos principios da autonomia
administrativa e da eficiéncia da administracdo publica, o nimero de vagas e a definicdo da drea de
especialidade dos cargos sdo estabelecidos conforme previsto em edital.

Sequencial: 3
Subitem: 15.2.1

Argumentagao: O presente questionamento se refere especificamente a distribuicdo de pontos e ao
contelddo programatico das questées de Conhecimentos Basicos para o cargo de Auditor de Controle
Externo a€“ Especialidade: Direito. Conforme analise do disposto no item 15.2, a prova objetiva para o
referido cargo estd assim disposta: Conhecimentos Bdsicos: 40 pontos, integralmente atribuidos a
disciplina de Lingua Portuguesa. Conhecimentos Especificos: 60 pontos, divididos entre 9 (nove)
disciplinas distintas, a saber: Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Financeiro, Direito
Civil, Direito Processual Civil, No¢des de Direito Ambiental, Controle Externo da Administracdo Publica e
Legislacdo Institucional, Administracdo Financeira e Orgamentdria e Auditoria Governamental. A
distribuicdo de 40% da pontuagdo total da prova objetiva para uma unica disciplina de conhecimentos
basicos (Lingua Portuguesa), enquanto as nove disciplinas de conhecimentos especificos dividem os 60%
restantes (em média, aproximadamente 6,6% do peso total para cada), configura uma
desproporcionalidade potencialmente prejudicial & justa avaliacdo dos candidatos para o cargo. E de
conhecimento geral que o cargo de Auditor de Controle Externo demanda um conhecimento aprofundado
e multidisciplinar nas diversas ramifica¢Ges juridicas e nas areas correlatas ao controle da gestao publica.
A exigéncia preponderante de Lingua Portuguesa em detrimento de outras matérias ndo reflete a
complexidade e a abrangéncia das atribuicGes inerentes a func¢do. Entende-se que a proficiéncia em
Lingua Portuguesa é fundamental para qualquer cargo publico. Contudo, a alocacdo de 40% dos pontos
totais exclusivamente para esta matéria pode comprometer a isonomia do certame ao privilegiar
excessivamente uma habilidade que, embora importante, ndo se sobrepde a necessidade de um sdlido
conhecimento juridico e de controle externo para o desempenho das atribuicdes do cargo. Diante do
exposto, solicita-se a revisdao da distribuicdo de pontos e, se for o caso, o conteudo programatico das
guestoes de Conhecimentos Bdsicos para o cargo de Auditor de Controle Externo a€“ Especialidade:
Direito, a fim de que seja estabelecida uma proporcdo mais equitativa e condizente com as reais
exigéncias do cargo.

Resposta: deferida. Com o acolhimento da tese central quanto a necessidade de ajuste na distribuicdo
dos pontos, o edital de abertura sera retificado, de modo a remanejar a matéria de Controle Externo da
Administragdo Publica e Legislagdo Institucional do bloco de conhecimentos especificos para o bloco de
conhecimentos gerais do Cargo 3: Auditor de Controle Externo — Area: Direito. Dessa forma, a referida
matéria sera excluida do contelddo programatico especifico do Cargo 3, passando a integrar o bloco de
conhecimentos gerais, ao lado da disciplina Lingua Portuguesa.



Sequencial: 4
Subitem: Item 05

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso 4€“ TCE/MS e Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagao e Selegao e de Promogdo de Eventos a€“ CEB Contesta-se o item 5 do edital, pela omissdo da
reserva legal de vagas para candidatos negros. Embora obrigatéria na esfera federal, é inegdvel a
vinculacdo dos 6rgaos estaduais aos principios constitucionais de igualdade, acesso aos cargos publicos e
protecdo de grupos historicamente vulnerabilizados, o que impde interpretacao extensiva e obrigatdria a
Administracdo Publica de todas as esferas. O proprio Supremo Tribunal Federal (STF) ja afirmou a
constitucionalidade das cotas raciais, reforcando a obrigatoriedade das politicas afirmativas para
superacdo do racismo estrutural. Mesmo que o numero de vagas imediatas por cargo seja reduzido, o
edital prevé cadastro de reserva (item 1), o que impde a aplicagdo das cotas raciais, conforme
jurisprudéncia recente: Desse modo, decisdo judicial da 62 Vara da Fazenda Publica de Goiania/GO (maio
de 2025): determinou a suspensdo do concurso da SEFAZ/GO, justamente por omissdo da reserva de
vagas para candidatos negros no edital, ainda que houvesse apenas uma vaga imediata e cadastro de
reserva, conforme a seguinte noticia: "https://goias24horas.com.br/206976-justica-suspende-concurso-
do-governo-caiado-por-ausencia-de-cotas-raciais/" Essa decisdo reconhece que a auséncia de previsdo
expressa de cotas raciais implica nulidade do edital, afrontando os principios da isonomia e dignidade da
pessoa humana. Dessa forma, pugna-se pela retificacao do edital a fim de incluir vagas para cotas, e nao
havendo lei nesse sentido, a suspensado do concurso a fim de regularizar a situagao.

Resposta: indeferida. Ndo ha norma legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas
para candidatos negros e indigenas nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso do Sul.

Sequencial: 5
Subitem: ADEQUACAO DO SUBITEM 6.4.8.2.1

Argumentagao: Dirijo-me a esta Douta Banca Examinadora para, com o devido acato e amparo na
legislagdo vigente, apresentar impugnagdo ao Edital n? 1-TCE/MS, de 14 de julho de 2025 ,
especificamente quanto ao subitem 6.4.8.2.1, sendo o referido dispositivo do edital uma restricdo
inaceitavel ao direito a isencdo da taxa de inscricdo para doadores de medula dssea, ao exigir que a
comprovacao da doacdo de células ao referido banco de cadastro nacional, seja feita exclusivamente por
meio da Rede Hemosul-MS (Hemorrede de Mato Grosso do Sul). Tal imposicao confronta diretamente o
disposto na Lei Federal n? 13.656/2018, em seu Art. 19, inciso Il, é explicita ao conceder o beneficio da
isencdo aos candidatos que se encontrem cadastrados como doadores voluntarios de medula dssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. O sistema nacionalmente reconhecido para esse fim é
o REDOME a€“ Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea , sob a gestdo do Instituto Nacional de
Cancer (INCA). A pretensdo do edital de vincular a isencdo a uma rede estadual, em detrimento do
cadastro nacional, viola frontalmente os principios da legalidade, da isonomia e da hierarquia das normas
juridicas. A eficacia da lei federal, que possui alcance em todo o territdrio nacional , ndo pode ser mitigada
por um ato normativo de nivel inferior, sob pena de cercear um direito legitimamente assegurado. O
registro no REDOME é o comprovante habil da condicdo de doador voluntario de medula éssea, com
validade em qualquer parte do pais. PRECEDENTE ADMINISTRATIVO SUL-MATO-GROSSENSE: A
inadequacdo do subitem impugnado é ainda mais patente ao se observar o posicionamento ja adotado
pela prépria Administragdo Publica do Estado de Mato Grosso do Sul. O Edital n2 1/2023 3€“ Agepen/MS,
publicado em 17/04/2023 , reconheceu a aplicabilidade da Lei Federal n2 13.656/2018 , concedendo a



isencdo da taxa de inscricdo a candidatos cadastrados no REDOME, sem qualquer restricdo a Hemorrede
estadual. Este precedente reforca a necessidade de uniformizacdo dos critérios de isencdo nos concursos
estaduais, demonstrando que a interpretacao da norma federal, tal como ora pleiteada, ja foi validada e
aplicada anteriormente. Por todo o exposto, e em estrita conformidade com a legislacdo federal aplicavel
e os basilares principios da Administracdo Publica, requer-se a IMEDIATA RETIFICACAO do subitem
6.4.8.2.1 do Edital n2 1 3€“ TCE/MS, de 14 de julho de 2025, para que sua redac¢do seja a seguinte: €12
POSSIBILIDADE (cadastrado como doador voluntario de medula dssea no Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea 4€“ REDOME, nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018): apresentag¢do de comprovante
de cadastro ativo expedido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.d€R A adocdo desta
medida é crucial para a legalidade do certame, para a equidade entre os candidatos e para a consonancia
com o sistema normativo federal e as praticas ja consolidadas em outros concursos do Estado.

Resposta: indeferida. A Lei Federal n2 13.656/2018 é aplicavel apenas aos concursos para 6rgaos ou
entidades da administragdo publica direta e indireta da Unido. Ainda, a Lei Estadual n24.827/2016 aplica-
se somente ao Poder Executivo. Portanto, a possibilidade de isencdo de taxa sera excluida do edital de
abertura.

Sequencial: 6
Subitem: DA ILEGALIDADE DO SUBITEM 6.4.

Argumentagao: O presente ato de impugnacao, tem por finalidade a retificacdo ao subitem 6.4.8.2.1 do
Edital n2 1 3€“ TCE/MS, de 14 de julho de 2025, que regulamenta o concurso publico para provimento de
vagas e formacgao de cadastro de reserva em cargos do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do
Sul (TCE/MS). O dispositivo editalicio em questdo, ao estabelecer que a isen¢do da taxa de inscricdo para
doadores de células de medula éssea se dara exclusivamente mediante apresentacdo de atestado ou
laudo emitido pela Rede Hemosul-MS (Hemorede de Mato Grosso do Sul), incorre em flagrante violagao
a Lei Federal n2 13.656, de 10 de maio de 2018. Conforme o Art. 19, inciso I, da supracitada Lei Federal,
a isencdo da taxa de inscricdo em concursos publicos é assegurada a todos os candidatos cadastrados
como doadores voluntdrios de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. A
entidade oficialmente reconhecida e de abrangéncia nacional para tal fim é o REDOME a€“ Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea, gerido pelo Instituto Nacional de Cancer (INCA). A restricdo
imposta pelo Edital do TCE/MS , ao limitar o beneficio a uma rede estadual, contraria os principios da
legalidade, da isonomia e da hierarquia normativa. Uma norma de natureza infralegal, como um edital de
concurso, ndo pode restringir o alcance de um direito previsto em lei federal. O cadastro no REDOME é
valido em todo o territdrio nacional, independentemente da unidade federativa de origem do doador. DO
PRECEDENTE ADMINISTRATIVO FAVORAVEL NO AMBITO ESTADUAL A inconsisténcia da exigéncia
editalicia do TCE/MS é reforcada pela existéncia de precedente administrativo dentro do préprio Estado
de Mato Grosso do Sul. O Edital n? 1/2023 d€“ AGEPEN/MS , demonstrou a correta aplicacdo da Lei
Federal n? 13.656/2018 , ao prever a concessdo de isencdo da taxa de inscricdo para doadores de medula
Ossea cadastrados no REDOME, sem qualquer limitacdo a rede estadual. Este precedente ratifica que a
Administracdo Publica Estadual ja reconheceu, em certames anteriores, a validade e a abrangéncia do
cadastro nacional de doadores. Diante da flagrante ilegalidade do subitem 6.4.8.2.1 do Edital n2 1 a€“
TCE/MS, de 14 de julho de 2025 , e em observancia a Lei Federal n? 13.656/2018 e aos principios
constitucionais aplicaveis, requer-se a IMEDIATA RETIFICACAO do referido subitem. Propde-se a seguinte
redacdo substitutiva, a fim de adequar o edital a legislacdo federal: 4€cel12 POSSIBILIDADE (cadastrado
como doador voluntdrio de medula éssea no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea 4€“
REDOME, nos termos da Lei Federal n? 13.656/2018): apresentacdo de comprovante de cadastro ativo



expedido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.a€R A retificagao pleiteada é essencial para
garantir a legalidade e a seguranca juridica do certame, promover a uniformidade de critérios em relacao
a outros concursos publicos realizados no Estado e, sobretudo, assegurar o respeito ao direito de todos
os candidatos voluntarios que cumpram os requisitos da legislacdo nacional. Termos em que,Pede
deferimento.

Resposta: indeferida. A Lei Federal n? 13.656/2018 é aplicavel apenas aos concursos para 6rgdos ou
entidades da administragdo publica direta e indireta da Unido. Ainda, a Lei Estadual n24.827/2016 aplica-
se somente ao Poder Executivo. Portanto, a possibilidade de isencdo de taxa serd excluida do edital de
abertura.

Sequencial: 7
Subitem: 9.8.5

Argumentacgdo: Venho, por meio deste, impugnar os itens 9.1 e 9.8.5 do Edital TCE-MS, que trata do
concurso para o cargo de Analista de Controle Externo, em razao de evidente contradi¢cdo nos critérios de
pontuacdo da prova discursiva, o que gera inseguranga juridica e viola os principios da isonomia,
legalidade e clareza das normas. Conforme disposto no item 9.1, a prova discursiva valera 50,00 pontos
no total, sendo composta por uma questao dissertativa sobre situagdo-problema, com resposta limitada
a 45 linhas. No entanto, o item 9.8.5 estabelece que a mesma questdo dissertativa serd avaliada com
100,00 pontos, distribuidos conforme critérios de apresentacao, estrutura textual e desenvolvimento do
tema. Essa divergéncia configura um vicio de redacdo que pode: - Prejudicar os candidatos, que nao terdo
clareza sobre o real peso da prova em seu resultado final; - Ferir o principio da igualdade, pois a falta de
padroniza¢do na pontuacdo pode levar a avaliagdes desproporcionais; - Causar inseguranca juridica, ja
que o edital deve ser claro e autoexplicativo, conforme exigido pela legislacdo aplicavel ( principios
constitucionais do art. 37, CF/88). Diante do exposto, requer-se a imediata retificacdo do edital, a fim de:
- Uniformizar a pontuacdo, deixando claro se a prova vale 50,00 ou 100,00 pontos; - Garantir transparéncia
aos candidatos, assegurando que todos sejam avaliados sob os mesmos critérios; - Evitar futuros
guestionamentos judiciais que possam comprometer a validade do concurso.

Resposta: deferida. O subitem 9.8.5 do edital de abertura contém erro material quanto a pontuacdo
atribuida a prova discursiva. Esses critérios de avaliacdo serdo retificados.

Sequencial: 8
Subitem: 2.2

Argumentagado: | 3€“ DOS FATOS O presente concurso publico, regido pelo Edital n 1/2025, do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, prevé no item 2.2, para o CARGO 5 3€“ Auditor de Controle
Externo 4€“ Area: Tecnologia da Informacao, o seguinte requisito: 4€ceDiploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior na drea de Tecnologia da Informacao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.3€R Ocorre que o edital ndo explicita se cursos de
nivel superior na modalidade tecndlogo, reconhecidos pelo MEC, sdo aceitos para o referido cargo. Assim,
resta dubia ou restritiva a interpretacao, podendo injustamente excluir candidatos que possuem diploma
de curso superior de tecnologia (tecndlogo) na drea de Tl, ainda que reconhecido pelo MEC, contrariando
entendimento consolidado em outros concursos publicos. Il 4€“ DO DIREITO Consoante o art. 59, caput, e
inciso Xlll, da Constituicdo Federal, é livre o exercicio de qualquer trabalho, atendidas as qualificacdes
profissionais que a lei estabelecer. Também o principio da isonomia, para que nao haja discriminacdes



indevidas nos certames publicos. Além disso, o MEC reconhece os cursos superiores de tecnologia (cursos
tecndlogos) como cursos de graduacgdo de nivel superior, conforme previsto Resolugdo CNE/CP n? 3, de
18 de dezembro de 2002ES/CNE n.2?3/2002. Diversos 6rgdos ja pacificaram o entendimento de que
cursos superiores de tecnologia atendem aos requisitos de escolaridade para cargos que exigem nivel
superior na drea correspondente. Menciona-se ainda, que a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS) oferece anualmente 500 vagas para o curso de Tecnologia da Informacdo (na modalidade
tecndlogo), como forma de democratiza¢do do ensino no estado e abertura de oportunidade para futuros
novos servidores estaduais. Dessa forma, a ndo aceitacdo do curso tecnélogo para ingresso no referido
cargo excluiria essa significativa parcela de profissionais formados no Estado. Il 4€“ DOS PRECEDENTES
a€¢ Concurso Publico do Tribunal Superior do Trabalho (TST), regido pelo Edital n? 1/2017, admitiu
expressamente cursos de tecnélogo como nivel superior. 3€¢ ISS Sdo Paulo, regido pelo edital n2 01/2023
o setor responsavel pelo concurso confirmou que o diploma tecnélogo foi aceito para o cargo de Auditor
Fiscal Tributario, area de Tl. 3€¢ Dataprev, regido pelo edital n? 1/2024, admitiu expressamente cursos de
tecndlogo como nivel superior para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacgao. IV a€“ DO PEDIDO
Diante do exposto, REQUER: 1. O recebimento e processamento desta impugnacao parcial ao Edital n?
1/2025, especificamente ao item 2.2, para que seja claramente admitido o diploma de curso superior de
tecnologia (tecndlogo) na area de Tecnologia da Informacgdo, reconhecido pelo MEC, como requisito
valido para o CARGO 5. 2. A retificacdo do edital, assegurando o principio da isonomia e a ampla
competitividade do certame, nos termos dos precedentes citados. 3. Caso nao seja possivel a retificagao,
que ao menos seja publicado esclarecimento oficial confirmando o aceite do diploma de tecnélogo para
o referido cargo. Nestes termos, Pede deferimento. Campo Grande/MS, 21 de julho de 2025.

Resposta: indeferida. Os requisitos, conforme estabelecido em edital, sdo claros. Portanto, ndo hd o que
retificar. Se o diploma do candidato cumpre as exigéncias do edital (diploma devidamente registrado de
nivel superior, reconhecido pelo MEC — a exemplo dos Cursos Superiores de Tecnologia), serd admitido
para fins do concurso.

Sequencial: 9
Subitem: 2.2 - Cargo 2

Argumentacdo: Prezada Banca, ndo existe previsao em lei para a cobranca do CRC. A LEI 3.877_2010 ndo
contempla tal vedacdo. "REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe"

Resposta: deferida. Apesar de o ingresso na carreira exigir conhecimentos especificos em determinadas
areas, dentre elas, graduacdo em Ciéncias Contabeis (como previsto pelo art. 59, |, da Lei Estadual n2
3.877/de 2010, que dispbe sobre os requisitos para ingresso na carreira), as atribuicdes do cargo de
Auditor de Controle Externo, cujas atividades tipicas de Estado possuem legislacdo prdpria, ndo sao
privativas de profissionais de contabilidade, como mostra o art. 69, |, da mesma lei.

Sequencial: 10
Subitem: 2.2 CARGO 2

Argumentagao: Venho requerer a impugnagao parcial ao edital, com base nos fundamentos faticos e
juridicos a seguir expostos. O presente pedido visa impugnar o requisito de escolaridade constante da
descri¢do do Cargo 2: Auditor de Controle Externo 4€“ Area: Ciéncias Contabeis, o qual exige, de forma



exclusiva, diploma de graduacdo em Ciéncias Contabeis, vedando a participacdo de candidatos graduados
em Administracdo, mesmo diante da evidente compatibilidade entre as formacgdes. Conforme disposto
no edital, na pagina 33: 4€0eCARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO 4€“ AREA: CIENCIAS CONTABEIS.
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Orgdo de classe.a€R Trata-se de critério excludente e desproporcional, que limita indevidamente o acesso
de profissionais da area de Administracdo ao certame, em flagrante afronta aos principios da
razoabilidade, da proporcionalidade e da isonomia, todos eles pilares do concurso publico, conforme
estabelece o artigo 37, caput e incisos | e Il da Constituicdo Federal. O item 2.2 do edital, ao tratar da
descricdo das atribuicdes dos cargos de Auditor de Controle Externo, elenca, entre outras fungdes, a
andlise de contas e fiscalizagdo contabil, financeira, operacional e patrimonial; a realizagdo de
procedimentos licitatdrios e contratos administrativos; a realizagdo de auditorias e inspeg¢des; e outras de
natureza correlata, necessarias ao controle externo, bem como atividades de planejamento, de controle,
de gestdo e de assessoramento. Tais atribuicdes demonstram que o cargo exige formagdo técnica
multidisciplinar, abrangendo gestdo publica, controle, planejamento, finangas, administracao
orcamentdria, processos licitatérios e auditoria operacional a€” todos eles componentes centrais da
formagdo em Administragdo, conforme estabelecido pela Resolugdo n2 4/2005 do Conselho Nacional de
Educacdo (CES/CNE). Dessa forma, exigir exclusivamente diploma em Ciéncias Contabeis para o CARGO 2
mostra-se arbitrdrio e tecnicamente injustificavel, ja que a fiscalizacdo contabil é apenas uma entre varias
funcdes do cargo. Ademais, os administradores também executam tais atribuicGes no setor publico,
inclusive no préprio TCE/MS. Auditoria operacional, analise de contratos, planejamento estratégico e
gestdo sao atividades corriqueiramente exercidas por profissionais da Administracdo. Adicionalmente, é
importante destacar que o préprio edital reconhece a pertinéncia da formacdao em Administragdo para o
exercicio de fungdes estratégicas no ambito do Tribunal de Contas. Ao tratar dos requisitos do cargo de
Conselheiro Substituto, oitem 2, alinea "c", estabelece como critério a experiéncia em magistério superior
nas areas de Direito, Contabilidade, Economia ou de Administracdo. Ou seja, o proprio TCE/MS admite
expressamente que a formacdao em Administracdo estd alinhada as funcdes tipicas do controle externo,
juntamente com as areas de Contabilidade, Direito e Economia. Diante do exposto, requer-se a retificacao
do requisito de formacdo do Cargo 2, para que passe a constar como segue: CARGO 2: AUDITOR DE
CONTROLE EXTERNO a€“ AREA: CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRACAO. REQUISITOS: diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contdbeis ou
Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgado de
classe. Assim, requer-se ainda que seja concedido novo prazo de inscricdo, se necessario, para que 0s
candidatos agora incluidos possam se inscrever em condicbes de igualdade. Nestes termos, pede
deferimento.

Resposta: indeferida. A definicdo das areas dos cargos efetivos a serem providos por concurso publico é
estabelecida discricionariamente pela Administracdo Publica em edital, em conformidade com o art. 59,
VII, da Resolug¢do TCE/MS n2 230/2024.

Sequenciais: 11,12, 13 e 14
Subitem: 4, 5 ( e todos os subitens) e

Argumentagao: Os itens 4 e todos os seus subitens que se referem "DAS VAGAS" e o item 5 que se refere
"DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA", e o subitem 5.6 DA AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL, que somente destacam as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, tais itens
supracitados estdao omitindo o percencentual de vagas destinadas as pessoas Negras e Indigenas, o que



afronta o Decreto Estadual n? 15.788, de 07 de outubro de 2021, do Mato Grosso do Sul, que regulamenta
o procedimento de avaliacdo de candidatos autodeclarados negros ou indios e de pessoas com deficiéncia
em concursos publicos na administracdo publica estadual. Afrontando diretamente o artigo 1°, § 29, que
descreve: "§ 22 Nos editais de concursos publicos devera constar a previsdo de reserva de 20% (vinte por
cento), 3% (trés por cento) e 5% (cinco por cento), das vagas oferecidas, respectivamente, para candidatos
autodeclarados negros, indios e pessoas com deficiéncia, aprovados no certame e habilitados como
cotistas na forma do disposto neste Decreto e em suas normas complementares." O presente edital
deixou de observar o referido decreto, afrontando os demais artigos também, conforme nota-se abaixo:
§ 32 Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o § 22 deste artigo resultar em nimero fracionado, este
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos). § 42 Na hipdtese de nao haver inscricdo ou aprovagdo de candidatos as vagas
reservadas as cotas no concurso publico, estas serdao remanejadas para aproveitamento pelos candidatos
habilitados na ampla concorréncia, em estrita observancia a ordem de classificagdo no concurso. Art. 22
A avaliacdo dos candidatos inscritos para vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, negro e indigena
serd realizada por meio dos seguintes procedimentos: | - pessoa com deficiéncia: avaliacdo
biopsicossocial, por equipe multidisciplinar; 1l - negros (pretos e pardos): heteroidentificacdo, por banca
especifica; lll - indigenas: validagao dos documentos da autodeclaragao indigena, por comissao especifica.
Art. 32 A classificacdo de candidatos com deficiéncia, negro e indigenas obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos. Art. 42 A publicacdo do resultado final do concurso sera realizada
em 4 (quatro) listas, contendo uma a pontuacdo de todos os candidatos, incluidos os candidatos com
deficiéncia, negros e indigenas, e as demais somente a pontuacdo daqueles que se inscreveram para as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, ao negro e ao indigena. § 12 A nomeacado dos aprovados no
concurso publico devera obedecer a ordem de classificagdao, mantendo-se os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com
deficiéncia, negros e indigenas, respeitado os percentuais de reserva de vagas previstos nas Leisn 23.181,
de 2006, e n 2 3.594, de 2008, observado o disposto no art. 32 deste Decreto. § 22 Havendo coincidéncia
na ordem de nomeacdo entre cotistas do programa de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia,
negros e indigenas, sera convocado primeiramente aquele que obtiver maior pontuacado na classificacdo
geral do certame. § 32 A inexisténcia de candidato aprovado e classificado nas listas especificas, importara
em nomeacdo do candidato aprovado e classificado na ampla concorréncia. Portanto, torna-se evidente
a corre¢do imediata do EDITAL N2 1 a€“ TCE/MS, DE 14 DE JULHO DE 2025, para CONSTAR DO
PERCENTUAL OU FAZER-SE PRESENTE no EDITAL A REFERIDA DESTINACAO DE VAGAS AS COTAS RACIAIS,
MESMO QUE: "Em razdo do quantitativo de vagas, ndo haverd vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, negros ou indigenas, para provimento imediato,mas deve-se estipular que tais vagas serao
mantendidas no cadastro de reserva (CR)". Buscando atender ao § 22 do referido Decreto " Nos editais de
concursos publicos devera constar a previsao de reserva de 20% (vinte por cento), 3% (trés por cento) e
5% (cinco por cento), das vagas oferecidas, respectivamente, para candidatos autodeclarados negros,
indios e pessoas com deficiéncia, aprovados no certame e habilitados como cotistas na forma do disposto
neste Decreto e em suas normas complementares." Nestes termos, pede deferimento a presente
impugnacdo para assim estar o EDITAL N2 1 3€“ TCE/MS, DE 14 DE JULHO DE 2025, em perfeita hamornia
com o DECRETO ESTADUAL 15.788/2021, que regulamenta o procedimento de avaliacdo de candidatos
autodeclarados negros ou indios e de pessoas com deficiéncia em concursos publicos na administracao
publica estadual.

Resposta: indeferida. O Decreto n? 15.788/2021 é aplicdvel, exclusivamente, a administragdo publica
estadual direta, autarquias e fundag¢des do Estado de Mato Grosso do Sul. Dessa forma, inexiste norma



legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e indigenas
nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 15
Subitem: 4 DAS VAGAS

Argumentagdo: Prezados membros da Comissdo do Concurso Publico do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul (TCE-MS), Recurso Administrativo de Impugnacdo de Edital, que regulamenta o
Concurso Publico para o cargo de Auditor do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, em
virtude da auséncia de previsdo de reserva de vagas para candidatos negros e pardos, conforme
imperativos legais vigentes. ## Da Fundamentacdo Legal da Reserva de Vagas O principio da igualdade
material, fundamental em nossa Constituicdao Federal, imp&e ao Estado o dever de implementar politicas
de agdes afirmativas para corrigir desigualdades histdricas. No contexto dos concursos publicos, a reserva
de vagas para determinados grupos é um instrumento essencial para promover a inclusdo e a
representatividade no servico publico. Especificamente para o Estado de Mato Grosso do Sul, a
obrigatoriedade de reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas) em concursos publicos
estaduais esta clara e expressamente estabelecida pela Lei Estadual n.2 4.900, de 27 de julho de 2016.
Essa lei, altera e acrescenta dispositivos a Lei n2 3.594, de 10 de dezembro de 2008, a qual "Dispde sobre
o Sistema de Cotas para Negros e indios nos Concursos Publicos e Processos Seletivos da Administracdo
Publica Direta e Indireta do Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias". A lei n2 4.900
determina em seu Art. 12: Art. 12 Aementa e os arts. 12 e 22 da Lei n? 3.594, de 10 de dezembro de 2008,
passam a vigorar com a seguinte redagao: "Institui, como medida de promoc¢ao da igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho, o programa de reserva de vagas para negros e para indios, nos
concursos publicos, para provimento de cargos efetivos e empregos publicos, no ambito da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul." (NR) "Art. 12 O Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso do Sul promovera acdes que assegurem a igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho, reservando das vagas oferecidas em todos os seus concursos, para provimento de
cargos e de empregos publicos nos quadros de carreira, cotas de: | - 20% (vinte por cento) para negros; I
- de 3% (trés por cento) para indios. § 12 A reserva de que trata esta Lei serd disponibilizada, observada a
proporcionalidade, aos negros e aos indios aprovados no processo seletivo, realizado em iguais condicdes
para todos os candidatos. § 22 Dos editais dos concursos publicos, deverd constar a previsdao de reserva
de 20% (vinte por cento) para negros, e de 3% (trés por cento) das vagas oferecidas e, respectivamente,
existentes entre os candidatos aprovados. § 32 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de
vagas reservadas a candidatos negros e a indios, esse serda aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos)." (NR) O Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, como érgdo integrante da administracao publica estadual, esta vinculado
a legislacdo vigente do Estado. A auséncia de previsdao de vagas para negros e pardos no edital para os
cargos de Auditor e Analista, portanto, representa uma flagrante violagcdo das normas legais aplicaveis,
além de desconsiderar os principios da isonomia e da promoc¢do da diversidade social. ## Do Pedido
Diante do exposto e em conformidade com o direito aplicavel, solicito que esta Comissdao de Concurso
Plblico: 1. Reconheca a ilegalidade da auséncia de previsdo de reserva de vagas para candidatos negros
e pardos no Edital. 2. Proceda a imediata retificagdo do Edital, incluindo a reserva de 20% (vinte por cento)
das vagas para candidatos negros e pardos nos cargos de Auditor e Analista, conforme o que dispde a
legislacao vigente. 3. Estabeleca os procedimentos de autodeclaragao e heteroidentificacdo, bem como
os demais regramentos necessarios para a correta aplicacdo da politica de cotas, em consonancia com a



legislagdo estadual e federal pertinente. Aguardando as providéncias cabiveis e a disposicdo para
quaisquer esclarecimentos. Atenciosamente,

Resposta: indeferida. A Lei Estadual n2 3.594/2008 rege os concursos publicos realizados pela
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo. Dessa forma, inexiste norma legal especifica que
institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e indigenas nos concursos
promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 16
Subitem: 15.2.1

Argumentagdo: No conteldo programatico de noc¢des de direito ambiental, consta o tdpico "8. Lei de
Agrotoxicos (Lei n. 7.802/1989)". No entanto, a mencionada lei foi revogada pela Lei n2 14.785, de 2023.

Resposta: deferida. O edital de abertura serd retificado para constar a legislagdo vigente.

Sequencial: 17
Subitem: 2.2

Argumentacdo: CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO 4€“ AREA: CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe Conforme consta no edital, exige-se que o candidato possua registro regular no respectivo
orgado de classe (CRC) para investidura no cargo. No entanto, essa exigéncia nao foi estendida aos demais
cargos de nivel superior, como os das areas de Direito, Administracdo,entre outros. Tal exigéncia, dirigida
apenas aos candidatos da drea contabil, fere o principio da isonomia, uma vez que estabelece um requisito
adicional e excludente para apenas um dos cargos, criando tratamento desigual entre candidatos com a
mesma formacdo académica (nivel superior), o que pode configurar um vicio de legalidade no edital.
Solicito, portanto, que seja revista essa exigéncia, seja por: uniformizacdo da exigéncia para todos os
cargos de nivel superior, ou retirada da exigéncia de registro no 6rgdo de classe como condicdo para
investidura no cargo. Atenciosamente,

Resposta: deferida. Apesar de o ingresso na carreira exigir conhecimentos especificos em determinadas
areas, dentre elas, graduacdo em Ciéncias Contabeis (como previsto pelo art. 59, |, da Lei Estadual n2
3.877/de 2010, que dispbe sobre os requisitos para ingresso na carreira), as atribuicdes do cargo de
Auditor de Controle Externo, cujas atividades tipicas de Estado possuem legislacdo prdpria, ndo sao
privativas de profissionais de contabilidade, como mostra o art. 69, I, da mesma lei.

Sequencial: 18
Subitem: 6.4.8.2.2

Argumentacdo: Considerando que a justica eleitoral esteve a frente de 13 (treze) eleicbes presidenciais
diretas (https://www.justicaeleitoral.jus.br/a-justica-eleitoral.html), realizadas entre 1945 e 2022, além
das 27 (vinte e sete) eleicGes municipais, e que eleitores sdo convocados e nomeados em todo o Brasil
para prestacado do servico eleitoral, inclusive nas elei¢cdes presidenciais, e, ainda, submetidos ao mesmo
regramento e recebendo o mesmo reconhecimento, pois constitui um ato de civismo de extrema
importancia e fundamental para a consolidacdo da democracia em nosso pais , solicito que nos



procedimentos para a solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do - item 6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (eleitor
convocado e nomeado, que tenha prestado servico eleitoral, conforme a Lei Estadual n2 5.386/2019), seja
aceito a apresentacdo de documento expedido pela Justica Eleitoral de QUALQUER ESTADO do palis,
contendo o nome completo do eleitor, as funcdes desempenhadas, o turno e as datas das elei¢des, tendo
que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do,
plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

Resposta: indeferida. A exigéncia estabelecida no subitem 6.4.8.2.2 do edital esta de acordo com o art.
12 da Lei n25.386/2019. Veja-se:

Art. 12 Isenta do pagamento de valores, a titulo de inscricdo nos concursos publicos
realizados pela administracdo publica direta e indireta, autarquias, fundagdes publicas e
entidades mantidas pelo Poder Publico Estadual, os eleitores convocados e nomeados
pela Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul que prestarem servigos no periodo eleitoral,
visando a preparacdo, execucao e a apuracao de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em
referendos.

Sequencial: 19
Subitem: 4.0.0

Argumentagado: | 3€“ DOS FATOS O Edital n2 1/2025, publicado em 14/07/2025, ndo contempla reserva
de vagas para candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), conforme se verifica do item 4 do
edital. Tal omissdo afronta a Lei Estadual n? 3.594/2008, que determina, de forma clara e objetiva, a
reserva minima de 10% das vagas oferecidas em concursos publicos estaduais para candidatos negros. Il
a€“ DO DIREITO A auséncia de previsdo de cotas para negros no concurso publico em tela viola: 1. A Lei
Estadual n2 3.594/2008, norma em vigor e obrigatdria para concursos estaduais, inclusive os realizados
por tribunais e érgdos auxiliares. 2. A Constituicdo Federal, notadamente: - O principio da igualdade
material (art. 52, caput); - Os objetivos fundamentais da Republica (art. 39, incisos | e IV); - O principio da
eficiéncia (art. 37, caput), que exige do poder publico atuacdo compativel com a inclusdo social e a
reparacao histdrica. 3. A jurisprudéncia consolidada do STF, que considera constitucionais as cotas raciais
em concursos publicos (ex: ADI 5617 e RE 597285). lll 4€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: 1. A
retificagdo imediata do Edital n? 1/2025, com a inclusdo de reserva minima de 10% das vagas para
candidatos negros (pretos e pardos), nos termos da Lei Estadual n? 3.594/2008. 2. A prorrogac¢ado dos
prazos de inscricdo até a republicacdo do edital retificado, em respeito aos principios da ampla
concorréncia e isonomia. 3. A divulgacao do procedimento de autodeclaragdo racial e previsdao de banca
de heteroidentificacdo, conforme boas praticas dos drgdos de controle e decisbes dos tribunais
superiores. 4. Caso ndo acolhido o pedido, seja encaminhada resposta formal fundamentada, conforme
item 1.4.5 do edital. Nestes termos, Pede deferimento. Campo Grande/MS, 18 de julho de 2025.

Resposta: indeferida. A Lei Estadual n2 3.594/2008 rege os concursos publicos realizados pela
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo. Dessa forma, inexiste norma legal especifica que
institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e indigenas nos concursos
promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 20

Subitem: 8.11.6



Argumentagdo: IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1/2025 4€“ TCE/MS Revis3o do item 8.11.6 4€“ Formacdo
restrita da lista de aprovados limo. Sr. Flavio Esgaib Kayatt Presidente do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul (TCE/MS) Ima. Sra. Rovena Ceccon Presidente da Comissdo do Concurso Publico do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE/MS), vem, respeitosamente, nos termos do
item 1.4 do Edital n? 1/2025 €“ TCE/MS, apresentar impugnacdo fundamentada ao item 8.11.6 do
referido edital, pelos seguintes motivos: I. DO OBJETO DA IMPUGNACAO O item 8.11.6 do edital
estabelece uma clausula de barreira restritiva ao prever que, para os cargos de Analista de Controle
Externo 4€“ Area: Direito e Auditor de Controle Externo (Ciéncias Contdbeis, Direito, Engenharia Civil e
Tecnologia da Informacdo), apenas os 20 e 15 candidatos, respectivamente mais bem classificados na
ampla concorréncia e na condicdo de pessoa com deficiéncia, respeitados os empates, terdo suas provas
discursivas corrigidas. Il. DOS PROBLEMAS PRATICOS E LEGAIS DECORRENTES DESSA LIMITACAO 1.
Formacao de uma lista de aprovados extremamente restrita Na melhor das hipdteses, havera apenas 40
e 30 candidatos respectivamente, aprovados por cargo, nimero que se mostra excessivamente exiguo
frente as necessidades operacionais do Tribunal, ao atual nimero de cargos vagos nas carreiras, além da
propria dinamica de concursos publicos, comprometendo a finalidade precipua do certame: a selegao
adequada e suficiente de candidatos qualificados. 2. Possibilidade concreta de nimero ainda menor de
aprovados: Considerando o histérico de concursos publicos e o filtro subsequente (eliminagdo na prova
discursiva), é previsivel que parte desses candidatos aprovados na prova objetiva ndo atinja a pontuagao
minima na fase seguinte, o que tornara a lista final ainda mais reduzida. 3. Ineficiéncia e prejuizo ao erario
A realizagdo de um concurso publico desse porte envolve alto custo operacional e mobilizagdo de
servidores e recursos financeiros. A formacdo de uma lista tdo limitada resulta em ineficiéncia
administrativa, violando o principio da eficiéncia previsto no art. 37 da Constituicdo Federal,
especialmente relevante considerando que o érgao fiscalizador, guardido desse principio constitucional,
é o préprio Tribunal de Contas. 4. Contraste com o edital anterior (2013) No concurso anterior (Edital n2
01/2013), adotou-se critério muito mais razoavel e eficaz: todos os candidatos com 60% de acertos na
prova objetiva tiveram suas provas discursivas corrigidas. O resultado foi a formacdo de uma lista com
235 candidatos aprovados, todos posteriormente convocados até o ano de 2019. Isso demonstra a
previsibilidade da alta rotatividade ou vacancia no cargo, e a eficacia do modelo anterior em garantir o
atendimento continuo das necessidades institucionais do TCE/MS. 5. Longo intervalo sem concurso,
existéncia de cargos vagos e reposicao insuficiente O concurso anterior foi realizado hd mais de 12 anos
(2013). Durante esse periodo, houveram aposentadorias, vacancias de diversas ordens e provaveis novas
demandas de pessoal. Atualmente, é de conhecimento publico que existem diversos cargos de Auditor de
Controle Externo vagos no ambito do TCE/MS, o que exige reposi¢cdo urgente e em numero suficiente
para garantir a plena atuacao fiscalizatoria do Tribunal. Restringir a formacdo de um cadastro de reserva
mais amplo compromete diretamente a continuidade da fung¢do institucional e fiscalizatéria do TCE/MS,
com risco concreto de insuficiéncia funcional mesmo durante a vigéncia do concurso. 6. Validade do
concurso, areas de formacdo de maior demanda e cenario de caréncia de pessoal A validade do atual
concurso é de 2 anos, prorrogaveis por mais 2 (item 14.29 do edital). Nesse periodo, é natural que
ocorram desisténcias por parte dos aprovados, nomeagdes tornadas sem efeito, ou mesmo o surgimento
de novas vagas no quadro do Tribunal. Existe também o cenario de que formagdes que sdo areas de alta
demanda no Tribunal, como Ciéncias Contabeis e Direito, exijam uma lista de aprovados mais extensa do
gue outras formacgdes. Sendo assim, uma lista de aprovados pequena inviabiliza o preenchimento futuro
de cargos, o que pode gerar nova necessidade de realizagdo de concurso, configurando assim desperdicio
de recursos publicos. 1ll. DO FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA O Tribunal
de Contas é 6rgdo de controle externo essencial a fiscalizacdo da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da Administracdo Publica, conforme art. 70 da Constituicdo Federal. Sua atuacao eficaz
depende diretamente da suficiéncia de recursos humanos qualificados. Ao restringir a lista de aprovados,



o edital compromete o principio da eficiéncia administrativa (CF, art. 37, caput), impedindo que o TCE/MS
reforce adequadamente seus quadros ao longo da vigéncia do concurso, caso surjam novas demandas.
Essa limitacdo imposta pelo item 8.11.6 acarreta ainda grave prejuizo ao erdrio, uma vez que a realizacao
de concurso publico demanda investimentos significativos em recursos humanos, logisticos e financeiros.
Gastar expressivamente para organizar e executar um certame publico que resulte em um ndmero exiguo
de candidatos efetivamente aptos a serem nomeados representa uma ineficiéncia administrativa e
orcamentaria, destoando da missdo institucional do prdprio Tribunal. Por fim, a medida contraria também
os principios da razoabilidade e proporcionalidade, ao limitar a correcdo de provas discursivas mesmo
quando ha candidatos com desempenho satisfatério na prova objetiva (segundo o critério do item 8.11.5,
nota minima de 60%). IV. DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: 1) A revisdo do item 8.11.6 do Edital
n2 1/2025 a€“ TCE/MS, suprimindo a limitagdo quantitativa de candidatos considerados aprovados na
prova objetiva nos cargos de Analista de Controle Externo - Area: Direito e Auditor de Controle Externo
(Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Civil e Tecnologia da Informacdo) a apenas 40 (20 ampla
concorréncia e 20 PCD) e 30 (15 ampla concorréncia e 15 PCD), respectivamente ou a revisdao desse
quantitativo. 2) Que seja assegurada a corre¢ao das provas discursivas de todos os candidatos que nao
forem eliminados nos termos do item 8.11.5, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 60 pontos
na prova objetiva; 3) Que a comissdao organizadora avalie a impugna¢do com base nos principios
constitucionais da legalidade, eficiéncia, moralidade e interesse publico, conforme dever de autotutela
da Administragdo Publica. Nestes termos, Pede deferimento. Campo Grande/MS, 18 de julho de 2025

Resposta: indeferida. A regra esta de acordo com o disposto no art. 12 da Resolu¢do TCE/MS n2 230/2024,
alterada pela Resolugdo TCE/MS n2 241/2025. Além disso, compete a Administragcdo Publica, no exercicio
do poder discriciondrio, definir o nimero de vagas com base em critérios de conveniéncia e de
oportunidade.

Sequencial: 21
Subitem: 4.1

Argumentagdo: A Comissdo do Concurso Publico 4€“ TCE/MS ASSUNTO: Impugnac3do ao Edital n® 1/2025
a€" Auséncia de reserva de vagas para candidatos negros | 4€“ DOS FATOS O Edital n2 1/2025, publicado
em 14/07/2025, ndo contempla reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros (pretos ou
pardos), conforme se verifica do item 4 do edital. Tal omissdo afronta a Lei Estadual n2 3.594/2008, que
determina, de forma clara e objetiva, a reserva minima de 20% das vagas oferecidas em concursos
publicos estaduais para candidatos negros. Il 4€“ DO DIREITO A auséncia de previsao de cotas para negros
no concurso publico em tela viola: 1. A Lei Estadual n? 3.594/2008, norma em vigor e obrigatéria para
concursos estaduais. 2. A Constituicdo Federal, notadamente: O principio da igualdade material (art. 59,
caput); Os objetivos fundamentais da Republica (art. 39, incisos | e IV); O principio da eficiéncia (art. 37,
caput), que exige do poder publico atuacdo compativel com a inclusao social e a reparacao histérica. 3. A
jurisprudéncia consolidada do STF, que considera constitucionais as cotas raciais em concursos publicos
(ex: ADI 5617 e RE 597285). lll 4€“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: 1. A retificacdo do Edital n?
1/2025, com a inclusdo de reserva minima de 20% das vagas para candidatos negros (pretos e pardos),
nos termos da Lei Estadual n? 3.594/2008 e suas alteracdes. 2. A prorrogacdo dos prazos de inscricdo até
a republicacdo do edital retificado, em respeito aos principios da ampla concorréncia e isonomia. 3. A
divulgacdo do procedimento de autodeclaracdo racial e previsdao de banca de heteroidentificacao,
conforme boas praticas dos drgdos de controle e decisdes dos tribunais superiores. 4. Caso ndo acolhido
o pedido, seja encaminhada resposta formal fundamentada, conforme item 1.4.5 do edital. Nestes
termos, Solicita-se o deferimento.



Resposta: indeferida. A Lei Estadual n? 3.594/2008 rege os concursos publicos realizados pela
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo. Dessa forma, inexiste norma legal especifica que
institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e indigenas nos concursos
promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 22
Subitem: 2.2

Argumentagdo: Ao Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul (TCE/MS) Assunto: Inclusdo de
Economistas para os Cargos de Auditor de Controle Externo do Concurso Publico - Edital no 1 4€“ TCE/MS,
de 14 de julho de 2025 O CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 4€“ CORECON/MS 20a REGIAO, autarquia
federal, inscrita no CNPJ sob o no 15.464.928/0001-02, com endereco na Avenida Afonso Pena, no 2.386
- Edificio Dolor de Andrade, 12a andar, Sala 1.201, Centro, Campo Grande/MS, vem através do presente
oficio, expor e solicitar o que abaixo segue: Este Conselho tomou conhecimento na presente data, do
Edital no 1 3€“ TCE/MS, de 14 de julho de 2025, com a finalidade de realizacdo de concurso publico para
o provimento de vagas e a formacado de cadastro de reserva nos cargos de Analista de Controle Externo e
de Auditor de Controle Externo dos quadros de pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso
do Sul (TCE/MS) e do Ministério Publico de Contas (MPC/MS). Analisando a cépia do supracitado Edital
na integra, nota-se que para o a€ceCargo 2: Auditor de Controle Externoa€R, que tem por atribuicdes a
andlise de contas e fiscalizacdo contabil, financeira, operacional e patrimonial, acompanhamento das
receitas, realizacdo de auditorias e inspe¢des necessdrias ao controle externo, bem como outras
atividades de planejamento, de controle, de gestdao e de assessoramento, ndao foram contemplados os
profissionais Economistas. E sabido que o Economista possui aptid3o técnica para avaliar a gestao fiscal,
os resultados das agGes governamentais e os impactos das politicas publicas, conforme previsto na Lei no
1.411, de 13 de agosto de 1951, Trata-se de profissional com formacao voltada para a andlise econémico-
financeira, planejamento, orgamento e controle, exercendo atividades diversificadas tanto na esfera
publica quanto na iniciativa privada, o que o torna plenamente habilitado para cargos que demandem
conhecimento técnico nas areas de auditoria, fiscalizacdo e planejamento governamental. Nos termos do
artigo 30 do Decreto no 31.794/521, os estudos, pesquisas, analises, relatérios, pareceres, pericias,
arbitragens, laudos, esquemas ou certificados sobre viabilidade econémico-financeira sdo atividades
privativas da profissao de Economista. Ante o exposto, o Conselho Regional de Economia a€“
CORECON/MS 20a Regido, vem, por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria, a retificacdo do Edital no 1 3€“
TCE/MS, de 14 de julho de 2025, referente a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas
e a formacdo de cadastro de reserva nos cargos de Analista de Controle Externo e de Auditor de Controle
Externo dos quadros de pessoal do TCE/MS e do MPC/MS, a fim de que seja incluido expressamente o
curso de Ciéncias Econdmicas/Economia entre as formacgdes superiores aceitas para o provimento do
d€ceCargo 2: Auditor de Controle Externoa€n, exigindo-se, ainda, o devido registro profissional junto ao
CORECON/MS.

Resposta: indeferida. A definicdo das areas dos cargos efetivos a serem providos por concurso publico é
estabelecida discricionariamente pela Administracao Publica em edital, em conformidade com o art. 59,
VII, da Resolug¢do TCE/MS n2 230/2024.

Sequencial: 23

Subitem: Item 4.2 3a€“ Nomeagao conforme n



Argumentagdo: O item 4.2 do Edital n2 1/2025, ao condicionar as nomeagGes a a€cenecessidade e
disponibilidade financeirada€ do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, bem como o
guantitativo reduzido de vagas ofertadas, contrariam o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao vigente,
previsto na Lei n? 3.877/2010 e suas alteragcbes recentes, especialmente a Lei n2 6.370/2024 e os Projetos
de Lei n? 128/2024 e n? 238/2024. O Plano de Carreira do TCE/MS prevé até 300 cargos efetivos para o
cargo de Auditor de Controle Externo (simbolo TCCE-400). Dados oficiais indicam que, até novembro de
2024, havia cerca de 142 cargos vagos para esta funcdo, demonstrando a necessidade urgente de
recomposicdo do quadro funcional. A cldusula editalicia que vincula as nomeacdes a d€cenecessidade e
disponibilidade financeirad€l deve estar alinhada ao planejamento institucional e as normas constantes
nas Resolu¢des TCE-MS n? 230/2024 e n? 241/2025, as quais o edital expressamente vincula a inscricdo
dos candidatos. No entanto, a auséncia de critérios objetivos e transparéncia para essa limitacao afronta
os principios da legalidade, eficiéncia, publicidade e motivacao administrativa (art. 37, caput, CF; art. 29,
paragrafo Unico, incisos VI e VII, da Lei n2 9.784/1999). O Supremo Tribunal Federal, no RE 597.285/MG,
consolidou o entendimento de que candidato aprovado dentro do nimero de vagas tem direito subjetivo
a nomeacao, salvo exce¢des devidamente fundamentadas, o que ndo ocorre no presente edital, cuja
cldusula é genérica e sem motivacdo técnica. Adicionalmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000) n3do pode ser usada para justificar a manutencdo prolongada de déficits no
quadro funcional, especialmente diante da existéncia de previsdo orcamentdria para recomposicdo
gradual. Diante disso, requer-se: Retificacdo do edital para ampliagdo do nimero de vagas ofertadas,
contemplando a recomposi¢ao conforme o plano de carreira e as vacancias existentes; Reformulagdo do
item 4.2, com critérios claros e transparentes para eventual limitacdo de nomeacgbes, conforme
Resolu¢des TCE-MS n2 230/2024 e n2 241/2025; Apresentacdo de estudo técnico e orcamento que
justifique limitacGes; Reabertura do prazo de inscri¢Ges, caso haja alteracdo no nimero de vagas; Garantia
do direito subjetivo a nomeacdo dos aprovados dentro do nimero de vagas, em conformidade com a
jurisprudéncia do STF e principios constitucionais.

Resposta: indeferida. A regra esta de acordo com o disposto no art. 12 da Resolugdo TCE/MS n2 230/2024,
alterada pela Resolugdo TCE/MS n2 241/2025. Além disso, compete a Administracdo Publica, no exercicio
do poder discriciondrio, definir o nimero de vagas com base em critérios de conveniéncia e de
oportunidade.

Sequencial: 24
Subitem: Item 1.3 3€“ Da oferta de vagas

Argumentagdo: A oferta de vagas para o cargo de Auditor de Controle Externo no Edital n2 1/2025 do
TCE/MS revela-se manifestamente insuficiente diante da existéncia de, pelo menos, 142 cargos vagos
registrados até novembro de 2024. Conforme estabelece o artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, a
Administracdo Publica deve pautar-se pelos principios da legalidade, eficiéncia, moralidade,
impessoalidade, publicidade e continuidade dos servigos publicos. A elevada vacancia demonstra a
necessidade urgente de recomposicdo do quadro funcional para assegurar o funcionamento adequado
do Tribunal, especialmente no que se refere ao controle externo e a fiscalizacdo das contas publicas. Ainda
que o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul possua autonomia administrativa e
orcamentdria para organizar seu quadro de pessoal, conforme previsto na Constituicdo Federal e em
legislacao prépria, tal autonomia ndo afasta o dever constitucional de garantir a continuidade e eficiéncia
dos servicos publicos (art. 37, caput, da CF/88). Assim, cabe ao TCE/MS prover seu quadro funcional em
guantidade suficiente para atender as demandas institucionais e garantir o regular funcionamento das
atividades de controle externo. A Lei n? 9.784/1999, em seu artigo 22, paragrafo Unico, incisos VI e VII,



exige que os atos administrativos sejam motivados e observem o principio da razoabilidade, o que nao
ocorreu ao publicar o edital com oferta de vagas aquém da demanda estrutural do Tribunal. Doutrina
renomada, como Maria Sylvia Zanella Di Pietro, refor¢a que a oferta de vagas em concurso deve atender
a real necessidade da Administracdo, promovendo a recomposicdo do quadro e a eficiéncia do servico
publico. Assim, a limitacdo na oferta de vagas compromete a eficiéncia e a continuidade do controle
externo, além de afetar a isonomia do certame, submetendo os candidatos a uma concorréncia excessiva
e injusta, em detrimento do interesse publico. Diante do exposto, requer-se: a) A ampliacdo do nimero
de vagas para o cargo de Auditor de Controle Externo, contemplando a totalidade ou a maior parte
possivel dos cargos efetivamente vagos; b) A apresentacdo de estudo técnico detalhado pelo TCE/MS
justificando eventual limitacdo da oferta; c) Caso haja alteracdo no numero de vagas, a reabertura do
prazo de inscricdes para garantir ampla concorréncia e isonomia entre os candidatos.

Resposta: indeferida. A regra esta de acordo com o disposto no art. 12 da Resolugdo TCE/MS n2 230/2024,
alterada pela Resolugdo TCE/MS n2 241/2025. Além disso, compete a Administragcdo Publica, no exercicio
do poder discriciondrio, definir o nimero de vagas com base em critérios de conveniéncia e de
oportunidade.

Sequencial: 25
Subitem: 4

Argumentagao: Venho, por meio deste, apresentar impugnac¢ao ao Edital, com fundamento na auséncia
de previsdo de reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), conforme determina a
legislagdo vigente. A Lei Federal n2 15.142/2025 estabelece a obrigatoriedade da reserva de 30% das vagas
oferecidas em concursos publicos da administracdo publica federal para candidatos negros. No ambito
estadual, a Lei Estadual n? 4.900/2016, do Estado de Mato Grosso do Sul, também prevé a adogdo de
politicas afirmativas nos concursos publicos estaduais, reservando 20% das vagas aos candidatos negros,
proporcionalmente ao quantitativo de vagas que existirem ou vierem a existir. A omissdo da reserva de
vagas no edital em questdo contraria os principios constitucionais da igualdade e da promocdo da
diversidade no servico publico, além de representar possivel violacdo a legislacdo supracitada. Diante
disso, sugiro retificacdo do edital, com a inclusdo da reserva legal de vagas para candidatos negros, bem
como dos procedimentos para exame de heteroidentificacao.

Resposta: indeferida. A Lei n2 15.142, de 3 e junho de 2025, que revogou a Lei n2 12.990/2014, aplica-se
exclusivamente aos concursos publicos no ambito da administragao publica federal. No estado do Mato
Grosso do Sul, a Lei n2 4.900/2016, que alterou a Lei n2 3.594/2008, rege apenas os concursos publicos
realizados pela Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo. Dessa forma, inexiste norma legal
especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e indigenas nos
concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 26
Subitem: Item 1.2 3€“ Da formacdo exigida

Argumentagdo: O subitem 1.2 do Edital n? 1/2025 exclui indevidamente a formagdo em Administragdo
entre as aceitas para o cargo de Auditor de Controle Externo, violando de forma direta e objetiva a
legislacdo estadual vigente. A Lei Estadual n? 6.286/2024, que alterou a Lei n2 3.877/2010, estabelece de
forma expressa, em seu art. 59, inciso |, que é requisito para o cargo de Auditor de Controle Externo
possuir graduacdo em Administracdo, entre outras: a€ceArt. 52 (...) | - Auditor de Controle Externo,



graduagcdo em Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Direito, Economia, Engenharia Civil, Engenharia
Ambiental, Engenharia Elétrica, Arquitetura e Urbanismo, Gestdo de Politicas Publicas, Gestdao Ambiental,
area de Tecnologia da Informacdo e outras correlatas, inerentes a atividade-fim do Tribunal.4€R Assim, a
exclusdo dessa formacdo no edital afronta o principio da legalidade (art. 37, caput, da Constituicdo
Federal), configurando ato administrativo ilegal e vinculado, passivel de nulidade parcial do certame. Além
disso, a formacao em Administracao é absolutamente compativel com as atribuicdes do cargo, conforme
descritas no art. 62 da Lei n? 3.877/2010 (com redagdo atualizada pela Lei n? 6.286/2024), e em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Administragao, aprovadas pela
Resolugdo CNE/CES n? 4/2005, que contemplam competéncias em auditoria, planejamento, controle e
gestdo de recursos publicos. No mesmo sentido, jurisprudéncia consolidada do STF e STJ repudia
restricdes arbitrarias em concursos publicos (MS 26.602/DF; RMS 43.415/SP), e diversos Tribunais de
Contas estaduais (como TCU, TCE-SP, TCE-RJ, TCE-ES) admitem a forma¢dao em Administragao para cargos
andlogos. A omissdao compromete os principios da isonomia, eficiéncia e motiva¢do do ato administrativo
(art. 29, paragrafo Unico, incisos VI e VII da Lei n? 9.784/1999), além de causar prejuizos irreparaveis a
candidatos legalmente habilitados. Solicitagdo do Candidato: Retificagdo imediata do item 1.2 do edital,
com a inclusdo da formagao em Administracdo entre as dreas aceitas para o cargo de Auditor de Controle
Externo, em observancia ao art. 52 da Lei Estadual n? 3.877/2010, com redacdo dada pela Lei n2
6.286/2024.

Resposta: indeferida. A definicdo das dreas dos cargos efetivos a serem providos por concurso publico é
estabelecida discricionariamente pela Administracao Publica em edital, em conformidade com o art. 59,
VII, da Resolugdo TCE/MS n2 230/2024.

Sequencial: 27
Subitem: 8.11.6

Argumentacdo: O referido subitem estabelece um limite de correcdo da prova discursiva de apenas 20
candidatos para o cargo de Analista e 15 candidatos para cada area do cargo de Auditor. Embora o
Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento do RE 635.739 (Tema 376), tenha firmado a tese da
constitucionalidade das clausulas de barreira, tratando o tema como discricionariedade e oportunidade
da administracdo publica, é necessario que se balize o entendimento com os primados da
proporcionalidade e razoabilidade. No presente caso, os numeros estabelecidos sdo manifestamente
irrazodveis e desproporcionais, pelos seguintes motivos: Inviabilizacdo do Cadastro de Reserva: O préprio
edital declara que o concurso visa a "formacdo de cadastro de reserva". Uma cladusula tdo restritiva esvazia
a finalidade do instituto, pois impede a formacdo de um quadro de aprovados minimamente suficiente
para suprir as necessidades do orgdo durante o prazo de validade do certame (2+2 anos). Discrepancia
com o Numero de Cargos Vagos: Uma consulta ao Portal da Transparéncia do TCE/MS e a legislacdo
(especificamente LElI 3.877 - ANEXOS consolidado dez 2024) revela um numero de cargos vagos
significativamente superior ao quantitativo de vagas imediatas somado ao niumero de provas que serao
corrigidas. Essa limitacdo extrema ndo atende ao principio da eficiéncia, pois pode forgar a Administracao
a realizar um novo e dispendioso concurso em curto prazo por ter exaurido um cadastro de reserva
artificialmente reduzido. Violacdo da Proporcionalidade: A regra, como posta, ndo guarda proporc¢ao
entre o meio utilizado (selecionar os melhores) e o fim almejado (prover cargos e formar cadastro de
reserva de forma eficiente). Limitar a correcdo a apenas 15 ou 20 provas para concursos de altissimo nivel,
cuja validade é de até quatro anos, é uma medida que restringe direitos de forma excessiva e prejudica o
interesse publico.



Resposta: indeferida. A regra esta de acordo com o disposto no art. 12 da Resolugdo TCE/MS n2 230/2024,
alterada pela Resolugdo TCE/MS n2 241/2025. Além disso, compete a Administracdo Publica, no exercicio
do poder discriciondrio, definir o nimero de vagas com base em critérios de conveniéncia e de
oportunidade.

Sequencial: 28
Subitem: 4.1

Argumentagdo: Ao(A) Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul 3€“ TCE/MS Assunto: Impugnacdo ao Edital n2 1 de 14 de julho de 2025 a€“
Auséncia de Previsdo de Cotas Prezados(as) Senhores(as), venho, respeitosamente, com fundamento na
Constituicdo Federal, na Lei n? 12.711/2012 (Lei de Cotas) e na Lei n? 8.112/1990, apresentar
IMPUGNAGCAO AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 1/2025, promovido por esse Tribunal, pelas razdes
que passo a expor. 1. DA IRREGULARIDADE IDENTIFICADA O referido edital ndo prevé reservas de vagas
no item 4.1para pessoas negras, conforme disp&e a Lei n2 12.990/2014, que determina a reserva de 20%
das vagas para negros em concursos publicos federais (e que tem sido adotada por analogia por muitos
estados e municipios), somente para candidatos com deficiéncia. A auséncia de tais previsdes viola os
principios da legalidade, igualdade, isonomia e da moralidade administrativa, afrontando a Constituicao
Federal (arts. 32, I e IV; 52, caput; 37, caput e inciso VIII), bem como legislacdo infraconstitucional vigente.
2. DA OBRIGATORIEDADE LEGAL 2.1 Candidatos Negros A Lei n? 12.990/2014 se aplica a concursos
federais, mas tem sido referéncia para adogdo em ambitos estaduais e municipais, conforme
jurisprudéncia do STF e do TCU. Além disso, o principio da isonomia exige politicas afirmativas nos
concursos publicos, conforme entendimento do STF na ADPF 186 e no julgamento da ADC 41, que
trataram da constitucionalidade das cotas raciais. 3. DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: 1. A
imediata retificacdo do edital para contemplar a reserva de candidatos negros; 2. Que esta impugnacgao
seja recebida e respondida formalmente, no prazo legal, com a devida transparéncia dos atos
administrativos. Nestes termos, Pede deferimento. Brasilia, 18 de julho de 2025.

Resposta: indeferida. A Lei n2 15.142, de 3 e junho de 2025, que revogou a Lei n2 12.990/2014, aplica-se
exclusivamente aos concursos publicos no dmbito da administragao publica federal. Dessa forma, inexiste
norma legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e
indigenas nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 29
Subitem: 8.11.6

Argumentagdo: IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1/2025 a€“ TCE/MS Revis3o do item 8.11.6 4€“ Formagdo
restrita da lista de aprovados limo. Sr. Flavio Esgaib Kayatt Presidente do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul (TCE/MS) lima. Sra. Rovena Ceccon Presidente da Comissdo do Concurso Publico do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE/MS), vem, respeitosamente, nos termos do
item 1.4 do Edital n? 1/2025 &€“ TCE/MS, apresentar impugnacdo fundamentada ao item 8.11.6 do
referido edital, pelos seguintes motivos: I. DO OBJETO DA IMPUGNACAO O item 8.11.6 do edital
estabelece uma cldusula de barreira restritiva ao prever que, para os cargos de Auditor de Controle
Externo (Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Civil e Tecnologia da Informacdo), apenas os 15
candidatos mais bem classificados na ampla concorréncia e os 15 na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
respeitados os empates, terdo suas provas discursivas corrigidas. Il. DOS PROBLEMAS PRATICOS E LEGAIS
DECORRENTES DESSA LIMITACAO 1. Formacg3o de uma lista de aprovados extremamente restrita Na
melhor das hipdteses, haverd apenas 30 candidatos aprovados por cargo, nimero que se mostra



excessivamente exiguo frente as necessidades operacionais do Tribunal, ao atual nUmero de cargos vagos
na carreira de Auditor de Controle Externo, e a prépria dindmica de concursos publicos, comprometendo
a finalidade precipua do certame: a selecdo adequada e suficiente de candidatos qualificados. 2.
Possibilidade concreta de niumero ainda menor de aprovados Considerando o histérico de concursos
publicos e o filtro subsequente (eliminacdo na prova discursiva), é previsivel que parte desses candidatos
aprovados na prova objetiva ndo atinja a pontuagdao minima na fase seguinte, o que tornara a lista final
ainda mais reduzida. 3. Ineficiéncia e prejuizo ao erario A realizacdo de um concurso publico desse porte
envolve alto custo operacional e mobilizacdo de servidores e recursos financeiros. A formac¢do de uma
lista to limitada resulta em ineficiéncia administrativa, violando o principio da eficiéncia previsto no art.
37 da Constituicdo Federal, especialmente relevante considerando que o drgao fiscalizador, guardido
desse principio constitucional, é o préprio Tribunal de Contas. 4. Contraste com o edital anterior (2013)
No concurso anterior (Edital n® 01/2013), adotou-se critério muito mais razodvel e eficaz: todos os
candidatos com 60% de acertos na prova objetiva tiveram suas provas discursivas corrigidas. O resultado
foi a formagdo de uma lista com 235 candidatos aprovados, todos posteriormente convocados até o ano
de 2019. Isso demonstra a previsibilidade da alta rotatividade ou vacancia no cargo, e a eficacia do modelo
anterior em garantir o atendimento continuo das necessidades institucionais do TCE/MS. 5. Longo
intervalo sem concurso, existéncia de cargos vagos e reposi¢ao insuficiente O concurso anterior foi
realizado ha mais de 12 anos (2013). Durante esse periodo, houveram aposentadorias, vacancias de
diversas ordens e provaveis novas demandas de pessoal. Atualmente, é de conhecimento publico que
existem diversos cargos de Auditor de Controle Externo vagos no ambito do TCE/MS, o que exige
reposicao urgente e em numero suficiente para garantir a plena atuacgdo fiscalizatéria do Tribunal.
Restringir a formac¢do de um cadastro de reserva mais amplo compromete diretamente a continuidade
da funcdo institucional e fiscalizatéria do TCE/MS, com risco concreto de insuficiéncia funcional mesmo
durante a vigéncia do concurso. 6. Validade do concurso, dreas de forma¢dao de maior demanda e cenario
de caréncia de pessoal A validade do atual concurso é de 2 anos, prorrogdveis por mais 2 (item 14.29 do
edital). Nesse periodo, é natural que ocorram desisténcias por parte dos aprovados, nomeacdes tornadas
sem efeito, ou mesmo o surgimento de novas vagas no quadro do Tribunal. Existe também o cendrio de
gue formacdes que sdo areas de alta demanda no Tribunal, como Ciéncias Contabeis e Direito, exijam
uma lista de aprovados mais extensa do que outras formacdes. Sendo assim, uma lista de aprovados
pequena inviabiliza o preenchimento futuro de cargos, o que pode gerar nova necessidade de realizacdo
de concurso, configurando assim desperdicio de recursos publicos. [ll. DO FUNDAMENTO
CONSTITUCIONAL: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA O Tribunal de Contas é 6rgdo de controle externo
essencial a fiscalizacdo da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Administracdo Publica,
conforme art. 70 da Constituicdo Federal. Sua atuacdo eficaz depende diretamente da suficiéncia de
recursos humanos qualificados. Ao restringir a lista de aprovados, o edital compromete o principio da
eficiéncia administrativa (CF, art. 37, caput), impedindo que o TCE/MS reforce adequadamente seus
guadros ao longo da vigéncia do concurso, caso surjam novas demandas. Essa limitacdo imposta pelo item
8.11.6 acarreta ainda grave prejuizo ao erdrio, uma vez que a realizacdo de concurso publico demanda
investimentos significativos em recursos humanos, logisticos e financeiros. Gastar expressivamente para
organizar e executar um certame publico que resulte em um numero exiguo de candidatos efetivamente
aptos a serem nomeados representa uma ineficiéncia administrativa e orgcamentaria, destoando da
missdo institucional do préprio Tribunal. Por fim, a medida contraria também os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, ao limitar a correcdo de provas discursivas mesmo quando ha
candidatos com desempenho satisfatorio na prova objetiva (segundo o critério do item 8.11.5, nota
minima de 60%). IV. DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: 1) A revisdo do item 8.11.6 do Edital n?
1/2025 a€“ TCE/MS, suprimindo a limitacdo quantitativa de candidatos considerados aprovados na prova
objetiva nos cargos de Auditor de Controle Externo (Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Civil e



Tecnologia da Informacdo) a apenas 30 (15 ampla concorréncia e 15 PCD) ou a revisdo desse quantitativo.
2) Que seja assegurada a correcdo das provas discursivas de todos os candidatos que ndo forem
eliminados nos termos do item 8.11.5, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 60 pontos na prova
objetiva; 3) Que a comissdo organizadora avalie aimpugnacdo com base nos principios constitucionais da
legalidade, eficiéncia, moralidade e interesse publico, conforme dever de autotutela da Administracdo
Publica. Nestes termos, Pede deferimento. Campo Grande/MS, 18 de julho de 2025

Resposta: indeferida. A regra esta de acordo com o disposto no art. 12 da Resolugdo TCE/MS n2 230/2024,
alterada pela Resolugdo TCE/MS n2 241/2025. Além disso, compete a Administracdo Publica, no exercicio
do poder discriciondrio, definir o nimero de vagas com base em critérios de conveniéncia e de
oportunidade.

Sequencial: 30
Subitem: 4.1

Argumentagao: O edital do concurso ndo contempla cotas raciais, pois ndo preveé a reserva de vagas para
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas. A obrigatoriedade dessa reserva estd prevista
na Lei n2 15.142/2025, que substituiu a antiga Lei de Cotas (Lei n2 12.990/2014).

Resposta: indeferida. A Lei n2 15.142, de 3 e junho de 2025, que revogou a Lei n2 12.990/2014, aplica-se
exclusivamente aos concursos publicos no ambito da administragao publica federal. Dessa forma, inexiste
norma legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e
indigenas nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 31
Subitem: 8.11.6

Argumentacgado: O quantitativo ora fixado revela-se infimo, na medida em que: Aumenta a possibilidade
de formacdo de cadastro de reserva insuficiente, dificultando o suprimento de vagas surgidas durante a
validade do certame, em especial, considerando a rotatividade natural dos cargos publicos e as eventuais
nomeacdes em outros orgdos. Na pratica, grande parte dos candidatos aprovados em posicdes superiores
tendem a serem convocados em outros concursos, podendo optar por outras vagas ou sequer tomarem
posse, o que leva a rapida exaustdo do cadastro de reserva. O numero restrito de aprovados pode resultar
em falta de candidatos habilitados, criando lacunas no servico publico e obrigando a nova realizacdo de
concursos, 0 que contraria os principios da economicidade e eficiéncia. Diante do exposto, REQUER: A
AMPLIACAO do quantitativo de candidatos que terdo suas provas objetivas corrigidas e poderao figurar
no cadastro de reserva dos cargos ofertados, proporcionando um cadastro de reserva suficiente para
suprir as necessidades do orgdo durante a validade do concurso; Caso ndo seja possivel estabelecer
numero expressivo, que ao menos seja multiplicado o total atual, conforme boas praticas verificados em
outros concursos publicos recentes. A reavaliacdo da redacdo do subitem 8.11.6, promovendo a
igualdade, eficiéncia e o interesse publico.

Resposta: indeferida. A regra esta de acordo com o disposto no art. 12 da Resolugdo TCE/MS n2 230/2024,
alterada pela Resolugdo TCE/MS n2 241/2025. Além disso, compete a Administracdo Publica, no exercicio
do poder discriciondrio, definir o nimero de vagas com base em critérios de conveniéncia e de
oportunidade.



Sequencial: 32
Subitem: 6.4.8.2.2

Argumentagdo: O item 6.4.8.2.2 do edital, ao restringir a isencdo apenas aos eleitores que prestaram
servico no Mato Grosso do Sul, o que fere o principio da isonomia (CF/88, art. 52), a legalidade, bem como
a competéncia privativa da Unido para legislar sobre Direito Eleitoral (CF/88, art. 22, I). Tal item ainda
contraria a Lei Federal n? 6.091/1974 e a Resolugdo TSE n2 23.659/2021, normas de hierarquia superior.
Requeiro: 1. O deferimento da isencdo da taxa de inscricdo com base na legislacdo federal supracitada; 2.
O reconhecimento da nulidade parcial do item 6.4.8.2.2 do edital, na parte em que restringe
indevidamente o direito a isencao.

Resposta: indeferida. A exigéncia estabelecida no subitem 6.4.8.2.2 do edital esta de acordo com o art.
12 da Lei n25.386/2019. Veja-se:

Art. 12 Isenta do pagamento de valores, a titulo de inscricdo nos concursos publicos
realizados pela administracdo publica direta e indireta, autarquias, fundacdes publicas e
entidades mantidas pelo Poder Publico Estadual, os eleitores convocados e nomeados
pela Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul que prestarem servigcos no periodo eleitoral,
visando a preparacdo, execucdo e a apuracado de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em
referendos.

Sequencial: 33
Subitem: 0

Argumentagdo: Concurso sem cota para negros no Estado. O concurso do TJ MS organizado pela FGV teve
cota de negros.

Resposta: indeferida. Ndo ha norma legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas
para candidatos negros nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do
Sul.

Sequencial: 34
Subitem: AUSENCIA DE COTA RACIAL

Argumentacao: llustres examinadores, O presente edital € impugnado por ndo prever a reserva de vagas
para candidatos negros (pretos e pardos), em desacordo com a legislacdo aplicavel. Conforme a Lei
Estadual n2 4.900/2016, vigente no estado de Mato Grosso do Sul, é obrigatdria a reserva de 20% das
vagas em concursos publicos para pessoas pretas e pardas, e de 3% para indigenas. Essa diretriz é
corroborada pelo espirito da nova legislacdo federal de cotas (Lei n? 15.142/2025), que sinaliza um
movimento do Congresso Nacional pela ampliacdo do acesso, e ndo por sua restricdo. Ignorar tal
dispositivo, especialmente quando a propria legislacdo federal avanca para fortalecer essas ac¢des
afirmativas, representa um lamentdvel retrocesso. O edital em questdo, ao prever 6 (seis) vagas para
provimento imediato, possui quantitativo suficiente para a aplicacdo da referida reserva. Sendo assim,
para que se restaure a legalidade e se honre o compromisso com a equidade, a retificacdo do edital é a
Unica medida que se impde, sob pena de perpetuar uma ilegalidade e frustrar o objetivo maior do
concurso publico: o de ser um processo justo e acessivel a todos. Nestes termos, pede deferimento.



Resposta: indeferida. A Lei n2 15.142, de 3 e junho de 2025, que revogou a Lei n2 12.990/2014, aplica-se
exclusivamente aos concursos publicos no ambito da administragao publica federal. No estado do Mato
Grosso do Sul, a Lei n? 4.900/2016, que alterou a Lei n? 3.594/2008, que rege apenas 0S CONCUrsos
publicos realizados pela Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo. Dessa forma, inexiste norma
legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e indigenas
nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 35
Subitem: 5.0

Argumentacao: O referido edital faz mencado apenas e exclusivamente a destinacdo de vagas para pessoas
com deficiéncia, ignorando assim a Lei Estadual 3.594/ 2008 que institui, como medida de promogdo da
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, o programa de reserva de vagas para negros e para
indios, nos concursos publicos, para provimento de cargos efetivos e empregos publicos, no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul. Ha que ter corre¢ao
para inclusdao de dispositivo no edital que contemple as vagas para pessoas negras neste Estado de Mato
Grosso do Sul em seus érgdos e poderes.

Resposta: indeferida. A Lei Estadual n2 3.594/2008 rege os concursos publicos realizados pela
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo. Dessa forma, inexiste norma legal especifica que
institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros nos concursos promovidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 36
Subitem: 9.8.1

Argumentacgdo: Consta no item 9.8.1 que "Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas, conforme disposto nos subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital". Consta
ainda no item 8.11.5 que "Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso o candidato ao
cargo de Analista de Controle Externo que obtiver nota inferior a 60,00 pontos na nota nas provas
objetivas e o candidato ao cargo de Auditor de Controle Externo que obtiver nota inferior a 60,00 pontos
na nota nas provas objetivas". A leitura dos itens em sequencia permite inferir que todos os aprovados
pela pontuacdo minima da prova objetiva estariam aptos para correcdo de discursivas. Entretanto, o item
8.11.6 afirma que serdo aprovados nas objetivas somente os 15 primeiros em cada cargo, tanto da ampla
como PCD. Dessa forma, gostaria de esclarecimentos por parte da banca, a fim de expor de forma clara
se somente os 15 primeiros terdo as provas discursivas corrigidas, ou se todos os aprovados na objetiva
teriam a correcao elaborada? Atenciosamente,

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 37
Subitem: 4

Argumentagao: Venho, respeitosamente, impugnar o item 4.1 do Edital do Concurso Publico do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE/MS), referente ao quadro de vagas, por omissdo da
reserva legal de 20% das vagas para candidatos negros (pretos ou pardos), conforme determina a
legislacdo estadual vigente. A Lei Estadual n2 3.594/2008, regulamentada pelo Decreto Estadual n?



15.788/2021, prevé expressamente a obrigatoriedade de que todos os concursos publicos no ambito da
Administracdo Publica do Estado do Mato Grosso do Sul contemplem reserva de 20% das vagas oferecidas
para candidatos autodeclarados negros. O art. 12, §29, do Decreto é claro ao dispor: d€ceDos editais dos
concursos publicos deverd constar a previsao de reserva de 20% (vinte por cento) para negros [a€|] das
vagas oferecidas e, respectivamente, existentes entre os candidatos aprovados.3€ Ainda que o TCE/MS
ndo esteja subordinado diretamente ao Poder Executivo, é inegavel que integra a Administracdo Publica
Estadual e estd sujeito aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e igualdade (art. 37 da CF/88). Portanto, ndo pode se furtar a aplicacdo das politicas publicas
estaduais de acdo afirmativa que visam a correcdo de desigualdades histéricas no acesso a cargos
publicos. Ressalte-se que o préprio edital prevé cadastro reserva para candidatos com deficiéncia, o que
evidencia que ndo ha impedimento técnico ou juridico para prever reserva de vagas para outros grupos
amparados por ag¢des afirmativas, como os candidatos negros, mesmo na auséncia de vagas imediatas.
Dessa forma, requer-se a retificagdo do item 4.1 do edital, com a inclusdo da reserva de 20% para
candidatos negros, nos termos da legislagao supracitada, a fim de assegurar a legalidade e a efetivagao
da igualdade de oportunidades no certame.

Resposta: indeferida. A Lei Estadual n2 3.594/2008 rege os concursos publicos realizados pela
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo. Dessa forma, inexiste norma legal especifica que
institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros nos concursos promovidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 38
Subitem: 1.3

Argumentag¢ao: Somente em Campo Grande serd realizado as provas? Nado tento disponibilidade em
Dourados ou Trés Lagoa ?

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 39
Subitem: 2 (DOS CARGOS)

Argumentagdo: EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL a€“ TCE/MS Assunto: Impugnacdo ao Edital
do Concurso Publico para o cargo de Auditor de Controle Externo a€“ Exclusdo indevida da area de
Engenharia Ambiental I. DOS FATOS No dia 15 de julho de 2025, foi publicado edital referente ao concurso
publico para o cargo de Auditor de Controle Externo do TCE/MS. No entanto, o referido edital omitiu, de
forma indevida, a formacdao em Engenharia Ambiental entre os cursos de nivel superior aceitos para o
cargo. Tal exclusdo destoa da minuta do edital divulgada em 2022, que expressamente incluia a graduacao
em Engenharia Ambiental como uma das habilitacGes possiveis para a drea de Fiscalizacdo do cargo em
questdo. A minuta permanece disponivel no site oficial do TCE/MS (https://www.tce.ms.gov.br/portal-
services/diario-oficiais/download?id=22229) e dispde: Art. 32 [...] IV 4€“ comprovar, para investidura no
cargo, a escolaridade: a) Auditor Estadual de Controle Externo: graduacdo em Administracdo, Ciéncias
Contdabeis, Direito, Economia, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental,
Engenharia Elétrica, Gestdao Publica ou Tecnologia da Informacgao, conforme drea de atuagao definida no
edital. Além disso, a Lei Estadual n2 6.286, de 12 de agosto de 2024 (Plano de Cargos e Carreiras do
TCE/MS), em seu artigo 59, reafirma a legitimidade da formacdo em Engenharia Ambiental para o cargo:



Art. 52 3€“ | a€” Auditor de Controle Externo: graduagdao em Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Engenharia Elétrica, Arquitetura e Urbanismo, Gestao
de Politicas Publicas, Gestdo Ambiental, drea de Tecnologia da Informacdo e outras correlatas, inerentes
a atividade-fim do Tribunal. Destaca-se que a expectativa de inclusdo da Engenharia Ambiental como
formacao compativel com o cargo foi formalmente criada pela Administracdo Publica desde a minuta de
2022, o que gerou legitima confianga nos candidatos. Com base nisso, venho me preparando
especificamente para esta carreira desde entdo, realizando diversos cursos voltados ao concurso,
inclusive ofertados por plataformas reconhecidas como o Direcao Concursos

(https://www.direcaoconcursos.com.br/noticias/concurso-tce-ms-regulamento/). A prépria
comunicac¢do institucional do TCE/MS divulgou noticia listando a Engenharia Ambiental entre as
formacgoes previstas (https://www.tce.ms.gov.br/portal-

services/files/arquivo/nome/19152/82a8891469785cb89b892642131da24e.pdf, p. 2). Il. DO DIREITO 1.
Previsdo Legal da Formacdo para o Cargo A Lei Estadual n2 6.286/2024, que rege o Plano de Cargos do
TCE/MS, reconhece expressamente a graduagdo em Engenharia Ambiental como habilitagdo valida para
o cargo de Auditor de Controle Externo, ndo havendo qualquer restricao legal a sua aceitagdo. 2. Auséncia
de Justificativa Técnica para Exclusdo O edital ndo apresenta justificativa técnica para a exclusdo da
Engenharia Ambiental, descumprindo o dever de motivagdao dos atos administrativos e contrariando os
principios da razoabilidade, da legalidade e da finalidade administrativa. Nos termos do item "2.2 DOS
CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNQ" do edital, a descricdo sumaria das atividades para o cargo
de Auditor de Controle Externo independe da graduagdo, o que evidencia que ndo ha justificativa légica
ou técnica para a exclusdo de qualquer graduacao ja prevista na legislacdo vigente e na minuta inicial do
edital. Tal restricdo, portanto, carece de razoabilidade e fere os principios da isonomia e da legalidade,
pois suprimiu de forma injustificada uma formacdo reconhecida e legitimamente habilitada para o
exercicio das mesmas atividades no ambito do Tribunal. 3. Interesse Publico e Eficiéncia da Administracdo
A fiscalizacdo de aspectos ambientais é competéncia constitucional dos Tribunais de Contas (artigos 70 e
71 da CF/88, combinados com a legislacdo ambiental). Assim, auditores com formacdo em Engenharia
Ambiental agregam valor técnico a andlise de obras, contratos e politicas publicas que envolvam impacto
ambiental. 4. Violacdo ao Principio da Protecdo da Confianga A exclusdo da Engenharia Ambiental fere o
principio da seguranca juridica e da protecdo da confianca, previstos no artigo 29 da Lei Federal n?
9.784/1999, uma vez que houve inducdo legitima a preparagdo especifica para o concurso, com base em
informacdo oficial previamente divulgada. 5. Vedacdo a Restri¢des Injustificadas em Concursos Publicos
O Tribunal de Contas da Unido (TCU) e o Supremo Tribunal Federal (STF) firmaram entendimento de que
requisitos em concursos publicos devem guardar correlacdo légica com as atribuicées do cargo, sendo
vedadas restrices indevidas ou sem amparo técnico-legal (Acérddo TCU n2 2066/2016 a€“ Plenario). Ill.
DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer-se: 1. O recebimento e processamento da presente impugnacao
administrativa, nos termos do edital e da legislacdo vigente; 2. O reconhecimento da ilegalidade da
exclusdo da graduacdo em Engenharia Ambiental como habilitacdo valida para o cargo de Auditor de
Controle Externo 4€“ Area de Fiscalizacdo; 3. A imediata retificacdo do edital, com a inclusdo da formacdo
em Engenharia Ambiental entre as aceitas para o certame; 4. Caso necessario, a suspensao dos prazos do
concurso até a devida correcao da irregularidade, a fim de garantir a isonomia e a ampla concorréncia
entre os candidatos. Termos em que, Pede deferimento. Campo Grande, 17 de julho de 2025.

Resposta: indeferida. A regra estd de acordo com o disposto no art. 12 da Resolugdo TCE/MS n2 230/2024,
alterada pela Resolugdo TCE/MS n2 241/2025. Além disso, compete a Administracdo Publica, no exercicio
do poder discriciondrio, definir o nimero de vagas com base em critérios de conveniéncia e de
oportunidade.



Sequencial: 40
Subitem: 8.11.6

Argumentagdo: Venho, por meio deste meio, impugnar o subitem em virtude das desproporcdes. 1. DA
LIMITACAO ARBITRARIA E DESPROPORCIONAL O edital estabelece que apenas os 15 primeiros candidatos
de ampla concorréncia e 15 candidatos PcD (no caso do cargo de Auditor de Controle Externo 4€“ Area:
Direito) terdo suas provas discursivas corrigidas. Essa restricdo: a) Viola o principio da isonomia (Art. 52,
caput, CF/88) A sele¢do de apenas 15 candidatos por grupo para terem suas discursivas corrigidas ndo
considera a margem de empate comum em provas objetivas, especialmente em concursos de alto nivel.
Candidatos com notas muito préximas podem ser arbitrariamente eliminados sem ao menos terem sua
capacidade argumentativa avaliada. b) Contraria a finalidade do concurso publico (Art. 37, I, CF/88) O
objetivo do certame é selecionar os mais qualificados, e a prova discursiva é essencial para avaliar
habilidades especificas (como raciocinio juridico e clareza textual). Limitar a correcdo a apenas 15
candidatos por grupo pode excluir profissionais tao capacitados quanto os classificados dentro do corte.
2. DA NECESSIDADE DE MAIOR APROFUNDAMENTO NA SELECAO a) Precedentes em concursos de alto
nivel Em concursos para cargos de Auditor e Analista, € comum que todas as provas discursivas dos
candidatos dentro de um percentual minimo (ex.: 2x o nimero de vagas) sejam corrigidas, assegurando
justica na selecdo. Exemplo: O TCU e o MPU costumam corrigir discursivas de um numero
significativamente maior de candidatos, evitando distor¢des por pequenas variagcdes nas notas objetivas.
A Lei 8.112/1990 (Art. 52) exige que concursos assegurem plena igualdade de condi¢des, o que inclui a
avaliagdo justa de todas as etapas eliminatdrias. 3. DO PEDIDO CONCRETO Com base nos argumentos
acima, requer-se: a) A ampliacdo do numero de candidatos que terdo suas provas discursivas corrigidas
nas especialidades dos Cargos de Auditor e de Analista, preferencialmente para pelo menos o dobro do
numero de vagas (ex.: 30 para ampla concorréncia e 30 para PcD). b) A justificativa clara e fundamentada
caso o TCE-MS opte por manter a limitagcdo atual, sob pena de violagdo ao principio da motivacao (Art.
93, IX, CF/88). C) A garantia de que eventuais empates nas provas objetivas ndo resultem na exclusido
sumadria de candidatos sem avaliacdo discursiva.

Resposta: indeferida. A regra esta de acordo com o disposto no art. 12 da Resolugdo TCE/MS n2 230/2024,
alterada pela Resolugdo TCE/MS n2 241/2025. Além disso, compete a Administracdo Publica, no exercicio
do poder discriciondrio, definir o nimero de vagas com base em critérios de conveniéncia e de
oportunidade.

Sequencial: 41
Subitem: 4.1

Argumentagdo: 1. DO OBJETO DA IMPUGNACAO A presente impugnacdo refere-se especificamente a
auséncia de previsdo de reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), em desacordo com a
legislacdo federal e estadual aplicavel, bem como com os principios constitucionais da isonomia e da
igualdade. O item 4.1 do edital, ao apresentar o quadro de vagas, distribui as oportunidades apenas entre
a ampla concorréncia e candidatos com deficiéncia, omitindo por completo o percentual legalmente
exigido para a populacdo negra. 2. DA FUNDAMENTACAO JURIDICA A Constituicdo Federal de 1988
estabelece, em seu artigo 39, inciso IV, como um dos objetivos fundamentais da Republica, a promogao
do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo. Para dar efetividade a este principio, foram criadas politicas de acao afirmativa, como a
reserva de vagas em concursos publicos. Nesse sentido, a Lei Federal n? 12.990, de 9 de junho de 2014,
determina a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para



provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica federal, das
autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido. Embora o concurso seja de ambito estadual, a referida lei federal serve como um
pilar para a implementagao de politicas de igualdade racial em todo o territério nacional. Além disso, o
Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento da Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) n2 41,
validou a constitucionalidade da reserva de vagas para negros em concursos publicos, reforcando a
legitimidade e a obrigatoriedade de tal medida. No Estado do Mato Grosso do Sul, a Lei Estadual n2 4.450,
de 18 de junho de 2014, institui a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas para negros e 3% (trés por
cento) para indigenas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos no ambito dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas. O edital em questdo, ao
nao prever a cota para candidatos negros, viola diretamente o disposto na legislagdo estadual e federal,
além de afrontar os principios constitucionais da isonomia e da ndo discriminagao. 3. DO PEDIDO Diante
do exposto, e com base na legislagdo vigente e nos principios constitucionais, requeiro: a) O acolhimento
e o deferimento da presente impugnacdo; b) A imediata retificagdo do Edital n2 1 4€“ TCE/MS, de 14 de
julho de 2025, para que passe a constar, de forma explicita, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas
para candidatos negros (pretos e pardos), em conformidade com a Lei Federal n2 12.990/2014 e a Lei
Estadual n2 4.450/2014; c) A reabertura do prazo de inscri¢do, caso a retificagdo ocorra apds o seu
encerramento, para garantir que todos os interessados possam concorrer em igualdade de condigdes.
Termos em que, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. A Lei n2 15.142, de 3 e junho de 2025, que revogou a Lei n2 12.990/2014, aplica-se
exclusivamente aos concursos publicos no ambito da administragao publica federal. Dessa forma, inexiste
norma legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e
indigenas nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 42
Subitem: 5

Argumentagdo: AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (TCE/MS) COMISSAO
DO CONCURSO PUBLICO &€“ EDITAL N2 1/2025 Ref.: Impugnacdo ao Edital n2 1 4€“ TCE/MS, de 14 de
julho de 2025 Assunto: Auséncia de previsao de cotas raciais no certame Senhores membros da Comissao
Organizadora, Venho, por meio deste, com base no principio da legalidade, da igualdade e da dignidade
da pessoa humana, apresentar impugnacdo ao Edital n2 1 3€“ TCE/MS, de 14 de julho de 2025, em razdo
da omissdo inconstitucional e ilegal de reserva de vagas para candidatos negros e pardos (cotas raciais).
1. Previsdo legal das cotas raciais em concursos publicos A Lei Federal n? 12.990/2014, em seu art. 19,
estabelece: d€ceFicam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido.3€@ Embora voltada a esfera federal, essa legislacdo inspirou normas
similares nos estados, inclusive no Estado de Mato Grosso do Sul, cuja Constituicao Estadual reconhece e
estimula a ado¢do de medidas de acdo afirmativa. Além disso, diversos entes federativos ja
regulamentaram a reserva de vagas. Como exemplo, citamos a Lei Estadual do RN n2 11.015/2021, que
destina 20% das vagas a negros e pardos nos concursos publicos estaduais. A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal (STF) é pacifica ao reconhecer a constitucionalidade e a obrigatoriedade das cotas raciais
como instrumento de promocdo da igualdade material, sendo vedada a omissdo dos editais nesse
aspecto. 2. Auséncia de cotas configura omissao inconstitucional e discriminatdria A nao inclusdo das
cotas no Edital n2 1/2025 viola os principios constitucionais da isonomia, da legalidade, da dignidade da



pessoa humana e da eficiéncia. Além disso, desrespeita a jurisprudéncia consolidada do STF no
julgamento da ADPF 186 e do RE 597.285-RG. O Brasil possui um histérico estrutural de desigualdade
racial, e a reserva de vagas é um mecanismo necessario para corrigir distor¢des histdricas no acesso a
administracdo publica. Permitir que o certame siga adiante sem contemplar a reserva de 20% das vagas
para pessoas negras e pardas significa perpetuar essa desigualdade, além de expor o préprio concurso ao
risco de anulagdo judicial futura. 3. Pedido Diante do exposto, solicito: 1. A retificagao imediata do Edital
n2 1 3€“ TCE/MS/2025, com a inclusdo da previsdo legal de reserva de 20% das vagas para candidatos
negros e pardos, nos termos da legislacdo vigente e dos principios constitucionais; 2. A suspensdo
temporaria do cronograma do concurso, caso necessario, até que o edital seja devidamente corrigido; 3.
Que seja dada ampla publicidade a alteracdo, com a reabertura dos prazos de inscricdo, garantindo a
isonomia e a participagdo plena de todos os grupos sociais contemplados pela legislagao.

Resposta: indeferida. A Lei n2 15.142, de 3 e junho de 2025, que revogou a Lei n2 12.990/2014, aplica-se
exclusivamente aos concursos publicos no ambito da administragao publica federal. Dessa forma, inexiste
norma legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e
indigenas nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 43
Subitem: 9.1

Argumentagao: Itens 9.1 e 9.8.5 estdo divergentes. 9.1 - Discursiva - Analista (Direito) - "Total de 50,00
pontos". 9.8.5 - Discursiva - Analista (Direito) - "Valera 100,00 pontos". Deste modo, a fim de uniformizar
o critério avaliativo, solicito a esta digna avaliadora, que promova a adequacgao necessdria, seja para que
o item 9.1 coadune com o item 9.8.5, seja o inverso.

Resposta: deferida. O subitem 9.8.5 do edital de abertura contém erro material quanto a pontuacao
atribuida a prova discursiva. Esses critérios de avaliacdo serao retificados.

Sequencial: 44
Subitem: 6.4.8.2.3

Argumentagdo: A exigéncia de que o comprovante de doacdo de sangue seja emitido exclusivamente por
instituicdo autorizada pela Hemorrede/MS, da Secretaria de Estado de Saude do Mato Grosso do Sul,
restringe injustificadamente o direito de isencdo de taxa a candidatos que sdo doadores regulares em
outros estados da Federacdo, como é o meu caso. Sou doador de sangue regular ha varios anos no Estado
de S3o Paulo, atendendo aos mesmos critérios de frequéncia e periodicidade previstos pela legislacdo
estadual sul-mato-grossense. Tal exigéncia fere os principios constitucionais da isonomia, razoabilidade e
ampla concorréncia em concursos publicos (art. 37, caput, da Constituicdo Federal). Nao se pode
privilegiar o local da doa¢do em detrimento do préprio ato de solidariedade e utilidade publica, que é
nacionalmente reconhecido e incentivado pelo poder publico. A jurisprudéncia também tem reconhecido
gue restringir beneficios a residentes ou doadores exclusivamente de determinado estado fere o principio
da igualdade, conforme ja decidido em acdes relativas a concursos publicos que envolviam isencdes ou
beneficios discriminatérios por localidade. Assim, solicito a alteracdo do item 6.4.8.2.3 para que sejam
aceitos comprovantes de doacdao de sangue emitidos por qualquer instituicdo publica ou privada
autorizada do pais, desde que atendidos os critérios objetivos de frequéncia e periodo estabelecidos pela
legislacao estadual.



Resposta: indeferida. Trata-se de exigéncia estabelecida pela Lei n? 2.887, de 21 de setembro de 2004,
gue assim estabelece:

Art. 12 O doador voluntdrio de sangue coletado por instituicao autorizada pela Hemorrede
MS, da Secretaria de Estado de Saude, fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em
concursos publicos promovidos por quaisquer dos poderes da administracdao publica
estadual, assim como das suas fundagdes e autarquias, no ambito do Estado de Mato
Grosso do Sul.

Sequencial: 45
Subitem: 4 DAS VAGAS

Argumentagdo: impugnacdo do Edital N2 1 a€“ TCE/MS, de 14 de julho de 2025**, com base na
**auséncia de previsdo de vagas destinadas a candidatos negros**, como prevé a legislacdo federal
vigente: --- IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 4€“ TCE/MS, DE 14 DE JULHO DE 2025 venho por meio desta
apresentar **impugnacdo fundamentada** ao Edital n2 1 3€“ TCE/MS, de 14 de julho de 2025, que trata
do concurso publico para provimento de vagas e formacado de cadastro de reserva nos cargos de Analista
de Controle Externo e Auditor de Controle Externo no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso do Sul (TCE/MS). 1. DA PREVISAO LEGAL A presente impugnacdo baseia-se na **violagdo a Lei
Federal n2 12.990/2014**, que dispde sobre a **reserva de 20% das vagas oferecidas em concursos
publicos para candidatos negros** (pretos e pardos) no ambito da administracdo publica federal. Embora
o TCE/MS seja 6rgdo estadual, diversos tribunais estaduais adotam a Lei n2 12.990/2014 como **norma
de acdo afirmativa**, especialmente quando articulada com os principios constitucionais da igualdade
material e da promocgao da inclusdo social, previstos nos artigos 32 e 52 da Constituicao Federal de 1988.
A jurisprudéncia e a pratica administrativa indicam que **a auséncia de reserva de vagas para negros em
concursos publicos**, mesmo em érgdos estaduais, **contraria o principio da isonomia e da inclusao
racial**, especialmente quando o edital j& contempla vagas para ampla concorréncia e cadastro de
reserva. 2. DA OMISSAO DO EDITAL O edital em questdo contempla apenas vagas para ampla concorréncia
e, em nota, afirma ndo haver reserva para pessoas com deficiéncia **em razdo do nimero de vagas
imediatas**. Entretanto, **ndo menciona qualquer reserva de vagas para candidatos negros**, nem ao
menos para formacdo de cadastro de reserva, como seria 0 minimo exigido por uma postura alinhada
com os direitos fundamentais e com os compromissos publicos de inclusdo racial. 3. DO PEDIDO Diante
do exposto, requer-se que a Comissao de Concurso: - Reanalise os critérios de distribuicao das vagas; -
Publique **retificacdo do edital**, incluindo a **reserva minima de 20% das vagas e cadastro de reserva
para candidatos negros**, conforme previsto na Lei n2 12.990/2014; - Adote medidas para garantir que
a selecdo publica observe os **principios da igualdade, da inclusdo e da promogao da diversidade racial
no servico publico**. Certos de estarmos colaborando para um concurso mais justo e condizente com os
valores constitucionais e legais, solicitamos resposta fundamentada a esta impugnacao conforme previsto
no subitem 1.4.5 do edital. Atenciosamente,

Resposta: indeferida. A Lei n? 15.142, de 3 e junho de 2025, que revogou a Lei n2 12.990/2014, aplica-se
exclusivamente aos concursos publicos no ambito da administragdo publica federal. Dessa forma, inexiste
norma legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e
indigenas nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.



Sequencial: 46
Subitem: 4.1

Argumentacdo: O edital de concurso publico que ndo prevé vagas para negros e indigenas é passivel de
guestionamento judicial por ofender os principios da igualdade material, da dignidade da pessoa humana,
e os objetivos de construcdo de uma sociedade justa e sem preconceitos, além de violar a legislacdo
especifica sobre cotas raciais em concursos publicos. Contraria as politicas de ac¢des afirmativas nao
acatando as disposi¢Bes da Lei Estadual n? 3.594/2008 e decreto estadual n2 15.788, de 7 de outubro de
2021. O Correto seria: Serdo reservadas 20% (vinte por cento) e 3% (trés por cento), respectivamente,
para negros e indios, das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso.

Resposta: indeferida. No estado do Mato Grosso do Sul, a Lei n2 3.594/2008, e suas alteragdes, rege os
concursos publicos realizados pela Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, e o Decreto n2
15.788/2021 é aplicavel a administracdo publica estadual direta, autarquias e fundagées. Dessa forma,
inexiste norma legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros
e indigenas nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 47
Subitem: 4.1

Argumentagao: Assunto: Cotas-pessoas pretas ou pardas. Requer a retificacao do edital para prever vagas
para candidatos pretos ou pardos. Tendo em vista que o Estado tem legislacdo a esse respeito (LEI N2
3.594, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008.) e com isso, aplica a seus concursos e que a Assembleia Legislativa,
que é auxiliada pelo referido Tribunal de Contas, conforme previsto no artio 71 da Constituicdo Federal,
e ja aplicou tambem em seu ultimo concurso em 2016, conforme EDITAL N2 01/2016 DE ABERTURA DE
INSCRICOES-AL MS, que ultilizou a lei do estado como base para prever essas vagas. Ressalta-se ainda o
DECRETO N¢2 10.932, DE 10 DE JANEIRO DE 2022, com status de Emenda Contitucional e a vasta
jurisprudencia a esse respeito, além da Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025. Solicita a reficacao
para prever reserva para as vagas mencionadas.

Resposta: indeferida. A Lei n2 15.142, de 3 e junho de 2025, que revogou a Lei n2 12.990/2014, aplica-se
exclusivamente aos concursos publicos no ambito da administragao publica federal. No estado do Mato
Grosso do Sul, a Lei n2 3.594/2008, e suas alteracdes, rege apenas os concursos publicos realizados pela
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo. Dessa forma, inexiste norma legal especifica que
institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e indigenas nos concursos
promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 48
Subitem: 2.2

Argumentagdo: IMPUGNACAO AO EDITAL 4€“ CONCURSO PUBLICO TCE/MS AO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 4€“ TCE/MS A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
PARA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO 4€“ AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO O
impugnante, acima qualificado, com fundamento no artigo 164 da Lei n? 14.133/2021, vem,
respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL do Concurso Publico publicado no Diério Oficial
Eletronico n2 4104 a€“ Edicao Extra, de 15 de julho de 2025, referente ao Cargo 5 a€“ Auditor de Controle



Externo 3€“ Area de Tecnologia da Informagdo, com base nos fundamentos a seguir expostos: ? 1. DA
TEMPESTIVIDADE E LEGITIMIDADE A presente impugnacdo é tempestiva, apresentada dentro do prazo
legal, conforme o art. 164, §19, da Lei n? 14.133/2021, que assegura a qualquer cidaddo o direito de
impugnar cldusulas de edital de licitacdo e concursos publicos. 2. DO OBJETO DA IMPUGNACAO O edital
restringe, de maneira indevida e desproporcional, a participacdo no Cargo 5 apenas a candidatos
graduados em cursos da area de Tecnologia da Informacao, excluindo formacgdes técnicas compativeis,
como Engenharia Elétrica, Engenharia da Computacao, Ciéncia da Computacao e Sistemas de Informacao.
? 3. DOS FUNDAMENTOS LEGAIS E JURISPRUDENCIAIS 3.1. Principios Constitucionais A exigéncia restritiva
afronta diretamente os principios constitucionais da legalidade, isonomia, razoabilidade, impessoalidade
e ampla concorréncia, conforme previstos no art. 37 da Constituicdo Federal. 3.2. Lei n? 14.133/2021
(Nova Lei de LicitagGes) O art. 52 da referida lei estabelece que a licitagdo deve respeitar, entre outros, os
principios da competitividade, proporcionalidade, vinculagdao ao instrumento convocatério e julgamento
objetivo. A limitacdao de cursos para o cargo em questdo nao observa tais preceitos, ferindo a ampla
competitividade. 3.3. Simula n2 266 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) 4€ceE irregular a exigéncia de
curso superior com formacdo especifica, quando as atribuicdes do cargo ou as atividades a serem
desempenhadas possam ser exercidas por profissionais de outras dreas do conhecimento.a€R 3.4.
Precedentes do TCU a€¢ Acérddo n2 1257/2023 a€“ Plenario: determinou a retificacdo de edital que exigia
formacao exclusiva sem justificativa técnica idonea, por restringir indevidamente a competitividade. a€¢
Acérddo n? 1.214/2013 a€“ Plenario: reafirmou que exigéncias de edital devem estar alinhadas as
atribui¢des do cargo e veda o formalismo excessivo que possa restringir a participa¢ao de profissionais
habilitados. 4€¢ Acorddo n2 2.273/2011 a€“ Plenario: reconheceu que a exigéncia de formacao especifica
sem motiva¢do técnica configura restricdao indevida a ampla concorréncia. ? 4. DA COMPATIBILIDADE
TECNICA DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA O curso de Engenharia Elétrica da UFMS inclui, em sua
grade curricular, disciplinas que se alinham diretamente as exigéncias técnicas do cargo de Tecnologia da
Informacdo, como: 3€¢ Algoritmos e Programacdo a€¢ Arquitetura de Computadores a€¢ Circuitos
Digitais e Microcontroladores a€¢ Infraestrutura de Redes Computacionais a€¢ Banco de Dados a€¢
Seguranca da Informacdo Esses contelddos sdo plenamente compativeis com as atribuicGes descritas no
edital, conforme demonstrado pelas ementas do curso (anexas). ? 5. DOS RISCOS DE MANUTENCAO DA
CLAUSULA RESTRITIVA A manutencido da cldusula nos termos atuais compromete: 4€¢ A isonomia entre
os candidatos; 3€¢ A selecdo por mérito e competéncia técnica; 3€¢ O interesse publico na ampla escolha
de profissionais qualificados; 8€¢ A seguranca juridica do certame, sujeitando-o a judicializacdo. ? 6. DOS
PEDIDOS Diante do exposto, requer-se: 1. O conhecimento e acolhimento da presente impugnacao; 2. A
retificacdo do edital para admitir candidatos formados em Engenharia Elétrica, Engenharia da
Computacdo, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo e areas afins com conteudo programatico
compativel; 3. A republicacdo do edital com novo prazo de inscricdo, para garantir isonomia e ampla
concorréncia; 4. Que a Comissdao do Concurso fundamente tecnicamente qualquer decisdo que
eventualmente mantenha restricdes quanto a formacao profissional para o cargo. Nestes termos, Pede
deferimento. Campo Grande 4€“ MS, 16 de julho de 2025

Resposta: indeferida. A definicdo das areas dos cargos efetivos a serem providos por concurso publico é
estabelecida discricionariamente pela Administracao Publica em edital, em conformidade com o art. 59,
VII, da Resolug¢do TCE/MS n2 230/2024.



Sequencial: 49
Subitem: 4.1

Argumentagao: Conforme informagdes da Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul, a Lei Estadual
n24.953/2026 garante reserva de 20% das vagas em concursos publicos estaduais para candidatos negros,
porém no Edital de abertura n? 1 - TCE/MS ndo possui essa reserva de vagas, por isso solicito a
Impugnacao do Edital.

Resposta: indeferida. Ndo ha norma legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas
para candidatos negros nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do
Sul.

Sequencial: 50
Subitem: Reserva de vagas

Argumentagdo: Vem, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL, com fundamento nas
razdes a seguir expostas: 1. Dos Fatos O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE/MS)
publicou o Edital n2 01/2025, em 15 de julho de 2025, para regulamentar o concurso publico destinado
ao provimento de cargos efetivos no ambito desta Corte de Contas. Contudo, o referido edital ndo prevé
a reserva de vagas para candidatos negros e pardos, em desacordo com o disposto na Lei Estadual n2
3.594, de 10 de dezembro de 2008, e no Decreto Estadual n? 15.788, de 7 de outubro de 2021. 2. Do
Direito O Brasil ratificou a Convencgao Interamericana contra o Racismo, atribuindo-lhe status de emenda
constitucional, o que impde ao poder publico a obrigacdo de adotar a¢bes afirmativas, como a reserva de
vagas para candidatos negros e pardos em concursos publicos. Além disso, no ambito federal, vigora a Lei
n2 12.990/2014, que regulamenta as cotas raciais nos concursos publicos da administracdo publica
federal. No mesmo sentido, no ambito estadual, destacam-se a Lei Estadual n2 3.594, de 10 de dezembro
de 2008, e o Decreto Estadual n2 15.788, de 7 de outubro de 2021, os quais disciplinam a implementacao
de acOes afirmativas no Estado de Mato Grosso do Sul. Dessa forma, ainda que oTribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul (TCE/MS) n3do disponha de norma interna especifica sobre a reserva de
vagas, tal omissdo normativa ndo afasta o dever de observancia as normas superiores ja vigentes, de
hierarquia constitucional, federal e estadual, que impdem a adoc¢do de politicas de inclusdo racial no
ambito dos concursos publicos. 3. Do Pedido Diante do exposto, requer-se: a) A retificacdo do edital, com
a devida inclusdo da reserva de vagas para candidatos negros e pardos, nos termos da Lei Federal n?
12.990/2014, da Lei Estadual n? 3.594/2008 e do Decreto Estadual n2 15.788/2021, bem como em
conformidade com a Constituicdo Federal de 1988 e com a Convencdo Interamericana contra o Racismo,
a fim de assegurar a legalidade do certame e prevenir eventuais questionamentos judiciais, garantindo o
cumprimento dos preceitos constitucionais que determinam a promocao das a¢des afirmativas.

Resposta: indeferida. A Lei n2 15.142, de 3 e junho de 2025, que revogou a Lei n2 12.990/2014, aplica-se
exclusivamente aos concursos publicos federais. Ja a Lei n® 3.594/2008, e suas alteragdes, é aplicavel aos
concursos publicos realizados no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do estado
do Mato Grosso do Sul, enquanto que o Decreto n2 15.788/2021, por fim, é aplicavel a administra¢do
publica estadual direta, autarquias e fundag¢6es do estado do Mato Grosso do Sul. Portanto, ndo ha
legislacao especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros nos
concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.



Sequencial: 51
Subitem: 8.11.6

Argumentagdo: RECURSO ADMINISTRATIVO DE IMPUGNACAO AO EDITAL 4€“ ITEM 8.11.6 A Comiss3o
Organizadora do Concurso Publico Assunto: Impugnacdo ao subitem 8.11.6 3€“ Limitacdo de candidatos
considerados aprovados nas provas objetivas. referente ao Concurso Publico regido pelo EDITAL N2 1 4€“
TCE/MS, DE 14 DE JULHO DE 2025, venho por meio deste, em ateng¢do ao disposto no art. 52, inciso XXXIV,
alinea 3€0cead€n, da Constituicdo Federal, bem como art. 37, V, da Constituicdo Federal, Lei n2 9.784/99 e
n2 12.527/11, apresentar: RECURSO ADMINISTRATIVO DE IMPUGNACAO Em face do subitem 8.11.6 do
edital, que impde limite numérico RETRITIVOS e INSUFICIENTES aos candidatos aprovadosa€l nas provas
objetivas, passando a expor: | 4€“ DO OBJETO E DA CONTEXTUALIZACAO FATICA O subitem 8.11.6 prevé
que apenas os candidatos a€cemais bem classificadosa€R, até quantitativo RETRITIVOS e INSUFICIENTES
fixado em tabela (entre 15 e 20 por cargo), serao considerados a€ceaprovadosa€l na etapa objetiva,
mesmo que mais candidatos ndo tenham sido eliminados por nota minima. Tal dispositivo impd&e
limitacdo sem qualquer correlagdo com o nimero de vagas, a inviabilidade técnica do certame ou a
demanda real de pessoal, configurando selec3o arbitraria e desproporcional. Il 4€“ DA VIOLACAO AOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA A restricio imposta fere gravemente os
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, razoabilidade e moralidade (CF, art. 37), conforme
delineado abaixo: a€¢ Eficiéncia e Economicidade a€“ Foi realizado investimento publico expressivo:
contratacdao de banca examinadora, estrutura para aplicacdao e corregdao das provas, sem justificativa
técnica para excluir habilitados nao eliminados por pontua¢dao minima. Tal conduta configura verdadeiro
desperdicio de recursos. a€¢ Razoabilidade e Proporcionalidade a€“ A imposicdao de limite numérico
irrelevante ao niumero de candidatos aptos revela desproporcionalidade, pois impde sele¢ao arbitraria
sem respaldo no interesse publico, na previsdo legal ou na real necessidade da Administracdo. a€¢
Moralidade e Publicidade a€“ O certame, de natureza publica e aberta, deve permitir ampla participacao
e aproveitamento de candidatos habilitados. Limitar a &€ceaprovacaoa€li a 15 nomes cria favorecimento
dissimulado e falta de transparéncia. lll 4€“ DO GRAVE DESVIO DE FINALIDADE NA ESTRUTURA
FUNCIONAL Conforme dados recentes do Portal da Transparéncia do TCE/MS (margo de 2025), verifica-
se que o Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul mantém aproximadamente 284 cargos comissionados,
criados para funcbes que deveriam ser de direcdao, chefia e assessoramento, em flagrante dissonancia
com a existéncia de apenas 61 cargos efetivos atualmente ocupados. Esse desequilibrio estrutural
evidencia: a8€¢ Violacdo ao art. 37, V, da Constituicdo Federal, que condiciona cargos comissionados a
funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, devendo ser ocupados preferencialmente por servidores
efetivos; 4€¢ Excesso de cargos de natureza politica em detrimento do servidor concursado, o que agrava
a necessidade de adequado cadastro reserva e recomposicdo dos quadros efetivos por meio de concurso
publico eficaz. A medida editalicia de limitar absurdamente a habilitacdo de candidatos em concurso
publico agrava essa disparidade, ao dificultar o controle social e empoderar a nomeacdo de
comissionados, perpetuando o desequilibrio estrutural. IV 4€“ DA JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA A
jurisprudéncia dos mais altos tribunais e cortes de contas orienta no sentido da transparéncia e maxima
concretiza¢do de candidatos habilitados: 4€¢ No STF, no Mandado de Segurancga 26.602/DF, ressaltou que
restricdes numéricas invariavelmente geram ac¢do proporcional face ao interesse publico; 4€ceE vedada a
Administracdo Publica a imposicdo de restricdes a classificacdo de candidatos aprovados em concurso
publico sem fundamentacao legal ou justificativa técnica plausivel, sob pena de violagdo ao principio da
razoabilidade.3€@ (MS 26.602/DF, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, julgado em 25/03/2008). a€¢ TCU a€“
Acérddo n? 2.044/2019 3€“ Plenario), firmou entendimento de que a Administracdo deve viabilizar
aproveitamento de candidatos aprovados, salvo limitacdo de vagas legalmente justificada: a€ceA
limitacdo do numero de candidatos aprovados em concurso publico deve ser tecnicamente justificada e



ndo pode prejudicar a economicidade do certame, sob pena de violagdo aos principios da eficiéncia e do
interesse publico.a€R (Acorddo TCU n2 2.044/2019, Plenario, Rel. Min. Augusto Nardes). 4€¢ Acérddo TC-
207/2025 3€“ Boletim de Jurisprudéncia TCE/MS (12 abr. 2025) - O Tribunal considerou irregular a
previsdo excessiva de cargos em comissdo ocupados frente ao quantitativo de efetivos, especialmente
guando tais cargos sao criados sem descricdo clara de atribuicdes. Esse posicionamento demonstra a
rigidez do TCE/MS quanto ao respeito a propor¢do razodvel entre cargos comissionados e efetivos. O
acordao destaca: d€ceConsidera-se irregular a previsdao excessiva de nimero de cargos em comissao
ocupados frente ao quantitativo de efetivos e que ndo detém especificacdo das atribuicoes
(caracteristicas, competéncias e responsabilidades).a€l 4€¢ Acérddo TCE/MS/2297/2018 (relatado em 3
de abril de 2024), no caso da Camara Municipal de Sidrolandia, o Tribunal apontou:
a€ceDesproporcionalidade entre a quantidade de servidores comissionados, temporarios e efetivos a€“
necessidade de adequagdo, recomenda adog¢dao de medidas no sentido de adequar as atribui¢gdes dos
cargos, bem como equacionar o nimero de contratagdes tempordrias em comparagao ao numero de
servidores efetivos.a€2 V a€“ DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer-se: A alteragdo integral do subitem
8.11.6, reconhecendo-se como a€ceaprovados nas provas objetivasa€l todos os candidatos ndo
eliminados, conforme item 8.11.5 que estabelece reprovacdo para nota inferior a 60,00 pontos. Desta
forma, independentemente de ordenacao classificatéria os candidatos, passariam para a préxima fase de
correcao da discursiva. Conforme item 9.8.5.1 Serd aprovado na prova discursiva (P3) o candidato que
obtiver NPD = 60,00 pontos. Logo, se o candidato for aprovado na prova objetiva e na prova discursiva o
orgdo ira gerar um cadastro reserva distinto qualitativamente e em quantitativo adequado para eventuais
e futuras convocagdes, visto que o concurso equivale a um periodo de dois anos, prorrogavel por igual
periodo. Subsidiariamente, se mantida alguma restricdo, que o niumero de habilitados seja ampliado de
forma proporcional ao niumero de inscritos, ao impacto financeiro publico ja realizado, e as reais
demandas do TCE/MS; Que sejam considerados, no ambito constitucional e administrativo, os principios
da legalidade, eficiéncia, idealizacdo do concurso, e o equilibrio entre os posseiros de cargos efetivos e
em comissdo, mitigando o evidente descompasso registrado no Portal da Transparéncia; Nestes termos,
Pede-se o deferimento

Resposta: indeferida. A regra esta de acordo com o disposto no art. 12 da Resolugdo TCE/MS n2 230/2024,
alterada pela Resolugdo TCE/MS n2 241/2025. Além disso, compete a Administracdo Publica, no exercicio
do poder discriciondrio, definir o nimero de vagas com base em critérios de conveniéncia e de
oportunidade.

Sequencial: 52
Subitem: ITEM 4.1 E ITEM 8.11.6

Argumentagdo: Nos quadros a que se referem os itens/subitens 4.1 e 8.11.6, respectivamente, o edital
ndo obedece ao percentual minimo de 20% para candidatos negros, pardos e indios, preconizado na Lei
Estadual n? 4.900/16. Ainda, reserva, sem observar proporcionalidade e razoabilidade, o quantitativo
igual a 50% para candidatos PCD para a aprovacao nas provas discursivas (Sub-item 8.11.6). Sendo assim,
solicita-se: - Inclusdao do percentual de 20% para candidatos negros, pardos e indios; - Retificagdao do
guantitativo de vagas de aprovados na prova discursiva para candidatos PCD, atendendo ao minimo de
5% estabelecido em Lei. - Remanejamento das vagas dos candidatos aprovados na prova discursiva
(limitado a 30, como no edital) ao candidatos de ampla concorréncia. Desta forma, seriam aprovados 22
na ampla concorréncia, 6 na reserva de cotas e 2 PCD.

Resposta: indeferida. A Lei Estadual n2 4.900/2016, que alterou a Lei n2 3.594/2008, que rege apenas 0s
concursos publicos realizados pela Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do estado do Mato



Grosso do Sul. Dessa forma, inexiste norma legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de
vagas para candidatos negros e indigenas nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado
do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 53
Subitem: 4.1

Argumentagdo: IMPUGNACAO AO EDITAL 001/2025 DO CONCURSO PUBLICO O PARA O PROVIMENTO DE
VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO E
DE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
(TCE/MS) A Comissdo Organizadora do Concurso Publico Em conformidade com a disposicdo
constitucional e o item 1.4 do edital que rege o certame, venho, impugnar o Edital N2 1- TCE/MS do
Concurso para provimento de vagas para o provimento de vagas e a formacgao de cadastro de reserva em
cargos de analista de controle externo e de auditor de controle externo do tribunal de contas do Estado
do Mato Grosso do Sul (TCE/MS), de acordo com os fundamentos a seguir delineados. 1. DA PREVISAO
LEGAL A Constituicdo da Republica de 1988 garante, em seu art. 52, XXXIV, o chamado direito de peticao,
que consiste da possibilidade aberta ao cidaddo de pleitear junto a administracdo publica, mediante
peticdo, a defesa de direito seu, ou mesmo denunciar abusos de poder de qualquer ordem eventualmente
praticados por agente estatal, veja-se: a€ceArt. 52 a€| XXXIV 3€“ sdo a todos assegurados,
independentemente do pagamento de taxas: a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder; Dando cumprimento a ordem constitucional, o edital
citado prevé a possibilidade de o interessado apresentar a presente impugnacado: 1.4.1 Qualquer cidadao
poderd impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ms_25, em link especifico, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital. Assim, a presente impugnacao esta lastreada no direito.
2. DA IMPUGNACAO 2.1. ITEM 4.1 Conforme prevé a Lei Estadual N2 4.900, de 27 de Julho de 2016, a
elaboracdo de concurso publico para o provimento de cargos no Estado do Mato Grosso do Sul deve
reservar 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos negros e 3% (trés por cento) das vagas para
indios, veja-se: "Art. 12 O Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul promovera ac¢des que
assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, reservando das vagas oferecidas em
todos os seus concursos, para provimento de cargos e de empregos publicos nos quadros de carreira,
cotas de: | - 20% (vinte por cento) para negros; Il - de 3% (trés por cento) para indios. § 12 A reserva de
gue trata esta Lei serd disponibilizada, observada a proporcionalidade, aos negros e aos indios aprovados
no processo seletivo, realizado em iguais condi¢cdes para todos os candidatos. § 22 Dos editais dos
concursos publicos, devera constar a previsdo de reserva de 20% (vinte por cento) para negros, e de 3%
(trés por cento) das vagas oferecidas e, respectivamente, existentes entre os candidatos aprovados. § 32
Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros e a indios,
esse serd aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5 (cinco décimos)." (NR); Ademais, ressalta-se a existéncia da Lei Federal N2 15.142, de 3 de Junho
de 2025, que reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica federal direta, das autarquias, das fundacdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido e nos processos seletivos
simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipdteses de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os érgaos da administracao
publica federal direta, as autarquias e as fundacdes publicas; Art. 12 E reservado as pessoas pretas e



pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas: | - nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracao
publica federal direta, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido; Il - nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de
pessoal nas hipdteses de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de que trata a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (Lei de Contratacdo
Temporaria de Interesse Publico), para os érgdos da administracdo publica federal direta, as autarquias e
as fundacgbes publicas. § 12 Ato do Poder Executivo regulamentara as vagas reservadas a indigenas e a
quilombolas previstas no caput deste artigo. § 22 O percentual previsto no caput deste artigo serd aplicado
sobre a totalidade das vagas expressamente previstas no edital do concurso publico ou do processo
seletivo simplificado e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame. Destarte, é
fundamental que o certame contemple as vagas destinadas as cotas raciais, que o TCE/MS assegure a
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, reservando das vagas oferecidas em todos os seus
concursos. Em conclusdo, requeiro que haja readequacgao requeiro a retificacdo do edital, para reservar
20% das vagas para pessoas negras e 3% das vagas para indios, em conformidade com a Lei Estadual n?
4.900/2016 e a Lei Federal n215.142/2025. 3. DOS PEDIDOS Ante o exposto, requeiro a retificacdo do
edital, para reservar 20% das vagas para pessoas negras e 3% das vagas para indios, em conformidade
com a Lei Estadual n2 4.900/2016 e a Lei Federal n215.142/2025. Mineiros, 16 de julho de 2025

Resposta: indeferida. A Lei Estadual n? 4.900/2016, que alterou a Lei n? 3.594/2008, é aplicavel apenas
aos concursos publicos realizados no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
estado do Mato Grosso do Sul. Ja a Lein215.142, de 3 e junho de 2025, que revogou a Lei n2 12.990/2014,
aplica-se exclusivamente aos concursos publicos no ambito da administragao publica federal. Dessa
forma, inexiste norma legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos
negros e indigenas nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 54
Subitem: 4.1

Argumentagdo: Vem-se, por meio desta, impugnar o Edital n2 1/2025 do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul (TCE/MS), em raz3o da auséncia de previsdo de reserva de vagas para pessoas negras
(pretas e pardas), em desacordo com a legislacdo vigente. O edital mencionado prevé vagas para ampla
concorréncia e para pessoas com deficiéncia, mas ndo contempla a obrigatdria reserva de 20% das vagas
para candidatos autodeclarados negros, conforme disposto na Lei Federal n2 12.990/2014, aplicavel como
diretriz geral de igualdade no servico publico. No ambito estadual, o Estado de Mato Grosso do Sul possui
legislacdo prépria e em vigor que obriga a aplicacdo de cotas raciais em concursos publicos para a
Administracdo Publica: Lei Estadual n® 3.594/2008 3€“ DispOe sobre a reserva de vagas para negros em
concursos publicos estaduais. Lei Estadual n? 4.900/2016 3€“ Reforca a obrigatoriedade de inclusdo das
cotas nos editais e a fiscalizacdo por dérgdos competentes. Decreto Estadual n? 15.788/2021 &€“
Regulamenta o procedimento de autodeclaracdo e estabelece a forma de aplicacdo da politica de cotas
raciais nos concursos publicos estaduais. Esse entendimento ja foi objeto de questionamento publico e
institucional anterior. Em 2022, o Edital TCE/MPC n2 01/2022/01, para o cargo de Procurador de Contas
Substituto, também foi impugnado por omitir as cotas raciais, tendo sido alvo de investigacao formal do
Ministério Publico Estadual, que reconheceu a obrigatoriedade da reserva: "MP investiga falta de cotas
para negros em concurso do Tribunal de Contas a€“ Campo Grande News"
https://www.campograndenews.com.br/.../mp-investiga-falta-de-cotas A justificativa utilizada a época,
de que o TCE-MS ndo teria legislacdo interna sobre cotas, foi rebatida pelo MP com base nas normas



estaduais validas para toda a administragao publica, reafirmando que nao cabe ao érgdo organizador ou
ao tribunal omitir-se frente a legislacao vigente. Diante do exposto, a auséncia de previsao de cotas raciais
no Edital n2 1/2025 constitui grave omissdo normativa, violando: A legislagdo estadual de aplica¢do geral
(Leis n2 3.594/2008, n? 4.900/2016 e Decreto n? 15.788/2021), A diretriz nacional estabelecida na Lei
Federal n2 12.990/2014 e dos principios constitucionais da isonomia, da dignidade da pessoa humana e
do acesso equitativo ao servigo publico. Dessa forma, peco a imediata retificacdo do edital, com a inclusdao
da reserva de 20% das vagas para candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), conforme exige o
ordenamento juridico vigente.

Resposta: indeferida. A Lei n2 15.142, de 3 e junho de 2025, que revogou a Lei n2 12.990/2014, aplica-se
exclusivamente aos concursos publicos no dmbito da administragao publica federal. No estado do Mato
Grosso do Sul, a Lei n2 3.594/2008, e suas alteragGes, rege apenas os concursos publicos realizados pela
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, e o Decreto n? 15.788/2021 ¢é aplicavel
exclusivamente a administragdo publica estadual direta, autarquias e fundag¢6es. Dessa forma, inexiste
norma legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e
indigenas nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 55
Subitem: 4.1
Argumentacao: Ndo ha previsdo de vagas para candidatos pretos e/ou pardos (PPP)

Resposta: indeferida. Ndo hd norma legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas
para candidatos negros e indigenas nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso do Sul.

Sequencial: 56
Subitem: 4.1

Argumentacdo: Prezada Comissdo Organizadora, Sirvo-me do presente para formalizar a impugnacao ao
Edital n2 1 3€“ TCE/MS, de 14 de julho de 2025, referente ao Concurso Publico para os cargos de Analista
e Auditor de Controle Externo. A presente impugnacdo fundamenta-se na omissdo do edital em prever a
reserva de vagas para pessoas negras e indigenas, o que contraria o ordenamento juridico vigente e a
consolidada jurisprudéncia patria. Tal auséncia desconsidera a recém-sancionada Lei Federal n@
15.142/2025, que estabelece a reserva de 30% das vagas em concursos publicos federais para esses
grupos, com distribuicdo especifica para pretos, pardos, indigenas e quilombolas. Embora o concurso seja
de ambito estadual, a legislacdo federal serve como um importante balizador da politica publica nacional
de inclusdo e reparacao historica. Adicionalmente, a omissdo desrespeita a propria legislacdo estadual de
Mato Grosso do Sul (Leis n® 3.594/2008 e n? 4.900/2016, e Decreto n® 15.788/2021), que ja estabelece a
obrigatoriedade de cotas para negros e indigenas em concursos estaduais, inclusive com percentuais
definidos. Outrossim, a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, notadamente o Supremo Tribunal
Federal (STF) e o Superior Tribunal de Justica (STJ), reforca a inconstitucionalidade e ilegalidade da
referida omissdo. O STF tem reiteradamente validado as cotas raciais como instrumentos essenciais para
a promocao da igualdade material e a correcdao de desigualdades histdricas, inclusive prorrogando a
vigéncia da Lei de Cotas anterior. O STJ, por sua vez, tem consolidado o entendimento de que os
percentuais de reserva devem ser aplicados em todas as fases do certame e que a auséncia de um ndmero
elevado de vagas imediatas ndo justifica a ndo aplicacdo das cotas, devendo a reserva ser feita para o



cadastro de reserva, garantindo a efetividade da politica publica ao longo da validade do concurso. Diante
do exposto, e da evidente violacdo a legislacdo federal e estadual, bem como a consolidada
jurisprudéncia, a presente impugnacado é medida cabivel e necessaria. Requer-se, portanto, a retificacao
do Edital n? 1 3€“ TCE/MS para que inclua a reserva de vagas para pessoas negras e indigenas, em
conformidade com o arcabouco legal e o entendimento dos tribunais superiores, assegurando assim a
igualdade de oportunidades e a inclusdo social no acesso aos cargos publicos do Tribunal de Contas do
Estado do Mato Grosso do Sul. Nestes termos, Pede deferimento. Campo Grande - Mato Grosso do Sul,
16 de julho de 2025.

Resposta: indeferida. No estado do Mato Grosso do Sul, a Lei n? 4.900/2016, que alterou a Lei n?
3.594/2008, rege apenas 0s concursos publicos realizados pela Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo. J4 o Decreto n? 15.788/2021 é aplicavel, exclusivamente, a administra¢do publica estadual
direta, autarquias e fundagdes. Dessa forma, inexiste norma legal especifica que institua a
obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e indigenas nos concursos promovidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 57
Subitem: Omissao de previsdo legal de r

Argumentac¢do: IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA 3€“ AUSENCIA DE PREVISAO DE COTAS RACIAIS E
ETNICO-RACIAIS NO EDITAL N2 1 4€“ TCE/MS/2025 Venho, na qualidade de cidad3 e potencial candidata
ao concurso publico regido pelo Edital n2 1 3€“ TCE/MS, de 14 de julho de 2025, impugnar formalmente
o edital por grave omissdo: a auséncia de previsdo da reserva legal de vagas para pessoas negras,
indigenas e quilombolas, em desacordo com o ordenamento juridico federal, estadual e internacional,
além de afronta aos principios constitucionais e as diretrizes institucionais dos préprios Tribunais de
Contas. |. DA OBRIGATORIEDADE LEGAL DA RESERVA DE VAGAS 1.1 Legislacdo Estadual a€“ Aplicacao
obrigatdria Lei Estadual n2 5.501/2020 (MS): determina a reserva de 20% das vagas em concursos publicos
estaduais para pessoas negras. Lei Estadual n2 5.796/2021 (MS): estabelece a¢des afirmativas especificas
para indigenas e quilombolas, com foco em inclusdo nos quadros da administracdo publica do Estado. 1.2
Legislacdo Federal 3€“ Obrigagcdo aplicavel aos TCs Lei Federal n? 12.990/2014: reserva 20% das vagas a
pessoas negras no servico publico federal, servindo de paradigma a ser adotado por todos os entes
federativos. Lei Federal n2 14.725/2023: prorrogou a politica nacional de cotas raciais até 2033 e
determina sua aplicacdo obrigatdria e monitorada por 6rgaos de controle, entre eles os Tribunais de
Contas. Il. DA CONSTITUICAO FEDERAL E PRINCIPIOS VIOLADOS A omissdo do TCE/MS viola os seguintes
principios constitucionais: Legalidade (Art. 37, caput): ignora leis estaduais e federais vigentes. Igualdade
Material (Art. 52 e Art. 39, lll e IV): nega tratamento isonOmico a populagGes historicamente discriminadas.
Moralidade Administrativa (Art. 37): compromete a legitimidade institucional. Eficiéncia (Art. 37):
desconsidera o ganho institucional da diversidade na composicdao dos quadros publicos. Dignidade da
Pessoa Humana (Art. 19, lll): impede o acesso justo a oportunidades publicas. A Emenda Constitucional
n? 111/2021 também reforca a vigéncia das cotas raciais até 2033, vinculando os entes da federac3o,
inclusive o TCE/MS. 1Il. DA JURISPRUDENCIA VINCULANTE Supremo Tribunal Federal (STF) ADPF 186/DF
(2012): reconhece a constitucionalidade e necessidade das a¢des afirmativas raciais no setor publico. ADC
41/DF (2017): afirma que as cotas raciais sdo obrigatodrias, e ndo facultativas. RE 597.285/SC 3€“ Tema
345 (2016): estabelece que, mesmo em numero fracionado, as vagas reservadas devem ser arredondadas
para cima. Superior Tribunal de Justica (STJ) RMS 69.978/DF (2023): confirma que a politica de cotas exige
procedimentos técnicos, mas ndo pode ser suprimida sob qualquer justificativa administrativa. IV. DAS
DIRETRIZES DOS ORGAOS DE CONTROLE ATRICON 4€“ Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas



do Brasil Resolugdo ATRICON n2 01/2021: obriga os Tribunais de Contas a promoverem ag&es de inclusdo
e diversidade nos concursos. Cartilha a€ceDiretrizes para Adocdo de Cotas Raciais nos Tribunais de
Contasa€R (2023): recomenda expressamente a implementacdo de cotas raciais e étnicas em certames, a
instituicdo de comissdes de heteroidentificacdo fenotipica e a reavaliacdo continua das praticas inclusivas.
TCU a€“ Tribunal de Contas da Unido Aplica cotas raciais desde 2015 e mantém comissdes de
heteroidentificacdo e comité interno de diversidade, sendo exemplo a ser seguido por seus congéneres
estaduais. V. DOS TRATADOS INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS Convengao Interamericana contra
o Racismo (OEA a€“ ratificada pelo Brasil em 2021): exige do Estado brasileiro a adoc¢do de politicas
afirmativas efetivas na administracdo publica. Convencdao da ONU sobre Eliminacdo da Discriminacao
Racial: obriga o pais a realizar politicas de inclusdo proativa, inclusive no acesso ao emprego publico. VI.
DO DEVER DOS TRIBUNAIS DE CONTAS COMO ORGAOS EXEMPLARES Os Tribunais de Contas devem
exercer duplamente a legalidade: fiscalizar a observancia das normas pelos demais entes publicos e
cumpri-las em sua estrutura e concursos. O descumprimento dessas leis e diretrizes converte o TCE/MS
de fiscal da moralidade para agente de retrocesso institucional, o que é incompativel com a sua fungao
constitucional. VII. DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer-se: A retificacdo imediata do Edital n2 1 a€“
TCE/MS, de 14 de julho de 2025, com: Reserva minima de 20% das vagas a candidatos negros (Lei Estadual
n2 5.501/2020); Previsdo proporcional de reserva de vagas a indigenas e quilombolas (Lei Estadual n?
5.796/2021); Aplicagcdo do arredondamento para cima no célculo da reserva (RE 597.285/SC &€ STF);
Instituicdo de comissdo de heteroidentificacdo fenotipica, garantindo contraditério e ampla defesa;
Reabertura dos prazos de inscricdo, com a devida retificacdo no sistema eletronico e nos editais. Caso ndo
acolhido o presente pedido, que esta impugnagado seja recebida como representagcao administrativa e
encaminhada ao: Ministério Publico de Contas; Ministério Publico Estadual; Corregedoria-Geral do TCE-
MS; ATRICON e demais 6rgdos competentes. Campo Grande/MS, 16 de julho de 2025

Resposta: indeferida. A Lei n2 15.142, de 3 e junho de 2025, que revogou a Lei n2 12.990/2014, aplica-se
exclusivamente aos concursos publicos no ambito da administragao publica federal. Dessa forma, inexiste
norma legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e
indigenas nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 58
Subitem: 15.2.1

Argumentagdo: Venho, por meio deste, impugnar o edital do concurso publico para o cargo de Auditor
de Controle Externo a€“ Especialidade Direito, em razdo da clara desproporcdo entre a quantidade de
guestoes de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa a€“ 40 questdes) e Conhecimentos Especificos (60
guestdes), o que configura violacdo aos principios da isonomia, razoabilidade e proporcionalidade, além
de prejudicar a avaliagdo técnica dos candidatos. 1. Fundamentacdo: 1.1. Desbalanceamento entre Lingua
Portuguesa e Conteudo Especifico Enquanto os demais cargos de Auditor (Ciéncias Contdbeis, Engenharia
Civil e Tl) tém uma distribuicdo mais equilibrada entre conhecimentos gerais e especificos, o cargo de
Direito exige um volume desproporcional de matérias juridicas (8 grandes dreas, incluindo Direito
Administrativo, Constitucional, Financeiro, Civil, Processual Civil, Ambiental, Controle Externo e Auditoria
Governamental), mas mantém 40 questdes de Portugués, o mesmo peso dos outros cargos. Isso significa
gue, enquanto os candidatos das demais especialidades enfrentam provas mais focadas em suas areas,
os candidatos de Direito precisam dominar um vasto contelddo juridico com apenas 60 questdes,
enquanto 40% da prova é dedicada a Portugués. 1.2. Sobreposi¢ao de Portugués em Detrimento do
Conhecimento Juridico O cargo de Auditor de Controle Externo a€“ Direito exige conhecimento técnico
aprofundado em legislacdo administrativa, financeira e de controle, essencial para a fiscalizacdo de contas



publicas. No entanto, a prova privilegia excessivamente a Lingua Portuguesa (40 questdes), o que
desvaloriza o dominio das leis, jurisprudéncias e procedimentos especificos da area. Um candidato pode
ter amplo conhecimento juridico, mas, se ndao for excepcional em Portugués, tera dificuldade em
compensar a pontuacao, ja que 40% da prova esta concentrada em uma Unica disciplina de carater geral.
1.3. Violagdo aos Principios Constitucionais da Isonomia e Razoabilidade O art. 52, caput, da CF/1988
garante que todos devem ser tratados com igualdade perante a lei. No entanto, ha um tratamento
desigual neste edital: Outros cargos de Auditor tém provas especificas mais equilibradas (ex.: Tl tem Inglés
+ Direito Basico + Controle Externo). O cargo de Direito, porém, exige nove disciplinas juridicas complexas,
mas com o mesmo peso de Portugués (40 questdes), o que é irrazodvel e desproporcional. Além disso, o
principio da razoabilidade (art. 59, LIV, CF/1988) é violado, pois ndo faz sentido que Portugués tenha quase
o0 mesmo peso que todo o Direito Publico, Civil e Processual somados. 1.4.Prejuizo a Qualidade Técnica
da Selecao Um Auditor de Controle Externo a€“ Direito deve ter dominio juridico sélido para analisar
licitagdes, contratos, atos administrativos e fiscalizar a aplicagdao de recursos publicos. A sobrecarga de
Portugués pode beneficiar candidatos com melhor desempenho em linguagem em detrimento daqueles
com formacao juridica robusta, distorcendo o perfil necessario para o cargo. 2. Pedido de Correcao Diante
do exposto, solicita-se a revisao do edital para: Reduzir o nimero de questées de Lingua Portuguesa (ex.:
de 40 para 20 questdes); e Redistribua algumas disciplinas do conteudo de conhecimento especifico para
o geral, de forma que privilegie a razoabilidade e a proporcionalidade, para o cargo de Auditor de Controle
Externo: Direito.

Resposta: deferida. Com o acolhimento da tese central quanto a necessidade de ajuste na distribuicao
dos pontos, o edital de abertura serd retificado, de modo a remanejar a matéria de Controle Externo da
Administragao Publica e Legislagao Institucional do bloco de conhecimentos especificos para o bloco de
conhecimentos gerais do Cargo 3: Auditor de Controle Externo — Area: Direito. Dessa forma, a referida
matéria sera excluida do contelddo programatico especifico do Cargo 3, passando a integrar o bloco de
conhecimentos gerais, ao lado da disciplina Lingua Portuguesa.

Sequencial: 59
Subitem: 4.1

Argumentagdo: N3o foi destinado no edital vagas para cotistas negros. A Lei Estadual n? 4.900/2016 de
Mato Grosso do Sul estabelece a reserva de 20% das vagas em concursos publicos estaduais para
candidatos negros. Essa lei alterou a Lei n? 3.594/2008, que previa cotas de 10% para negros e 3% para
indigenas. A Lei n? 4.900/2016 visa ampliar a inclusdo e a participacdo de negros no servico publico
estadual, seguindo a tendéncia da Lei Federal n2 12.990/2014, que também estabelece 20% de cotas para
negros em concursos federais.

Resposta: indeferida. A Lei n2 15.142, de 3 e junho de 2025, que revogou a Lei n2 12.990/2014, aplica-se
exclusivamente aos concursos publicos no ambito da administragao publica federal. No estado do Mato
Grosso do Sul, a Lei n2 4.900/2016, que alterou a Lei n2 3.594/2008, rege apenas os concursos publicos
realizados pela Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo. Dessa forma, inexiste norma legal
especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e indigenas nos
concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.



Sequencial: 60
Subitem: 4.1

Argumentagdo: IMPUGNACAO AO EDITAL (Ref.: Auséncia de Cotas Raciais) 1. Fatos O edital em questdo
nado prevé vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), contrariando a
ordem juridica nacional e internacional. 2. Fundamentagdo Juridica A reserva de vagas para negros em
concursos publicos é obrigatdria, com base nos seguintes dispositivos: Convencgdo Interamericana contra
o Racismo (internalizada no Brasil pelo Decreto n2? 10.932/2022), que prevé medidas afirmativas para
reparagdo histérica; Art. 52, §32, da CF/88, que eleva tratados de direitos humanos a normas
constitucionais, aplicaveis a todos os entes federativos (Unido, Estados, DF e Municipios); Jurisprudéncia
do STF: ADPF 186: Reconhecimento da constitucionalidade das cotas raciais; RE 597.285: Vinculacao de
politicas afirmativas ao principio da igualdade material (art. 52, caput, CF/88). 3. Legislacdo Especifica
Exigéncia de cotas raciais esta expressa em: Lei Federal n? 15.142/2025 (cota minima de 20% em
concursos publicos); Decreto Estadual n2 15.788/2021 (regulamentagdo local). 4. Solicitacdo Diante do
exposto, requer-se: A imediata retificacdo do edital para inclusdo de vagas reservadas a autodeclarados
negros; A suspensao do edital do concurso até a adequacgao as normas vigentes, sob pena de nulidade por
vicio insanavel. 5. Conclusdo A omissdao configura violacdo a direitos fundamentais e a tratados
internacionais, cabendo medidas judiciais em caso de nao atendimento.

Resposta: indeferida. A Lei n2 15.142, de 3 e junho de 2025, que revogou a Lei n2 12.990/2014, aplica-se
exclusivamente aos concursos publicos no ambito da administragdo publica federal. No estado do Mato
Grosso do Sul, a Lei n2 4.900/2016, que alterou a Lei n2 3.594/2008, rege apenas os concursos publicos
realizados pela Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, e o Decreto n? 15.788/2021 é
aplicavel a administracdo publica estadual direta, autarquias e fundag¢des. Dessa forma, inexiste norma
legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e indigenas
nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 61
Subitem: Item 5 - DAS VAGAS DESTINADAS

Argumentacdo: O Item 5 do edital trata exclusivamente da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
conforme legislacdo estadual e federal pertinente. No entanto, omite completamente qualquer mencao
a reserva legal obrigatdria para candidatos negros e indigenas, conforme previsto na Lei n? 4.900/2016.
A omissdo configura desequilibrio entre as politicas afirmativas obrigatdrias, pois dd cumprimento apenas
parcial a legislacdo estadual de cotas. Tal conduta infringe o dever da Administracdo Publica de observar
todos os direitos legais dos grupos protegidos, criando desigualdade no tratamento entre minorias com
igual protecdo legal. A auséncia de previsao de reserva para cotas raciais, especialmente em edital que
inclui cadastro de reserva, demonstra flagrante ilegalidade e desrespeito ao ordenamento juridico
estadual. Assim como as regras para PcDs sdo aplicadas mesmo com numero reduzido de vagas, o mesmo
critério deve ser aplicado para negros e indigenas, sob pena de se configurar violagcdo ao principio da
isonomia e a legalidade estrita.

Resposta: indeferida. No estado do Mato Grosso do Sul, a Lei n? 4.900/2016, que alterou a Lei n?
3.594/2008, rege apenas 0s concursos publicos realizados pela Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, e o Decreto n2 15.788/2021 é aplicavel a administragdo publica estadual direta, autarquias e
fundacdes. Dessa forma, inexiste norma legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de
vagas para candidatos negros nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso do Sul.



Sequencial: 62
Subitem: Item 4 3€“ DAS VAGAS

Argumentacgao: O edital n2 1 3€“ TCE/MS, de 14 de julho de 2025, n3o prevé a reserva legal de vagas para
candidatos negros e indigenas, em afronta direta ao disposto na Lei Estadual n2 4.900, de 27 de julho de
2016, que alterou a Lei n2 3.594/2008. O art. 12 da referida lei determina que: &€ceO Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso do Sul promoverd acdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado
de trabalho, reservando das vagas oferecidas em todos os seus concursos [...] cotas de: | - 20% (vinte por
cento) para negros; Il - 3% (trés por cento) para indios.a€8 O § 22 da mesma norma é categérico: a€ceDos
editais dos concursos publicos, devera constar a previsao de reserva de 20% (vinte por cento) para negros,
e de 3% (trés por cento) das vagas oferecidas e, respectivamente, existentes entre os candidatos
aprovados.a€R Embora o edital alegue que nao havera reserva de vagas imediatas para pessoas com
deficiéncia por causa do numero de vagas ofertadas (ltem 4.1), ndo se faz qualquer mengdo a
obrigatoriedade da reserva para candidatos negros e indigenas, nem para provimento imediato,
tampouco para o cadastro de reserva. A legislacdao estadual ndo restringe sua aplicagdo a um ndmero
minimo de vagas imediatas, e sua redacao clara exige que a reserva seja aplicada em todos os concursos
publicos, inclusive com a consideragao proporcional em caso de cadastro de reserva. Além disso, a norma
traz regra expressa de arredondamento proporcional (art. 12, § 392), indicando que mesmo em casos de
fracdo de vagas, a reserva deve ser considerada. Portanto, a omissdo da reserva legal de cotas raciais
(negros e indigenas) torna o edital ilegal e viola o principio da legalidade administrativa, da isonomia e da
vinculagdo ao instrumento convocatério, ferindo também os direitos fundamentais dos candidatos
cotistas e o compromisso do Estado com a promogao da igualdade racial.

Resposta: indeferida. No estado do Mato Grosso do Sul, a Lei n? 4.900/2016, que alterou a Lei n?
3.594/2008, rege apenas 0s concursos publicos realizados pela Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, e o Decreto n? 15.788/2021 é aplicavel a administracdo publica estadual direta, autarquias e
fundacGes. Dessa forma, inexiste norma legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de
vagas para candidatos negros e indigenas nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado
do Mato Grosso do Sul.

Sequencial: 63
Subitem: 4.1

Argumentagdo: Conforme se observa no item 4.1 do edital, foram previstas vagas para ampla
concorréncia e para candidatos com deficiéncia, inclusive com a ressalva de que, d&€ceem razdo do
guantitativo de vagas, ndo havera vagas reservadas as pessoas com deficiéncia para provimento imediato,
mantendo-se o cadastro de reserva (CR)a€R. No entanto, ndo hd qualquer mencao a obrigatdria reserva
de vagas para candidatos negros, nos termos da Lei Estadual n2 4.900/2016, que determina
expressamente a destinacdo de 20% das vagas em concursos publicos estaduais para pretos e pardos.
Ainda que se alegue numero insuficiente de vagas imediatas para aplicacdo da reserva, a omissdo nao se
sustenta, visto que o proprio edital prevé cadastro de reserva para pessoas com deficiéncia, situacdo que
deveria ser estendida também aos candidatos negros, conforme previsto no §12 do art. 12 da Lei n?
4.900/2016: a€ceA reserva de que trata o caput deste artigo aplicar-se-a as vagas que vierem a ser
providas durante a validade do concurso publico.a€R A auséncia dessa previsdao configura violagdo aos
principios da legalidade, igualdade e isonomia, exigindo a imediata retificacao do edital para contemplar
os direitos dos candidatos cotistas.



Resposta: indeferida. No estado do Mato Grosso do Sul, a Lei n? 4.900/2016, que alterou a Lei n?
3.594/2008, rege apenas 0s concursos publicos realizados pela Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, e o Decreto n? 15.788/2021 é aplicavel a administracdo publica estadual direta, autarquias e
fundacGes. Dessa forma, inexiste norma legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de
vagas para candidatos negros nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso do Sul.

Sequencial: 64
Subitem: 4

Argumentagdo: DA OMISSAO ILEGAL DO EDITAL QUANTO AS COTAS RACIAIS O Edital n2 1/2025 n3o prevé
a reserva de vagas para pessoas negras e indigenas, o que configura afronta direta a legislagdo estadual
vigente, em especial: Lei Estadual n2 4.900, de 12 de julho de 2016 "Art. 22. Ficam reservadas 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado de Mato Grosso do Sul as pessoas negras,
e 3% (trés por cento) as pessoas indigenas." Decreto Estadual n? 15.788, de 21 de dezembro de 2021
Regulamenta a aplicagdo das cotas raciais e indigenas em concursos publicos, incluindo os procedimentos
de heteroidentificacdo. Tais dispositivos sdo de observancia obrigatéria por todos os 6rgdos da
Administracao Publica estadual, incluindo os Tribunais de Contas, quando realizarem concursos para
provimento de cargos efetivos. DO DIREITO FUNDAMENTAL A IGUALDADE MATERIAL A auséncia de cotas
no edital ofende ainda os principios constitucionais da isonomia (art. 52, caput), da igualdade material e
da promocdo da justica social (art. 32, | e IV da CF/88), bem como tratados internacionais ratificados pelo
Brasil, como: Convencgdo Internacional sobre a Elimina¢dao de Todas as Formas de Discrimina¢ao Racial
(ONU); Convencdo Interamericana contra o Racismo, Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia (OEA). DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se: O acolhimento desta impugnacdo; A
retificacdo imediata do Edital n2 1/2025, com a inclusdo de reserva legal de 20% das vagas para candidatos
negros e 3% para candidatos indigenas, nos termos da legislacdo estadual citada; Caso ndo haja vagas
imediatas suficientes para aplicacdo da reserva, que a reserva seja aplicada ao cadastro de reserva,
conforme ja ocorre para candidatos com deficiéncia no mesmo edital; Que seja assegurado também o
procedimento de heteroidentificacdo nos termos do Decreto n? 15.788/2021.

Resposta: indeferida. A Lei n2 15.142, de 3 e junho de 2025, que revogou a Lei n2 12.990/2014, aplica-se
exclusivamente aos concursos publicos no ambito da administragao publica federal. No estado do Mato
Grosso do Sul, a Lei n2 4.900/2016, que alterou a Lei n2 3.594/2008, rege apenas os concursos publicos
realizados pela Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, e o Decreto n? 15.788/2021 é
aplicavel a administracdo publica estadual direta, autarquias e fundagdes. Dessa forma, inexiste norma
legal especifica que institua a obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos negros e indigenas
nos concursos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul.

Mato Grosso do Sul, 5 de agosto de 2025.



