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• Nesta prova, faça o que se pede, usando, caso deseje, o espaço para rascunho indicado no presente caderno. Em seguida, 

transcreva o texto para a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, no local apropriado, pois não será 

avaliado fragmento de texto escrito em local indevido. 

• Qualquer fragmento de texto além da extensão máxima de linhas disponibilizadas será desconsiderado. 

• Na Folha de Texto Definitivo, a presença de qualquer marca identificadora no espaço destinado à transcrição do texto definitivo 

acarretará a anulação da sua prova discursiva. 

• Ao domínio do conteúdo serão atribuídos até 30,00 pontos, dos quais até 1,50 ponto será atribuído ao quesito apresentação 

(legibilidade, respeito às margens e indicação de parágrafos) e estrutura textual (organização das ideias em texto estruturado). 
 

-- PROVA DISCURSIVA -- 
 

 

   

  Estudo de caso
 

 

 

Uma entidade fechada de previdência complementar (EFPC) que opera os três tipos de planos de 
benefícios previstos na legislação brasileira, alguns deles com taxas de maturidade cada vez mais 
elevadas, tem recorrentemente apresentado déficit atuarial, cujo valor acabou por atingir um patamar 
que exige do gestor a elaboração de um plano de equacionamento de déficit, com o objetivo de 
reequilibrar as reservas financeiras da entidade, de modo a garantir o pagamento dos benefícios 
futuros prometidos aos participantes dos planos sob sua gestão. A amortização do déficit atuarial é, em 
regra, responsabilidade partilhada entre o patrocinador e os participantes dos planos, incluídos ativos e 
assistidos. 

Diante da constatação de indícios de que os dados reais da entidade não estavam aderentes às 
projeções até então realizadas, o gestor da EFPC, ciente de sua responsabilidade de assegurar que as 
premissas e hipóteses atuariais utilizadas reflitam, o mais fidedignamente possível, o desenvolvimento 
futuro esperado da EFPC, decidiu revisar as premissas e hipóteses atuariais utilizadas pela entidade, 
antes de dar início à elaboração do plano de equacionamento de déficit, visando ao aprimoramento de 
estimativas, com esperados efeitos favoráveis nos resultados das projeções da entidade. 

 

 
Considerando a situação hipotética apresentada, elabore um estudo de caso em atendimento ao que se pede a seguir. 

 

1 Descreva as características que diferenciam os três tipos de planos de benefícios previstos na legislação brasileira, 

discorrendo sobre a forma como cada um deles pode contribuir para a geração de eventuais déficits atuariais na 

EFPC. [valor: 8,00 pontos] 

2 Aborde as espécies de premissas e hipóteses atuariais que devem ser consideradas pelo gestor da EFPC para subsidiar as 
estimativas do resultado atuarial da entidade. [valor: 9,00 pontos] 

3 Apresente duas situações que exigem a atenção do gestor da EFPC em relação a cada espécie de premissa e hipótese atuarial 

tomada como subsídio para estimar o resultado atuarial da entidade. [valor: 6,00 pontos] 

4 Proponha duas ações que a EFPC pode incluir em seu plano de equacionamento de déficits atuariais. [valor: 5,50 pontos] 
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