
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO  
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE 

CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE 
EXTERNO  

 
CURRÍCULOS DOS INTEGRANTES DA COMISSÃO DE CONFIRMAÇÃO COMPLEMENTAR 

À AUTODECLARAÇÃO DE CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), CONFORME 
SUBITEM 5.2.6.3.2 DO EDITAL Nº 1 – TCU/AUFC, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025, E SUAS 

ALTERAÇÕES 
 

Função Currículos 

Titular 

Comunicólogo, especialista em Africanidades e da Cultura Afro-brasileira pela 
Faculdade Anhanguera, especialista em Gestão da Educação Online e Tecnologias 
de Aprendizagem pela PUC-RS. Com formação e capacitação para Comissões de  
Heteroidentificação (promovido pela UnB), formação em capacitação em 
Participação em Comissões de Heteroidentificação (promovido pela Enap), 
formação para banca de heteroidentificação (promovido pelo Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul – IFMS), formação em 
Letramento Étnico-Racial pela Escola Superior do Ministério Público da União – 
ESMPU) e Certificado em Estudos Afro-latino-Americanos pela Harvard University. 

Titular Formação em pedagogia pela Uni Projeção e cursando pós graduação em métodos 
em educação infantil e fundamental. Capacitação em racismos e suas 
capacitações, a construção do racismo no Brasil, caminhos para a construção de 
uma sociedade antirracista, cotas raciais e ações afirmativas, cotas raciais e 
heteroidentificação, letramento racial e banca heteroidentificação, todos 
oferecidos pelo IFSUL. Experiência em Comissão de Heteroidentificação 
promovidas pela Cebraspe. 

Titular Militante do Movimento Negro Unificado (MNU), agro ecólogo com atuação 
voltada à sustentabilidade, preservação dos recursos naturais, produção orgânica 
e promoção da saúde de populações camponesas afro-indígenas. Possui 
certificações em cursos de heteroidentificação e letramento racial, com foco em 
temas como a invisibilidade da mulher negra, elaboração de editais, construção 
de pareceres e atuação em bancas de heteroidentificação pelo Instituto Federal 
Sul-rio-grandense (IFSul). Também possui formação voltada para Comissões 
Heteroavaliadoras pela Universidade de São Paulo (USP), além de ampla 
experiência em bancas recursais de heteroidentificação, especialmente em 
processos conduzidos pelo Cebraspe. 

Titular Formada pela Universidade de Brasília (UnB) no curso de Pedagogia, desde 2012. 
Professora temporária pela Secretaria de Educação do Distrito Federal, com 
bastante experiência em educação antirracista, inclusive a escola em que leciona 
em 2025, foi ganhadora de um prêmio pela Câmara dos Deputados, devido ao 
trabalho feito nessa temática. Durante a graduação, por volta do ano de 2009, 
aproximadamente, fez parte de um projeto chamado Afro Atitude, pela UnB, foi 
a partir dessa experiência que ampliou sua visão sobre essa temática e ao 
enfrentamento ao racismo. Capacitação nos cursos “A construção do racismo no 
Brasil” (45h) e “Cotas raciais e ações afirmativas” (20h), ambos ofertados pelo 
IFSUL. 



Titular Estudante de Terapia Integrativa Complementar, Corretora de Imóveis. 
Capacitação de cursos: “Racismo e suas sutilezas” (45h), “A construção do racismo 
no Brasil” (45h), “Caminhos para a construção de uma sociedade antirracista” 
(30h), “Cotas raciais e ações afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e 
heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo IFSUL. Experiência em Comissões 
de Heteroidentificação promovidas pela Enap e formação para banca de 
heteroidentificação pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Mato Grosso do Sul (IFMS). 

Titular Esteticista e cosmetóloga, ativista racial e dos direitos das mulheres. Atuou como 
Analista do Programa de Encaminhamento de Denúncias (PED) durante a 
implementação do disque-denúncia do Ligue 180, junto à Secretaria Nacional de 
Política para as Mulheres (SNPM). Nesse período, participou de formações e rodas 
de conversa sobre políticas públicas voltadas às mulheres, abordando temas como 
igualdade de gênero, tráfico de pessoas, enfrentamento da violência contra a 
mulher e redes de acolhimento para mulheres em situação de vulnerabilidade. Foi 
professora de qualificação profissional em estética e massagens terapêuticas pela 
SEDET/DF. Participa ativamente de discussões e aprofundamentos sobre cotas, 
racismo, ações afirmativas e relações étnico-raciais. Possui ampla experiência em 
comissões de heteroidentificação junto ao Cebraspe. Realizou diversos cursos 
voltados à promoção da equidade racial e à valorização da diversidade no 
contexto acadêmico e institucional. Entre os temas abordados, destacam-se: 
cotas raciais como instrumento de reparação histórica; valorização da cultura 
afro-brasileira em sala de aula; acesso e representatividade de grupos racializados 
nos espaços acadêmicos; invisibilidade da mulher negra no meio acadêmico; 
elaboração de editais e construção de pareceres com foco em equidade; noções 
jurídicas sobre ações afirmativas e cotas raciais; atuação de comissões de 
heteroidentificação e aplicação da hermenêutica jurídica antirracista. Participou 
de cursos de extensão e atualizações, como: "Relações Étnico-Raciais para 
Avaliadores de Processos de Heteroidentificação", realizado pela Universidade de 
Brasília (UnB); "Oficina de Letramento de Heteroidentificação", pela USP; e o "IV 
Curso para atuar nas bancas de verificação fenotípica da UEMS", no segundo 
semestre de 2024. Em 2025, concluiu pela IFSUL os cursos: "A construção do 
racismo no Brasil", "Racismo e suas sutilezas" e "Caminhos para a construção de 
uma educação antirracista". 

Titular Pós-graduada em Gestão de Projetos pelo Centro Universitário do Distrito Federal 
– UDF e graduada em Administração pela Universidade Católica de Brasília – UCB. 
Possui capacitações específicas na área de heteroidentificação por meio dos 
cursos “Cotas Raciais e Heteroidentificação”, “Cotas Raciais e Ações Afirmativas” 
e “Caminhos para a construção de uma Educação antirracista”, realizados no 
Instituto Federal do Rio Grande do Sul – IFRS. Atualmente, encontra-se em 
processo de aperfeiçoamento e letramento, com a realização dos cursos “Racismo 
e suas Sutilezas” e “A Construção do Racismo no Brasil”. 

Titular Graduando na Faculdade de Direito, pela a Universidade Central do Distrito 
Federal – UDF, com interesse em áreas de pesquisa e aperfeiçoamento de Direitos 
Humanos, com foco em Direitos Raciais e à liberdade religiosa, estágio no Tribunal 
de Justiça do Distrito Federal e Territórios. 



Titular Formada em Secretariado Executivo pela UPIS, possui capacitação nos cursos de 
Cotas Raciais e Heteroidentificação (60h); A Construção do Racismo no Brasil 
(45h); Formação para Bancas de Heteroidentificação (50h); Letramento para 
Capacitação de Bancas de heteroidentificação (3h); e Racismo e suas Sutilezas 
(45h). 

Titular Especialista em Saúde da Família com Ênfase na Saúde da População do Campo, 
Floresta e Águas – Escola de Governo Fiocruz (2021–2023). Atualmente cursa 
Especialização em Educação Popular em Saúde – Escola de Governo Fiocruz 
(2025–2026). Graduada em Enfermagem pela Faculdade Icesp-Promove (2017). 
Atua profissionalmente como bolsista na Equipe Nacional do Programa de 
Agentes Educadores e Educadoras Populares de Saúde (AgPopSUS), iniciativa da 
Fiocruz Brasília em parceria com o Ministério da Saúde, contribuindo com 
processos formativos, organização pedagógica e articulação territorial do 
programa. É também militante de movimento social em defesa da Reforma 
Agrária e das minorias sociais, atuando na construção de práticas populares de 
saúde, participação social e justiça social. Possui experiência na atuação como 
membro de bancas de heteroidentificação em processos seletivos e concursos 
públicos organizados pelo Cebraspe, participando de comissões responsáveis pela 
avaliação fenotípica de candidatos e pela análise da autodeclaração racial. Possui 
formação complementar voltada às relações raciais, ações afirmativas e educação 
antirracista, entre elas: Curso “Cotas Raciais e Heteroidentificação” – Instituto 
Federal Sul-rio-grandense (IFSUL) – 60 horas. Curso “Cotas Raciais e Ações 
Afirmativas” – Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSUL) – 20 horas. Curso 
“Caminhos para a Construção de uma Educação Antirracista” – Instituto Federal 
Sul-rio-grandense (IFSUL) – 30 horas. Curso “A Construção do Racismo no Brasil” 
– Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSUL) – 45 horas. Curso “Racismo e suas 
Sutilezas” – Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSUL) – 45 horas. Curso de 
Letramento para Bancas de Heteroidentificação – Pró-Reitoria de Inclusão e 
Pertencimento – concluído. Curso “Sueli Carneiro sobre os Mecanismos do 
Racismo no Brasil” – SESC Digital – em andamento. 

Titular Cursando Gestão da Tecnologia no Instituto Federal Baiano de Bom Jesus da Lapa. 
Capacitação nos cursos “Racismo e suas sutilezas” (45h), “A construção do 
racismo no Brasil” (45h), “Caminhos para a construção de uma sociedade 
antirracista” (30h), “Cotas raciais e ações afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e 
heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo IFSUL, "Letramento para Bancas 
de Heteroidentificação" (3h) ofertado pela USP. 

Titular Licenciada em História pela Faculdade JK, possui especialização em História e 
Cultura Afro-Brasileira e Indígena pela Instituição de Educação e Ensino Superior 
de Samambaia (IESA) e formação no curso de extensão em Pensamento Negro 
Contemporâneo (60h) pela Universidade de Brasília (UnB). Atualmente, atua 
como professora na Universidade de Brasília (UnB), no curso de extensão e 
pesquisa Sumak Kawsay – O Bem Viver: Culturas Insubordinadas e Invisibilizadas 
da América Latina em suas Vozes de Cultura de Paz, contribuindo no módulo 
dedicado aos Povos Tradicionais: Negros / Negras, Quilombolas e 
Afrodescendentes. Na mesma universidade, também integra a Comissão de 
Heteroidentificação. Também atua como palestrante e promotora e projetista de 
ventos culturais voltados paras comunidade Kalunga Quilombola. Além de sua 



atuação acadêmica, é consultora cultural no Sindicato dos Bancários de Brasília, 
onde desenvolve ações voltadas à promoção de políticas públicas. Sua trajetória 
profissional inclui ainda atuação na Prefeitura Municipal de Teresina de Goiás, 
onde exerceu as funções de Diretora de Promoção da Igualdade Racial, professora 
do ensino fundamental e docente em escolas quilombolas do município, atuando 
nos níveis de educação infantil e ensino fundamental. 

Titular Engenheira Florestal, Mestra em Ecologia pela Universidade de Brasília (UnB), na 
temática de restauração ecológica (2022-2024), Pesquisadora associada a FAV- 
UnB, nas temáticas da ATER, políticas públicas para o desenvolvimento rural 
sustentável e agroecologia (2023-2026) com a intersecção ecológica. 
Especialização em direito ambiental (2025-2026) pela GranCursos. Tem 
experiência na colaboração de comissões promovidas pelo Cebraspe. 

Titular Assistente Social, Mestre e Doutoranda em Política Social pela Universidade de 
Brasília. Militante pelo Movimento Negro Unificado MNU-DFE. Professora e 
Pesquisadora. Conselheira de Direitos Humanos do DF. Capacitação nos cursos 
“Racismo e suas sutilezas” (45h), “A construção do racismo no Brasil” (45h), 
“Caminhos para a construção de uma sociedade antirracista” (30h), “Cotas raciais 
e ações afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), todos 
ofertados pelo IFSUL. “Diversidade e Relações Étnico-Raciais” (50h) e “Formação 
para banca de heteroidentificação” (50h) pelo Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS). Curso de Extensão: “Direitos 
Humanos e Antirracismo - Caminhos para Políticas Reparatórias" (Iniciativa Negra 
por uma Nova Política sobre Drogas) - 12h. Curso de Atualização "A Teoria e as 
Questões Políticas da Diáspora Africana nas Américas" 32h (PUCRJ/Criola). Curso 
de Formação de avaliadores para composição de comissões de bancas de 
heteroidentificação. 22h (UNB). Curso de Atualização - “Relações Raciais para 
avaliadores de Processos de Heteroidentificação” 40h (UnB). Letramento para 
capacitação de bancas de heteroidentificação - 3h (USP). Ciclo de Palestras para 
bancas de Heteroidentificação - 20h. (Cebraspe). Formação para Comissões de 
Heteroidentificação - 20h (Cebraspe/AGU). Experiência em Bancas de 
Heteroidentificação junto às instituições Cebraspe, COPPEA Universidade de 
Brasília, Quadrix e FGV. 

Titular Militante de movimento social em defesa das minorias sociais e raciais. Sua 
trajetória é marcada pelo compromisso com a promoção da igualdade racial, o 
enfrentamento ao racismo estrutural e o fortalecimento das políticas de ações 
afirmativas no Brasil. Possui ampla experiência na atuação como membro de 
bancas de heteroidentificação em processos seletivos e concursos públicos 
organizados pelo Cebraspe, realizando avaliação fenotípica de candidatos e 
análise em comissões de verificação da autodeclaração racial. Conta também com 
formação complementar voltada ao campo das relações raciais, ações afirmativas 
e educação antirracista, entre elas: Curso “Cotas Raciais e Ações Afirmativas” – 
Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSUL) – 20 horas. Curso “Caminhos para a 
Construção de uma Educação Antirracista” – Instituto Federal Sul-rio-grandense 
(IFSUL) – 30 horas. Curso “Racismo e suas Sutilezas” – Instituto Federal Sul-rio-
grandense (IFSUL) – 45 horas. Curso “A Construção do Racismo no Brasil” – 
Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSUL) – concluído. Curso “Cotas Raciais e 
Heteroidentificação” – Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSUL) – concluído. 



Curso de Letramento para Bancas de Heteroidentificação – Pró-Reitoria de 
Inclusão e Pertencimento – concluído. Curso “Sueli Carneiro sobre os Mecanismos 
do Racismo no Brasil” – SESC Digital – em andamento. Sua atuação articula 
formação política, militância social e participação em processos institucionais de 
garantia das políticas de ações afirmativas, contribuindo para o fortalecimento de 
práticas antirracistas e para a promoção da equidade racial em espaços 
acadêmicos, institucionais e sociais. 

Titular Assistente social, mestranda em políticas públicas para infância e juventude da 
Universidade de Brasília, integrante do grupo de estudos RAJ - UNB (raça, 
juventude e violência). Especialista em agroecologia, gestão territorial, economia 
solidária e saúde. Cursos já realizados: racismo e suas sutilezas (45h), Curso: 
Igualando oportunidades: Trabalho e Cidadania (16h), Curso Juventudes: 
diversidade, raça e gênero (54h), Curso: a construção do racismo no Brasil(45h), 
Caminhos para a construção de uma sociedade antirracista(30h), cotas raciais e 
ações afirmativas (20h), cotas raciais e heteroidentificação (60h), letramento de 
bancas de heteroidentificação(3h). Experiência na participação da Banca de 
heteroidentificação. 

Titular Cursando Medicina pelo Centro Universitário Unieuro. Capacitação nos cursos 
“Racismo e suas sutilezas” (45h), “A construção do racismo no Brasil” (45h), 
“Caminhos para a construção de uma sociedade antirracista” (30h), “Cotas raciais 
e ações afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), todos 
ofertados pelo IFSUL. Experiência em Comissões de Heteroidentificação 
promovidas pela Enap e formação para banca de heteroidentificação pelo 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS). 

Titular Formando pelo PRONERA em Administração pela Universidade Izabela Hendrix na 
cidade de Belo Horizonte/MG. Capacitado em “Letramento para Capacitação de 
Bancas de Heteroidentificação pela Universidade de São Paulo. (03h); “Cotas 
Raciais e Heteroidentificação” pelo Instituto Federal sul-rio-grandense. (60h); 
“Curso Povos Tradicionais de Matriz Africana e Cidadania Cultural” pelo Pontão de 
Cultura Ancestralidade Africana no Brasil. (20h); “Nova Modalidade de 
Acolhimento em Família Solidária: Apoio à Inserção Social – Acolhimento 
Institucional; (06h); Formação Metodológica e Procedimental sobre o Programa 
de Proteção a Crianças e Adolescentes Ameaçados de Morte/PPCAAM, (32h); 
Roda de Conversa de Homens Negros. 

Suplente 

Graduada em Gestão Pública pelo Instituto Federal de Educação, Ciências e 
Tecnologia de Brasília, e avaliadora de heteroidentificação com formação pelo 
IFMS e UnB. Atua diretamente como avaliadora e auditora de processos de 
ingresso por cotas, sendo membro ativo das instituições Cebraspe, Fgv e Quadrix. 
Com uma base técnica com mais de 200 horas de formação específica, incluindo 
Relações étnico racial (40h), Cotas Raciais e Heteroidentificação (60h), Cotas 
raciais e ações Afirmativas (20h), Caminhos para uma construção de uma 
sociedade antirracista (30h), Construção do racismo na brasil (45h), Racismo e 
suas sutilezas (45h). Engajada no movimento antirracista, combina experiência 
prática com uma visão crítica e acadêmica focando na implementação eficaz de 
mecanismos de inclusão e na promoção da justiça social. Seu envolvimento ativo 
em comissões reafirma seu compromisso ético no combate ao preconceito 
institucional e no fortalecimento da igualdade racial. 



Suplente Formada em Ciências Naturais pela Universidade de Brasília. Capacitação nos 
cursos “A construção do racismo no Brasil” (45h), “Cotas raciais e 
heteroidentificação” (60h), “Cotas raciais e ações afirmativas” (20h), “Racismo e 
suas sutilezas” (45h) e “Caminhos para a construção de uma educação 
antirracista” (30h). 

Suplente Possui graduação em Pedagogia pela Universidade Paulista (UNIP), com conclusão 
em março de 2016, além de pós-graduação em Educação Inclusiva e pós-
graduação em Alfabetização e Letramento, ambas pelo Departamento de Pós-
Graduação da FACDF/PÓSDF. Conta ainda com formação e capacitação para 
participação em Comissões de Heteroidentificação, incluindo o 1º Seminário de 
Políticas de Promoção da Igualdade Racial, realizado na Câmara dos Deputados, e 
o Seminário Nacional de Avaliação da Implementação das Diretrizes Curriculares 
Nacionais de Educação das Relações Étnico-Raciais, promovido pelo Ministério da 

Educação. Participou da oficina Relações Étnico-Raciais no Brasil: História, 
Conquistas e Desafios, no Instituto de Pesquisa e Memória Pretos Novos, bem 
como do ciclo de palestras para banca de heteroidentificação promovido pelo 
Cebraspe. Realizou cursos sobre Cotas Raciais e Heteroidentificação, assim como 
sobre As Cotas Raciais como Direito de Reparação, ambos pelo Instituto Federal, 
além de curso de extensão em Relações Étnico-Raciais para avaliadores de 
processos de heteroidentificação. Complementa sua formação com participação 
na Roda de Conexões da Mawakana Experiências, voltada à educação afro 
centrada, e na Roda de Conversas – Estudo para Quilombamento, com foco em 
letramento racial. 

Suplente Mestra e graduada pela Universidade de Brasília (UnB). Professora efetiva da 
Secretaria de Estado de Educação do Distrito Federal. Atua como integrante de 
bancas de heteroidentificação em processos seletivos e concursos públicos 
organizados pelo Cebraspe, Cesgranrio e Quadrix, com experiência em comissões 
do ENEM, vestibulares, concursos do Poder Judiciário e no Concurso Nacional 
Unificado. Possui formação na área, com cursos de “Cotas Raciais e Ações 
Afirmativas” (20h), “Cotas Raciais e Heteroidentificação” (60h) (IFSUL) e 
“Letramento para capacitação de bancas de heteroidentificação” (USP – 3h). 

Suplente Advogado, graduado pela Universidade do Distrito Federal – UDF (2009-2014). 
Cursos: Ciclo de Palestras para bancas de heteroidentificação no Cebraspe. 
Letramento p/ captação de bancas de heteroidentificação – Universidade de São 
Paulo (USP). Cotas Raciais e heteroidentificação – Instituto Federal Sul-rio-
grandense. Mundi Plataforma Educacional: Cotas raciais como direito de 
reparação; Cotas Raciais e Heteroidentificação; Valorização da cultura afro-
brasileira na sala de aula; Construção do Racismo no Brasil; Caminhos para a 
construção de uma Educação antirracista; Racismo e suas Sutilezas; Viver em uma 
sociedade racializada; A invisibilidade da mulher negra no contexto acadêmico; A 
representatividade nos espaços acadêmicos. Como elaborar editais e construir 
pareceres. Possui vasta experiência como membro heteroidentificador em bancas 
do Cebraspe. 

 

Brasília/DF, 14 de abril de 2026. 
 


