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* Nesta prova, faga o que se pede, usando, caso deseje, o espaco para rascunho indicado no presente caderno. Em seguida,
transcreva o texto para a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, no local apropriado, pois ndo sera
avaliado fragmento de texto escrito em local indevido.

* Qualquer fragmento de texto além da extensdo maxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado.

* Na Folha de Texto Definitivo, a presenca de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo
acarretara a anulacdo da sua prova discursiva.

* Ao dominio do contetido serfio atribuidos até 10,00 pontos, dos quais até 0,50 ponto serd atribuido ao quesito apresentacdo
(legibilidade, respeito as margens e indicagdo de paragrafos) e estrutura textual (organizag@o das ideias em texto estruturado).

PROVA DISCURSIVA

Longas jornadas de trabalho podem aumentar as mortes por doengas cardiacas e acidentes
vasculares cerebrais, de acordo com a Organizacdao Internacional do Trabalho (OIT) e a Organizagao
Mundial da Saude (OMS). Trabalhar muitas horas pode provocar numerosos efeitos mentais, fisicos e
sociais. “"A pandemia da covid-19 piorou a situagdo, pois os trabalhadores podem ser afetados por
riscos psicossociais adicionais decorrentes da incerteza da situacdo de trabalho e do aumento da
jornada de trabalho”, diz Vera Paquete-Perdigdo, diretora do Departamento de Governanca e
Tripartismo da OIT.

Considerando que o texto acima tem carater unicamente motivador, redija um texto dissertativo acerca do papel da gestdo de pessoas
na promogdo da seguranga psicoldgica nas organizagdes.

Ao elaborar seu texto, aborde, necessariamente, os seguintes aspectos:
1 contexto de trabalho e alta demanda de produtividade; [valor: 2,25 pontos]

2 adoecimento psiquico em fungdo do trabalho; [valor: 3,50 pontos]
3 intervengdes estratégicas para a promoc¢do da satude e prevengdo de agravos. [valor: 3,75 pontos]
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RASCUNHO
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