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CADERNO DE PROVAS OBJETIVAS

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGOES ABAIXO.

Ao receber este caderno de provas, confira inicialmente se os seus
dados pessoais e os dados do cargo a que vocé concorre, transcritos
acima, estao corretos e coincidem com o que esta registrado na sua
Folha de Respostas. Confira também o seu nome em cada pagina
numerada deste caderno de provas (desconsidere estas instrugées,
caso se trate de caderno de provas reserva). Em seguida, verifique se
ele contém a quantidade de itens indicada em sua Folha de Respostas,
correspondentes as provas objetivas. Caso o caderno esteja
incompleto, tenha qualquer defeito e(ou) apresente divergéncia quanto
aos seus dados pessoais, solicite, de imediato, ao(a) aplicador(a) de
provas mais proximo(a) que tome as providéncias necessarias.

Durante a realizagéo das provas, ndao se comunique com outros(as)
candidatos(as) nem se levante sem autorizagao de um(a) dos(as)
aplicadores(as) de provas.

OBSERVACOES:
* Nao serao conhecidos recursos em desacordo com o estabelecido em edital.

« E permitida a reproducao deste material apenas parafins didaticos, desde que citada a fonte.
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Na duragdo das provas, estd incluido o tempo destinado & identificagao
— que sera feita no decorrer das provas — e ao preenchimento da
Folha de Respostas.

Ao terminar as provas, chame o(a) aplicador(a) de provas mais
proximo(a), devolva-lhe a sua Folha de Respostas e deixe o local de
provas.

Nenhuma folha deste caderno pode ser destacada, exceto a Folha de
Respostas, cujo cabecalho sera destacado pelo(a) chefe de sala ao
final das provas, parafins de desidentificacao.

A desobediéncia a qualquer uma das determinages constantes em
edital, no presente caderno ou na Folha de Respostas implicara a
anulacao das suas provas.

({-/' Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagédo

INFORMAGOES ADICIONAIS: 0(XX) 61 3448-0100 | www.cebraspe.org.br | sac@cebraspe.org.br

e Selecdo e de Promogao de Eventos

VOCE
SABIA?

0 Cebraspe € o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagao de avaliagoes, certificagoes e selecées. Esse método estd em constante evolucao, sendo
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar
resultados confidveis, obtidos cominovacao e alta qualidade técnica.

0 CEBRASPE TRABALHA PARA OFERECER 0 MELHOR!
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Cada um dos itens das provas objetivas esta vinculado ao comando que imediatamente o antecede. De acordo com o comando a que
cada um deles esteja vinculado, marque, na Folha de Respostas, para cada item: o campo designado com o cddigo C, caso julgue
o item CERTO; ou o campo designado com o cddigo E, caso julgue o item ERRADQO. A auséncia de marcacdo ou a marcagéo de
ambos os campos ndo serfio apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuag@o negativa. Para as devidas marcacdes, use a Folha de
Respostas, tinico documento valido para a corregdo das suas provas objetivas.

No(s) item(ns) constituido(s) pela estrutura Situagfio hipotética: ... seguida de Assertiva: ..., os dados apresentados como situagdo
hipotética deverdo ser considerados premissa(s) para o julgamento da assertiva proposta.

Nos itens que avaliarem conhecimentos de informatica e(ou) tecnologia da informag&o, a menos que seja explicitamente informado
o contrario, considere que todos os programas mencionados estdo em configuragdo-padrio e que ndo ha restricdes de protegdo, de
funcionamento e de uso em relagdo aos programas, arquivos, diretdrios, recursos e equipamentos mencionados.

Eventuais espagos livres — identificados ou ndo pela expressdo “Espago livre” — que constarem deste caderno de provas podergo
ser utilizados para rascunhos.

CONHECIMENTOS BASICOS
LIN A PORT UESA reformas na estrutura e na organizacdo dos tribunais, o que

Texto CB3A1-1

22

25

28

31

A terceira onda encorajou uma ampla variedade de

34+ possibilitou a simplificacdo de procedimentos e,
consequentemente, do processo. Entendeu-se que cada tipo de
conflito tem uma forma adequada de solugdo: a decisdo final

O maior desafio do Poder Judiciario no Brasil é

) o , s7 para uma controvérsia pode ser tomada por um juiz, arbitro ou

tornar-se cada vez mais acessivel as pessoas, até mesmo . I .

pelas proprias partes, com ou sem o auxilio de terceiros

a quem ndo pode arcar com o custo financeiro de um processo. neutros. como mediadores e conciliadores
, .

De um modo amplo, o acesso a justi¢a significa a garantia de %0 Hoje, na quarta onda renovatéria, a chamada

amparo aos direitos do cidaddo por meio de uma ordem revolugdo digital e suas mudancas rapidas aceleraram a

juridica justa e, caso tais direitos sejam violados, a engrenagem judicial. Esse processo de transi¢do do analégico

N .

- . N 4 para o digital ndo se resume apenas a virtualizagdo dos
possibilidade de ele buscar a devida reparagdo. Para tornar P £ P §

tribunais com a chegada do processo eletronico. As tecnologias

efetivo esse direito fundamental e populariza-lo, foram feitas . ~ N P o
da informagéo e comunicago oferecem infinitas possibilidades

varias mudangas na lei ao longo dos anos. Esse movimento de |, para redesenhar o que se entende por justica.
incluséo € conhecido como ondas renovatdrias. Atualmente, ja As plataformas digitais de solucdo de conflitos

se fala no surgimento da quarta onda, que esta relacionada aos popularizaram servigos antes tidos como caros e pouco

. 49 acessiveis. Hoje existe até a oferta de experiéncias de cortes
avangos da tecnologia. ) P

o . online, nas quais as pessoas tém acesso aos tribunais com um
Na primeira onda renovatdria, buscou-se superar as . .
clique, sem sair de casa.

barreiras econdmicas do acesso a justica. No Brasil, as medidas

Mariana Faria. O que tecnologia tem a ver com acesso a justica?

para garantir a assisténcia judiciaria a quem ndo pode arcar 13/6/2018. Internet: <www.dacordo.combr> (com adaptacdes).

com as custas de um processo ou ser assistido por um

. . o Com base nas ideias do texto CB3A1-I, julgue os itens a seguir.
advogado particular foram efetivadas principalmente pela

Lein.® 1.060, de 1950, e pela criagio da Defensoria Publicada | 1 A ampliagdo do acesso a justi¢a no Brasil € um processo que

Unido, em 1994, que atende muitos segurados do INSS que se iniciou com a revolugdo digital.

tém de recorrer ao Poder Judiciério para conseguirum beneficio. | 2 As ondas renovatorias estdo estreitamente relacionadas com a
criagdo e modificag@o de leis para impulsionar a popularizagéo

A segunda onda renovatéria enfrentou os desafios de o
do acesso a justica.

tornar o processo judicial acessivel a interesses coletivos, de

. . N _ 3 A primeira onda renovatoria caracteriza-se pela busca da
grupos indeterminados, € ndo apenas limitado a ser um - L i )
promoc¢do do acesso a justiga para os mais desfavorecidos

instrumento de demandas individuais. Para assegurar a tutela .
economicamente.

dos direitos difusos, que dizem respeito a sociedade em geral,

7

4 A segunda onda renovatoria ¢ marcada pelo estimulo a
foram criados instrumentos para estimular a democracia participacdo dos cidad@os para a reivindicagdo democratica de

participativa. Os principais avangos ocorreram com a entrada interesses coletivos.
em vigor da Lei da A¢do Civil Publica, em 1985, e do Codigo | § A terceira onda renovatéria restringe tipos de acesso a justica

de Defesa do Consumidor, em 1990, que, conjuntamente, garantidos na segunda onda renovatoria.

formaram o microssistema processual para assegurar 0s | §  Virtualizagdo e celeridade sdo atributos da quarta onda

interesses da populag@o. renovatoria.
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Com relagdo aos aspectos linguisticos e aos sentidos do texto
CB3AI-I, julgue os itens a seguir.

7 O autor levanta argumentos para defender a ideia de que a
quarta onda renovatoria supera as anteriores.

8 Como o texto elenca fatos ocorridos ao longo da historia da
justica Dbrasileira, ¢ correto classifica-lo como
predominantemente narrativo.

9 A insercdo do sinal indicativo de crase em “a quem” (0.3) ndo
comprometeria a corre¢do gramatical do texto.

10 A expressdo “esse direito fundamental” (0.8) refere-se a
“0 acesso a justica” (0.4).

11 A corregdo gramatical do texto seria preservada caso
se inserisse a preposi¢do a imediatamente apods “atende” (0.19)
— atende a.

12 A eliminagdo da virgula empregada imediatamente apos
“difusos” (0.25) ndo comprometeria a corre¢do gramatical do
texto, mas alteraria os seus sentidos originais.

13 No trecho “A terceira onda encorajou uma ampla variedade
de reformas na estrutura e na organizacdo dos tribunais”
(0. 32 e 33), o verbo encorajar tem o mesmo sentido de
incentivar.

14 O vocabulo “que” (0.29) poderia ser substituido por o qual,
sem alteragdo dos sentidos e da corregdo gramatical do texto.

GEOGRAFIA DO AMAZONAS

A rede urbana do estado do Amazonas se localiza em meio a
floresta amazodnica, a maior floresta tropical do planeta. A respeito
dos municipios amazonenses e de sua relagdo com o territorio,
julgue os itens a seguir.

15 Com excec¢do de Manaus, as principais cidades do estado do
Amazonas— Parintins, Autazes, Manacapuru, Coari e Tefé —
localizam-se as margens dos rios Solimdes e Amazonas.

16 Estado de dimensdes continentais, 0 Amazonas possui uma
rede urbana formada por municipios de pequeno porte
demografico, apesar da grande concentragdo populacional na
capital, Manaus, inico municipio amazonense com mais de um
milhdo de habitantes.

A exploragdo de petroleo e gés natural faz parte de uma agéo
geopolitica de desenvolvimento econdmico do Amazonas e da
Amazonia brasileira. Nesse contexto, a atuagdo da PETROBRAS
nos municipios amazonenses acontece de diversas formas, de
acordo com as atividades desenvolvidas na regido. A respeito desse
assunto, julgue os itens que se seguem.

17 A provincia petrolifera do Urucu, proxima ao rio de mesmo
nome, no municipio de Coari, ¢ atualmente a maior reserva
terrestre de petréleo e gas natural do Brasil. A extracdo mineral
nessa bacia, que integra a bacia do rio Solimdes, beneficia
vinte municipios amazonenses, entre eles Coari, Tefé, Anama
e Manaus, que recebem os royalties da explora¢io mineral.

18 A construgfo do gasoduto Boa Vista — Manaus visa integrar a
produgdo petrolifera da bacia do Rio Negro e da Venezuela ao
polo petroquimico de Manaus, que ¢ o maior recebedor de
royalties do Amazonas e da regido Norte do Brasil.

Com relagdio a aspectos econdmicos de Manaus, julgue o item
subsecutivo.

19 O polo industrial da Zona Franca de Manaus, grande produtor
de eletroeletronicos, motocicletas e bens de informatica, além
de desenvolvedor de atividades termoplasticas e quimicas, gera
numeros expressivos de empregos e circulacdo de renda no
municipio e regido.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL E

DO PODER JUDICIARIO

Com base na legislagdo institucional e na legislagdo do Poder

Judiciario do estado do Amazonas, julgue os itens a seguir.

20 Os juizes de direito que auxiliam o corregedor-geral de justica
exercem, cumulativamente, essa fungéo auxiliar e suas fungdes
judicantes em regime de tempo parcial.

21 Caso um servidor publico civil do estado do Amazonas que
esteja em gozo de licenga para tratamento de saude exerga
atividade remunerada, ele serd suspenso da licenga até a
reassungéo ao cargo.

22 O cargo comissionado de coordenador da Central de
Mandados do Poder Judiciario do estado do Amazonas sera
provido,
preferencialmente, por servidor efetivo.

exclusivamente, por bacharel em direito e,

23 Uma das metas de 2019 da justica estadual é priorizar o
julgamento de agdes coletivas.

24 Caso seja insuficiente a quantidade de conciliadores e
mediadores judiciais que atuam como auxiliares da justiga, os
tribunais poder@o formar quadro proprio de conciliadores e
mediadores, admitindo-os por concurso publico de provas e
titulos.

Ainda tendo como referéncia a legislaco institucional e a do Poder
Judiciario do estado do Amazonas, julgue os itens subsequentes.

25 O plano de logistica sustentdvel do Poder Judiciario, que
permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade,
racionalizagdo e qualidade, objetiva melhorar a eficiéncia do
gasto publico e da gestdo dos processos do trabalho e pode
observar, em sua elaborac#o, iniciativas como o Programa de
Eficiéncia do Gasto Publico (PEG), a Agenda Ambiental na
Administragdo Publica (A3P) e a Coleta Seletiva Solidaria.

26 Pessoa com deficiéncia e seu acompanhante tém direito a
atendimento prioritario na tramitaggo processual em que forem
partes ou interessados, nos atos e nas diligéncias.

27 Todas as informagdes constantes do Banco Nacional de
(BNMP 2.0) devem ser
disponibilizadas aos usuarios em portal de consulta publica da

Monitoramento de Prisdes

Internet, independentemente de cadastro anterior ou de
demonstragio de interesse.

28 As coordenadorias estaduais da mulher em situagdo de
violéncia doméstica e familiar sdo compostas, exclusivamente,
por juizes, que contam com apoio administrativo e equipes
multidisciplinares formados, de preferéncia, por servidores do
Poder Judiciario.

29 Tanto magistrados como estagidrios e trabalhadores

terceirizados do Poder Judicidrio tém assegurada a
possibilidade de uso do nome social, em seus registros

funcionais.
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ACESSIBILIDADE

Com base na Lei n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia) e em suas altera¢des, julgue os itens a
seguir.

30 Para que um individuo seja considerado pessoa com
deficiéncia, ele deve ter algum impedimento de longo prazo,
que pode ser de natureza intelectual.

31 A pessoa com deficiéncia tem plena capacidade civil para
exercer o direito a familia, exercer seus direitos sexuais e
conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo
compulsdria.

32 Se uma pessoa com deficiéncia tiver de se submeter a
intervengdo clinica ou cirurgica, o consentimento dela sera
imprescindivel para arealizagéo dos procedimentos e, por isso,
ndo podera ser suprido, ainda que ela esteja em situagdo de
curatela.

33 Cabe ao poder publico assegurar a produgdo de artigos
cientificos em formato acessivel, inclusive em lingua brasileira
de sinais (LIBRAS), pelas institui¢des publicas de ensino e
pesquisa.

34 E vedado ao juiz nomear, de oficio, curador a pessoa com
deficiéncia em situagdo de curatela.

NOCOES DE INFORMATICA E

PROCESSO DIGITAL

Com relacdo a informatica e processo digital, julgue os itens
que se seguem.

35 O acesso aos arquivos e diretorios no ambiente Windows
¢ possivel tanto por meio do utilitirio Windows Explorer
quanto pela opgdo Abrir Arquivo que ¢é disponibilizada
nas ferramentas de editores de textos e planilhas.

36 Apesar de a Internet ser uma rede mundial de acesso amplo
e gratuito, os usudrios domésticos a utilizam por meio de
algum provedor de acesso a Internet, isto €, uma empresa
privada que cobra pelo acesso ao servico.

37 As empresas utilizam redes privativas virtuais VPN
(virtual private networks) com o objetivo de criar intranets
e extranets de maneira mais segura e confiavel, sem a
necessidade do uso de firewalls ou criptografia de dados.

Com base na Lei n.° 11.419/2006 e suas alteracdes, julgue os
proximos itens.

38 Apesar dos avangos alcangados com a Lei n.° 11.419/2006,
a publicagdo eletronica dos atos judiciais e administrativos
dos tribunais ainda ndo substitui a publicagdo destes em
meios fisicos nem publicacdes oficiais.

39 O certificado digital emitido por uma autoridade certificadora
¢ um dos componentes essenciais para a assinatura eletronica
dos usuarios, com a finalidade de identificagdo inequivoca
do signatéario de um processo digital.

40 Os documentos produzidos eletronicamente e juntados a
um processo eletronico, com garantia de origem e de seu
signatario, séo considerados originais.

Espaco livre
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE SEGURANCA

DO TRABALHO

A respeito de saude e seguranca no trabalho, julgue os itens a

seguir.

41 Entre outros aspectos, a saude ocupacional visa prevenir
doencas causadas pelas condigdes de trabalho e proteger de

riscos resultantes de fatores adversos a satde.

42 Nas empresas, a politica de seguranga no trabalho ¢ definida
pela diretoria e, para evitar contaminagdes e banalizagdes em
procedimentos, o seu conhecimento amplo fica restrito aos

gerentes e supervisores.

43 Caso determinada empresa, antes de iniciar suas atividades,
tenha solicitado inspeg@o para fins de aprovagdo de suas
instalagdes aos orgdos competentes em satde e seguranca do
trabalho e as tenha modificado substancialmente, apos dois
anos de atividade, ela esta dispensada de nova inspe¢éo por

esses Orgdos.

Uma empresa, com 140.000 horas-homem de exposi¢io
ao risco, registrou 21 acidentes no ultimo més de julho, assim
discriminados:

a) um acidente ocorreu no dia 8, as 10 horas, e motivou
afastamento do empregado até o dia 15;

b) seis empregados sofreram ferimentos quando telhas
despencaram do teto da oficina de manutencéo, devido a
forte vendaval, e cada um deles ficou afastado, em média,
3,5 dias;

c) os outros acidentes ndo provocaram afastamento de
empregados.

A partir dessa situagdo hipotética e considerando aspectos legais
a ela relacionados, julgue os itens subsecutivos.

48 O acidente decorrente de queda das telhas ndo configura
acidente de trabalho.

49 A taxa de frequéncia de acidentados com lesdo com perda de
tempo ¢ igual a 50.

50 A taxa de gravidade é inferior a 300.
51 A taxa de acidentados sem afastamento ¢ superior a 200.

52 A taxa de gravidade é proporcional ao nimero de acidentes
com lesdo com perda de tempo.

Acerca dos planos de beneficios da Previdéncia Social, com
fundamento na Lei n.° 8.213/1991 e em suas alterac¢des, julgue os

itens seguintes.

44 Configuraacidente de trabalho aquele sofrido pelo trabalhador
doméstico a servigo de seu empregador e que tenha motivado
afastamento em decorréncia de lesdo corporal causada por

queimaduras com agua fervente.

45 O descumprimento, por certa empresa, de determinadas
normas de seguranga e higiene do trabalho constitui pratica de

contravengdo penal.

Tendo como referéncia as prescri¢des da Consolidagio das Leis do

Trabalho (CLT), julgue os itens subsequentes.

46 A coordenagfio, a orientacdo, o controle e a supervisdo da
fiscalizagdo e de demais atividades relativas a seguranga e
amedicina do trabalho, em todo o territorio nacional, inclusive
a Campanha Nacional de Prevengdo de Acidentes do Trabalho,
sdo atribuigdes do orgéo de dmbito nacional competente em

matéria de seguranca e medicina do trabalho.

47 A despeito da obrigagdo do empregador de orientar seus
empregados acerca das normas e precaugdes para se evitar
acidentes do trabalho, caberd ao empregado, ciente dessas
orientacdes, a responsabilidade e o livre arbitrio para

cumpri-las ou n#o.

Em uma empresa de mineragdo e beneficiamento de
amianto, dois empregados, um eletricista e um minerador,
queixam-se de desconfortos em relacdo a saide. Submetidos a
exames ambulatoriais detalhados, ambos foram diagnosticados pelo
servico médico com doengas ocupacionais: surdez para o eletricista
e asbestose para o minerador.

Com referéncia a essa situacdo hipotética e a legislagdo vigente
aplicavel ao caso, julgue os proximos itens.

53 As doengas ocupacionais descritas na situagdo ndo sdo
classificadas como acidente do trabalho.

54 A surdez, doenca adquirida pelo eletricista, é considerada,
nesse caso especifico, doenga profissional.

55 A asbestose, doenga adquirida pelo minerador, ¢ considerada
uma doenga do trabalho.

Acerca do Programa de PrevengZo de Riscos Ambientais (PPRA),
estabelecido pela NR n.° 9 e aprovado pela Portaria MTB
n.° 3.214/1978, julgue os seguintes itens.

56 Nas estagdes de tempo seco e com baixa umidade relativa do
ar, predomina a absor¢do de microparticulas presentes nas
poeiras das estradas, que sdo consideradas agentes quimicos de
contaminagéo.

57 Os agentes ambientais capazes de tornar insalubre o ambiente
de trabalho, caracterizados por sua energia, sdo classificados
como agentes fisicos.

58 O estabelecimento de metas mensais com as prioridades e
cronograma detalhados integram a estrutura minima do PPRA.
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Julgue os itens a seguir, que tratam de equipamentos de medic&o no
contexto de higiene e medicina do trabalho.

59 O psicrometro € o instrumento indicado para se determinar a
quantidade de vapor na atmosfera.

60 O termdmetro de globo ¢ um instrumento utilizado para
detectar o indice de calor que o trabalhador esta exposto no
ambiente de trabalho.

Uma empresa de logistica, no processo eleitoral de
renovacdo de sua Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), publicou o edital de convocag@o, informou ao sindicato da
categoria profissional e realizou as inscrigdes dos participantes com
0s respectivos comprovantes de inscri¢do. Na contagem do total de
votos, dois candidatos tiveram o mesmo numero de votos.

Tendo como referéncia essa situagéo hipotética, julgue os itens a
seguir.

61 Trabalhador em periodo de experiéncia esta impedido de se
inscrever para participar do processo eleitoral.

62 O maior tempo de servigo no estabelecimento determinara a
ordem de colocagdo entre os candidatos que tiveram a mesma
quantidade de votos.

63 Em casodeirregularidades comprovadas no processo eleitoral,
cabe ao atual presidente da CIPA determinar a sua anulag@o.

64 O representante dos trabalhadores que obtiver a maior
quantidade de votos no processo eleitoral serd o
vice-presidente da CIPA.

A respeito das atribui¢des da CIPA, julgue os itens seguintes.

65 As atribuicdes da CIPA incluem identificar os riscos do
processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a
participagdo do maior numero de trabalhadores e com
assessoria do SESMT, se houver.

66 Divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranga
e a saude no trabalho é uma das atribui¢des da CIPA.

Considere que tenha ocorrido um incéndio em um deposito
de madeiras de certa fabrica de moveis, o qual contém duas saidas
de emergéncia, e que o corpo de bombeiros local tenha sido
acionado para combater o incéndio.

Nessa situago hipotética, julgue os itens subsecutivos.

67 O incéndio que envolve madeira esta classificado como
incéndio de classe B.

68 O corpo de bombeiros, ao usar a 4gua no combate ao incéndio,
esta empregando o método de resfriamento.

69 O comburente, nesse incéndio, foi a madeira.

70 No caso, os proprietarios da fabrica de moveis, que sdo os
empregadores, devem providenciar e divulgar aos seus
empregados as informagdes acerca dos dispositivos de alarme
existentes.

71 Para evitar furtos e roubos, a fabrica de mdveis pode manter
fechada a chave as saidas de emergéncia durante a jornada de
trabalho.

Considere que, a altura de mais de 12 metros, esteja um
soldador industrial trabalhando na montagem de uma torre metalica.
Além dos instrumentos para a solda, ele utiliza uma lixadeira para
dar acabamento e preparar a peca para a pintura. A empresa
responsavel realizou todos os treinamentos necessarios e forneceu
os equipamentos de prote¢do individual (EPI) adequados e em

quantidade suficiente.
A partir dessa situag@o hipotética, julgue os itens subsequentes.

72 No caso, os residuos gerados pelo lixamento sdo considerados

agentes fisicos.

73 Nessaatividade, o cinto de seguranca do tipo paraquedista é de

uso obrigatorio e deve ser fornecido pela empresa.

74 Para ser utilizado nesse trabalho, indica-se o capacete de
seguranca com jugular acoplada a protetor auricular e protetor
facial, considerado equipamento conjugado de protegdo

individual.

75 No caso, a instalagdo elétrica que alimenta a lixadeira devera

possuir sistema de aterramento elétrico de protecéo.

76  No caso, o transporte individual dos materiais, instrumentos e
equipamentos utilizados pelo soldador, considerado carga, ¢
executado de forma livre, ou seja, o quanto a capacidade de

forca do trabalhador suportar.

77 No caso, os diversos EPI entregues, de forma gratuita, ao
soldador pela empresa foram devidamente registrados e os
comprovantes de entrega foram por ele assinados, de modo
que, caso ele perca algum dos EPI recebidos, sera
responsabilizado, e a empresa podera descontar o prejuizo de

seus honorarios.

78  Os residuos solidos e liquidos da pintura da torre metalica
poderdo ser incinerados na propria obra, para facilitar a

destinag3o.

79 O sistema de linha de vida com dispositivo trava-queda deve
ser usado como EPI nesse trabalho, para proteger o trabalhador
de quedas quando em operagdes com movimentacdo vertical

ou horizontal.

80 Caso outros trabalhadores, realizando tarefas diversas, tenham
integrado a equipe, para constru¢éio, montagem e instalacfo da
torre metalica, seria necessario projeto de prote¢fo coletiva,
que pode ser elaborado por qualquer profissional da area de

seguranca do trabalho.
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O quadro a seguir — quadro II da NR n.° 4, com adapta¢des — mostra como deve ser dimensionado o SESMT.

n.’ de empregados no .
grau estabelecimento [ 50 | 101 | 251 | 501 | 1.001 [ 2.001 | 3.501 | 2cimadeS.000
para cada grupo
.d ¢ A a A A a a a de 4.000 ou fracdo
risco - 100 | 250 | 500 | 1.000 | 2.000 | 3.500 | 5.000 acima de 2.000%*
técnicos
técnico de seguranga do trabalho 1 1 1 2 1
engenheiro de seguranga do trabalho 1* 1 1*
1 auxiliar de enfermagem do trabalho 1 1 1
enfermeiro do trabalho 1*
médico do trabalho 1* 1* 1 1*
técnico de seguranga do trabalho 1 1 2 5 1
engenheiro de seguranca do trabalho 1* 1 1 1*
2 auxiliar de enfermagem do trabalho 1 1 1 1
enfermeiro do trabalho 1
médico do trabalho 1* 1 1 1
técnico de seguranga do trabalho 1 2 3 4 6 8 3
engenheiro de seguranga do trabalho 1* 1 1 2 1
3 auxiliar de enfermagem do trabalho 1 2 1 1
enfermeiro do trabalho 1
médico do trabalho 1* 1 1 2 1
técnico de seguranga do trabalho 1 4 5 8 10 3
engenheiro de seguranca do trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
4 auxiliar de enfermagem do trabalho 1 1 2 1 1
enfermeiro do trabalho 1
médico do trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
(*) tempo parcial (minimo de trés horas)
(**) o dimensionamento total devera ser feito levando-se em | obs.: hospitais, ambulatérios, maternidades, casas de saude e
consideragdo o dimensionamento de faixas de 3.501 a 5.000 mais | repouso, clinicas e estabelecimentos similares com mais de 500
o dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou fragdo acima de | empregados deverdo contratar um enfermeiro em tempo integral
2.000

Julgue os itens seguintes, no tocante ao SESMT e a seu funcionamento nas empresas, considerando, no que couber, o quadro
anterior e a legislagdo pertinente em vigor.

81

82
83

84

85

87

No caso de obra de construgdo de um prédio de 10 pavimentos, o dimensionamento da quantidade de técnicos de seguranga
do trabalho depende do nivel de poeira, de ruido e de trabalho em altura.

O 6nus decorrente da instalagdo e da manutengdo do SESMT é de responsabilidade exclusiva do empregador.

Frente de trabalho situada no mesmo estado da Federagdo da empresa construtora ndo é considerada estabelecimento,
mas integrante da empresa, a quem cabera organizar o SESMT.

No caso de estabelecimento com 510 empregados e com grau de risco 3, um engenheiro de seguranca do trabalho devera
ser contratado para se dedicar trés horas semanais, no minimo, ao estabelecimento.

E necesséaria a contratagdo de um fisioterapeuta ocupacional para trabalhar por, pelo menos, 3 horas diariamente, quando
o estabelecimento operar em grau de risco 4 e com mais de 1.000 empregados.

Caso o estabelecimento tenha 9.388 empregados e opere em grau de risco 1, o SESMT devera ser dimensionado com um médico
do trabalho com jornada integral e outro com jornada parcial de, no minimo, 3 horas.

O técnico de seguranca do trabalho devera dedicar 8 horas didrias para as atividades do SESMT, ao passo que o engenheiro
de seguranca do trabalho devera dedicar, no minimo, 3 horas diarias, em tempo parcial, ou 6 horas diarias, em tempo integral.

A atividade econdmica estd associada a um grau de risco correspondente a um valor numérico de 1 a 4, definido a partir
da associago aos perigos a que se submetem os empregados que trabalham no estabelecimento.

Apenas médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho, técnico de seguranca do trabalho, enfermeiro do trabalho
e auxiliar ou técnico em enfermagem do trabalho compordo o SESMT, conforme o grau de risco e a quantidade de empregados
do estabelecimento.
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A respeito das competéncias e atribui¢des dos profissionais do
SESMT, julgue os itens que se seguem.

91

92

93

Nos estabelecimentos sujeitos a riscos, a primeira
determinagdo dos profissionais do SESMT aos trabalhadores
¢ a utilizacdo de equipamentos de protegdo individual; em
seguida, os trabalhadores devem buscar todos os meios
conhecidos para a eliminagdo do risco, de modo que a
intensidade do fator de risco fique controlada.

Cabe aos profissionais do SESMT elaborar projetos e
supervisionar a implantagdo de novas instalagdes fisicas e
tecnolégicas que visem eliminar riscos a saude do trabalhador.

Em esséncia, as atividades dos profissionais do SESMT tém
natureza prevencionista.

Os profissionais do SESMT séo tecnicamente responsaveis em
caso de descumprimento de disposi¢do contida nas normas
regulamentadoras aplicaveis as atividades executadas pela
empresa e por seus estabelecimentos.

Julgue os proximos itens, acerca de primeiros socorros no caso da
ocorréncia de choque elétrico.

94

95

O 6bito da vitima de choque elétrico pode ser evitado caso o
socorrista inicie a respiragdo artificial tdo logo se interrompa
o contato elétrico, até a chegada de socorro profissional
especializado.

Auséncia de pulso e dilatagdo das pupilas sdo indicios de
parada cardiaca, devendo-se proceder a massagem cardiaca
externa e, a0 mesmo tempo, solicitar socorro especializado, de
preferéncia de socorristas em ambuldncia equipada com
desfibrilador.

Respiracdo artificial de Holger Nielsen é o método mais
difundido e eficaz para reanimar vitimas de choque elétrico,
aplicavel a qualquer caso de colapso respiratério e com
exigéncia de pouco esfor¢co do socorrista para injetar grande
quantidade de ar nos pulmdes.

Com relagdo ao comportamento humano e as necessidades basicas
no campo da psicologia do trabalho, julgue os itens subsequentes.

97

100

Alto percentual de turnover — rotatividade de pessoal —,
quando ndo involuntério, € indicio de descontentamento dos
empregados, o que pode estar relacionado com trabalho
mondtono e que exige alta especializacéo.

Em geral, os absenteistas contumazes sdo mais independentes,
seguros, despreocupados e, também, mais timidos que os
assiduos.

Fatores humanos e sociais relacionados aos empregados e
a administragdo levam a realizagdo profissional representada
por um estado de espirito, denominado moral, que conecta
objetivos individuais e empresariais em prol da produtividade.

O estado psicoldgico dos trabalhadores, individual ou coletivo,
¢ desvinculado das varia¢des de produgéo, ndo se relacionando
com fatores que determinam satisfagdo ou patologias.

Espaco livre






