PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RORAIMA
TRIBUNAL DE JUSTICA DE RORAIMA (TJRR)
I CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA OUTORGA DE DELEGAGOES DE SERVENTIAS
EXTRAJUDICIAS DE NOTAS E DE REGISTRO DO ESTADO DE RORAIMA
EDITAL N2 1 — TJIRR NOTARIOS, DE 7 DE MARCO DE 2025

Versdo atualizada até a retificagdo do Edital n® 8 — TIRR Notdrios, de 14 de agosto de 2025.

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Roraima, tendo em vista o disposto no § 3¢
do art. 236 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n? 8.935, de 18 de novembro de 1994, e suas
alteracdes, na Resolugdo n? 80 e na Resolucdo n2 81, ambas de 9 de junho de 2009, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), e suas alteragbes, na Portaria TIRR/CGJ n2 17, de 19 de fevereiro de 2025, no Provimento
CGJ n2 1, de 2 de fevereiro de 2017, ambos da Corregedoria-Geral Justica, torna publica a realizacdo de
concurso publico de provas e titulos para outorga de delegacdes de serventias extrajudiciais de notas e
de registro do Estado de Roraima, com ingresso por provimento ou remoc¢ao, mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocado de Eventos (Cebraspe) e pela Comissdo do Concurso do Tribunal de
Justica do Estado de Roraima, com a participacdo de representante da Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional Roraima, instituida pela Portaria TIRR/PR n2 497, de 13 de fevereiro de 2025.

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes, certificacbes e
selecdes. Esse método esta em constante evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito
de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecao para outorga de delegag¢des de que trata este edital, tanto para provimento, quanto para
remogdo, compreenderd as seguintes etapas:

a) primeira etapa: prova objetiva de selecdo, de cardter eliminatdrio, distinta para cada modalidade de
ingresso, de responsabilidade do Cebraspe;

b) segunda etapa: prova escrita e pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, distinta para cada
modalidade de ingresso, de responsabilidade do Cebraspe;

c) terceira etapa: comprovacao de requisitos para a outorga de delegagGes, de carater eliminatdrio, de
responsabilidade do Cebraspe;

d) quarta etapa, composta das seguintes fases:

| — exame psicotécnico e envio de laudos neuroldgico e psiquiatrico, de carater descritivo e de presenca
obrigatéria, de responsabilidade do Cebraspe;

Il — andlise da vida pregressa, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe e do TJRR;

e) quinta etapa: prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;
f) sexta etapa: avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 A participacdo do candidato em cada etapa/fase ocorrerd, necessariamente, apds habilitacdo na
etapa/fase anterior.

1.4 Todas as etapas, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que
solicitarem concorrer como pessoa com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da condicao
declarada para concorrer as serventias reservadas aos candidatos negros, serdo realizadas na cidade de
Boa Vista/RR.



1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidadao poderd impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj rr_25, em link especifico, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.5.1.1 A impugnacao é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.5.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacao.

1.5.3 Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.4 Da decisdo sobre a impugnacdo, nao cabera recurso administrativo.

1.5.5 As respostas as impugnagoes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

2 DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERAGCAO DA FUNCAO

2.1 As atribuicGes referentes aos servigcos notariais e de registro sdo as estabelecidas na Lei Federal n2
8.935/1994, e suas alteracgdes, e nas demais legislacGes que regulam essas atividades.

2.2 Remuneragao: os delegados dos servigos notariais e de registro serdao remunerados, exclusivamente,
por meio de emolumentos cobrados em razao do oficio, na forma da legislacdo especifica.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NA OUTORGA DE DELEGAGOES
3.1 Ser aprovado no concurso publico, por provimento ou remogao.

3.2 Ter nacionalidade brasileira.

3.3 Ter capacidade civil.

3.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, também estar
quite com as obriga¢des militares.

3.5 Comprovar conduta condigna para o exercicio da atividade delegada.
3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao.

3.7 No caso de candidato por provimento, ser bacharel em Direito, com diploma registrado, ou ter
completado, por dez anos, exercicio em servigo notarial ou de registro, antes da primeira publicacdo deste
edital. (artigo 15, § 29, da Lei n2 8.935/1994).

3.8 No caso de candidato por remogao, o candidato deverd comprovar que ja exerce a titularidade de
serventia extrajudicial em qualquer localidade do Estado de Roraima por mais de dois anos até a primeira
publicacdo deste edital.

3.9 Inexisténcia de antecedentes criminais ou civis incompativeis com a outorga da Delegacao.
4 DA OUTORGA DE DELEGAGCOES

4.1 A outorga de delegacbes, em ambos os critérios de ingresso na titularidade do servico (provimento e
remocao), far-se-a rigorosamente de acordo com os principios definidos para o preenchimento das vagas
estabelecidas pelo § 32 do art. 236 da Constituicdo Federal, que estabelece que o ingresso na atividade



notarial e de registro depende de concurso publico de provas e titulos, ndo se permitindo que qualquer
serventia fique vaga, sem abertura de concurso de provimento ou de remocao, por mais de seis meses.

4.1.1 As serventias ofertadas neste edital foram ordenadas cronologicamente pela data de vacancia,
decorrente da extin¢do da delegacdo prevista no art. 39 da Lei n? 8.935/1994.

4.2 As serventias para cada outorga de delegacdo, por provimento ou remocao, estdo distribuidas por
serventia vaga, conforme quadro constante do Anexo |l deste edital, nos termos do quadro descrito no
Anexo Unico da Portaria TJIRR/CGJ n? 17/2025.

4.2.1 Serao reservadas 5% das serventias as pessoas com deficiéncia, dentre todas as serventias
oferecidas no concurso para provimento e remocao, conforme procedimentos descritos no subitem 5.1
deste edital.

4.2.2 Nos termos da Resolucdo CNJ n2 382/2021, e suas alteracgdes, serdo reservadas 20% das serventias
oferecidas no concurso para provimento aos candidatos negros, conforme procedimentos descritos no
subitem 5.2 deste edital.

4.2.2.1 A cada 20 serventias, reservar-se-a uma para provimento ingresso para pessoas com deficiéncia
(PcD) e quatro para provimento ingresso pelos candidatos negros, mediante sorteio a ser realizado em
audiéncia publica na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.2.1.1 O critério de escolha das serventias reservadas aos candidatos negros e com deficiéncia sera o
sorteio, apds a divisdo das serventias vagas em trés classes, por faixa de faturamento, na forma do Anexo
do Provimento n2 74/2018 da Corregedoria Nacional de Justica.

4.2.2.1.2 A regra do subitem 4.2.2.1.1 deste edital s6 serd aplicada caso haja a destinacdo de pelo menos
uma serventia aos candidatos com deficiéncia e aos cotistas negros, em cada uma das faixas de
faturamento.

4.2.2.2 A reserva de vagas aos negros sera aplicada sempre que o numero de serventias oferecido no
concurso publico for igual ou superior a trés.

4.2.2.3 Caso a aplicagao do percentual estabelecido no subitem 4.2.2.2 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor de
0,5.

(Retificado por meio do Edital n® 5 — TJRR Notdrios, de 14 de abril de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25)

4.2.2.4 Uma vez reservadas as serventias que serdo ofertadas aos candidatos considerados pessoas com
deficiéncia (PcD) e negros, na forma dos subitens 4.2.1 e 4.2.2 deste edital, todas as demais serventias
serdo ofertadas aqueles que preencherem os requisitos legais na ampla concorréncia.

4.2.2.5 As serventias reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia (PcD) e(ou) negros
qgue nao forem providas pela auséncia de candidatos das mencionadas cotas, por falta de escolha ou outro
motivo, poderdo ser providas pelos demais candidatos, na mesma modalidade de ingresso
(provimento/remocao), observada a ordem de classificagao.

4.2.2.6 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.2.2.1 para pessoas com deficiéncia (PcD)
deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro

subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das serventias oferecidas.
(Incluido por meio do Edital n® 5 — TJRR Notdrios, de 14 de abril de 2025, divulgado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25)

4.2.3 Publicado o resultado final no concurso, os candidatos deverao, respeitada a ordem de classificagao,
optar dentre as Serventias Extrajudiciais no Estado de Roraima relacionadas no quadro constante do



Anexo Il deste edital, para a modalidade de ingresso a que concorreram, vedada a inclusdo de novas vagas
apos a primeira publicacdo deste edital.

4.2.3.1 Publicado o resultado do concurso no Didrio da Justica Eletrénico do Estado de Roraima, os
candidatos serdo convocados pelo Presidente do Tribunal de Justica para escolher, pela ordem de
classificacdo, as delegacdes constantes deste edital, de acordo com a forma de outorga escolhida pelo
candidato (provimento/remogao).

4.2.3.1.1 Finda a escolha pelos candidatos aprovados no critério de remocgdo, sera, na mesma sessao,
dada oportunidade, aos candidatos aprovados pelo critério de provimento, de escolher as vagas
remanescentes, originalmente oferecidas por remogao.

4.2.3.1.2 Finda a escolha pelos candidatos aprovados na modalidade de ingresso por provimento, ser3,
na mesma sessdao, dada a oportunidade, aos candidatos aprovados na modalidade de ingresso por
remocao, de escolher as vagas remanescentes, originalmente oferecidas por provimento.

4.2.3.2 Os candidatos aprovados ndo poderdo ser aproveitados em vagas que surgirem apds a data da
primeira publicacdo deste edital, em atencdo ao que disp&e o art. 11 da Resolu¢do CNJ n2 81/2009.

4.2.3.3 A eventual escolha de serventia sub judice se dara por conta e risco do candidato aprovado, sob
sua total responsabilidade, sem direito a reclamacdo posterior, de exercer nova opg¢ao ou de retornar a
atividade publica anterior (a que renunciou), caso o resultado da a¢do judicial correspondente frustre sua
escolha e afete sua investidura e exercicio na respectiva delegacao, inclusive diante de eventual anulagao
de sua delegacdo, abdicando de toda e qualquer pretensao indenizatéria.

4.2.3.4 As serventias cuja declaracdo de vacancia, determinada pelo Conselho Nacional de Justica, esteja
sub judice perante o Egrégio Supremo Tribunal Federal ndo serdo objeto de outorga da delegacao até que
decidido, com transito em julgado, o litigio relativo a cada serventia, na acao que lhe for relativa.

4.3 O Tribunal de Justica disponibilizara os dados disponiveis sobre as receitas, as despesas, 0s encargos
e as dividas das serventias ofertadas no concurso publico de que trata este edital.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS SERVENTIAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das serventias oferecidas neste concurso para cada modalidade, 5% serdao providas na forma da
Resolu¢do CNJ n2 81/2009, e da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das serventias oferecidas.

5.1.1.2 As serventias reservadas as pessoas com deficiéncia serdao objeto de sorteio a ser realizado em
audiéncia publica na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Estadual n2 965, de 17 de abril de
2014, com as alteragdes introduzidas pela Lei n? 1.922, de 18 de janeiro de 2024; na Lei Ordinaria n2
1.301, de 17 de janeiro de 2019; na Lei Federal n? 14.126, de 22 de marco de 2021; e na Lei Federal n?
14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;



b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.3.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao neste concurso publico.

5.1.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais
e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua
inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste
edital.

5.1.3.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais
e necessidades de adaptacdes.

5.1.3.3 Avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.3.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagao de inscricao estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.1.3.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

{

5.1.3.5.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O

tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.3.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.1.3.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para
este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse documento.

5.1.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagoes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas
e das demais etapas/fases do concurso, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo
destas.

5.1.4.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.4 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme disp&e o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.4.1.1 Ressalvadas as disposicées previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a



avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.5 A relagdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj _rr_25,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a
inscricdo deferida para concorrer na condicdio de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no item 14 deste edital, bem como na relacdo a que se refere o subitem
5.1.5 deste edital.

5.1.5.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacado desta.

5.1.6 Aiinobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.7 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.8 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.8.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que
analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n2
965/2014, com as alteragdes introduzidas pela Lei n2 1.922/2024; da Lei Ordinaria n? 1.301/2019; do § 12
do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteragGes; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal
n2 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; da Lei Federal n? 14.126/2021; e da Lei
Federal n? 14.768/2023.

5.1.8.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;
c) a viabilidade das condices de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adocgdo de critérios adicionais.

5.1.8.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos
candidatos as adaptacgGes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricdo.

5.1.8.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de
sua cépia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo). O
candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartério desse documento.



5.1.8.3.2 A cédpia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.8.3.3 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.8.4 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, além de laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia, relatério especializado, emitido por médico ou psicélogo,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de
alteracGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interacgdo social;
b) reciprocidade social;
c¢) qualidade das relacdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.8.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI.

5.1.8.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter informacgfes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.8.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter uma descri¢cdao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatomicas
e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.8.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada
em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.8.4 a 5.1.8.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 5.1.8.4 deste edital, se for o
caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;



g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.10 deste edital.

5.1.8.9 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurard na lista de classificagcdo geral por outorga.

5.1.8.10 O candidato aprovado considerado pessoa com deficiéncia serd classificado por modalidade de
outorga em lista geral e em lista especifica e, na ocasidao da audiéncia publica de escolha das serventias
manifestard sua op¢ao de escolha, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo final por modalidade de
outorga.

5.1.8.11 O candidato considerado pessoa com deficiéncia, por ocasido da escolha das serventias vagas,
podera efetuar sua escolha a partir de qualquer de suas classificaces (geral ou pessoa com deficiéncia).

5.1.8.12 Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, aprovados e classificados, que excederem
as serventias a eles reservadas, serdo convocados para efeito de escolha, segundo a ordem geral de
classificacdo por modalidade de outorga.

5.1.8.13 A classificacdo dos candidatos quanto as serventias reservadas a pessoas com deficiéncia
obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.1.8.14 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por modalidade de ingresso.

5.2 DAS SERVENTIAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 As pessoas que se autodeclararem negras poderdo concorrer as serventias reservadas, que
totalizardo 20% das vagas oferecidas no concurso publico de provimento, nos termos da Lei n? 12.990,
de 9 de junho de 2014, das Resolugdes n? 203, de 23 de junho de 2015, n2 382, de 16 de mar¢o de 2021,
e n2541, de 18 de dezembro de 2023, do Conselho Nacional de Justica, e suas alteragdes.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5, nos termos do § 22 do art. 22 da Resolugdo CNJ n2 203/2015, e suas alteragdes.

5.2.1.2 Para concorrer as serventias reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitacdo de
inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) optar por concorrer as serventias reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

b) enviar, via upload por meio do enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25,
em link especifico, até cinco fotografias tiradas nos ultimos seis meses anteriores a publicacdo deste edital
gue atendam as seguintes caracteristicas:

b.1) atender aos padrées utilizados para emissdo de passaporte, realizadas com iluminacdo profissional e
com enquadramento que permita a visualizacdo do rosto e busto;

b.2) os cabelos deverdo estar atras da orelha e sem aderecos;
b.3) ndo poderdo ser utilizados 6culos de qualquer natureza;

b.4) em pelo menos uma das fotografias, o candidato devera apresentar-se nos seguintes
posicionamentos: de frente, de perfil e de costas, a fim de que seja possivel avaliar a textura dos seus
cabelos;



b.5) em pelo menos uma das fotografias, o candidato deverd apresentar-se mostrando documento valido
de identidade, nos termos do subitem 17.10 deste edital.

b.6) as fotos ndo poderdo ter quaisquer manipulagdes ou filtros, sob pena de caracterizar tentativa de
fraude no concurso publico.

5.2.1.2.1 O envio da(s) fotografia(s) é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da(s) imagem(ns) a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.1.2.2 Afoto a que se refere o subitem 6.4.4 poderd ser utilizada para fins no disposto na alinea “a” do

subitem 5.2.1.2 deste edital.
(Retificado por meio do Edital n°® 5 — TJRR Notdrios, de 14 de abril de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25)

n

5.2.1.2.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 2 MB.

5.2.1.2.4 A(s) fotografia(s) tera(3ao) validade somente para este concurso publico.
5.2.1.2.5 E vedado o envio de fotos editadas e(ou) manipuladas.

5.2.1.3 O descumprimento do disposto na alinea “b” do subitem 5.2.1.2 deste edital acarretard a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos negros, em razdo da inobservancia da regra
estabelecida no §12 do art. 72 da Resolugdo n2 541/2023, do Conselho Nacional de Justica.

5.2.1.4 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as serventias reservadas as pessoas negras no
sistema de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas serventias. Apenas o envio da(s) fotografia(s)
ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do(a) candidato(a).

5.2.1.5 Os candidatos negros que optarem pelas serventias reservadas concorrerdo concomitantemente
aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no concurso publico.

5.2.1.6 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.6.1 Asinformacdes prestadas no ato da solicitacdo de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato.

5.2.1.6.2 Presumir-se-3o verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdao de
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatacdo de declaragao falsa.

5.2.1.7 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdao computados, para efeito de preenchimento do
percentual de serventias reservadas aos candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros
classificados ou aprovados dentro do nimero de serventias oferecido a ampla concorréncia, sendo que
esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as serventias reservadas aos candidatos negros.

5.2.1.8 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de serventias oferecido para a ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das serventias reservadas a
candidatos negros.

5.2.1.9 As serventias reservadas aos candidato autodeclarados negros (pretos ou pardos) serdo objeto de
sorteio a ser realizado em audiéncia publica na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.



5.2.1.10 A relagdo provisdria dos candidatos que se autodeclararam negros(as), na forma da Resolugdo
CNJ n2 203/2015, e suas alteragBes, sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.2.1.10.1 O(A) candidato(a) que desejar desistir de concorrer as serventias reservadas aos(as) negros(as)
deverd alterar a opcdo de concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, a partir da data de divulgacdo da relagcdo citada no
subitem 5.2.1.10 deste edital, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
SERVENTIAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros aprovados na prova escrita e pratica serdo
convocados, por ocasido da convocacdo para a etapa de comprovacdo de requisitos para outorga das
delegacodes, para o procedimento de heteroidentificacao.

5.2.2.2 O procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd em duas etapas:

a) a primeira etapa sera realizada a partir das fotos coletadas no momento da solicitacdo de inscrigao,
conforme procedimento descrito no subitem 5.2.1.2 deste edital; e

b) somente os candidatos cuja autodeclaracdao nao for confirmada apds a verificagdo na primeira etapa
serdo convocados para a segunda etapa, com averiguagao presencial.

5.2.2.2.1 Sera considerado(a) apto(a) a concorrer nas vagas reservadas para pessoas negras na primeira
etapa o candidato cuja autodeclaragdo for confirmada pela maioria dos membros da comissdo de
heteroidentificagao.

5.2.2.2.2 O candidato que, na primeira etapa do procedimento de heteroidentificacao, nao tiver a sua
foto deferida para concorrer como pessoa negra serd convocado para a segunda etapa do procedimento
de heteroidentificacao, conforme subitens 5.2.2.3 a 5.2.2.10 deste edital.

5.2.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdao a identificagcdo por terceiros da condig¢ao racial
autodeclarada.

5.2.2.4 A comissdao de heteroidentificacdo sera composta por, no minimo, cinco membros e seus
suplentes, os quais atuarao nos casos de impedimento ou suspeicao, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei
n2 9.784/1999.

5.2.2.4.1 A comissao de heteroidentificacdo, majoritariamente negra, serd composta preferencialmente
por pessoas brasileiras e deverd atender ao critério da diversidade de género e demais critérios da
Resolugdo CNJ n® 541/2023.

5.2.2.5 O procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaracdo serda filmado pelo Cebraspe para fins
de registro de avaliacdo, serd de uso exclusivo da banca examinadora e sua gravacdo serd utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.2.5.1 A averiguacao presencial serd realizada por uma tnica banca e, durante o processo, o candidato
deverd ler e assinar sua autodeclaracdo de pertencimento racial.

5.2.2.5.2 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 5.2.2.5 deste edital, serd eliminado do concurso publico,
conforme disposto no art. 82, §22, da Resolugdo CNJ n2 541/2023.

5.2.2.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato no concurso publico.



5.2.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2.6.2 Nao serdo considerados, para os fins do disposto no subitem 5.2.2.6 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.2.7 Sera considerado apto a concorrer as vagas reservadas para pessoas negras o candidato cuja
autodeclaragdo seja confirmada pela maioria dos membros da banca nas oitivas presenciais na segunda
etapa.

5.2.2.7.1 Serao direcionados para a lista de ampla concorréncia do concurso publico os candidatos cujas
autodeclara¢des ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, salvo comprovada a
ma-fé em procedimento no qual seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.2.2.7.2 O candidato que ndo comparecer a etapa presencial perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas aos cotistas, embora permaneca no concurso pela ampla concorréncia, caso tenha obtido a
nota minima exigida.

5.2.2.8 Na hipdétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacgao, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
5.2.2.8.1 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndao configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

5.2.2.9 A comissao de heteroidentificagdo sempre deliberara sob forma de parecer motivado.

5.2.2.9.1 As deliberagdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este concurso
publico, ndo servindo para outras finalidades.

5.2.2.9.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.
5.2.2.9.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein212.527/2011.

5.2.2.10 No edital de resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdao, havera previsao de
interposicao de recurso.

5.2.2.10.1 A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao.

5.2.2.10.2 Das decisOes da comissdo de heteroidentificacdo, cabera recurso dirigido a comissdo recursal,
nos termos do edital.

5.2.2.10.3 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, terd interesse recursal o candidato
por ela prejudicado.

5.2.2.10.4 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteddo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.2.10.5 Das decisoes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.3 O candidato negro aprovado sera classificado em lista geral de todos os candidatos e em lista
especifica.

5.2.3.1 A lista especifica servird unicamente para a convocac¢ao dos candidatos as serventias reservadas.

5.2.3.2 A escolha das serventias obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo final.



5.2.4 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer concomitantemente as serventias reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigao.

5.2.5 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de serventias oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento da quantidade de vagas reservadas a candidatos
negros.

5.2.5.1 Os candidatos negros que sejam também pessoas com deficiéncia, por ocasido da escolha das
serventias, poderdo efetuar sua escolha a partir de qualquer de suas classificagcdes (geral, pessoa com
deficiéncia ou negro).

5.2.6 Os candidatos negros, aprovados e classificados, que excederem as serventias a eles reservadas,
serdo convocados para efeito de escolha, segundo a ordem geral de classificacado.

5.2.7 A classificacdo dos candidatos quanto as serventias reservadas aos candidatos negros observara os
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.2.8 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as serventias reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no
concurso.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) provimento: R$ 450,00;

b) remoc3o: RS 450,00.

6.2 Serd admitida a solicitacgdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacao de inscricdao nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.
6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pdgina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj rr_25,
apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario
disponibilizada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25.



6.2.4.2 N3o sera confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario
gerado fora do sistema de inscrigao, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos gerados no boleto bancario
ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacdes de inscri¢cdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacado de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
O comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo da prova objetiva de
selecdo.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a(s) modalidade(s) de ingresso a(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema
de inscricdo, em cada uma das inscri¢Ges, o candidato devera optar pela(s) a(s) modalidade(s) de ingresso
a(s) qual(is) aos quais deseja concorrer.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera, para cada modalidade de ingresso inscrita,
realizar a alteracdo da opc¢do de atendimento especial e do sistema de concorréncia. Essa alteracao
substituira os dados da ultima inscricdo realizada.

6.4.1.2 O candidato podera se inscrever para mais de uma modalidade de ingresso, observados o dia e o
turno de realizagao das provas.

6.4.1.2.1 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham
sido efetivamente pagas ou isentas serdao automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em
hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagao
dos critérios de avaliagao e sele¢ao, autorizando expressamente a divulgagdao de seus nomes, nimeros
de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a outorga na 32
etapa prevista neste edital (item 10 deste edital).

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outra outorga.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.



6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4
deste edital, impega ou dificulte a sua identificagao durante a realizagdo das provas, podera, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas
no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacao de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo
nos casos de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica, pagamento em
duplicidade, pagamento extemporaneo, pagamento maior ou pagamento menor.

6.4.6.1 Na hipdtese de devolugdao de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolucao.

6.4.6.2 A solicitacdo de eventual devolugao do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera
ser feita ao TJRR, por meio de seus canais de atendimento: sg@tjrr.jus.br.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao da prova objetiva de selegao.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isengao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n? 167, de 22 de abril de 1997, pela Lei Estadual n2 2.209, de 13 de maio de 2025, pela Lei
Estadual n? 1.326, de 31 de julho de 2019, pela Lei Estadual n21.539, de 12 de novembro de 2021 e pela
Lei Estadual n? 1.561, de 23 de novembro de 2021, sobre o eleitor convocado e nomeado que tenha

prestado servigo eleitoral.
(Retificado por meio do Edital n® 7 — TJRR Notdrios, de 7 de julho de 2025, divulgado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25)

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicagdo,
no sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentagdo da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, enviar
via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, a imagem legivel da documentac¢do de que tratam os
subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital ou proceder de acordo com o subitem 6.4.8.2.5 deste edital,

conforme o caso em que se enquadra.
(Retificado por meio do Edital n? 7 — TJRR Notdrios, de 7 de julho de 2025, divulgado no enderego eletrénico
http.://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25)



6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n? 167/1997): declaragdo
fornecida pelo banco de sangue da rede hospitalar estadual, comprovando sua condicdo de doador
regular ha, pelo menos, seis meses da publicacdo deste edital.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Estadual n? 1.326/2019):
documento que comprove o cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doadora de leite materno, conforme a Lei Estadual n? 1.539/2021):
comprovante de doagdes de leite materno em pelo menos 15 ocasides nos 12 meses anteriores a
publicacdo deste edital.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (eleitor convocado e nomeado que tenha prestado servigo eleitoral,
conforme a Lei Estadual n2 1.561/2021): certiddo expedida pela Justica Eleitoral de qualquer Unidade da
Federagdao que comprove o servico prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, dois eventos eleitorais
(elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndao, contendo o nome completo do eleitor, a fungao

desempenhada, o turno e a data da eleigao.
(Retificado por meio do Edital n? 7 — TJRR Notdrios, de 7 de julho de 2025, divulgado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25)

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (hipossuficientes, conforme a Lei Estadual n? 2.209/2025):

a) preenchimento eletronico do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indica¢do do
numero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico da declara¢do de que é membro(a) de familia de baixa renda (declaragdo

de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal 11.016, de 29 de margo de 2022.
(Incluido por meio do Edital n® 7 — TJRR Notdrios, de 7 de julho de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http.://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25)

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacado a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

” "

6.4.8.3.1 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensdes “pdf.”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.4 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacgao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencdao do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio
da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serda de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé



publica, o que acarreta sua eliminag¢do do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das

informacgodes prestadas pelo candidato.
(Incluido por meio do Edital n® 7 — TJRR Notdrios, de 7 de julho de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25)

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo
e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.6 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora
do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.7 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementagado desta.

6.4.8.11.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj rr_25.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS



6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, adaptagdes razoaveis ou tecnologias
assistivas para a realizagao das provas e(ou) das demais fases do concurso devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) op¢ao(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais;
e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou
condicdo especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizacdo especifica solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saide de nivel superior, que
atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicdlogo ou terapeuta
ocupacional), com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdao das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgao correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realizagdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado
do concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdao de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdao, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacao biopsicossocial para confirmar
a condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta terd
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianca
ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel
do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata deverda apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.



6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas e das demais fases do
concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.

6.4.9.3.2.2 Ndo sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos
portdes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito
de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido
pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serad concedida, no mdximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato que, em razao de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realiza¢dao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, e que contenha parecer
que justifique a necessidade desse acompanhante.

c) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema
eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publica¢des referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa, nos termos
da Lei Ordinaria n? 651/2008, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material préprio (maquina
de escrever em braile, lamina overlay, reglete, punc¢ao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor de glicose, tiver alguma parte do corpo
imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer
medicamento durante a realiza¢dao das provas e das demais fases do concurso, bem como aquele que,



por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.),
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso,
que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metadlico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestac¢oes de risco
e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagdao das provas e
das demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso,
que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado, objeto do disposto no subitem 6.4.9.8, podera ser
submetido a revista manual.

6.4.9.8.1.2 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8
deferido, e que, ao ser submetido ao detector de metais, este acusar a existéncia de objetos metalicos
nao identificaveis por meio de inspecao manual sera eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢ao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracGes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo podera portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente
eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterac¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptag¢des
razoaveis de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADQ”, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via
upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13
deste edital.

6.4.9.10.1 O candidato poderd, nos termos do subitem 6.4.9.10 deste edital, solicitar uso de
videoconferéncia para realizacdo da prova oral, conforme art. 82 da Lei n2 14.965, de 9 de setembro de



2024, notadamente em casos de impedimento maximo de mobilidade.
(Incluido por meio do Edital n® 8 — TJRR Notdrios, de 14 de agosto de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25)

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes
razoaveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11.1 O atendimento especializado de computador para a prova discursiva sera deferido somente
para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos com deficiéncia fisica de tetraplegia.

6.4.9.12 No caso de solicitagdao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacgOes razodveis que envolva a utilizagao de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdao das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condicdes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentagao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagdo de inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no enderego  eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo
nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.14 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacOes razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) nao especificar
quais 0s recursos serao necessarios para esse atendimento nao tera atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacgao prevista nos subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentacdao n3ao é suficiente para a obtencdo do
atendimento especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacdes
razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) especificar quais os
recursos serao necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentacgao
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo tera a solicitacao de atendimento especializado
e(ou) autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a
documentagao incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista
em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacOes razoaveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento
almejado total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25.



6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas,
de adaptacdes razoaveis ou de autorizacdo especifica indeferida poderd, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, nos termos
do item 14 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.15.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25.

7 DAS ETAPAS/FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:
AREA DE NUMERO DE
CONHECIMENTO QUESTOES
Direito Notarial e
Registral, Direito
Constitucional,
Direito
Administrativo,
Direito Tributario,
Primeira _ . Direito Civil, Direito
Prova objetiva de selecdo .
etapa Processual Civil,
Direito Penal,
Direito Processual
Penal, Direito
Empresarial,
Conhecimentos
Gerais
Direito Notarial e
Registral, Direito
Constitucional,
Direito
Administrativo,
Direito Tributario,
Direito Civil, Direito
Prova escrita e pratica Processual Civil,
Direito Penal,
Direito Processual
Penal, Direito
Empresarial,
Conhecimentos
Gerais e Lingua
Portuguesa

ETAPA PROVA/TIPO PESO CARATER

100 - Eliminatério

Uma
dissertacdo de
até 100 linhas;

uma peca
pratica de até Eliminatdrio e
120 linhas; classificatorio
duas questdes
discursivas de
até 20 linhas
cada

Segunda
etapa

Comprovacado dos
requisitos para a outorga - - - Eliminatodrio
de delegacbes

Terceira
etapa




T Descritivo e
| — Exame psicotécnico e
. de presenca
envio de laudos - - - .
Quarta . e obrigatéria
neurolégico e psiquidtrico .
etapa Eliminatodrio
Il — Andlise de vida .
- - - Eliminatodrio
pregressa
Direito Notarial e
Registral, Direito
Administrativo,
Quinta Direito Civil, Direito Eliminatdério e
Prova oral . - 4 e
etapa Processual Civil, classificatério
Direito
Constitucional,
Direito Tributario
Sexta - , e e
Avaliacdo de titulos - - 1 Classificatério
etapa

7.2 O dominio da Lingua Portuguesa serd avaliado em todas as fases e provas do concurso, exceto na
prova objetiva de selecdo.

8 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA DE SELECAO

8.1 A prova objetiva de selecdo terd a duracdo de 5 horas e serd aplicada nas datas provaveis

estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.
(Retificado por meio do Edital n? 7 — TJRR Notdrios, de 7 de julho de 2025, divulgado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25)

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, edital que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo da prova objetiva de selecdo.

8.2.1 0] candidato devera, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25 para verificar seu local de prova, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.3 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 8.2 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.2 deste edital.

8.4 O edital de resultado final na prova objetiva de selecdo e de convocacado para a prova escrita e pratica
sera publicado no Didrio da Justigca Eletrénico do Estado de Roraima e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.



8.5 A prova objetiva de selec¢do, de carater eliminatério, valera 10,00 pontos e abrangera os objetos de
avaliacdo constantes do item 18 deste edital, para ambas as formas de outorga.

8.6 As questbes da prova objetiva de sele¢do serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D
e E), sendo uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de
respostas, para cada questdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A,
B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele
correta, de acordo com o comando da questao.

8.6.1 Para cada modalidade de ingresso, provimento ou remocao, serd aplicada uma prova objetiva de
selecdo diferente, com os mesmos objetos de avaliacdo.

8.7 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

8.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva de selecdo para a folha de respostas,
gue sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

8.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada
ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.10 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao
do seu processamento eletrénico.

8.11 O candidato serd responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.12 Nao sera permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.13 Serd anulada a prova objetiva de sele¢cdo do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas ou
em cuja folha seja detectada marca identificadora.

8.14 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
tiverem realizado a prova objetiva de selecdo, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na
forma do subitem 8.13 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 17.22 e 17.24
deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj _rr_25, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final na prova objetiva de selecdo. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso
publico

8.14.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.13 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.
8.15 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA DE SELECAO

8.15.1 A prova objetiva de selecdo de todos os candidatos serd corrigida por meio de processamento
eletrénico da folha de respostas.



8.15.2 A nota em cada questdo da prova objetiva de selecdo, feita com base nas marcagoes da folha de
respostas, sera igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

8.15.3 A nota na prova objetiva de selecdo (NPOS) serd igual a soma das notas obtidas em todas as
guestOes que a compodem.

8.15.4 Serd reprovado na prova objetiva de selecdo e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 6,00 pontos na referida prova ou, para os candidatos que se declararam pessoas
com deficiéncia ou candidatos negros, 5,00 pontos na referida prova.

8.15.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.15.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.15.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.15.4 deste edital serdo ordenados por
modalidade de outorga, de acordo com os valores decrescentes da nota na prova objetiva de selecdo
(NPOS), e listados em ordem alfabética no resultado final nessa prova.

8.16 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA DE SELECAO

8.16.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva de sele¢do serdao divulgados na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.16.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva de selecdo dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.16.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva de sele¢do, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.16.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.16.2 deste edital, apresentar
razbes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, e seguir as instrugdes
ali contidas.

8.16.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr 25. N&do serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.16.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.16.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.16.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva de sele¢cdo gera duas situacbes
distintas: a anulacdo da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o
seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto
abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade
de dupla interpretacdo; ha mais de uma opc¢ao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo
gue prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a
alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacao de argumentacao
consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.



8.16.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacgao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.16.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.16.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

8.16.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.16.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
9 DA SEGUNDA ETAPA — PROVA ESCRITA E PRATICA

9.1 A prova escrita e pratica terd a duragao de 5 horas e sera aplicada nas datas provaveis estabelecidas

no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.
(Retificado por meio do Edital n? 7 — TJRR Notdrios, de 7 de julho de 2025, divulgado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25)

9.2 A prova escrita e pratica valera um total de 10,00 pontos e consistira de:
a) parte 1 —uma dissertacdo de até 100 linhas, no valor de 4,00 pontos;
b) parte 2 — uma peca pratica de até 120 linhas, no valor de 4,00 pontos;

c) parte 3 —duas questdes discursivas a serem respondidas em até 20 linhas cada, no valor de 1,00 ponto
cada.

9.3 As provas discursivas serao avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.9
deste edital.

9.4 Os textos definitivos da prova escrita e pratica deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto — o qual serd gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

9.5 O documento de textos definitivos da prova escrita e pratica ndo podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de ser anulado. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulagcao da respectiva prova escrita e pratica.

9.6 O documento de textos definitivos da prova escrita e pratica sera o Unico documento valido para a
avaliacdo da prova escrita e pratica. As folhas para rascunho do caderno de provas sdao de preenchimento
facultativo e ndo sdo validas para a avaliacdo da prova escrita e pratica.

9.7 Nao havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

9.8 DAS INSTRUCOES DE UTILIZACAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZACAO DA PROVA
ESCRITA PRATICA



9.8.1 Para arealizacdo da prova escrita e pratica, podera haver consulta a legislacdo, observado o disposto
nos subitens abaixo, acerca dos materiais de uso permitido e de uso proibido, sob pena de eliminagdo do
concurso.

9.8.2 Material de uso permitido:

a) legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) codigos;

c) decretos;

d) resolucdes;

e) instrucGes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

i) leis de introducdo dos cédigos;

j) legislagdo ndao comentada, ndo anotada e ndao comparada, obtida em sites oficiais.
9.8.2.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizacdo anterior, tais como:
a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;

b) anotagdes (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) separacgdo de cddigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.
9.8.3 Material de uso proibido:

a) cédigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados;

e) exposicdes de motivos dos cédigos;

f) jurisprudéncias;

g) informativos de tribunais;

h) orientagdes jurisprudenciais;

i) copias reprograficas (xerox ou similares);

j) revistas;

k) livros de doutrina;

[) cdpias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet, exceto os relacionados na alinea “j” do
subitem 9.8.2 deste edital;

m) livros, apostilas, anota¢des, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de petices,
roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins;

n) dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer conteddo similar aos
indicados anteriormente;



o) computador, notebook, tablet, dispositivo eletronico ou equipamentos similares (indicados no subitem
17.22 deste edital).

9.8.4 Os candidatos deverao isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes ndo permitidas
dos textos de consulta, de modo a impedir sua utilizacdo durante as provas, sob pena de ndo poder
consulta-los.

9.8.4.1 O material de consulta de que trata o subitem 9.9 deste edital podera ser conferido antes e no
decorrer da prova escrita e pratica.

9.8.5 O candidato que descumprir as instru¢des de utilizacdo de material de consulta sera eliminado
do concurso e sua prova sera anulada.

9.8.6 Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita e pratica, a comunicacdo entre os
candidatos.

9.8.7 Todo o material de consulta devera estar redigido em Lingua Portuguesa.
9.9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA ESCRITAE PRATICA

9.9.1 Somente serdo considerados habilitados e convocados para a prova escrita e pratica os candidatos
mais bem classificados de acordo com a ordenacdo definida no subitem 8.15.6 deste edital, no total de
12 candidatos por serventia, em cada modalidade de ingresso, provimento ou remocao, incluidos os
empatados nas ultimas colocagdes.

9.9.1.1 Em cumprimento ao previsto no art. 32, § 12-A, da Resolugdo CNJ n2 81/2009, e suas alterages,
em cada op¢ao de inscrigdo, o limitador previsto no subitem 9.9.1 deste edital ndo se aplica aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos autodeclarados negros, devendo ser considerados habilitados para a
prova escrita e pratica todos os candidatos, nessa condicdo, ndo eliminados na prova objetiva de selegao,
na forma do subitem 8.15.4 deste edital.

9.9.2 O candidato que ndo for convocado para a prova escrita e pratica na forma dos subitens 9.9.1 e
9.9.1.1 deste edital estard automaticamente eliminado e nao terd classificagdao alguma no concurso.

9.9.3 A prova escrita e pratica avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo
na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
devera produzir, conforme o comando formulado pela Banca Examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesao.

9.9.3.1 A prova escrita e pratica de cada candidato sera submetida a duas avaliagbes: uma avaliacao de
conteudo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa

9.9.3.1.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetdo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.9.3.1.2 Duas notas de conteudo da prova escrita e pratica serdo consideradas convergentes se diferirem
entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova escrita e pratica.

9.9.4 A dissertagao da prova escrita e pratica (P2) valera 4,00 pontos e sera avaliada conforme os seguintes
critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema (dominio do conhecimento juridico,
articulacdo de raciocinio, capacidade de argumentacao e de convencimento) totalizardo a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 3,20 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade



vocabular, com pontuag¢do maxima limitada ao valor de 0,80 ponto, e sera calculada por meio da formula
NP =0,80 — (0,40 x NE + TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na dissertacao;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na dissertacdo (ND) por meio da férmula ND = NC + NP;
e) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero;
f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver ND < 0,00 ponto.

9.9.5 Aredacdo da peca pratica da prova escrita e pratica (P.) valera 4,00 pontos e sera avaliada conforme
os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema (dominio do conhecimento juridico,
articulacdo de raciocinio, capacidade de argumentacdo e de convencimento) totalizardo a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 3,20 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular, com pontuagdo maxima limitada ao valor de 0,80 ponto, e serd calculada por meio da férmula
NP =0,80 — (0,40 x NE + TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na peca pratica;

c) serad desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na peca pratica (NPP) por meio da formula NPP = NC + NP;

e) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero;

f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP < 0,00 ponto.

9.9.6 As questdes discursivas da prova escrita e pratica (P.) valerdo 1,00 ponto cada, totalizando 2,00
pontos, e serao avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema (dominio do conhecimento juridico,
articulacdo de raciocinio, capacidade de argumentac¢do e de convencimento) totalizardo a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC;), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 0,80 pontos, em que i =
1ou?2.

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular, com pontuacdo maxima limitada ao valor de 0,20 ponto, e sera calculada por meio da féormula
NP;=0,20 — (0,10 x NE; + TL;), em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na respectiva questdo discursiva;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo discursiva, a nota na questdo (NQ)) pela férmula NQi= NC; +
NP;;

e) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00 ponto;



9.9.7 A nota final na prova escrita e pratica P, (NFPEP) sera calculada por meio da seguinte formula:
NFPEP = ND + NPP + NQ1 + NQ».

9.9.8 Serd aprovado na prova escrita e pratica o candidato que obtiver NFPEP 2 5,00 pontos.

9.9.8.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.9.8 deste edital sera eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.

9.9.9 Serd anulada a prova escrita e pratica do candidato que ndo devolver o documento de texto
definitivo.

9.9.9.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.9.9 deste edital serd eliminado e n3do tera classificacao
alguma no concurso.

9.10 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA ESCRITA E PRATICA

9.10.1 O padrao preliminar de resposta da prova escrita e pratica serd divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj rr_25, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova escrita
e pratica dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.10.3 Se houver alteragao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova escrita
e pratica, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova
escrita e pratica, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova escrita e
pratica.

9.10.5 No recurso contra o resultado provisério na prova escrita e pratica, é vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrdao de resposta, estando limitado a corre¢cdo de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.10.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova escrita e pratica
dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-
lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA TERCEIRA ETAPA - COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A OUTORGA DAS DELEGAGOES

10.1 Serdo convocados para a comprovacao de requisitos para a outorga de delega¢des todos os
candidatos aprovados na prova escrita e pratica.

10.1.1 O candidato que ndo for convocado para a comprovacdo dos requisitos para a outorga de
delega¢des na forma do subitem 10.1 deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera
classificagdo alguma no concurso.

10.2 O candidato inscrito para a modalidade de ingresso por provimento devera enviar a seguinte
documentacdo:

a) identificacdo do estado civil e nacionalidade brasileira (certiddo de nascimento ou de casamento,
atualizada, ou titulo de cidadania);

b) titulo de eleitor e documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigacdes eleitorais ou
certiddo negativa da Justica Eleitoral;



c) quitagcdo com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;
d) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da outorga, por meio de 6rgdao médico oficial;

e) inexisténcia de antecedentes criminais ou civis incompativeis com a outorga da Delegacdo, mediante a
apresentacdo de certiddo dos distribuidores civil e criminal (10 anos), da Justica Federal e Estadual, bem
como de protestos de titulos (cinco anos), expedidas nos locais em que o candidato manteve domicilio
nos ultimos 10 anos e, se militar da ativa, além destas, folha corrida da Justica Militar;

f) certificado de conclusdo do curso de bacharel em Direito, ou certificado de conclusdo (colacdo de grau),
por instituicdo de ensino superior oficial ou devidamente reconhecida pelo MEC, até a data da outorga
(Sumula n® 266/STJ); ou certiddo do exercicio, por 10 anos, completados até a data da primeira publicacdo
deste edital no Didrio da Justica Eletrénico do Estado de Roraima, de funcdo em servico notarial ou de
registro.

g) uma fotografia recente 3x4 cm;
h) curriculum vitae;
i) fontes de referéncia a seu respeito, oferecendo nome, cargo e endereco completos, com CEP e telefone;

j) comprovante de aprovacdao no Exame Nacional dos Cartérios (ENAC), conforme § 10 do art. 12 A da
Resolu¢do n2 81/2009.

10.3 O candidato inscrito para a modalidade de ingresso por remogao deverda enviar a seguinte
documentagao:

a) identificacdo do estado civil e nacionalidade brasileira (certiddo de nascimento ou de casamento,
atualizada, ou titulo de cidadania);

b) titulo de eleitor e documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigacdes eleitorais ou
certiddo negativa da Justica Eleitoral;

c) quitacdo com as obrigagées do servico militar, se do sexo masculino;
d) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da outorga, por meio de érgdao médico oficial;

e) inexisténcia de antecedentes criminais ou civis incompativeis com a outorga da Delegacado, mediante a
apresentacdo de certiddo dos distribuidores civil e criminal (10 anos), da Justica Federal e Estadual, bem
como de protestos de titulos (cinco anos), expedidas nos locais em que o candidato manteve domicilio
nos ultimos 10 anos;

f) certiddo expedida pela Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Roraima que comprove o exercicio
da atividade notarial ou de registro, por mais de dois anos, contados da data do efetivo ingresso na
atividade até a primeira publicacdo deste edital no Didrio de Justica Eletrénico de Roraima;

g) uma fotografia recente 3x4 cm;
h) curriculum vitae;

i) fontes de referéncia a seu respeito, oferecendo nome, cargo e endereco completos, com CEP e telefone;

j) comprovante de aprovacdao no Exame Nacional dos Cartérios (ENAC), conforme § 10 do art. 12 A da
Resolu¢do n2 81/2009.




(Excluido por meio do Edital n® 6 — TJRR Notdrios, de 20 de maio de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25)

10.5 Quando convocados para a comprovagao de requisitos para a outorga de delega¢des, os candidatos
deverao, ainda, enviar a documentagao comprobatdria dos titulos, conforme item 13 deste edital.

10.6 Todas as imagens da documentagao constante dos subitens 10.2 a 10.5 deste edital deverdo ser
enviadas, via upload, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, no
periodo a ser divulgado no edital de convocagao para essa fase.

10.7 O candidato que concorrer para as duas modalidades de ingresso, provimento e remogao, se
aprovado nas duas modalidades para essa fase, devera apresentar uma Unica documentagdo para a
comprovagao de requisitos comuns para a outorga das delegagcdes, devendo, todavia, identificar-se
como candidato das duas modalidades de ingresso.

10.8 Os candidatos que ndo apresentarem quaisquer um dos documentos listados nos subitens de 10.2 a
10.4 deste edital serao eliminados do concurso publico.

10.9 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na comprovacao dos
requisitos para a outorga de delegacbes devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisério.

10.10 Demais informacdes a respeito da comprovacdo dos requisitos para a outorga de delegacdes
constardo de edital especifico de convocacdo para essa etapa.

11 DA QUARTA ETAPA
11.1 DO EXAME PSICOTECNICO E DO ENVIO DOS LAUDOS NEUROLOGICO E PSIQUIATRICO

11.1.1 Sera convocado para o exame psicotécnico e para o envio dos laudos neuroldgico e psiquiatrico,
ambos de carater descritivo e de presenca obrigatdria, o candidato que tiver a comprovacao dos
requisitos para outorga de delegacdes deferida.

11.1.1.1 O candidato que ndo for convocado para o exame psicotécnico e para o envio dos laudos
neurolégico e psiquidtrico na forma do subitem 11.1 deste edital estara automaticamente eliminado e
ndo tera classificagcdao alguma no concurso.

11.1.2 O exame psicotécnico consistira na analise padronizada de caracteristicas e personalidade e
motivacionais do candidato, podendo ser aplicada coletivamente. Para tanto, poderdao ser utilizados
testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade

com a Resolugao do Conselho Federal de Psicologia n2 31, de 15 de dezembro de 2022.
(Retificado por meio do Edital n® 5 — TJRR Notdrios, de 14 de abril de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25)

11.1.2.1 O exame psicotécnico ocorrera dentro dos parametros estabelecidos na Resolucdo do Conselho
Federal de Psicologia n2 31/2022.

11.1.2.2 O exame psicotécnico sera realizado por Banca Examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

11.1.3 Os laudos neuroldgico e psiquidtrico objetivam aferir se o candidato goza de boa salde neurolégica
e psiquica para realizar as atribuic¢des tipicas das fung¢des profissionais.

11.1.3.1 A avaliacdo psiquiatrica deve ser realizada por especialista (psiquiatra), com laudo e que deve
obrigatoriamente, informar sobre consciéncia, orientacdo, atencdo, comportamento, pensamento (curso,
forma e conteudo), coeréncia e relevancia do pensamento, conteudo ideativo, encadeamento de ideias,
memdaria recente, memodria remota, senso-percep¢do, humor/afeto, hiperatividade, capacidade de
tirocinio e juizo critico, linguagem, e, uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), dose,



tempo de uso e indicagdo; Conclusdo (descricdo de aptiddo ou ndo do candidato para exercer as
atribui¢cdes do cargo pelo qual concorre neste concurso) e deve obrigatoriamente seguir o modelo
constante do Anexo IV deste edital.

11.1.3.2 Os laudos neuroldgico e psiquiatrico devem ser emitidos por médico especialista (psiquiatra ou
neurologista) e devem constar de laudo/relatério descritivo e conclusivo de consulta médica com a
avaliacdo clinica completa realizada por esse médico especialista.

11.1.4 Os laudos neurolégico e psiquiatrico, cuja data de emissao deve ser de até 180 dias anteriores a
data prevista para o envio dos referidos laudos, deverdao ser providenciados pelo candidato, as suas
expensas.

11.1.5 As analises dos laudos neuroldgico e psiquiatrico estardo sob a responsabilidade de médico
designado pelo Cebraspe.

11.1.5.1 O médico podera solicitar, ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares,
além do previsto, para fins de elucidacao diagndstica, os quais deverao ser providenciados pelo candidato
as suas expensas.

11.1.5.2 O médico poder3, ainda, solicitar o envio de imagens de exames faltantes, que tenham sido
enviados com algum tipo de erro, de vicio ou de forma incompleta.

11.1.5.3 Nos laudos, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade e o registro no érgao de classe especifico do profissional responsavel pela emissao do laudo.

11.1.6 O candidato que concorrer nas duas modalidades de ingresso, provimento e remocgao, devera
enviar uma unica documentagao referente aos laudos neuroldgico e psiquidtrico, inclusive eventuais
outros exames laboratoriais e complementares solicitados, devendo, todavia, identificar-se como
candidato das duas modalidades de ingresso.

11.1.7 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem do laudo-descritivo do exame psicotécnico
dos candidatos no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final do exame psicotécnico. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por 365 dias corridos da data de publica¢cdo do resultado final do exame.

11.1.8.1 O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo
todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para fins descritivos.

11.1.9 Essa fase possuira carater descritivo de presenca obrigatdria, sendo instrumento de auxilio para a
realizacdo da Pesquisa sobre a Personalidade do Candidato, de acordo com o previsto no item 8 do edital
anexo a Resolugdo CNJ n2 81/2009.

11.1.9.1 Caso o candidato ndo compareca ao exame psicotécnico e(ou) deixe de enviar os laudos
neuroldgico e psiquiatrico, sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

11.1.10 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no exame psicotécnico e
no envio dos laudos neuroldgico e psiquidtrico devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisdrio.

11.1.11 Demais informacdes a respeito do exame psicotécnico e do envio dos laudos neurolégico e
psiquiatrico constardo de edital de convocacdo para essa etapa.

11.2 DA ANALISE DE VIDA PREGRESSA

11.2.1 Os candidatos que apresentarem os documentos referidos pelos subitens 10.2 a 10.4 deste edital
também poderdo, em carater reservado, ser submetidos a sindicancia sobre sua vida pregressa.



11.2.2 Para atendimento do subitem 11.2.1 deste edital, o TJRR reserva-se o direito de solicitar ou
requisitar, de quaisquer fontes, em carater sigiloso, informacdes pessoais, escritas ou verbais, relativas a
vida pregressa dos candidatos, de forma complementar aos documentos entregues.

11.2.2.1 A qualquer tempo, até a outorga da delegacdo, os candidatos a respeito dos quais venha a ser
comprovado o ndo preenchimento das condicGes objetivas e das qualidades morais exigidas para o
ingresso na atividade serdo excluidos do concurso, ainda que depois de realizadas as provas e
homologados os seus resultados.

11.2.3 O candidato responsdvel por declaracdo falsa tera sua inscricdo cancelada, com exclusdo do
concurso, ou sujeitar-se-a a perda da delegacdo, se ja estiver no exercicio, independentemente da
responsabilizacdo civil e criminal correspondente, que |he podera ser imposta.

11.2.4 O candidato que concorrer para as duas modalidades de ingresso, provimento e remocdo, e que
for habilitado para participar da quarta etapa do concurso, devera apresentar uma Unica documentacao
para andlise da vida pregressa, devendo, todavia, identificar-se como candidato das duas modalidades de
ingresso.

11.2.5 Demais informacdes a respeito da analise de vida pregressa constardo de edital especifico de
convocagado para esta fase.

11.2.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na andlise de vida
pregressa devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DA QUINTA ETAPA - PROVA ORAL

12.1 Serao convocados para a realizagdo da prova oral os candidatos nao eliminados na quarta etapa
(exame psicotécnico e envio dos laudos neuroldgico e psiquidtrico e analise de vida pregressa).

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova oral na forma do subitem 12.1 deste edital estardo
eliminados e nao terdo classificagao alguma no concurso.

12.2 A prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, valerd em seu conjunto 10,00 pontos e versara
sobre as areas de conhecimento estabelecidas no quadro de provas constante do subitem 7.1 deste edital.

12.2.1 Para efeito de arguicao, as disciplinas serdao agrupadas conforme a seguir:
a) Ponto I: Direito Notarial e Registral; Direito Civil; Direito Administrativo;

b) Ponto II: Direito Notarial e Registral; Direito Civil; Direito Tributario;

c) Ponto lll: Direito Notarial e Registral; Direito Civil; Direito Constitucional;

d) Ponto IV: Direito Notarial e Registral; Direito Civil; Direito Processual Civil.

12.3 A prova oral tera duracao de até 30 minutos, tempo em que o candidato deverad ler e responder as
perguntas que lhe forem entregues por escrito, bem como responder as arguicoes da banca examinadora.

12.4 A prova oral serd realizada na presenca dos integrantes da banca examinadora, dos fiscais de sala e
do cinegrafista.

12.5 A nota final na prova oral (NFPO) correspondera a média aritmética das notas atribuidas por todos
os membros da Banca Examinadora.

12.6 Na avaliacdo da prova oral serdo avaliados os seguintes quesitos: dominio do conhecimento juridico,
a adequacdo da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacado e o uso correto do
vernaculo.

12.7 Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova oral ou que ndo
comparecer para a realizagdo da prova.



12.8 Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

12.9 No dia de realizacdo da prova oral, em cada turno de sua realiza¢do, os candidatos permanecerao
isolados em uma sala de espera até o momento de sua avaliacdo. Durante esse periodo, fica vedado aos
candidatos consultar livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
legislacdo comentada e(ou) anotada, sumulas, livros doutrindrios, manuais e(ou) impressos, ou fazer
qualquer anotacao.

12.10 Decorridos cinco dias da publicacdo da lista dos candidatos habilitados na prova escrita e pratica,
far-se-a sorteio publico para definir a ordem de arguicdo na prova oral.

12.11 Na prova oral serd permitida, durante a arguicdo, a consulta a textos de lei, disponibilizados pela
comissao do concurso, sem anotacdes ou comentarios de qualquer natureza, preservada em qualquer
hipdétese a incomunicabilidade entre os candidatos.

12.12 O candidato ndo poderd utilizar recursos de multimidia, audiovisual e de gravacdao durante a
exposicao da apresentacdo oral.

12.13 A prova oral sera gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe, para fins de
registro da avaliacdo. Ndo serdo fornecidas, em hipdtese alguma, cdpia e(ou) transcricdo dessas
gravacgoes.

12.14 Fica assegurado ao candidato acesso a gravagao, durante prazo a ser estabelecido no edital de
resultado provisério na etapa, somente para fins de interposicdo de recurso.

12.14.1 E proibido ao candidato realizar download da gravacdo da prova e(ou) divulga-la para fins ndo
dispostos nos procedimentos de interposicdo de recursos, ainda que para uso préprio e sem fins
lucrativos, sob pena de sua eliminag¢dao do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em
lei.

12.15 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova oral devera
observar os procedimentos estabelecidos no respectivo edital de resultado provisério dessa etapa.

12.16 Demais informacgdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocagdo para essa etapa.
13 DA SEXTA ETAPA — DA AVALIAGAO DE TiTULOS

13.1 Os candidatos deverdao enviar a documentagdao comprobatéria dos titulos no momento da
convocacgao para a terceira etapa, conforme subitem 10.5 deste edital.

13.1.1 Serdo analisados os titulos de todos os candidatos aprovados na prova oral.

13.1.2 Os candidatos que ndo tiverem os seus titulos avaliados, na forma do subitem 13.1 deste edital,
serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

13.2 A avaliacdo de titulos valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.

13.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

13.3.1 Os critérios de pontuacdo referidos no quadro a seguir aplicam-se ao que for cabivel ao concurso
de remocao.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TiTULO MAXIMO DOS
TiTULOS




Exercicio da advocacia ou de delegacdo, cargo, emprego ou funcao publica
privativa de bacharel em Direito, que sejam efetivos, permanentes ou de
confianga, por um minimo de trés anos, até a data da primeira publicacao
deste edital.

Serdo computados os pontos previstos neste item, aos candidatos que,
concomitantemente, na data da primeira publicacdo deste edital,
preencherem os requisitos de serem bacharéis em Direito e houverem
exercido, por trés anos, titularidade de delegacdao de notas ou registro
anterior (Redagdo dada pelo Enunciado Administrativo CNJ n2 21, de 9 de
junho de 2020).

2,00

Exercicio de servigo notarial ou de registro, por ndao bacharel em Direito,
por um minimo de 10 anos até a data da primeira publicagdo deste edital
(artigo 15, § 29, da Lei n2 8.935/1994).

Serao computados os pontos previstos neste item, aos candidatos que, na
data da primeira publicacdo do edital do concurso, ndo sendo bacharéis em
Direito, tiverem exercido, por 10 anos, titularidade de delegacao de notas
ou registro anterior, ou atividade notarial ou de registro como substituto de
titular de delegacao, interino designado pela autoridade competente, ou
escrevente autorizado pelo titular a praticar atos da fé publica (Redagao
dada pelo Enunciado Administrativo CNJ n2 21, de 9 de junho de 2020).

2,00

| — mediante admissdao no corpo
docente por concurso ou processo
seletivo publico de provas e(ou)
titulos.

1,50
Exercicio do Magistério Superior na

C area de Direito pelo periodo minimo

. Il — mediante admissdo no corpo
de cinco anos:

docente sem concurso ou processo
seletivo publico de provas e(ou)
titulos.

1,00

| — Doutorado reconhecido ou
revalidado: em Direito ou em 2,00
Ciéncias Sociais ou Humanas.

Il — Mestrado reconhecido ou
revalidado: em Direito ou em 1,00
Diplomas em Cursos de Pds-|Ciéncias Sociais ou Humanas.

Graduacao Ill- Especializagdo em Direito, na
forma da legislagdo educacional em
vigor, com carga horaria minima de
360 horas-aula, cuja avaliacao haja
considerado monografia de final de
curso.

0,50

Exercicio, no minimo durante um ano, por ao menos 16 horas mensais, das
E atribuicées de conciliador voluntdrio em unidades judicidrias, ou na 0,50
prestacdo de assisténcia juridica voluntaria.

Periodo igual a trés eleicdes, contado uma sé vez, de servico prestado, em

R . . 0,50
qualquer condicao, a Justica Eleitoral.

13.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma,
no prazo e no hordério estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.




13.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

13.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

{

13.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O

tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

13.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdao
desconsideradas para fins de andlise.

13.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

13.7 O envio da documentacao constante do subitem 13.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunica¢dao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este processo, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

13.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do constante do subitem 13.11 deste
edital.

13.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

13.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936/1979.

13.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e
na forma previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

13.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

13.11.1 Para atender ao disposto nas alineas A a C do subitem 13.3 deste edital, o candidato devera
observar as seguintes opgdes, conforme o caso:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdao em Direito, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo de graduagdo, com excecdo da Alinea B, e atender ao disposto no subitem 13.11.1.1.2 deste
edital; 2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as seguintes paginas:
identificacdo do trabalhador; ou seja, a pagina que possui a foto e assinatura do candidato e a pagina que
contém as informacdes pessoais deste; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razido
social da empresa; e 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduacdo em Direito, com exce¢ao da Alinea B, a fim de se verificar qual a data
de conclusdo de gradua¢dao e atender ao disposto no subitem 13.11.1.1.2 deste edital; e 2 —
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que



informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado
e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma de gradua¢ao em Direito, com exce¢dao da Alinea B, a fim de
se verificar qual a data de conclusao de graduagao e atender ao disposto no subitem 13.11.1.1.2 deste
edital; 2 — contrato de prestagcdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico de advocacia, serd necessaria a entrega de dois documentos: (1)
certidoes que comprovem a participagao anual em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes,
emitidas pelas respectivas varas de atuacdo; e (2) documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da
OAB) que ateste a data de inscricdo na OAB (conforme o Procedimento de Controle Administrativo n2
0005721-54.2023.2.00.0000 do CNJ, o ano a ser considerado sera de expedi¢cdo da OAB);

e) para comprovacao dos requisitos de serem bacharéis em direito e houverem exercido, por trés anos,
titularidade de delegacao de notas ou registro anterior, o candidato devera enviar o diploma de graduacao
em direito, a fim de se verificar qual a data de conclusdo de graduacdo, e certiddo comprobatdria do
exercicio do cargo, firmada pela autoridade judicidria competente do respectivo Estado.

13.11.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 13.11.1 deste edital devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

13.11.1.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declara¢do devera conter o nome do érgdo por extenso, nao sendo aceitas
abreviaturas.

13.11.1.1.2 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, com excec¢do da Alinea B, somente sera
considerada a experiéncia apds a conclusao do curso superior.

13.11.1.1.3 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serao consideradas fracao
de ano nem sobreposicao de tempo.

13.11.1.1.4 As pontuacgdes previstas nas alineas A e B ndo poderdo ser contadas de forma cumulativa até
o total de 10 pontos (Item 7.1, § 12, da minuta de edital que integra a Resolucdo CNJ n? 81/2009).

13.11.2 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de doutorado ou de
mestrado, Alinea D, incisos | e Il, serd aceita a imagem legivel do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceita a imagem do certificado/declaragdo
de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
gue acompanhada da imagem do histdrico escolar do candidato, no qual conste o niumero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

13.11.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceita a imagem apenas
do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.12 deste edital.

13.11.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.



13.11.3 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, Alinea D,
inciso lll, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou
esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou esta de acordo com o
paragrafo 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaracdo de
conclusdo de pds-graduacao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no
qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovacao
da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2
9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a
Resolu¢cdo CNE/CES n? 1/2018.

13.11.3.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n@
1/2018, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organiza¢do e realizacdo do curso
atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 13.11.3 deste edital.

13.11.3.2 Para pontuagao prevista na alinea D, serd admitida a apresentagao de, no maximo, dois titulos
por candidato para cada uma das respectivas titulagdes.

13.11.4 Para atender ao disposto na alinea E, o candidato devera apresentar documento comprobatério
emitido pela instituicdo onde o servico foi prestado e, no caso de prestacdo de assisténcia juridica
voluntdria, documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a inscricdo na OAB por

ocasidao da assisténcia prestada.
(Retificado por meio do Edital n® 5 — TJRR Notdrios, de 14 de abril de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http.://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25)

13.11.5 Para atender ao disposto na alinea F, o candidato devera apresentar certidoes emitidas pelos
orgdos competentes.

13.11.5.1 Nas elei¢cdes com dois turnos, considerar-se-d um Unico periodo, ainda que haja prestacdo de
servicos em ambos.

13.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢ao de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, disposto no subitem 14.3 deste edital, serdao desconsiderados.

13.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacao de titulos
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13.15.1 No periodo de interposicdao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacgao
pendente ou complementagado desta.

14 DOS RECURSOS
14.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relaces provisorios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apds
o periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.



c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso serd preliminarmente indeferido.

14.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a interposicdo de recurso.

14.3 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

14.4 Os recursos relativos a prova objetiva de selecdo, a prova escrita e prdtica, a comprovacdo de
requisitos para a outorga de delegacbes, ao exame psicotécnico e envio de laudos neuroldgico e
psiquiatrico, a analise da vida pregressa (exceto os documentos de cunho policial), a prova oral e a
avaliacdo de titulos serdo avaliados pelo Cebraspe.

14.4.1 Os recursos relativos aos documentos de cunho policial da analise da vida pregressa serdo avaliados
pela comissao do concurso.

14.5 As justificativas de alteragdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva de
selecdo, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos
interpostos contra os resultados provisorios em todas as etapas/fases estardo a disposi¢do dos candidatos
a partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva etapa/fase.

15 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

15.1 A nota final no concurso serd a média ponderada da nota final na prova escrita e pratica, da nota
final na prova oral e da nota final na avaliagao de titulos de titulos, de acordo com a seguinte férmula:

P 5X NFPEP 4+ 4 X NFPO + PAT
10
Em que:
NF = nota final no concurso;
NFPEP = nota final na prova escrita e pratica;
NFPO = nota final na prova oral;
PAT = pontuacao obtida na avaliacdo de titulos.

15.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem
15.7 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, por modalidade de ingresso, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, considerado aprovado o candidato que
alcancar nota final no concurso igual ou superior a 5,00 pontos.

15.3 O candidato aprovado considerado pessoa com deficiéncia serd classificado em lista geral e em lista
especifica, e, na ocasido da audiéncia publica de escolha das serventias, manifestara sua opc¢ao de escolha,
obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo final.

15.3.1 A escolha, pelo candidato considerado pessoa com deficiéncia, de vaga destinada aos candidatos
em geral implicard em imediata renudncia de sua inclusdo na lista dos aprovados para as vagas reservadas
aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia.



15.3.2 As serventias ofertadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidato considerado pessoa com deficiéncia, por falta de escolha ou outro motivo,
poderdo ser providas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

15.4 O candidato negro aprovado sera classificado em lista geral de todos os candidatos e em lista
especifica.

15.4.1 A lista especifica servira unicamente para a convocacdo dos candidatos as serventias reservadas.
15.4.2 A escolha das serventias obedecera a rigorosa ordem de classificacao final.

15.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

15.6 Os candidatos aprovados poderdo interpor recurso contra o resultado final no concurso, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital, nos termos do art. 12 da Resolugdo CNJ n2 81/2009.

15.7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.7.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art.
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota no conjunto das provas (prova escrita e pratica e prova oral) ou, sucessivamente,
na prova escrita e pratica, na prova oral e na prova objetiva de selecao;

c) tiver exercicio da fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Decreto-Lei n? 3.689/1941, alterado pela Lei
n2 11.689/2008);

d) tiver a maior idade.

15.7.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “c” do subitem 15.7.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fungao de jurado.

15.7.2.1 Para fins de comprovacao da fungdo citada no subitem 15.7.2 deste edital, serdo aceitas
certidGes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio
da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

15.7.3 Os candidatos que seguirem empatados apds a aplicagdo da alinea “d” do subitem 15.7.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagao da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificacdo do hordario do nascimento para fins de desempate.

15.7.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16 DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO DO TJRR E DA COMISSAO DO CEBRASPE
16.1 DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO DO TJRR

16.1.1 Membros Titulares:

| — Erick Cavalcanti Linhares — Desembargador — Presidente da Comissao;

Il — Eduardo Alvares de Carvalho — Juiz de Direito;

Il — Rodrigo Bezerra Delgado — Juiz de Direito;



IV — Marcelo Lima de Oliveira — Juiz de Direito;

V — llaine Aparecida Pagliarini — Promotora de Justica — Representante do Ministério Publico MPRR;
VI — Deusdedith Ferreira Aradjo — Advogado — Representante da Ordem dos Advogados;

VIl — Inés Maria Viana Maraschin — Oficial do Oficio Unico da Comarca de Rorainépolis;

VIl — Kennya Rosaly Lopes Tavora — Oficial do Oficio Unico da Comarca de Caracarai.

16.2 DA COMISSAO DO CEBRASPE

| — Alexandre Douglas Zaidan de Carvalho

[l — Allan Nunes Guerra

[l = Ana Carolina Lobo Gluck Paul

IV — André Santa Rita Pereira

V — Anna Claudia Fanuck Stein

VI — Antdnio Claret De Souza Junior

VIl — Antbnio José Barbosa

VIII — Arley Marcio Soares De Souza

IX — Bernardo Marinho Barcellos

X — Débora Tomé Sousa

Xl — Enio Felipe da Rocha

Xll — Fernando Luiz Araujo Sobrinho

XIll — Georges Carlos Fredderico Moreira Seigneur
XIV — Gustavo Augusto Freitas De Lima

XV — Heloisa Monzillo de Almeida

XVI — Hipélito Gadelha Remigio

XVII - lvanildo De Figueiredo Andrade De Oliveira Filho
XVIII = Jorge Luiz Fontoura Nogueira
XIX — José Baptista De Almeida Filho Neto
XX — Leonardo Melo Moreira

XXI — Marcelo Kosminsky

XXII — Marina Corréa Xavier

XXIIl — Paulo Campanha Santana

XXIV — Paulo Gustavo Medeiros Carvalho
XXV — Paulo Osério Gomes Rocha

XXVI — Raimundo Silvino da Costa Neto
XXVII — Rarisson Jardiel Santos Sampaio
XXVIII — Regis Gurgel Do Amaral Jereissati
XXIX — Ricardo Rocha Leite

XXX — Roberto Luis Luchi Demo

XXXI — Rodrigo Pacheco Fernandes

XXXIl — Rodrigo Pereira Martins Ribeiro
XXXIII — Rosana de Souza Raimundo Gongalves
XXXIV — Rosane Gil Kolotelo Wendpap
XXXV — Suzana Maria Fernandes Mendonca
XXXVI — Wellington Cabral Saraiva

XXXVII — Zacharias Mustafa Neto



16.3 Fica Impedido de compor a comissdo examinadora do concurso e a comissao do Cebraspe, bem como
as bancas examinadoras por elas formadas, ainda que na condigdo de suplente, aquele que tiver parente
consanguineo ou afim, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito no concurso publico.

16.4 O impedimento devera ser comunicado ao presidente da Comissao do Concurso, no caso de seus
membros, ou ao Cebraspe, no caso de membros da Comissdo do Cebraspe e suas bancas examinadoras,
para a imediata substituicdo e demais providéncias.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo e o cumprimento das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicbes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, resultados,
editais e comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Didrio da Justica
Eletrénico do Estado de Roraima e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25.

17.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servigcos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorroga¢ao podera
ser feita sem alteragdo das condi¢des deste edital.

17.3.2 As informacgdes a respeito de notas, classificaces e de resultados em geral poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes a respeito de notas, classificacdes
e resultados em geral por outro meio que nao seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

17.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25, ressalvado o disposto nos subitens 17.3.2 e 17.6 deste
edital, e por meio do enderecgo eletrénico sac@cebraspe.org.br.

17.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

17.6 Ndo serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.3 deste edital.

17.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacoes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo
ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 17.5 deste
edital.
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17.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — TJRR Notdrios/2025 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca
homologatdria de retificacdo do registro civil.

17.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 17.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

17.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdao e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

17.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

17.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade
portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura,) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

17.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 17.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

17.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
17.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

17.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais etapas/fases, ndo apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.10 deste edital, ndo podera realiza-
las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

17.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo
documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

17.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.



17.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder
a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

17.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

17.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

17.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagcdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

17.15.1 A inobservancia do subitem 17.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

17.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

17.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

17.18 O candidato somente poderad retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

17.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

17.20 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminagdao automatica do candidato
do concurso publico.

17.21 Nao serdao permitidas, durante a realizacdao das provas, a comunica¢dao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotac¢ées, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.

17.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualguer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

17.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 17.22 deste edital,
exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que
se refere a utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.



17.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 17.9 deste edital. Também ndo sera permitida a circulagao de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

17.22.1.2 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo
dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracées. O candidato que estiver armado e
for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

17.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 17.22 deste edital.

17.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢bes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualguer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realiza¢ao das provas.

17.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

17.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 17.22
deste edital no dia de realizacdo das provas.

17.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.22.5 O Cebraspe nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

17.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

17.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de suas provas,
o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
17.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;



h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto
definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovacao
de terceiros em qualquer etapa/fase do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar
gue o candidato porta objetos metdlicos;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que |lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique.

17.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico,
caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos,
sera eliminado.

17.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

17.26 No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

17.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminacdo do candidato do concurso publico.

17.29 O prazo de validade do concurso expira com a investidura dos candidatos em suas delegacdes,
conforme item 17 do capitulo IX da Resolugdo CNJ n2 81/2009.

17.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 17.7 ou 17.8 deste edital, conforme o
caso, e perante o Tribunal de Justica do Estado de Roraima, apds a homologacdo do resultado final, desde
gue aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo
de seus dados pessoais e de seu endereco.



17.31 As despesas relativas a participacdo em todas as etapas/fases do concurso e a apresentacdo para
os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

17.32 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 18 deste edital.

17.33 A legislacdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos
objetos de avaliagao.

17.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

17.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
17.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo Tribunal de Justica do Estado de Roraima.

18 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO

18.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar
a capacidade de raciocinio.

18.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.
18.3 CONHECIMENTOS
18.3.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL: 1 Regime juridico dos servicos notariais e de registro. 1.1 Aspectos
administrativos, trabalhistas, fiscais e previdencidrios. 1.2 Responsabilidade civil, penal e disciplinar. 1.3
Fiscalizacao dos servicos. 1.4 Emolumentos: natureza juridica e normas aplicaveis. 1.5 Independéncia do
notario e registrador no gerenciamento da serventia. 2 Histéria dos servicos notariais e de registro no
Brasil. 2.1 Histérico da legislagdo. 2.2 Evolugdo nas técnicas de escrituragdao dos atos. 3 Organizagao,
administracdo e execugdo dos servigos notariais e de registro 3.1 Principios norteadores. 3.2 Competéncia
material e territorial nas diferentes especialidades. 3.3 Escrituracdo dos livros e expedicao de
documentos; gestdo documental: conservagao, gerenciamento eletronico de documentos e
microfilmagem. 3.4 Documentos eletrénicos; assinatura eletrénica; escrituracao; transmissao de dados;
centrais de servigos eletrénicos compartilhados e responsabilizagdes a vista do direito fundamental a
protecdo de dados pessoais e a LGPD. 3.5 Publicidade; certiddes e cépias de documentos e informacgdes
por outros meios; restricdes a publicidade. 3.6 Execucdo e fiscalizacdo dos atos: legislacdo e normas. 3.7
Procedimento de duvida; pedido de providéncias; reclamacdo. 3.8 Decisdes e atos normativos no ambito
do Conselho Nacional de Justica e do Tribunal de Justica do Estado de Roraima. 3.9 Declaracdo sobre
operacdo imobiliaria (DOI) a Receita Federal. 3.10 Convencdo da Apostila de Haia (Decreto
n? 8.660/2016), Resolugdo n2 228/2016 do Conselho Nacional de Justica. 3.11 Escrituragdo das receitas e
despesas; obrigacGes acessorias. 3.12 Selo digital. 4 Tabelionato de notas. 4.1 Tabelido de notas. 4.2 Livros
e arquivos. 4.3 Impressos de seguranga. 4.4 Lavratura dos atos notariais; documentos apresentados e
arquivados. 4.5 Escrituras publicas. 4.6 Escrituras de separacdo, divorcio, inventdrio e partilha;
inventariante; inventario cumprindo testamento. 4.7 Erro material; “re-ra”; ata retificadora; “em tempo”.
4.8 Escritura “sem efeito”; ato incompleto; ato “ndo subscrito”. 4.9 Atas notariais. 4.10 Testamentos:
espécies; revogacdo; testamento vital (DAV). 4.11 Procuracles; substabelecimentos; revogacdes;
renuncias. 4.12 Papel de seguranca; traslados e certiddes. 4.13 Sinal publico. 4.14 Central Notarial de
Servicos Eletronicos Compartilhados — CENSEC (Central de Escrituras Publicas e Procuracbes — CEP;
Registro Central de Testamento Online — RCTO; Central de Escrituras de Separacdes, Divorcios e
Inventdrios — CESDI, Central de Sinal Publico — CNSIP). 4.15 Cépias e autenticacdes. 4.16 Reconhecimento
de firmas: semelhanca e autenticidade. 4.17 Servicos notariais eletrénicos: materializacdo. 4.18 Cartas de



sentencgas notariais. 4.19 Usucapido extrajudicial; atas notariais para fins de usucapido. 4.20 Imposto
sobre a transmissao de bens imoveis — ITBI. 4.21 Imposto sobre a transmissao causa mortis e doagao —
ICD. 4.22 Fiscalizacdo de tributos. 5 Tabelionato de protesto. 5.1 Protesto notarial: aspectos juridicos e
funcdo econdmica. 5.2 Apresentacdo, distribuicdo e providéncias iniciais. 5.3 Competéncia. 5.4
Qualificagdo dos titulos e outros documentos de divida. 5.5 Procedimento. 5.6 Lavratura do protesto. 5.7
Averbacdes. 5.8 Publicidade e suas restricdes. 5.9 Escrituracdo dos atos e gestdo documental. 5.10 Central
de Servicos Eletronicos Compartilhados dos Tabelides de Protesto — CENPROT. 6 Registro de imdveis. 6.1
Atos proprios de registro, averbacdo, anotagdes; atos de aquisicdo, modificacdo e extincdo dos direitos
reais imobilidrios e inscricdo de vicissitudes e gravames que pesem sobre a coisa e(ou) titulares de direitos
inscritos. 6.2 Titulos formais: escrituras publicas (inclusive as lavradas em consulados brasileiros),
instrumentos particulares, atos auténticos de paises estrangeiros, titulos de extracdo judicial (cartas de
sentenca, formais de partilha, adjudicacbes, certiddes, mandados etc.), contratos ou termos
administrativos; requisitos e formalidades. 6.3 Publicidade da situacado juridica dos bens, de restricdes ou
limitacGes de direitos inscritos; informacdes, certiddes (inteiro teor, resumo, relatério, quesitos) extraidas
por meio datilografico, reprografico ou digital; LGPD e os dados registrais. 6.4 Livros e repositorios
registrais; livros do registro de imdveis; conserva¢cao permanente e manutencdo em seguranca de livros
de registro, fichas, papéis, documentos, dados, microfilmes e informagdes em qualquer meio; repositdrios
tradicionais e eletrénicos (cuidados, seguranga, conservacdao e fiscalizacdo). 6.5 Processos e
procedimentos especiais; aquisicdao de imdvel rural por estrangeiro; cédulas de crédito rural e de produtor
rural; CAR; reserva legal; parcelamento do solo urbano e rural, incorporacgao e instituicdo de condominios,
georreferenciamento de imdveis rurais, bem de familia, registro Torrens, retificacdo de registro,
regularizacdo fundiaria, usucapido, execugdo extrajudicial de aliena¢do fiduciaria, intimacdes e
notificagcdes. 6.6 Qualificacdo registral: limites, autonomia e independéncia juridica do registrador; exame
e verificacdo de partes, objeto, fatos, atos ou negdcios inscritiveis e elementos constantes do registro; o
processo de duvida e seus recursos. 6.7 Escrituracdo mecanizada ou eletrénica de livros e repositdrios do
registro de imoveis; repositdrios eletrénicos compartilhados — CNIB; Central Nacional de Indisponibilidade
de Bens, penhora online, oficio eletrénico. 6.8 Tributos: fiscalizacdo do pagamento de impostos devidos
por forca dos atos praticados em razao do oficio registral. 6.9 Servico de Registro Eletronico de Imdveis —
SREI, Operador Nacional do Registro de Imdveis Eletrénico — ONR e seu agente regulador (Provimentos
da Corregedoria Nacional de Justica n? 89/2019, n2 107/2020 e n? 115/2021). 6.10 Sistemas de registro
de imdveis e sua evolucdo histdrica. 6.11 Lei n2 6.015/1973; matricula e conceito juridico de bem imével
(debates doutrinarios e direito comparado); principios registrais; garantia da propriedade e da ordem
econdmica na Constituicdo de 1988; publicidade no sistema do Cédigo Civil de 2002; relacdo entre
registros publicos e os fundamentos do Estado constitucional de 1988; registros publicos e dignidade da
pessoa humana; registros publicos e liberdade; registros publicos e Estado de direito; registros publicos e
democracia; registros publicos e separacdo dos poderes; registros publicos e direitos fundamentais;
registros publicos e seguranca juridica. 7 Registro civil das pessoas naturais. 7.1 Disposicoes gerais. 7.2
Compensacao pelos atos gratuitos e do regime tributario. 7.3 Atos atipicos atribuidos (autenticacao,
reconhecimento de firma, procuracdo, materializacdo e desmaterializacdo de documento, carta de
sentenca, apostila e outros servicos autorizados por convénio). 7.4 Instituicdo, gestdo e operacdo da
Central de Informacgdes do Registro Civil (CRC). 7.5 Expediente ao publico. 7.6 Escrituracdo e ordem do
servico. 7.7 Nascimento ocorrido em territério nacional e no exterior. 7.8 Nascimento decorrente de
reproducdo assistida. 7.9 Assento de nascimento do indigena no registro civil das pessoas naturais. 7.10
Publicidade. 7.11 Registros de nascimento e de dbito fora do prazo. 7.12 Competéncia geografica. 7.13
Casamento. 7.14 Habilitacdo para o casamento. 7.15 Celebracdo do casamento civil. 7.16 Celebracao e
registro do casamento religioso com efeito civil. 7.17 Conversao da unido estdvel em casamento. 7.18
Casamento ou conversdo da unido estavel em casamento de pessoas do mesmo sexo. 7.19 Casamento
urgente no caso de moléstia grave. 7.20 Casamento em iminente risco de vida ou nuncupativo. 7.21
Casamentos comunitarios. 7.22 Regime de bens. 7.23 Impedimentos e causas suspensivas. 7.24 Obito.



7.25 DisposicOes gerais. 7.26 Assento de obito de pessoa desconhecida e utilizacdo do cadaver para
estudos e pesquisa. 7.27 Morte justificada e morte presumida. 7.28 Declaracdo médica de o6bito e
declaracdo por testemunhas. 7.29 Obito dos desaparecidos politicos. 7.30 Declarac3o de ébito anotada
pelo servigo funerario. 7.31 Natimorto. 7.32 Emancipagdo. 7.33 Interdi¢dao. 7.34 Decisao apoiada. 7.35
Auséncia. 7.36 Unido estavel. 7.37 Adocdo. 7.38 Averbagdes em geral e especificas (reconhecimento,
investigacdo e negatdria de filiacdo, alteracdo de patronimico, perda e retomada da nacionalidade
brasileira, suspensdo e perda do poder familiar, guarda, nomeacdo de tutor, adocdo de maior, adocao
unilateral de crianca ou adolescente, alteracbes de nome, cessacdo e mudanca da interdicdo e da
auséncia, substituicdes de curadores de interditos ou ausentes, alteracdes dos limites da curatela,
abertura da sucessdo proviséria e abertura da sucessao definitiva, anulacdo e nulidade de casamento,
restabelecimento da sociedade conjugal, separacdo e divércio). 7.39 AnotacGes em geral e especificas.
7.40 Retificacdes, restauracdes e suprimentos. 7.41 Traslados de assentos lavrados em pais estrangeiro.
7.42 Inscricdo da opgao de nacionalidade brasileira. 7.43 Documentos estrangeiros e formalidades
destinadas ao aperfeicoamento de registros e averbacgdes. 7.44 Situacao juridica do estrangeiro no Brasil
e sua aplicacdo no registro civil das pessoas naturais. 7.45 Papel de seguranca para certiddes. 8 Registro
civil das pessoas juridicas. 8.1 Aspectos juridicos e atribuicdes. 8.2 Pessoa juridica. 8.3 Competéncia. 8.4
Qualificagdo. 8.5 Ordem dos servigos, escrituragao e gestdao documental. 8.6 Publicidade. 8.7 Central
Nacional de Indisponibilidade de Bens. 8.8 Central de Servicos Eletronicos Compartilhados de Registro
Civil das Pessoas Juridicas. 9 Registro de titulos e documentos. 9.1 Aspectos juridicos e fungdo econémica.
9.2 Atribuicbes. 9.3 Competéncia. 9.4 Qualificacdo. 9.5 Ordem dos servicos, escrituracdo e gestdo
documental. 9.6 Transcricdo e averbacdo. 9.7 Publicidade. 9.8 Cancelamento. 10 Simulas, temas e teses
do STF e do STJ. 11 Legislagdo. 11.1 Lei Complementar n2 123/2006, Leis n2 4.380/1964, n2 4.504/1964,
n24.591/1964, n24.728/1965, n25.474/1968, n25.589/1970, n<25.709/1971, n<26.015/1973,
n2 6.024/1974, n26.268/1975, n26.313/1975, n26.383/1976, n26.404/1976, n26.690/1979,
n2 6.739/1979, n26.766/1979, n26.830/1980, n26.840/1980, n26.969/1981, n<27.357/1985,
n? 7.433/1985, n27.684/1988, n<28.009/1990, n<28.021/1990, n<28.069/1990, n<28.212/1991,
n2 8.245/1991, n<28.560/1992, n<28.929/1994, n<28.934/1994, n<28.935/1994, n<28.971/1994,
n2 9.069/1995, n29.140/1995, n29.278/1996, n<29.430/1996, n<29.492/1997, n<29.514/1997,
n2 9.636/1998, n210.169/2000, n2 10.188/2001, n2 10.257/2001, n210.267/2001, n°10.931/2004,
n? 11.076/2004, n211.101/2005, n? 11.419/2006, n? 11.598/2007, n211.441/2007, n2 11.882/2008,
n? 11.952/2009, n212.424/2011, n?12.527/2011, n?12.651/2012, n212.662/2012, n212.810/2013,
n? 12.965/2014, n213.097/2015, n? 13.146/2015, n? 13.445/2017, n213.465/2017, n2 13.484/2017,
n? 13.709/2018, n® 13.775/2018, n? 14.063/2020, n2 14.129/2021, n2 14.206/2021, n® 14.382/2022 e
n? 14.711/2023. 15 Provimentos do CNJ n250/2015, n®182/2024, n®73/2018, n%134/2022 e
n? 149/2023 (Cédigo Nacional de Normas — Foro Extrajudicial). 16 Provimento CGJ n2 1/2017 (Cédigo de
Normas dos Servicos Notariais e de Registro do Estado de Roraima).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacGes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Intervencao federal.
5.8 Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2
Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacdo dos
poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribui¢des. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo contabil,



financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuigdes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4 Poder Judicidrio. 7.4.1 DisposicBes gerais. 7.4.2 Orgdos do poder judiciario. 7.4.2.1
Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Fung¢des essenciais a Justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacdes, organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia
publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e
sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4
Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema tributario nacional. 11.1
Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos
municipios. 11.4 Reparticao das receitas tributdrias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2
Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econO6mica. 13.2
Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agrdria. 14 Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social.
16 Constituicdo do Estado de Roraima.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassa¢do, anulagdo,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies.
4.3 Cargo, emprego e fun¢do publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 4.4 Remuneracgdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo
disciplinar. 4.8 Disposi¢ées constitucionais apliciveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdao do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6
Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao, permissao e autorizacao.
8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundacbes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos sociais
autonomos, entidades de apoio, organiza¢des sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse
publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2
Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n? 8.429/1992 (improbidade administrativa). 11 Lei
n29.784/1999 (processo administrativo). 12 Licitagbes e contratos administrativos. 12.1 Lei
n2 14.133/2021. 12.2 Decreto n? 11.523/2023. 12.3 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n2 13.019/2014.
14 Lei Complementar n295/1998. 15 Lei n212.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do) 15.1 Provimento CNJ
n? 149/2023. 16 Atividade regulatéria da administracdo publica. 16.1 Competéncia regulatéria. 16.2
Agéncias reguladoras. 17 Legislacdo especial do estado de Roraima. 17.1 Regimento de Custas do Estado
de Roraima. 17.2 Cddigo de Divisdo e Organizacao Judicidrias do Estado de Roraima (Lei Complementar
n2 221/2014). 17.3 Cédigo de Normas dos Servicos Notariais e de Registro do Estado de Roraima. 17.4
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Roraima. 17.5 Regime juridico dos servidores
publicos do estado de Roraima (Lei Complementar n2 53/2001).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema tributério nacional. 2 Legislacdo tributéria. 2.1 Competéncia, vigéncia,
interpretacdo e integracao. 2.2 Conceito, fontes, interpretacao. 3 Tributos. 3.1 Espécies. 3.2 Hipdteses de



incidéncia. 3.3 Ndo incidéncia. 3.4 Imunidade. 3.5 Isencdo. 3.6 Anistia. 3.7 Deferimento. 3.8 Beneficios
fiscais. 3.9 Pagamento. 3.10 Prescrigao. 3.11 Decadéncia. 4 Competéncia tributdria da Unido, dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios. 4.1 ITR (imposto sobre propriedade territorial rural). 4.2 ITBI
(imposto de transmissdo intervivos a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis). 4.3 ITCMD
(imposto de transmissdo causa mortis e doacdo de quaisquer bens ou direitos). 4.4 ISSQN, Lei
Complementar n2116/2003. 4.5 IPTU (imposto sobre propriedade predial e territorial urbana). 4.6
Imposto sobre a renda. 4.7 DOI (Declaragdo sobre Operacdes Imobiliarias). 4.8 ContribuicGes sociais: INSS
e FGTS. 4.9 Cdodigo Tributario Estadual (Lei estadual n259/1993). 5 Aforamento (enfiteuse ou
aprazamento). 6 Laudémio. 7 Fato gerador de obrigacdo tributaria. 8 Responsabilidade tributaria. 8.1
Fiscalizacdo, pelo notdrio, tabelido e registrador, dos tributos incidentes nos atos notariais e de registro.
9 Lei Organica da Previdéncia Social e legislacdo complementar. 10 Previdéncia social. 10.1 Regulamento,
organizacdo e custeio da seguridade social. 11 Regimento de custas. 11.1 Emolumentos, custos e
contribuicdes relativos aos atos praticados pelos servicos de tabelionato e de registro. 12 Decreto-lei
n? 1.510/1976 (tratamento tributdrio aplicivel a pessoa fisica equiparada a pessoa juridica em
decorréncia de operagdes com imdveis). 13 Lei n2 9.532/1997 (altera a legislagdo tributéria federal e da
outras providéncias). 14 Lei n210.426/2002 (altera a legislacdo tributdria federal e da outras
providéncias). 15 Denuncia espontanea. 16 Restituicdo e compensacgao tributdrias administrativas. 17
ADPF n2 357 do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao,
obrigatoriedade, interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis
no espacgo. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4
Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8
Associagoes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragdo da
personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes
classes. 4.2 Bens corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6
Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4
Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia,
validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3
Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de
dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigacdes
divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigacdes soliddrias. 10.11 ObrigacGes civis e naturais, de meio, de
resultado e de garantia. 10.12 Obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.13
Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigac¢ées liquidas e iliquidas. 10.15
Obrigac0es principais e acessdrias. 10.16 Transmissdo das obriga¢des. 10.17 Adimplemento e extin¢ao
das obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das obrigacGes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacao.
11.3 Contratos em geral. 11.4 DisposicOes gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extin¢do. 11.7 Espécies de
contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposicdes gerais.
13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios
creditorios. 16 Posse. 17 Direitos reais. 17.1 DisposicOes gerais. 17.2 Propriedade. 17.3 Superficie. 17.4
Serviddes. 17.5 Usufruto. 17.6 Uso. 17.7 Habitacdo. 17.8 Direito do promitente comprador. 17.9 Direito
de laje. 18 Direitos reais de garantia. 18.1 Caracteristicas. 18.2 Principios. 18.3 Penhor, hipoteca e
anticrese. 19 Direito de familia. 19.1 Casamento. 19.2 Rela¢bes de parentesco. 19.3 Regime de bens entre
os conjuges. 19.4 Usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. 19.5 Alimentos. 19.6 Bem de
familia. 19.7 Unido estdvel. 19.8 Concubinato. 19.9 Tutela. 19.10 Curatela. 20 Direito das sucessdes. 20.1
Sucessdo em geral. 20.2 Sucessao legitima. 20.3 Sucessao testamentaria. 20.4 Inventario e partilha. 21 Lei



n2 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor). 21.1 Consumidor. 21.2 Direitos do consumidor. 21.3
Fornecedor, produto e servigo. 21.4 Qualidade de produtos e servigos, prevengdo e reparagdao dos danos.
21.5 Préticas comerciais. 21.6 Protec¢do contratual. 22 Lei n2 6.766/1979 (parcelamento do solo urbano).
23 Lei n26.015/1973 (registros publicos). 23.1 Conceitos basicos, registros, presuncgdo de fé publica,
prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo. 23.2
Procedimento de duvida. 24 Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). 25 Lei n? 8.245/1991 (locagdo
de imdveis urbanos). 25.1 Disposicdes gerais, locacdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador
e do locatdrio, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locacdo residencial, locacdo para temporada, locacdo ndo residencial. 26 Direitos autorais. 27 Lei
n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 27.1 Disposicdes preliminares, direitos
fundamentais, prevencao, medidas de protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicao de
tutela, colocagdo em familia substituta. 28 Alimentos (Lei n2 5.478/1968). 28.1 Alimentos gravidicos (Lei
n2 11.804/2008). 29 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). 30 Lei de transplantes (Lei
n2 9.434/1997). 31 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lein®13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis.
1.2 Funcado jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condicdes
da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1
Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4
Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervengao de terceiros. 1.9 Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia publica. 1.12 Defensoria
Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicagao dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa.
1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposicdes gerais. 1.15 Formacao, suspensao e
extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e cumprimento de sentencga. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposi¢des gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
Audiéncia de conciliagcdo ou de media¢do. 1.16.6 Contestacao, reconvencao e revelia. 1.16.7 Providéncias
preliminares e saneamento. 1.16.8 Alegac¢des do réu. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo.
1.16.10 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.11 Provas. 1.16.12 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12
Liguidacdo de sentenca. 1.16.13 Cumprimento de sentenca. 1.16.14 Disposi¢cdes gerais. 1.16.15
Cumprimento. 1.16.16 Liquidacdo. 1.17 Procedimentos especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicao
voluntaria. 1.19 Processos de execucdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisoes
judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.22 Disposi¢Oes finais e transitdrias. 2 Mandado de seguranca. 3 Acao
popular. 4 Acdo civil publica. 5 Acdo de improbidade administrativa. 6 Reclamacdo constitucional. 7 Lei
n2 8.245/1991 (locacdo de imdveis urbanos). 8 Lei n2 9.307/1996 (Lei de Arbitragem).

DIREITO PENAL: 1 Direito penal e poder punitivo: teoria do direito penal; nogdes de politica criminal e
criminologia; criminalizacdo primdria e secundaria; seletividade do sistema penal. 2 Direito penal de autor
e direito penal do ato: garantismo penal; direito penal do inimigo; dindmica histérica da legislacdo penal;
histéria da programacdo criminalizante no Brasil; genealogia do pensamento penal; direito penal e
filosofia. 3 Funcbes da pena: teorias. 4 Caracteristicas e fontes do direito penal. 5 Principios aplicaveis ao
direito penal. 6 Bem juridico-penal: teorias. 7 Aplicacdo da lei penal: a lei penal no tempo e no espaco;
tempo e lugar do crime; lei penal excepcional, especial e temporaria; territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida no estrangeiro; eficacia da sentenca estrangeira;
contagem de prazo; fracdes ndo computdveis da pena; interpretacio da lei penal; analogia;
irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. 8 Teoria do delito: classificacdo dos
crimes; teoria da agdo; teoria do tipo; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade (teorias),
imputacdo objetiva; tipos dolosos de acado; tipos de crimes de imprudéncia; tipos de crimes de omissao;
consumacao e tentativa. 9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 10 Arrependimento posterior.
11 Crime impossivel. 12 Agravacao pelo resultado. 13 Erro: descriminantes putativas; erro determinado



por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibi¢do); erro na execucdo e
resultado diverso do pretendido. 14 Concurso de pessoas. 15 Penas e espécies de pena. 15.1 Aplicagdo da
pena. 16 Concurso de crimes. 17 Efeitos da condenacdo. 18 Reabilitacdo. 19 Acdo penal. 20 Causas
extintivas da punibilidade. 21 Crimes em espécie. 22 Disposi¢des penais da Lei de Execu¢do Penal (Lei
n2 7.210/1984). 23 Crimes e disposi¢cdes penais da Lei n2 9.099/1995 (juizados especiais). 24 Crimes e
disposicdes penais previstas na legislacdo extravagante: Lei n? 7.716/1989 (preconceito de raca ou cor);
Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n2 8.072/1990 (crimes hediondos); Lei
n2 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor); Lei n? 8.137/1990 (crimes contra ordem tributaria,
econ6mica e contra as relacdes de consumo); Lei n29.605/1998 (Lei do Meio Ambiente); Lei
n29.613/1998 e Lei n212.683/2012 (lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores); Lei
n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); Lei n2 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento); Lei
n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Lei n2 12.850/2013 (crime organizado); Lei n2 13.869/2019 (abuso
de autoridade).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro. Processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3.1
Disposi¢cdes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual: inquérito policial. 5
Processo, procedimento e relacdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relacdo
processual. 5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo
punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6 A¢do penal. 7 Agao civil ex delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9
QuestGes e processos incidentes. 10 Prova. 10.1 Lei n2 9.296/1996 (interceptacdo telefénica). 11 Sujeitos
do processo. 12 Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. 12.1 Lei n? 7.960/1989 (prisdo
tempordria). 13 Citagdes e intimac¢Oes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Procedimentos. 15.1
Processo comum. 15.2 Processos especiais. 15.3 Lei n2 8.038/1990 (normas procedimentais para os
processos perante o Superior Tribunal de Justica — STJ e o Supremo Tribunal Federal — STF). 16 Lei
n2 9.099/1995 e Lei n2 10.259/2001 (juizados especiais civeis e criminais). 17 Prazos. 17.1 Caracteristicas,
principios e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo. 21 Lei
n2 13.964/2019 e as alteragdes trazidas ao Cdédigo de Processo Penal. 22 Normas processuais da Lei
n2 7.210/1984 (execugdo penal). 23 Disposi¢Ges processuais penais trazidas pela legislagdo extravagante.
23.1 Lei n29.296/1996 (interceptacdo telefonica). 23.2 Lei n2? 9.605/1998 (meio ambiente). 23.3 Lei
n? 12.850/2013 (crime organizado). 24 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 25 Disposi¢des
gerais do Cédigo de Processo Penal.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolucdo histérica,
autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito, caracterizacao,
inscricdo, capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n2 123/2006 e
suas alteracdes (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresdario. 1.6 Institutos
complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracdo. 2 Registro de empresa.
2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do registro de
empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n2 8.934/1994 e suas alteracdes. 3
Propriedade industrial. 3.1 Lei n29.279/1996 e suas alterag¢des. 3.2 Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI). 3.3 Propriedade industrial e direitos autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6
Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro. 3.8 IndicacGes geograficas. 4 Direito societario. 4.1
Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 4.2 Sociedades simples e empresarias. 4.3
Personalizacdo da sociedade empresaria. 4.4 Classificacdo das sociedades empresarias. 4.5 Sociedade
irregular. 4.6 Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 4.7 Desconsideracdo inversa. 4.8
Regime juridico dos sdcios. 4.9 Sociedade limitada. 4.10 Sociedade an6nima. 4.11 Lei n2 6.404/1976 e
suas alteracdes. 4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13 Sociedade em comandita simples. 4.14 Sociedade
em comandita por acdes. 4.15 Operacgdes societarias: transformacao, incorporacao, fusdo e cisdo. 4.16
Rela¢cdes entre sociedades: coligacbes de sociedades, grupos societarios, consdrcios, sociedade



subsidiaria integral, sociedade de propdsito especifico. 4.17 Dissolucdo, liquidacdo e extingcdo das
sociedades. 4.18 Concentracdao empresarial e defesa da livre concorréncia. 5 Direito falimentar. 5.1 Lei
n2 11.101/2005 e suas alteracBes. 5.2 Faléncia e recuperacdo de empresas (Lei n2 11.101/2005). 5.3
Recuperacdo judicial e extrajudicial. 5.4 Aprovacao do plano de recuperacdo judicial. 5.5 Classificacdo de
créditos e tratamento aplicavel ao crédito tributario. 5.6 Principais atribuicdes da assembleia geral de
credores, do administrador judicial e do comité de credores. 5.7 Hipdteses de decretacao de faléncia. 5.8
Efeitos da faléncia quanto a pessoa do falido, quanto as obrigacdes do falido, quanto aos contratos e
guanto aos bens do falido. 5.9 Arrecadac¢do. 5.10 Acdo de responsabilidade. 5.11 Pedido de restituicao.
5.12 Embargo de terceiro. 5.13 Realizacdo do ativo. 5.14 Pagamento do passivo. 5.15 Encerramento da
faléncia e extin¢do das obrigacdes do falido.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Toépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como seguranga,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

LEONARDO CUPELLO
Presidente



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo para a impugnacao do edital de abertura

11 a 25/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo das respostas as impugnacdes do edital

de abertura 8/4/2025
Realizagdo da Audiéncia Publica de Sorteio das
Serventias reservadas as cotas (Pessoa com 14/4/2025
Deficiéncia e Negros)
D|v’ulgagaq do editalcoma retlflcag\ao das serventias 16/4/2025
apos sorteio das vagas reservadas as cotas

9/7 a 8/8/2025

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisdria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

15 2 19/8/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

18 e 19/8/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isen¢do de
taxa de inscricao

25/8/2025

Periodo de solicitagcdo de inscricao

26/8 a 25/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

26 € 27/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 29/9/2025
Divulgacdo da relagdo provisdria dos candidatos
com a inscricdo deferida (ampla concorréncia, 7/10/2025

pessoas com deficiéncia e negros)

Consulta a situacdao proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

7 a13/10/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia e
para concorrer como pessoa com deficiéncia) e
contra o indeferimento da solicitacdo de
atendimento especializado

8 2 13/10/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a alteracdo de concorréncia (candidatos
gue se autodeclaram negros)

8 €9/10/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)




Atividade

Datas previstas

Divulgagao da relagao final dos candidatos com a
inscricdo deferida (ampla concorréncia, pessoas

preliminares da prova objetiva de selegao

com deficiéncia e negros) e do prazo para a 22/10/2025
impugnacado da Banca Examinadora

Consu'Ita a S|tuaf;af) final da solicitacdo de 22/10/2025
atendimento especializado

Disponibilizagdo de link para impugnagdo/motivos

de suspeicdo e de impedimento contra Banca 23 e 24/10/2025
Examinadora

Divulgacdo do edital que informara a

disponibilizacdao da consulta aos locais da prova 19/11/2025
objetiva de selegao

Aplicagao da prova objetiva de selegdo — Remogao 6/12/2025
Aplicagdo da prova objetiva de selegio -

Provimento 7/12/2025
Consulta individual aos gabaritos oficiais 9212/12/2025

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestdoes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

10a12/12/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva de selegao

12/12/2025
A partir das 18 horas (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao do edital de resultado provisério na
prova objetiva de selegao

16/1/2026

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisorio na prova objetiva de selecao

19 2 21/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao do edital de resultado final na prova

prova escrita e pratica

objetiva de selecdo e de convocacdo para a prova 12/2/2026
escrita e pratica

Aplicagdo da prova escrita e pratica — Remogao 21/2/2026
Aplicagdo da prova escrita e pratica — Provimento 22/2/2026
Divulgacdao do padrao preliminar de respostas da 24/2/2026

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
padrdo preliminar de respostas da prova escrita e
pratica

25a 27/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do resultado provisdrio na prova escrita
e pratica

24/3/2026

(Retificado por meio do Edital n® 2 — TIRR Notdrios, de 9 de abril de 2025, e do Edital n® 7 — TIRR Notdrios, de 7 de julho de
2025, divulgados no enderego eletrénico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25)

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de altera¢do, conforme necessidade
e conveniéncia do TJRR e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente comunicada por meio

de edital.




** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio da
Justica Eletrénico do Estado de Roraima e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25.



ANEXO Il

LISTA DE SERVENTIAS (Portaria TIRR/CGJ n2 17/2025)

CODIGO - DATA DA DATA DA | CRITERIO DE & A
N2 CNS COMARCA | MUNICIPIO | NOME DA SERVENTIA VACANCIA CRIACAO INGRESSO OBSERVACOES CONCORRENCIA
22 Oficio Registro de o o )
1e| ViSEi‘a)?RR Vi:a)?RR Iméveis da Comarca de | 17/3/2017 | 17/3/2017 | Provimento gsrz;resrelifaar ;g';gr:ggifcesso ~ Lol Ampla concorréncia
Boa Vista/RR
32 Oficio de Notas,
8 8 Protesto de Titulos e Nio | lad Primei Lei | p deficiénci
20 - Vist:?RR Vist:?RR Registro.CiviI dfe F’essoas 17/3/2017 17/3/2017 | Provimento Cc?r?wp:resr?eit:‘r no Zr-rl’Tg(r)ol;cesso et ressoas C?PTD)e iciencia
Naturais e Juridicas da
Comarca de Boa Vista/RR
42 Oficio de Notas,
Protesto de Titulos e o o )
30 - VisE'i:jRR VisE'i:jRR Registro.CiviIdtle I'Jessoas 17/3/2017 | 17/3/2017 Remocdo 22::";:::;(:; ;QZ:;T/?B(;;C%SO = Lei Ampla concorréncia
Naturais e Juridicas da
Comarca de Boa Vista/RR
42 | 158238 | Bonfim/RR | Bonfim/RR | M1 %'zcsoiiiriomarca 4/1/2018 | 27/10/2015 | Provimento Ej:?orlﬁi @ d::gata“nag Fab'aon(fz(ff;'éi Ampla concorréncia
43.2017.8.23.60301-380.
Conforme decisdo proferida no SEI —
0012240-71.2017.8.23.8000, ep’s.
o . de Imévei 0291204, em virtude de certiddo de
s [09.655-2|  Bod Boa 12 Registro de Imoveis | 35018 | 7/1/2018 | Provimento | Transito em Julgado no RE 612.675 STF, | Ampla concorréncia
Vista/RR Vista/RR de Boa Vista/RR . . . .
no qual se discutia a titularidade do
falecido delegatario Nerli Faria de
Albernaz.
22 Oficio de Notas,
Boa Boa Pr.otesto. c!e Titulos e Renuncia do delegatdrio Daniel Antonio
62 | 15.829-5 Vista/RR Vista/RR Registro Civil de Pessoas | 15/5/2024 8/7/1994 Remocdo |de Aquino Neto, conforme SEI n?| Amplaconcorréncia
Naturais e Juridicas da 0009421-20.2024.8.23.8000.
Comarca de Boa Vista/RR
i ' i ' Oficio Unico da Comarca ' RferTUncia do delegatario Tiago Natari
72 115.812-1| S3o Luiz S3o Luiz de S3o Luiz 8/8/2024 | 11/12/2015 | Provimento |Vieira, conforme SEI n. 0015155- Negros
49.2024.8.23.80 00

(Tabela atualizada conforme resultado dos sorteios das serventias reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos negros, por meio do Edital n® 4 — TIRR Notdrios, de 14 de abril de
2025, divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_rr_25)



ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICI\O PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

’

portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fungBes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satde de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO IV
MODELO DE LAUDO NEUROPSIQUIATRICO PARA VERIFICAGAO DAS CONDICOES DE SAUDE MENTAL

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) ,
examinado(a) por mim nesta data, apresenta as seguintes condicdes psiquicas:

- consciéncia: ;

- orientacao: ;

- atencao: ;

- comportamento: ;

- pensamento (curso, forma e conteudo): ;

- coeréncia e relevancia do pensamento: ;

- encadeamento de ideias:

- conteudo ideativo: ;

- memoria recente: ;

- memoria remota: ;

- senso-percepcao: ;

- humor/afeto: ;

- hiperatividade:
- cognigao/inteligéncia: ;

- capacidade de tirocinio e juizo critico: ;

- linguagem: ;

- uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofdarmacos), dose, tempo de uso e indicagdo:

Conclus3o:

, __de de20 .

Cidade (UF)

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do(a) médico(a)



