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Dispbe sobre as regras de destinagdo para preenchimento de
cargos vagos no ambito da Justica Federal da 62 Regido, bem
como sobre as vagas destinadas a negros, pessoas com
deficiéncia e indigenas aprovados no 12 Concurso Publico
promovido pelo Tribunal Regional Federal da 62 Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO,
no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, tendo em vista o constante nos autos do
PAe 0001807-34.2025.4.06.8000,

CONSIDERANDO:

a) que o Edital do 1° Concurso Publico para formagao de cadastro de reserva
em cargos de analista judiciario e de técnico judiciario estabelece que o provimento dos cargos
ficard a critério da Administragdo do Tribunal Regional Federal da 62 Regido e obedecera a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados;

b) os principios que norteiam a Administragdo Publica, dispostos no art. 37 da
Constituicao Federal, principalmente o da eficiéncia;

c) que, para efeito de aplicagdo do art. 36 da Lei n® 8.112/1990, a Lei n®
11.416/2006, que dispbe sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido, em
seu art. 20, conceitua como Quadro a estrutura de cada Justica Especializada, podendo haver
remocao, nos termos da lei, no ambito da Justica Federal;

d) que o reajustamento da lotacdo ou da forga de trabalho na Sexta Regido
impde, como forma de melhor atender ao principio da isonomia, a harmonizacdo do
preenchimento dos claros de lotacao com o provimento dos cargos;

e) a Lei n® 12.990/2014, que reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

f) o Decreto n® 9.508/2018, que reserva as pessoas com deficiéncia percentual
de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos
no ambito da administracao publica federal direta e indireta;

g) a Resolugao n® 512/2023 do CNJ, que dispde sobre a reserva aos indigenas,
no ambito do Poder Judiciario, das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos;



h) a Resolucéo Presi n® 23/2025, que dispde sobre a lotagdo e a movimentacao
de servidores no ambito da Justica Federal da 62 Regiéo,

RESOLVE:

Art. 12 Fica determinado que, durante o prazo de validade do 1% Concurso
Publico, a distribuicdo e o ajuste da forca de trabalho na Sexta Regido obedecerdo ao critério
de alternancia entre a remocao de servidores e a nomeacao de candidatos aprovados no
concurso, nessa ordem. Esse critério sera aplicado para o preenchimento dos cargos que se
tornarem vagos a partir da data de publicacdo da homologacgéo do resultado final do certame no
Diéario Oficial da Unido — Sec¢ao 3, bem como para os cargos que forem criados durante o prazo
de validade do concurso.

Paragrafo unico. Caso nado haja servidores interessados na remocao interna
para um determinado cargo e municipio, a vaga sera preenchida por meio da nomeacao de
candidato aprovado no concurso, até que surjam servidores interessados na remog¢ao.

Art. 2° A nomeacédo dos candidatos aprovados no 1¢ Concurso Publico seguira
os critérios de alternéncia e proporcionalidade, considerando:

| - o nimero total de vagas destinadas ao provimento por concurso;

Il - o nUmero de vagas reservadas a candidatos negros aprovados;

lIl - o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia aprovados; e
IV - o numero de vagas reservadas a candidatos indigenas aprovados.

Art. 32 A nomeacao para cargo de provimento efetivo de candidatos negros
aprovados para as vagas a eles destinadas sera realizada nos termos do edital de abertura do
respectivo concurso, observando-se o percentual de 20% (vinte por cento), até o final da
vigéncia do concurso e pela aplicacao do critério de alternancia previsto no art. 1% e sera
efetuada da seguinte forma:

| - a primeira reserva de vaga de que trata o caput sera aplicada sempre que o
namero de vagas oferecidas em cada cargo no concurso publico for igual ou superior a 3 (irés);
e

Il - sera reservada ao candidato negro aprovado a 32 vaga disponivel para
nomeacao, e as reservas seguintes corresponderdao a 82, 132, 182, 232, 28?2 vagas e assim
sucessivamente, em cada grupo de 5 vagas disponiveis para provimento pela aplicacao do
critério de alternancia previsto no art. 1°.

Art. 4° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito de provimento das vagas
reservadas a candidatos negros.

Portaria Presi n. 209, de 5 de julho de 2025

Art. 5% Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados nesta categoria
para o0 cargo € regiao em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
serda observada a lista estadual de classificagdo de candidatos habilitados na categoria
candidatos negros, conforme previsto nos itens 14.4 e 14.6.3 do Edital. (Redacé&o dada pela

Portaria Presi n. 209, de 5 de julho de 2025)

Paragrafo Unico. Persistindo a inexisténcia de candidatos negros aprovados, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a categoria ampla concorréncia e serao



preenchidas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificacao geral por
cargo/area/especialidade/regido. (Redacao dada pela Portaria Presi n. 209, de 5 de julho de
2025)

Art. 6° A nomeacao para cargo de provimento efetivo de candidatos com
deficiéncia aprovados para as vagas a eles destinadas sera realizada nos termos do edital de
abertura do respectivo concurso, observando-se o percentual de 5% (cinco por cento), até o
final da vigéncia do concurso e pela aplicacdo do critério de alternancia previsto no art. 1°,
sendo efetuada da seguinte forma:

| - a primeira reserva de vaga de que trata o caput sera aplicada sempre que o
nuamero de vagas oferecidas em cada cargo no concurso publico for igual ou superior a 5
(cinco); e

Il - sera reservada ao candidato com deficiéncia aprovado a 52 vaga disponivel
para nomeagcao e as reservas seguintes corresponderdo a 212, 412 612 812 e assim
sucessivamente, em cada grupo de 20 vagas disponiveis para provimento pela aplicagdo do
critério de alternancia previsto no art. 1°.

Art. 7° Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito de provimento das vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

Art. 8°. Na hipétese de nao haver candidatos pessoa com deficiéncia aprovados
nesta categoria para o cargo e regido em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, serd observada a lista estadual de classificagdo de candidatos habilitados na
categoria pessoa com deficiéncia, conforme previsto nos itens 14.4 e 14.6.2 do Edital. (Redacao

dada pela Portaria Presi n. 209, de 5 de julho de 2025)

Paragrafo unico. Persistindo a inexisténcia de candidatos pessoa com
deficiéncia aprovados, as vagas remanescentes serdo revertidas para a categoria ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de
classificacao geral por cargo/area/especialidade/regido. (Redacdo dada pela Portaria Presi n.

209, de 5 de julho de 2025)

Art. 9° A nomeacao para cargo de provimento efetivo de candidatos indigenas
aprovados para as vagas a eles destinadas sera realizada nos termos do edital de abertura do
respectivo concurso, observando-se o percentual de 3% (trés por cento), até o final da vigéncia
do concurso e pela aplicacao do critério de alternancia previsto no art. 12, sendo efetuada da
seguinte forma:

| - a primeira reserva de vaga de que trata o caput sera aplicada sempre que o
namero de vagas oferecidas em cada cargo no concurso publico for igual ou superior a 10
(dez); e

Il - sera reservada ao candidato indigena aprovado a 102 vaga disponivel para
nomeacgao e as reservas seguintes corresponderdo a 502, 842 1172, 1502, 1842, 2172, 2508,
2842, 3172, 3502, 3842 vagas e assim sucessivamente, em cada grupo de vagas disponiveis
para provimento pela aplicagao do critério de alternancia previsto no art. 1°.

Art. 10. Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serao computados para efeito de provimento das vagas
reservadas a candidatos indigenas.




Art. 11. Na hipbétese de nao haver candidatos indigenas aprovados nesta
categoria para o cargo e regido em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, serd observada a lista estadual de classificacdo de candidatos habilitados na
categoria indigena, conforme previsto nos itens 14.4 e 14.6.4 do Edital. (Redacdo dada pela
Portaria Presi n. 209, de 5 de julho de 2025)

§1° Persistindo a inexisténcia de candidatos indigenas aprovados, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a categoria candidatos negros, observada a ordem de
classificacao por cargo/area/especialidade/regiao e as disposicoes do item 5.3.4.9.4 do Edital e

do art. 5° desta Portaria. (Redacao dada pela Portaria Presi n. 209, de 5 de julho de 2025 )

§2° Nao havendo candidatos negros aprovados, as vagas serdo destinadas a
categoria candidatos pessoa com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo por
cargo/area/especialidade/regiao e as disposicdes do art. 8° desta Portaria. (Redacao dada pela

Portaria Presi n. 209, de 5 de julho de 2025)

§3° Nao havendo candidatos pessoa com deficiéncia aprovados, as vagas serao
destinadas a categoria ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo por

cargo/area/especialidade/regido. (Redacdo dada pela Portaria Presi n. 209, de 5 de julho de
2025)

Art. 12. Os candidatos aprovados tanto para as vagas reservadas a pessoas
negras, quanto para as vagas das pessoas com deficiéncia ou indigenas, e convocados para
assumir os cargos, deverao optar por uma dessas categorias.

Paragrafo unico. Na auséncia de manifestagdo prévia do candidato, a
nomeacao serd efetivada, respectivamente, nas vagas destinadas a pessoas negras, com
deficiéncia ou indigenas.

Art. 13. Na hipdtese de ndo haver candidatos da ampla concorréncia, negros,
pessoas com deficiéncia ou indigenas habilitados para determinados cargos em uma regiao
especifica, sera aberto Edital de selecdo para candidatos inscritos e habilitados nas demais
regides, conforme o 12 Concurso Publico para a formacao de cadastro de reserva do TRF6.

Art. 14. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargador Federal VALLISNEY OLIVEIRA
Presidente
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