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PADRAO DE RESPOSTA

Apesar de haver indicios para o estabelecimento do nexo causal entre o trabalho e a doenga, o médico do trabalho
deveria seguir as determinacfes da Resolucdo CFM 2.323/2022, que cita varios aspectos, além da histéria clinica e ocupacional
atual e pregressa do paciente, como: o estudo do local de trabalho; o estudo da organizagdo do trabalho; os dados
epidemioldgicos; a literatura cientifica; a ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em trabalhadores expostos a riscos
semelhantes; a identificacdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, mecénicos, estressantes e outros; o depoimento e a
experiéncia do(a) trabalhador(a); os conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de seus profissionais, sejam ou ndo da
area da saude.

A sindrome de burnout € decorrente do estresse laboral crbnico e caracteriza-se pela exaustdo emocional,
despersonalizacdo e baixa realizacdo profissional. Inicialmente relacionada a profissdes ligadas a prestagdo de cuidados e
assisténcia a pessoas, especialmente em situacdes economicamente criticas e de caréncia, a denominacéo vem sendo estendida a
outras profissGes que envolvem alto investimento afetivo e pessoal, em que o trabalho tem como objeto problemas humanos de
alta complexidade e determinacéo fora do alcance do(a) trabalhador(a), como dor, sofrimento, injusti¢a, miséria. Somente o fato
de o médico assistente caracterizar como sindrome de burnout ndo é suficiente para o médico do trabalho estabelecer o
diagndstico, bem como o referido nexo causal.

Quanto a reducéo do periodo de afastamento do trabalho que o médico assistente havia indicado, o médico do trabalho
ndo incorreu em ilicito ético, pois, conforme consta na referida resolu¢do, o médico do trabalho pode discordar dos termos de
atestado médico emitido por outro médico, desde que registre no prontuario os achados clinicos que justifiquem a discordancia
apos realizado o devido exame clinico do(a) trabalhador(a).

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicBes com as demais pessoas. No caso especifico da servidora, ela é considerada pessoa com deficiéncia, pois
a legislacdo especifica (Lei n.° 14.126/2021) classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial do tipo visual.

A mera mudanca de setor da servidora ndo atende ao que é determinado na NR-17 — Ergonomia, pois devem ser
consideradas as repercussdes sobre a salde dos trabalhadores decorrentes de todo e qualquer sistema de avaliacdo para efeito de
remuneracao e vantagens de qualquer espécie, e as outras servidoras permaneceriam sob pressao e discriminacao de género, com
evidéncias de assédio moral, devendo o setor competente ser informado dessa possibilidade. Ademais, tendo a servidora visao
monocular, é necessario observar as diretrizes e 0s requisitos que permitam a adaptacdo das condi¢des de trabalho as suas
caracteristicas psicofisiolégicas, de modo a lhe proporcionar conforto, segurancga, satde e desempenho eficiente no trabalho.

QUESITOS AVALIADOS

QUESITO 2.1 Aspectos legais relacionados ao estabelecimento do nexo causal entre o trabalho e a doenca

Conceito 0 — N&o abordou o aspecto ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Abordou o aspecto de maneira incompleta, sem citar a Resolucdo CFM 2.323/2022 nem as determinacfes nela
apresentadas.

Conceito 2 — Abordou o quesito de maneira incompleta, citando apenas a Resolugdo CFM 2.323/2022 ou as determinages nela
apresentadas.

Conceito 3 — Abordou o quesito de maneira completa, citando a Resolu¢do CFM 2.323/2022 e as determinacGes nela
apresentadas.

QUESITO 2.2 Definicdo e caracteristicas da sindrome de bournout e andlise da suficiéncia do atestado médico emitido
pelo médico assistente para a conclusao do diagnéstico de sindrome de burnout

Conceito 0 — N&o abordou o aspecto ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Abordou corretamente apenas um dos aspectos a seguir: i) definicdo e caracteristicas da sindrome de burnout;
ii) analise da suficiéncia do atestado médico emitido pelo médico assistente para conclusdo do diagndstico de sindrome de
burnout.

Conceito 2 — Abordou os dois aspectos anteriormente enumerados, mas o fez de forma incompleta ou parcialmente correta.
Conceito 3 — Abordou, de forma correta e completa, 0s dois aspectos anteriormente enumerados.




QUESITO 2.3 Avaliagéo dos aspectos éticos da conduta do perito ao reduzir o periodo de afastamento da servidora em
relacdo ao estabelecido pelo médico assistente especialista

Conceito 0 — N&o abordou o aspecto ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Afirmou, sem justificar ou justificando de maneira incorreta, que o médico perito ndo incorreu em ilicito ético.
Conceito 2 — Afirmou, justificando corretamente, que o médico perito ndo incorreu em ilicito ético.

QUESITO 2.4 Definicdo de pessoa com deficiéncia de acordo com o estatuto pertinente e a avaliacdo da conclusdo do
médico do trabalho de considerar a servidora pessoa com deficiéncia

Conceito 0 — N4o abordou o aspecto ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Abordou corretamente apenas um dos seguintes aspectos: i) definicdo legal de pessoa com deficiéncia; ii) avaliacdo
da concluséo do médico do trabalho de considerar a servidora pessoa com deficiéncia.

Conceito 2 — Abordou os dois aspectos anteriormente enumerados, mas o fez de forma incompleta ou parcialmente correta.
Conceito 3 — Abordou, de forma correta e completa, os dois aspectos anteriormente enumerados.

QUESITO 2.5 Avaliacao do laudo do médico do trabalho em relagéo a aspectos relativos a NR 17 — Ergonomia
Conceito 0 — N&o abordou o aspecto ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Abordou corretamente apenas um dos seguintes aspectos: i) mudanca de lotacdo da servidora na resolucdo da
situacdo; ii) aspectos relativos a NR 17 no que se refere a deficiéncia da servidora.

Conceito 2 — Abordou os dois aspectos anteriormente enumerados, mas o fez de forma incompleta ou parcialmente correta.
Conceito 3 — Abordou, de forma correta e completa, os dois aspectos anteriormente enumerados.




