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• Nesta prova, faça o que se pede, usando, caso deseje, o espaço para rascunho indicado no presente caderno. Em seguida, 

transcreva o texto para a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, no local apropriado, pois não será 

avaliado fragmento de texto escrito em local indevido. 

• Qualquer fragmento de texto além da extensão máxima de linhas disponibilizadas será desconsiderado. 

• Na Folha de Texto Definitivo, a presença de qualquer marca identificadora no espaço destinado à transcrição do texto definitivo 
acarretará a anulação da sua prova discursiva. 

• Ao domínio do conteúdo serão atribuídos até 10,00 pontos, dos quais até 0,50 ponto será atribuído ao quesito apresentação 

(legibilidade, respeito às margens e indicação de parágrafos) e estrutura textual (organização das ideias em texto estruturado).  
 

-- PROVA DISCURSIVA -- 
 

Títulos e subtítulos de artigos publicados no jornal Correio Braziliense. 

 
Artigo 1 - Quando o trabalho adoece. Distúrbio emocional causado pelo esgotamento profissional, a 
síndrome de burnout foi agravada pela pandemia de covid. Segundo OMS, Brasil é vice-campeão mundial 
de estresse.  

07/08/2022. 
 

Artigo 2 – Quiet quiting: a tendência das novas gerações em fazer apenas o esperado. Entenda mais 
sobre a nova postura profissional que vai na contramão do workaholic. 

29/09/2022.
 

 

A partir desses dois títulos e subtítulos de artigos publicados, redija um texto dissertativo que aborde aspectos relacionados à 

síndrome de burnout, ao impacto da pandemia na saúde dos trabalhadores e ao modo como a organização do trabalho pode acarretar 

transtornos mentais ou preveni-los.  
 

Ao elaborar seu texto, atenda ao que se pede a seguir. 

 

1 Defina a síndrome de bournout, sintomas, profissões mais acometidas e o impacto da pandemia. [valor: 4,00 pontos] 

2 Descreva o modelo proposto por Kasasek para explicar fatores de estresse relacionado ao trabalho. [valor: 2,50 pontos] 

3 Aborde o quiet quieting e a psicodinâmica do trabalho, bem como a organização do trabalho, considerando aspectos da 

NR-17 Ergonomia,  para prevenção e manejo dos fatores estressores no trabalho. [valor: 3,00 pontos] 
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