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-- CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS -- 
 

 Questão 21 

 

  Os impactos da transformação digital no mundo do 
trabalho, acelerados pela pandemia de COVID-19, impuseram 
desafios competitivos para pessoas e organizações. 

Em relação à gestão de pessoas, é correto afirmar que as novas 
tecnologias 
 

A reduziram o escopo de atuação das unidades de gestão de 
pessoas nas organizações, para demandas de recrutamento, 
seleção e socialização no trabalho. 

B contribuíram para a padronização de conhecimentos e 
aprendizagens das equipes de gestão de pessoas, gerando 
ganhos de qualificação e capacitação técnica. 

C ampliaram o escopo de atuação de profissionais de gestão de 
pessoas para demandas de saúde, segurança e bem-estar no 
trabalho. 

D permitiram a automatização de tarefas de rotina, aumentando 
a produtividade interna, a redução de custos e a diminuição 
da carga administrativa da gestão de pessoas. 

E adicionaram responsabilidades à gestão de pessoas, a partir 
do desenvolvimento de software e aplicativos para o 
gerenciamento de processos de recursos humanos nas 
organizações. 

 

 Questão 22 

 

  Desenvolvimento organizacional envolve um conjunto de 
técnicas, ferramentas e conhecimentos utilizados para 
implementar a mudança nas organizações. É a aprendizagem 
subjacente à mudança organizacional que capacita as 
organizações para se transformarem ao longo de suas trajetórias. 

Considerando-se as informações apresentadas, é correto afirmar 
que, dentre as diferentes abordagens metodológicas, a 
aprendizagem estrutural é aquela que 
 

A se baseia no uso de processos e procedimentos para que as 
pessoas aprendam com rotinas e institucionalizem padrões de 
conduta e comportamento. 

B reúne sistematicamente informações internas e externas para 
embasamento de decisões e aprendizagens. 

C enfatiza a síntese de grandes quantidades de informações 
complexas, usando o pensamento sistêmico para estabelecer 
solução de problemas e relações de causa e efeito. 

D envolve o aprender fazendo, a partir da troca de informações 
e conhecimentos de forma mais interativa e indutiva. 

E se baseia na condução de experimentos e testes para a 
validação de soluções de problemas. 

 

 Questão 23 

 

  O comportamento efetivo de um líder depende do nível de 
prontidão de seus liderados ou seguidores. A prontidão resulta do 
grau de disposição das pessoas e de sua capacidade de realizar 
demandas no trabalho. 

Em relação às informações apresentadas, é correto afirmar que a 
teoria de liderança em questão é a 
 

A teoria de amplo alcance de liderança. 
B teoria caminho-objetivo. 
C teoria da liderança situacional. 
D teoria contingencial de liderança. 
E teoria do grid de liderança. 

 

Questão 24 

 

  A formação de grupos e equipes de trabalho nas 
organizações pode ser compreendida a partir de modelos e 
processos de desenvolvimento ou de maturação organizados em 
etapas. Por exemplo, o modelo de Tuckman propõe as etapas de 
formação, turbulência, normatização, desempenho e adiamento. 

A partir das informações precedentes, é correto afirmar que 
perguntas como “O que os outros esperam de mim?” ou 
“Podemos concordar quanto a papéis e trabalho como equipe?” 
se referem à etapa de 
 

A formação. 
B turbulência. 
C normatização. 
D adiamento. 
E desempenho. 
 

 Questão 25  

  A transformação digital e a pandemia de COVID-19 
aceleraram a automatização do trabalho e o surgimento de novos 
espaços ocupacionais nas organizações. Dessa forma, a análise 
do trabalho se faz necessária para a melhor alocação de pessoal 
possível a partir da combinação de características das tarefas e de 
perfis de conhecimentos e habilidades das pessoas. 

Considerando-se as informações apresentadas, é correto afirmar 
que o método de análise do trabalho que pontua dados, pessoas e 
coisas de acordo com a complexidade com que são tradados em 
um trabalho é 
 

A o inventário dos componentes do trabalho. 
B o questionário de análise de posição. 
C a análise de trabalho por combinação. 
D o inventário de tarefas. 
E a análise funcional do trabalho. 
 

 Questão 26  

No âmbito dos programas de incentivo ao trabalho, o pagamento 
de um valor em virtude de contribuição especial feita por um 
empregado denomina-se 
 

A pagamento por mérito. 
B pagamento por produção. 
C plano padrão-hora. 
D bônus pontual. 
E premiações diversificadas. 
 

 Questão 27  

  Organizações reconhecidas como de alta performance 
combinam práticas, estruturas de trabalho e processos de gestão 
de pessoas que maximizam o conhecimento, as habilidades, o 
compromisso e a flexibilidade de sua força de trabalho. Para isso, 
entre alguns princípios, é importante que as pessoas estejam 
profundamente familiarizadas com a natureza do seu trabalho e 
em condições de reconhecer problemas e desenvolver soluções. 

O trecho descrito anteriormente aborda o princípio 
 

A das informações compartilhadas. 
B da integração interna. 
C do desenvolvimento de conhecimentos. 
D da relação desempenho-recompensa. 
E da igualdade. 
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Texto 13A2-I 

  Juarez, de 47 anos de idade, compareceu ao serviço 

médico de determinado tribunal, com o intuito de ser avaliado 

por um psicólogo. Ao ser atendido, ele contou que tinha acabado 

de deixar uma sala de reunião, onde se encontravam alguns 

colegas de trabalho, aos gritos, descompensado. Ele disse, ainda, 

que não sabia o que estava acontecendo com ele, que vivia com 

medo de explodir e sentia-se como uma bomba-relógio. 

Ademais, o paciente informou que não costumava ter episódios 

ou dias de mau humor, que era tudo muito imprevisível, já que, 

repentinamente, perdia o controle e exaltava-se. No entanto, 

havia, aproximadamente, 6 meses que o referido descontrole 

havia passado a acontecer 2 ou 3 vezes por semana e que já não 

estava aguentando mais. Segundo Juarez, até ingressar no 

tribunal, ele não conseguia permanecer nem um ano em 

empregos e que, para ele, a diferença do tribunal em relação a 

outros trabalhos era que lá ele havia encontrado um chefe que o 

apoiava e compreendia as suas dificuldades. Por fim, o paciente 

relatou que achava que havia algo errado e que a mãe dizia que 

ele sempre havia tido um temperamento difícil, com dificuldades 

claras para manter certas relações, como o casamento, uma vez 

que havia se divorciado 4 vezes. Segundo Juarez, a mãe dizia que 

as pessoas costumavam ter medo de dizer qualquer coisa que o 

desagradasse, já que nunca era possível prever como ele reagiria, 

outrossim, essas reações, quando ocorriam, eram sempre 

desproporcionais aos fatos. Além disso, havia, aproximadamente, 

5 meses que ele tinha começado a ingerir bebidas alcoólicas sob 

o pretexto de relaxar e acalmar-se. 
 

 Questão 28 

 

No que se refere ao caso clínico 13A2-I, com base no Manual 

Diagnóstico e Estatístico dos Transtornos Mentais (DSM-5) e da 

Classificação Internacional das Doenças (CID-10), o paciente 

apresenta 

 

A transtorno de ansiedade. 

B transtorno de humor, dadas a instabilidade e a irritabilidade 

persistente. 

C transtorno explosivo intermitente. 

D transtorno depressivo caracterizado por humor rebaixado e 

instabilidade emocional. 

E transtorno cujo primeiro episódio dá-se no início da fase 

adulta. 
 

 Questão 29 

 

Ainda em relação ao caso clínico 13A2-I, se houver intoxicação 

por álcool, Juarez poderá apresentar 
 

A fala arrastada e estupor. 

B humor disfórico e fadiga. 

C rubor facial e taquicardia. 

D diurese e abalos musculares. 

E hiperatividade autonômica e alucinações auditivas 

transitórias. 

 

Questão 30 

 

Julgue os itens a seguir, relativos às intervenções possíveis no caso 
de pacientes com transtorno decorrente do uso de álcool, 
considerando o Manual Diagnóstico e Estatístico dos Transtornos 
Mentais (DSM-5) e a Classificação Internacional das Doenças 
(CID-10). 

I O diagnóstico e o tratamento precoce da dependência de 
álcool têm efeitos no prognóstico de pacientes. 

II Não há evidência da necessidade de utilização da entrevista 
motivacional em casos de dependência de álcool. 

III As intervenções, no caso de transtorno decorrente do uso de 
álcool, devem priorizar confrontações diretas. 

Assinale a opção correta. 
 

A Apenas o item I está certo. 
B Apenas o item II está certo. 
C Apenas os itens I e II estão certos. 
D Apenas os itens I e III estão certos. 
E Todos os itens estão certos. 
 

 Questão 31  

Com base no Manual diagnóstico e estatístico dos transtornos 
mentais (DSM-5), assinale a opção correta. 
 

A O comprometimento da memória em casos de intoxicação por 
sedativos é considerável e caracterizado, com frequência, por 
alterações na amnésia retrógrada. 

B As apresentações clínicas da intoxicação por uso de álcool 
diferem das da intoxicação por estimulantes. 

C Ilusões visuais e hiperatividade autonômica podem estar 
presentes em intoxicação por sedativos, hipnóticos ou 
ansiolíticos. 

D Alterações comportamentais ou psicológicas desadaptativas 
podem ocorrer durante ou logo após o uso de um hipnótico, 
sedativo ou ansiolítico. 

E Fala arrastada e nistagmo são sintomas presentes em quadros 
de abstinência por estimulantes. 

 

Texto 13A2-II 

  Natan, de 27 anos de idade, está estudando para 
concursos. Ele procurou atendimento psicológico devido ao fato 
de estar se sentido ansioso, triste e culpado. Por um lado, ele se 
sente incomodado com a possibilidade de passar em um concurso 
e afasta-se dos pais, que são idosos, já que é o único filho que 
ainda reside na casa dos genitores. Por outro lado, ele se sente 
pressionado, uma vez que é o cuidador primordial dos pais e não 
recebe, para essa tarefa, ajuda de irmãos e de parentes que 
moram em outra cidade. 
 

 Questão 32  

Com relação ao caso clínico 13A2-II, Natan deve 
 

A passar por entrevista motivacional, especialmente, devido a 
seu caráter estritamente não diretivo. 

B ser submetido a aconselhamento psicológico, abordagem 
pautada na consideração positiva incondicional e na postura 
empática. 

C ser encaminhado ao plantão psicológico, uma modalidade da 
entrevista motivacional que poderá beneficiá-lo. 

D passar pelo processo de aconselhamento psicológico, cujo 
trabalho deve centrar-se na psicopatologia, assim como nos 
sinais de ansiedade apresentados. 

E ser submetido a aconselhamento psicológico, já que seu 
tratamento deve considerar o interesse do cliente, a 
singularidade e a variabilidade da duração do processo. 
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 Questão 33 

 

No que se refere à avaliação da personalidade, julgue os itens a 
seguir. 

I O principal instrumento avaliativo do funcionamento 

psicológico e da personalidade é a entrevista clínica. 
II O Zulliger (Z-Teste) e o Teste de Apercepção Temática 

(TAT) são técnicas perceptivas de identificação. 

III O House-Tree-Person (HTP) é um teste projetivo gráfico que 
avalia o funcionamento emocional e cognitivo do 

examinando. 

Assinale a opção correta. 
 

A Apenas o item I está certo. 

B Apenas o item III está certo. 
C Apenas os itens I e II estão certos. 
D Apenas os itens I e III estão certos. 

E Apenas os itens II e III estão certos. 
 

 Questão 34 

 

No que se refere à prevenção e à saúde mental no trabalho, 

assinale a opção correta. 
 

A Reações cognitivas não estão associadas ao estresse 
relacionado ao trabalho. 

B Transtorno mental associado ao trabalho envolve questões 

técnicas, sociais e organizacionais que devem ser vistas 
separadamente, visto que, além da singularidade, cada uma 

influencia o trabalhador de uma maneira diferente. 
C Intervenção e implementação de ações é a primeira demanda 

dos programas de prevenção e saúde mental no trabalho. 

D Análise de documentos relativos a práticas de controle 
médico em saúde mental está contemplada nas práticas de 

vigilância. 
E Ações verticalizadas que devem ser incorporadas por todos os 

serviços da Rede de Atenção à Saúde são essenciais à 

proteção de saúde do trabalhador. 
 

 Questão 35 

 

Os princípios fundamentais previstos no Código de Ética 

Profissional do Psicólogo incluem 
 

A promover a saúde e a qualidade de vida das pessoas e das 
coletividades e contribuir para a eliminação de quaisquer 

formas de negligência, de discriminação, de exploração, de 
violência, de crueldade e de opressão. 

B assumir responsabilidades profissionais somente por 

atividades para as quais esteja capacitado pessoal, teórica e 
tecnicamente. 

C estabelecer acordos de prestação de serviços que respeitem os 

direitos do usuário ou do beneficiário de serviços de 
psicologia. 

D fornecer, a quem de direito, na prestação de serviços 
psicológicos, informações concernentes ao trabalho a ser 
realizado e ao seu objetivo profissional. 

E zelar para que a comercialização, a aquisição, a doação, o 
empréstimo, a guarda e a forma de divulgação do material 

privativo do psicólogo sejam feitas conforme o código de 
ética. 

 

Questão 36 

 

Cabe ao psicólogo 
 

A registrar apenas as informações necessárias para o 
cumprimento dos objetivos do estudo ou da pesquisa. 

B compartilhar somente informações relevantes para qualificar 
o estudo ou a pesquisa realizada. 

C garantir o acesso de pessoas, grupos ou organizações aos 
resultados das pesquisas ou dos estudos, após seu 
encerramento, sempre que assim o desejarem. 

D encaminhar a profissionais ou a entidades habilitados e 
qualificados demandas que extrapolem seu campo de estudo 
ou pesquisa. 

E realizar diagnósticos, divulgar procedimentos ou apresentar 
resultados de serviços psicológicos em meios de 
comunicação. 

 

 Questão 37  

  A comunicação deve ainda apresentar como qualidades: a 
clareza, a concisão e a harmonia. A clareza se traduz, na estrutura 
frasal, pela sequência ou ordenamento adequado dos conteúdos, 
pela explicitação da natureza e função de cada parte na 
construção do todo. 

O referido trecho extraído da Resolução CFP n.º 07/2003 
refere-se aos princípios 
 

A éticos de linguagem escrita. 
B científicos de elaboração de documentos. 
C éticos de avaliação psicológica. 
D técnicos da linguagem escrita. 
E técnicos de avaliação psicológica. 
 

 Questão 38  

  Um psicólogo, que conduz uma pesquisa com um grupo 
de profissionais em uma organização, decidiu utilizar testes 
psicológicos para aumentar a qualidade do estudo, das análises 
de dados e dos resultados. 

Nessa situação hipotética, de acordo com o disposto na nota 
técnica do Conselho Federal de Psicologia sobre testes 
psicológicos, o psicólogo deve, no contexto da avaliação ou da 
pesquisa, 
 

A escolher o teste psicológico mais adequado. 
B validar o teste psicológico mais adequado. 
C optar pelo teste psicológico mais inteligível. 
D optar pelo teste psicológico mais acessível. 
E escolher do teste psicológico mais adequado. 
 

 Questão 39  

Considerando-se a obrigatoriedade do registro documental 
decorrente da prestação de serviços psicológicos, ao realizar 
atendimento de grupo, é correto afirmar que o psicólogo deve 
manter, além dos registros dos atendimentos, a documentação 
individual referente a cada usuário 
 

A quando o grupo atendido solicitar. 
B quando o grupo atendido for não eventual. 
C mesmo quando o grupo atendido não solicitar. 
D mesmo quando apenas um integrante do grupo atendido 

solicitar. 
E quando o grupo atendido for eventual. 
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 Questão 40 

 

De acordo com a Resolução CFP n.º 18/2002, que estabelece 
normas de atuação para os psicólogos em relação ao preconceito 
e à discriminação racial, os psicólogos não poderão 
 

A induzir qualquer pessoa ou organização a recorrer a qualquer 
prática racista. 

B ser cúmplice de pessoas ou organizações que exerçam ou 
favoreçam o racismo. 

C pronunciar ou participar de pronunciamentos públicos nos 
meios de comunicação de massa para reforçar o preconceito 
racial. 

D interferir na validade e na fidedignidade de instrumentos e 
técnicas psicológicas que incidam em discriminação racial. 

E avaliar, periciar ou emitir parecer em situações de 
discriminação racial. 

 

 Questão 41 

 

A Constituição Federal de 1988 poderá ser emendada mediante 
proposta 
 

A de um terço, no mínimo, das assembleias legislativas das 
unidades da Federação. 

B de três quintos, no mínimo, dos membros da Câmara dos 
Deputados ou do Senado Federal. 

C de um terço, no mínimo, dos membros da Câmara dos 
Deputados ou do Senado Federal. 

D do presidente do Senado Federal. 
E do presidente do Supremo Tribunal Federal. 
 

 Questão 42 

 

A composição do Conselho Nacional de Justiça (CNJ) inclui um 
 

A membro do Ministério Público da União, indicado pelo 
Procurador-Geral de Justiça. 

B juiz de Tribunal Regional Federal, indicado pelo Superior 
Tribunal de Justiça. 

C desembargador do Tribunal de Justiça, indicado pelo Superior 
Tribunal de Justiça. 

D juiz estadual, indicado pelo Superior Tribunal de Justiça. 
E juiz federal, indicado pelo Supremo Tribunal Federal. 
 

 Questão 43 

 

De acordo com a Constituição Federal de 1988, os Tribunais 
Regionais do Trabalho compõem-se de, no mínimo, sete 
julgadores, entre os quais se incluem 
 

A um quinto de advogados e membros do Ministério Público do 
Trabalho, com mais de três anos de efetiva atividade 
profissional e de efetivo exercício, respectivamente. 

B um quinto de advogados e membros da defensoria pública, 
com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e de 
efetivo exercício, respectivamente. 

C um quinto de advogados e membros da defensoria pública, 
com mais de cinco anos de efetiva atividade profissional e 
efetivo exercício, respectivamente. 

D um quinto de advogados e membros do Ministério Público do 
Trabalho, com mais de dez anos de efetiva atividade 
profissional e de efetivo exercício, respectivamente. 

E um quinto de advogados e membros do Ministério Público do 
Trabalho, com mais de cinco anos de efetiva atividade 
profissional e de efetivo exercício, respectivamente. 

 

 Questão 44 

 

Compete privativamente à União legislar sobre 
 

A criação, funcionamento e processo do juizado de pequenas 
causas. 

B previdência social, proteção e defesa da saúde. 
C juntas comerciais. 
D proteção e tratamento de dados pessoais. 
E proteção e integração social das pessoas portadoras de 

deficiência. 

 

Questão 45 

 

Acerca da fiscalização contábil, financeira e orçamentária, assinale 

a opção correta. 
 

A Os ministros do Tribunal de Contas da União terão as 

mesmas garantias, as mesmas prerrogativas, os mesmos 

impedimentos, os mesmos vencimentos e as mesmas 

vantagens dos ministros do Superior Tribunal de Justiça. 

B A fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional 

e patrimonial da União será exercida pelo Congresso 

Nacional, mediante controle interno, e pelo Tribunal de 

Contas da União, mediante controle externo. 

C O Tribunal de Contas da União encaminhará ao Congresso 

Nacional, semestralmente, relatório de suas atividades. 

D Os Tribunais de Contas dos Estados deverão ser integrados 

por nove Conselheiros em razão da simetria com o sistema 

federal. 

E As competências do Tribunal de Contas da União incluem 

sustar, de plano, execução de contratos, comunicando a 

decisão à Câmara dos Deputados e ao Senado Federal. 
 

 Questão 46  

De acordo com a Lei n.º 8.666/1993, a prorrogação dos contratos 

administrativos de serviços contínuos, incluindo-se o período 

excepcional, limita-se ao período de 
 

A 48 meses. 

B 72 meses. 

C 60 meses. 

D 66 meses. 

E 60 meses e cento e oitenta dias. 
 

 Questão 47  

Na concessão de serviços públicos, para a escolha do 

concessionário, exige-se, como regra, licitação na modalidade 
 

A leilão. 

B concorrência. 

C pregão. 

D credenciamento. 

E consulta pública. 
 

 Questão 48  

As autarquias federais 
 

A são subordinadas ao ministério competente. 

B não possuem personalidade jurídica. 

C não possuem patrimônio e receita próprios. 

D são criadas por lei. 

E são entes cuja gestão financeira está a cargo da União. 
 

 Questão 49  

No direito administrativo, o silêncio administrativo não regulado 

por lei, em regra, 
 

A revela a prática de ato administrativo discricionário. 

B importa anuência tácita. 

C não produz efeitos jurídicos. 

D implica manifestação denegatória. 

E constitui fato jurídico administrativo. 
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 Questão 50 

 

Acerca do requisito competência dos atos administrativos, julgue os 
seguintes itens. 

I A legitimidade dos atos administrativos pressupõe 
competência definida em lei. 

II No silêncio das normas jurídicas, presumem-se competentes 
para aplicar sanções administrativas os agentes públicos 
executores, de plano hierarquicamente inferior. 

III A competência administrativa é improrrogável e 
inderrogável. 

IV É delegável a competência para a edição de atos normativos e 
para a decisão de recurso administrativo, desde que em 
primeira instância administrativa. 

Estão certos apenas os itens 
 

A I e II. 
B I e III. 
C II e IV. 
D I, III e IV. 
E II, III e IV. 
 

 Questão 51 

 

Ao ocupar um cargo público, a pessoa assume um conjunto de 
atribuições e responsabilidades, previstas em uma estrutura 
organizacional, cujo exercício deve observar padrões éticos. O 
servidor público, além de agir com retidão, também deve 
demonstrá-la para a sociedade. Essa busca de convergência entre 
a natureza da ação e a aparência da ação é denominada 
 

A probidade. 
B accountability. 
C decoro. 
D imparcialidade. 
E impessoalidade. 
 

 Questão 52 

 

Os órgãos públicos, quanto à estrutura, podem ser classificados 
em simples (unitários) ou compostos. Acerca desse tema, é 
correto afirmar que os órgãos unitários 

I são constituídos por um único centro de atribuições. 
II possuem subdivisões internas. 
III incluem as secretarias de estado. 
IV incluem os ministérios. 

Assinale a opção correta. 
 

A Nenhum item está certo. 
B Apenas o item I está certo. 
C Apenas o item II está certo. 
D Apenas o item III está certo. 
E Apenas o item IV está certo. 
 

 Questão 53 

 

O Balanced Score Card é muito utilizado em todo o mundo, seja 
no âmbito privado ou público. Um dos motivos de seu sucesso se 
deve ao fato de que o Balanced Score Card 
 

A propicia a visão de conjunto dos fatores críticos de sucesso. 
B apresenta duas dimensões: perspectiva financeira e 

perspectiva governamental. 
C apresenta três dimensões: perspectiva financeira, perspectiva 

do cliente e perspectiva governamental. 
D apresenta quatro dimensões: perspectiva financeira, 

perspectiva do cliente, perspectiva interna, e perspectiva 
governamental. 

E enfatiza apenas o resultado financeiro final. 

 

Questão 54 

 

No contexto da liderança nas organizações, é comum a análise da 
Teoria Caminho − Meta ou Caminho − Objetivo, que elenca, 
entre os possíveis comportamentos do líder, o comportamento 
 

A autoritário-coercitivo, em que o líder decide todo o processo, 
o que será feito, quando será feito e como será feito. 

B diretivo, em que o líder deixa claro o que se espera dos 
liderados, organizando e proporcionando diretrizes claras 
sobre como as tarefas deverão ser realizadas. 

C benevolente, em que o líder toma as decisões com base na 
satisfação das necessidades dos subordinados. 

D consultivo, em que o líder compartilha as decisões com os 
subordinados, permitindo flexibilidade na realização das 
tarefas. 

E carismático, em que o líder motiva os subordinados em face 
de traços próprios de personalidade e comportamento. 

 

 Questão 55  

No contexto da gestão pública, a competência interpessoal 
 

A é composta somente pela percepção. 
B é uma competência que não pode ser treinada, visto que seu 

desenvolvimento deve ocorrer em quatro níveis: o individual, 
o grupal, o organizacional e o governamental. 

C é a habilidade de lidar eficazmente com as relações 
interpessoais, sabendo tratar outras pessoas de forma 
adequada às necessidades de cada um e de acordo com a 
situação. 

D tem componentes relacionais, mas não compreende a 
dimensão emocional-afetiva. 

E não precisa ser considerada, em funções de liderança, visto 
que a competência técnica é suficiente para um desempenho 
total e eficaz. 

 

 Questão 56  

Segundo a doutrina, quando o governo destina parcela do seu 
orçamento para o fornecimento de bens considerados não rivais e 
não excludentes, como a iluminação pública, ele está 
prioritariamente exercendo a função 
 

A distributiva. 
B compensativa. 
C alocativa. 
D saneadora. 
E estabilizadora. 
 

 Questão 57  

A Constituição Federal de 1988, a fim de conferir mais eficiência 
à execução orçamentária, previu como exceção ao princípio 
orçamentário da exclusividade (o qual prevê que a lei 
orçamentária anual ⸺ LOA ⸺ não contenha matéria estranha à 
previsão de receita e à fixação de despesa) a possibilidade de a 
LOA conter dispositivo que traga autorização para abertura de 
créditos 
 

A especiais e contratação de operações de crédito, desde que 
para antecipação de receita. 

B especiais e contratação de operações de crédito, exceto por 
antecipação de receita. 

C especiais e contratação de operações de crédito, mesmo que 
por antecipação de receita. 

D suplementares e contratação de operações de crédito, exceto 
por antecipação de receita. 

E suplementares e contratação de operações de crédito, ainda 
que por antecipação de receita. 
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 Questão 58 

 

A LOA expressa a sua integração com o plano plurianual (PPA) por meio dos programas de duração continuada. Entre as ações 
orçamentárias que compõem um programa, conforme previsão contida no PPA, a ação que consiste em um conjunto de operações que 
se realizam de modo contínuo e permanente de que resulta um produto ou serviço necessário à manutenção da ação de governo é 
denominada 
 

A atividade. 
B operação especial. 
C pesquisa. 
D projeto. 
E contingência. 
 

 Questão 59 

 

Entre as peças orçamentárias que compõem a LOA, elaboradas em consonância e compatibilidade com as leis que instituíram o PPA e 
as diretrizes orçamentárias, a função de reduzir desigualdades inter-regionais, segundo o critério populacional, é exercida 
 

A pelo orçamento fiscal, somente. 
B pelo orçamento da seguridade social, somente. 
C pelo orçamento fiscal e pelo orçamento da seguridade social. 
D pelo orçamento fiscal e pelo orçamento de investimento das empresas estatais. 
E pelo orçamento da seguridade social e pelo orçamento de investimento das empresas estatais. 
 

 Questão 60 

 

Assinale a opção que contém instrumento com atribuição adicional feita à lei de diretrizes orçamentárias (LDO) ⸺ cujos regramentos 
gerais estão dispostos na CF/1988 ⸺ pela Lei Complementar n.º 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 
 

A Relatório de fixação das despesas do Banco Central do Brasil relativas a pessoal, encargos sociais, custeio administrativo, 
inclusive os destinados a benefícios e assistência aos servidores, e investimentos. 

B Anexo que contém, entre outros, a avaliação da situação financeira e atuarial do regime geral de previdência social e próprio dos 
servidores públicos. 

C Documento que contém as medidas de compensação a renúncias de receita e a aumento de despesas obrigatórias de caráter 
continuado. 

D Plano de estabelecimento de metas e prioridades para a administração pública federal. 
E Demonstrativo da compatibilidade da programação dos orçamentos com os objetivos e as metas deles constantes. 

Espaço livre 


