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-- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS --

u Questio 21 |
Assinale a op¢do que indica a modalidade de licitag@o que visa a
contratacdo de bens e de obras e servigos comuns e especiais de
engenharia.

0O dialogo competitivo
® concurso

@ leildo

® pregio

@ concorréncia

u Questao 22 |

A entidade da administragdo publica indireta, dotada de
personalidade juridica de direito privado, com criagdo autorizada
por lei e com patrimonio proprio, cujo capital social ¢é
integralmente publico, é denominada

O 6rgio publico.

® sociedade de economia mista.
® autarquia.

© fundagio publica.

@ empresa publica.

u Questao 23 |

Considere que, durante o expediente, determinado servidor
publico federal tenha praticado ofensa fisica a um particular.
Caso se comprove que a pratica do ato tenha sido realizada sem
legitima defesa propria ou de outrem, serd aplicada ao servidor,
apos processo administrativo disciplinar, a pena de

adverténcia.
suspensdo e multa.
suspensdo de 30 dias.
demissé@o.

suspensdo de 90 dias.

u Questio 24 |

A administragdo publica possui a prerrogativa de executar
diretamente a sua vontade, inclusive com o uso moderado da
forca, independentemente da autorizagdo do Poder Judiciario. Tal
prerrogativa é expressdo do atributo dos atos administrativos da

(mECNONwi>)

O presungio de legitimidade.
® finalidade.

® tipicidade.

® imperatividade.

@ autoexecutoriedade.

u Questao 25 |

Acerca da responsabilidade civil do Estado, julgue os itens a
seguir.

I A configuragdo da responsabilidade objetiva do Estado
pressupde quatro elementos: ato administrativo causador do
dano; dolo ou culpa; prejuizo; e nexo causal.

II Em regra, a responsabilidade civil do Estado apoia-se em dois
fundamentos: teoria do risco administrativo e reparticdo dos
encargos sociais.

III As pessoas juridicas de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Assinale a opgdo correta.

O Apenas o item I esta certo.

® Apenas o item III esta certo.

® Apenas os itens I e II estdo certos.
® Apenas os itens II e IIT estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questao 26 |

Um estado da Federagdo que tenha editado lei regulamentando
determinado instituto juridico do direito do trabalho tera agido de
forma

O incorreta, pois compete privativamente a unifio legislar sobre
direito do trabalho.

@ incorreta, pois compete exclusivamente a unido legislar sobre
direito do trabalho.

® correta, pois compete concorrentemente a unido, aos estados
e ao distrito federal legislar sobre direito do trabalho.

® correta, pois compete exclusivamente a cada estado da
federag@o legislar sobre direito do trabalho.

@ correta, pois compete a unido, aos estados, ao distrito federal
e aos municipios legislar sobre direito do trabalho.

u Questao 27

Segundo a Constitui¢do Federal, os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia aplicam-se
apenas a

O administragdo publica direta de qualquer dos Poderes da
Unido.

® administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido.

® administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal, dos
municipios e as entidades do terceiro setor.

® administragdo publica direta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

@ administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal ¢ dos
municipios.

u Questao 28

A Constituicdo Federal prevé a possibilidade de que o presidente

da Republica proveja e extinga os cargos publicos federais.

Acerca dessa prerrogativa, tal competéncia é

privativa do presidente da Republica, ndo podendo haver
delegacdo.

exclusiva do presidente da Republica, podendo haver
delegag@o apenas para extinguir os cargos.

exclusiva do presidente da Republica, ndo podendo haver
delegacdo.

privativa do presidente da Republica,
delegacg@o para prover e extinguir os cargos.
@ privativa do presidente da Republica, podendo haver
delegag@o apenas para prover os cargos.

u Questao 29 |

Conforme o texto constitucional, é direito dos trabalhadores
urbanos e rurais o seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do

© ®© © ©

podendo haver

O empregado, sem excluir a indenizagdo a cargo do
empregador, quando incorrer em dolo.

empregado, sem excluir a indenizagdo a cargo do
empregador, quando incorrer em dolo ou culpa.

empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

empregador, excluindo-se a indenizagdo a que este estd
obrigado, quando incorrer em culpa.

empregador, excluindo-se a indenizagdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo.

@ 0 ©® ©0
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u Questio 30 |

Acerca do Poder Judicidrio e das fungdes essenciais a justica,
julgue os itens a seguir.

I Aos juizes federais compete processar e julgar os crimes
contra a organizacdo do trabalho.

II Sido fungdes institucionais da Defensoria Publica da Unido
defender judicialmente os direitos e interesses das populacdes
indigenas.

IIT A Advocacia-Geral da Unifo representa a Unido, judicial e
extrajudicialmente, cabendo-lhe as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo, do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario.

Assinale a opgdo correta.

O Nenhum item esta certo.

® Apenas o item I esta certo.
® Apenas o item II esta certo.
® Apenas o item III esta certo.
@ Todos os itens estdo certos.

u Questao 31 |

O principio que veda o impedimento ou a restrigdo a livre

disposi¢do do salario pelo empregado e tem como nogdo a
natureza alimentar do salario corresponde ao principio da

irrenunciabilidade.

primazia da realidade.
intangibilidade salarial.
inalterabilidade contratual lesiva.

(m I © B O B o >

continuidade.

u Questao 32 |

Joana trabalha como assistente no escritorio de advocacia

de seu irm3o Marcos as segundas-feiras, as quartas-feiras e as
sextas-feiras, das 8 as 17 h, com uma hora de intervalo
intrajornada, e recebe R$2.400,00 mensais a titulo salarial.
Marcos confia muito em sua irma e sente-se seguro ao té-la
trabalhando em seu escritorio, pois ele tem receio de contratar
outras pessoas para o trabalho, tendo em vista que a atividade
exige o manuseio de documentos confidenciais de seus clientes.

De acordo com as normas legais sobre as relagdes de emprego,
nessa situacgéo hipotética,

O configura-se uma relagdo de emprego, uma vez que se
verifica, nessa relag@o, o elemento da parassubordinag@o.

® ndo se configura uma relagdo de emprego, pois, como Joana
trabalha apenas trés vezes por semana, essa relacéo carece do
requisito habitualidade.

® configura-se uma prestagdo de servigos regulada pelo direito
civil, j4 que a jornada semanal de Joana € inferior a 44 h
semanais.

® configura-se uma relagdo de emprego, uma vez que estdio
presentes todos os elementos e todos os requisitos exigidos
pela legislagdo trabalhista.

@ ndo se configura uma relagdo de emprego, ja que nfo estd
presente o elemento pessoalidade.

u Questao 33

Paulo foi contratado pela sociedade empresaria Beta em
12.6.2018 e teve seu contrato de emprego extinto, sem justa
causa, em 17.8.2022.

Nessa situagdo hipotética, Paulo

O fez jus ao recebimento de 30 dias a titulo de aviso prévio, sem
acréscimos, devido ao fato de o contrato ter sido extinto sem
justa causa.

@ terd até o més de setembro de 2024 para protocolar eventual
reclamacdo trabalhista oriunda dessa relagdo empregaticia.

® ndo fez jus ao recebimento de 13.° salario nem férias
proporcionais, ja que a dispensa se deu sem justa causa.

® podera cobrar eventuais verbas rescisorias referentes aos
cinco anos que antecederem o ajuizamento da reclamag@o
trabalhista.

@ recebeu o saldo salario equivalente a apenas
trabalhados durante o més de agosto de 2022.

u Questao 34

Cristina é padeira e trabalha em determinada panificadora.
A jornada laboral da trabalhadora inicia-se as 4 h e se estende até
as 14 h, de segunda-feira a sexta-feira, com trinta minutos de
intervalo intrajornada. Aos sabados, ela labora das 9 h as 13 h
sem nenhum intervalo.

17 dias

No que se refere a jornada de trabalho e aos periodos de descanso
de Cristina, assinale a op¢do correta.

O O intervalo intrajornada estara regular, desde que haja acordo
individual, assinado pela empregada, que autorize a reducéo
do intervalo minimo.

@ A supressdo do intervalo intrajornada de Cristina devera ser
paga e esse pagamento terd natureza juridica de hora extra.

®© Cristina ndo fara jus ao recebimento de adicional noturno,
tendo em vista que sua jornada de trabalho € mista.

® A auséncia de intervalo intrajornada aos sabados estd de
acordo com legislagdo trabalhista, visto que a jornada de
trabalho de Cristina ndo excede 4 h.

® O intervalo interjornada de Cristina nfo estd sendo
respeitado, de modo que ela devera receber horas extras em
razdo dessa violagdo.

u Questao 35 |

A sociedade empresaria Delta celebrou acordo coletivo
com seus empregados, com o objetivo de reduzir o periodo de
férias para 20 dias corridos, bem como para suprimir o adicional
noturno, equiparando, assim, a jornada de trabalho noturna com a
jornada de trabalho diurna.

Tendo em vista as normas sobre o acordo e a convengfo coletiva,
nessa situagdo hipotética, o referido acordo ¢

O invalido, devido ao fato de nfo ter sido objeto de convengéo
coletiva, uma vez que ele ndo foi chancelado pelo sindicato
da categoria profissional.

@ valido s6 no que diz respeito a reducgdo do periodo de férias,
ja que a legislacdo veda a supressdo do adicional noturno.

® valido s6 no que diz respeito a supressdo do adicional
noturno, uma vez que a legislacdo veda a reducéo do periodo
de férias.

® valido, devido ao fato de ter sido objeto de convengdo
coletiva, e ndo objeto de acordo individual.

@ invalido, ja que ha vedagdo legal referente a supressdo ou a
redugdo do periodo de férias e do adicional noturno.
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u Questio 36 |

Segundo o artigo 791 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), os empregados e os empregadores poderdo
reclamar pessoalmente perante a justica do trabalho e
acompanhar as suas reclamagdes até o final.

Acerca do jus postulandi na justiga do trabalho, assinale a op¢do
correta.

O O jus postulandi pode ser exercido em varas do trabalho, bem
como em recursos de competéncia dos Tribunais Regionais
do Trabalho (TRTs) e do Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

® E vedado o exercicio do jus postulandi no ajuizamento de
mandado de seguranga.

@ E possivel exercer o jus postulandi em processos de execugio
e em acdes cautelares.

®© O jus postulandi s6 pode ser exercido em agdes que tramitam
pelo procedimento sumarissimo.

® Nio ¢ possivel exercer o jus postulandi em sede recursal,
pois, nesse caso, € necessario que um advogado seja
constituido.

u Questao 37 |

Francisco ajuizou reclamagdo trabalhista em desfavor de
seu empregador. No dia e hora agendados para a audiéncia una
de conciliagdo, instrugdo e julgamento, compareceram Francisco,
seu advogado e o advogado do empregador. Todavia, o
empregador ndo compareceu e nem justificou sua auséncia.

Com base nessa situagéo hipotética e em relacdo as audiéncias de
conciliagdo, instru¢do e julgamento, assinale a opgdo correta.

O Em decorréncia da auséncia do reclamado, o processo devera
ser arquivado e posteriormente extinto sem resolugdo de
mérito.

® O reclamado serd considerado como revel e seu advogado
ndo podera apresentar contestagao.

® Ainda que o reclamado nfo compare¢ca em audiéncia,
permite-se que o seu advogado apresente contestaco.

® Os efeitos da revelia deverfio ser aplicados, ainda que o
objeto da acdo trate-se de direito indisponivel.

@ O nfo comparecimento do reclamado importa revelia, além
de confissdo quanto a matéria de direito.

u Questao 38 |

Assinale a opg@o correta relativa a prazos no direito do trabalho.

O O vencimento dos prazos sera certificado nos processos pelos
escrivédes ou secretarios.

©® E defeso ao juizo dilatar prazos processuais e alterar a ordem
de produgdo de provas sob a mera justificativa de adequagéo
as necessidades do conflito.

®© Interrompe-se o curso do prazo processual
compreendidos entre 20 de dezembro e 20 de janeiro.

® Os prazos processuais serdo contados em dias continuos,
excluindo-se a data de inicio e computando-se a data de
término.

nos dias

@ Os prazos processuais podem ser prorrogados apenas quando
houver motivo de forga maior devidamente comprovada.

u Questio 39

O 06nus da prova incumbe ao reclamante, quanto ao fato
constitutivo do seu direito, e ao reclamado, quanto a existéncia
de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
reclamante.

Considerando as informagdes apresentadas, assinale a opgéo
correta em relagdo ao instituto das provas no processo do
trabalho.

O No caso em que a testemunha seja surda-muda, um interprete
sera nomeado pelo juiz e as custas referentes a essa diligéncia
serdo pagas pelo sucumbente, ainda que beneficiario da
justica gratuita.

® Em regra, as provas no processo do trabalho devem ser
produzidas em audiéncia. Assim, reclamante e o reclamado
comparecerdo a audiéncia acompanhados das suas
testemunhas, apresentando, nessa ocasifo, as demais provas.

® No procedimento ordinario, cada uma das partes podera
indicar até 4 testemunhas, salvo quando se tratar de inquérito,
caso em que esse numero podera ser elevado a até 8.

® As testemunhas deverdo comparecer em audiéncia somente
apos devida citacdo ou intimag&o do respectivo juizo.

@ O documento em copia, oferecido para prova, devera ser
declarado como auténtico pelo juizo da causa, ndo sendo
possivel que essa autenticagdo seja feita pelo advogado da
parte.

u Questao 40

Inconformada com a sentenga que a condenou ao
pagamento de verbas rescisorias, a sociedade empresaria Alfa
protocolou recurso ordinario com o objetivo de ter a decisdo
reavaliada pelo Tribunal Regional do Trabalho. No entanto, o
recurso em comento ndo foi conhecido, sob a justificativa de ser
intempestivo.

Considerando a situacdo hipotética apresentada, e tendo como
base o despacho que denegou a interposi¢éo do recurso ordinario
da reclamada, assinale a opgZo que corresponde & medida
processual adequada ao caso.

recurso de revista, no prazo de 8 dias
agravo de petigdo, no prazo de 8 dias
embargos de declaragdo, no prazo de 8 dias
agravo interno, no prazo de 15 dias

agravo de instrumento, no prazo de 8 dias

u Questio 41 |

Acerca do acesso, do credenciamento e da disponibilidade do
processo judicial eletronico (PJe), assinale a opg&o correta.

OO0

O O advogado idoso que atua em nome proprio pode apresentar
peca processual ou documento em papel.

® O advogado credenciado no Ple esta dispensado de juntar
procuragdo para novas causas em que for atuar.

® O credenciamento de sociedade de advogados deve ser
assinado digitalmente pelo seu responsavel legal, exigindo-se
a identificacdo do usudrio por meio de seu certificado digital.

® As férias forenses e os recessos do Poder Judiciario, devido
ao fato de constarem da legislag@o, ndo sdo objeto de registro
de indisponibilidade do PJe.

@ O peticionamento avulso ¢ admitido apenas para os
advogados sem procurag@o nos autos.
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u Questio 42 |

No que se refere aos fundamentos legais e a informatizagdo do
processo judicial, assinale a opgéo correta.

O E vedada a utilizagdio do PJe em causas de natureza penal por
se referirem a bens de importancia social.

® O Ple admite apenas duas formas de comprovagdo da
identidade digital: assinatura digital baseada em certificado
digital emitido por autoridade certificadora credenciada e
cadastro de usuario no Poder Judicidrio.

® A publicagdio eletrénica substitui qualquer outro meio de
publicagdo oficial, inclusive a intimag&o pessoal, & excegéo
da comunicagéo feita a Fazenda Publica.

® E supletiva ao Conselho Nacional de Justiga (CNJ) a
competéncia para regulamentar o processo judicial eletronico
brasileiro.

@ E vedado o acesso de advogado, sem procuragdo, aos autos
no processo eletronico.

u Questao 43 |

A utilizagdo do PJe viola o devido processo legal quando se
exige

O a interposi¢io de recurso no prazo sugerido pelo sistema
eletronico.

® a pratica do peticionamento eletronico.

® o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para
peticionamento eletronico.

© um limite maximo ao tamanho de documentos para upload no
sistema.

@ o enderego eletronico para comunicagdes processuais.

u Questio 44 |

Uma intimag&o processual eletronica, publicada no Didrio
Judicial Eletronico, foi disponibilizada no 1.° dia, do més X, uma
quinta-feira. O destinatario teve acesso a intimacdo no dia
seguinte, dia 2, uma sexta-feira. O prazo da intimago ¢ de 5 dias
uteis.

Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab | Dom
1| 2] 3] 4
5 16 [ 71819 101
12 [ 13141516 | 17 ] 18
19 [ 20 [ 21 [ 22 [ 23| 24 [ 25
26 | 27 | 28 [ 29 | 30

Com referéncia a essas informagdes e tendo como base o
calendario apresentado na tabela precedente, o tltimo momento
para a realizag@o do prazo processual serd, no referido més X, até
as 24 horas do dia

0 3.
0 9.
o 12
O 13.
o 14.

u Questio 45 |

A abordagem da administragdo dedicada ao estudo do tempo e
dos movimentos na producdo e dos métodos de trabalho mais
apropriados € a

estruturalista.
comportamental.
neocléssica.
cientifica.
contingencial.

OO O

u Questio 46

No processo administrativo, a fungdo responsavel por aferir o nivel
de atingimento de metas é denominada

O planejamento.
@ controle.

®© diregio.

® governanga.

@ organizago.

u Questio 47

Assinale a opgdo que corresponde a departamentalizagdo tipica

das organiza¢des que ofertam apenas um produto ou servico.

O departamentaliza¢do funcional

@ departamentalizagdo multidivisional
® departamentalizagdo geografica

® departamentalizago projetizada

@ departamentalizago por processos

u Questao 48 |

Considerando-se a hierarquia adotada na gestdo de projetos, €

correto afirmar que os portfdlios

O sio a menor unidade hierarquica, estando subordinados a
todas as demais.

@ se subordinam a programas.

® podem conter projetos, mas nfo programas.

® se subordinam a projetos.

@ sio conjuntos de projetos.

u Questio 49

Com relagfo a orcamento publico, assinale a op¢éo correta.

O O orgamento tradicional é uma pega econdmica que organiza
as finangas publicas, observando a neutralidade de interesses
da sociedade, mas é pouco eficaz no controle das despesas e
das receitas do Estado.

® O orgamento-programa apresenta os propositos, os objetivos
e as metas para os quais a administragdo solicita os recursos
necessarios bem como identifica os custos dos programas
propostos para alcangar tais objetivos e os dados quantitativos
que medem as realizagdes e o trabalho realizado dentro de
cada programa.

® O orcamento monetario com estimativas dos dispéndios
globais e das receitas totais do governo e que fixava tetos
para contas das autoridades monetérias, excetuando-se os
subsidios para os produtos agricolas, vigorava, no Brasil,
antes da Constituicdo Federal de 1988.

® O orcamento base-zero, no que se refere aos principios da
eficiéncia e da eficacia da administragdo publica, ¢ o melhor
método para organizar o or¢amento publico, pois permite
alocar previamente os recursos necessarios para as unidades
de decisao.

@ A pessoa juridica central do Estado, de acordo com

seu dominio

o principio da universalidade, deve ter

orcamentario  proprio, respeitada a descentralizaggo

administrativa, mas com a lei orgamentaria consignando
dotagdes globais para o atendimento das despesas de pessoal.
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u Questio 50 |

Relativamente ao orcamento publico no Brasil, assinale a op¢io

correta.

O O empenho, que ¢ o primeiro estagio da despesa publica, ¢
utilizado na modalidade global quando o montante a ser pago
da despesa publica é previamente conhecido, dispensando
parcelamentos.

® As unidades orgamentarias, que integram o sistema de
planejamento e orgamento, sdo submetidas & orientacdo
normativa e a supervisdo técnica do 6rgdo central, o qual é
responsavel pela fixagdo dos referenciais monetarios para
a apresentacdo das propostas or¢camentarias e dos limites de
movimentagio e de empenho dessas unidades.

® As receitas de operagdes intraorcamentarias sdo decorrentes
da entrada de recursos extraordinarios nos cofres publicos
dentro do exercicio fiscal de execugdo da lei orgamentaria
anual e causam aumento nas disponibilidades financeiras do
Estado com efeitos positivos sobre o patrimonio liquido.

® O plano plurianual da Unigo, orientador dos projetos de leis
orcamentarias do periodo de 2020 a 2023, tem como
principios a simplificagdo metodoldgica, o realismo fiscal e
a integracdo entre o planejamento e o orgamento.

@ A classifica¢do funcional da despesa é formada por fungdes e
subfungdes que buscam explicitar as areas em que as
despesas publicas sdo realizadas, sendo assim, cada atividade,
projeto e operacdo especial identificara a funcdo e

a subfungdo as quais se vinculam.

u Questao 51 |

No que se refere ao ciclo orgamentério, assinale a op¢do correta.

O O plano plurianual traz o planejamento, associado a metas e
prioridades, das contas publicas, com as estimativas de
receitas e despesas do governo para quatro anos.

® Os programas e as agdes estabelecidos no plano plurianual
devem ser implementados devido ao carater impositivo do
or¢amento brasileiro.

® O sistema de justica ndo vota nem aprova o orgamento
publico, mas pode ser chamado a intervir quando alguma
irregularidade é encontrada pelos 6rgdos do controle interno,
controle externo ou social, como o conselho de politicas
publicas.

® A lei de diretrizes orgamentarias, que deve ser aprovada
posteriormente & lei orcamentdria anual, deve conter o ajuste
das metas fiscais previstas no orcamento.

O A lei

suplementares da dotagdo or¢amentaria estabelecida na lei de

or¢amentaria anual deve conter os créditos

diretrizes orcamentarias, os quais devem ser estruturados por

programas, agdes de grupo de natureza de despesa.

u Questiao 52

Acerca do orgamento publico na Constitui¢do Federal de 1988,
assinale a opg@o correta.

O A lei que instituir o orgamento anual estabelecera, de forma
regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas da
administracdo publica federal para as despesas correntes,
compatibilizando as desigualdades inter-regionais.

@ Caso, durante o quadriénio de execugéo do plano plurianual,
a relacdo entre despesas correntes e receitas correntes do
orcamento fique superior a 95%, no &ambito do Poder
Judiciério, incluindo o Tribunal Regional do Trabalho, sera
facultativa a aplicagdo de ajuste fiscal que implique a vedag@o
de reajuste de remuneragio de seus servidores ou as
reposi¢cdes de cargos de chefia e de dire¢do que acarretem
aumento de despesa do tribunal.

® O Congresso Nacional podera, por meio das emendas
parlamentares, realizar alteragdes nas dota¢des or¢camentarias
do projeto de lei do orgamento, desde que sejam compativeis
com o plano plurianual e indiquem os recursos necessarios
que devem ser provenientes de anulagdo de despesa que
incidam sobre os juros, os encargos e a amortizagdo da divida
publica.

® O projeto de lei orgamentaria sera seguido de demonstrativo
regionalizado do impacto sobre as receitas e despesas,
decorrente de iseng¢des, anistias, remissdes, subsidios e
beneficios de natureza financeira, tributdria e crediticia,
devendo a lei orcamentaria anual abranger o orcamento fiscal,
o da seguridade social e o de investimentos.

@ As emendas individuais dos parlamentares ao projeto de lei
orgamentaria devem obedecer a um limite minimo da receita
corrente liquida estabelecida no projeto encaminhado pelo
Poder Executivo, sendo a execugdo das agdes e dos servigos
publicos propostos facultativos ao presidente da Republica,
ainda que ndo haja impedimentos de ordem técnica.

u Questao 53

O processo de gestdo de pessoas destinado ao estudo do cenario
do mercado de trabalho e ao recrutamento e a selecdo de pessoas
¢ denominado

@ manutengio.

@ atrago e retengdo.

® gestdo do desempenho.
@ lideranga.

@ desenvolvimento.

u Questio 54 |

Atualizagdo de registros e processamento de beneficios sdo
exemplos de atividades de gestdo de pessoas executadas no nivel

ambiental.
tatico.
administrativo.
estratégico.
operacional.

u Questao 55

Sdo caracteristicas
respectivamente,

OO0

especificas de grupos e de equipes,

O objetivos compartilhados e desempenho coletivo.
® desempenho coletivo e sinergia positiva.

® responsabilidade individual e sinergia positiva.
® habilidades variadas e objetivos individuais.

@ sinergia neutra e responsabilidade individual.
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u Questio 56
O estilo de lideranga caracterizado por transferir ao grupo a responsabilidade pela divisdo de tarefas e pela selegdo de pessoas as quais
tais tarefas serdo designadas € o

liberal.
autoritario.
contingencial.
autocratico.
democratico.

(mECNONwi>)

u Questao 57

Em relag@o a gestdo de estoques, julgue os itens a seguir.

I Altos niveis de estoque podem encobrir processos ineficientes.

IT Para a construg@o da curva ABC, os itens de estoque sdo ordenados de forma crescente com base nos respectivos valores totais de
estoque.

IIT Niveis elevados de estoque tendem a reduzir a taxa de obsolescéncia.

IV A filosofia just in time ¢ caracterizada como um sistema em que qualquer movimento de produgdo somente é liberado & medida
que se sinaliza a necessidade pelo usuario da peca ou componente em fabricagéo.

Estdo certos apenas os itens

O Icll

O IelV.

© Ilelll

O I IIelV.
O I, llelV.

u Questio 58

Assinale a opgo que apresenta uma vantagem do sistema centralizado de compras.

maior conhecimento dos fornecedores locais

melhor atendimento das necessidades especificas de cada unidade ou setor
agilidade nas compras especificas de cada unidade ou setor

alta flexibilidade

maior especializacdo dos compradores

(mEcNoN o)

u Questao 59

Em relago as modalidades de transporte e suas caracteristicas, assinale a op¢éo correta.

O O transporte aeroviario ndo sofre interferéncia de fatores meteorologicos.

® O transporte rodoviario € a modalidade mais comum para o transporte de cargas no Brasil.
® O transporte ferroviario é a modalidade mais indicada para cargas nobres.

® O transporte hidroviario apresenta tragado pré-fixado e limitado.

@ O transporte dutoviario é a modalidade de transporte mais antiga do mundo.

u Questao 60

Determinado orgéo alterou sua estrutura organizacional, o que gerou a necessidade de alterar a carga dos auditorios e dos bens
permanentes mantidos nesses espagos.

Nessa situaggo, o tipo de inventario a ser executado devera ser o

anual.

inicial.

eventual.

de transferéncia de responsabilidade.
de extingdo ou transformagéo.

(mEcNONwi>)

Espaco livre




