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PADRAO DE RESPOSTA DEFINITIVO

No texto a ser redigido, espera-se que a pessoa candidata adote a tipologia textual proposta (texto dissertativo) para
abordar o tema enunciado — Os funcionarios publicos no mundo do trabalho contemporaneo —, respeitando a modalidade
escrita formal da lingua portuguesa. Espera-se, ainda, que a pessoa candidata, no desenvolvimento do tema, seja capaz de
construir argumentos consistentes, relacionar, de forma clara, coesa, coerente e progressiva, 0s argumentos que dardo sustentacéo
I6gica e pertinente ao ponto de vista adotado no desenvolvimento dos aspectos a serem abordados: 1 — exposi¢do de elementos
positivos (exemplo: garantia de direitos e estabilidade) e/ou negativos (desconfianca quanto a efetividade do trabalho) acerca da
visdo atual da sociedade quanto ao funcionalismo publico; e 2 — necessidade de manutencéo dos valores essenciais ao servico
publico: integridade, receptividade ao usuario, engajamento e busca pela qualidade.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1 — Visdo atual da sociedade quanto ao funcionalismo publico: elementos positivos e negativos

Conceito 0 — O aspecto nédo foi abordado.

Conceito 1 — Abordou o aspecto de forma insuficiente, mencionando apenas elementos positivos ou apenas elementos negativos
OU Abordou o aspecto de forma insuficiente, mencionando apenas um elemento positivo ou apenas um elemento negativo.
Conceito 2 — Abordou o aspecto de forma parcial, mencionando apenas um elemento positivo e um elemento negativo OU
Abordou o aspecto de forma parcial, mencionando elementos positivos e negativos, mas de forma inconsistente.

Conceito 3 — Abordou o aspecto de forma satisfatoria, mencionando elementos positivos e negativos de forma consistente,
relacional, coesa e coerente.

Quesito 2.2 — Manutencéo dos valores essenciais ao servigo publico: integridade, receptividade ao usudrio, engajamento
e busca pela qualidade

Conceito 0 — O aspecto nédo foi abordado.

Conceito 1 — Abordou, de forma consistente, relacional, coesa e coerente, apenas um dos valores essenciais ao servico publico:
i) integridade; ii) receptividade ao usuario; iii) engajamento; e iv) busca pela qualidade.

Conceito 2 — Abordou, de forma consistente, relacional, coesa e coerente, dois dos valores essenciais ao servico publico.
Conceito 3 — Abordou, de forma consistente, relacional, coesa e coerente, trés dos valores essenciais ao servigo publico.
Conceito 4 — Abordou, de forma consistente, relacional, coesa e coerente, 0s quatro valores essenciais ao servico publico.




