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A  SECRETARIA  DE  ESTADO  DO  PLANEJAMENTO,  GESTÃO  E  PATRIMÔNIO  DE  ALAGOAS 
(SEPLAG/AL)  torna  públicos  o  resultado  provisório  na  avaliação  biopsicossocial  dos  candidatos  que 
solicitaram  concorrer  às  vagas  reservadas  às  pessoas  com  deficiência  e  o  resultado  provisório  no 
procedimento  de  verificação  da  veracidade  da  autodeclaração  dos  candidatos  negros,  indígenas  e 
quilombolas, referentes ao concurso público para o provimento de vagas e a formação de cadastro de 
reserva em cargos de nível superior da Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL). 
1 DO RESULTADO PROVISÓRIO NA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM 
CONCORRER ÀS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
1.1 Relação provisória dos candidatos considerados pessoas com deficiência na avaliação biopsicossocial, 
na seguinte ordem: cargo/área, número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética. 
1.1.1 CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: ANÁLISE DE SISTEMAS 
10003831, Thiago dos Santos Pontes. 
1.1.2 CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: ASSISTÊNCIA SOCIAL  
10000120, Ilane Gomes da Silva / 10000851, Walter Araujo de Albuquerque. 
1.1.3 CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: BIBLIOTECONOMIA 
10006373, Elayne Patricia Silva Teixeira. 
1.1.4 CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
10001368, Lucas de Barros Martins / 10000158, Tayara de Melo Pedroza. 
1.1.5 CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO 
10007834, Anderson Jose Menezes dos Santos / 10004202, Eduardo da Rocha Barros / 10007833, Marta 
de Fatima Severiano de Oliveira. 
1.1.6 CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: DIREITO 
10007132,  Jose  Erick  Rocha  Rodrigues  /  10005348, Marcos  Henrique  dos  Passos Matias  /  10006549, 
Natalie Cristyne de Santana Barbosa Farias / 10001122, Pedro Andre Souza Santos Bispo. 
1.1.7 CARGO 7: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: PSICOLOGIA 
10004614,  Cinthia  Emanuele  Santos  Pereira  /  10004226,  Gustavo  Lucas  de  Souza Melo  /  10005676, 
Isadora da Hora Rodrigues. 
1.1.8 CARGO 9: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
10005655, Alan Feijo Fernandes / 10000358, Alcicleide Alexandre dos Santos Bezerra / 10001541, Edson 
Marques Brandao / 10007183, Joelson Germano Crispim / 10001234, Jonatas de Sousa Bueno / 10005662, 
Laryssa Plentz Gomes Vasconcelos / 10003501, Leticia Costa Santos / 10001259, Rafaela Carla Ambrosio 
Silva. 
1.1.9 CARGO 10: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: TÉCNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE 
SINAIS (LIBRAS) 
10005686, Edlene dos Santos Silva. 
1.1.10 CARGO 11: GESTOR EM PLANEJAMENTO DE EDUCAÇÃO – ÁREA: PLANEJAMENTO 
10005796, Barbara Cristina Oliveira Prado / 10006267, Jose dos Santos Dias / 10007843, Marcia Torres 
Santos. 
1.1.11 CARGO 12: GESTOR EM PLANEJAMENTO DE EDUCAÇÃO – ÁREA: GESTÃO 



10000588,  Alda  Leia  Souza  de  Freitas  /  10001018,  Andja  Valeria  Gomes  Ferreira  /  10000173,  Cibele 
Miranda Nunes Bessoni / 10002271, Ghianlluca Barbosa dos Santos / 10006926, Victoria Maria Cavalcante 
Nunes. 
2  DO  RESULTADO  PROVISÓRIO  NO  PROCEDIMENTO  DE  VERIFICAÇÃO  DA  VERACIDADE  DA 
AUTODECLARAÇÃO DOS CANDIDATOS NEGROS, INDÍGENAS E QUILOMBOLAS 
2.1 Relação provisória dos candidatos considerados negros, indígenas e quilombolas no procedimento de 
verificação da veracidade da autodeclaração, na seguinte ordem: cargo/área, número de inscrição e nome 
do candidato em ordem alfabética. 
2.1.1 CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: ANÁLISE DE SISTEMAS 
10001068,  Alan  Resende  Ramos  Ferreira  /  10005247,  Antonio  Sinval  Machado  Neto  /  10003421, 
Benivaldo Honorio da Silva Junior / 10003858, Jadson Sousa da Silva / 10002811, Jamisson Barbosa da 
Silva. 
2.1.2 CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: ASSISTÊNCIA SOCIAL  
10006986, Adrielle Gois de Melo / 10000363, Edicleide Braz Santana / 10001978, Flavia Maria Rodrigues 
Dias / 10005637, Jamilly Alexsandra da Silva / 10005839, Kelly Josefa da Silva / 10005684, Marciele dos 
Santos  Silva  /  10006315, Marcos  Eufrasio  dos  Santos Delfino  /  10002112, Mateus  Caetano  da  Silva  / 
10007476, Mikaelle Alline de Melo Cruz / 10006176, Nadja Maria Coda dos Santos / 10007528, Rosaline 
Claudia dos Santos. 
2.1.3 CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: BIBLIOTECONOMIA 
10006334, Roberta Karolina dos Santos. 
2.1.4 CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
10001660, Adrielle Calheiros da Silva Amorim / 10004335, Cintia Rafaela Gomes / 10004007, Jaudiane 
Martins dos Santos Costa / 10001368, Lucas de Barros Martins / 10000055, Luciene Silva dos Santos / 
10005900, Mac Donald do Nascimento Bezerra / 10001221, Patricia Rosendo da Silva / 10007620, Rogerio 
Leite  de  Oliveira  /  10000926,  Ronaldo  dos  Santos  Costa  /  10007366,  Valeria  Alexandre  de  Melo  / 
10001916, Victor Hugo Alves de Oliveira / 10002524, Wyllames Raphael Ferreira dos Santos. 
2.1.5 CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO 
10004661,  Alisson Diego de  Santana  Silva  /  10007157, Amanda  Francielle Vieira  Ferreira  /  10007572, 
Edjanne Ferreira Santos / 10000606, Elismara Francielle Santos / 10003343, Janaina Galdino de Barros / 
10005270,  Jonathan Santos Silva / 10004168, Luana Felix Barbosa / 10005245, Lucines  Jose da Silva  / 
10002642, Mateus Santos Neves / 10001843, Tatiana Santos Rocha de Souza. 
2.1.6 CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: DIREITO 
10003228, Aline Dias Cabral / 10006347, Alvaro Francisco Lima Silva / 10000069, Andrey Bruno Cavalcante 
Vieira  / 10007645, Debora Vasconcellos Cavalcanti  / 10002887, Guilherme Lima de Melo / 10001319, 
Henrique de Araujo Macario / 10003466, Lidiane Rose de Oliveira Nigro Magalhaes / 10000226, Maria 
Neusvania da Silva Alves dos Santos / 10001565, Matheus Alves da Silva. 
2.1.7 CARGO 7: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: PSICOLOGIA 
10003522,  Larissa  Rodrigues  de  Santana  /  10001585,  Leonardo  Bismarck  Lopes  Caetano  /  10002892, 
Maria Julyender da Silva Santos / 10007052, Sandra Leandra do Nascimento Silva / 10002158, Thamilys 
Lopes de Lima / 10003410, Vanessa Vitoria Silva Ferreira / 10005231, Wagner Leite de Souza. 
2.1.8 CARGO 8: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: SECRETARIADO 
10003895, Auzenir da Luz Oliveira  / 10000536, Roberta Kelly da Silva  / 10001001, Thamiris Rodrigues 
Martins. 
2.1.9 CARGO 9: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 
10001470, Ailton Rodrigues dos Santos / 10006798, Alex Alberto Oliveira de Araujo / 10007393, Alissany 
Danmarys Porfirio Araujo Severo / 10005039, Arimax Marques de Messias / 10006162, Carolina Santos 
de Miranda  /  10003894,  Damiao  Leite  da  Silva  Junior  /  10000005,  Dyego  Aleixo  de  Barros  Gomes  / 
10004045, Erica Bezerra da Silva / 10004450, Erick Rommell Ferreira Balbino / 10000372, Everton Bispo 
dos  Santos  /  10004919,  Gabriela  Batista  da  Silva  Feitosa  /  10000214,  Gilmar  Laurindo  dos  Santos  / 



10002373, Gustavo Domingos da Silva / 10003311, Keila Camila Marques Menezes / 10003946, Lucas de 
Lima Alpino / 10004170, Maria Eliene Pereira / 10007198, Natallia Monnique da Silva Oliveira / 10004546, 
Patricia Luciene Farias de Oliveira / 10001548, Quezia Rebeca Silva Flores / 10005971, Rebeca Carnauba 
Silva / 10005163, Roberta Ventini Cavalcante / 10001875, Rodolfo da Costa / 10004175, Ruan Wendell 
Calheiros Cavalcante / 10004847, Steffano Mateus Torres do Nascimento / 10007581, Vaneide Machado 
Caetano / 10002617, Victor Candido da Rocha / 10004376, Wellington Cantidio da Silva Lima. 
2.1.10 CARGO 10: ANALISTA ADMINISTRATIVO – ÁREA: TÉCNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE 
SINAIS (LIBRAS) 
10002344, Charliane Oliveira Ferreira / 10005119,  Jamilly Menezes dos Santos / 10000405,  Joao Vitor 
Rocha Araujo / 10007484, Silas Felix Silva Santos. 
2.1.11 CARGO 11: GESTOR EM PLANEJAMENTO DE EDUCAÇÃO – ÁREA: PLANEJAMENTO 
10001284, Fernanda Batista da Silva Pereira / 10002371, Fernanda Lima Almeida / 10001725, Henrique 
Acioli Mota  /  10003371,  Jose  Arthur  Lopes  de Oliveira  /  10007550,  Kaline  Patricia  dos  Santos  Silva  / 
10005184, Maiso de Albuquerque Ferraz / 10002950, Marcus Luyth Rocha de Melo / 10002165, Maressa 
Caroline da Silva Felix / 10001301, Maria Mayara Viturino da Silva / 10003482, Sourou Gautier Goussi. 
2.1.12 CARGO 12: GESTOR EM PLANEJAMENTO DE EDUCAÇÃO – ÁREA: GESTÃO 
10002654, Alexandre dos Prazeres da Silva / 10003247, Alice Karoline Alves Feitosa / 10004155, Ana Paula 
Calheiros de Arauna Goncalves / 10001086, Aniele Santos Tavares / 10000029, Edlane Katia Peixoto dos 
Santos Coutinho / 10000084, Eduarda Mirella Melo Alves / 10005546, Fernanda Patricia Giselly Bezerra / 
10001838,  Jefferson Victor Ferreira Silva / 10005353,  Joao Marcello Pereira da Silva / 10002842,  Joao 
William Reis Lopes / 10006788, Luciano Barros da Silva / 10005947, Luciene Nascimento de Oliveira / 
10006231,  Luiz  Felipe  Santos da  Silva  /  10004387, Nathalia  Karine Vilela da  Silva  /  10003987,  Renato 
Vinicius  Barbosa  da  Silva  /  10004104,  Thiago  Bartolomeu  da  Silva  /  10003208,  Vicente  Ferreira  de 
Albuquerque / 10000900, Wagner Barboza Viana. 
3 DOS RECURSOS 
3.1 CONTRA  O  RESULTADO  PROVISÓRIO  NA  AVALIAÇÃO  BIOPSICOSSOCIAL  DOS  CANDIDATOS  QUE 
SOLICITARAM CONCORRER ÀS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
3.1.1 O candidato poderá, das 10 horas do dia 3 de novembro de 2026 às 18 horas do dia 4 de novembro 
de  2026  (horário  oficial  de  Brasília/DF),  no  endereço  eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concurso/une_al_26,  visualizar  as  razões  de  sua  não  qualificação  como 
pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial;  interpor  recurso contra o  resultado provisório na 
avaliação biopsicossocial, por meio do Sistema Eletrônico de Interposição de Recurso, e, se for o caso, 
enviar, anexas ao recurso, imagens dos documentos que julgar necessários para reforçar os argumentos 
apresentados. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão. 
3.1.2 O candidato deverá manter aos seus cuidados a documentação a que se refere o subitem 3.1.1 deste 
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverá enviar a referida documentação por meio 
de carta registrada para confirmação da veracidade das informações. 
3.2  CONTRA O RESULTADO PROVISÓRIO NO PROCEDIMENTO DE VERIFICAÇÃO DA VERACIDADE DA 
AUTODECLARAÇÃO DOS CANDIDATOS NEGROS, INDÍGENAS E QUILOMBOLAS 
3.2.1 Os candidatos que não foram considerados negros, indígenas ou quilombolas no procedimento de 
verificação da veracidade da autodeclaração poderão ter acesso aos motivos de  indeferimento da sua 
solicitação, bem como interpor recurso contra o indeferimento, das 10 horas do dia 3 de novembro de 
2026 às 18 horas do dia 4 de novembro de 2026 (horário oficial de Brasília/DF), no endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concurso/une_al_26,  por meio  do  Sistema  Eletrônico  de  Interposição  de 
Recurso. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão. 
3.3 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE OS RECURSOS 
3.3.1 O Cebraspe não arcará com prejuízos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, 
de  falhas  de  comunicação,  de  congestionamento  das  linhas  de  comunicação  e  de  outros  fatores,  de 



responsabilidade  do  candidato,  que  impossibilitem  a  visualização  dos  motivos  do  indeferimento,  a 
complementação de documentos e a interposição de recurso. 
3.3.2 O candidato deverá apresentar seu pleito de forma clara, consistente e objetiva. 
3.3.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca será preliminarmente indeferido. 
3.3.4 Não será aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrônico, fora do 
prazo ou em desacordo com o Edital nº 1 – UNEAL, de 12 de março de 2026, e suas alterações, ou com 
este edital. 
4 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
4.1 O edital de resultado final na avaliação biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer às 
vagas  reservadas  às  pessoas  com  deficiência,  de  resultado  final  no  procedimento  de  verificação  da 
veracidade da autodeclaração dos candidatos negros, indígenas e quilombolas e de convocação para o 
desempate  de  notas  (se  houver  empates),  será  publicado  no  Diário  Oficial  do  Estado  de  Alagoas  e 
divulgado no endereço eletrônico http://www.cebraspe.org.br/concursos/une_al_26, na data provável 
de 13 de novembro de 2026. 
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