22 ERRATA EDITAL 04/2025

UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO (UNIVESP)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DOUTOR
EDITAL N2 04/2025 — UNIVESP — DOCENTE, DE 21 DE MARCO DE 2025

A FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP torna publica a
retificacdo dos subitens 1.3, 4.1, 6.3, 8.8.1 € 16.2.1 e do Anexo | — Cronograma Previsto do Edital n2 04/2025
— UNIVESP — Docente, de 21 de marco de 2025, e suas alteracdes, bem como a inclusdo do Anexo V no
referido edital, e suas alteracdes, conforme a seguir especificado.

[...]
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

[...]

1.3 A prova escrita, para todos os candidatos, bem como a avaliagdao biopsicossocial dos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia (PCD) e o procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaracao
para os candidatos que optarem pela participacdo no sistema de pontuacao diferenciada para pessoa preta
ou parda, serdo realizados na cidade de Sdo Paulo/SP.

[...]

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
N2 vagas
Area de Conhecimento imediatas Total
LG PCD

[,'"] [...] [...] [...]
Area de Conhecimento 5: Engenharia de Producdo 2 * 2
Area de Conhecimento 6: Engenharia de Computacdo 2 * 2
[...] [...] [...] [...]

[...]

6.3 DO PROCEDIMENTO DE AFERICAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS PRETOS,
PARDOS OU INDIGENAS

[...]

6.3.2 DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.3.2.1 Para o procedimento de verificagdo dos candidatos pretos e pardos, o candidato devera se
apresentar pessoalmente a comissdo de heteroidentificagao.

6.3.2.2 A comissao de heteroidentificagao sera formada por cinco integrantes, e seus suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados. A composicao da comissao garantird a diversidade das pessoas que a integram
guanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.



6.3.2.3 O procedimento de afericdo presencial, para os candidatos pretos e pardos, serd filmado pelo
Cebraspe e a sua gravacdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissao.

6.3.2.4 A comissdo de heteroidentificacdo para os candidatos pretos e pardos utilizard o critério fenotipico
para afericdo da condicao declarada pelo candidato e, caso subsistam duvidas, serd considerado o critério da
ascendéncia.

6.3.2.4.1 Para comprovagao da ascendéncia de que o subitem 6.3.2.4 deste edital, sera exigido do candidato,
por ocasido do prazo para interposicao de recursos contra a relagdo proviséria dos candidatos considerados
pessoas pretas ou pardas, imagem de documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores,
em que seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de
pontuacao diferenciada.

6.3.2.5 Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de verificacdo.

6.3.2.6 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.3.2.5 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacao
em procedimentos de verificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.3.2.7 Sera considerado preto, pardo o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos
membros da comissao avaliadora.

6.3.3 DOS CANDIDATOS INDIGENAS

6.3.3.1 Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena, que sera realizada de forma
documental, o candidato devera enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocagdo, via
upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_docente, um dos seguintes documentos:

a) registro civil de nascimento (RCN) com informacao de etnia;
b) registo civil de casamento com informacgdo de etnia;
c) registro administrativo de nascimento de indigena (RANI); ou

d) declaragdo de pertencimento étnico completamente preenchida e assinada pela(s) lideranga(s),
conforme o Anexo V deste edital.

6.3.3.1.1 O envio do documento constante do subitem 6.3.3.1 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente
para este concurso, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas copias.

6.3.3.1.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 6.3.3 deste edital
para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato possa enviar o documento por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.



6.3.3.2 Averacidade das informacdes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.3.3.3 N3do serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou,
ainda, fora do prazo.

6.3.3.4 O documento serd analisado pelo Cebraspe.

6.3.3.5 Os candidatos que ndo forem reconhecidos como indigenas ou os que ndo enviarem a documentacgao
no periodo estabelecido continuardo participando do concurso concorrendo as vagas da lista geral, caso
tenham pontuacdo para figurar entre os classificados.

6.3.4 Serd eliminado do concurso o candidato que:
a) se recusar a ser filmado, no caso dos candidatos pretos e pardos;
b) prestar declaragao falsa;

c) deixar de cumprir as exigéncias relativas ao procedimento de afericdao ou, no caso dos candidatos pretos
ou pardos, ndo comparecer ao procedimento.

6.3.5 Ao candidato que vier a ser eliminado do concurso em virtude da constatacao de falsidade de sua
autodeclaragdo é facultado, no prazo de sete dias, opor pedido de reconsideracdo, dirigido a Comissao
Especial do concurso que poderd consultar, se for o caso, a Coordenacdo de Politicas para a Popula¢do Negra
e Indigena para decidir, em ultima instancia, a respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema de
pontuacdo diferenciada.

6.3.6 O enquadramento, ou nao, do candidato na condicdo de pessoa preta, parda ou indigena nao configura
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

6.3.7 A avaliacdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢ao de
pessoa preta, parda ou indigena tera validade apenas para este concurso.

[...]

8.8.1 deste edital e classificados dentro dos quantitativos por area de conhecimento/sistema de concorréncia
especificados no quadro a seguir, respeitados os empates:

Area de Conhecimento Lista geral Pess.o af cc?m
deficiéncia
[...] [...] [...]
Area de Conhecimento 5: Engenharia de Producg3o 40 10
Area de Conhecimento 6: Engenharia de Computacio 40 10
[...] [...] [...]

[...]

16.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS GERAIS
[...]



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DE CONHECIMENTO 1: ADMINISTRAGAO

[...]

AREA DE CONHECIMENTO 2: COMPUTAGAO

[...]

AREA DE CONHECIMENTO 3: EDUCACAO COM FOCO EM EDUCAGAO ESPECIAL OU INCLUSIVA
[...]

AREA DE CONHECIMENTO 4: EDUCAGAO MATEMATICA

[...]

AREA DE CONHECIMENTO 5: ENGENHARIA DE PRODUGCAO

1 Gestdo da producgdo e operagles: planejamento e controle da producgao; gestdao de estoques e modelos de
reposicao; programacao para producao (MRP, MRP I1l, ERP); teoria das filas e dimensionamento de
capacidade; sistemas de produc¢do enxuta (lean manufacturing, Kanban, JIT). 2 Gestdo da qualidade: controle
estatistico e processos (CEP); seis Sigma e melhoria continua (PDCA, Kaizen); ferramentas da qualidade
(diagrama de Ishikawa, FMEA, Pareto); Normas ISO 9001 e certificagGes. 3 Pesquisa operacional e otimizagao:
programacao linear e inteira (Simples, algoritmos branch and bound); modelagem matematica para tomada
de decisdao; métodos heuristicos e meta-heuristicos (algoritmos genéticos, simulated annealing). 4 Logistica
e cadeia de suprimentos: gestdo de transportes e modais logisticos; logistica reversa e sustentabilidade na
cadeia de suprimentos; roteirizacdo de veiculos (algoritmos VRP); modelos de previsdo de demanda. 5
Engenharia econdmica e gestao financeira: analise de investimentos e viabilidade econbémica; fluxo de caixa
de descontado e taxa interna de retorno; depreciacdo e amortizacao; custo de capital e estrutura de
financiamento. 6 Gestdo de projetos: PMBOK 7.2 edicdo e metodologias ageis (Scrum, Kanban); caminho
critico e PERT/COM; gestdo de riscos em projetos. 7 Sustentabilidade e engenharia do meio ambiente:
producdo mais limpa; analise do ciclo de vida (AVC); indicadores de sustentabilidade em sistemas produtivos.
8 Inteligéncia artificial e Industria 4.0: aplicacdes de IA na engenharia de producdo; loT e manufatura
inteligente; digital twins e simulacdo de processos; big data na tomada de decisdes industriais.

AREA DE CONHECIMENTO 6: ENGENHARIA DE COMPUTAGAO

1 Algoritmos; comandos sequenciais, seletivos e repetitivos; entrada e saida de dados; varidveis e constantes;
listas, vetores, matrizes e strings; funcGes. 2 Sistemas de numeracdo; operacées légicas e tabela verdade;
representacdes de numeros inteiros, ponto fixo e ponto flutuante, matematica discreta e légica para
computacdo. 3 Pilhas, filas e listas ligadas, arvores, grafos e tabelas; algoritmos de construcdo, consulta e
manipulacdo; algoritmos de ordenacdo e busca. 4 Arquitetura Von Neumann; acesso a memoria, niveis de
cache, memdria virtual e TBL, chamadas de sistema; threads e processos, escalonamento de processos, time-
sharing, status de processos e tratamento de interrupgdes. 5 Programacdo orientada a objetos: classes,
objetos, interfaces, heranca e polimorfismo. 6 Banco de dados. 7 Desenvolvimento Web. 8 Redes de
computadores. 9 Seguranca da informacdo. 10 Ciéncia de dados: descoberta de conhecimento em bases de
dados; mineracao de dados, preparacdo de dados, pré-processamento de dados; modelagem de dados;
algoritmos preditivos (regressao linear, regressdo logistica, arvores de decisdo, random forest, gradiente



boosting machines, redes neurais, redes neurais convolucionais, redes neurais recorrentes, naive Bayes,

hidden Markov chains, k-NN).

AREA DE CONHECIMENTO 7: LETRAS, LINGUISITICA E AREAS DE LINGUA PORTUGUESA E INGLESA

[...]
AREA DE CONHECIMENTO 8: MATEMATICA

[...]
AREA DE CONHECIMENTO 9: PEDAGOGIA

[...]

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
[...] [...]
Divulgacdo do edital que informarda a

prova escrita

disponibilizacao da consulta aos locais de provas e 25/4/2025
de convocacdo para a heteroidentificacdo

Periodo para upload da documentacdao para a

verificacdo da veracidade da autodeclaragdo do 28 e 29/4/2025
candidato indigena

[...] [...]
Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da 3/5/2025

Prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o
padrdo de respostas da prova escrita

5e6/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

[...]

[...]

[...]

*** Na auséncia de convocacao para a pericia médica, conforme item 5.6.2 deste edital, o resultado final

do concurso sera antecipado.

[...]

ANEXOV
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Nés, liderancas da etnia

, declaramos que of(a) indigena

, residente na aldeia
, UF

Nome lideranca:

, cadastrado(a) no
indigena ,
, € pertencente e aldeado(a) em nossa comunidade indigena.

CPF , RG
no municipio

Cargo/Funcdo/Papel:




Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da lideranca:

Nome lideranca:

Cargo/Funcdo/Papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da lideranga:

Nome lideranca:

Cargo/Funcdo/Papel:

Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da lideranca:

S3o0 Paulo/SP, 22 de abril de 2025.

MARCOS AUGUSTO FRANCISCO BORGES
Presidente



