UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO (UNIVESP)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE
SUPERVISORES PEDAGOGICOS
EDITAL N2 5/2025 — UNIVESP, DE 25 DE ABRIL DE 2025

A FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP torna publicos os
procedimentos de aplicacao das provas objetivas e da prova discursiva, os procedimentos para a
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia e o procedimento
de verificagdo da veracidade da autodeclaragao para os candidatos que optaram pela participa¢dao no
sistema de pontuagdo diferenciada para pessoa preta, parda ou indigena, referentes ao Processo
Seletivo Simplificado autorizado no Processo SEI N2 253.00000108/2024-24 pelo excelentissimo senhor
Governador do Estado, destinado a contratacgdo, pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
e pela Lei Complementar n2 1.093, de 16, de julho de 2009, obedecendo a legislagdo pertinente, bem
como suas alteragdes, legislagdes complementares e(ou) regulamentadoras e demais normas legais, nos
empregos descritos no Capitulo 4 com 54 vagas do Processo Seletivo Simplificado.

1 DOS PROCEDIMENTOS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DISCURSIVA

1.1 A aplicagdo das provas objetivas e da prova discursiva, no dia 3 de maio de 2025, seguird o hordario
local, conforme descrito abaixo:

Abertura dos portdes 12 horas

Fechamento dos portdes 13 horas

Inicio das provas 13 horas e 30 minutos
Tempo de aplicacdo da prova 4 horas

1.2 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25 pss, a partir do dia 30 de abril de 2025, para verificar
o seu local de realizagdo das provas, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados. O candidato somente podera realizar as provas no local designado na consulta
individual disponivel no enderego eletronico citado acima.

1.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas munido de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do
documento de identidade original.

1.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.



1.4.1 O Cebraspe recomenda que, no dia de realizagao das provas, o candidato nao leve nenhum dos
objetos citados no item 1.4 deste edital.

1.4.2 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

1.5 O candidato devera observar todas as instrucdes contidas nos itens 9, 10 e 16 do Edital n2 03/2025 -
UNIVESP, de 21 de marco de 2025, e suas alteracdes, e neste edital.

2 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM
DEFICIENCIA

2.1 Para a avaliacdo biopsicossocial, a ser realizada no dia 4 de maio de 2025, o candidato que se declarou
pessoa com deficiéncia devera observar todas as instru¢ées contidas no subitem 5.6 do Edital n2 03/2025
— UNIVESP, de 21 de margo de 2025, e suas alteragdes.

2.1.1 O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25 pss, a partir do dia 30 de abril de 2025,
para verificar o seu local e seu hordrio de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial, por meio de consulta
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar a
avaliagdo biopsicossocial no local e no hordrio designados na consulta individual disponivel no endereco
eletrdnico citado acima.

2.2 A avaliagdo biopsicossocial analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alterag¢des, dos arts. 32 e 42 do Decreto
Federal n23.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, da Lei Federal n? 14.126/2021 e
da Lei Federal n? 14.768/2023.

2.3 Os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia deverdo comparecer a avaliacdo
biopsicossocial munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste processo seletivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il do edital de
abertura, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo
oferecidos aos candidatos as adaptac¢Oes razoaveis de acessibilidade solicitadas.

2.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentagao). O
candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartério desse documento.

2.3.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serad retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da
avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

2.4 O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia devera comparecer ao local de realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial com roupas leves, traje de banho e com calcados de facil retirada
(preferencialmente sandalias/chinelos), pois poderd ser necessario retira-los durante a realizacdo do
exame clinico.

2.5 Os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia deverao comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o inicio da avaliacdo biopsicossocial, determinado na consulta
individual de que trata o subitem 2.1.1 deste edital.



2.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada
em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 a 5.6.6 do edital de abertura;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.6.2.2 do edital de abertura, se
for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realiza¢cdo da avaliagcdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagao;

h) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 do edital de
abertura.

2.7 As vagas definidas no subitem 5.1 do edital de abertura que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por area de atuacdo.

2.8 Nao havera segunda chamada para a realiza¢do da avaliagdo biopsicossocial. O ndo comparecimento
a avaliacdo implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.9 Nao sera realizada avaliagcao biopsicossocial, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e dos
hordrios predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 2.1.1 deste edital.

3 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO PARA OS CANDIDATOS
QUE OPTARAM PELA PARTICIPACAO NO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PESSOA
PRETA, PARDA OU INDIGENA

3.1 Os candidatos que optaram pela participacdo no sistema de pontuacdo diferenciada serdo submetidos
ao procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo a que se refere o subitem 6.3 do Edital
n2 03/2025 — UNIVESP, de 21 de margo de 2025, e suas alteracdes, e neste edital.

3.2 DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

3.2.1 Para o procedimento de verificacdo dos candidatos pretos e pardos, o candidato devera se
apresentar pessoalmente a comissao de heteroidentificacdo, no dia 4 de maio de 2025.

3.2.11 O candidato  devera, obrigatoriamente, acessar o enderegco  eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25 pss, a partir do dia 30 de abril de 2025, para verificar
o seu hordrio e o seu local de realizagcdo do procedimento de verificacdo, por meio de consulta individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente poderad realizar o procedimento
de verificacdo no local e no horario designados na consulta individual disponivel no endereco eletrénico
citado acima.



3.2.1.2 Os candidatos pretos e pardos que optaram pela participagdo no sistema de pontuagao
diferenciada deverdao comparecer ao procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo com
uma hora de antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio.

3.2.2 A comissdo de heteroidentificacdo serd formada por cinco integrantes, e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados. A composicdo da comissdao garantird a diversidade das pessoas que a
integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

3.2.3 O procedimento de afericdo presencial, para os candidatos pretos e pardos, sera filmado pelo
Cebraspe e a sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissao.

3.2.4 A comissao de heteroidentificacdo para os candidatos pretos e pardos utilizard o critério fenotipico
para afericao da condigao declarada pelo candidato e, caso subsistam duvidas, serd considerado o critério
da ascendéncia.

3.2.4.1 Para comprovacdo da ascendéncia de que o subitem 3.2.4 deste edital, serd exigido do candidato,
por ocasido do prazo para interposicdo de recursos contra a relagdo proviséria dos candidatos
considerados pessoas pretas ou pardas, imagem de documento idéneo, com foto, de pelo menos um de
seus genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto para habilitacdo
ao sistema de pontuacdo diferenciada.

3.2.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de verificacdo.

3.2.5.1 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.2.5 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacdo em procedimentos de verificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

3.2.6 Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos
membros da comissao avaliadora.

3.3 DOS CANDIDATOS INDIGENAS

3.3.1 Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena, que sera realizada de
forma documental, o candidato devera enviar, no periodo das 10 horas do dia 28 de abril de 2025 as 18
horas do dia 29 de abril de 2025 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25 pss, um dos seguintes
documentos:

a) registro civil de nascimento (RCN) com informacdo de etnia;
b) registo civil de casamento com informacdo de etnia;
c) registro administrativo de nascimento de indigena (RANI); ou

d) declaracdo de pertencimento étnico completamente preenchida e assinada pela(s) lideranca(s),
conforme o Anexo V do edital de abertura.

3.3.1.1 O envio do documento constante do subitem 3.3.1 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢cdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera
somente para este processo seletivo, ndo serd devolvido nem dele serdo fornecidas cdpias.



3.3.1.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 3.3.1 deste
edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato possa enviar o documento por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

3.3.2 A veracidade das informacdes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao
do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de
6 de setembro de 1979.

3.3.3 N3o serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
ou, ainda, fora do prazo.

3.3.4 O documento serd analisado pelo Cebraspe.

3.3.5 Os candidatos que nao forem reconhecidos como indigenas ou os que ndo enviarem a
documentacgdo no periodo estabelecido continuarao participando do processo seletivo concorrendo as
vagas da lista geral, caso tenham pontuac¢ao para figurar entre os classificados.

3.4 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) se recusar a ser filmado, no caso dos candidatos pretos e pardos;
b) prestar declaragao falsa;

c) deixar de cumprir as exigéncias relativas ao procedimento de aferi¢dao ou, no caso dos candidatos pretos
ou pardos, ndo comparecer ao procedimento.

3.4.1 Ao candidato que vier a ser eliminado do processo seletivo em virtude da constatacao de falsidade
de sua autodeclaracdo é facultado, no prazo de sete dias, opor pedido de reconsideragao, dirigido a
Comissdo Especial do processo seletivo que podera consultar, se for o caso, a Coordenagdo de Politicas
para a Populagdo Negra e Indigena para decidir, em ultima instancia, a respeito do direito do candidato a
fazer jus ao sistema de pontuacao diferenciada.

3.5 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa preta, parda ou indigena ndo
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

3.6 A avaliacdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa preta, parda ou indigena terd validade apenas para este processo seletivo.

3.7 Nado haverd segunda chamada para a realizacdo do procedimento de verificacdo da veracidade da
autodeclaracdo para os candidatos que optaram pela participacdo no sistema de pontuacdo diferenciada.

3.8 Ndo sera realizado procedimento de verificacdo da condicdo procedimento de verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo para os candidatos que optaram pela participacdo no sistema de pontuacao
diferenciada, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, da data e dos hordrios predeterminados na
consulta individual de que trata o subitem 3.2.1.1 deste edital.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O edital de resultado final nas provas objetivas, de resultado provisério na prova discursiva, de
resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam pessoas com
deficiéncia e de resultado provisério no procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaracao
para os candidatos que optaram pela participacdao no sistema de pontuacdo diferenciada para pessoa
preta, parda ou indigena, sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Séo Paulo e divulgado na internet,



no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_pss, na data provavel de 9
de maio de 2025.

S30 Paulo/SP, 25 de abril de 2025.

MARCOS AUGUSTO FRANCISCO BORGES
Presidente



