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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (AGU)
EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS N2 1/2023

A Advocacia-Geral da Unido (AGU), nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, da
Portaria Normativa AGU n? 14, de 5 de julho de 2021, e da Instru¢cao Normativa n2 213, de 17 de dezembro
de 2019, do Ministério da Economia, torna publico processo seletivo para preenchimento de vagas imediatas
e formacgao de cadastro de reserva em estagio remunerado de Pds-Gradua¢ao em Direito.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocgdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avalia¢des, certificacdes e
selecdes. Esse método esta em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo de que trata este edital compreenderd a aplicacdo de prova objetiva on-line, de carater
eliminatério e classificatdrio, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 O valor da bolsa-estagio correspondera a RS 1.665,22 (mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte e
dois centavos) mensais.

1.4 O valor do auxilio-transporte correspondera a RS 10,00 (dez reais) por dia estagiado, que sera devido
apenas na hipdtese de efetivo deslocamento para instalacées da Advocacia-Geral da Unido.

1.5 O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao, auxilio-saude e similares.

1.6 A carga horéria do estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, a serem cumpridas e supervisionadas a
distancia no ambito de equipes virtuais vinculadas a érgaos da Advocacia-Geral da Unido, mediante o
desenvolvimento das seguintes atividades:

a) pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;

b) elaboracgdo de estudos juridicos;

c) elaboragcdao de minutas de pecas processuais, pareceres juridicos, relatérios, atos normativos, atos de
comunicag¢ado e outros documentos relacionados a atuacao finalistica da Advocacia-Geral da Unido; e

d) outras atividades juridicas que guardem estrita relacdo com o programa pedagdgico do curso de Pds-
Graduacgao.

1.7 A Advocacia-Geral da Unido disponibilizara acesso aos sistemas informatizados necessarios ao
desempenho das atividades de estéagio, das atividades académicas complementares e da frequéncia ao curso
de Pds-Graduacgao promovido pela Escola Superior da Advocacia-Geral da Unido, sendo responsabilidade do
estagidrio o acesso a conexao de internet estavel e segura.

1.8 Os candidatos aprovados neste processo seletivo e convocados para ocupar as vagas existentes no
Programa de Estagio de Pds-graduacdao em Direito da Advocacia-Geral da Unido deverao frequentar, durante
o periodo do estdgio, o curso mencionado no subitem 2.1, “a”, deste edital.

1.9 Nas hipodteses de desisténcia, desligamento ou reprovac¢ado do estagiario no curso mencionado no subitem
2.1, “@”, deste edital, especificadas no Regulamento dos cursos de pds-graduacao lato sensu da Escola
Superior da AGU, o estagidrio serd desligado do Programa de Estagio de Pds-graduacdo em Direito da
Advocacia-Geral da Unido.
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1.10 Caso seja desligado do Programa de Estagio de Pds-graduacdo em Direito da Advocacia-Geral da Unido
nas hipoteses enumeradas pela Instrugdo Normativa n2 213/2019 do Ministério da Economia, o ex-estagiario
ndo podera permanecer como aluno do curso mencionado no subitem 2.1, “a”, deste edital, observada a
ressalva constante do art. 62, § 22, do Regulamento dos cursos de pds-graduacgdo lato sensu desta Escola
Superior da AGU.

2 DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Poderao participar do processo seletivo os interessados que, na data da inscricdo, atendam aos seguintes
requisitos cumulativos:

a) sejam graduados em Direito e declarem, no momento da inscricdo, que tém interesse em realizar o curso
de Pds-graduacao /lato sensu a distancia “Funcgdes Institucionais da Advocacia-Geral da Unido”, promovido
pela Escola Superior da Advocacia-Geral da Unido, nas condi¢des constantes no Anexo |;

b) sejam brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais;

¢) ndo tenham sido demitidos do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) estejam em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maiores de 18 (dezoito) anos, e com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino e maiores de 18 (dezoito) anos.

2.2 Nao poderao participar do processo seletivo:

a) os interessados que ocupem cargo, emprego ou fungdo, que sejam estagidrios ou que prestem qualquer
tipo de servico ou trabalho, de forma remunerada ou ndo, em instituicdes, drgdos ou entidades da
Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, a ndo ser que se comprometam a encerrar seu vinculo com tais instituicdes, 6rgaos ou
entidades antes de iniciar a vigéncia do contrato de estagio;

b) os atuantes como advogados, judicialmente ou extrajudicialmente, em processos, contratos ou questées
nos quais figurem, como parte ou interessada, a Unido ou suas Autarquias e Fundagdes, a ndo ser que se
comprometam a encerrar seu vinculo com tais atividades antes de iniciar a vigéncia do contrato de estagio.

3 DAS VAGAS
3.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

Total de aprovados

Vagas imediatas . .
g (vagas imediatas + cadastro de reserva)

Ampl Ampl
mpﬂa . PCD Negros Total mpna . PCD Negros Total
Concorréncia Concorréncia
270 45 135 450 900 150 450 1.500

4 DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.1 Das vagas destinadas ao estagio e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 10% serdo reservadas aos candidatos cuja deficiéncia seja compativel com o estdgio a ser realizado,
nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788/2008.

4.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas.
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4.1.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formac¢do de cadastro de reserva.
4.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no processo seletivo em
numero suficiente.
4.1.1.4 Os candidatos que sejam pessoas com deficiéncia terdo a inscricdo deferida desde que se enquadrem
nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei
n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126/2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n? 6.949/20009.
4.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;
b) enviar, via upload, na forma do subitem 4.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo.
4.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.
4.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo,
desde que legivel, e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacGes funcionais e necessidades de
adaptacOes.
4.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
4.1.2.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de solicitacdo de inscrigao estabelecido no
cronograma constante do Anexo Il deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23_estagiario, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 4.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagao.
4.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
4.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
4.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 4.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
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pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacgdes.
4.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
processo seletivo e nao sera devolvida, assim como ndo serao fornecidas cépias desse documento.
4.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.5 deste edital, tempo adicional
para a realizagao da prova, no ato da solicitacdo de inscrigao.
4.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente em razao da condi¢cdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 4.1.2 deste edital.
4.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao da prova, a nota minima
exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.
4.1.4 Arelacdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23_estagiario, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo Il deste edital.
4.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com a inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo provisoéria.
4.1.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.
4.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.1.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.
4.1.6 O candidato que tiver a inscricao deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, terd
seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista especifica e na lista de classificacdo geral.
4.1.7 A convocac¢do dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 4.1.1 deste
edital.
4.1.8 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicao.
4.1.9 Em caso de aprovacao, o candidato devera apresentar o laudo médico original ou cdpia autenticada, se
solicitado pela AGU.

4.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.2.1 Ficam reservadas aos candidatos pretos ou pardos 30% das vagas oferecidas nesta selegdo, os quais
participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, conforme dispde o Decreto n2
9.427/2018.
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4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
4.2.3 O candidato que se autodeclare negro, para validagao de sua participagdao no certame pelo sistema de
cotas, podera ser submetido a comissdao de heteroidentificacdo da AGU, que atestara seu enquadramento
considerando aspectos fenotipicos.
4.2.4 Os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros serdo divulgados em listas especificas e em
lista de ampla concorréncia.

5 DAS INSCRIC()ES NO PROCESSO SELETIVO

5.1 Alinscricdo neste processo seletivo é gratuita.

5.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23_estagiario, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il deste edital.

5.2.1 O Cebraspe nado se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.

5.3 O comprovante de inscricio do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23_estagiario, por meio da pagina de acompanhamento, apds
a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
comprovante de inscricdo ficard disponivel somente até a data de realizacdo da prova objetiva.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no estagio.

5.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagao de inscrigao.

5.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdao, o candidato podera realizar alteracdo de op¢do de
sistema de concorréncia.

5.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢dao, nos termos do subitem 5.4.1.2 deste
edital, serd considerada vdlida somente a ultima alteragdo realizada.

5.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

5.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do processo seletivo, com a
aplicacao dos critérios de avaliagcao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgaciao de seus nomes,
numeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.
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5.4.3 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.
5.4.3.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.
5.4.3.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 5.4.3 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realiza¢do da prova, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagdo da prova.
5.4.3.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo da prova.
5.4.3.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.
5.4.3.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23 estagiario, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo Il deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.
5.4.4 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

5.4.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

5.4.5.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.5.2 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a solicitagcdo de tempo adicional para
realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de salde de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdao no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

5.4.5.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
5.4.5.1.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacao de sua
prova, que ndo seja pessoa com deficiéncia, serd eliminado do processo seletivo, por descumprir o subitem
10.2 deste edital.

5.4.5.2 A documentagao citada no subitem 5.4.5.1 deste edital deverd ser enviada de forma legivel no
periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, via upload, por meio
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de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23 estagiario. Apos
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.
5.4.5.2.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.4.5.2.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo seletivo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas cépias.
5.4.5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 5.4.5.1
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.
5.4.5.3 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricao e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacao prevista no subitem 5.4.5.1 deste edital. Apenas o envio
do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especializado.
5.4.5.4 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
5.4.5.5 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23_estagiario.
5.4.5.5.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23_estagiario, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.
5.4.5.5.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.
5.4.5.5.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
5.4.5.5.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
5.4.5.5.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.
5.4.5.5.6 No periodo de interposicdao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementacdo desta.
5.4.5.6 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de atendimento especializado foi deferida, apds a
andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste
edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23_estagiario.

6 DA PROVA OBJETIVA
6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, conforme o quadro a seguir:
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 20 Eliminatdrio e classificatorio
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PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE QUESTOES CARATER
Conhecimentos especificos 40
6.2 A prova objetiva terd a duracdo de 2 horas e 30 minutos e sera aplicada na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo Il deste edital, no turno da tarde, remotamente, por meio do Sistema
de Aplicacdo de Testes Eletrénicos do Cebraspe

6.2.1 O candidato tera em média 2 minutos e 30 segundos para responder cada questao.

6.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital, serdo divulgados na
internet, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23_estagiario, o horario de
inicio e de término da prova e as orientacdes adicionais a respeito dos procedimentos a serem executados
pelos candidatos por ocasido de sua realizacao.

6.4 DAS ORIENTACOES TECNICAS REFERENTES A PROVA ON-LINE

6.4.1 O candidato deverd providenciar a estacdo de trabalho (computador ou notebook) com sistema
operacional Windows (versdo 10 ou superior) ou MacOS, com o navegador Google Chrome (versao 80 ou
superior — preferencialmente a versdo mais recente) ou Microsoft Edge.

6.4.2 O candidato deverd dispor de um link estavel de acesso a Internet de, no minimo, 5 Mb/s (cinco
megabits por segundo)

6.4.3 Em funcdo da possivel necessidade de instalacdo do software, o candidato deverd ser administrador da
maquina em que fard a prova.

6.4.4 Recomenda-se estacdo de trabalho (computador ou notebook) que possua monitor colorido, com
tamanho minimo de 15” (quinze polegadas) e resolugdao minima de 1.024 x 768 pixels e com teclados
configurados para uso de acentuacao em portugués (Brasil ABNT ou ABNT 2).

6.4.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o link (enderecgo eletronico) enviado por e-mail, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital, para verificar seu acesso e testar
o0 equipamento que utilizard para realizar a prova objetiva on-line. O candidato que ndo efetuar essa
verificacdo prévia, ndo podera realizar a prova e serd eliminado do processo seletivo.

6.4.4.2 O equipamento deverd dispor ainda de pelo menos 500 MB de memdria RAM livre.

6.4.5 O candidato devera ter instalados, na maquina em que realizara as provas, microfone e camera
habilitados. O candidato tera ciéncia de que a camera e o microfone poderdo registrar a sua imagem e o som
ambiente durante a realizacdo das provas.

6.4.6 A aplicagdo on-line possui normas e agdes de seguranga digital, que serdao utilizadas a critério do
Cebraspe, baseadas em ferramentas especializadas (gravacao de tela, monitoramento por inteligéncia
artificial, gravacdo do video e som do candidato e opcionalmente monitoramento guiado por fiscais) de forma
gue seja garantida a veracidade das informacdes, a fim de se evitar fraude durante a realizacdo da prova.
6.4.7 Softwares como antivirus e firewall que impecam o acesso a plataforma on-line da prova deverao ser
desativados no periodo da sua realizacdo, a fim de evitar problemas de compatibilidade entre a plataforma
e o sistema operacional/aplicativos/utilitarios do equipamento do candidato.

6.5 DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

6.5.1 O candidato deverd ter em maos um documento de identificacdo valido, conforme subitem 6.5.1.1
deste edital, que podera ser solicitado antes ou durante a prova para a verificacdo da sua identidade.
6.5.1.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
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brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto).
6.5.1.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou quaisquer outros documentos em formato
digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo do
documento de identidade.
6.5.1.3 Os documentos devem estar em perfeitas condigdes de modo a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato.
6.5.2 O candidato deverd acessar a plataforma on-line de prova, no minimo, 15 minutos antes do horario
programado para o processo de acesso a plataforma e identificacao.

6.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA ON-LINE

6.6.1 O candidato deverd selecionar e preparar previamente ambiente adequado para a realizacdo das
provas, de maneira que fique isolado de outras pessoas.

6.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir a conectividade com a internet durante toda a
realizacdo da prova on-line.

6.6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato dispor de estagdo de trabalho (computador ou
notebook) com a infraestrutura e a configuragdo minima estipuladas no item 6.4 deste edital.

6.6.3.1. E obrigatdrio que o candidato realize as verificacdes necessarias, de forma antecipada, conforme e-
mails e instrucGes encaminhadas, para testar a compatibilidade do computador com a plataforma on-line de
provas, na forma do subitem 6.4.4.1 deste edital.

6.6.4 Para garantir a confiabilidade e a seguranca na realizacdo das provas, cada candidato podera ser
monitorado ao vivo e a distancia por meio de dudio (microfone) e video (webcam).

6.6.5 A aplicacdo da prova poderad ser gravada, sendo registradas acdes do candidato durante a realizacdo da
prova (por meio de imagens de video e audio).

6.6.5.1 Os dudios e imagens de videos registrados na forma do subitem 6.6.5 deste edital serdo para uso
restrito do Cebraspe e ndo serdo divulgados em nenhuma hipétese, conforme termo de uso e sigilo
apresentado ao acessar a plataforma.

6.6.6 O horario de realizacdao da prova sera controlado a partir de um cronémetro virtual que encerrara a
aplicagdo quando o tempo limite for atingido.

6.6.7 O Cebraspe utilizara o e-mail cadastrado no ato da solicitagdo de inscricdo para comunicar oficialmente
outras informagdes que se tornem necessarias para realizacao da prova on-line. O e-mail cadastrado deve ser
pessoal e ndo pode ser compartilhado com outros candidatos.

6.6.8 Para autenticagao no sistema, o candidato devera utilizar o link encaminhado via e-mail, por meio do
qual ele tera acesso a plataforma e a prova.

6.6.9 Em hipdétese alguma, a prova sera realizada fora da data e horario predeterminados.

6.6.10 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento quanto a realizacdo da prova no formato
on-line como justificativa de sua auséncia. O ndo acesso ao sistema eletronico dentro do prazo estabelecido,
por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia.

6.6.11 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) burlar, ou tentar burlar, quaisquer das normas definidas neste edital, nos comunicados e nas instrucoes
relativas a este certame;
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b) ndo apresentar os documentos de identificagdo em consonancia com o disposto neste edital.
6.6.12 Se, a qualquer tempo, for constatado durante a andlise da gravacdo da prova, ou ainda por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou testemunhal que um candidato se utilizou de meios e(ou) processos ilicitos
para a realiza¢do da prova, o candidato sera eliminado do processo seletivo.
6.6.13 Sera permitido o uso de papel para rascunhos.
6.6.14 A(s) irregularidade(s) cometida(s) pelo candidato durante a realizacdo da prova, identificada(s) por
meio do sistema de monitoramento eletronico podera(do) implicar a sua eliminagdo do processo seletivo.
6.6.15 Caso o candidato identifique quaisquer problemas com relagdo ao conteudo de alguma questdo e(ou)
alternativa de resposta, podera, apds a realizacao das provas, em data e link especificos interpor recurso
devidamente fundamentado.
6.6.16 O candidato devera ler e obedecer as instru¢des para a realizacdo das provas. Qualquer atitude do
candidato que contrarie o disposto neste edital ou em outros conjuntos de instrucdes relativas a realizagao
da prova podera acarretar a sua eliminacao.
6.6.17 O Cebraspe ndo se responsabiliza por quaisquer situacdes de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como por
outros fatores que impossibilitem a realizagao da prova.

6.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.7.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, valera 60,00 pontos e abrangera os objetos
de avaliacdo constantes do item 11 deste edital.

6.7.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com quatro opc¢des (A, B, C e D), sendo
uma Uunica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, para cada questdo, quatro
campos de marcagdao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, devendo o candidato clicar
no campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questdo.
6.7.3 Sera permitido ao candidato marcar um, e somente um, dos quatro campos.

6.7.4 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova ou ndo haja marcagao.

6.7.5 A nota na prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em cada uma das questdes que a
compodem.

6.7.6 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior
a 30,00 pontos na prova objetiva.

6.7.6.1 O candidato eliminado na forma do subitem 6.7.6 deste edital ndo terd classificagdo alguma no
processo seletivo.

6.7.7 Os candidatos nao eliminados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota da prova
objetiva e listados em ordem alfabética no edital de resultado final na prova.

6.8 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBIJETIVA

6.8.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23_estagiario, a partir das 19 horas da data
estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

6.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital para fazé-lo.
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6.8.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23_estagiario, e seguir as instrugdes ali contidas.
6.8.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 6.8.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23_estagiario, e seguir as instrugdes ali
contidas.
6.8.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulacbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23_estagiario em data a ser
divulgada no edital de resultado final na prova objetiva. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.
6.8.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
6.8.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
6.8.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacao
da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha mais de
uma opc¢ao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questao;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.
6.8.7.1 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
6.8.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacodes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
6.8.8 Ndo serd aceito recurso via postal, via correio eletrénico, via requerimento administrativo ou, ainda,
fora do prazo.
6.8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.
6.8.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
6.9 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado final no processo seletivo sera divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23_estagiario, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Il deste edital.

7 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

7.1 A nota final no processo seletivo serd igual a nota final obtida na prova objetiva (NFPO).

7.2 Apds o cdlculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate constantes do
item 8 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no processo seletivo, em trés listas:

a) lista geral de ampla concorréncia;

b) lista das pessoas com deficiéncia; e

c) lista de autodeclarados pretos ou pardos.
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8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste processo seletivo, conforme o
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

c) tiver maior idade.

8.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “c” do subitem 8.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no processo seletivo, para a apresentag¢ao da imagem legivel da certidao
de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

8.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que n3ao apresentarem a
imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

9 DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 De acordo com o interesse e disponibilidade de vagas, AGU convocara os candidatos por ordem de
classificacdo, observando-se o quanto disposto no item 3.1 deste edital.

9.2 Serdo considerados para convocacao o e-mail e os telefones registrados no momento da inscricao, sendo
de responsabilidade do candidato manter atualizados os dados cadastrais no Cebraspe.

9.3 Para o preenchimento de cada vaga de estagio, o candidato deverd se manifestar em até 24 horas apods
o recebimento do e-mail de convocacdo. Se necessario, a AGU realizard, no maximo, 2 tentativas de contato
por telefone em horarios distintos.

9.4. No caso de o candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato, via e-mail e telefone, realizadas pela
AGU no prazo de 24 horas, o candidato com classificacdo imediatamente posterior sera convocado.

9.5 Caso ndo retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ird para o final da lista de classificados,
aguardando o surgimento de nova vaga.

9.6 O candidato que estiver no final da lista s6 podera ser convocado para no maximo mais 1 vaga.

9.7 O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera se manifestar em até 24
horas apds o recebimento do e-mail de convocagao. Se necessario, a AGU realizard, no maximo, 2 tentativas
de contato por telefone em hordarios distintos; caso ndo seja localizado ou ndo retorne os contatos (e-mail e
telefone) no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, o candidato sera desclassificado.

9.8 Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas, na forma a seguir descrita:
a) 12 vaga aberta (pessoa com deficiéncia);

b) 22 vaga aberta (ampla concorréncia);

c) 32 vaga aberta (pretos e pardos);

d) 42 vaga aberta (ampla concorréncia);

e) 52 vaga aberta (ampla concorréncia);

f) 62 vaga aberta (pretos e pardos);

g) 72 vaga aberta (ampla concorréncia);

h) 82 vaga aberta (ampla concorréncia);

i) 92 vaga aberta (pretos e pardos);

j) 102 vaga aberta (ampla concorréncia);
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k) e, assim, sucessivamente, considerando o surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.
9.9 Caso ndo existam candidatos selecionados com direito a reserva de vagas e em numero suficiente para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serao
convocados candidatos da lista geral de ampla concorréncia.
9.10 Caso o candidato nao tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua desclassificacao,
mediante formalizacdo para o e-mail eagu.selecoes@agu.gov.br.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdao das normas para o processo seletivo contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

10.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condig¢des, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23_estagiario.

10.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao processo
seletivo, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacdo podera ser feita sem alteracdo das condicdes deste edital.

10.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

10.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao processo seletivo na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23_estagiario, ressalvado o disposto no subitem 10.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

10.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

10.6 Ndo serao dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 10.3 deste edital.

10.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencao ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

10.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo, a qualquer tempo, por meio
de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio proprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 10.5 deste edital.
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10.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — AGU/ESTAGIARIO (Solicitagdo de alteracio de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488,
CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado
de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatéria de retificagao
do registro civil.
10.8.1 O candidato que solicitar a alteracdao de nome, nos termos do subitem 10.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.
10.9 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apds 12 meses, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
10.10 O candidato deverda manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do processo seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 10.7 ou 10.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a AGU, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.
10.11 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do processo seletivo e a apresentagdo para os
exames da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
10.12 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 11 deste edital.
10.13 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliagdo constantes do item 11 deste edital.
10.13.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢do das provas.
10.14 De acordo com o art. 23 da Portaria Normativa AGU n? 14, de 5 de julho de 2021, com os artigos 13,
inciso Il, e 19-C, inciso IV, da Instrucdao Normativa n2 1, de 30 de setembro de 2009 (alterada pela Portaria
Normativa AGU n? 28, de 26 de outubro de 2021), bem como com os artigos 14, inciso Il, e 27, inciso IV, da
Resolugdo CSAGU n? 1, de 14 de maio de 2002 (alterada pela Resolugdao CSAGU n2 11, de 26 de outubro de
2021), a participacdo no Programa de Estdgio em Pds-graduacdo em Direito da Advocacia-Geral da Unido,
podera:
a) ser considerada como exercicio de pratica juridica para os concursos de ingresso nas carreiras juridicas da
Advocacia-Geral da Unido; e
b) ser considerada, quando cumprido ao menos 1 (um) ano de estagio, para atribuicio de pontuacdo
especifica nas provas de titulos dos concursos de ingresso nas carreiras juridicas da Advocacia-Geral da Unido.
10.15 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
10.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela AGU.
10.17 Fica revogado o EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS AGU/CIEE — N2 01/2022, de 30 de
dezembro de 2022, e tornados sem efeitos os atos praticados com fundamento em suas disposicoes.
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11 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

11.1 HABILIDADES

11.1.1 As questdes da prova poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

11.1.2 Cada questdo da prova podera contemplar mais de um objeto de avalia¢ao.

11.2 CONHECIMENTOS

11.2.1 Na prova, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

11.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo textual. 2 Acentuacdo. 3 Classe de Palavras. 4
Coeréncia textual. 5 Concordancia verbal e nominal. 6 Flexdao das palavras. 7 Figuras de Linguagem. 8
Homonimos e parénimos. 9 Ortografia. 10 Pronomes. 11 Sindnimos e anténimos.

NOGOES BASICAS DE INFORMATICA: Microsoft Teams, Word, Excel e Internet.

11.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Evolugcdo histérica do constitucionalismo; 2. A Constituicdo; 3. Poder
Constituinte; 4. Normas Constitucionais; 5. Principios constitucionais; 6. Direitos e garantias fundamentais;
7. Remédios constitucionais; 8. Direitos e deveres individuais e coletivos; 9. Direitos politicos; 10. Direitos
Sociais; 11. Da Organizacdo do Estado; 12. Da Organizacdo dos Poderes; 13. Da Administracdo Publica; 14.
Das Funcgdes Essenciais a Justica; 15. Controle de constitucionalidade; 16. Controle judicial de politicas
publicas; 17. Direito a saude; 18. Do Meio Ambiente; 19. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e objeto do direito administrativo; 2. Bases constitucionais da
Administracdo Publica; 3. Principios constitucionais e infraconstitucionais do direito administrativo; 4. Ato
administrativo; 5 Agentes Publicos; 6. Improbidade administrativa; 7. Bens publicos; 8. Poderes da
administracdo publica; 9. Controle judicial dos atos da administracdo publica; 10. ConcessGes e Permissdes
de servico publico; 11. Desapropriacdo; 12. Requisicdo administrativa; 13. Tombamento; 14. Servidao; 15.
Organizacdo administrativa; 16. Responsabilidade civil da administracdo; 17. Administracdo Publica direta e
indireta; 18. Regime Juridico das Agéncias Reguladoras; 19. Competéncia administrativa: conceito e critérios
de distribuicdo; 20. Avocacdao e delegacdo de competéncia; 21. Concentracdo e desconcentra¢do de
competéncia; 22. Processo Administrativo (Lei n2 9.784/1999); 23. Licitagdes e contratos administrativos; 24.
Convénios administrativos; 25. Consércios publicos; 26. Parcerias publico-privadas (Lei n2 11.079/2004); 27.
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Lei n? 13.105/2015; 2. Das Normas Processuais Civis; 3. Da Funcdo
Jurisdicional; 4. Da Competéncia Interna; 5. Competéncia da Justica federal; 6. Dos sujeitos do processo; 7.
Dos atos processuais; 8. Da tutela proviséria; 9. Da formacado, da suspensao e da extincdao do processo; 10.
Do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca; 11. Do Processo de execuc¢do; 12. Dos
processos nos tribunais e dos meios de impugnacdo das decisées judiciais; 13. Mandado de seguranca (Lei n2
12.016/2009); 14. Acdo civil publica (Lei n? 7.347/1985); 15. Acdo popular (Lei n? 4.717/1965); 16. Lei n2
9.099/1995; 17. Lei n? 10.259/2001; 18. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo; 19. Precatério e
requisicdo de pequeno valor (RPV); 20. Conciliacdo, acordo e transacdo judicial e extrajudicial (Lei n?
13.140/2015); 21. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Da seguridade social na constituicdo federal; 2. Principios da previdéncia social;
3. Planos de Custeio e de Beneficios (Leis n2 8.212/1991 e 8.213/1991); 4. Lei n© 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social); 5. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
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PRINCiPIOS INSTITUCIONAIS DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO: 1. Lei Complementar n? 73/1993; 2. Lei n?
9.028/1995; 3. Lei n29.469/1997; 4. Decreto n? 11.328/2023; 5. Estrutura e funcionamento da Procuradoria-
Geral Federal (Lei n2 10.480/2002).

Brasilia/DF, 28 de setembro de 2023.

Jodo Carlos Souto
Diretor da Escola Superior da Advocacia-Geral da Unido
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ANEXO |
CURSO DE POS-GRADUAGAO EM “FUNGOES INSTITUCIONAIS DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO”

Duragdo: 24 (vinte e quatro) meses;

Carga horaria: 8h (oito) a 12h (doze) quinzenais (as aulas gravadas corresponderdo a, ao menos, 50% da
carga-horaria quinzenal e, apds a liberagao pela Escola Superior da AGU, poderao ser assistidas em qualquer
horario);

Modalidade: EAD, pela plataforma EVA — Escola Virtual da AGU;

Gratuidade: o curso é gratuito, conforme regras dispostas neste anexo e no requerimento de matricula
assinado pelo interessado;

Avaliagdo e aprovagdo: o aproveitamento académico do discente sera aferido por meio de provas com
questdes objetivas e(ou) subjetivas, aplicadas ao final de cada disciplina. Exigir-se-a do aluno a obtencao
minima de 60 (sessenta) pontos, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para aprovacdo em cada
disciplina, bem como a participa¢do nas aulas e demais atividades académicas disponibilizadas pela Escola
Superior da AGU. Sera reprovado no curso o aluno que for reprovado em 2 (duas) disciplinas;

Semestre letivos: o curso é organizado em 4 (quatro) semestres letivos, para oferta das disciplinas
curriculares dos mdédulos “Contencioso”, “Consultivo” e “Tépicos Especiais”;

Aulas e atividades académicas: a carga hordria serd dividida entre aulas expositivas e outras atividades
académicas que prestigiem a adocdo de metodologias ativas de aprendizagem, tais como a leitura de material
cientifico, participacdo em chat de discussdo e elaboracao de respostas a questdes objetivas e subjetivas;
Disciplinas: os conteldos e atividades do curso estdo organizados conforme a estrutura de maodulos
(“Contencioso”, “Consultivo” e “Tépicos Especiais”) e disciplinas (identificadas por “D1” a “D20”).

MODULO CONTENCIOSO Carga hordria: 120h
D1. Aspectos Gerais do Poder Publico em Juizo 12h
D2. Advocacia Publica e Atuacdo em Tribunais 48h
D3. Ac¢des Constitucionais e Procedimentos Especiais 36h
D4. Processos Coletivos e Protecao Judicial de Politicas Publicas 12h
D5. Execucdo e Fazenda Publica 12h
MODULO CONSULTIVO Carga horaria: 120h
D6. LicitagGes, Contratos e Institutos Congéneres 36h
D7. Agentes Publicos e Direito Administrativo Sancionador 24h
D8. Controle Externo e Jurisdicdo Administrativa 12h
D9. Politica Publicas e Direito Regulatdrio 24h
D10. Servicos Publicos, Patrimoénio e Probidade Administrativa 24h
MODULO TOPICOS ESPECIAIS Carga hordria: 130h
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D11. Precedentes nos Tribunais Superiores 24h
D12. Judicializagao da Saude 6h
D13. Defesa do Meio Ambiente 6h
D14. Atuacdo em Matéria Previdenciaria 24h
D15. Atuacao Internacional da Advocacia Publica 6h
D16. Atuagdo Penal da Advocacia Publica 6h
D17. Atuagao Tributdria e Controle Financeiro 24h
D18. Atuacdao em Matéria Eleitoral 10h
D19. Técnicas de Elaboracao de Manifestagdes Juridicas 18h
D20. Fungdes Institucionais e Estrutura Organica da AGU 6h

Mais informagoes: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/escola-da-agu-1/pos-graduacao-1/
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscri¢cdes

6a25/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdao do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

26 e27/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo provisdria dos candidatos com a inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia

12/11/2023

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

123 6/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacao de atendimento especializado

3a6/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacao final dos candidatos com inscricao deferida
para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia

14/11/2023

Consulta a situacdo final da solicitacdo de

atendimento especializado

14/11/2023

Divulgacdo do horario de inicio e de término da
prova e das orientacOes adicionais a respeito dos
procedimentos a serem executados pelos
candidatos por ocasido de sua realizacdo

12/12/2023

Envio do link (endereco eletronico) para o e-mail do
candidato para a verificagdo do seu acesso e teste
do equipamento que utilizard para realizar a prova
objetiva on-line

12e2/12/2023

Aplicagao da prova objetiva

10/12/2023

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares da prova objetiva

11a13/12/2023
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as
guestdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

12 e 13/12/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

19



AGL

Advocacia-Geral da Uniao

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares da

prova objetiva 14/12/2023
Divulgacdo do edital de resultado final na prova
objetiva e de.convocagao para o desempfa\te de 5/1/2024
notas (caso haja empates) ou de resultado final no
processo seletivo, caso ndo haja empates

8e9/1/2024

Periodo para envio de documento para o desempate

) Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
de notas (caso haja empates)

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do edital de resultado provisério no

15/1/2024
desempate de notas (caso haja empates) /1
Prazo para a interposicdo de recursos contra o 16e17/1/2024
resultado provisério no desempate de notas (caso | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
haja empates) dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital de resultado final no processo 23/1/2024

seletivo (caso haja empates)
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da AGU e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_23_estagiario.
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ANEXO 11l
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA A SOLICITACI\O DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em processo seletivo, que o(a)
Senhor(a) ,

portador(a) do documento de identidade n® , & considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resultalm) no

comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

21



