BANCO CENTRAL DO BRASIL (BCB)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE ANALISTA
EDITAL N2 1 - BCB, DE 15 DE JANEIRO DE 2024

Versao atualizada

O Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas, Educacdo, Saude e Organizacdo do Banco
Central do Brasil, tendo em vista a autorizacdo concedida por meio da Portaria MGI n2 3.620, de 18 de julho
de 2023, na Lei n? 9.650, de 27 de maio de 1998, e suas alteracdes, na Lei n? 11.890, de 24 de dezembro
2008, e suas alteracdes, e no Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, e suas alteracdes, torna publica a
realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva de Analista
do Banco Central do Brasil (BCB), mediante as condicdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe) e pelo BCB.
1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avalia¢Oes, certificacOes e
selecGes. Esse método esta em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd duas etapas.
1.2.1 A primeira etapa consistira das seguintes fases:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe;
b) provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;
c) sindicancia de vida pregressa, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do BCB, com o recebimento de
documentacdo e a disponibilizacdo da Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC), de responsabilidade do
Cebraspe;
d) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do Cebraspe.
1.2.2 A segunda etapa consistird de Programa de Capacitacdo (Procap), de carater eliminatério e
classificatério, de responsabilidade do Cebraspe, conforme item 13 deste edital.
1.3 Todas as fases da primeira etapa do concurso, para todos os candidatos, bem como a avaliagao
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, serao
realizados nas capitais dos 26 estados da Federacao e no Distrito Federal.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos selecionados em decorréncia do concurso publico de que trata este edital serdo admitidos
sob regéncia das disposi¢des constantes da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n? 9.650/1998,
e suas alteracdes, e da Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008, e, ainda, da legislacdo complementar.
1.4.1 Quanto ao regime de previdéncia, os novos servidores ficardo, ainda, submetidos as disposicées
previstas nos §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal, regulamentados pela Lei n2 12.618, de 30
de abril de 2012, ressalvada a situacdo daqueles candidatos que tenham ingressado no servico publico
anteriormente a 4 de fevereiro de 2013, e nele tenham permanecido, sem rompimento de vinculo, até a data
de exercicio no Banco Central.
2 DOS CARGOS



2.1 ANALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

2.1.1 ATRIBUICOES: sdo atribuicdes do cargo aquelas constantes do art. 32 da Lei n? 9.650/1998, e suas
alteragdes.

2.1.2 REMUNERACAO: subsidio de RS 20.924,80, na forma da Lei n2 11.890, de 2008.

2.1.3 CLASSE E PADRAO DE INGRESSO: Classe A, Padro I.

2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.4 CARGO 1: ANALISTA — AREA: ECONOMIA E FINANCAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em qualquer area de formacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

2.1.5 CARGO 2: ANALISTA — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em qualquer area de formacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lIgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por prévia inspec¢ao
médica oficial.

3.9 Ter sido considerado aprovado na sindicancia da vida pregressa de que trata o item 10 deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

Limite de aprovados no concurso,
Total
) Ne vagas imediatas conforme o Anexo lll do Decreto (incluidas as
Cargo/Area Total n29.739/2019
. , . . vagas
(incluidas as vagas imediatas) imediatas)
AC | PcD PP AC PcD PP

Cargo 1:.Anal!sta—Area: 37 3 10 50 112 3 30 150
Economia e Finangas
Cargo 2: Analista — Area:
Tecnologia da 37 3 10 50 112 8 30 150
Informacdo

AC = ampla concorréncia

PcD = pessoa com deficiéncia

PP = pessoa negra

4.2 Os candidatos serdo lotados nos departamentos do BC, de acordo com critérios do Banco Central do
Brasil, e terdo exercicio em Brasilia/DF.

4.3 A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-a para o suprimento de vagas oferecidas por este edital,
bem como de outras que vierem a ser autorizadas pelo Ministério da Gestado e Inovacao em Servicos Publicos
(MGI) durante o prazo de validade do concurso publico.



4.3.1 Em eventual autorizacdo adicional de vagas pelo MGI, serd observada a proporcionalidade da
distribuicdo inicial por area de conhecimento.

4.3.2 Caso a proporcionalidade resulte em numero fracionado de vaga, serad considerada apenas a parte
inteira do resultado por area de conhecimento. Caso haja nimeros fracionados, a vaga resultante do
arredondamento sera destinada ao Cargo 2: Analista — Area: Tecnologia da Informagdo. (Retificado por
meio do Edital n? 2 — BCB, de 23 de janeiro de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24)

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, no minimo 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990, da Lei Federal
n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n© 8.112/1990.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serda observado na hipdétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdétese de nao haver inscricao ou aprovacgdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021, e na Lei n2 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Conveng¢ao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009. (Retificado por meio do Edital n®
2 — BCB de 23 de janeiro de 2024, divulgado no  endereco  eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24)

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e
necessidades de adaptacdes.



5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagao de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacao
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacgdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como nao serao fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢ao, para o dia de realizagdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas,
conforme o previsto no inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto n2 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condi¢cdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdao norteadora do concurso,
apos a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista Unica de
classificacdo geral por cargo/area.

5.1.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigao.

5.1.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.



5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos com a inscri¢cao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscrigao ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagao do candidato.
5.1.9 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado nas provas discursivas, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
deverd ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisard a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015,
e suas alteracdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; da Lei
n2 14.126/2021 e da Lei n? 14.768/2023, bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas alterac¢des. (Retificado
por meio do Edital n°® 2 — BCB, de 23 de janeiro de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24)

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informagdbes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adoc¢do de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigao neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdao oferecidos aos candidatos as
adaptacOes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricao.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacao). O candidato
poderd, também, apresentar a cépia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.9.3.2 A cdpia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 n3o sera motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.



5.1.9.4 Por ocasido da avaliacao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 1¢
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas:

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relagbes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartério) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e
com AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter informacées expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢gdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitagGes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) érteses.

5.1.9.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.10 deste edital.
5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrucdo Normativa
MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.



5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos/areas com niumero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.5 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.6 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.7 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.1.8 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.
5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
CoNncurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuac¢do suficiente para aprovacdao em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da
ampla concorréncia.

5.2.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacdao em ampla concorréncia nao
serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma
do § 12 do art. 92 da Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou negro que tiver obtido a pontua¢ao minima para aprovacao em cada fase do certame.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao
preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.3.1 Na hipdotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area.
5.2.4 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem
cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdao ser nomeadas as pessoas aprovadas que se
estejam na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de classificacdo geral por
cargo/area.

5.2.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a pessoas negras.



5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.2.6.1 Nos termos do art. 15 da Instru¢do Normativa MGI n?23/2023, serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se autodeclararam negros aprovados nas
provas discursivas.

5.2.6.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

5.2.6.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissdo de heteroidentificagao.

5.2.6.3.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados. A composicdo da comissao garantird a diversidade das pessoas que a integram
guanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.6.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24.

5.2.6.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.6.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.
5.2.6.5 A comissdo de heteroidentificagao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condi¢ao declarada pelo candidato.

5.2.6.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.6.5.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.6.5 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.2.6.6 A comissao de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.2.6.6.1 As deliberag¢bes da comissao de heteroidentificacao terdo validade apenas para este concurso.
5.2.6.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.6.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18
de novembro de 2011.

5.2.6.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracéo falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.6.7.1 O candidato cuja autodeclaragdao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdao
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.6.7.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n® 12.990/2014.



5.2.6.7.3 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacao,
0 caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 26, caput, da
Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023.

5.2.6.7.4 As hipéteses de que tratam os subitens 5.2.6.7.1 e 5.2.6.7.2 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.
5.2.6.8 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb 24 e tera a previsdo de comissdo recursal, que serd
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do
respectivo edital.

5.2.6.8.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o
resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao.

5.2.6.8.2 Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaracdo terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

5.2.6.8.3 Em suas decises, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetddo do recurso elaborado pelo candidato.
5.2.6.8.4 Das decisdes da comissdo recursal nao cabera recurso.

5.2.6.9 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico
de convocacgao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 150,00.

6.2 Serda admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario que contera
possibilidade de pagamento via Pix.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24,
apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O comprovante
de inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas e discursivas.



6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato deverd optar
pelo cargo a que deseja concorrer e pela cidade de realizagdo das provas. (Retificado por meio do Edital n®
3 - BCB de 31 de janeiro de 2024, divulgado  no  endereco  eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24)

6.4.1.1 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de cargo, opgao
de atendimento especializado e sistema de concorréncia e op¢ao de cidade de realizagao das provas.
(Retificado por meio do Edital n® 3 — BCB, de 31 de janeiro de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24)

6.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracdo realizada.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as solicitacdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacdo de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso ptblico, com a
aplicagao dos critérios de avaliacdo e sele¢dao, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragao Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacio de inscricio, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasidao
da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publica¢do deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb 24, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucées contidas
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no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.
6.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita ao BCB, por meio do e-mail estorno.taxa@bcb.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de
2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24, a imagem legivel da documentagdo de que trata
o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n2 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula dssea, bem como a data da doacgao.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida deverad ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.
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6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacées e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdao indeferida poders,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.
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6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptacOes razoaveis e tecnologias assistivas para a realiza¢ao das
provas/fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de salde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opcGes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizagdao das provas, deverdo proceder
na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndao sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscricdo, nao serdao considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetivas e discursivas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizagao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de salde de nivel superior, que atue na drea da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 17.2 deste edital.
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6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas/fases deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que crianga tera
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/fases. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a
imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas/fases, original ou cdépia simples da
certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de
realizacdo das provas/fases.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacgao sera compensado durante a realiza¢ao da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22
do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma
hora de compensacgao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/fases devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragcGes, e necessitar
realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndao podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdao das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital
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nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricao,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo “ATENDIMENTOS
ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricao,
0S recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.6.1 O atendimento especializado de computador para as provas discursivas serd deferido somente para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos com deficiéncia fisica de tetraplegia.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realiza¢cdo das provas/fases em
datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitacdo de inscri¢ao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital deverd ser enviada de forma legivel
no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb _24. Apds esse
periodo, a solicitagao serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdao e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado,
ainda que faga o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/documentacdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
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contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdao de Recurso. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicag¢do, de congestionamento das linhas de comunicagdao e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacgao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apos
a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO
7.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:
AREA DE QUANTITATIVO p
ETAPA | PROVA/TIPO CONHECIMENTO/CARGO DISCIPLINA DE ITENS CARATER
Lingua Portuguesa 25
Nog¢des de logica e 10
estatistica
(P1) Objetiva | Conhecimentos basicos D|re|.to. ) 5
administrativo
Fundamentos de
microeconomia e 10
macroeconomia
Macroeconomia 18
Microeconomia 10
Financgas 18
Estatistica e
. 12 S
Lo Econometria Eliminatério
Primeira . —
etapa Conhecimentos Contabilidade de e
Especificos institui¢des classificatorio
Cargo 1: Analista — Area: financeiras
Economia e Finangas padrao COSIF
(P2) Objetiva (plano contabil 12
das instituigcGes
do sistema
financeiro
nacional)
. Ciéncia de dados 14
Conhecimentos
. Seguranga da
Especificos - 7
. < Informacgao
Cargo 2: Analista — Area: -
. o Engenharia de
Tecnologia da Informacgao 24
Software
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Infraestrutura em
TI

Bancos de Dados 4
Gestaoem TI 4

17

(Ps)
Discursiva
(Pa)
Discursiva
Sindicancia
de vida - - - Eliminatdrio
pregressa
Avaliacdo de
titulos
Programa de Eliminatdrio
Capacitagao - - - e
(Procap) classificatério

- - - Classificatoério

Segunda
etapa

(Retificado por meio do Edital n® 2 — BCB, de 23 de janeiro de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24)

7.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas discursivas terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrdénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24, edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

7.4.1 0 candidato devers3, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio nas provas discursivas sera
publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na internet, no enderegco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdao 120,00 pontos e abrangerdao os
objetos de avaliacdo constantes do item 18 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se

17



refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢do: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo deinteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcac¢do nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nado sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 17.22 e 17.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apés o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, verificada com base nas marcacdes da folha de respostas,
serdigual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacao ou haja marcac¢ado dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
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8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P; e P, e listados em ordem alfabética no resultado final nas provas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb 24, e seguir as instrucgdes ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢Ges de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulacao do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 gque ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; hd possibilidade de dupla interpretacao; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; hd contradicdo entre duas referéncias bibliograficas vdlidas. Ja a alteracao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacgdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1 As provas discursivas consistirdo de:

a) prova discursiva Ps: uma dissertacao, a ser respondida em até 40 linhas, com valor de 30,00 pontos, acerca
de atualidades;
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b) prova discursiva P4: uma questao dissertativa envolvendo situacdo-problema, a ser respondida em até 80
linhas, com valor de 50,00 pontos, acerca de conhecimentos especificos do cargo/area.

9.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual serd gravado em
audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de textos definitivos das provas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo das provas discursivas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo das provas discursivas.

9.5 O documento de textos definitivos serd o Unico documento vélido para avaliacdo das provas discursivas.
A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacao
das provas discursivas.

9.6 O documento de textos definitivos ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.7.1 Para cada cargo/area/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima posicao:

Cargo/area Ampla concorréncia PcD Negros
c_argo 1: Analista — Area: Economia e 161 17 162
Finangas
Cargo 2:~ Analista — Area: Tecnologia da 161 17 162
Informacdo

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste
edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas
objetivas até os limites de correcdes estabelecidos por cargo/area no referido subitem, respeitados os
empates na ultima colocacdo.

9.7.2 O candidato cujas provas discursivas ndo forem corrigidas na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste
edital estara automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério nas provas discursivas listara
apenas os candidatos que tiverem suas provas discursivas corrigidas, conforme os subitens 9.7.1 e 9.7.1.1
deste edital.

9.7.4 As provas discursivas avaliardo o conteldo (conhecimento do tema), a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A avaliagdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.
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9.7.4.2 Duas notas de conteudo das provas discursivas serdao consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel nas provas discursivas.

9.7.5 A questado dissertativa da prova discursiva (Ps) valera 30,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios
a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacado e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota da questdo dissertativa (ND) pela formula ND = NC-6 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver ND < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberda nota igual a zero.

9.7.6 A questdo dissertativa sobre situacdo problema (Ps) valerd 50,00 pontos e serd avaliada conforme os
critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor de 50,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuagdo e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota da questao dissertativa sobre situa¢do problema (NSP) pela férmula NSP =
NC-5x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NSP < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.7.7 A nota final nas provas discursivas (NFPD) serd dada pela soma das notas obtidas nas provas que a
compdem, ou seja, NFPD = ND + NSP.

9.7.7.1 Sera eliminado e nado tera classificagao alguma no concurso o candidato que obtiver NFPD inferior a
40,00 pontos.

9.7.8 Serao anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de textos definitivos.
9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NAS PROVAS DISCURSIVAS

9.8.1 O padrdo preliminar de respostas das provas discursivas sera divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de respostas das provas
discursivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de respostas das provas
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discursivas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de respostas das provas
discursivas, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério nas provas discursivas.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio nas provas discursivas deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

10.1 Serdo convocados para sindicancia de vida pregressa todos os candidatos considerados aprovados nas
provas discursivas.

10.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a sindicancia de vida pregressa, na forma do subitem
10.1 deste edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
10.1.2 Os candidatos serdao avaliados quanto a seu comportamento social e a sua inser¢do na sociedade,
mediante sindicancia de vida pregressa, a ser conduzida pelo Departamento de Seguranca do Banco Central
(Deseg), com auxilio da comissdo do concurso.

10.2 O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informac6es Confidenciais (FIC), a ser
disponibilizada oportunamente, cujo modelo se encontra no Anexo Il deste edital.

10.2.1 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato deverd manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstancialmente qualquer outro fato relevante para a
sindicancia, nos termos do edital.

10.3 Os candidatos convocados para a sindicancia de vida pregressa deverao entregar, exclusivamente por
meio virtual em endereco eletronico a ser oportunamente divulgado, os documentos a seguir relacionados,
indispensaveis a realiza¢cdo desta fase do concurso:

a) certiddo negativa dos foros criminais de 12 grau da Justica Federal, Estadual ou Distrital, Militar e Eleitoral
dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida ha, no maximo, trés meses da data da
apresentacdo. Caso haja mais de um cartério de distribuicdo na area de uma comarca, deve-se providenciar
certiddes de todos eles. Nos estados em que a certiddo criminal da Justica Estadual excluir expressamente as
acoes dos Juizados Especiais Criminais, o candidato devera procurar os referidos juizados para obtencao de
certiddo complementar;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Judiciaria (Civil) do Distrito Federal ou dos Estados em
que tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida ha, no maximo, trés meses da data da apresentacao;

c) todas as certiddes de emissdo eletronica devem estar impressas de maneira legivel, livres de erros de
digitacdo e contendo mecanismo de autenticacdo, a exemplo de cddigo de validacdo, de niumero de
autenticacdo ou de outro meio informado pela autoridade emissora que permita a confirmacdo online de
autenticidade do documento;

d) copias do RG e CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) ou da CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo). No caso de
impossibilidade de entrega de algum dos documentos pessoais acima descritos, o candidato deverd
apresentar o boletim de ocorréncia policial, de modo a justificar tal condicao;

e) Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) (Anexo Ill deste edital) devidamente preenchida e assinada,
preferencialmente por meio de assinatura eletronica. Para tanto, registra-se a possibilidade de uso de
assinatura eletrénica por meio do site gov.br (Assinatura Eletrénica — Governo Digital (www.gov.br)). A
inclusdo de dados falsos ou inveridicos na referida ficha podera causar a automatica eliminac¢do do candidato
no concurso.
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10.4 Caso o candidato ndo entregue, dentro do prazo previamente estabelecido em edital e sem motivo
justificado, todos os documentos previstos e considerados indispensaveis a realizacdo da sindicancia de vida
pregressa, sera automaticamente eliminado do concurso.

10.4.1 Havendo a impossibilidade de entrega tempestiva de determinado(s) documento(s), por motivo de
caso fortuito ou forga maior, o candidato devera comprovar tal condigao por meio de envio de boletim de
ocorréncia registrado perante 6rgdo de policia judicidria.

10.5 Durante a fase de sindicancia da vida pregressa, o Banco Central poderad realizar diligéncias objetivando
a coleta de informacdes consideradas Uteis em relacdo a analise do perfil do candidato ou esclarecimento de
fato ou circunstancia, inclusive convocando-o para entrevista pessoal realizada, preferencialmente, no modo
virtual, assegurando, em qualquer caso, o sigilo de informacdes obtidas.

10.6 O candidato regularmente convocado para entrevista pessoal, que ndo comparecer e nem justificar sua
auséncia em até 72h, serd automaticamente eliminado do concurso.

10.7 Ao candidato que apresentar justificativa de auséncia em entrevista pessoal, amparada por motivo de
caso fortuito ou forca maior e devidamente registrada em boletim de ocorréncia perante érgdo de policia
judiciaria, serd proporcionada nova oportunidade para sua realizacdo.

10.8 Analisados os documentos e as situacoes a que se referem os itens anteriores, e realizadas as diligéncias
consideradas necessarias, o Banco Central manifestar-se-4, fundamentadamente, pela manutencdo ou
eliminacdo do candidato no concurso.

10.9 Serd eliminado nesta fase do concurso publico o candidato ex-servidor, demitido ou destituido de cargo
em comissdo, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal, conforme
previsto no art. 137 da Lei n2 8.112/1990 ou que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta,
detectado por meio dos documentos referentes a sindicancia de vida pregressa ou ainda por diligéncias
realizadas.

10.10 Demais informagdes a respeito da sindicancia de vida pregressa constardao de edital especifico de
convocagao para esta fase.

10.11 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na sindicancia de vida
pregressa devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1 Para cada cargo/area, serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados nas provas
discursivas e mais bem classificados considerando-se a soma da nota final nas provas objetivas e nas provas
discursivas, de acordo com os quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na
ultima posicdo, conforme o limite do cadastro de reserva do Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019:

. Ampl
Cargo/Area mpAa . PcD Negros
concorréncia
C‘argo 1: Analista — Area: Economia e 112 3 30
Financas
Cargo 2:~AnaI|sta — Area: Tecnologia da 112 3 30
Informacdo

11.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros aprovados nas provas discursivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 11.1 deste
edital, serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas
provas discursivas até os limites de corre¢Ges por cargo/area estabelecidos no referido subitem, respeitados
os empates na ultima colocagao.

11.1.2 O candidato que ndo for convocado para a avaliacdo de titulos na forma dos subitens 11.1 ou 11.1.1
deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.
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11.2 A avaliagdo de titulos valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior
a esses valores.
11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE EXPERIENCIA E TITULOS
(*) VALOR DE
CADA TITULO

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor).
A Também serad aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 5,00
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre).
B Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 3,00
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 h/a. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo
de pds-graduacdo em nivel de especializagao, desde que acompanhada de
histérico escolar.

(*) Na pontuacgdo por titulagdo, sera considerada somente a de maior pontuagao obtida pelo candidato.
11.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

11.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentacao da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de analise.

11.6.3 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

11.7 O envio da documentacdo constante do subitem 11.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentac¢do a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do constante do subitem 11.11 deste edital.
11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

11.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

1,00
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11.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocac¢ao para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

11.11.1 Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC. Também
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito(a).

11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaracdao de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovagao da apresentagao e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

11.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsdvel pela
organizacao e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
11.11.2 deste edital.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacao de titulos deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11.14.1 No periodo de interposicdao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

12.1 A nota final na primeira etapa do concurso serd o somatodrio da nota final nas provas objetivas (NFPO),
da nota final nas provas discursivas (NFPD) e da pontuacdo final obtida na avaliagdo de titulos.

12.2 Apds o cdlculo da nota final na primeira etapa do concurso, os candidatos serdo listados em ordem de
classificacdo por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa do
concurso.

12.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacao biopsicossocial, terd seu nome
e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/area.

12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados na primeira etapa do concurso e considerados negros no procedimento de
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heteroidentificacdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/area.

12.5 O edital de resultado final na primeira etapa do concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos
aprovados, ordenados por classificacao, dentro dos quantitativos previstos no quadro do subitem 11.1 deste
edital, respeitados os empates.

12.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificacdo estipulada
no quadro acima, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em ndmero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo/area e o limite de candidatos definido pelo
Decreto n2 9.739/2019.

12.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 11.5 deste
edital e o Anexo Ill do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacao,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

12.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado
nos termos do disposto no art. 39, § 32, do Decreto n2 9.739/2019.

12.8 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
13 DA CONVOCAGAO PARA O PROGRAMA DE CAPACITAGAO (PROCAP)

13.1 DA MATRICULA

13.1.1 O Programa de Capacitacao (Procap), de carater eliminatdrio e classificatorio, serd realizado em
turmas, segundo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

13.1.2 Serdo convocados para a matricula nas primeiras turmas do Programa de Capacitagao os candidatos
classificados na primeira etapa do concurso publico dentro do numero de vagas imediatas por cargo/area
previsto no item 4 deste edital, respeitados os empates.

13.1.3 A critério da Administracao Publica e da disponibilidade das vagas, poderdo ser convocados para a
matricula em outras turmas do Programa de Capacita¢do o restante dos candidatos aprovados na primeira
etapa, observada a ordem de classificacdo, apds a homologacdo do resultado final no concurso dos
candidatos aprovados na primeira turma.

13.1.4 Se, ao término do periodo de matricula no Programa de Capacita¢do, o candidato convocado ndo a
tiver efetivado, este serd eliminado e serd convocado outro candidato para efetivacdo de matricula,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo/area e o nimero de matriculas ndo
efetivadas.

13.1.5 Para a matricula no Programa de Capacitacdo, os candidatos deverdo preencher o formulario de
matricula e enviar os documentos requeridos para o Procap, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24:

13.1.5.1 Os documentos para matricula incluirdo:

13.1.5.1.1 Comprovante de identificacdo (Carteira de Identidade; Registro de Identidade Civil (RIC); Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH); Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE); Carteira de Conselhos; Identidade
Militar; Passaporte);

13.1.5.1.2 Documento de registro civil (certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, conforme o caso);
13.1.5.1.3 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

13.1.5.1.4 Comprovante de residéncia;

13.1.5.1.5 Titulo de Eleitor;

13.1.5.1.6 Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

13.1.5.1.7 Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

13.1.5.1.8 PIS/PASEP
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13.1.5.1.9 Comprovantes de escolaridade;

13.1.5.1.10 Comprovante de dados bancdrios;

13.1.5.2. O edital de convocacgado para o Procap trara orientagdes para apresentacao da documentacao.
13.1.5.3. Candidatos que n3ao puderem apresentar os documentos previstos nos subitens 13.1.5.1.8 a
13.1.5.1.10 deste edital poderao requerer que a apresentagao seja feita por ocasidao da efetiva posse no
cargo.

13.2 DO PROGRAMA DE CAPACITAGCAO (PROCAP)

13.2.1 O Programa de Capacitacdo (Procap), de carater eliminatdrio e classificatorio, sera regido pelas normas
inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocagdo para a matricula.

13.2.2 O Programa de Capacitagao tera a carga hordria de até 160 horas, sendo 120 horas-aula a distancia, 4
horas para a aplicacdo de provas e 36 horas para semindrio de integracdo. A carga-hordria do curso observard
o horario comercial de trabalho.

13.2.3 O Programa de Capacitacdo sera realizado em Brasilia/DF, em periodo e local a serem divulgados no
edital de convocacdo para essa etapa.

13.2.4 A avaliacdo do Programa de Capacitacdo consistirda de prova objetiva, comum as areas do cargo de
Analista, composta de 40 questdes de multipla escolha, com 5 op¢bes para marcacdo, acerca dos conteudos
ministrados no curso, a ser realizada presencialmente em Brasilia/DF.

13.2.4.1 Demais informacOes a respeito das provas do Programa de Capacitacdo constardo do edital de
convocagdo para essa etapa.

13.2.5 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Programa de Capacitagao;

b) solicitar cancelamento de matricula ou desligamento do Programa de Capacitagdao ou dele se afastar por
qualquer motivo;

c) ndo obtiver frequéncia integral em todas as disciplinas, salvo o maximo de 25% de faltas justificadas dentro
da legalidade prevista, conforme informacgdes adicionais a serem divulgadas no edital de convocag¢do para o
Procap;

d) obtiver nota final no Programa de Capacitacdo inferior ao minimo de pontos a ser definido no edital de
convocagao para essa etapa;

e) ndo cumprir as atividades de avaliacdo do Programa de Capacitacao;

f) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais.

13.2.6 Durante o Programa de Capacitacao, o candidato regularmente matriculado fara jus, a titulo de auxilio
financeiro, a cinquenta por cento da remuneracdo da classe/padrao inicial do cargo e, no caso de o candidato
ser servidor da Administracdo Publica Federal, ser-lhe-a facultado optar pela percepc¢ao do vencimento e das
vantagens de seu cargo efetivo, conforme disposto no § 12 do art. 14 na Lei 9.624, de 2 de abril de 1998.
13.2.7 O candidato, durante a permanéncia no Programa de Capacitacdo, arcard com suas despesas de
estadia, locomocgdo, saude e de alimentacdo. As despesas decorrentes da participacdo do Programa de
Capacitacdo correrdo por conta do candidato.

13.2.8 E vedado ao servidor publico estadual, distrital ou municipal o acimulo de vencimentos e de vantagens
de seu cargo efetivo com o auxilio financeiro relativo ao curso.

13.2.9 O BCB ndo se responsabiliza por requisicdes de candidatos em seu local de trabalho e por eventuais
despesas para participar do Programa de Capacitacao.

13.2.10 Demais informacOes a respeito do Programa de Capacitacdo serdo divulgadas no edital de
convocagdo para essa etapa.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO
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14.1 A nota final no concurso sera o somatdrio da nota final obtida na primeira etapa do concurso e da nota
final obtida no Programa de Capacitacgao.

14.2 Ap0s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 15
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

14.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome
e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/area.

14.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area, caso tenham
nota suficiente para tanto.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art.
27, pardgrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

d) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P:);

e) obtiver maior nota na prova discursiva (Pa);

f) obtiver maior nota na prova discursiva (Ps);

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, conforme a Lei n?
11.689/2008).

15.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplica¢dao da alinea “g” do subitem 15.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final na primeira etapa do concurso, para a apresentagao da imagem legivel
da certiddo de nascimento para verificacdao do horario do nascimento para fins de desempate.

15.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

15.3 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 15.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final na primeira etapa do concurso, para a entrega da documenta¢dao que comprovara o exercicio
da funcdo de jurado.

15.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 15.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracgdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

16 DA NOMEAGAO E POSSE

16.1 Previamente a posse, o candidato devera:

a) firmar declaracdo de que possui situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico
federal, haja vista ndo ter sofrido penalidade de demissdo ou destituicao de cargo publico;

b) firmar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e quanto ao
recebimento de provento decorrente de aposentadoria ou pensao;

c) apresentar declaracdao de bens e rendas, na forma do art. 13 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, ou
autorizar acesso a base de dados da Receita Federal;
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d) firmar Termo de Compromisso de Manuteng¢ado de Sigilo, nos termos do Decreto n? 7.845, de 14 de
novembro de 2012;

e) apresentar declaracdo de que nao é beneficidrio do seguro-desemprego, de que trata a Lei n27.998, de 11
de janeiro de 1990;

f) apresentar outros documentos eventualmente solicitados por ocasido da posse.

16.2 Estard impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados no
subitem anterior, ou que:

a) for ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade de que
trata o art. 137, caput, da Lei n2 8.112/1990, ou, a qualquer tempo, no caso do disposto no paragrafo Unico
do mesmo dispositivo;

b) exercer cargo, emprego ou funcdo publica inacumulavel;

c) perceber proventos de aposentadoria decorrente dos arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal,
ressalvados os cargos acumulaveis; e

d) ndo cumprir as determinacdes deste edital.

16.3 N3o sera nomeado o candidato que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos documentos
indicados no subitem 16.1 deste edital, que vedem o exercicio de cargo publico, conforme legislacdo em
vigor.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacao e o cumprimento das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condig¢Oes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24.

17.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servigos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

17.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

17.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24, ressalvado o disposto no subitem 17.6 deste edital, e por
meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

17.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

17.6 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 17.3 deste edital.
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17.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢ao ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢ao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 17.5 deste edital.
17.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricio deverd entregar
requerimento de solicitagdo de alteracdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — BCB 2023 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatéria de retificacdo
do registro civil.

17.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 17.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

17.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdao ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

17.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacao das provas.

17.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

17.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 17.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

17.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 17.10
deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

17.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases do concurso, ndo apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.10 deste edital, ndo podera realiza-las
e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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17.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

17.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

17.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

17.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

17.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

17.15.1 A inobservancia do subitem 17.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

17.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

17.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

17.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.19 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

17.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.

17.21 N3o serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.

17.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
17.22.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 17.9 deste edital. Também ndo serd permitida a circula¢cdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.
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17.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragBes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

17.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 17.22 deste edital.
17.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

17.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

17.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 17.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

17.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

17.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

17.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 17.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

17.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

17.26 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao.

17.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard
a eliminagao do candidato do concurso publico.

17.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds seis meses, contados a partir da data de publicagao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 17.7 ou 17.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o BCB, apds a homologacdao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

17.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso, a apresentacao para os exames da
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia, para o procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararam negros e para os exames pré-admissionais
correrao as expensas do préprio candidato.

17.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdao objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 18 deste edital.

17.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 18 deste edital.

17.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

17.35 Quaisquer alterac¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
17.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo BCB.

18 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.
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18.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (25): 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de
coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oracdes
e entre termos da oracdo. 5.3 RelacGes de subordinacgdo entre oracdes e entre termos da ora¢do. 5.4 Emprego
dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1
Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura
de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
NOCOES DE LOGICA E ESTATISTICA (10): 1 Raciocinio légico. 1.1 Estruturas ldgicas. 1.2 Légica de
argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 1.3 Légica sentencial (ou proposicional). 10.3.1
Proposicoes simples e compostas. 10.3.2 Tabelas-verdade. 10.3.3 Equivaléncias. 10.3.4 Leis de Morgan;
problemas. 2 Noc¢Ges de estatistica. 2.1 Populacdo e amostra. 2.2 Histogramas e curvas de frequéncia. 2.3
Medidas de posi¢cdo: média, moda, mediana e separatrizes. 2.4 Medidas de dispersdo absoluta e relativa. 2.5
Probabilidade condicional, independéncia. 2.6 Varidvel aleatdria e fungdes de distribuicao.

DIREITO ADMINISTRATIVO (5): 1 Administracao publica: principios basicos. 1.1 Administracao direta e
indireta. 2 Poderes administrativos. 2.1 Espécies de poder: hierdrquico, disciplinar, regulamentar, de policia e
normativo. 2.2 Uso e abuso do poder. 3 Organizagao administrativa brasileira. 3.1 Servigos publicos: conceito
e principios. 3.2 Autarquias, agéncias reguladoras, agéncias executivas, fundac¢des publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos e atributos. 4.2
Comunicacdo dos atos administrativos. 4.3 Anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 4.4 Discricionariedade e
vinculagdo. 5 Servidores publicos: cargo, emprego e fun¢do publicos. 5.1 Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido) e alteragbes. 5.1.1 Disposi¢cdes preliminares. 5.1.2 Provimento,
vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. 5.1.3 Direitos e vantagens. 5.1.4 Regime disciplinar. 5.1.5
Seguridade social do servidor: aposentadoria e pensdo civil. 5.1.6 Processo administrativo disciplinar. 6
Improbidade administrativa. 7 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n? 1.171/1994). 8 Cdédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal. 9 Lei de conflito de
interesses (Lei n2 11.813/2013). 10 Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011). 11 Lei n2 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

FUNDAMENTOS DE MACROECONOMIA E MICROECONOMIA (10): | MACROECONOMIA: 1 Contas nacionais.
2 Agregados monetdrios. 3 Multiplicador monetdrio, criacdo e destruicdo de moeda. 4 Contas do sistema
monetario. 5 Balango de pagamentos. Il MICROECONOMIA: 1 Estrutura de mercado. 1.1 Formas de
organizacdo da atividade econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade e fronteiras das
possibilidades de produgdo. 2 Oferta e demanda. 2.1 Curvas de indiferenga. 2.2 Restrigao orgamentaria. 2.3
Equilibrio do consumidor. 2.4 Efeitos precgo, renda e substitui¢dao. 2.5 Curva de demanda. 2.6 Elasticidade da
demanda.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA — AREA: ECONOMIA E FINANCAS (Retificado por meio do Edital n® 2 — BCB, de 23 de
janeiro de 2024, divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24)
MACROECONOMIIA (18): 1 Principais modelos macroeconémicos: modelo cldssico, modelo novo-keynesiano,
modelos de oferta e demanda agregadas; modelos de crescimento; modelos de escolha intertemporal
(consumo, investimento, gastos do governo e conta corrente). 2 Politica monetdria: regras versus
discricionariedade; modelos de credibilidade; convencionais e ndo convencionais; objetivos e instrumentos;
regime de metas para a inflacdo. 3 Politica macroprudencial e estabilidade financeira. 4 Politica fiscal. Déficit
e divida publica. 5 Modelo de paridade coberta e descoberta de taxa de juros. Modelos de exportacdo e
importagao. Regimes cambiais e taxa de cambio de equilibrio; termos de troca. Paridade de poder de compra.
6 Curva de Phillips, expectativas racionais e inflacdo. 7 Teoria dos ciclos econdmicos reais. 8 Mercado de
trabalho — determinacdo dos salarios no modelo novo-keynesiano e classico e taxa natural de desemprego.
MICROECONOMIA (10): 1 Teoria do consumidor. Teoria da firma. 2 Analise de concentracdo e competicado.
Organizacao industrial. 3 Teoria dos jogos e leildes. 4 Falhas de mercado: informacdo assimétrica, selecdo
adversa e risco moral (moral hazard). Externalidades e bens publicos. 5 Equilibrio geral, lei de Walras e
equilibrio de Pareto. 6 Bem-estar social. 7 Economia comportamental.

FINANCAS (18): 1 Caracteristicas de operagdes e instrumentos do mercado financeiro e de capitais. 1.1 Titulos
emitidos pelo Tesouro Nacional. 1.2 Titulos de divida privada. 1.3 Securitizacdo. 1.4 Operacoes
compromissadas. 1.5 Depdsito a prazo e depdsito interfinanceiro ou interbancario. 1.6 A¢des. 1.7 Fundos de
investimento. 1.8 Contratos futuros, a termo, swaps e de op¢des. 1.9 Derivativos de crédito. 2 Eficiéncia de
Mercado. 2.1 Tipos de eficiéncia. 2.2 Propriedades dos mercados e dos agentes financeiros. 2.3 Estratégias
de investimento. 3 Teoria de Carteiras. 3.1 Risco e retorno. 3.2 Seleg¢ao de investimentos por média-variancia.
3.3 Diversificagdo do risco. 3.4 Fronteira eficiente. 3.5 Fungdes de utilidade e aversdo ao risco. 3.6 Ativo livre
de risco. 3.7 Custos de transagdes. 4 Aprecamento de ativos. 4.1 Modelo CAPM e suas extensdes. 4.2 Teoria
de Aprecamento por Arbitragem (APT). 5 Estrutura a termo de taxas de juros. 5.1 Principais teorias. 5.2 Taxas
a vista e a termo. 5.3 Movimentos nas curvas de juros. 6 Renda fixa. 6.1 Aprecamento de instrumentos de
renda fixa. 6.2 Gestdo de carteiras de renda fixa. 6.3 Duration e convexidade. 7 Riscos dos fatores sociais,
ambientais e de governanca (ESG). 8 Risco. 8.1 Medidas de volatilidade. 8.2 VaR. 8.3 Premissas do modelo
VaR. 8.4 Testes de estresse e de cenadrios.

ESTATISTICA E ECONOMETRIA (12): 1 Distribuicdes de probabilidade, esperanca matematica, momentos,
esperancga condicionais. 2 Lei dos grandes numeros. 3 Inferéncia: Estimac¢do de parametros por ponto e por
intervalo de confianca; Testes de hipdteses; Amostragem. 4 Regressao simples e multipla. 5 Econometria de
séries temporais: Vetor auto regressivo; estacionaridade. 6 Econometria de dados em painel: Efeito fixo;
Efeito aleatdrio. Técnicas de identificacdo. 7 Processos estocasticos.

CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PADRAO COSIF (PLANO CONTABIL DAS INSTITUICOES DO
SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL) (12): 1 Principios gerais. 2 Instrumentos Financeiros. 2.1 Operagdes
Interfinanceiras de Liquidez, Operacdes com Titulos e Valores Mobilidrios e Derivativos. 2.2 Operacdes de
Crédito. 2.3 Investimentos Mantidos para Venda. 3 Arrendamento mercantil. 4 Ativos Ndo Financeiros
Mantidos para Venda. 5 Ativo Imobilizado. 6 Ativo Intangivel. 7 Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. 8 Patrimonio Liquido e Remuneracdo do Capital Préprio. 9 Demonstracdes Financeiras de
Divulgacdo. 10 Conglomerado Prudencial. 11 Combinado Cooperativo. 11.1 Balancete Cooperativo. 11.2
Auditoria Cooperativa. 12 Grupos de Consércio. 13 Empresas em Liquidacdo Extrajudicial. 14 Auditoria
Independente.

CARGO 2: ANALISTA — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Retificado por meio do Edital n® 2 — BCB, de
23 de janeiro de 2024, divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24)
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CIENCIA DE DADOS (14): 1 Aprendizado de Maquina. 2 Deep learning. 3 Processamento de linguagem natural.
4 Big data. 5 Qualidade de Dados. 6 Tipos de Aprendizado: Supervisionado, Nao Supervisionado, Semi
Supervisionado, Por Reforco, Por Transferéncia. 7 Grandes Modelos de Linguagem (LLM), IA Generativa. 8
Redes Neurais. 9 MLOps: Gestdo de cddigo, treinamento, implantacdo, monitoramento e versionamento de
modelos, automagdo do ciclo de produgdo. 10 Governanga e Etica na IA: Transparéncia, Responsabilidade,
Explicabilidade, Privacidade, Seguranca, Viés.

SEGURANCA DA INFORMAGAO (7): 1 Gestdo de Identidades e Acesso: Autentica¢do e Autorizagdo, Single
Sign-On (SSO), Security Assertion Markup Language (SAML), OAuth2 e Openld Connect. 2 Privacidade e
seguranca por padrdo. 3 Principais tipos de ataques e vulnerabilidades. 4 Controles e testes de seguranca
para aplicacdes Web e Web Services. 5 Multiplos Fatores de Autenticacdo (MFA). 6 Solugdes para Seguranca
da Informacdo: Firewall, Intrusion Detection System (IDS), Intrusion Prevention System (IPS), Security
Information and Event Management (SIEM), Proxy, ldentity Access Management (IAM), Privileged Access
Management (PAM), Antivirus, Antispam. 7 Frameworks de seguranca da informacdo e seguranca
cibernética, como, por exemplo, MITRE ATT&CK, CIS Controls e NIST CyberSecurity Framework (NIST CSF). 8
Tratamento de Incidentes Cibernéticos. 9 Assinatura e certificacdo digital, criptografia e protecdo de dados
em transito e em repouso. 10 Seguranca em nuvens e de contéineres.

ENGENHARIA DE SOFTWARE (24): 1 Arquitetura de sistemas web: protocolo HTTP, HTTP/2, gRPC,
WebSockets, TLS, servidores proxy, cache, DNS, balanceamento de carga, tolerancia a falhas e escalabilidade
em sistemas web. 2 Principios e praticas de DevOps e DevSecOps, integragdo e entrega continuas (Cl/CD). 3
Técnicas de desenvolvimento seguro. 4 Testes de software: Testes unitarios, Testes de Integracao, TDD, BDD.
5 Arquiteturas em camadas, baseada em servigos, microsservigos (orquestragdo de servigos e APl gateway),
orientacdo a eventos, cliente-servidor, serverless. 6 Praticas de UX e Ul design. 7 Programacgdo assincrona. 8
RESTful e GraphQL. 9 Web services. 10 Padrdes: GoF e GRASP. 11 Git. 12 Python e Java. 13 Transagdes
distribuidas. 14 Distributed Ledger Technology (DLT).

INFRAESTRUTURA EM Tl (17): 1 Conceitos de infraestrutura como cédigo e automacao de infraestrutura de
TI. 2 Docker, Kubernetes: boas praticas para infraestrutura e orquestracao de containers. 3 Servicos de Rede
Microsoft Windows Server: DNS, DHCP, Radius, Autenticacdo, Certificados, Active Directory (AD). 4
Monitoracdo, observabilidade e analise de sistemas em producdo por meio do uso de ferramentas de
monitoramento e logging, como o Nagios, Prometheus, Grafana, Elasticsearch, Kibana, Application
Performance Monitoring (APM), entre outras. 5 Protocolos da camada de aplicacdo, como Simple Mail
Transfer Protocol (SMTP), Hypertext Transfer Protocol (HTTP), Hypertext Transfer Protocol (HTTPS), SSL/TLS,
Lightweight Directory Access Protocol (LDAP), Network File System (NFS), Server Message Block (SMB). 6
Tolerancia a falhas e continuidade de operacdo. 7 Implantacdo e administracdo de servicos de nuvem (laas,
PaaS e SaaS). 8 Administracdo e gerenciamento de ambientes de virtualizacdo. 9 Administracdo e operacao
de sistemas operacionais Microsoft Windows Server e Linux. 10 Conceitos de LAN, WAN e SDN. 11 Conceitos
e ferramentas de orquestracdo e automacao de infraestrutura: Puppet, Ansible.

BANCOS DE DADOS (4): 1 SGBDs SQL e NOSQL. 2 Modelagens de dados: relacional, multidimensional, nosql.
3 SQL (Procedural Language / Structured Query Language). 4 Arquitetura de Inteligéncia de Negdcio:
DataWarehouse, DataMart, DatalLake, DataMesh.

GESTAO EM TI (4): 1 Kanban. 2 Scrum. 3 Governanca de Dados. 4 ITIL v4.

MARCELO FORESTI DE MATHEUS COTA
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas, Educacdo, Saude e Organizacdo do Banco Central do Brasil
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscricdo e de solicitagdo de
inscricdo com isenc¢ao de taxa de inscrigao

22/1a20/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de deferimento da
foto encaminhada na inscri¢cdo e prazo para novo envio de
foto que atenda as determinacgdes do sistema

21e22/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricdo

28/2 a19/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigao

29/2 a19/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacdo de isenc¢do de taxa

de inscricao 11/3/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 13/3/2024
Divulgacdo da relagdo proviséria dos candidatos com a

inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa 25/3/2024

com deficiéncia

Consulta a situacdo proviséria da
atendimento especializado

solicitacdo de

25a27/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como pessoa
com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitacdo de
atendimento especializado

26 e27/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo da relacao final dos candidatos com inscri¢ao

deferida para concorrer na condicdo de pessoa com 8/4/2024
deficiéncia

Consu.ltaT a situacdo final da solicitacdo de atendimento 8/4/2024
especializado

Divulgacdo do eo!ital que informard a disponibilizacdo da 7/5/2024
consulta aos locais de provas

Aplicagdo das provas objetivas e discursivas 19/5/2024

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas

21 a23/5/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrao preliminar de respostas das provas
discursivas

21/5/2024

Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as questoes
formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares

22 e 23/5/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
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divulgados e contra o padrdo preliminar de respostas das
provas discursivas
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas

. 24/5/2024
objetivas /51
Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos das provas

objetivas, do padrdo definitivo de respostas das provas 18/6/2024

discursivas e do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério nas provas discursivas
(Retificado por meio do Edital n® 2 — BCB, de 23 de janeiro de 2024, divulgado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24)
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia do BCB e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/bcb_24.
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ANEXO I
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

)

portador(a) do documento de identidade n2 , é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO Il
Ficha de Informagdes Confidenciais

1. DADOS PESSOAIS

Nome: CPF:

Apelido: Data de nascimento:
Nacionalidade: Naturalidade: UF:
Identidade (RG): - Orgao expedidor: ' Data da expedic3o:

Redes sociais de que participa e nome de identificagdo nas redes:

Nome do pai:

Nome da mae:

Estado civil:

Conjuge ou companheiro (a):

Ex-Conjuge ou companheiro (a):

Ex-Conjuge ou companheiro (a):

Possui parentesco ou vinculo familiar (até 22 grau) com servidor, ex-servidor ou terceirizado
do BC?

Se sim, favor informar o nome do servidor, ex-servidor ou terceirizado e grau de parentesco
ou vinculo familiar.

2. ENDERECOS

ENDERECO ATUAL

Logradouro:

Numero: - Complemento: . Bairro:

Cidade: UF:

Tempo de moradia (periodo):

Telefone: ( )

ENDERECOS ANTERIORES (considerando os ultimos 5 anos)

Logradouro:

Numero: - Complemento: . Bairro:

Cidade: - UF:

Logradouro:
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Ndmero: Complemento: Bairro:

Cidade: - UF:

Logradouro:

Numero: - Complemento: . Bairro:

Cidade: - UF:
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (empregos anteriores)

Empregador:

Cargo, funcao, atividade:

Cidade: - UF:

Empregador:

Cargo, funcao, atividade:

Cidade: - UF:
4, DADOS ESCOLARES

ENSINO SUPERIOR
Nome do estabelecimento:
Cidade: - UF:
ENSINO MEDIO
Nome do estabelecimento:
Cidade: UF:

5. ANTECEDENTES

Ja foi preso? ( )Sim ( ) Nao

Se sim, favor explicar o contexto em que se deu a prisao:

Respondeu ou responde a TCO (Termo Circunstanciado de Ocorréncia), Inquérito Policial (IP)

na Policia Civil ou na Policia Federal? ( )Sim ( ) Nao

Se sim, favor explicar o contexto que gerou o inquérito:
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Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar (IPM) na Justica Militar? ( ) Sim ( ) Nao

Se sim, favor explicar o contexto que gerou o inquérito:

Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? ( )Sim ( ) Nado

Se sim, favor explicar a motivag¢ao do processo e em que instancia se encontra:

Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Comum? ( )Sim ( ) Nao

Se sim, favor explicar o contexto que gerou o Processo:

J& ocasionou lesao corporal a outrem no ambiente familiar ou de trabalho, envolveu-se em
desavencas ou chegou as vias de fato com vizinhos, familiares, colegas de trabalho ou de
estudo? ( )Sim ( )Na&o

Se sim, favor explicar a motivagao e o desfecho da ocorréncia:

Caso ocupe ou tenha ocupado cargo ou emprego publico em qualquer dos poderes da unido,
nas esferas municipal, estadual ou federal, da administracdo direta ou indireta, informe se
responde ou respondeu a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo
Administrativo? ( )Sim ( ) Nao

Se sim, favor indicar o local, o motivo e seu resultado final, caso concluido o tramite
processual:

6. DADOS PATRIMONIAIS
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Automoveis (com as respectivas placas):

Imdveis (com os respectivos enderecos):

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no art. 299 do CP*, que todas as informagdes aqui prestadas sao
verdadeiras e que nao omiti nenhum fato que possa inviabilizar ou mesmo desaconselhar a minha prestagao
de servigos ao Banco Central do Brasil. OQutrossim, autorizo o Departamento de Seguranga do Banco Central
do Brasil a verificar ou determinar a verificagdo das informagdes aqui prestadas e a constatar se possuo
conduta pessoal e idoneidade moral compativel com critérios de seguranca estabelecidos pela Autarquia
para a prestacao de servicos direta ou indireta a Autoridade Monetaria.

Assinatura

*CP - Decreto Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,
de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é particular. (Vide Lei n2 7.209, de 11 de julho
de 1984)

Paragrafo Unico - Se o agente é funciondrio publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificacdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

**A aplicagdo da presente ficha tem contetido compatibilizado com as normas estabelecidas pela Lei Geral
de Proteg¢do de Dados - LGPD (Lei n2 13.709/2018), sendo os dados coletados considerados confidenciais e
armazenados em base de dados do préprio Banco Central do Brasil, estruturada por meio de criptografia
de dados.
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