COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA (CAGEPA)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL
MEDIO TECNICO
EDITAL N2 1 — CAGEPA, DE 5 DE JUNHO DE 2024

Verséo atualizada até a retificacdo do Edital n°® 4 — CAGEPA, de 16 de julho de 2024

O Diretor-Presidente da Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba (CAGEPA), tendo em vista o
disposto na Lei Estadual n? 3.459, de 31 de dezembro de 1966, alterada pela Lei Estadual n? 3.702, de 11 de
dezembro de 1972, na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, alterada pela Lei n? 11.638, de 28 de
dezembro de 2007, na Lei n2 13.303, de 30 de Junho de 2016, no Estatuto Social da CAGEPA e na Lei Estadual
n2 8.617, de 30 de junho de 2008, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas
em cargos de nivel superior e de nivel médio técnico para a CAGEPA, mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacao e Sele¢do e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagdes, certificacbes e
selegdes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 As provas objetivas e discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificacgdo da condicao
declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, serao realizadas nas seguintes cidades do
estado da Paraiba: Campina Grande, Jo3o Pessoa e Patos.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢do das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Administracdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no érgdo de
classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: acompanhar o desenvolvimento da estrutura organica administrativa da
empresa, verificando o funcionamento de suas unidades, segundo regimentos e regulamentos vigentes, para
propor e efetivar sugestOes; analisar as caracteristicas da empresa, os recursos disponiveis e a rotina dos
servicos, colhendo informagdes em documentos junto ao pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer
ou alterar praticas administrativas; analisar os resultados de implantacdo de novos métodos efetuando
comparacbes entre as metas programadas e os resultados atingidos, para corrigir distor¢Ges, avaliar
desempenhos e planejar o servico administrativo; preparar estudos pertinentes a recrutamento, sele¢ao,
treinamento, promoc¢dao e demais aspectos da administracdo de recursos humanos, utilizando seus
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conhecimentos técnicos e compilando dados, para definir metodologia, formuldrios e instrucdes a serem
utilizadas; analisar a estrutura organizacional da CAGEPA, empregado principios da organizacdo cientifica do
trabalho, para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma
maior e mais eficiente produtividade, aliada a uma minimizacdao de custos; examinar fluxogramas,
organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes ou sistemas, emitindo parecer conclusivo;
estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servigos e respectivos planos de
aplicacdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizacdo e agilizacdo dos
referidos servicos; determinar a metodologia ser utilizada nos servicos ligados a andlise, classificacdo e
avaliacdo de cargos, redigindo as instrugdes necessarias, para implantar e(ou) aperfeicoar o Sistema de
Classificacdo de Cargos; programar e orientar a realizacdo e pesquisas de mercado de salarios e apurar outros
elementos necessdrios a utilizacdo do Plano de Cargos e Salarios (PCS) da empresa; identificar, descrever e
especificar cargos, indicar sua posicdo e estabelecer relacdo no Sistema de Classificacdo e Avaliacdo e de
administracdo de saldrios; apresentar planos para realizacdo de cursos, semindrios e reunides e efetuar a
respectiva avaliacdo dos mesmos com objetivo de recrutar, selecionar, treinar e aperfeicoar pessoal; planejar
estudos visando a padronizacdo, especificacdo, compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e
alienacdo de material; supervisionar e orientar a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos
relacionados a drea de recursos humanos; elaborar estudos, andlises, pesquisas, projetos e programas
concernentes as atividades administrativas de material, finangas, orcamento e recursos humanos,
elaborando relatdrios; participar do estabelecimento de normas e procedimento de administragdo geral e do
provimento de recursos humanos e materiais; executar outras tarefas de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: RS 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 2: ADVOGADO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgdo de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: representar a empresa perante as autoridades para o trato e solu¢do de assuntos
de natureza juridica em tribunais, para patrocinar causas que lhe sejam atribuidas, praticando todos os atos
processuais privativos da profissdo, em juizo ou fora dele, no interesse da empresa; redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penas, ou outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas
ao assunto em questdo, para utilizd-los na defesa da empresa ou por esta determinada; promover os
atendimentos extrajudiciais, apresentando e defendendo os interesses da CAGEPA, para obtencdo de
certidOes, acordos para indenizacdo de danos e outras questdes; elaborar e subscrever peticdes iniciais,
contestacdo, réplicas, memoriais, razdes, minutas e contraminutas nos processos judiciais; estudar a matéria
juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os
fatos a legislacdo aplicavel; complementar ou apurar as informacoes levantadas, inquirindo a empresa, as
testemunhasse outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos a defesa ou acusacao;
preparar a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado,
para apresenta-la em juizo; acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de peticGes especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio; prestar
assessoramento juridico as atividades desenvolvidas na CAGEPA, emitindo parecer sobre questées inerentes
a sua especialidade, a fim de cumprir os aspectos legais envolvidos; selecionar textos de natureza juridica e
outros que envolvam aspectos legais e de interesse da empresa, dando conhecimento dos mesmos aos
orgdos interessados; realizar estudos e trabalhos especializados sobre temas e problemas de natureza
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juridica; orientar os empregados da empresa com relacdo aos seus direitos e obrigacdes legais; elaborar
minutas de contratos em que a empresa seja parte; executar outras tarefas de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: RS 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS — SISTEMAS DE TI

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em Ciéncias da
Computacdo ou Sistemas de Informacao ou Ciéncias de Dados e Inteligéncia Artificial ou Graduagdo em areas
correlatas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe,
guando aplicavel.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: analisar e compreender os requisitos dos sistemas de informacdo existentes e
necessarios, para atender as necessidades e expectativas das areas de negdcio da Companhia; projetar a
arquitetura do sistema, suas funcionalidades, a estrutura de banco de dados, a interface do usuario e outros
elementos do sistema; planejar e executar a implantagao dos sistemas em produgao e garantir a integragao
com os demais sistemas; participar do desenvolvimento de software para atender aos requisitos
estabelecidos; realizar testes nos sistemas para garantir o funcionamento correto e identificar possiveis erros
ou problemas; fazer depuragao (debugging), em caso de falhas, e corrigir os defeitos encontrados; realizar
manutenc¢do continua dos softwares; conduzir andlises de desempenho, identificar gargalos e otimizar o
software para melhorar sua eficiéncia; oferecer suporte técnico continuo, responder duvidas, solucionar
problemas e auxiliar na resolucao de incidentes relacionados aos sistemas; documentar todo o processo de
desenvolvimento e manutencdo dos sistemas (especificacdes técnicas, manuais do usudrio, diagramas de
fluxo, entre outros); manter-se atualizado sobre as tendéncias e avanc¢os tecnolégicos na sua drea de atuacao;
realizar avaliacdo de viabilidade técnica e financeira de projetos de sistemas; analisar e implementar medidas
de seguranca da informacado e garantir a protecao dos dados e sistemas contra ameacas e vulnerabilidades
com base nas politicas e regulamentos de seguranca estabelecidos; acompanhar as tendéncias tecnoldgicas,
realizar pesquisas e avaliar solucdes de software e hardware disponiveis no mercado.

REMUNERACAO: RS 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA DE SISTEMAS — SUPORTE DE TI

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em Ciéncias da
Computacdo ou Sistemas da Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou graduacdo em dareas correlatas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe, quando
aplicavel.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: analisar e implementar medidas de seguranca da informacdo para garantir a
protecdo dos dados e sistemas contra ameacgas e vulnerabilidades; oferecer suporte técnico continuo,
responder duvidas, solucionar problemas e auxiliar na resolugao de incidentes; elaborar documentacgao de
procedimentos operacionais e do processo de desenvolvimento e manutengao dos sistemas; acompanhar as
tendéncias tecnoldgicas, realizar pesquisas e avaliar solu¢des de software e hardware disponiveis no
mercado; planejar, implementar, manter em funcionamento e prestar suporte aos sistemas e redes de
infraestrutura de Tl; planejar a capacidade e desenvolver projetos de melhoria dos servicos de Tl; gerenciar
perfis de usudrios e a manutencdo de grupos para concessao de permissdo de acesso; implantar servidores,
configurar clusters para alta disponibilidade com acompanhamento e cumprimento das politicas dos recursos
computacionais; realizar servicos nos equipamentos da rede local, como instalacdao e configuracao de ativos
de rede; prestar suporte a area de desenvolvimento de aplicacGes, registrar ocorréncias, orientar usudrios,
acompanhar e eliminar falhas; administrar ambientes computacionais e participar na definicdo da arquitetura
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tecnoldgica para a seguranca da informacdo; analisar sistemas, levantar vulnerabilidades, mapear riscos e
implementar solugdes para a seguranga de ambientes e dispositivos de Tl; prestar suporte aos processos de
missdo critica de TI; monitorar links e servidores para garantir a disponibilidade de aplicaces e servicos e
integridade dos dados; planejar, implementar e manter gerenciamento de backups e recuperagao de dados;
Gerenciar as licengas de software e garantir a conformidade com os termos de uso; analisar os requisitos
técnicos, funcionais e de desempenho para garantir que os produtos ou servicos adquiridos atendam as
necessidades da Companbhia; realizar pesquisa de mercado e auxiliar na avaliacdo de fornecedores; registrar,
acompanhar e resolver incidentes de suporte de Tl a fim de garantir o tratamento de problemas com base
nos Acordos de Niveis de Servicos estabelecidos.

REMUNERACAO: RS 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 5: ARQUITETO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de ensino superior em Arquitetura, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: determinar as caracteristicas essenciais do projeto no que se refere a tipo,
dimensdes, estilos, bem como custos, materiais, duragao e outros detalhes de obras; planejar as plantas e
especificagGes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos; elaborar projeto final
obedecendo as normas e aos regulamentos de construgdo vigentes, para orientar os trabalhos de construgao
ou reforma; preparar previsdes detalhadas das necessidades de construcdo, determinando e calculando
materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer
os recursos indispensaveis a realizacao do projeto; preparar plantas, magnetas e estruturas de construgao,
determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para
orientar a execugdo dos trabalhos e mostrar a aparéncias da obra uma vez terminada; prestar assisténcia
técnica as obras em constru¢cdao, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores
e demais responsaveis pelo andamento dessas obras; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: RS 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 6: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de ensino superior em Servico Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: planejar e administrar as Politicas Sociais da Empresa, incentivando a participacdo
do empregado na gestdo social; participar na elaboracdo de diretrizes que norteiam a execug¢do dos servicos
sociais, atendendo as reais necessidades dos empregados; mobilizar os empregados por meio de organizagao
de grupos, visando identificar necessidades, analisar condi¢cdes e apresentar e apresentar solugdes para os
problemas levantados dentro da Empresa; conscientizar o empregado dos seus direitos como empregado e
cidaddo, para incentivar o desenvolvimento de suas potencialidades no campo profissional e das rela¢des
sociais; realizar entrevistas para analise das situagdes que o empregado enfrenta no cotidiano, visando torna-
lo capaz de tomar decisdes; encaminhar o empregado as instituicdes prestadoras de servigos, orientando-o
nos direitos aos beneficios para assegurar a assisténcia necessaria; realizar programas interdisciplinares para
incentivar a mobilidade social e o desenvolvimento global da empresa; realizar pesquisas com a populagao,
visando conhecer a imagem da empresa e as possibilidades de acesso aos servicos por ela prestados; sugerir
e colaborar na implantacdo de programas de saneamento bdsico, junto a populacdo de baixa renda, para
viabilizar o seu acesso aos servicos prestados pela Empresa (agua e esgoto); contribuir para a melhoria da
qualidade dos servicos prestados a comunidade, por meio da elaboracdo de programas de capacitacdo de
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pessoal; informar e executar programas da Empresa para as instituicdes sociais e movimentos populares,
visando obter uma maior integracao entre empresa e comunidade; colaborar com todos os programas e
projetos que envolvam ag¢des de sua competéncia; participar da politica de formacdo de desenvolvimento de
pessoal da empresa visando, por meio de planos e programas, prover a CAGEPA de pessoal capacitado;
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: ATUARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Ciéncias Atuariais,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar avaliacdes de risco; construir modelos preditivos para analisar
acuradamente resultados potenciais; recomendar investimentos com o menor risco e os maiores resultados
possiveis; conduzir analises de risco complexas e prever o resultado de investimentos potenciais; aplicar
técnicas atuariais avancadas para todas as tarefas; desenvolver, manter e analisar modelos de projecao;
aplicar principios atuariais soélidos e manter qualificagbes atuariais em conformidade com as
regulamentacgdes; reconciliar e analisar entradas e saidas atuariais; estabelecer procedimentos atuariais e
documenta-los para uso interno; calcular o total de ativos e os passivos; desenvolver modelos de avaliagao
dos impactos financeiros decorrentes de eventos futuros e incertos, para a melhoria dos processos de tomada
de decisdo financeira; desenvolver planos de acdes para o Mercado de Capitais; determinar a posicao
financeira apds investimentos.

REMUNERACAO: RS 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 8: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar estudos e trabalhos que visem racionalizar, padronizar e assegurar
regularidade nos servicos de analise, processamento, revisdo e conciliacdo de contas, tendo em vista a
legislacdo em vigor, as diretrizes da empresa e as necessidades inerentes aos trabalhos contabeis; planejar o
sistema de registros e operacOes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contabil, financeiro e patrimonial; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, pare assegurar a observancia do plano de
contas adotado; inspecionar regularmente a escrituracao dos livros contabeis, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e corrigindo os possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;
proceder ou orientar a classificagdo e avaliacao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
de bens e servigos; supervisionar os calculos de reavaliagao do ativo e de depreciagao de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalagdes, ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso,
para assegurar a aplicagao correta das disposi¢cdes legais e pertinentes; organizar e assinar balancetes,
balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situacdo patrimonial, econbmica e financeira da empresa, apresentado dados estatisticos e
pareceres técnicos para fornecer elementos contdbeis necessdrios ao relatério da diretoria; assessorar a
direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgcamentarios, dando pareceres a luza da
ciéncia e da praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de
acdo nos referido s setores; realiza, eventualmente, trabalhos de auditoria contabil, periciais e verificacdes
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judiciais e extrajudiciais, a critério da direcdo da empresa; elaborar relatérios conclusivos de auditagem e de
fiscalizagao de servigcos, bem como normas de instrugdes disciplinadoras e orientadoras de trabalhos de
auditoria; apreciar e formular propostas de alteracdo ou de complementacdo das normas contdbeis e
financeiras; orientar o pessoal auxiliar na execucdo de servicos de escrituragdo contabil, de levantamentos
de livros oficiais e na verificagdo de apuracao de resultados, bem como coordenar essas atividades; executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 9: ECONOMISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Economia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgdo de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: coordenar e executar estudos fundamentados em diagndsticos de problemas
econdmicos, visando a dinamizac¢do dos planos estabelecidos; coordenar, orientar e executar andlise e pericia
da situacdo econdmica, financeira da CAGEPA; analisar dados econémicos e estatisticos coletados por
diversas fontes, interpretando seu significado e os fendmenos ai retratados, para decidir sobre sua utilizagdo
nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas; fazer previsdes de alteracdes de procura de bens
e servigos, pregos, taxas, juros, situacao de mercado de trabalho e outros de interesse econémico, servindo-
se de pesquisas, andlise e dados estatisticos, para sugerir ou propor politicas econémicas adequadas; tracar
planos econdémicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados, para ajudar a
solucionar os problemas enfrentados pela empresa; acompanhar e analisar o comportamento da receita e
da despesa da CAGEPA em funcdo do orcamento, apontando as distor¢des e recomendando medidas
corretivas; efetuar a programacao referente a obtencao de recursos financeiros para empreendimentos da
empresa, tendo em vista retorno do capital; promover e coordenar a elaboracdo de trabalhos e estudos
especiais, tais como: de viabilidade econbmica, tarifas, balango financeiro da aplicacdao de ajustes tarifarios,
previsdo da receita e despesa operacional; elaborar orcamentos e sus programacdes, apresentando
sugestoes e indicacbes, exercendo o efetivo acompanhamento; executar outras tarefas da mesma natureza
e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 10: ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Engenharia Ambiental
e(ou) Sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: avaliar, projetar e dimensionar sistemas de saneamento ambiental; elaborar e
implantar todos os estudos ambientais; garantir a conformidade legal da Companhia as legisla¢cGes
ambientais vigentes em todas as instancias, municipal, estadual e federal; coordenar processos de
Certificacdes ambientais; elaborar e atualizar a Matriz de Materialidade e a Matriz de Riscos Ambientais;
solicitar e acompanhar os processos de registro de outorga de captacao de dgua e langamento de efluentes
em corpos hidricos junto as agéncias reguladoras; solicitar e manter atualizadas as licengas ambientais das
obras, bem como das unidades da Companhia, em conformidade com as resolu¢des e demais legislagcdes
vigentes; implementar e monitorar os programas de controle de qualidade da dgua, assegurando a
conformidade com normas e regulamentacdes pertinentes; planejar e executar obras e servicos de
engenharia; realizar estudos e andlises para avaliar a viabilidade técnica e econGmica de projetos e obras;
produzir documentagdao técnica referente aos projetos, obras e contratos de engenharia; planejar,
desenvolver e manter o cadastro técnico da infraestrutura dos sistemas operados pela Companhia; implantar
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e coordenar os processos de controle sanitario do ambiente, controle de poluicdo ambiental, controle de
residuos e controle de vetores bioldgicos; desenvolver estratégias para a gestdo eficiente de residuos sélidos,
promovendo a coleta seletiva, reciclagem e disposicao final adequada.

REMUNERACAO: RS 12.002,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 11: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar atividades referentes a estradas, edificacBes, sistemas de abastecimento
de dgua e de saneamento; rios, canais, barragens e diques; drenagem; pontes e estruturas em geral; seus
servicos e afins e correlatos; bem como, ficam consideradas, para a interveniéncia das atividades anteriores,
as atividades de supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; andlise de viabilidade técnico-econ6mica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢ao de obra
e servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaboragdo de
orcamento; padronizacao; execuc¢do de obra e servigo técnico; fiscalizagdo e servigo técnico; condugao de
equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo e manutengao.

REMUNERACAO: R$ 12.002,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 12: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar atividades referentes a distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica;
materiais e equipamentos elétricos; maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle elétrico;
subestacdes; seus servicos afins e correlatos; bem como, ficam consideradas, para a interveniéncia das
atividades anteriores, as atividades de supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica; estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; andlise de viabilidade técnico-econOmica; assisténcia, assessoria e consultoria;
direcdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
elaboracdo de orcamento; padronizacdo; execucao de obra e servico técnico; fiscalizacdo e servico técnico;
conducdo de equipe de instalagcdo, montagem, operacdo, reparo e manutencgao.

REMUNERACAO: RS 12.002,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 13: ENGENHEIRO MECANICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Engenharia Mecanica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar atividades referentes a processos mecanicos e maquinas em geral;
instalacbes e equipamentos mecanicos; veiculos automotores em geral; sistemas de refrigeracao, de
ventilacdo, de aquecimento e de ar condicionado, seus servicos e afins; bem como, ficam consideradas, para
a interveniéncia das atividades anteriores, as atividades de supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica;
estudo, planejamento, projeto e especificacdo; analise de viabilidade técnico-econ6mica; assisténcia,
assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; elaboracdo de orcamento; padronizacdo; execucdo de obra e servico técnico; fiscalizacdo e
servico técnico; conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo e manutencao.
REMUNERACAO: RS 12.002,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 14: ENGENHEIRO QUIMICO



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Engenharia Quimica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar atividades referentes a produtos quimicos; tratamento de 4gua e
tratamento de rejeitos sanitarios; processos quimicos; seus servicos afins e correlatos; bem como, ficam
consideradas, para a interveniéncia das atividades anteriores, as atividades de supervisdao, coordenacao e
orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo; analise de viabilidade técnico-econdmica;
assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; elaboracdo de orcamento; padronizacdo; execucdo de obra e servico
técnico; fiscalizacdo e servico técnico; conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo e
manutencgao.

REMUNERACAO: RS 12.002,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 15: JORNALISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Jornalismo e(ou) Rela¢des
Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: elaborar plano de comunicac3o para promover a divulgagdo interna e externa de
informacgdes, programas e eventos de interesse da Companhia; produzir matérias e informagdes de interesse
da Companhia para os diversos meios de comunica¢ao; produzir material fotografico, assim como manter o
arquivo histdrico dos registros da Companhia, como reportagens e fotografias; postar conteldos nas redes
sociais e realizar o monitoramento dos acessos e comentdrios; realizar monitoramento diario de matérias e
publicacdes relativos a Companhia e elaborar relatério das noticias captadas, mensurando resultados; redigir
pronunciamento oficial da empresa para veiculagdo interna, externa e nos devidos meios e canais de
comunicac¢ao; atender a imprensa, de acordo com a orientacao e posicionamento da Diretoria; agendar
entrevistas e assessorar presidéncia, diretores e porta-vozes da Companhia; auxiliar tecnicamente os porta-
vozes da Companhia nas respostas a imprensa; elaborar comunicados para os clientes, encaminhando aos
veiculos de comunicacdo; elaborar as diretrizes, conteldos e roteirizacdo de videos institucionais; promover
acOes de comunicacdo interna (endomarketing); contratar e acompanhar patrocinios; planejar, organizar,
coordenar, assessorar os Cerimoniais de Eventos: pré-evento, cerimonial e pds-evento; realizar cobertura
jornalistica e divulgacdo dos eventos realizados com a participacdo da Companhia.

REMUNERACAO: RS 4.272,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 16: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina e titulo de
Especialista em Medicina do Trabalho, fornecidos por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e registro no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar exames peridédicos dos empregados da CAGEPA fazendo o exame clinico
e(ou) interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢cdes de saude dos
mesmos; promover e participar de atividades de prevengao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
tanto através de campanhas, quanto de programas de dura¢cdao permanente, para reduzir a ocorréncia de
acidentes e(ou) doencas no trabalho; colaborar com a CIPA, apoiando-a e treinando os seus membros, em
atendimento a legislacdo em vigor; analisar as causas dos acidentes de trabalho e de doencgas ocupacionais,
identificando os agentes e as condi¢ces causadoras, estudando-as para propor medidas preventivas; elaborar
laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e condi¢des de insalubridades; proceder
aos exames médicos destinados a sele¢ao ou orientagao de candidatos a emprego, em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;
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estudar as causas médicas do absenteismo e de fadiga dos trabalhadores, preparando medidas para o seu
controle, mantendo arquivo com analise estatistica sobre os assuntos; propor normas e regulamentos
internos sobre Medicina e Higiene do Trabalho para uniformizar e operacionalizar o servi¢co; emitir parecer
sobre provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho executado pelo empregado e instruir a
administragdao da empresa em caso de necessidade de mudanga de atividade; manter contato com 6rgaos
competentes de reabilitacdo profissional, nos casos de reducdo de capacidade de trabalho dos servidores;
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 3.992,63.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 17: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: elaborar editais de recrutamento de pessoal, redigindo textos, anuncios,
preparando folders e cartazes para a publicagdo em jornais ou fixagdo em quadros de avisos, planejando e
programando as etapas do processo seletivo com objetivo de divulgar concursos publicos externos e(ou)
concursos internos, de acordo com normas constitucionais e Regulamento Interno da CAGEPA; proceder a
recepcdo e inscricdo de candidatos a concursos, orientando-os sobre a documentagao bdasica exigida e o
preenchimento de fichas e boletins de solicitagdo de emprego; preparar conteddos de conhecimentos gerais
(Portugués, Matematica e Estudos Sociais), conhecimentos especificos e habilitagcdo funcional, estabelecendo
e(ou) organizando programas, determinando médias e pesos para o julgamento classificatério do processo
seletivo; elaborar e aplicar provas de conhecimentos gerais e habilitacdao funcional, segunda a descricao do
cargo, tendo em vista os pré-requisitos e complexidade relativos ao cargo em mencao; aplicar, analisar e
interpretar testes psicoldgicos para determinar o nivel de inteligéncia geral, faculdades e aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas socioculturais individuais, fornecendo parecer de assessoria
psicoldgica sobre o grau de aptiddo e ajustamento para o exercicio do cargo; elaborar, tracar e interpretar
laudos e perfis psico-estatisticos referentes aos testes psicoldgicos aplicados, fornecendo indicadores
graficos e(ou) descritivos sobre o aproveitamento funcional e ajustamento psiquico, recomendando métodos
e técnicas psicoterdpicas quando necessarios; efetuar acompanhamento funcional do empregado durante
estdgio probatdrio, analisando seu comportamento observdvel, o desempenho de suas atividades
laborativas, comparando os dados obtidos durante o processo seletivo com o atual desempenho pratico no
cargo, para maior precisdo e validade dos processos seletivos psicométricos; elaborar levantamento de areas
fisicas funcionais, com vistas a sugerir rotinas, fluxos, layout, analisando os movimentos do trabalho,
objetivando maior seguranca (do trabalho), producao e eficacia; realizar atendimento psicoldgico individual
ao empregado, em abordagem psicoterapica quando este apresente quadros tais como: desadaptacdo ao
servico e(ou) grupo de trabalho, perturbacdes de carater comportamental, afetivo, social e(ou) psicossocial,
traumas emocionais e crises nervosas, para sua integracdo interpessoal e funcional; realizar entrevistas,
anamneses e inquéritos socioculturais, para identificar, analisar situacdes de desajustamento, desadaptacao,
dispersividade, absenteismo, tour-nover etc., visando encontrar solucdes para essa problematica seu
ajustamento pessoal e funcional; conscientizar os empregados da CAGEPA dos seus direitos e deveres como
empregado e como cidaddo, por meio de palestras, conferéncias, debates, filmes, slides etc., estimulando-os
a maior integracao e participacao efetiva para com a empresa; sua responsabilidade sobre a prevencdo de
acidentes e doencas profissionais; realizar programas interdisciplinares multiprofissionais para incentivar a
mobilidade psicossocial e o desenvolvimento global da empresa; colaborar na execugao de planos de agao
comunitaria dirigidos a integracdo do bindmio CAGEPA/comunidade em coparticipagdo com servico social da
empresa, por meio de encontros, palestras, visitas, pesquisas, em escolas, associag¢des, sindicatos, igrejas,
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orgdos de classe e da comunidade em geral, com objetivo de conhecer os ébices e oferecer solugdes as
dificuldades interpostas, de acordo com as necessidades da comunidade as possibilidades da empresa,
estabelecendo estado de coparticipacdo entre a CAGEPA/como prestadora de servigos a comunidade e a
prépria comunidade/como usuaria dos servicos publicos; padronizar segundo tratamento estatistico
especializado, tabelas de percentis e classes dos testes psicoldgicos, utilizados para a pontuacgao, classificacao
e julgamento do processo seletivo por processo psicométrico, tabulando dados, aplicando férmulas
estatisticas etc.; executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 18: TECNOLOGO EM GEOPROCESSAMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de tecnélogo em Geoprocessamento,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: modelar, analisar e manter a base de dados espaciais da Companhia, através de
algoritmos de programacao estruturados; promover a integracdao da base de dados espaciais com as demais
bases de dados da Companhia; definir os padrdes para geragao, atualizagdo e disponibilizacao de informagdes
espaciais mantidas em um sistema de informacgdes geograficas; planejar e implantar aplicativos por meio de
ferramentas do geoprocessamento; produzir mapas, laudos e memoriais referente a sua area de atuagao;
desenvolver e manter ferramentas de atualizacdo e consulta da base de cadastros técnico, auxiliando a
manutencdo e operacao dos sistemas; desenvolver e manter aplicagdo em sistemas de informacgdes
geograficas que possibilite a integracdao entre o cadastro técnico e o cadastro comercial da Companhia;
propor melhorias e atualiza¢gdes dos recursos de software de geoprocessamento; elaborar e aplicar projetos
técnico-cientificos relacionados ao Geoprocessamento; utilizar ferramentas computacionais de
fotogrametria analdgico e digital para geracdao de mapas ortorretificadas e modelos de levantamento de
terreno; aplicar técnicas e métodos estatisticos na resolugdo de problemas relacionados a area de
Geoprocessamento; realizar trabalhos de construcdo cartografica, conhecendo suas caracteristicas e
ambientes de trabalho; executar outras atribuicGes associadas a sua unidade de trabalho, de mesma natureza
e nivel de complexidade.

REMUNERACAO: RS 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO TECNICO

CARGO 19: TECNICO EM ELETRONICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Eletronica ou de ensino médio acrescido de curso técnico em Eletronica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo drgao competente, e registro no érgao de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Fazer levantamentos diversos para auxiliar na execucdo de obras e servigos;
Instalar, programar, integrar, configurar e orientar na operagao de sistemas de automacao de acordo com as
normas técnicas vigente; Realizar manuteng¢des em equipamentos eletroeletronicos e emitir parecer acerca
da viabilidade técnica destes; Monitorar os sistemas eletronicos sob sua responsabilidade visando garantir a
confiabilidade das informagdes; executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 20: TECNICO EM ELETROTECNICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Eletrotécnica ou de ensino médio acrescido de curso técnico em Eletrotécnica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgao competente, e registro no 6rgado de classe.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar manutencdo dos sistemas e equipamentos elétricos e eletromecanicos e
emitir parecer acerca da viabilidade técnica destes; projetar, construir, instalar e comissionar sistemas
elétricos; monitorar, registrar o desempenho e avaliar a eficiéncia do consumo energético das cargas, a
qualidade do suprimento de energia e garantir a efetividade dos sistemas de prote¢ao de acordo com as
normas aplicadas vigentes; realizar ajustes e otimizagdes nos sistemas eletromecanicos; estudar, pesquisar,
desenvolver, aperfeicoar e(ou) montar equipamentos e aparelhos, bem como fomentar sua aquisicdo; fazer
levantamentos diversos para auxiliar na execucdo de obras e servicos; instalar, programar, integrar,
configurar e orientar na operacdo de sistemas e equipamentos elétricos de acordo com as normas técnicas
vigentes.

REMUNERACAO: RS 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 21: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e curso técnico em
Enfermagem com aperfeicoamento em Enfermagem do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgao competente, e registro no érgao de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: prestar suporte técnico nos projetos e programas de satde ocupacional da
Companhia; apoiar e orientar as comissdes de prevenc¢ado de acidentes; realizar atividades de sensibilizagao,
educacgdo e orientacdo aos empregados para a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;
auxiliar no acompanhamento do estado de saude dos empregados, nos levantamentos de doencas
profissionais, lesdes traumaticas, doencgas epidemioldgicas; monitorar o registro de acompanhamento de
salde ocupacional dos empregados; contribuir na elabora¢do dos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; registrar, analisar e manter
atualizado os dados administrativos e de estatisticas relacionados aos programas voltados a qualidade de
vida dos empregados; organizar agenda, adotar providéncias e auxiliar o médico do trabalho na realizacao de
exames; auxiliar no levantamento da documentacdo para subsidiar a¢des judiciais, relativas a sua area de
atuacdo; administrar medicamentos de urgéncia, conforme prescricdo médica; executar outras atribuicdes
associadas a sua unidade de trabalho, de mesma natureza e nivel de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 22: TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Geoprocessamento ou de nivel médio acrescido de curso técnico em Geoprocessamento ou curso técnico
em Agrimensura, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, e registro no 6rgao
de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: coletar, armazenar, manusear dados georreferenciados em sistemas de
informacdes geograficas; modelar, manter e realizar consultas em banco de dados geograficos; contribuir na
analise espacial de dados para dar suporte a tomada de decisdo; produzir mapas, laudos e memoriais
descritivos georreferenciados; contribuir na definicao de padrdes para geragao, atualizacao e disponibilizagao
de informacgdes espaciais; propor melhorias e atualizagdes dos recursos de software e equipamentos de
geoprocessamento; atualizar o cadastro técnico da infraestrutura dos sistemas operados e mantidos pela
Companhia; executar levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos; manusear softwares de
topografia; conferir documentos para solicitacdo de pedido de viabilidade técnica e termo de aprovacao;
localizar areas através de software; selecionar material, identificar e interpretar alvos e extrair informacdes
de fotografias aéreas; utilizar ferramentas computacionais de fotogrametria digital para geragdo de mapas e
modelos de elevacdo do terreno; trabalhar com imagens digitais para geoprocessamento.
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REMUNERACAO: RS 2.953,66.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 23: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Informatica ou de nivel médio acrescido de curso técnico em Informatica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no érgdo de classe, quando aplicavel.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: configurar e gerenciar usuarios dos sistemas da Companhia; oferecer suporte e
assisténcia técnica aos usudrios de computadores e sistemas da Companhia; realizar manutencao basica de
hardware, como computadores, impressoras, scanners e outros dispositivos periféricos; efetuar o
gerenciamento basico da infraestrutura da rede de computadores; efetuar a configuracdo e manutencao dos
equipamentos e dispositivos de rede; monitorar o desempenho e seguranca das redes de computadores;
Instalar, configurar e dar suporte aos softwares e aplicativos utilizados pela Companhia; fornecer orientagdes
basicas aos usuarios, solucionar problemas de hardware, software, bem como sobre politicas e
procedimentos de TI; auxiliar na implementa¢ao de medidas de seguranca; realizar backups de dados nos
equipamentos e esta¢des de trabalho em situagao de manutengdao; manter registros precisos de todos os
problemas, solicitagcdes de suporte e solugdes implementadas; documentar procedimentos relacionados a
infraestrutura de Tl da Companhia; auxiliar no gerenciamento dos ativos de Tl da Companhia; realizar
inventdrio de hardware e software da Companhia; manter atualizados os recursos de Tl com base nas
politicas da Companhia; monitorar o desempenho dos sistemas de Tl e identificar gargalos ou problemas de
desempenho; auxiliar na pesquisa e avaliacdo de novas tecnologias, ferramentas e solu¢des que possam
beneficiar a Companhia; executar atividades relacionadas ao desenvolvimento e implantacao de projetos de
informatica da Companhia.

REMUNERACAO: RS 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 24: TECNICO EM MECANICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Mecénica ou de nivel médio acrescido de curso técnico em Mecanica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no 6rgado de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar e dirigir programas de manutencdo preventiva/corretiva, atinentes a
equipamentos mecanicos e hidraulicos, como, por exemplo, bombas centrifugas, registros, valvulas, tubos,
conexdes, comportas e acessorios correlatos em geral; acompanhar transporte e executar montagem e
instalacdo de equipamentos, de modo a atender aos padrdes técnicos e normas da empresa; manter em
condicGes usuais de funcionamento os equipamentos mecanicos e hidraulicos, bem como executar as
intervengdes, quando necessadrias, primando pela conservagao das caracteristicas técnicas originais; levantar
e conservar os registros e informacgdes relativos ao cadastro técnico dos equipamentos mecanicos e
hidrdulicos, sob sua responsabilidade; responsabilizar-se e zelar pelos equipamentos, sob sua guarda; efetuar
outras atividades como lubrificacdo, diagndstico de defeitos nos equipamentos, alinhamento de conjuntos
etc.; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 25: TECNICO EM SANEAMENTO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Saneamento ou de ensino médio acrescido de curso técnico em Saneamento, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgao competente, e registro no 6rgado de classe.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar testes, ensaios e verificacdes, para comprovar a qualidade das obras e
dos servicos; articular suas atividades com a direcdo técnica e os agentes de mestria, mantendo permanente
contrato como 0os mesmos, para solicitar o cumprimento da programacao tragada; auxiliar na preparag¢ao de
programas de trabalho e na fiscalizagdo de obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas,
para assegurar o cumprimento das condicGes estabelecidas ou localizar falhas de execucdo; executar esbogos
e desenhos técnicos pertinentes a sua especializacdo, baseando-se em plantas e especificacdes técnicas e
utilizando instrumentos apropriados de desenho, para orientar os trabalhos de execu¢do e manutencdo de
obras; executar levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos, destinados a locacdo e
assentamento de adutoras, redes e distribuicdo de dgua e redes coletoras de esgotos, e de outros servicos
proprios de saneamento bdasico; auxiliar na elaboracdo de projetos de saneamento basico, bem como nos de
orcamentacao e especificacdes técnicas; orientar e controlar a execucdo técnica dos servigos de tratamento,
colhendo amostras, controlando o consumo e o estoque de produtos quimicos, realizando testes,
comparando resultados de analises, identificando e registrando desvios, preparando o quadro demonstrativo
de parametros de controle operacional, para garantir a observancia das diretrizes pré-estabelecidas; operar
instrumentos, realizar trabalhos de campo e de escritério pertinentes ao processo de medi¢do por pirometria
com o objetivo de levantar parametros necessarios de controle operacional dos sistemas, tais como: vazao,
pressao, nivel, coeficientes de escoamento etc.; controlar, segundo padrGes pré-estabelecidos, a operacao
dos sistemas de dgua e esgotos mediante dados lidos em painel de controle e(ou) comunicados recebidos
dos operadores das unidades operacionais que compdem o sistema, sejam elevatdrias, reservatorios, estagao
de tratamento etc., fornecendo dados sobre a operagao, anormalidade etc., e tomando as providéncias
necessarias, para garantir a continuidade do abastecimento; executar cronogramas de cadastramento das
ligacdes domiciliares de dgua e esgotos sanitarios, bem como definir os setores, quadras, lotes a serem
cadastrados ou recadastrados; coordenar, segundo normas pré-estabelecidas, a implanta¢do de cadastro no
CPD, conferindo as consisténcias quando do retorno das informagbes processadas; analisar os relatorios e
boletins emitidos pelo CPD, providenciando solu¢des para os problemas detectados com vistas a melhoria do
sistema comercial; programar a execucdo dos servicos a serem realizados pelos Distritos Operacionais,
adequando-os a disponibilidade de recursos humanos, transportes, materiais, equipamentos e ferramental
disponiveis, controlando-os via radio comunicacdo, bem como através de relatérios e ainda reprogramas
servicos pendentes, interferir nos roteiros da revisdao de servicos, sob sua responsabilidade, quando da
ocorréncia de sua agéncia no sistema de abastecimento e esgotamento; sugerir estudos, pesquisas,
reciclagem e treinamento, objetivando niveis satisfatérios de desempenho dos empregados; estudar e
propor medidas, a base da vivéncia adquirida, no desempenho de suas atribui¢des, destinadas a simplificar
o trabalho e reduzir os custos de operagao, apresentando os resultados, para decisdo superior; elaborar
relatdrios, tabular dados estatisticos, apurar, corrigir e analisar os dados necessarios ao planejamento,
programacado, execucdo e controle das atividades, apresentando alternativas e resultados, para decisdo
superior; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 26: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Seguranca do Trabalho ou ensino médio acrescido de curso técnico em Seguranca do Trabalho, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente, e registro no érgao de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: inspecionar local, instalagdes e equipamentos da empresa, observando as
condi¢des de trabalho, para determinar condi¢bes inseguras e riscos de acidentes; propor normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando
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sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os pontos de combate a incéndios, examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecado contra incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; comunicar os resultados de suas inspecdes elaborando relatdrios,
para propor a repara¢do ou renovacao dos equipamentos de extingdo de incéndio e outras medidas de
seguranga; investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢gdes de ocorréncia para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis; manter contato com servicos médico e social da empresa, ou de
outras instituicdes, utilizando meios de comunicacdo oficiais para facilitar o atendimento necessarios aos
acidentados; registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios proprios e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios a melhoria das medidas de seguranca; instruir os funcionarios
da Empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencao de acidentes,
ministrando palestras que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; participar da publicacao de
matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orientando a confec¢do de cartazes e avisos,
para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; participar de reunides sobre seguranca no
trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de
medidas de seguranca proposta, para aperfeicoar o sistema existente.

REMUNERACAO: R$2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢cdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital, e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria “B”.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

VAGAS
CARGO AC PCD PP TOTAL
Cargo 1: Administrador 2 * * 2
Cargo 2: Advogado 3 * 1 4
Cargo 3: Analista de Sistemas — Sistemas de Tl 2 * * 2
Cargo 4: Analista de Sistemas — Suporte de Tl 1 * * 1
Cargo 5: Arquiteto 1 * * 1
Cargo 6: Assistente Social 2 * 1 3
Cargo 7: Atuario 1 * * 1
Cargo 8: Contador 2 * 1 3
Cargo 9: Economista 1 * * 1
Cargo 10: Engenheiro Ambiental e Sanitario 1 * * 1
Cargo 11: Engenheiro Civil 12 1 3 16
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VAGAS
CARGO AC PCD PP TOTAL

Cargo 12: Engenheiro Eletricista 2 * * 2
Cargo 13: Engenheiro Mecanico 1 * * 1
Cargo 14: Engenheiro Quimico 2 * * 2
Cargo 15: Jornalista 1 * * 1
Cargo 16: Médico do Trabalho 1 * * 1
Cargo 17: Psicélogo 1 * * 1
Cargo 18: Tecndlogo em Geoprocessamento 2 * 1 3
Cargo 19: Técnico em Eletronica 2 * 1 3
Cargo 20: Técnico em Eletrotécnica 4 * 1 5
Cargo 21: Técnico em Enfermagem do Trabalho 2 * * 2
Cargo 22: Técnico em Geoprocessamento 2 * 1 3
Cargo 23: Técnico em Informatica 2 * * 2
Cargo 24: Técnico em Mecanica 2 * 1 3
Cargo 25: Técnico em Saneamento 8 1 1 10
Cargo 26: Técnico em Seguranca do Trabalho 5 * 1 6
* Ndo haverd reserva de vagas para provimento imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

Legenda:

AC: Ampla Concorréncia.

PCD: Pessoa com Deficiéncia.

PP: Pretos e Pardos.

4.2 Os candidatos serdo alocados em qualquer lugar do estado da Paraiba, conforme necessidades da
empresa e exercerdo suas fungdes profissionais em qualquer dependéncia e(ou) obra sob responsabilidade
da CAGEPA.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Complementar Estadual n? 154, de 7 de maio de 2019, da Lei
Estadual n2 5.556, de 14 de janeiro de 1992, e da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
10% das vagas oferecidas, observando-se de forma subsidiaria os termos do § 22 do art. 11 da Lei
Complementar n? 154/2019.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n2 13.265,
de 27 de maio de 2024, no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12
do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei
Federal 14.126, de 22 de marc¢o de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009; na Lei

Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Lei Estadual n2 10.971, de 19 de setembro de 2017.

Retificado por meio do Edital n®° 3 — CAGEPA, de 3 de julho de 2024, divulgado no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;
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b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacGes funcionais e necessidades de
adaptacoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacgdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo destas.
5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, na
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data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisdria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposi¢ao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da documentagdo
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo nao terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para deferimento da solicitagao do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se aprovado na
prova discursiva, sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n2 13.265/2024, do § 1°
do art. 22 da Lei Federal n213.146/2015, e suas alteragBes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal
n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, da Lei Federal n? 14.126/2021, da Lei Federal

n2 14.768/2023 e da Lei Estadual n? 10.971/2017.

Retificado por meio do Edital n° 3 — CAGEPA, de 3 de julho de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

5.1.6.1.1 A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.1.6.2 Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as
adaptacOes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricdo.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacao). O candidato
poderd, também, apresentar a cépia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.6.2.2 A cépia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 n3o serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliagao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracgdo de alteragGes e(ou) prejuizos):
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a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartério), realizado nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem

AASI.

Retificado por meio do Edital n°® 3 - CAGEPA, de 3 de julho de 2024, divulgado no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limita¢gGes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo.

5.1.6.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurard na lista de classificagcdo geral por cargo.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.169, de 20 de dezembro de 2021.
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5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior
que 0,5, ou serd diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5,
nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.169/2021.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.4 Conforme disposto no § 52 do art. 12 da Lei Estadual n? 12.169/2008, para concorrer as vagas
reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscri¢ao:

a) optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracdo de que é negro,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);
b) enviar, por upload, comprovante de que tenha cursado, pelo menos, um ano do ensino médio em escola
publica, conforme item 1 do Anexo |l deste edital;

c) enviar, por upload, documentacdo, devidamente preenchida, que comprove a renda bruta familiar per
capita igual ou inferior a um saldrio minimo e meio, mediante apresentacdo das duas ultimas declaracdes do
IRPF e do recibo de entrega de todos os membros da familia que declararam ou, em caso de inexisténcia
desta, outro meio comprobatdrio idoneo que comprove a situagao especifica de cada integrante do grupo
familiar, conforme item 2 do Anexo Ill deste edital, aplicando-se o disposto no art. 22 da Lei n2 12.169/2021
em caso de constatagdo de declaragao falsa.

5.2.1.4.1 A documentagdo para atender ao disposto nas alineas “b” e “c” do subitem 5.2.1.4 deste edital
devera ser enviada, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, durante o periodo de solicitagio de inscrigao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.1.5 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas negras.

5.2.1.6 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.7 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.1.8 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificagcdo da condicao
declarada.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
CONCuUrso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da
ampla concorréncia.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a pessoas negras no certame, a vaga nao preenchida
sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo.
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5.2.3.1 Na hipotese de ndo haver pessoas negras aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo.

5.2.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.5.1 O candidato que tiver se autodeclarado negro, se aprovado na prova discursiva, sera convocado para
o procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.
5.2.5.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se
apresentar a comissdo avaliadora.

5.2.5.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por cinco integrantes, que ndo terdo seus nomes divulgados.
A composicdo da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato deverd responder as perguntas feitas pela
comissdo avaliadora.

5.2.5.4 O procedimento de verificacao sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacao serd utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de verificagao sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.2.5.5 A comissdo avaliadora utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigao
declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de verificacdo.

5.2.5.5.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5.1 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a
confirmagdo em procedimentos de verificacado realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais
€ municipais.

5.2.5.5.3 Serd considerado negro o candidato que assim for considerado pela maioria dos membros da
comissao avaliadora.

5.2.5.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracéo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de verificagdo.

5.2.5.6.1 O candidato cuja autodeclara¢ao nao for confirmada em procedimento de verificagdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.6.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanc¢Ges cabiveis.

5.2.6 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio
de qualquer natureza.
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5.2.7 A avaliagao da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condi¢cao de
pessoa negra tera validade apenas para este concurso.

5.2.8 A comissao avaliadora podera ter acesso a informacgdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condicao do candidato como pessoa negra.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: RS 107,10;

b) nivel médio técnico: RS 97,50.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24,
apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitacao de isen¢do da taxa de inscri¢ao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
comprovante de inscri¢ao ficard disponivel somente até a data de realiza¢do das provas objetivas e discursiva.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o(s) cargo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema de inscri¢cdo, o candidato
deverd optar pelo cargo ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitagdo de inscricdo por cargo/turno de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscricdes, a solicitacdo de inscri¢cdo feita para os cargos de nivel superior ou
para os cargos de nivel médio técnico poderad ser alterada no que diz respeito a: cargo, especialidade, sistema
de concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alteracdo de cargos de nivel superior para
cargos de nivel médio técnico, ou de cargos de nivel médio técnico para cargos de nivel superior.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas
em hipdtese alguma.
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6.4.1.3 No momento da solicitagdao da inscri¢ao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso publico, com a
aplica¢ao dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdao de seus nomes,
numeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
contratacgao.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucées contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, podera3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual
n2 7.716, de 28 de dezembro de 2004, e suas alteracdes; pela Lei Estadual n? 8.483, de 9 de janeiro de 2008;
pela Lei Estadual n211.213, de 2 de outubro de 2018; pela Lei Estadual n? 11.501, de 8 de novembro de 2019,
e pela Lei Estadual n? 11.755, de 23 de julho de 2020.
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6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicac3o, no
sistema de inscri¢ao, da possibilidade de isencdao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo enviar, periodo de solicitagao de inscricdao estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, via upload, por meio de link especifico, disponivel
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, a imagem legivel da
documentacdo de que tratam os subitens 6.8.4.2.1 a 6.8.4.2.5 deste edital, conforme o caso em que se
enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (doadoras de leite materno, conforme a Lei Estadual n2 8.483/2008):
documento que comprove que a candidata foi doadora, por um periodo minimo de quatro meses, e que
tenha feito, no minimo, uma doacdo a cada semana.

6.4.8.2.1.1 A isencdo de que trata o subitem 6.4.8.2.1 sera concedida caso as doa¢Ges tenham ocorrido em
até um ano antes da data de publicacdo deste edital.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n? 7.716/2004, alterada pela Lei
Estadual n® 11.213/2018):

a) carteira de doador de sangue, expedida por drgdo competente;

b) comprovacdo de que tenha feito, sistematicamente, doacdo de sangue, conforme o disposto na Portaria
n2 1.376, de 19 de novembro de 1993, do Ministério da Saude, a rede hospitalar publica ou conveniada com
o Sistema Unico de Saude (SUS), no Estado da Paraiba;

c) comprovacdo de que tenha feito, no minimo, trés doa¢des nos 12 meses anteriores a publicacao deste
edital.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Estadual n2 11.213/2018): documento
expedido pela unidade coletora que comprove que o candidato é doador de medula dssea a rede hospitalar
publica ou conveniada com o SUS, no Estado da Paraiba, cadastrado nos hemocentros estaduais.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (transplantados e doadores de 6rgaos que pertengam a familia inscrita no
CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 11.501/2019):

a) laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que comprove a condicdo de transplantado ou de doador de
6rgaos;

b) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (doador de plasma sanguineo por pessoas curadas do COVID-19, no Estado da
Paraiba, conforme a Lei Estadual n2 11.755/2020): certificado de “Amigo da Saude”, emitido pela Secretaria
da Saude do Estado da Paraiba, com comprovacao de que o candidato tenha feito, no minimo, trés doagoes,
nos ultimos 12 meses anteriores a publicacdo deste edital.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para esse concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida deverad ser de, no maximo, 1 MB.
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6.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isen¢cdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.5 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacgao
por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isengcdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo
e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagcdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.
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6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptag¢des razodveis e tecnologias assistivas para a realizagao das
provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso as adaptacOes razoaveis e tecnologias assistivas de que o candidato necessite para a realizacao
das provas ndo estejam entre aquelas elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, o candidato devera
assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” dessa lista de opgGes e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, para a
realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser
justificadas pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldadas pelo laudo serdo indeferidas;

b) eventuais adaptacGes e tecnologias que sejam citadas no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitadas no
sistema eletrénico de inscricdo, ndo serdo consideradas na andlise da solicitacdo de atendimento
especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de salde de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
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6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.5.9.2.1.1.1 O candidato que tiver sua solicitagdao de atendimento especializado que nao seja oportunizado
para candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto, ndo optar, no ato de sua inscrigao, por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, dever3,
obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial para confirmar a condicdo de pessoa com
deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢ao das provas dever3, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a copia da certiddo de nascimento poderd
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crian¢a no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.3.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de
proceder a amamentac¢do a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacgao serd compensado durante a realizagao da prova em igual periodo.

6.4.9.3.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora
de compensagao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragcGes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.
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6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgGes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscrigao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente ao campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas/fases em
datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitacdo de inscri¢do;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital deverd ser enviada de forma legivel
no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no enderec¢o eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacgao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especializado,
ainda que faga o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio da documentacado nao é suficiente para a obtencdo do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
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contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicag¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apos
a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (EXCETO PARA OS CARGOS 3 E 4)

] NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 Eliminatdrio e
2 0 classificatério
(P3) Discursiva - _ques 'oes
discursivas
(Pa) Avaliagdo de titulos - - Classificatério
7.1.2 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (SOMENTE PARA OS CARGOS 3 E 4)
: NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30
(P») Objetiva Conhecimentos 20 o
complementares Eliminatdrio e
(P3) Objetiva Conhecimentos especificos 20 classificatoério
2 to
(P4) Discursiva - _ques .oes
discursivas
(Ps) Avaliagdo de titulos - - Classificatério
7.1.3 PARA 0OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO TECNICO
: NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 Eliminatdrio e
~ lassificatori
(Ps) Discursiva B 2.quest.oes classificatério
discursivas

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duragao de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no turno da manha.
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7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio técnico terdo a duracdo de 4 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial do Estado da Paraiba e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos
locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

7.4.1 0 candidato devers3, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacgfes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O extrato do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva
serd publicado no Didrio Oficial do Estado da Paraiba, e a integra do edital serd divulgada na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 70,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcacdao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo deinteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacado rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.
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8.8 Nado sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, em até cinco dias Uteis a partir
da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Ap6s o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico da
folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
serdigual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, ndo haja marcagao ou haja mais de uma marcacgao.

8.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 42,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por cargo, de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P; e P, e, quando for ocaso, P1, P, e Ps, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, e seguir as instrucdes ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulacbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24. Nado serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulacao
da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questao foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha mais de
uma opc¢ao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questao;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteracado, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira na resposta a duas questdes discursivas, em até 15
linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos especificos
do cargo.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a
realizacdo da prova. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em dudio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA
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9.7.1 Para cada cargo/sistema de concorréncia, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos mais bem
classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados
os empates na ultima posicao:

CARGO AC PCD PP
Cargo 1: Administrador 24 3 6
Cargo 2: Advogado 33 5 10
Cargo 3: Analista de Sistemas — Sistemas de Tl 12 3 4
Cargo 4: Analista de Sistemas — Suporte de Tl 24 3 6
Cargo 5: Arquiteto 12 3 4
Cargo 6: Assistente Social 25 4 7
Cargo 7: Atuario 12 3 4
Cargo 8: Contador 25 4 7
Cargo 9: Economista 12 3 4
Cargo 10: Engenheiro Ambiental e Sanitario 12 3 4
Cargo 11: Engenheiro Civil 68 9 19
Cargo 12: Engenheiro Eletricista 24 3 6
Cargo 13: Engenheiro Mecanico 12 3 4
Cargo 14: Engenheiro Quimico 24 3 6
Cargo 15: Jornalista 12 3 4
Cargo 16: Médico do Trabalho 12 3 4
Cargo 17: Psicélogo 12 3 4
Cargo 18: Tecndlogo em Geoprocessamento 25 4 7
Cargo 19: Técnico em Eletronica 25 4 7
Cargo 20: Técnico em Eletrotécnica 42 6 12
Cargo 21: Técnico em Enfermagem do Trabalho 24 3 6
Cargo 22: Técnico em Geoprocessamento 25 4 7
Cargo 23: Técnico em Informatica 24 3 6
Cargo 24: Técnico em Mecanica 25 4 7
Cargo 25: Técnico em Saneamento 84 12 24
Cargo 26: Técnico em Seguranca do Trabalho 51 7 14

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste
edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas
objetivas até o limite de correcdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocacao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital
estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste
edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd
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produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagGes: uma avaliacdo de conteldo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteldo possivel na questdo da prova discursiva.

9.7.5 As questdes discursivas valerdao 10,00 pontos cada e serdo avaliadas conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NG), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, em quei=1e 2;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQ) pela formula NQ = NG -2 x NE + TL, em
gue TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na prova, o candidato
recebera nota igual a zero no texto da respectiva questao avaliada.

9.7.6 A nota final na prova discursiva (NFPD) sera dada segundo a formula: NFPD = NQ1 + NQ,.

9.7.7 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NFPD 2 10,00 pontos.

9.7.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital serd eliminado e ndo terd
classificagdo alguma no concurso.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico 9.8.9.3 Se houver
alteracao, por forca de impugnacdo, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.3 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.4 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
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10 DA AVALIACAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)
10.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na
prova discursiva.
10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.
10.2 A avaliacdo de titulos valera 4,50 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO

CADATITULO | DOS TIiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também sera

A . oo o N 1,50 1,50
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de mestrado
titulo de mestre) na area a que concorre. Também sera
g | ) a 1,00 1,00

aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de péds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de 360 h/a na area
C a que concorre. Também serd aceita a declaracdo de 0,50 1,00
conclusdo de pods-graduacdo em nivel de especializacao,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel| 0,10 p/ano
superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem
em empregos/cargos/fungdes na area a que concorre. sobreposicao
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,50

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

10.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentacao da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de andlise.

10.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

1,00
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10.7 O envio da documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢dao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital.
10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

10.9 A veracidade das informacodes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.
10.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacado para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educac¢do (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacao em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢des e a comprovacao da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE, ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacdo e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduag¢ao conforme a drea de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste
edital; 2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
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trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagcdo, por exemplo, quando ha mudanc¢a na razdo social da empresa; e 3 —
declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessadrio o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdao conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital;
2 — declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢cdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declara¢do), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descrig¢ao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdonomo: serd necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduagao conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2
— recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo, contendo o(s) valor(es) do(s) respectivo(s) desconto(s) de imposto(s); e 3 —
declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades.

10.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.3 deste edital devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.11.3.1.1 Quando o drgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso superior.

10.11.3.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntdrio.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdo desconsiderados.
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10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

10.16 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior serd o somatério da nota final nas provas
objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da pontuacao final obtida na avaliacdo de titulos.
11.2 A nota final no concurso para os cargos de nivel médio técnico serd o somatoério da nota final nas provas
objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

11.3 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagcdo por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricao, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificacdo, serao publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

11.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
11.7 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas fixado neste edital serdo contratados no prazo de
validade do concurso publico.

11.7.1 Os demais candidatos poderao ser contratados, conforme a necessidade, interesse e disponibilidade
orcamentadria e financeira da CAGEPA.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, pardgrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, conforme a Lei n?
11.689/2008).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 12.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1 deste edital serdao convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
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pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condicbes deste edital.

14.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste edital, e por
meio do enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 N3o serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio proprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.
14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricio deverd entregar
requerimento de solicitacdo de alteragdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — CAGEPA/2024 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488,
CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado
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de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatdria de retificagao
do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terad o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3ao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

14.10 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislagao vigente)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases do concurso, ndo apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realiza-las
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

14.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.
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14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdao das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

14.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

14.20 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.

14.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacado
de mdaquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de cédlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também ndo sera permitida a circulacdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

14.22.1.2 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricao,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
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equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe nao ficard responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.
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14.26 No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard
a eliminagao do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato deverda manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a CAGEPA, apdés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

14.32 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdao objeto de
avaliacdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 15 deste edital.

14.33 A legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao, salvo se listadas nos objetos
de avaliagdao constantes do item 15 deste edital.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagado das provas.

14.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela CAGEPA.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Rela¢Ges de subordinacdo entre oracGes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
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palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢do da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizacio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes
sociais e ferramentas colaborativas. 2.2 No¢des de sistema operacional (ambiente Windows). 3 Identificacdo
e manipulacdo de arquivos. 4 Backup de arquivos. 5 Conceitos basicos de hardware (placa-mae, meméorias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs). 6 Periféricos de computadores. 7 Noc¢Ges basicas de
editores de texto e planilhas eletrénicas inclusive na modalidade em nuvem. 8 Seguranca na internet: virus
de computadores; spyware; malware; phishing. 9 Transferéncia de arquivos pela Internet. 10 Computacdo em
nuvem. 11 Ferramentas de Comunicagdes e reunides On-line: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype,
Google Hangout.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
governo. 3 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 4 Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. 5
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizagdo,
descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. 1.2 Administracdao direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Disposi¢cGes
constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego
e fungdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e
abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3
Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administracao publica. 6.1 Controle exercido pela
administracdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.1.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema
legal de medidas. 3 Razbes e proporgdes. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas.
3.3 Porcentagens. 4 Equac0es e inequacdes de 12 e de 22 graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e graficos. 7
Principios de contagem. 8 Progressoes aritméticas e geométricas. 9 Compreensao de estruturas légicas. 10
Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducbes e conclusdGes. 11 Ldgica sentencial (ou
proposicional). 11.1 Proposicdes simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de
Morgan. 11.5 Diagramas logicos. 12 Légica de primeira ordem. 13 Principios de contagem e probabilidade.
14 Operagdes com conjuntos. 15 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

LEGISLACAO: 1 Lei n2 11.445/2007 e suas alteracdes (Marco Regulatério do setor de saneamento) e Lei n®
14.026/2020 (Atualizagdo do Marco Legal do Saneamento). 2 Constituicdo do Estado da Paraiba. 3 Lei
Complementar Estadual n2 58/2003 e suas altera¢des (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado
da Paraiba). 4 Lei n? 13.303/2016 (Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e
de suas subsidiarias. 5 Lei Complementar n? 168/2021 (Microrregides de agua e esgotos da Paraiba). 6
Resolucdo ARPB 001/2012. 7 Resolugdo ARPB 002/2010.
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15.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES (APENAS PARA O CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS -
SISTEMAS DE Tl E PARA O CARGO 4: ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE DE TI)

TECNOLOGIA: 1 Banco de dados. 1.1 Arquitetura de banco de dados: relacional (PostgreSQL, Oracle,
SqlServer), ndo relacional (orientado a documento, chave-valor, grafo, colunar, time series). 1.2 Modelagem
de banco de dados: fisico, l6gico e conceitual. 1.3 Algebra relacional, SQL/ANSI e linguagens procedurais
embarcadas. 1.4 Gestdao de banco de dados. 1.4.1 Controle de acesso, usuario, calculo volumétrico,
replicagdo, cluster, particionamento e esquemas. 2 Servidores web e de aplicagao. 2.1 Wildfly, 1IS, Apache,
Nginx. 3 Linguagens de programacao. 3.1 Java, JavaScript, TypeScript, Python, PHP, C# e Go. 4 Tecnologias e
praticas frontend web: HTML, CSS, Ajax, frameworks (Bootstrap, Angular, VuelS e React). 4.1 Padrdes de
frontend. 4.1.1 SPA e PWA. 4.2 Design de interface e de experiéncia do usuario, responsividade, usabilidade
e acessibilidade, prototipagdo, testes A/B. 5 Tecnologias backend. 5.1 Frameworks: Hibernate, .NET Core,
Quarkus, SpringBoot, Flask, Django, NodelS, Express e NestJS. 5.2 Especificacdes: JEE (JPA, EJB, JSF, IMS e
JTA), JVM. 6 Tecnologia de desenvolvimento mével: Android (Kotlin), I0S (Swift), Flutter, ReactNative, lonic,
Xamarin e Banco de Dados SQLite. 7 Ferramentas de gestdo de configuracdo: versionamento (Git e GitLab),
CI/CD (GitLab Cl). 8 Protocolos HTTPS, SSL/TLS, HTTP/2, gRPC e WebSockets. 9 Ferramentas de integracdo
assincrona. 9.1 Protocolos AMQP e MQTT. 9.2 Ferramentas Kafka, NATS Streaming, ActiveMQ, RabbitMQ e
WebSphereMQ. 10 Containers. 10.1 Engine (Docker). 10.2 Orquestracdo (Kubernetes, OpenShift).

ANALISE DE DADOS E INFORMAGCOES: 1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados
estruturados e ndo estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e
recuperacao de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos e caracteristicas. 2.2 Metadados. 2.3
Tabelas, visdes (views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional. 3.1 Conceito e
aplicagbes. 4 Mineragao de dados. 4.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 4.2 Técnicas para pré-processamento
de dados. 4.3 Técnicas e tarefas de mineragao de dados. 4.4 Classificagao. 4.5 Regras de associa¢do. 4.6
Andlise de agrupamentos (clusterizacdo). 4.7 Detecg¢do de anomalias. 4.8 Modelagem preditiva. 4.9
Aprendizado de mdquina. 4.10 Mineracao de texto. 5 Big Data. 5.1 Conceito, premissas e aplicacdo. 6
Visualizacdo e analise exploratéria de dados. 7 Planilhas e SQL.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 ISO 27000 — Confiabilidade, integridade e disponibilidade. 2 Mecanismos
de seguranca. 2.1 Criptografia. 2.2 Assinatura digital. 2.3 Garantia de integridade. 2.4 Controle de acesso. 2.5
Certificacao digital, ICP-Brasil. 3 Geréncia de riscos. 3.1 Ameacga, vulnerabilidade e impacto. 4 Politicas de
seguranca. 4.1 NBR ISO/IEC 27002:2005. 4.2 Politicas de senhas. 5 Autenticacdo de dois fatores (MFA). 6
OAuth 2, JWT, SSO, Open ID Connect e SAML. 7 OWASP Top 10.

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 Principais abordagens da administracdo (cldssica
até contingencial). 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a
nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢bes de administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise
SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico.
2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragao por objetivos. 2.2.7 Balanced Scorecard. 2.2.8 Processo
decisoério. 2.3 Organizagao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagao:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura
organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacao e lideranca. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizacdo e
delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de
medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos,
desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e
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caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de
selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Anadlise e descricdo de cargos. 3.5
Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.
4.1 Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da
qualidade. 4.3 Modelo da fundagao nacional da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragao, analise e
avaliacdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas
etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. 6.3 Processos e certificacdo ISO 9000:2000. 6.4 Nocgbes de estatistica
aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislacdo administrativa. 7.1 Administracdo direta, indireta
e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3 Requisi¢ao. 8 Orgamento publico. 8.1 Principios orgamentarios.
8.2 Diretrizes orcamentarias. 8.3 Processo orcamentadrio. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento
publico; normas legais aplicaveis. 8.5 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa. 8.7 Despesa publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas
de exercicios anteriores. 8.11 A Conta Unica do Tesouro.

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZAGAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS E SERVICOS: 1
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢cGes e emissao de fatura). 2 Controle de execucdo de obras
e servicos. 3 Medic¢des de obras e servicos de engenharia. 4 Administracdo de contratos: Leis n® 14.133/2021
e n2 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de precos. Controle de prazos. 7
Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia. 8 Documentac¢do da obra: didrios, documentos de legalizagao.
9 Licitacdo de obras publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios. 9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipdteses de
dispensa, de inexigibilidade e de vedac¢do. 9.4 Modalidades. 9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento.
9.7 Regimes de Execugdo. 9.8 Revogacgao, anulagao, homologagao e adjudicagao. 9.9 Anteprojeto, Termo de
Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo. 10 Contratos administrativos de obras publicas. 10.1 Conceito,
caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 10.2 Peculiaridades e interpreta¢do. 10.3 Formalizagao,
execucao, controle, inexecugao, revisao e rescisdo. 11 Legislacado aplicavel a contratacao de obras e servigos
de engenharia. 11.1 Lei n2 11.079/2004 e suas alterag¢des (Parcerias publico-privadas).

ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefini¢do do papel do Estado. 1.1 Reforma
do Servico Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Reforma do Aparelho do Estado. 2 Administracdo
publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o
Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Empreendedorismo
governamental e novas liderancas no setor publico. 3.1 Processos participativos de gestdo publica: conselhos
de gestdao, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletrénico. 4.1
Transparéncia da administracdo publica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3 Accountability. 5 Exceléncia nos
servicos publicos. 5.1 Gestdo por resultados na producdo de servicos publicos. 5.2 Gestdo de Pessoas por
Competéncias. 6 Comunicacdo na gestdao publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Administracdo de
pessoal. 7.1 Noc¢Oes de SIAPE. 8 Administracdo de compras e materiais: processos de compras governamentais
e geréncia de materiais e estoques. 8.1 Noc¢des de SIASG. 9 Governabilidade e governanca. 9.1 Intermediacdo
de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudancas institucionais: conselhos,
organizagdes sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva. 11 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construcao de agendas, formulacdo de
politicas, implementacdo de politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 12.1
Descentralizacdo e democracia. 12.2 Participacdo, atores sociais e controle social. 12.3 Gest3o local, cidadania
e equidade social. 13 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento.
13.1 Aspectos administrativos, técnicos, economicos e financeiros. 13.2 Formulagdo de programas e projetos.
13.3 Avaliacdo de programas e projetos. 13.4 Tipos de avaliacdo. 13.5 Andlise custo-beneficio e andlise custo-
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efetividade.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagao.
2 Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestao de pessoas. 3 Fungdo do érgao
de recursos humanos. 3.1 Atribuicdes bdsicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informacdes gerenciais.
4 Comportamento organizacional. 4.1 Relagdes individuo/organizagdo. 4.2 Lideranga, motivagdo e
desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestao da
mudanca. 8 Recrutamento e sele¢do. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas de
selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisdrio. 9 Andlise e descricdo de cargos: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliacdo de
desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitagao de pessoal. 11.1
Levantamento de necessidades. 11.2 Programacdo, execucdo e avaliacdo. 12 Administracdo de cargos,
carreiras e salarios. 13 Gestdo por competéncias.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Atributos para classificacdo de
materiais. 1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestdo de estoques. 3
Compras. 3.1 Organizacao do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4
Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitacdo.
4.2 Edital de licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da
armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (layout). 6 Distribuicdo de
materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestao
patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventdrio. 7.4 Alienagdo de bens. 7.5
AlteragOes e baixa de bens.

CARGO 2: ADVOGADO

DIREITO AMBIENTAL: 1 Lei n2 6.938/1981 e alteragdes (Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente). 2 Lei n2?
9.605/1998 e alteragdes (Lei dos Crimes Ambientais). 3 Lei da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2
12.305/2010 e alteragGes). 4 Lei do Plano Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/1997 e alteragbes). 5
Lei dos Agrotdxicos (Lei n? 14.785/2023 e alteragdes). 6 Novo Codigo Florestal Brasileiro (Lei n® 12.651/2012
e alteracGes). 7 Lei da Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei n? 11.445/2007 e alteragdes). 8 Lei do
Parcelamento do Solo (Lei n2 6.766/1979 e alteracdes). 9 Principios do Direito Ambiental. 10 A Constituicdo
Federal e 0 meio ambiente. 11 O estudo de impacto ambiental e a Administracdo Publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao, interpretagao e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1
Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Domicilio. 3.4 AssociagOes e
fundacdes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio juridico. 5.1 DisposicGes gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescri¢do. 6.1
DisposigOes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e
formacdo dos contratos. 9.3 Transmissdo das obrigacdes. 9.4 Adimplemento das obrigacbes. 9.5
Responsabilidade civil.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolucao histdrica, autonomia,
fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito, caracterizacdo, inscricdo,
capacidade; empresario individual, pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n? 123/2006 e suas
alteragdes (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos
complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracdo. 2 Registro de empresa. 2.1
Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do registro de
empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n? 8.934/1994 e suas alteracdes. 3
Propriedade industrial. 3.1 Lei n? 9.279/1996 e suas alteracGes. 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade

46



Industrial (INPI). 3.3 Propriedade industrial e direitos autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6
Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro. 3.8 Indicacdes geograficas. 4 Direito societario. 4.1 Sociedade
empresdria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 4.2 Sociedades simples e empresarias. 4.3
Personalizacdo da sociedade empresaria. 4.4 Classificagdo das sociedades empresarias. 4.5 Sociedade
irregular. 4.6 Teoria da desconsideragao da personalidade juridica. 4.7 Desconsideragao inversa. 4.8 Regime
juridico dos sdcios. 4.9 Sociedade limitada. 4.10 Sociedade anénima. 4.11 Lei n2 6.404/1976 e suas alteragdes.
4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13 Sociedade em comandita simples. 4.14 Sociedade em comandita por
acoes. 4.15 Operagdes societdrias: transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. 4.16 Relacbes entre
sociedades: coligacdes de sociedades, grupos societdrios, consorcios, sociedade subsididria integral,
sociedade de propdsito especifico. 4.17 Dissolucdo, liquidacdo e extingdo das sociedades. 4.18 Concentracdo
empresarial e defesa da livre concorréncia. 5 Direito falimentar. 5.1 Lei n? 11.101/2005 (Faléncia e
recuperacao de empresas). 5.2 Recuperacdo judicial e extrajudicial. 5.3 Aprovacado do plano de recuperacao
judicial. 5.4 Classificacdo de créditos e tratamento aplicavel ao crédito tributario. 5.5 Principais atribuicdes
da assembleia geral de credores, do administrador judicial e do comité de credores. 5.6 Hipdteses de
decretacdo de faléncia. 5.7 Efeitos da faléncia quanto a pessoa do falido, quanto as obrigacdes do falido,
guanto aos contratos e quanto aos bens do falido. 5.8 Arrecadacdo. 5.9 Acdo de responsabilidade. 5.10
Pedido de Restituicdo. 5.11 Embargos de Terceiro. 5.12 Realizacdo do ativo. 5.13 Pagamento do passivo. 5.14
Encerramento da faléncia e extin¢cdo das obrigacdes do falido.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragGes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Fungao jurisdicional. 1.3 Ag¢do. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condigdes da ac¢do. 1.3.3 Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervengao de terceiros.
1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12
Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicacao dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicao e registro. 1.13.7 Valor da causa.
1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢cdes gerais. 1.15 Formacgao, suspensao e
extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
Audiéncia de conciliagdo ou de mediagao. 1.16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca.
1.16.13 Disposicdes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidacdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdi¢cdo voluntdria. 1.19 Processos de execucdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de
impugnacado das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitorias. 2
Mandado de seguranga. 3 Agao popular. 4 Agao civil publica. 5 Agdo de improbidade administrativa. 6
Reclamagdo constitucional. 7 Lei n? 8.245/1991 e suas alterages (Locagdo de imodveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo. 1.1 conceito e classificacdo. 2 Sistema Tributdrio Nacional na Constituicdo
Federal. 2.1 Principios gerais. 2.2 Limita¢cGes ao poder de tributar. 2.3 Tributos de competéncia da Unido. 2.4
Tributos de competéncia dos estados e do Distrito Federal. 2.5 Tributos de competéncia dos municipios. 2.6
Reparticdo das receitas tributdrias. 3 Obrigacao tributaria principal e acesséria; hipotese de incidéncia e fato
gerador da obrigacdo tributaria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. 4 Responsabilidade tributaria. 4.1 Conceitos. 4.2 Responsabilidades dos sucessores. 4.3
Responsabilidade de terceiros. 4.4 Substituicdo tributaria. 4.5 Responsabilidades por infracbes. 5
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Interpretacdo e integracdo das leis tributdrias. 6 Fato gerador: conceito e caracteristicas essenciais. 7 Norma
geral antielisdo. 8 Tarifa e preco publico. 9 Hipdteses de suspensao da exigibilidade, extingao e exclusdo do
crédito tributario. 10 Prescricdo e decadéncia. 11 Garantias e privilégios de crédito tributario. 12
Administracdo tributaria. 13 Imunidade, isencdo e anistia. 14 Divida ativa. 15 Certiddes Negativas. 16
Processo judicial tributario. 16.1 A¢do de execugdo fiscal e embargos a execugdo. 16.2 Lei n? 6.830/1980
(execugdo fiscal) e suas alteragdes. 16.3 Lei n? 8.397/1992 e suas alterag¢des (Acdo cautelar fiscal). 16.4 Acdo
declaratdria da inexisténcia de relacdo juridico-tributdria. 16.5 Acdo anulatéria de débito fiscal. 16.6
Mandado de seguranca. 16.7 Acdo de repeticdo de indébito. 16.8 Acdo de consignacdo em pagamento. 16.9
AgOes de controle de constitucionalidade. 16.10 Agao civil publica. 16.11 Agao popular. 16.12 Agao rescisoria.
DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1
Requisitos e distincdo. 3.2 Relacbes de trabalho lato sensu (trabalho autbnomo, eventual, tempordério e
avulso). 3.3 Terceirizacdo. Responsabilidade do tomador do servico por danos materiais e morais. 4 Sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizacdo). 4.2 Poderes
do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econO6mico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2
Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 7
Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacdo e distin¢do. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1
Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitrdria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indeniza¢do. 10 Aviso
prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e
reintegracao de empregado estdvel. 12 Duragao do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de
descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho
noturno e trabalho extraordindrio. 12.6 Sistema de compensac¢ao de horas. 13 Saldrio-minimo. 13.1
Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duragdo. 14.2 Concessdo e época das férias.
14.3 Remuneragdo e abono de férias. 15 Saldrio e remuneragao. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composicao
do saldrio. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 15.5 132 salario. 16
Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fung¢do. 17 FGTS. 18 Prescricao e
decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2
Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23
Direito de greve e servicos essenciais. O servidor publico e a sindicalizacdo. 24 Comissdes de conciliacao
prévia.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.2 Caracteristicas
e principios do Cddigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relacdo de consumo. 1.4 Politica
Nacional de Relacdes de Consumo. 1.4.1 Objetivos e principios. 1.5 Direitos bdsicos do consumidor. 1.6
Qualidade de produtos e servicos, prevencao e reparacao de danos. 1.6.1 Protecdo a saude e seguranca. 1.6.2
Responsabilidade pelo fato do produto e do servico. 1.6.3 Responsabilidade por vicio do produto e do servico.
1.6.4 Decadéncia e prescricdo. 1.6.5 Desconsideracdo da personalidade juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1
Oferta e efeito vinculante da oferta publicitdria. 1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Praticas abusivas. 1.7.4 Cobranca de
dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.8 Protecdo contratual. 1.8.1 Principios
basilares dos contratos de consumo. 1.8.2 Clausulas abusivas. 1.8.3 Contratos de adesdo. 1.9 Sancdes
administrativas. 2 Infragcdes penais. 2.1 As relacdes de consumo como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo
e passivo dos crimes contra as relagées de consumo. 2.3 Cédigo Penal e prote¢cdo ao consumidor. 2.4
Resultado nas infragGes penais de consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica.
2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissao de informacdo a consumidores. 2.6.2 Omissdo de comunica¢do da nocividade
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de produtos. 2.6.3 Execucdo de servico de alto grau de periculosidade. 2.6.4 Oferta ndo publicitaria enganosa.
2.6.5 Publicidade enganosa ou abusiva. 2.6.6 Indu¢dao a comportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7
Publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica. 2.6.8 Troca de pecas usadas sem autoriza¢cdo. 2.6.9
Cobranga abusiva de dividas. 2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omissao
de correcdo de informacdes em bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omissdo de entrega do termo de
garantia. 2.7 Individualizagdo e fixagdo judicial da pena. 2.8 Valor da fianga. 2.8.1 Assisténcia. 2.8.2 Agao penal
subsididria. 3 Defesa do consumidor em juizo. 3.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. 3.2 Legitimidade ativa para a propositura de acoes coletivas. 3.3 A¢des coletivas para a defesa
de interesses individuais homogéneos. 3.4 A¢es de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos.
3.5 Coisa julgada. 4 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 4.1 Ministério Publico e Defensoria Publica.
4.2 Delegacia do consumidor. 4.3 PROCON. 4.4 AssociagOes civis de defesa do consumidor. 4.5 Instituto
Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 4.6 Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor. 4.7
Departamento de protecdo e defesa do consumidor. 4.8 Sistema Nacional de Informacdes de Defesa do
Consumidor. 4.9 Conflito de atribuicbes entre PROCON e outros 6rgaos de defesa do consumidor. 5
Convencado coletiva de consumo.

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS — SISTEMAS DE TI

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento em Linguagens de
programacao Java (versdo 6 ou superior), Ruby, PHP (versdao 7.0 ou superior), Python (versdo 3.10.0 5 ou
superior), CH# (versdao XX ou superior), NodelS (versdao XX ou superior) 1.2 Desenvolvimento web. 1.2.1
JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). 1.3 Framework JavaScript Angularls,
DHTML, AJAX, Vue JS. 1.4 Framework PHP - CAKE xxx. 1.5 Nogdes e conceitos de desenvolvimento para
dispositivos méveis. 1.6 Framework Apache CXF. 1.7 Usabilidade e acessibilidade na Internet, padrdoes W3C.
2 Andlise estatica de cddigo-fonte (clean code e ferramenta SonarQube). 3 Arquitetura de software. 3.1
Interoperabilidade de sistemas. 3.2 Arquitetura e linguagem orientada a servigos. 3.2.1 Web services. 3.2.2
API, 3.3 Arquitetura e linguagem orientada a objetos. 3.4 Arquitetura de aplicagbes para ambiente web. 3.5
Servidor de aplicagbes. Servidor web. 4 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades,
caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicacdes e servicos. 5 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON.
6 Conhecimento intermediario em DevOps. 7 Ferramenta de Gestdo da configuracdo GIT. TESTES: 7.1
conceitos bdsicos de testes de aplicacdes; testes ageis; teste de usabilidade de software; testes
automatizados; tipos de testes; test-driven development (TDD); gestdo do ciclo de vida de testes. 7.2
Conceitos basicos. 7.3 RPA (robotic process automation). 8 Conceitos de Inteligéncia Artificial, Andlise de
Dados e Big Data.

CARGO 4: ANALISTA DE SISTEMAS — SUPORTE DE TI

INFRAESTRUTURA: 1 Sistemas operacionais: fundamentos; gestao de processos; gestdo de memdria; gestao
de entrada e saida; instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows Server 2012
e 2016 e RedHat Entrerprise Linux versdes 5, 6 e 7. 2 Redes de computadores: fundamentos; tecnologias
ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrao wi-fi IEEE 802.11x; dispositivos: repetidores, bridges, switches e
roteadores; implantacdo de VOIP e VPN; seguranca: firewall, certificado digital, antivirus, anti-Spam; modelo
de referéncia OSl; Protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 3 Servicos: backup/restore; arquitetura em nuvem
(SaaS, laaS e Paas); virtualizacdo. 4 Servidores de Aplicacdo: Tomcat 10; JBoss 7. 5 Gestdo e operacgdo de
bancos de dados. 6 Sistemas de gerenciamento de banco de dados. 7 Oracle 21C, MySQL, Microsoft SQL
Server 2019, PostgreSQL 13, Enterprise DB (EDB) 13. 8 No¢des de arquitetura de Tl. 9 Conteinerizacdo de
aplicagOes e DeVOps. 10 COBIT 2019. 11 ITIL v4. 12 PMBOK 7.

CARGO 5: ARQUITETO

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da historia da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolucdo urbana. 1.2
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Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4
Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1
Tipos de representagao do projeto de arquitetura: NBR n? 16636-1:2017 e NBR n? 16636-2:2017. 2.2
Perspectiva cOnica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica. 2.3.1 Os diedros, as trés
projecoes e os cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6
Revit. 2.7 Desenho técnico. 2.7.1 NBR n? 16861:2020, NBR n2 17068:2022, NBR n? 16752:2020, NBR n?
6492:2021, NBR n2 17006:2021 e NBR n2 17068:2022. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2
Lei n2 6.766/1979 e suas alteragdes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo. 3.3.1 Plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental,
instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei n2 10.257/2001 e suas altera¢des (Estatuto das Cidades).
3.5 Dimensionamento e programacao. 3.5.1 Equipamentos publicos e comunitdrios. 3.5.2 Mobilidrio urbano.
3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viario. 3.6.1.1 Hierarquizacdo, dimensionamento,
geometria e pavimentacdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de
agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitdrio. 3.6.5 Subsistema de residuos sdlidos. 3.6.5.1 Coleta e
destinacdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicacdes. 3.7 Topografia. 3.7.1 No¢des de
poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2 Nocdes de sistema cartografico e de
georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo
impacto ambiental. 4.2.1 Cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicacdo visual no edificio e na
cidade. 6 Paisagismo. 6.1 Espacos livres. 6.1.1 Pragas e parques. 6.2 Espacos vinculados a edificagdo. 6.2.1
Jardins. 7 Projetos de arquitetura para edificios. 7.1 Programa de necessidades/fluxograma. 7.2 Implantagdo.
7.3 Programas complexos. 7.3.1 CirculagGes e areas restritas. 7.4 Modulagao e racionalizagdao da construgao.
7.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 7.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 7.6 Ergonomia. 7.7 Conforto
ambiental. 7.7.1 Conforto térmico. 7.7.1.1 Aspectos bioclimaticos. 7.7.1.1.1 Clima, zona de conforto. 7.7.1.2
Insolagdo. Uso da carta solar, desenho de brises. 7.7.1.3 Ventilagao e exaustdo. 7.7.1.4 Absorgao, transmissao
e reflexdo térmica. 7.7.2 Conforto luminoso. 7.7.2.1 lluminagdo natural. 7.7.2.2 lluminagdo artificial. 7.7.3
Conforto acustico. 7.7.3.1 Nogbes basicas de acustica. 7.7.3.1.1 Reverberacdo, eco, reflexao, absorcao e
isolamento; intensidade sonora. 7.7.4 Auditodrios. 7.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 7.7.4.2
Visibilidade. 7.7.4.3 Revestimentos. 8 Leitura e interpretacao de projetos complementares para edificios. 8.1
Calculo estrutural. 8.1.1 Aco. 8.1.2 Concreto. 8.1.3 Madeira. 8.2 Instalacdes elétricas. 8.3 Instalacdes
hidrossanitarias. 8.4 Prevencdo contra incéndio. 8.4.1 Nogdes basicas. 8.4.2 Saida de emergéncia. 8.4.2.1 NBR
9.077:2001. 8.5 Elevadores. 8.6 Ar-condicionado. 8.7 Instalacdes especiais. 8.7.1 Alarmes e para-raios. 8.7.2
Telecomunicagdes/telefone. 8.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 9 Edificio. 9.1 Projeto de
detalhamento. 9.2 Especificacdes e caderno de encargos. 9.2.1 Sistema construtivo e estrutural. 9.2.2
Coberturas e impermeabilizacdes. 9.2.3 Vedacgdes. 9.2.3.1 Alvenarias. 9.2.3.2 Esquadrias. 9.3 Pinturas e
revestimentos. 9.3.1 Especificagdes e quantitativos. 9.3.2 Piso, paredes e forro. 9.3.2.1 Revestimentos
ceramico, melaminico. 9.4 Detalhes executivos de representacdo, especificacdo e cotagem. 9.4.1 Esquadrias
de ago, aluminio e madeira. 9.4.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 9.4.3 NBR 9050:2020
(Acessibilidade). 10 Legislagdo profissional. 10.1 Lei n2 12.378/2010 e suas alteragGes. 10.2 Resolugdo CAU
n? 21/2012 e suas alteragdes. 11 NBR n? 9.050:2020 (Acessibilidade). 12 Lei Federal n? 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 13 Lei n2 4.717/1965 (Lei de Agdo Popular). 14 Lei Federal
n? 6.766/1976 (Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias).

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZAGAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS E SERVICOS: 1
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes e emissao de fatura). 2 Controle de execucdo de obras
e servicos. 3 MedicGes de obras e servigcos de engenharia. 4 Administracdo de contratos: Leis n? 14.133/2021
e n? 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de precos. Controle de prazos. 7
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Fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia. 8 Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacao.
9 Licitacdo de obras publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios. 9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipdteses de
dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 9.4 Modalidades. 9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento.
9.7 Regimes de Execuc¢do. 9.8 Revogacao, anulagao, homologacao e adjudicagao. 9.9 Anteprojeto, Termo de
Referéncia, Projeto Bdsico e Projeto Executivo. 10 Contratos administrativos de obras publicas. 10.1 Conceito,
caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 10.2 Peculiaridades e interpreta¢do. 10.3 Formalizacao,
execucao, controle, inexecucdo, revisao e rescisdo. 11 Legislacdo aplicdvel a contratacdo de obras e servicos
de engenharia. 11.1 Lei n® 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico-privadas).

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Engenharia de seguranc¢a do trabalho: higiene do trabalho,
doencas profissionais e doencas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos profissionais, prevencao e
controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. 2 Prevencado e protecdo a saude e seguranca
ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes,
legislacdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 6: ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social. 1.1
Institucionalizacdo do servico social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no
Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela
profissdo em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformacoes
societarias. 2 O projeto ético-politico do servico social. 2.1 Construcdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética
profissional. 4 A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional. 4.1
Formulacdo de projeto de intervencao profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-
politico. 4.3.1 Concepgao, operacionalizacdo e avaliagao de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria,
consultoria e supervisdo em servigo social. 5 A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 5.1 Concepgdes
e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido,
mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens
individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuagao
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. 6.1
Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de
alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legisla¢cdes. 7 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na
area da familia, da crianca e do adolescente. 7.1 Concepg¢bes e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento. 7.2 Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)). 7.3
Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 7.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das
delegacias. 7.5 Adocdo e guarda. 7.6 Violéncia contra criancas e adolescentes. 7.7 Prostituicdo infanto-juvenil;
exploragao sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. 7.8 Exterminio, sequestro e trafico de
criancas. 7.9 Meninos e meninas de rua. 7.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislacdo social. 8.1 Constituicdo
Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei n2 8.212/1991 e suas altera¢des (Lei Organica da
Seguridade Social); Lei n? 8.080/1990 e suas alteraces (Lei Organica da Saude); Lei n? 8.213/1991 e suas
alteragdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e d4 outras providéncias); Lei n2 8.742/1993 e suas
alteracGes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas altera¢des. 8.2 Legislacdo social para areas/segmentos
especificos. 8.2.1 Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira - LDB); Lei n2 10.741/2003
e suas alteracdes (Estatuto da pessoa Idosa); Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais. 8.2.2.1 Declara¢do de Beijing,
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Principios Orientadores das Na¢Ges Unidas para a prevencao da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores
de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a
Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 9 Legislagdo profissional. 9.1 Lei n? 8.662/1993 e suas
alteragGes (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social). 9.2 Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas
altera¢des (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 9.3 Resolug¢des do Conselho Federal de Servico
Social (CFESS). 10 Lei n2 11.340/2006. 11 Lei n2 13.431/2017 (Estabelece o sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia). 12 Decreto n? 9.603/2018 que regulamenta a
Lei n? 13.431/2017. 13 Lei n? 13.146/2015 e suas alteracBes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL, BEM-ESTAR, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: 1
Programas de bem-estar, saude e qualidade de vida do trabalhador. 2 Dinamica das organizagles: a
organizacdo como um sistema social, cultura organizacional, motivacdo e lideranca, comunicacdo, processo
decisério, descentralizacdo e delegacdo. 3 Comunicacao interpessoal. 4 A Organizacdo, 0 processo e as
aplicacdes da pesquisa no contexto das organizacbes. 5 Estratégias de acdo do Servico Social e os
instrumentos de intervencdo do Assistente social voltado para organizacdes empresariais. 6 Condicionantes,
conhecimentos, habilidades e exigéncias para o trabalho do Servigo Social em empresas. 7 A Instituicdo e o
Servico social: a pratica profissional do Assistente Social na empresa: possibilidades e limites. 8 Atuacdo do
Assistente Social em programas de prevencdo e tratamento junto a usuarios de alcool, tabaco e outras drogas
no ambito da empresa. 9 Pesquisa em Servico Social: Instrumentos e técnicas de pesquisa e investigagdo em
Servigo Social.

NOCOES BASICAS DE LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: 1 Lei n? 8.212/1991 e altera¢des posteriores. 2 Lei n2
8.213/1991 e alteragOes posteriores. 3 Decreto n® 3048/1999 e alteragdes posteriores.

CARGO 7: ATUARIO

ATUARIA: 1 Avaliacdo atuarial. 2 Métodos atuariais. 3 Premissas e hipdteses atuariais. 4 Regimes financeiros:
capitalizagdo, reparticao simples e reparticdao de capitais de cobertura. 5 Tipos de planos: beneficio definido,
contribuicdo definida e contribui¢do varidvel. 6 Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. 7 Fundo
de oscilacdo de riscos. 8 Apuracdao de resultado: déficit e superavit. 9 Custos atuariais: custo normal e
suplementar. 10 Ativo real liquido: conceito e composicdo. 11 Demonstrativo de resultados da avaliagdo
atuarial (DRAA). 12 Nota técnica atuarial (NTA). 13 Base de dados: critérios para aceitacdo e periodicidade.
14 Aderéncia das premissas e hipdteses. 15 Fluxo de caixa atuarial. 16 Saldamento de planos. 17 Migragao
entre planos. 18 Retirada de patrocinio. 19 Reserva de Contingéncia. 20 Reserva Especial para revisdo de
plano.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a atuacdo
do governo nas financas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencao da administracdo na economia. 1.2
Fungdes do orgamento publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios
orcamentadrios. 2.4 Ciclo orcamentdrio. 2.5 Processo orcamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1
Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4
Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.7 Classificacdes
orcamentdrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programacdo e execucao
orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orgcamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucdo. 4.3 Sistemas de informacBes. 4.4 AlteragcOGes orcamentdrias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificacGes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacdes. 6.2
Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3
Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacao.
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8 Termo de execucgao descentralizada, convénios, termo de referéncia e relatério de cumprimento de objeto.
9 Tesouro Gerencial.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas altera¢des e legislagio complementar. 2 Lei n@
11.638/2007 e suas alteracGes e legislagdo complementar. 3 Lei n2 11.941/2009 e suas alteragdes e legislacdo
complementar. 4 Lei n? 12.249/2010 e suas alteragGes e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 DemonstracGes contabeis pela legislacdo societaria, pelos
principios da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
6.1 Demonstracdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimonial. 6.3 Demonstracao
do resultado do exercicio. 6.4 Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido. 6.5 Demonstra¢do do
resultado abrangente. 7 Mensuracdo do valor justo. 8 Investimentos em coligadas e controladas. 9 Analise
econdmico-financeira. 9.1 Indicadores de endividamento. 9.2 Indicadores de estrutura de capitais. 9.3 Analise
vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA 1 Manual de Contabllldade Apllcada ao Setor Publico (MCASP) 102 edlgao—

Retlflcado por meio do Edital n° 2 - CAGEPA, de 12 de junho de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros
simples e compostos. 3 Capitalizagdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 5 Rendas uniformes e variaveis. 6 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6.1
Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortiza¢do constante (SAC). 6.3 Sistema de amortizacdo misto
(SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 8 Avaliacdo econdmica de projetos. 9 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.
MATEMATICA ATUARIAL: Avaliagdo atuarial. Métodos atuariais. Premissas e hipdteses atuariais. Regimes
financeiros: capitalizacdo, reparticao simples e reparticao de capitais de cobertura. Reservas matematicas:
conceito e tipos de reservas. Fundo de oscilacdo de riscos. Apuracdo de resultado: déficit e superavit. Custos
atuariais: custo normal e suplementar. Ativo real liquido: conceito e composicdo. Demonstrativo de
Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA). Nota Técnica Atuarial (NTA). Base de dados: critérios para aceitacao
e periodicidade.

FECNICAS-DECONTROLE LEGISLACAO: 1 Lei Federal n2 9.717/1998 e alteracdes. Lei Federal n2 9.796/1999 e

alteracgdes.
Retificado por meio do Edital n°® 4 - CAGEPA, de 16 de julho de 2024, divulgado no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

CONTROLE EXTERNO: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle parlamentar. 3 Tribunais de contas:
funcGes, natureza juridica, competéncia constitucional e infraconstitucional, jurisdicdo, composicao,
deliberagdes, eficacia das decisbes e principio da simetria concéntrica. 3.1 Contas de governo. 3.2 Contas de
gestdo. 3.3 Tomada de Contas Especial. 4 Controle administrativo. 5 Lei n2 8.429/1992, e suas alterag¢des (Lei
de Improbidade Administrativa). 6 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdicdo una. 7 Controle jurisdicional da administragdo publica no Direito

brasileiro. 8 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas.
Retificado por meio do Edital n°® 2 — CAGEPA, de 12 de junho de 2024, divulgado no enderegco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

CONTROLE INTERNO: 1 Controles internos: definigdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. 2
Relacdo entre objetivos e componentes. 3 Ambiente de controle: integridade e ética, governanca corporativa,
filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. 4
Avaliagdo de riscos: estabelecimento de metas e riscos. 5 Atividades de controle: tipos de atividade de
controle, integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacdes. 6 Informacdo e
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comunica¢do. 7 Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e
periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentacgao, o plano de agdo e a
comunicacdo das deficiéncias.

CARGO 8: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragGes e legislagdo complementar. 2 Lei n2
11.638/2007 e suas alteracGes e legislagdo complementar. 3 Lei n2 11.941/2009 e suas alteragdes e legislacdo
complementar. 4 Lei n? 12.249/2010 e suas alteracdes e legislacdo complementar. 5 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 DemonstracGes contabeis pela legislacdo societaria, pelos
principios da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
6.1 Demonstracdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balanco patrimonial. 6.3 Demonstrac¢ado
do resultado do exercicio. 6.4 Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido. 6.5 Demonstra¢do do
resultado abrangente. 7 Mensuracdo do valor justo. 8 Investimentos em coligadas e controladas. 9 Analise
economico-financeira. 9.1 Indicadores de endividamento. 9.2 Indicadores de estrutura de capitais. 9.3 Analise
vertical e horizontal.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2
Conceitos e classificacdo dos custos. 3 Apropriacdo dos custos a producdo. 3.1 Conceito e critérios de
atribuicdo dos custos. 4 Departamentalizacdo. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriacao e
impacto no custo do produto. 5 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciacdes, apropriacdo dos custos, impactos
nos resultados. 6 Tépicos Especiais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 6.1 Sistema de Informagdes
de Custos: NBCT 16.11.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Principios constitucionais tributdrios. 2 Tributos: conceitos, espécies e
elementos fundamentais. 3 ICMS. 4 Imposto sobre a heranga (ITD) 4 ISS. 5 PIS/PASEP e COFINS. 6 Imposto de
renda pessoa juridica (IRPJ). 7 Contribuigao social sobre o lucro liquido. 8 Imposto de renda retido na fonte
(IRRF). 9 Lucro presumido. 10 Lucro real. 11 Lucro arbitrado. 12 Participa¢des governamentais.
MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros
simples e compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6.1
Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortizacdo constante (SAC). 6.3 Sistema de amortizacdo misto
(SAM). 7 Célculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 8 Avaliacdo econbmica de projetos. 9 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

CARGO 9: ECONOMISTA

MICROECONOMIIA: 1 Conceitos fundamentais. 1.1 Formas de organizagao da atividade econémica, o papel
dos precos, custo de oportunidade e fronteiras das possibilidades de producdo. 2 Teoria do consumidor e
determinagao das curvas de demanda. 2.1 Curvas de indiferenga. 2.2 Restricdo orgamentaria. 2.3 Equilibrio
do consumidor. 2.4 Efeitos preco, renda e substituicdo. 2.5 Curva de demanda. 2.6 Curva de Engel. 2.7
Elasticidade da demanda. 3 Teoria da firma e determinagao da curva de oferta. 3.1 Fatores de produgao. 3.2
Funcdes de producdo, isoquantas e suas propriedades. 3.3 Produtividade média e marginal. 3.4 Lei dos
rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 3.5 Custos de producdo no curto e longo prazo. 3.6
Curvas de isocusto. 3.7 Equilibrio da firma. 3.8 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 3.9 Custos
e o equilibrio de curto e de longo prazos. 4 Economia do bem-estar. 4.1 Otimo de Pareto. 4.2 Caixa de
Edgeworth. 4.3 Curva de contrato. 4.4 Primeiro e segundo teoremas do bem-estar. 5 Estruturas de mercado.
5.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopodlio, oligopdlio. 5.2 Outras estruturas de mercado.
6 Externalidades e bens publicos. 6.1 Externalidades positivas e negativas. 6.2 Teorema de Coase. 6.3 Tributo
Pigou. 6.4 Bens exclusivos e bens rivais. 6.5 Provisao estatal de bens publicos.

MACROECONOMIA: 1 Principais agregados macroeconémicos. 2 ldentidades macroecondmicas basicas. 3
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Sistema de contas nacionais. 4 Contas nacionais no Brasil. 5 Balan¢o de pagamentos. 6 Agregados monetarios
e nog¢des de economia monetaria. 6.1 Fungdes da moeda. 6.2 Sistema bancario: bancos comerciais e banco
central. 6.3 Base monetdria e meios de pagamento. 6.4 Multiplicador bancario. 6.5 Papel-moeda em
circulagdo. 7 Papel do governo na economia. 7.1 Estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. 8 A teoria
keynesiana. 9 Oferta e demanda agregadas. 10 Modelo IS-LM. 11 Politicas fiscal e monetaria. 12 Relagdes
entre inflacdo, juros e o resultado fiscal. 13 Relacdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 13.1
Saldrios, inflagdo e desemprego. 14 Comércio exterior. 14.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 15 Blocos
econdmicos, acordos internacionais e retaliacdes. 16 Globalizacdo e organismos multilaterais. 17 Fluxos
financeiros internacionais e mercados de capitais.

ECONOMIA AMBIENTAL E DE RECURSOS HIDRICOS: 1 Economia e meio ambiente. 2 Teoria da Polui¢do. 2.1
Conceitos gerais. 2.2 Teorema de Coase e custos sociais. 2.3 Taxa Piguviana. 2.4 Limites e padrdes de
poluicdo. 2.5 Instrumentos econbmicos para a protecao ambiental, incentivos fiscais, tributarios e crediticios.
3 Teoria dos recursos naturais renovaveis. 3.1 Conceitos gerais. 3.2 Bens de acesso livre. 3.3 Tragédia dos
bens comuns. 3.4 Gestdo 6tima de recursos renovaveis e instrumentos econémicos. 4 Valoracdao econémica
dos recursos naturais. 4.1 Métodos de valoracdo econOmica de recursos ambientais. 4.2 Valoracao
contingente. 4.3 Precos heddnicos. 4.4 Pagamento por servicos ambientais. 5 Economia dos recursos hidricos.
5.1 Valor econ6mico da agua para usos industriais, irrigacdo e abastecimento humano. 5.2 Metodologias de
cobranca pelo uso da dgua. 5.3 Custo, precificacdo e tarifas de servicos de dgua. 5.4 Andlise custo-beneficio
de projetos de recursos hidricos.

CARGO 10: ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARIO

ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Hidrologia. 2 Qualidade do Ar, Poluigdo Atmosférica, Controle de Emissdes. 3
Qualidade da Agua, Poluic3o Hidrica. 4 Tratamento de Agua para Abastecimento. 5 Fundamentos Bioldgicos
para Tratamento de Aguas Residudrias. 5 Tratamento de Agua para Abastecimento Publico. 6 Controle da
Poluicdo das Aguas. 5 Tratamento de Efluentes para Descarte e(ou) retso. 6 Qualidade do Solo e Agua
Subterranea. 7 Gerenciamento e Tratamento de Residuos Sélidos e de Agua Subterranea. 8 Caracterizacdo e
Recuperacdo de Areas Degradadas. 9 Drenagem urbana. 10 Sistemas urbanos de Saneamento. 11 Sistemas
de Esgotos Sanitarios e Drenagem de Aguas Pluviais. 11 Saiide ambiental. 12 Toxicologia ambiental. 13 Nog¢des
de Saude Publica e epidemiologia. 14 Monitoramento de ambientes aqudticos e terrestres. 15 Legislacao
ambiental federal e estadual aplicada. 15.1 Constituicdo Federal, Art. 225. 15.2 Lei Federal n? 11.445/2007
(Lei Nacional de Saneamento). 15.3 Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas alteracdes.
15.4 Lein29.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alteracdes. 15.5 Lei n29.985/2000 (Sistema Nacional
de Unidades de Conservagdo) e suas alteragdes. 15.6 Lei n2 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e suas alteracgdes.
15.7 Resolugdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas alteracGes. 15.8 Resolucdo CONAMA 237/97
(Licenciamento Ambiental) e suas alteracbes. 15.9 Resolucdo CONAMA 302/02 (Parametros, definigdes e
limites de Areas de Preservacido Permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno) e suas
alteracdes. 15.10 Resolucdo CONAMA 303/02 (Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo
Permanente) e suas alteracées. 15.11 Resolu¢do CONAMA 369/06 (Intervencdo em APP- Casos excepcionais,
de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental) e suas alteragbes. 15.12 Resolugao
CONAMA 357/05 (Classificacdo dos corpos d’agua, Diretrizes para enquadramento, padrdes e lancamento de
efluentes) e suas alteragBes. 15.13 Lei n? 4.033/1978 (DispGe sobre a criagdo da superintendéncia de
administracdo do meio ambiente e dos recursos hidricos da Paraiba). 15.14 Lei Federal n2 9.433/2007 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). 16 Ecologia e Ecossistemas Brasileiros. 17 Ciclos Biogeoquimicos. 18 No¢oes
de Meteorologia e Climatologia. 19 Nocbes de Geologia e solos. 20 Aspectos e Impactos Ambientais do
Saneamento. 21 Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. 22 Qualidade da
agua, poluicdo hidrica. 23 Nog¢des de economia ambiental: 23.1 Beneficios da Politica ambiental. 23.2
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Avaliacdo do uso dos recursos naturais. 24 Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. 25 Sistemas de
Gestdo Ambiental: 25.1 Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR-ISO 14001/2004. 25.2 Avaliacdo de
Desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14031/2004. 25.3 Diretrizes para Auditoria de Sistemas de
Gestdo segundo a NBR-ISO 19011/2002. 26 Planejamento ambiental. 27 Meio Ambiente e Sociedade: No¢Ges
de Sociologia e de Antropologia.

LICITAGOES, CONTRATOS, FISCALIZAGAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS E SERVIGOS: 1
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes e emissdo de fatura). 2 Controle de execugdo de obras
e servicos. 3 MedicOes de obras e servicos de engenharia. 4 Administracdo de contratos: Leis n? 14.133/2021
e n?2 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de precos. Controle de prazos. 7
Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia. 8 Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacao.
9 Licitacdo de obras publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios. 9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipdteses de
dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 9.4 Modalidades. 9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento.
9.7 Regimes de Execucdo. 9.8 Revogacao, anulacdo, homologacdo e adjudicacdo. 9.9 Anteprojeto, Termo de
Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo. 10 Contratos administrativos de obras publicas. 10.1 Conceito,
caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 10.2 Peculiaridades e interpretacdo. 10.3 Formalizacao,
execucdo, controle, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 11 Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras e servicos
de engenharia. 11.1 Lei n? 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico-privadas).

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho,
doengas profissionais e doencas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos profissionais, prevencdo e
controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalages. 2 Prevencao e protecdo a saude e seguranga
ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente, protecdao contra incéndio e explosdes,
legislagcdao e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 11: ENGENHEIRO CIVIL

CONSTRUGAO CIVIL: 1 Sistemas, métodos e processos de construgdo. 2 Edificagdes: impermeabilizac3o,
coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, pisos, impermeabilizacdo. 3 Tecnologia dos materiais
de construcgdo civil: aglomerantes (gesso, cal, cimento Portland), agregados, argamassa, concreto (dosagem
e tecnologia do concreto), aco, madeira, materiais ceramicos, vidros, tintas e vernizes. 4 Patologia e
recuperacao das construcbes. 5 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitdrios, de gas, de
prevencdo e combate a incéndio). 6 Instalagdes elétricas. 7 Instalagdes hidraulicas. InstalagGes de esgoto
sanitdrio. 8 Sistemas de captacdo e drenagem de dguas pluviais. 9 Instalacdes de aguas pluviais. 10 Desenho
técnico.

ENGENHARIA: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1 Programagao e controle. 2 Viabilidade, planejamento
e controle das construgbes. 2.1 Viabilidade, planejamento e controle das constru¢des sob os aspectos
técnicos, fisico, financeiro e econémico. 2.2 Normas técnicas. 3 Andlise e interpretacdo de documentacao
técnica. 3.1 Instrumento Convocatério, contratos administrativos, alteracGes contratuais, cadernos de
encargos, projetos, didrio de obras. 4 Andlise e Compatibilizacdo de Projetos. 4.1 Edifica¢cdes (arquitetonicos,
complementares e especiais). 4.2 Rodovidrias (sondagem, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem,
sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3 Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de
esgoto, operacdo e manutencdo). 5 Seguranca e higiene do trabalho. 6 Fiscalizacdo de obras e servicos. 6.1
Recebimento (provisério e definitivo). 6.2 Ensaios de recebimento da obra. 6.3 Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura e
reequilibrio econémico financeiro). 6.4 Documentacdo da obra: diadrios, documentos de legalizacdo, acervo
técnico e ARTs.

56



OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, érgdos extravasores, tomadas
d’agua, canais, condutos sob pressao, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; secdes tipicas; pré-dimensionamento;
aspectos construtivos.

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS E SERVICOS: 1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des e emissdo de fatura). 2 Controle de execu¢do de obras
e servicos. 3 MedicOes de obras e servicos de engenharia. 4 Administracdo de contratos: Leis n? 14.133/2021
e n?2 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de precos. Controle de prazos. 7
Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia. 8 Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacao.
9 Licitacdo de obras publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios. 9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipdteses de
dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 9.4 Modalidades. 9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento.
9.7 Regimes de Execucdo. 9.8 Revogacdo, anulacdo, homologacdo e adjudicacdo. 9.9 Anteprojeto, Termo de
Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo. 10 Contratos administrativos de obras publicas. 10.1 Conceito,
caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 10.2 Peculiaridades e interpretacdo. 10.3 Formalizacdo,
execucao, controle, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 11 Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras e servicos
de engenharia. 11.1 Lei n® 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico-privadas).

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho,
doencas profissionais e doencas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos profissionais, prevencdo e
controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. 2 Prevencdo e protecdo a saude e seguranca
ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente, protecdao contra incéndio e explosdes,
legislagcdao e normas técnicas - NR's, ergonomia.

GESTAO AMBIENTAL: 1 Estudo e avaliagdo de impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizacdo
racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentdvel. 2 Nog¢des de legislacdo ambiental. 2.1
Resolugdo CONAMA n2 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenga de instalagdo e licenca de
operagdo). 2.2 Resolugdo CONAMA n2 001/1986 e suas alteragdes: estudo de impacto ambiental e relatério
de impacto ambiental. 2.3 Lei n2 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 2.4 Unidades
de conservagdo (Lei n2 9.985/2000).

SISTEMAS URBANOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA: 1 Bacias hidrograficas, mananciais; ciclo hidrolégico;
consumo de agua e abastecimento publico importancia e saude publica; doenca e veiculagdo hidrica;
Projecdes de consumo, projecdes de populacao, distribuicdo demografica; reservacao, redes de distribuicao;
padrdes de potabilidade; dimensionamento de blocos de ancoragem.

SISTEMAS URBANOS DE ESGOTOS: 1 Sistemas de esgotamento, caracteristicas fisico-quimicas e
bacterioldgicas dos efluentes, emissarios interceptores, coletores, redes de esgoto e estacdes elevatdrias,
hidraulica basica para sistema de coleta de esgoto.

CARGO 12: ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de andlise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5
Principio da superposi¢ao e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material. 2.3.1 Propriedades,
condicdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magnéticos e momentos
magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletrénica analdgica, digital e de
poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas
digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdo analdgica-digital e digital-analdgica. 4
Principios de comunicac¢Ges. 4.1 Comunica¢Oes analdgicas e digitais. 4.2 Comutacdo analdgica e digital. 5
Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organiza¢ao. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de
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controle. 6.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo
e da frequéncia. 6.2 Métodos de andlise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares por varidveis
de estado. 6.4 Noc¢Ges de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas
e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2 Polarizacdo em dielétricos. 7.3
Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversao eletromecanica de energia.
8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Mdaquinas de inducdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacdes e
equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de
corrente. 9.5 Relés e suas funcbes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operacao,
tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e andlise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdao
de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados.
10.3 Representacao de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e
assimétricas. 11 Instalacdes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalacdes prediais e industriais. 11.2
Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em
instalacGes elétricas. 12 Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicbes, emissao de
fatura etc.). 12.2 Controle de execucdo de obras e servicos. 13 Legislacoes profissionais pertinentes (sistema
CONFEA-CREA). 14 Automacao Industrial.

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS E SERVICOS: 1
Acompanhamento da aplicagao de recursos (medi¢Ges e emissdo de fatura). 2 Controle de execugao de obras
e servicos. 3 Medi¢Oes de obras e servicos de engenharia. 4 Administragdo de contratos: Leis n? 14.133/2021
e n2 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de pregos. Controle de prazos. 7
Fiscalizacdao de obras e servicos de engenharia. 8 Documentac¢do da obra: didrios, documentos de legalizagao.
9 Licitagdo de obras publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios. 9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipdteses de
dispensa, de inexigibilidade e de vedag¢do. 9.4 Modalidades. 9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento.
9.7 Regimes de Execugdo. 9.8 Revogacdo, anulagdo, homologac¢ao e adjudicagdo. 9.9 Anteprojeto, Termo de
Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo. 10 Contratos administrativos de obras publicas. 10.1 Conceito,
caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 10.2 Peculiaridades e interpretacdao. 10.3 Formalizacao,
execucgao, controle, inexecucao, revisdo e rescisdo. 11 Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras e servicos
de engenharia. 11.1 Lei n2 11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas).

NOCOES EM SEGURANGCA DO TRABALHO: 1 Engenharia de segurancga do trabalho: higiene do trabalho,
doencas profissionais e doencas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos profissionais, prevencao e
controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. 2 Prevencado e protecao a saude e seguranca
ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes,
legislacdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 13: ENGENHEIRO MECANICO

ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos Sélidos. 1.1 Estatica e Dindmica dos Corpos Rigidos. 1.2 Dinamica
das Maquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica dos Materiais. 2 Mecanica dos Fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.2
Hidrodinamica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 3.2 Transferéncia de Calor. 4 Materiais e Processos de
Fabricacdo. 4.1 Materiais de Construcdo Mecanica. 4.2 Metrologia. 4.3 Instrumentacdo. 4.4 Processos de
fabricacdo. 5 Sistemas Mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de
maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e dimensionamento dos principais
elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, juncdes
parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecénicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias
e correntes. 5.3 Operacdo e projeto de maquinas de elevacdo e transporte: elevadores, monta-cargas,
plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades
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especiais. 6 Sistemas Fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.2 Sistemas Hidraulicos e Pneumadticos. 7
Sistemas Termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificacao, tipos e caracteristicas,
ciclos de funcionamento, equagbdes fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de
combustao interna. 7.3 Compressores. 7.4 Sistemas de refrigeracdo. 7.5 Ventilagdao e Ar-condicionado. 8
Manutencgdo. 8.1 Conceitos bdasicos da manutengao, gestao estratégica da manutengdo. Terotecnologia. 8.2
Tipos de manutencgao: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutengdo. Formas de
organizacdo dos servicos de manutencdo nas empresas. Controle da manutencdo. Manutenibilidade e
disponibilidade. 8.4 RCM - manutengdo centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de fungao, falha,
falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA — analise de modos 41 de falhas, RCFA — analise
das causas raizes de falha. 8.5 Métodos de manutencdo: o programa 5 S, TPM - manutencdo produtiva total,
polivaléncia ou multiespecializacdo. 8.6 Qualidade total na manutencao: conceitos, critérios de desempenho,
Normas ISO série 9000. 8.7 Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos.
Quadros de comando, controle e protecdo. 9 Seguranca do trabalho.

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS E SERVICOS: 1
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes e emissdo de fatura). 2 Controle de execuc¢do de obras
e servicos. 3 Medicdes de obras e servicos de engenharia. 4 Administracdo de contratos: Leis n® 14.133/2021
e n?2 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de precos. Controle de prazos. 7
Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia. 8 Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacao.
9 Licitagdo de obras publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios. 9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipdteses de
dispensa, de inexigibilidade e de vedag¢do. 9.4 Modalidades. 9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento.
9.7 Regimes de Execugdo. 9.8 Revogacdo, anulagdao, homologag¢ao e adjudicagdo. 9.9 Anteprojeto, Termo de
Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo. 10 Contratos administrativos de obras publicas. 10.1 Conceito,
caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 10.2 Peculiaridades e interpreta¢ao. 10.3 Formalizagao,
execucao, controle, inexecucgdo, revisao e rescisdo. 11 Legislacdo aplicavel a contratagao de obras e servigos
de engenharia. 11.1 Lei n2 11.079/2004 e suas alteragGes (Parcerias publico-privadas).

NOCOES EM SEGURANGCA DO TRABALHO: 1 Engenharia de segurancga do trabalho: higiene do trabalho,
doencas profissionais e doencas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos profissionais, prevencao e
controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. 2 Prevencado e protecao a saude e seguranca
ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes,
legislacdao e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 14: ENGENHEIRO QUIMICO

ENGENHARIA QUIMICA: 1 Técnicas Analiticas de Agua e Esgoto. 1.1 Aspectos tedricos das Técnicas Analiticas
Classicas. 1.2 Titulometria de Neutralizagdo. 1.3 Complexacdo, Oxirreducdo e Precipitacao, aplicacdes. 1.4
Agentes titulantes, indicadores, curvas de calibracdo, técnicas instrumentais de detec¢do do Ponto Final. 1.5
Gravimetria. 2 Aspectos tedricos dos Métodos Oticos de Andlise (Colorimetria, Turbidimetria,
Espectrofotometria na regido do UV/VIS, Espectrometria de Absorcdo Atémica, ICP e ICP/MS; técnicas,
instrumentos e aplicacdes em matrizes aquosas (dgua e esgoto). 3 Aspectos tedricos dos Métodos Eletro
analiticos. 3.1 Potenciometria. 3.2 Métodos Eletrodos de pH. 3.3 ion-Seletivos. 3.4 Condutometria. 4 Aspectos
tedricos das Técnicas Cromatograficas. 4.1 Sistemas de detec¢do por espectrometria de massas (MS), FID e
ECD. 4.2 Cromatografia Liquida (HPLC), sistemas de detec¢do por UV/VIS com arranjo de diodos e
Fluorescéncia. 4.3 Cromatografia I6nica (IC)). 5 Determinacbes fisico-quimicas em agua e esgoto. 5.1
Aluminio, Cloreto, Cor, Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO), Demanda Quimica de Oxigénio (DQO), 5.2
Dureza, Fluoreto, Fésforo Total, Oxigénio Dissolvido, pH, Série Nitrogenada, Sélidos (Totais, Suspensos e
Turbidez). 6 Metrologia Quimica (conceitos de amostragem, exatiddo, precisdo, erros aleatdrios e
sistematicos, curvas de calibracdo; incerteza de medicdo, calibracdo e afericdo de vidrarias e equipamentos,
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Rastreabilidade, Rede Brasileira de Calibragao). 6.1 Calculo, pesagem, preparo, dosagem e padronizacao de
solucdes e reagentes quimicos. 6.2 Aparelhagem e vidrarias de Laboratdrios Quimicos em geral, utilizacdo de
pipetas, buretas, baldes volumétricos etc. 7 Processos de Tratamento de Agua. 7.1 Importancia do
abastecimento de dgua. 7.2 Conhecimentos basicos de Sistema de Abastecimento de Agua: Captacdo, aducio,
reservagdo e distribui¢do. 7.3 Processos de Tratamento de Agua: Tratamento Convencional, Filtragdo Direta
Ascendente, Filtracdo Direta Descendente, Dupla Filtracdo, Filtracdo Lenta. Processos de Tratamento de
Efluentes Gerados em ETAs. 7.4 Conhecimento de Operacdes e Processos unitdrios de tratamento de agua:
coagulacdo, floculacdo, flotacdo, decantacao, filtracao, desinfeccao, fluoretacao, correcao de pH. 7.5 Critérios
de dimensionamento de unidades de tratamento: floculadores, decantadores e filtros. 7.6 Ensaios de
Floculacdo e de Jarro, calculos correlatos. 7.8 Aplicagdes, armazenagem, manuseio, e dosagem de produtos
guimicos no processo de tratamento de dgua. 8 Aspectos e Impactos Ambientais do Saneamento. 9 Processos
do tratamento de esgoto. 9.1 Caracteristicas de esgotos domésticos. 9.2 Grau de Tratamento de Esgotos
domeésticos: preliminar, secunddrio, terciario. 9.3 Processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros
bioldgicos, lagoas de estabilizacdo. 10 Legislacdo ambiental federal e estadual aplicada. 10.1 Resolu¢des n?
357/05, 397/08, 410/2009 e n? 430/2011 do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). 10.2
Resolucdo CONAMA n2 303/02 (Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente) e suas
alteracbes. 10.3 Resolucdo CONAMA n2 357/05 (Classificacdo dos corpos d’agua, Diretrizes para
enquadramento, padrdes e langcamento de efluentes) e suas altera¢des. 10.4 Lei Federal n2 9.433/2007
(Politica Nacional de Recursos Hidricos).

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS E SERVICOS: 1
Acompanhamento da aplicagao de recursos (medi¢Ges e emissdo de fatura). 2 Controle de execugao de obras
e servicos. 3 MedigGes de obras e servicos de engenharia. 4 Administragdo de contratos: Leis n? 14.133/2021
e n2 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de precos. Controle de prazos. 7
Fiscalizacdao de obras e servicos de engenharia. 8 Documentag¢do da obra: didrios, documentos de legalizagao.
9 Licitacdo de obras publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios. 9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipdteses de
dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 9.4 Modalidades. 9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento.
9.7 Regimes de Execucdo. 9.8 Revogacdo, anulacdo, homologacado e adjudicacdo. 9.9 Anteprojeto, Termo de
Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo. 10 Contratos administrativos de obras publicas. 10.1 Conceito,
caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 10.2 Peculiaridades e interpretacdao. 10.3 Formalizacao,
execucgao, controle, inexecucao, revisdo e rescisdo. 11 Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras e servicos
de engenharia. 11.1 Lei n2 11.079/2004 e suas altera¢des (Parcerias publico-privadas).

NOCOES EM SEGURANGCA DO TRABALHO: 1 Engenharia de seguranc¢a do trabalho: higiene do trabalho,
doencas profissionais e doencas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos profissionais, prevencao e
controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. 2 Prevencado e protecdo a saude e seguranca
ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes,
legislacdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 15: JORNALISTA

JORNALISMO: 1 Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. 1.1 Histéria e conceitos. 1.2 Veiculos de
comunicacdo de massa no Brasil: histéria, estrutura e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e
técnicas de producao, apuracao, entrevista, redacdo e edicdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video.
1.4 As condicoes de producdo da noticia. 1.5 Principios e orientacGes gerais para redigir um texto jornalistico.
2 Jornalismo institucional. 2.1 Histdria, atribuicGes, organizacdo, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia
institucional. 2.3 Estrutura e processo de construcdo da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na
midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa.
2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 SugestGes de pauta, releases e artigos. 2.11
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Organizacdo de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos de controle da
informacdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunicagdo interna. 2.16 Publica¢des
jornalisticas empresariais: histéria, planejamento, conceitos e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa.
3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em
texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de
selecdo, redacdo e edicdo. 3.4 Processo grafico: conceito de editoracdo e preparacao de originais. 3.5 Projeto
grafico. 3.5.1 Tipologia: caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramacao e
retrancagem: composicao, impressao. 3.5.3 Planejamento editorial: ilustracdes, cores, técnicas de impressao,
redacao do texto, visual da publicacdo. 4 Web jornalismo.

CARGO 16: MEDICO DO TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Nocdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doencas
infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas doencas. 1.5 Sistema respiratério e suas doencas. 1.6 Sistema
cardiovascular e suas doencas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo e suas
doencas. 1.9 Sistema enddcrino e suas doencgas. 1.10 Sistema locomotor e suas doencas. 1.11 Sistema
neuroldgico e suas doencas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e suas doencas. 1.14
Metabolismo e suas doencas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18
Genética e nog¢Oes de doencas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nocdes de estatistica e epidemiologia
em medicina do trabalho. 2.2 Nogdes de fisiologia do trabalho. 2.2.1 Orgdos dos sentidos. 2.2.2 Metabolismo
e alimentagdo. 2.2.3 Sistemas respiratério, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3 Doengas
profissionais e doencgas ligadas ao trabalho. 2.3.1 Pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas, doencgas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre
outras. 2.4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e
o uso de alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude,
incluindo nogdes de toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das
condicOes de trabalho. 2.8.1 Conceitos e principios da ergonomia. 2.8.2 Carga de trabalho. 2.8.3 Organizacao
do trabalho. 2.8.4 Trabalho sob pressao temporal. 2.8.5 Novas tecnologias, automacao e riscos a saude, entre
outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos. 2.9.1 Riscos a salde e no¢des de cronobiologia. 2.10 Acidentes do
trabalho. 2.10.1 Defini¢cdes e prevencdo. 2.11 Nog¢bes de funcionamento de um servico de medicina e
seguranca do trabalho em empresas. 2.11.1 Composicdao, funcionamento e atribuicdes do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.2 No¢Ges de avaliagao
e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.3 Nog¢des de acompanhamento médico de
portadores de doencas crénicas em medicina do trabalho. 2.12 No¢des de legislagdo relacionada a saude e a
seguranca do trabalho, incluindo legislacdo acidentaria e normas internacionais da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT). 2.13 Previdéncia Social. 2.13.1 funcionamento, legisla¢cdo e conduta médico-pericial.
CARGO 17: PSICOLOGO

PSICOLOGIA: 1 Etica profissional. 2 Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da
medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliacdo. 2.2.1 Critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacao dos
resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso,
informacdo e avaliacdo psicoldgica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual e grupal.
3.2 Abordagens tedricas. 3.2.1 Psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental
(Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sdcio-histdrica (Vygotsky, Luria) e psicodrama
(Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do
estresse poOs-traumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos fobicos. 4.8 Transtornos
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psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Outros transtornos psicoticos. 4.12
Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 5 Psicologia da saude. 5.1 A¢Oes basicas de saude. 5.1.1
Promocgado. 5.1.2 Prevencdo. 5.1.3 Reabilitagcdo. 5.2 Equipes interdisciplinares. 5.2.1 interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. 5.3 O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. 6
Intervengao psicolégica em problemas especificos. 6.1 Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica.
6.1.1 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 7 Teorias e Técnicas psicoterapicas. 8
Organizacdes. 8.1 Estrutura, processos e dindmica. 9 Teoria das organizacdes e concepgoes de trabalho. 10
Cultura e clima organizacional. 11 Motivacao e satisfacdo no trabalho. 12 Poder, lideranca e conflitos nas
organizacoes. 13 Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. 14 Ergonomia da atividade e psicopatologia
do trabalho. 15 Bem-estar, salde e qualidade de vida no contexto das organiza¢cdes. 16 Conhecimento,
aprendizagem e desempenho humano nas organizacdes. 17 Selecdo de pessoal. 17.1 Planejamento, técnicas,
avaliacdo e controle de resultados. 18 Avaliacdo de desempenho. 18.1 Objetivos, métodos, implantacao e
acompanhamento. 19 Treinamento. 19.1 Levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e
avaliacdo. 20 Psicopatologia e criminalidade. 21 Atuacdo do psicélogo no dambito judicial. 22 Lei n2
13.140/2015 (disp&e sobre mediagido).

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizacoes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de
recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.3 A
negociacdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento
estratégico da gestdao de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e
cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e
desenvolvimento para educagdo continuada. 2.1.1 Organiza¢Ges de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de
aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interagdo desta atividade com as demais fung¢des
do processo de gestdao de pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1
Fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execu¢do, acompanhamento e avalia¢do. 3 Psicodinamica
do trabalho e prevencao de saude do trabalhador. 3.1 Atuacdo dos profissionais de recursos humanos junto
as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do
mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da saude dos trabalhadores nas organizagdes. 3.3 Ergonomia da atividade
e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacdo entre trabalho, processos de subjetivacao e processos de saude e
adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Prdticas grupais. 3.6 Atuacdo do psicélogo na interface
saude/trabalho/educacdo. 3.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos tedricos e
técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucao de problemas. 4 Gestao de pessoas no setor publico.
4.1 Tendéncias e gestdes atuais. 5 Avaliacdo e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestao
por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administracdo de pessoal, administracao
de recursos humanos e gestao social. 5.3 Politica de avaliacdo de desempenho individual e institucional. 6
Politica de recrutamento e selecdo. 6.1 Movimentacao e captacao de pessoas como estratégia competitiva.
6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliacdo e
controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promocao e
planos de carreira. 7.1 Avaliacdo de cargos e saldrios, analise funcional. 8 Etica do psicélogo.

CARGO 18: TECNOLOGO EM GEOPROCESSAMENTO

GEOPROCESSAMENTO: 1 Territorialidade e politicas publicas. 2 O geoprocessamento e a gestdo do territorio.
2.1 Cadastro Multifinalitdrio. 3 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 3.1 Conceitos bdsicos de
Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). 3.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 3.3 Sistemas
de imageamento: conceito de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. 3.4 Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. 4 Dados e informacGes geograficas. 4.1 Caracteristicas dos dados
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geograficos: posicao, atributos e relagdes espaciais. 4.2 Principais modelos de dados geograficos. 4.3 Estrutura
basica dos sistemas de informacgdes geograficas: entrada e integracao de dados, geréncia de dados espaciais,
consulta/analise espacial e visualizagdo. 4.4 Andlise de dados geograficos: selecdo, manipulacdo, elaboragdo
de mapas tematicos, analise exploratéria e modelagem, métodos. 5 Geoestatistica: Andlise estatistica dos
dados geograficos, andlise de tendéncia espacial, modelos e métodos. A aquisicdo de dados e produgdo de
conhecimento. 5.1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribui¢cdes de frequéncias. 5.2
Medidas descritivas de locacdo e de dispersdao: média, mediana, quartis, variancia, desvio-padrao, coeficiente
de variacdo e histograma. 6 Cartografia: Nocdes basicas de cartografia; sistema geodésico de referéncia;
sistemas de coordenadas geograficas e planas; proje¢des cartogréficas; sistema de projecdo Universal
Transversa de Mercator (UTM). 7 Modelo Digital de Terreno (MDT). 7.1 Conceitos basicos de Modelo Digital
de Terreno. 7.2 Geragcao de MDT a partir de diferentes fontes de dados. 8 Banco de Dados. 8.1 Conceitos
basicos de banco de dados: modelo de dados, SGBD, linguagem SQL. 8.2 Banco de Dados Geograficos:
Consultas e anadlises espaciais. 9 Dados Espaciais na web. Publicacdo de dados geograficos na web: clientes
webGIS, bibliotecas JavaScript(OpenLayers e Leaflet). Servicos web geoespaciais OGC (WMS e WFS). 10
Linguagem de programacao. 10.1 Python: Conceitos basicos.

CARGO 19: TECNICO EM ELETRONICA

ELETRONICA: 1 Conhecimentos Bésicos de Matemdtica e Fisica Geral: Logaritmos, Potenciacdo, Equagdes de
Segundo Grau, Numeros Complexos, Sistemas Lineares, Sistema Internacional de Unidades, Geometria
Analitica, Trabalho-Poténcia. 2 Circuitos CC e CA: Analise de Circuitos CC e CA, Reatancias Capacitivas e
Indutivas, Poténcia Ativa, Reativa e Aparente, Circuitos Monofasicos e Trifasicos. 3 Medidas Elétricas:
Instrumentos Analdgicos e Digitais, Medidas de Corrente, Tensdo, Poténcia e Frequéncia. 4 Circuitos
Analdgicos e Digitais: Conceitos bdsicos, Arranjos tipicos, Multiplexadores, Microcontroladores. 5 Eletronica
de Poténcia: Circuitos e Transistores, Pontes Retificadoras, Formas de Onda. 6 Automagdo: Sensores e
Atuadores, Controladores Légicos Programaveis (Componentes e Programacao), Sistemas Operativos, Redes
de Computadores, Banco de Dados, Protocolos de Comunicagdao, Algoritmos de Programacdo. 7
Eletrotécnica: Materiais Elétricos, Maquinas Elétricas, Transformadores, Linhas de Transmissdo e
Subestacdes.

NOCOES EM SEGURANGCA DO TRABALHO: 1 higiene do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho,
avaliacdo e controle de riscos profissionais, prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacGes. 2 Prevencao e protecdo a saude e segurancga ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio
ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 20: TECNICO EM ELETROTECNICA

1 Acionamentos elétricos em baixa e média tensdo: partida direta, chave de partida suave e
conversor/inversor de frequéncia. 2 Aterramento de Sistemas. 3 Circuitos monofasicos e trifasicos. 4
Comandos elétricos. 5 Diagrama de Poténcia. 6 Dimensionamento de condutores elétricos. 7 Grupos
geradores a diesel. 8 Instalagdes elétricas em tensdes de 1,0 kV a 69 kV. 9 Leitura e interpretagao de desenhos
técnicos e diagramas. 10 Mdaquinas Elétricas: Transformadores e motores de inducdo. 11 Materiais elétricos.
12 Medidas elétricas. 13 Planejamento e controle da manutencdo. 14 Protecdo de Sistemas Elétricos
Industriais. 15 Retificadores, Baterias e No-Breaks. 16 Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas
(SPDA). 17 SubestacGes de energia. 18 Técnicas de manutencdo. 19 Conhecimento basicos em automacao
industrial.

NOCOES EM SEGURANGCA DO TRABALHO: 1 higiene do trabalho, doencas profissionais e doencas do trabalho,
avaliacdo e controle de riscos profissionais, prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacGes. 2 Prevencdo e protecdo a saude e seguranca ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio
ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.
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CARGO 21: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias em acidentes. 2
Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias clinicas. 3 Plano de contingéncia em saude — énfase
em grandes acidentes. 4 Conceitos e principios de epidemiologia em saude: doenc¢as ocupacionais e nao
ocupacionais, surtos e epidemias. 4 Programas de promocao da satde (atividade fisica, alimentacdo saudavel,
alcool, tabaco e outras drogas). 5 Assisténcia de enfermagem em saude coletiva (énfase em doencas
transmissiveis e doencas cronicas ndo transmissiveis). 6 Assisténcia de enfermagem em saude do trabalhador
(doencas ocupacionais e ndo ocupacionais). 7 Assisténcia de enfermagem em saude mental do trabalhador.
8 Imunizagao ocupacional e rede de frio. 9 Conceitos de vigilancia em saude do trabalhador. 10 Conceitos e
principios da vigilancia sanitaria aplicada a saude do trabalhador. 11 Politica Nacional de Segurancga e Saude
no Trabalho, Decreto n2 7.602/2011, e suas atualizacBes. 12 Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego. 13 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSOQ). 14 Riscos fisicos,
guimicos, bioldgicos e ergonémicos relacionados com o meio ambiente e a saude do trabalhador. 15
Equipamentos de protecdo individual e coletiva — EPIl e EPC. 16 Nocgdes de toxicologia da industria de
petrdleo, gds, biocombustiveis e derivados. Fundamentos de gestdo de seguranca, meio ambiente e saude.
17 Organizacao, estrutura, finalidades e atribui¢cdes do servico de saude do trabalhador. 18 Politicas publicas
de saude do adulto. 19 Anatomia e fisiologia humana. 20 Enfermagem clinica. 21 Principios de biosseguranca
em saude. 22 Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos de saude. 23
Farmacologia clinica aplicada a enfermagem. 24 Organizacao do processo de trabalho em enfermagem. 25
Registros e informacdo em satde. 26 NogGes de nutricdo e dietética. 27 Lei n2 8.080/1990, e suas atualizagdes
(Estrutura do sistema de saude brasileiro). Lei federal n? 7.498/1986 (Regulamentacdo do exercicio
profissional de enfermagem) e suas atualizages. 28 O cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Fundamentos de enfermagem.

CARGO 22: TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

NOCOES DE GEOPROCESSAMENTO: 1 Topografia. 1.1 Execucdo de levantamentos planimétricos, altimétricos
e planialtimétricos na topografia de precisdo. 1.2 Identificacdo e correlacdo de medidas de grandezas
angulares e lineares. 1.3 Utilizacao e identificacdo de instrumentos topograficos. 1.4 Execucdo de calculos de
coordenadas locais. 1.5 Execucdo de cdlculos de areas de figuras planas. 1.6 Execucao de calculos de volume
em cubagem. 1.7 Execucdo de laudos técnicos e memoriais descritivos. 1.8 Identificacdo de simbologias e
convengdes técnicas. 1.9 Representacdo dos levantamentos topograficos dentro das normas técnicas
vigentes. 1.10 Calculo de escalas em cartas topograficas, perfis longitudinais e sec¢bes transversais. 2
Elementos de geodésia geométrica. 2.1 Modelo matematico. 2.2 Sistema geodésico brasileiro. 2.2.1 Datum
horizontal e vertical brasileiro. 2.3 Geometria do elipsoide. 2.3.1. Executar georreferenciamento de imédveis
rurais e urbanos. 3 Sistemas de posicionamentos por satélites: 3.1 Técnicas e métodos de coletas de dados
no posicionamento por satélites. 3.2 Identificacdo de equipamentos de posicionamento de satélites. 3.2.1
Processamento e manipulacdo de dados de rastreamento por GPS. 3.3 Sistemas de referéncias. 3.4
Cartografia sistematica, tematica e digital. 3.4.1 Sistemas de projecOes cartograficas. 3.5 Cartometria. 3.5.1
Execucdo de calculos geodésicos no sistema UTM aplicados na topografia de precisdo. 4 Astronomia de
campo. 4.1 Determinacao do norte verdadeiro para topografia de precisdo. 4.2 Calculo do azimute verdadeiro
de uma direcdo. 5 Sistema de Informacdo Geografica para Cadastro (SIG). 5.1 Formacdo da base cadastral.
5.2 Implantacdo de SIG para cadastro. 6 Principais aplicacdes em SIG para Cadastro.

CARGO 23: TECNICO EM INFORMATICA

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Ambiente Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux). 1.1 Instalacdo, configuracdo
e administracdo. 1.2 Utilitarios e comandos padrdo. 2 Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server
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2019). 2.1 Instalagao, configuracdo e administracdo. 3 Active Directory: administracdo de usudrios, grupos,
permissdes e controles de acesso. 4 Powershell. 5 WSUS.

NOCOES DE SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranca da informagdo. 2 Procedimentos de
seguranga, conceitos gerais de gerenciamento. 3 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001 (ultima versdo) e ABNT
NBR ISO/IEC 27002(ultima versdo). 4 Confiabilidade, integridade e disponibilidade. 5 Mecanismos de
seguranca. 5.1 Controle de acesso. 6 Geréncia de riscos. 6.1 Ameaca, vulnerabilidade e impacto.

NOCOES DE GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Processos, grupos de processos
e area de conhecimento. 2 Gestdo de riscos. 3 Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 3.1 Conceitos basicos,
disciplinas, estrutura e objetivos. 4 Governanca de Tl (COBIT 2019).

COMPUTACAO EM NUVEM: 1 Conceitos de computacdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia (laaS, PaasS,
Saa$S). 1.1 Modelo: privada, publica, hibrida. 1.2 Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade,
agilidade, recuperacdao de desastres. 1.3 Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo
geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscricbes, grupos de gestdo, recursos. 1.4 Caracteristicas
gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem.

NOCOES DE SERVICOS DE TI: 1 Configuracdo de rede de computadores: LAN, internet, intranet,
compartilhamento de recursos. 2 Configuracdo de periféricos em geral. 3 Configuracdo e instalacdo de
softwares de microinformatica e ambiente de rede. 4 Ambiente estruturado. 5 No¢des de TCP-IP. 6 Malwares
e softwares anti-virus. 6.1 Spywares. 7 Active directory (Microsoft). 8 Servicos de help desk. 9 Nogbes do
sistema operacional Windows Server. 9.1 Servidor de Arquivos: DNS; DHCP; Active Directory. 10 Nogdes
gerais sobre pacotes de software do tipo office. 11 Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet
e a correio eletronico. 12 Browser. 13 Configuracdo de sistema para acesso a internet e comunica¢do de
dados e softwares especificos como browsers, correios eletronicos e FTP. 14 Comunicag¢do colaborativa. 15
Uso de redes wi-fi; end-to-end encryption; spyware; malware etc. 16 Banco de dados. 16.1 Conceitos basicos.
16.2 Arquitetura. 16.3 Estrutura de dados.

CARGO 24: TECNICO EM MECANICA

1 Desenho técnico: normas, representacao de pecas em vdrias vistas, escalas, cotas, corte e seccao,
planificacdo, desenho de elementos de maquina, desenho de tubulag¢des industriais, caldeiraria, acabamento
superficial; desenho assistido por computador (CAD). 2 Tecnologia Mecanica: ciéncia dos materiais,
metalurgia do ferro, ferro fundido, aco, diagrama de equilibrio FE-C, curvas T.T.T., materiais ndo ferrosos,
materiais plasticos, ensaios destrutivos, ensaios ndo destrutivos, tratamento térmico. 3 Eletrotécnica:
eletrostdtica, eletrodinamica, eletromagnetismo, corrente alternada e circuitos elétricos, motores elétricos,
transformadores. 4 Metrologia e medicdo industrial: conceitos de medicao, grandeza e unidade, sistema
internacional de medidas, conversao de unidades, instrumentos de precisdao: paquimetros, micrometros,
comparadores, transferidores, goniémetros etc. 5 Processos de usinagem: ferramentas de corte, velocidade,
avanco e profundidade de corte, fluidos de corte, afiacdo de ferramentas de corte, furacao, rosqueamento,
aplainamento, torneamento, fresamento, retifica. 6 Processos metallrgicos: laminagdo, estampagem,
forjamento, trefilacdo, extrusdo, fundicdo, soldagem. 7 Mecanica dos fluidos: hidrostdtica, hidrodinamica,
bombas hidrdulicas, pneumatica, dleo hidrdulica. 8 Sistemas térmicos: termodinamica, refrigeracao
industrial, compressores, condensadores, valvulas de controle. 9 Lubrificantes e lubrificacdo. 10 Manutencgao
corretiva, preventiva e preditiva. 11 Resisténcia dos materiais: tipos de solicitacGes (tracdo, compressao,
cisalhamento, flexdao, tor¢do), flambagem, reacdes, diagrama de forgas, tensdes e cargas. 12 Elementos de
Maquina: tolerancia, ajustes, eixos e arvores, mancal de escorregamento, mancais de rolamento, transmissao
por engrenagens, transmissao por correias, transmissao por correntes, transmissdo por cabos de ago, molas,
unioes rigidas (rebites, parafusos, solda). 13 No¢des de AutoCad.

NOCOES EM SEGURANGCA DO TRABALHO: 1 higiene do trabalho, doencas profissionais e doencas do trabalho,
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avaliacdo e controle de riscos profissionais, prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacdes. 2 Prevencdo e protecdo a saude e seguranca ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio
ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 25: TECNICO EM SANEAMENTO

1 Principios basicos sistema de dgua e esgoto. 2 Processo de tratamento de dgua esgotos. 3 Pecas e tipos de
materiais para sistema de dgua e esgotos. 4 Abastecimento publico de agua, importancia e conceitos de
saude, salde publica, saneamento, doencas de veiculacdo hidrica. 5 Ciclo hidroldgico e recursos hidricos
naturais. 6 Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas de dgua e esgoto. 7 Padrées de potabilidade, controle
da qualidade da dgua, andlise de agua, fisico-quimica, bacterioldgica, hidrobioldgica. 8 Consumo per-capita,
fatores que afetam o consumo, varia¢gdes de consumo. 9 Projecdes de consumo, projecdes de populacao,
distribuicdo demografica. 10 Captacdo de agua subterranea, captacdo em fontes de afloramento de agua e
captacdo de dguas superficiais. 11 Estacdes de bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de agua
potavel, processo de tratamento de dgua, reservacdo, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro
e macromedicdo, perdas. 12 Manutencdo preventiva e corretiva nos servicos de agua e esgoto. 13 Controle
de qualidade de matérias. 14 Nocdes de hidrdulica bdsica para sistema de abastecimento de agua. 15
Esgotamento sanitdrio, sistema de coleta de 4dguas residuarias, ramais prediais, redes coletoras, coletores-
tronco, interceptores, estacGes elevatdrias, condutos livres e forcados, emissarios, estacao de tratamentos:
preliminar, primario, secundario e tercidrio, desinfeccao por cloracdo e ultravioleta, lodos ativados, UASB,
lagoa de estabilizagdo e sistema australiano. 16 Disposi¢ao final das aguas residuarias. 17 Relso. 18 Nogdes
de hidrdulica bdsica para sistema de coleta de esgoto. 19 Saneamento ambiental. 19.1 Sistemas de
tratamento de dgua: padrdes de potabilidade, etapas de tratamento de dgua, concepgao, dimensionamento,
tecnologias, operagdo e manutencgao de sistemas de sedimentagdo, coagulacao, filtracdo e desinfe¢do. 19.2
Sistemas de tratamento de esgotos. Carateristicas dos esgotos domésticos, tipos de tratamento primario,
secunddrio e tercidrio, concepg¢do, dimensionamento, tecnologias, operacao e manutengdo de sistemas de
sedimentacdo, lodos ativados, digestdo anaerdébia, lagoas de estabilizacdo, filtros bioldgicos. 19.3 Residuos
Sélidos: tipos de residuos, quantificacdo de producdo, estratégias de gerenciamento de residuos, coleta e
transporte de residuos, disposicdo final e aterros sanitdrios. 20 Nog¢des de AutoCad. 21 Softwares de
simulacdo hidraulica (EPANET).

NOCOES EM SEGURANGCA DO TRABALHO: 1 higiene do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho,
avaliacdo e controle de riscos profissionais, prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacGes. 2 Prevencao e protecdo a saude e segurancga ocupacional e do meio ambiente: Protecdo ao meio
ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 26: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1 Elementos de Higiene Ocupacional. 1.1 Riscos Quimicos. 1.2 Riscos Fisicos. 1.3 Riscos Bioldgicos. 1.4 Ficha
de Informacdo de Seguranca de Produto Quimico. 2 Exposicdo ao ruido. 2.1 Agente quimico. 2.2 Metodologias
de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 2.3 Limites de tolerancia e de exposi¢do. 3
Fundamentos de Protecdo contra Incéndio. 3.1 Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. 3.2
Armazenamento de produtos inflamaveis. 3.3 brigadas de incéndio. 3.4 Plano de emergéncia. 4 Acidente do
trabalho. 4.1 Conceito técnico e legal. 4.2 Causas e consequéncias dos acidentes. 4.3 Taxas de frequéncia e
gravidade. 4.4 Estatisticas de acidentes. 4.5 Custos dos acidentes. 4.6 Comunicacdo e registro de acidentes.
4.7 Investigacdo e andlise de acidentes. 5 Principios de analise, avaliacdo e gerenciamento de riscos Fisicos,
Quimicos, Bioldgicos, Ergondmicos e de Acidentes. 5.1 Inspecdo de seguranca. 5.2 Técnicas de andlise de risco:
APR. 6 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria MTB n? 3.214/1978 e suas alteracGes. 7
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI; Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC. 8 Movimentacdo de
cargas. 9 Atribuicoes do SESMT. 10 Organizacdo e atribuices da CIPA. 11 Programa de Gerenciamento de
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Riscos (PGR). 12 Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. 13 Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construc¢do. 14 Condi¢Bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 15
Trabalhos em Espaco Confinado. 16 Trabalho em altura. 17 PPP - Perfil Profissiografico; Decreto n2
3.048/1999; aposentadoria especial. 18 Noc¢des de Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional; ISO
45001.

MARCUS VINiICIUS FERNANDES NEVES
Diretor-Presidente da CAGEPA
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo

13 a22/6/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacdo de inscricdo

13/6 2 12/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricdo

123 3/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigao

2e3/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacdo de isenc¢do de taxa
de inscricao

9/7/2024

Disponibilizagao do link para verificagao de deferimento da
foto encaminhada na inscri¢cdo e prazo para novo envio de
foto que atenda as determinacgdes do sistema

15e 16/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscri¢do 16/7/2024
Relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e 26/7/2024

para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de

atendimento especializado

26 a30/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como pessoa
com deficiéncia, contra o indeferimento da inscricdo para
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e contra o
indeferimento da solicitacdo de atendimento especializado

29 e 30/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos com inscricdo deferida para

concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e para 9/8/2024
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras
Consullta? a situacado final da solicitacdo de atendimento 9/8/2024
especializado
Di ~ - ; p . TR

ivulgacdo do eqnal gue informard a disponibilizacdo da 20/8/2024
consulta aos locais de provas
Aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva 12/9/2024***

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas

3a5/9/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
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Divulgacdo do padrao preliminar de respostas da prova
discursiva

Prazo para a interposi¢gdo de recursos quanto as questdes
formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares
divulgados e contra o padrao preliminar de respostas da
prova discursiva

3/9/2024

4e5/9/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas 6/9/2024

ob'etigv:s & P P A partir das 19 horas (hordario oficial de
J Brasilia/DF)

Divulgagdo do edital de resultado final nas provas objetivas 4/10/2024

e de resultado provisério na prova discursiva
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da CAGEPA e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta serd previamente comunicada por meio
de extrato de edital publicado no Didrio Oficial do Estado da Paraiba, cuja integra sera divulgada no enderecgo
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Estado da  Paraiba e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

***Conforme inciso | do art. 92 da Lei Estadual n2 8.617/2018, a previsdo de realizagdo das provas em prazo
inferior a 90 dias da publicacdo deste edital justifica-se pela necessidade da recomposicao da forca de
trabalho da CAGEPA, para um melhor desenvolvimento das atividades e, consequentemente, um melhor
atendimento a populagao.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

)

portador(a) do documento de identidade n® , é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO Il

PROCEDIMENTOS PARA COMPROVAGAO DA CONDICAO DE EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA E DE RENDA
FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA

1 DA COMPROVACAO DE TER ESTUDADO O PRIMEIRO, O SEGUNDO E O TERCEIRO ANO EM ESCOLA
PUBLICA

1.1 Para comprovar que o candidato realizou, pelo menos, um ano do ensino médio em escola publica,
conforme o subitem 5.2.1.4 deste edital, o candidato deverd enviar os seguintes documentos:

a) diploma/certificado de conclusdo do ensino médio;

b) histérico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado de forma clara em qual
escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio. Também serdo aceitas declaragoes,
emitidas pelas secretdrias das escolas, que atestem de forma clara em qual escola foi realizada o primeiro,
segundo e terceiro ano do ensino médio.

1.2 A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano ndo atesta o local em
qgue foram realizadas essas séries, portanto, o histdrico escolar exigido no subitem 1.1 deste Anexo somente
terd validade se obtiver a clara informacdo do nome e local das escolas onde foram realizados o primeiro e o
segundo ano do ensino médio, bem como onde estd sendo realizado o terceiro ano.

2DA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MiNIMO PER CAPITA
2.1 Para comprovar que faz jus a condicao de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per
capita, o candidato devera enviar as duas ultimas declaragdes do IRPF e do recibo de entrega de todos os
membros da familia que declararam ou, em caso de inexisténcia desta, os seguintes documentos:

2.1.1 declaragao assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua
familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo Ill.1 deste edital. De acordo com o
inciso Il do art. 22 da Portaria Normativa n? 18/2012, do MEC: considera-se familia a unidade nuclear
composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um
mesmo domicilio;

2.1.2 cépia do RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

2.1.3 comprovantes de renda bruta dos ultimos trés meses anteriores a publicacdo deste edital, de cada um
dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes formas:

a) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos ultimos trés meses, conforme caput
do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

b) cépia da CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira
pagina em branco (subsequente a ultima pdagina que conste o ultimo contrato), e de atualizagGes de salario
de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

c) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do
subitem 2.1.3 deste anexo, copia dos extratos do pagamento do beneficio, dos ultimos trés meses, conforme
caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

d) para autébnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do
subitem 2.1.3 deste anexo, declaracdo, conforme Anexo lll.2 deste edital, de cada membro da familia que se
enquadre nessa situacdo atestando o valor recebido, acrescido de copia das guias de recolhimento
devidamente pagas, ou seja, da comprovacdo de que o autobnomo recolheu os tributos referentes ao servico
autonomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses, conforme caput do subitem
2.1.3 deste edital;
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e) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e “b”
do subitem 2.1.3 deste anexo, declara¢do, conforme Anexo 1l1.3 deste edital, de cada membro da familia que
se enquadre nessa situacao atestando o valor da renda bruta recebido nos ultimos trés meses, conforme
caput do subitem 2.1.3 deste edital;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou imédveis e(ou) arrendamento,
além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaracdo conforme Anexo lll.4
deste edital acrescida de cépia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste
edital, de cada bem alugado/arrendado;

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacdo de médveis ou imdveis e(ou)
arrendamento, declaracdo de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme Anexo III.5 deste edital,
acrescida de cdpia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste edital, de cada
bem alugado/arrendado.

3 O valor do saldrio minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar sera o do ano de 2024.
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Eu,

portador do RG n¢

ANEXO 1111
DECLARAGCAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

)

, 6rgdo expedidor

, € CPF n®

)

candidato no concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio

técnico CAGEPA, residente na(o)
(endereco), complemento
, declaro que a minha familia é composta de ___ (nUmero) pessoas das quais _____ (numero)
recebem renda.
Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?
1) /() sim( )ndo.
2) /() sim( )ndo.
3) /() sim( )ndo.
4) /() sim( )ndo.
5) /()sim( )ndo.
6) /()sim( )ndo.
7) /()sim( )ndo.
8) /()sim( )ndo.
9) /()sim( )ndo.
10) /()sim( )ndo.
11) /()sim( )ndo.
12) /()sim( )ndo.
13) /()sim( )n3o.
14) /()sim( )n3o.
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO 111.2
DECLARACAO DE AUTONOMO

Eu, ,
portador do RG n? , 0rgdo expedidor , € CPF n? , membro da
familia do candidato no concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel
médio técnico para a CAGEPA, declaro

para os devidos fins, que sou trabalhador autbnomo, exercendo a funcdo de
, hdo constante na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos ultimos trés meses:

1) RS

2) RS

3) RS

(Cidade/UF), de de20_ .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO 111.3
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu, )
portador do RG n? , 6rgao expedidor , € CPF n? , membro da
familia do candidato concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel
médio técnico para a CAGEPA,
declaro para os devidos fins, que sou trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos ultimos trés meses:

1) RS
2) RS
3) RS

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO I11.4
DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, )
portador do RG n? , orgao expedidor , e CPF n? , membro da
familia do candidato concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel
médio técnico para a CAGEPA,
declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta nos ultimos trés meses, referente a locacdo de

1) RS

2) RS

3) RS

(Cidade/UF), de de20_ .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO III.5
DECLARAGCAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)

ARRENDAMENTO
Eu, ,
portador do RG n? , 6rgdo expedidor , € CPF n? , membro da
familia do candidato no concurso publico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel
médio técnico para a CAGEPA, declaro

para os devidos fins, que recebi renda bruta nos ultimos trés meses, referente a locacdo de

1) RS

2) RS

3) RS

(Cidade/UF), de de20_ .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal
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