CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO (CGU)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE (AFFC)

EDITAL N2 1 - CGU - AFFC, DE 8 DE OUTUBRO DE 2026

O Secretdrio-Executivo Adjunto da Controladoria-Geral da Unido, tendo em vista a autorizacao
por meio da Portaria MGI n2 5.093, de 22 de junho de 2026, e o disposto no Decreto-Lei n2 2.346, de 23 de
julho de 1987, na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n? 9.625, de 7 de abril de 1998, na Lei n?
11.890, de 24 de dezembro de 2008, na Lei n2 13.327, de 29 de julho de 2016, no Decreto n29.739, de 28 de
marco de 2019, e na Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025, e suas respectivas alteracdes, torna publica a
realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva em cargos
de Auditor Federal de Financas e Controle (AFFC), mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagOes, certificacdes e
selegdes. Esse método estd em constante evolucgdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e conhecimentos,
mediante a aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, de
responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como o procedimento de analise
presencial para a caracterizacao da deficiéncia dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e o procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao dos candidatos
negros, serao realizados nas 27 capitais das Unidades da Federacgao.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS
2.1 AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE (AFFC) — TODAS AS ESPECIALIDADES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
gualquer drea de formacdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: compete ao ocupante do cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle, dentre outras
atribuicOes, supervisionar e coordenar as atividades de auditoria interna governamental; coordenar as a¢des
de supervisdo e de orientacdo dos érgdos e entidades nas atividades de gestdo de riscos, auditoria interna
governamental, controles internos, prevencdo da corrupgdo, governanga, integridade, transparéncia e acesso
a informacdo, ouvidoria e correicdo; supervisionar e coordenar ac¢Oes investigativas; supervisionar e
coordenar a recepcgdo, a triagem e a instrucdo das manifesta¢des de ouvidoria, dos requerimentos e dos
recursos recebidos pela CGU; supervisionar a prospeccao e o desenvolvimento de solu¢ées de tecnologia que



suportem as atividades finalisticas da CGU. As atribuicGes detalhadas do cargo constam do Anexo IV deste
edital.

SUBSIDIO INICIAL: RS 20.000,00, de acordo com a Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025, com ingresso inicial
na classe A, padrao |, da carreira de Financas e Controle.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.1.1 CARGO 1: AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE (AFFC) — ESPECIALIDADE: AUDITORIA

2.1.2 CARGO 2: AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE (AFFC) — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO — CIENCIA DE DADOS

2.1.3 CARGO 3: AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE (AFFC) — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO — INFRAESTRUTURA DE Ti

2.1.4 CARGO 4: AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE (AFFC) — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 S3o requisitos para a investidura no cargo:
a) ser aprovado no concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital;
g) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/especialidade.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e outros que eventualmente sejam
definidos em editais futuros deverdo ser comprovados mediante a apresentag¢ao de documento original.

3.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas Federais (Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990), e as
normas legais e infralegais que disponham sobre a carreira de Financgas e Controle.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Limite de aprovados no concurso,
Vagas imediatas conforme o Anexo Il do Decreto n?
Cargo/especialidade Lotacdo 9.739/2019

(incluidas as vagas imediatas)

AC | PcD | PP | PI | PQ [TOTAL| AC | PcD |PP | PI | PQ | TOTAL

Orgdo Central

—DF 11 1 5 2 1 20 40 5 122] 9 5 81




Unidade " " "
Regional — AC 1 1 2 5 5 5 5 5 25
Unidade " " "
Regional — AP 1 1 2 5 5 5 5 5 25
Cargo 1: Auditor Federal de|Unidade
Finangas e Controle (AFFC) —|Regional -1 1 * 1 * * 2 5 5 5|5 5 25
Especialidade: Auditoria MT
Unidade * * *
Regional — RO 1 1 2 5 5 5 5 5 25
Unidade " " "
Regional — RR 1 1 2 5 5 5 5 5 25
Cargo 2: Auditor Federal de
Fmangas e Controle (AI.:FC) - 6 1 3 | " 10 x| 5 |14l s 5 54
Especialidade: Tecnologia da
Informacdo — Ciéncia de dados
Cargo 3: Auditor Federal de
Financas e Controle (AFFC) =l 2 convall 6 | 2 | 3 | * | * | 10 | 25| 5 |14]| 5| 5 | 54
Especialidade: Tecnologia da
~ —-DF
Informagdo — Infraestrutura de Tl
Cargo 4: Auditor Federal de
Finangas e Controle (AFFC) —
Especialidade: Tecnologia da 6 1 3| * * 10 25 5 114 5 5 54
Informagdo — Desenvolvimento
de Sistemas
Legendas:

AC: Ampla Concorréncia.

PcD: Pessoa com Deficiéncia.

PP: Pretos e pardos (negros).

Pl: Pessoa Indigena.

PQ: Pessoa Quilombola.

*Ndo ha provimento de vagas imediatas, mantendo-se o cadastro de reserva.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/lotacdo, considerando o total de vagas oferecido no
concurso, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdao providas na
forma da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de
2018, e suas alteragdes, e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/2025.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des



introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na
Lei n214.126, de 21 de marco de 2021; na Lei n? 14.705, de 25 de outubro de 2023, alterada pela Lei n2
15.176, de 23 de julho de 2025; na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Lei n2 15.176, de 23 de
julho de 2025, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitagao de inscrigao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, autodeclarar-se pessoa com deficiéncia,
optar por concorrer a uma dessas vagas e:

a) indicar, em campo especifico no sistema de inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio da Area do Candidato no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, a imagem legivel de documentacdo
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, para fins da analise documental para caracterizacdo da
deficiéncia, bem como para fins de analise de solicitacdo de atendimento especializado, conforme modelo
disponivel no Anexo Il deste edital;

b.1) poderd ser utilizado como documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia relatério de
avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste
edital.

5.1.3.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no sistema de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da documentagao
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato.

5.1.3.2 A documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia citada na alinea “b” do subitem 5.1.3
deste edital devera conter a identificacdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como a data da emissdao e a assinatura e o carimbo do profissional responsavel, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.1.3.2.1 Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou
caracterizadores de deficiéncia, deverdao estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena
identificacdo de todas as informacdes: textos, assinaturas, carimbos, nimeros de inscricdo em Conselhos
Regionais e demais dados constantes. A apresentacao de imagens de documento parcialmente ou totalmente
ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizacdo, fotografia inadequada ou outro motivo, podera resultar na
ndao aceitacdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos
decorrentes.

5.1.3.2.2 A documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia deverad ter sido emitida nos ultimos
36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.1.3.2.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentacdo é indeterminada.

5.1.3.2.3 A imagem da documentacdo caracterizadora da deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.



5.1.3.2.3.1 As deliberagbes da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a caracterizacdo da
deficiéncia terdo validade exclusivamente para este certame.

5.1.3.3 O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) deverd enviar, além de documentacdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia,
relatdrio especializado, emitido por médico ou psicdlogo, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacgdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.3.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd enviar, além de documentacdo
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo 36
meses anteriores a data de publicacdo deste edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.1.3.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientacdo Técnica SIT n? 16/2025, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organiza¢dao Mundial da Saude (OMS), conforme classificagcdo de 2020.

5.1.3.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentacdo comprobatodria/caracterizadora da
deficiéncia devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre
a medida do campo visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.1.3.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia
devera conter descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragcdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.3.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera enviar, além de documentacdo
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, relatdrio especializado complementar elaborado por médico
ou psicélogo, contendo descricdao clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos
reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da condigdo, resultados de avaliagdo cognitiva
padronizada com indicacdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além do relato do
impacto da condicdo nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando
aplicavel, as areas de comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.3.8 Como complementacdo da documentagcdo mencionada nos subitens 5.1.3 a 5.1.3.7 deste edital, o
candidato podera apresentar, na forma da alinea “b” do subitem 5.1.3 deste edital e durante o periodo de
inscricdo do certame, imagens de documentos que comprovem o reconhecimento administrativo prévio da
deficiéncia expedidos por 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal direta, autdrquica ou
fundacional e(ou) relatdrios de avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, emitidos nos ultimos 36 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.



5.1.3.8.1 O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.3.8 deste edital
nado garante o enquadramento automatico da condigao como deficiéncia para os fins deste edital, cabendo a
equipe multiprofissional e interdisciplinar a andlise e decisdo quanto a sua validade no ambito do certame.

5.1.3.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo terd a solicitacado
de inscricdo efetivada para concorrer as vagas reservadas o candidato que, durante o periodo de solicitacao
de inscrigao:

a) ndo enviar imagem legivel da documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia;

b) enviar documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36
meses anteriores a publicacdo deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no
§12 do art. 12 da Lei n212.764/2012 ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

5.1.3.10 O envio da imagem legivel da documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabilizard pelo indeferimento da
solicitacdo do candidato em razdo do envio de imagens parciais ou totalmente ilegiveis, conforme subitem
5.1.3.2.1 deste edital, nem por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢dao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.3.10.1 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.3.10.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da
documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia de que trata o subitem 5.1.3 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

5.1.3.11 Aiinobservancia do disposto no subitem 5.1.3 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.3.12 Até o final do periodo de inscricdes do certame, sera facultado ao candidato optar ou desistir de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adaptagGes razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacao de
inscri¢cdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicoes
de que necessita para a realizacdo destas, conforme o previsto no inciso lll do art. 32 e no art. 42 do Decreto
n? 9.508/2018.

5.1.4.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.4 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida na documentacdo caracterizadora da
deficiéncia enviada, conforme dispde o subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.4.2 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.5 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PARA A CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA



5.1.5.1 O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado nas
provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 a 8.11.5.2 deste edital, serd submetido ao procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, que se destina a analisar a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos da legislacdo federal em vigor, e a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes
do cargo/especialidade. O referido procedimento, promovido por equipe multiprofissional e interdisciplinar
de responsabilidade do Cebraspe, poderd ocorrer em duas etapas:

a) a primeira etapa sera realizada a partir da analise da documentagdo comprobatéria/caracterizadora da
deficiéncia enviada no momento da solicitacdo de inscricdo, conforme procedimento descrito no subitem
5.1.5.2 deste edital;

b) a segunda etapa sera realizada somente em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, por
meio de analise presencial.

5.1.5.2 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.1.5.2.1 O procedimento de andlise documental para a caracterizacdo da deficiéncia serd realizado por meio
de analise da documentacdo comprobatdria/caracterizadora prevista no subitem 5.1.3 e seguintes deste
edital, enviada durante o periodo de solicitacdo de inscricao.

5.1.5.2.2 A andlise documental serd realizada por meio de sistema informatizado disponibilizado
exclusivamente para esse fim, no qual a equipe multiprofissional e interdisciplinar — composta por trés
pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de
diferentes dreas de conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de medicina — tera acesso as
imagens dos documentos apresentados pelo candidato nos termos do subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.5.2.3 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apds analise documental, emitird parecer que
observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao emprego ou da fung¢ao a desempenhar;

c) as condi¢Ges de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucgdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adogado de critérios adicionais.

5.1.5.2.4 O edital de resultado provisério no procedimento de andlise documental para a caracterizagdo da
deficiéncia serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.5.2.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisdrio no procedimento de analise
documental para a caracterizacdo da deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital e no item 10 deste edital.

5.1.5.2.4.2 O candidato poderda enviar, em recurso, imagem de nova documentacio
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia. Poderd enviar, ainda, imagem de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.



5.1.5.2.5 O candidato para o qual, na primeira etapa do procedimento de andlise da caracteriza¢cdo da
deficiéncia, restar divida quanto a caracterizacdo da deficiéncia serd convocado para a segunda etapa do
procedimento em questdo, conforme alinea “b” do subitem 5.1.5.1 deste edital.

5.1.5.2.6 O edital de resultado final no procedimento de andlise documental para a caracterizacdo da
deficiéncia e de convocacao para o procedimento de andlise presencial para caracterizacdo da deficiéncia, se
for o caso, serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.5.2.6.1 Da analise documental para a caracterizacdo da deficiéncia realizada pela equipe multiprofissional
e interdisciplinar, sdo possiveis os seguintes resultados:

a) deficiéncia caracterizada;
b) condicdo clinica ndo caracterizada como deficiéncia;
c¢) condicdo clinica ndo caracterizada, com necessidade de complementacdo documental; ou

d) necessidade de convocacdo para avaliacdo presencial, em caso de duvida quanto a possibilidade de
caracterizagao da condigdo clinica.

5.1.5.3 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PRESENCIAL PARA A CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.1.5.3.1 Em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia quando da analise documental, os
candidatos nao considerados pessoas com deficiéncia nessa etapa deverdo comparecer a avaliagao
presencial que analisara a condi¢do do candidato como pessoa com deficiéncia.

5.1.5.3.1.1 Por ocasido da avaliagcdo presencial, o candidato devera apresentar, se for o caso, exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia solicitados pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar a serem a ele informados por meio de consulta individual na Area do Candidato, na forma a
ser disciplinada no edital de convocagdo para a andlise presencial para caracterizacdao da deficiéncia, nos
termos do art. 18 da INC MGI/MDHC n2 260/2025.

5.1.5.3.1.2 O candidato convocado para a avaliagao presencial devera comparecer na data, horario e local
informados mediante consulta individual disponibilizada no edital de convocag¢ao para essa fase.

5.1.5.3.2 Por ocasido da avaliacao presencial, o candidato devera apresentar os exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar e
informados aos candidatos por meio de consulta individual na Area do Candidato, conforme edital de
convocagao para essa etapa. Esses documentos deverdo ser apresentados juntamente com a respectiva copia
simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo). O candidato
poderd, também, apresentar a cdpia autenticada em cartdrio desses documentos.

5.1.5.3.3 A cdpia simples ou a copia autenticada da documentagdo comprobatdria/caracterizadora de
deficiéncia e dos exames complementares especificos serdo retidas pela equipe do Cebraspe. Caso sejam
apresentados somente os documentos originais, estes serdo retidos pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo
da avaliacdo presencial, para fins de arquivamento.

5.1.5.3.4 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo presencial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original, conforme subitem 14.10 deste edital, e de documentacdo
caracterizadora de deficiéncia enviada por ocasido da solicitacdo de inscricdo e demais exames solicitados
pela equipe multiprofissional e interdisciplinar.



5.1.5.3.5 Por ocasido da avaliacdo presencial, serdo oferecidas aos candidatos as adaptacdes razoaveis de
acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigdo.

5.1.5.3.6 O edital de resultado provisério no procedimento de analise presencial de caracterizacdo da
deficiéncia sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.5.3.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério no procedimento de andlise
presencial de caracterizacao da deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no item 10 deste
edital, bem como no respectivo edital.

5.1.5.3.6.2 O edital de resultado final no procedimento de analise presencial de caracterizacdo da deficiéncia
serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.6 DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.1.6.1 Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndao caracterizagao da
deficiéncia, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que tenha alcangado,
em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.1.6.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a apresentacdo de
exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta,
ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada
andlise da condicdo alegada.

5.1.6.2.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal, quando
necessario a adequada elucidacdo da condi¢do clinica e funcional, o encaminhamento de exames
laboratoriais, exames de imagem, avalia¢Oes clinicas e outras documenta¢des complementares, distintos ou
além daqueles previstos nos subitens 5.1.3 a 5.1.3.7 deste edital, desde que pertinentes a caracterizacdo da
deficiéncia, nos termos da legislacao vigente.

5.1.6.3 A comissao recursal, tanto da etapa documental quanto da etapa presencial, sera composta por
integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do
procedimento de caracteriza¢do de deficiéncia.

5.1.6.4 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, o caso serd encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

5.1.6.4.1 Na hipdtese de constatacdo, pelos drgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado/contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.1.6.5 Perderd o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) ndo for considerada pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia (analise
documental e avaliacdo presencial);

b) ndo comparecer ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia (presencial);



c) ndo apresentar documento original de identidade por ocasido procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia (presencial), nos termos do subitem 14.10 deste edital;

d) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia ou de
prestar qualquer tipo de informacdo quando solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em
qualquer etapa do procedimento.

5.1.6.6 As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que aprovadas em cada uma das fases
nessa concorréncia e de acordo com sua classificacdo no certame.

5.1.6.6.1 Em cada fase do certame, os candidatos com deficiéncia que alcancarem pontuacdo suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia nao serdao computados no quantitativo total de pessoas aprovadas para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.1.6.6.2 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdao em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto na
lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

5.1.6.7 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condi¢ao, ou pelo préoximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro
reserva.

5.1.6.8 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia dentro das vagas ou em
cadastro de reserva.

5.1.6.9 A admissao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6.9.1 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida serd ocupada
pela pessoa com deficiéncia aprovada na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas,
de acordo com a ordem de classificagao.

5.1.6.9.2 Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificacao.

5.1.6.9.3 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem admitidas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo ser admitidos os candidatos
aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a ordem de
classificacdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade, desde que possuam, em cada fase do certame,
nota ou pontuacdo suficientes.

5.1.6.9.4 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por
pessoa com deficiéncia, caso a administracdo decida por nova convocacdo, sera convocada pessoa com
deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

5.1.6.9.5 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.



5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/lotac¢do, considerando o total de vagas do concurso,
e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 30% serdo providas na forma da Lei n2 15.142,
de 3 de junho de 2025, do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e do artigo 32 da Instrugcdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de julho de 2025, da seguinte forma:

a) 25% para candidatos negros (pretos ou pardos);
b) 3% para candidatos indigenas; e
c) 2% para candidatos quilombolas.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
do que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor do que
0,5.

5.2.1.2 Para fins de observancia a INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela
Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, pardgrafo unico, inciso 1V, da
Lein212.288, de 20 de julho de 2010;

a.1) De acordo com a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa politica de cotas, sera
considerada pessoa de cor parda a que possua tracos fenotipicos de pessoa negra;

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231
da Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da
Declaracdo da Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdao, com
trajetdria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presunc¢do de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e
quilombolas.

5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscri¢gao sao de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.2 Da autodeclaragao

5.2.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢do, indicar
gue deseja concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
definicGes contidas no subitem 5.2.1.2 deste edital.

5.2.2.2 A autodeclara¢do do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.



5.2.2.2.1 A autodeclaracdo serd confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo,
observadas as regras previstas na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025 e no Decreto n?
12.536/2025, sendo eles os seguintes:

a) procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras (pretas ou pardas),
conforme subitem 5.2.6 deste edital;

b) procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas, conforme
subitem 5.2.7 deste edital.

5.2.3 Dos critérios de avaliagdo e de sele¢do para concorréncia as vagas reservadas

5.2.3.1 Os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e(ou) quilombolas concorrerdo
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior
do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para prosseguir para as fases seguintes e, ao final, tenham
obtido também nota e classificacdo suficientes para aprovacdo na ampla concorréncia;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

5.2.3.1.1 Em cada uma das fases do certame, os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem
pela reserva de vagas e obtiverem nota ou pontuacgdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
candidatos classificados da ampla concorréncia.

5.2.3.1.2 A participagdo das pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas sera
garantida em todas as etapas do certame, desde que alcan¢ada a nota minima exigida em cada fase.

5.2.3.1.2.1 O quantitativo de candidatos as vagas reservadas considerados aprovados em cada fase do
certame serd igual ou superior ao nimero de candidatos considerados aprovados na lista da ampla
concorréncia, conforme quantitativos previstos no subitem 8.11.5 deste edital.

5.2.3.1.2.2 Para fins de convocac¢dao dentro dos quantitativos previstos no subitem 8.11.5 deste edital, os
candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem nota ou pontuacao suficiente para aprovacdao em
ampla concorréncia ndao deverdo ser contabilizados no quantitativo total de candidatos aprovados para as
vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas, conforme previsto no artigo 92, § 12 da INC
MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

5.2.3.1.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas e forem
aprovados e admitidos dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.2.3.2 Para fins de admissdo, o candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de
vagas sera classificado, ao final do certame, na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a
ordem de classificacdo geral por cargo/especialidade/lotacdo.

5.2.3.2.1 Parafins do subitem 5.2.3.2 deste edital, considera-se o percentual de reserva de vagas definido no
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.3.3 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorre,
a classificacdo sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicdo relativa na lista especifica
de classificacao.



5.2.3.4 O candidato podera ser incluido, para fins meramente informativos, nas listas de classificacdo de
todos os grupos para os quais se inscreveu, bem como na lista geral.

5.2.4 Do preenchimento das vagas reservadas

5.2.4.1 A admissao de candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o certame, respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a
relacdo entre o nimero total de vagas, inclusive as que surgirem apds a publicacdo deste edital e o nimero
de vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas.

5.2.4.2 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada
pelo candidato negro aprovado na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagao.

5.2.4.3 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros, indigenas e quilombolas para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/especialidade/lotacdo.

5.2.4.4 Na hipdtese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem admitidos e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderao ser admitidos os candidatos
aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e(ou) quilombolas, de
acordo com a ordem de classificacdo geral por cargo/especialidade/lotacdo, observada a proporcionalidade
prevista no subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.4.5 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por candidato
negro, indigena ou quilombola, caso a administracdo decida pela convocac¢ao de candidatos aprovados, sera
convocado candidato negro, indigena ou quilombola que optou pela reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificacdo por cargo/especialidade/lotacgdo.

5.2.5 Da auséncia de aprovados para preenchimento das vagas reservadas

5.2.5.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas aprovados no concurso em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos indigenas.

5.2.5.2 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados no concurso em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos quilombolas.

5.2.5.3 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no concurso em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos
negros e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.2.5.4 Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para candidatos negros,
indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.5.5 As hipdteses de aproveitamento de vagas remanescentes de que tratam os subitens 5.2.5.1a 5.2.5.4
deste edital serdo aplicadas em cada uma das fases do concurso.

5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS
NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.2.6.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, se aprovados nas
provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 a 8.11.5.2 deste edital, ainda que tenham obtido nota



suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, serdo convocados ao procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaracao.

5.2.6.2 O procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracao sera realizado de forma presencial.

5.2.6.2.1 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da confirmacdao complementar a autodeclaracao
para candidatos negros. O ndo comparecimento ao procedimento implicard a eliminacdo automatica do
candidato da concorréncia as vagas destinadas aos candidatos negros.

5.2.6.2.2 Nado sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso do candidato ao local do procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.6.2.3 Por ocasido da realizacdo da confirmag¢do complementar a autodeclaracdo para candidatos negros,
o candidato deverd apresentar seu documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10
deste edital, sob pena de eliminacdo automatica do candidato da concorréncia objeto do procedimento.

5.2.6.3 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao sera realizado por comissao criada
especificamente para esse fim.

5.2.6.4 A comissao de confirmacdo complementar a autodeclaracao serd constituida por pessoas:

a) de reputacdo ilibada;

b) residentes no Brasil;

c) que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocao da igualdade étnico-racial e do

enfrentamento do racismo, com base em conteldo disponibilizado pelo érgdo responsavel pela promogao
da igualdade étnica previsto no art. 49, § 19, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente, experientes na tematica da promoc¢ao da igualdade racial, das a¢des afirmativas e do
enfrentamento do racismo.

5.2.6.4.1 A comissao de confirmac¢dao complementar a autodeclaragdo serd composta por cinco integrantes
e seus suplentes (em igual nimero), que ndo terdo seus nomes divulgados. A composi¢cdo da comissao
garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

5.2.6.4.1.1 As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspei¢cdes e impedimentos das pessoas titulares.

5.2.6.4.2 Os curriculos dos integrantes da comissao de confirmag¢ao complementar a autodeclara¢ao serao
disponibilizados no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc.

5.2.6.5 A comissdao de confirmacdo complementar a autodeclaracdao utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

5.2.6.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao.

5.2.6.5.2 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de confirmacao
complementar a autodeclaracdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

5.2.6.6 N3do serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.



5.2.6.7 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao sera filmado pelo Cebraspe e a sua
gravacao serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.6.7.1 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento para fins de confirmacdo complementar
a autodeclaracdo, nos termos do subitem 5.2.6.7 deste edital, podera prosseguir no concurso publico em
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para
as fases seguintes. Caso o candidato ndo possua nota ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes, o
candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.6.7.2 O teor da filmagem serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011. O candidato tera direito de acesso a gravacao referente a sua prdpria avaliacao.

5.2.6.8 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracao decidird por maioria, em parecer sobre
a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.2.6.8.1 A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo, sem
interacdo entre as pessoas avaliadoras e com o candidato.

5.2.6.8.1.1 Cada integrante da comissdo de confirmacao complementar a autodeclaracdo deverd registrar
sua percepcao de forma autbnoma em formuldrio proprio.

5.2.6.8.1.2 E vedado a comiss3o de confirmacdo complementar & autodeclaracdo deliberar na presenca dos
candidatos.

5.2.6.8.2 Ao candidato, ndo sera permitida sustentacdo oral em defesa de sua autodeclaracgao.

5.2.6.8.3 As deliberagdes da comissdao de confirmagao complementar a autodeclaragao terdo validade apenas
para este concurso.

5.2.6.9 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527/2011.

5.2.6.9.1 O parecer a que se refere o subitem 5.2.6.9 deste edital podera ser disponibilizado ao candidato,
desde que solicitado, por ocasido do periodo de interposicdo de recursos, por meio da Area do Candidato.

5.2.6.9.2 O parecer da comissao devera conter, obrigatoriamente, os elementos minimos previstos nos
modelos estabelecidos nos Anexos | e Il da INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

5.2.6.10 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.6.11 Na hipdétese de indicios ou denudncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacgao
complementar a autodeclaracdo, o caso serd encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

5.2.6.11.1 Na hipdtese de constatacado, pelos érgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaracdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.2.6.11.2 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.6.11 e 5.2.6.11.1 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaracao.



5.2.6.12 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao
poderd prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes.

5.2.6.13 Na hipétese de o candidato ndo possuir nota ou pontuacao suficiente para as fases seguintes, como
previsto no subitem 5.2.3.1.2 deste edital, o candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocacao
suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.6.14 O edital de resultado provisorio do procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracao
serd publicado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.6.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisoério no procedimento de analise
presencial de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para candidatos negros devera observar os
procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado provisério.

5.2.6.14.2 A comissdo recursal serd composta por trés integrantes, que serdo diferentes das pessoas que
compoem a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracao.

5.2.6.14.2.1 Das decisdes negativas da comissdo de confirmac¢do complementar a autodeclaracdo cabera
recurso dirigido a comissdao recursal, nos termos do edital. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera
considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmagao complementar a autodeclaragao, o parecer
emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

5.2.6.14.2.2 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.6.14.2.3 Prevalecerd a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente:
decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissao de confirmacdao complementar de que trata o
subitem 5.2.6.14.2.1 deste edital; e decisdo nao undnime, em desfavor do candidato, na comissao recursal
de que trata o subitem 5.2.6.14.2 deste edital.

5.2.6.15 O edital de resultado final do procedimento de confirmag¢ao complementar a autodeclaragao sera
publicado no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.6.16 Demais informacgdes a respeito do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao
constarao de edital especifico de convocagado para essa fase.

5.2.7 PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.2.7.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e quilombolas, se
aprovados nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 a 8.11.5.2 deste edital, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, serdo convocados para o procedimento
verificacdo documental complementar a autodeclaragao.

5.2.7.1.1 O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas e(ou)
quilombolas serd realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, composta
majoritariamente por indigenas ou quilombolas, conforme o caso.

5.2.7.2 O procedimento de verificagao documental complementar para candidatos indigenas sera realizado
por meio da analise de documentacdao comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante
apresentacdo de, pelo menos, um dos documentos a seguir especificados:



a) documento de identificacdo civil do candidato, expedido por drgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagcdo, com indicacdo de pertencimento étnico; ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que possam confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
c.1) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

c.2) documentos expedidos por escolas indigenas;

c.3) documentos expedidos por drgaos de saude indigena;

c.4) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

c.5) documentos expedidos por érgado de assisténcia social;

c.6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

c.7) documentos de natureza previdenciaria.

5.2.7.3 O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos quilombolas serd
realizado por meio da analise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato,
mediante apresentagao de:

a) declara¢do que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associa¢ado da
comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

5.2.7.4 A comissdo de verificacdo documental complementar sera constituida por trés integrantes, sendo
gue pelo menos duas pertengcam ao grupo étnico-racial correspondente, indigena ou quilombola.

5.2.7.5 Os curriculos das pessoas integrantes da comissao de verificacdao serdao divulgados no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc.

5.2.7.6 A comissdo de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a
atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.2.7.7 A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissao de
verificacdo documental complementar, sem interacao entre os avaliadores e com os candidatos.

5.2.7.7.1 Cada integrante da comissdo de verificacdo documental complementar devera registrar sua decisdo
de forma autbnoma em formulario proprio.

5.2.7.8 As deliberacbes da comissao de verificacdo documental complementar terdo validade apenas para
este certame, ndo servindo para outras finalidades.

5.2.7.9 O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.2.7.10 Caso o candidato ndo seja considerado indigena ou quilombola na verificagdo documental
complementar, podera concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.



5.2.7.11 A comissdo recursal sera constituida por trés integrantes, majoritariamente indigenas ou
quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas integrantes da comissdao de
verificagao documental complementar.

5.2.7.12 Caberd recurso a comissdo recursal contra as decisdes da comissdo de verificacdo documental
complementar, nos termos do edital. As decisdes da comissdo recursal deverao considerar os documentos
apresentados pelo candidato, o parecer decisorio emitido pela comissdo de verificacdo documental
complementar e o contelddo do recurso interposto.

5.2.7.13 Nao cabera recurso contra as decisoes da comissdo recursal.
6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: RS 170,00.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricdo, apo6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pdgina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranca devera ser paga pelo PagTesouro, utilizando-se exclusivamente a op¢ao de Pix,
conforme instrugdes constantes desse documento.

6.2.4.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricao devera ser gerada no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagcdo de inscricao on-line. Em caso de necessidade de reimpressdo, o participante devera gerar
novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdes por qualquer outra via que ndo a especificada neste
edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivacdo da operacdo bancdria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacdo aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacGes de inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.



6.3 O comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
comprovante de inscricao ficard disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade. No sistema de inscricdo, o candidato
deverd optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer, pela lotacdo e pela localidade de realizagdo
das provas.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagao de inscrigao.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo de opcgdo de
cargo/especialidade, lotacdo, localidade de realizagdo das provas, atendimento especializado e sistema de
concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas no sistema de inscrigdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipétese alguma.

6.4.1.3 Para possibilitar a aplicacdo do critério de proporcionalidade de género, conforme subitem 8.11.5.2
deste edital, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢do, informar o género constante do registro
civil na data da inscricao.

6.4.1.3.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissdao ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, na forma da legislacao vigente.

6.4.1.3.2 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé apurados pela CGU, o caso serd
encaminhado aos drgdaos competentes para providéncias cabiveis.

6.4.1.4 Durante o periodo de solicitagao de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, o candidato deverd, ainda, enviar, via upload, na Area do Candidato, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, a imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do hordrio do nascimento e(ou) do comprovante de exercicio da funcdo de jurado, para fins de
desempate, conforme item 12 deste edital.

6.4.1.4.1 Caso o candidato ndo envie a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.4.2 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaracGes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério), emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

6.4.1.5 No momento da solicitagdo de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou



ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execug¢do do concurso ptblico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliacdo e seleg¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seu nome,
numero de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.6 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricio, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatodrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao
da posse.

6.4.2 E vedada a solicita¢do de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagao deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poder3d, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, na Area do Candidato, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas
no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinac¢des do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de duplicidade de pagamento ou de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo
Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucgdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita a CGU, por meio do seguinte canal de atendimento: cgcof.setorial@cgu.gov.br.

6.4.6.1.1 Na hipotese de devolucdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolucdo.



6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de
2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio da Area do Candidato, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, a imagem legivel da documentacdo de que
tratam os subitens 6.4.8.2.2 e 6.4.8.2.3 deste edital, de acordo com o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n2 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracao de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (candidato hipossuficiente ndo inscrito no CadUnico, cuja renda familiar mensal
per capita ndo exceda o valor de até 1,5 salario minimo, conforme o Decreto Federal n2 11.016/2022 e em
cumprimento a decisdo judicial proferida na Ac¢ao Civil Publica n2 0000967-86.2009.4.01.3000): imagem
legivel dos documentos de que trata o Anexo lll deste edital.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula dssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento de que trata o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 e 6.4.8.2.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

2 "

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nado serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 e 6.4.8.2.3 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 e
6.4.8.2.3 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para a confirmacao da veracidade das informacdes.



6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencao do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdao da GRU Cobranca, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento na Area do Candidato, observado o disposto no item
10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida, apos a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptag¢des razoaveis ou
tecnologias assistivas, para a realizacdo das provas e(ou) das demais fases do concurso, deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e



b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deverd conter a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doencga, limitacgdo fisica ou condicdo especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizacdo
especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de
nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicdlogo ou
terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realizacao das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realiza¢ao de suas
provas, que nao seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, sera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacao biopsicossocial para confirmar a
condicao de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacao do disposto no subitem 6.4.9.2.1 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realiza¢dao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta tera até
seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crian¢a ainda
nao tenha nascido, a imagem da certiddao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, a crianca e um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e sera o responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas e das demais
fases do concurso.



6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
6.4.9.3.2.2 N3do sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.4.9.3.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacao serd compensado durante a realiza¢cdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 42 da Lei n© 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora
de compensagao.

6.4.9.4 O candidato que, em razdo de doengas ou condi¢Ges limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagao das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficarda em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de
inscricdo, a opg¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenga religiosa, deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-guia; utilizar material préprio (maquina de
escrever em braile, Iamina overlay, reglete, pun¢do, sorobd ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio, multiplano,
plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular);
tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, abafador de ruido (exceto
modelo eletrénico), bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagdo
das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de
fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.13 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que possui os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
gue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(&es) especifica(s) para uso durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso sera(ado) vistoriado(s) pela equipe de aplicagao.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacoes de risco e
de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realizacdo das provas e das
demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.8 deste edital
for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 Ndo podera ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido
ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metalicos/eletronicos ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
realizar as provas e as demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realiza¢do das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacoes razoaveis
de que o candidato necessite para a realizagdao das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema
eletrdnico de inscricao, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessdrio(s) para a realizagdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou
de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.



6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacoes
razodveis, em qualquer caso, serda atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.4.2 deste edital.

6.4.9.11.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacOes razodveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condicOes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentagado citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio da Area do Candidato, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, nao serdao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se referem os subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacgao por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.14 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacBes razodveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) ndo especificar
quais 0s recursos serdao necessarios para esse atendimento ndo terda atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentagdo nao é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacoes
razodaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletronico de inscricao e(ou) especificar quais os recursos
serdo necessarios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentacdo prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo tera a solicitacdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a documentacao
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacGes razoaveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo recebera o atendimento almejado
total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacOes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc.


http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento na Area do Candidato, nos termos do item 10 deste edital. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a andlise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 O exame de habilidades e conhecimentos compreendera a aplicacdo de provas objetivas e de prova
discursiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme o quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos basicos 40
Prova objetiva (P;) Conhecimentos 40 P
complementares Eliminatdrio e
Prova objetiva (P3) Conhecimentos especificos 90 classificatério
heci 2 0
Prova discursiva (P4) Conhecimentos e .quest'oes
complementares e especificos discursivas

7.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 A prova discursiva terd a duracao de 3 horas e 30 minutos e serd aplicada na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

7.4.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia (etapa documental) serd publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na
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internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdao 260,00 pontos e abrangerao os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, em até cinco dias Uteis a partir
da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS



8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacoes da folha de respostas, sera
igual a:

a) para a prova de conhecimentos basicos P;, 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcac¢do ou haja
marcacao dupla (C e E);

b) para a prova de conhecimentos complementares P>, 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcac¢do ou haja
marcacao dupla (C e E);

c) para a prova de conhecimentos especificos P3;, 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 2,00 pontos negativos, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja
marcacgao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver NP, < 8,00, em que NP; é a nota do candidato na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

b) obtiver NP, < 12,00, em que NP, é a nota do candidato na prova objetiva de conhecimentos
complementares P;

c) obtiver NP3 < 54,00, em que NP3 é a nota do candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;

d) obtiver NPy + NP> + NP3 < 78,00, em que NFPO = NP1 + NP> + NP3 é a nota final do candidato no conjunto
das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem 8.11.4 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas finais nas provas objetivas
NFPO = NP1 + NP, + NP3 e conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posicao.

Cargo/especialidade Lotacdo AC PcD PP Pl PQ
Orgdo Central — DF 66 66 66 66 66
Unidade Regional — AC 10 10 10 10 10
Cargo 1: Auditor Federal de Finangas e Controle | Unidade Regional — AP 10 10 10 10 10
(AFFC) — Especialidade: Auditoria Unidade Regional — MT 10 10 10 10 10
Unidade Regional — RO 10 10 10 10 10
Unidade Regional — RR 10 10 10 10 10
Cargo 2: Auditor Federal de Finangas e Controle
(AFFC) — Especialidade: Tecnologia da Informagdo — | Orgdo Central — DF 36 36 36 36 36
Ciéncia de dados




Cargo 3: Auditor Federal de Financas e Controle
(AFFC) — Especialidade: Tecnologia da Informagdo — 36 36 36 36 36
Infraestrutura de Tl

Cargo 4: Auditor Federal de Finangas e Controle
(AFFC) — Especialidade: Tecnologia da Informacgdo — 36 36 36 36 36
Desenvolvimento de Sistemas

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos aprovados nas provas objetivas que concorrem nas reservas de vagas
(pessoas com deficiéncia, pretos e pardos, indigenas e quilombolas) seja inferior aos quantitativos
estabelecidos no subitem 8.11.5 deste edital, observado o disposto no subitem 5.2.5 deste edital, serdo
considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas
até o limite total de aprovagdo por cargo/especialidade/lotacdo estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocagao.

8.11.5.2 Em atengdo ao disposto no Decreto n2 11.785, de 20 de novembro de 2023, que institui o Programa
Federal de Ag¢des Afirmativas, de forma a corrigir eventuais desigualdades e promover proporcionalidade
entre candidatos do género masculino e feminino, apds a aplicacdo dos critérios dispostos no subitem
8.11.5.1, haverd a aprovacdo adicional das candidatas do género feminino mais bem classificadas de acordo
com as suas notas nas provas objetivas NFPO sempre que for identificado percentual de mulheres menor do
que 50% das aprovagdes em cada cargo/especialidade/lotacdo e em cada modalidade de concorréncia,
assegurando-se, simultaneamente, a observancia das politicas de inclusdo de pessoas negras, indigenas e
quilombolas, na forma da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, e de pessoas com deficiéncia, na forma do
art. 592, §22 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alterag¢des, e do Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteragdes.

8.11.5.2.1 No caso do disposto no subitem 8.11.5.2 deste edital, serdo aprovadas candidatas mulheres até
gue seja alcancada a equiparacdo do percentual de candidatos de ambos os sexos, para cada
cargo/especialidade/lotacdo e para cada modalidade de vagas reservadas, desde que existam candidatas
mulheres que ndo foram eliminadas conforme o subitem 8.11.4 deste edital.

8.11.5.2.2 Nao existindo mulheres que nao foram eliminadas conforme subitem 8.11.4 deste edital para a
complementacao de que trata o subitem 8.11.5.2 deste edital, ndo haverd aprovacdo adicional.

8.11.5.2.3 Sera considerado o dado sobre o sexo da candidata informado no momento da inscrigao no
concurso publico, na forma do subitem 6.4.1.3 deste edital.

8.11.5.2.4 Nenhum homem previamente aprovado nas provas objetivas sera desclassificado nessas provas
em funcdo da busca por equilibrio de que tratam os subitens 8.11.5.2 e 8.11.5.2.1 deste edital.

8.11.5.3 O candidato que ndo for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 a 8.11.5.2
deste edital, serd considerado eliminado e ndo tera classificagcdo alguma no concurso.

8.11.6 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 e 8.11.5.2 deste edital,
serdo ordenados por cargo/especialidade/lotacdo, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas (NFPO), que serda a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1, P, e P, e listados em
ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serd disponibilizada na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, a partir das 19 horas
da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.



8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
a Area do Candidato, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, e seguir
as instrugdes ali contidas e o disposto do item 10 deste edital.

8.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutengdo do gabarito, na Area do Candidato, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, e seguir as instrucées ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas de eventuais alteracdes de gabarito ou anulacbes
de itens serdo divulgadas no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera uma das seguintes situacdes: a anulacdo
do item ou a alteragao de seu gabarito. A anulagdo de item se dd quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situa¢les, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliagcdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de
digitacdo que prejudica o julgamento do item; ha contradi¢dao entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja
a alteragao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentagao de argumentagao
consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulagcdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA
9.1 A prova discursiva valera um total de 100,00 pontos e consistira de:

a) uma questdo discursiva, relacionada a conhecimentos complementares, a ser respondida em até 30 linhas,
no valor de 30,00 pontos; e

b) uma questdo envolvendo situacdo-problema, relacionada a conhecimentos especificos do
cargo/especialidade, a ser respondida em até 60 linhas, no valor de 70,00 pontos.

9.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por aplicador especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em 3audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.



9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.11.1 deste edital, a transcricdo sera feita com base no texto digitado
pelo candidato.

9.4 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem
anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretard a anulacdo da respectiva prova discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos da prova discursiva serd o Unico documento vdlido para a avaliacdo da
prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sao
validas para a avaliacdo da prova discursiva.

9.6 Ndo haverd substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.7.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme os
subitens 8.11.5 a 8.11.5.2 deste edital.

9.7.2 O candidato cujas provas discursivas ndo forem corrigidas na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem suas provas discursivas corrigidas, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma avaliacdo de
conteldo e uma avaliagdao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contelddo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.4.1.3 Caso as correc¢des divirjam em mais de 25% da nota maxima de conteldo, uma terceira correcao
sera realizada e, neste caso, a nota de conteldo atribuida a resposta da questdo/peca serd a média aritmética
das duas notas mais proximas, desde que convergentes.

9.7.5 A questdo da prova discursiva (Ps) valera 30,00 pontos, sendo avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;



c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na questdo (NQ:) pela férmula NQ; = NC- 6 x NE + TL, em que TL corresponde
ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00;
f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na questdo igual a zero.

9.7.6 A questdo sobre situacdo-problema da prova discursiva (Pa) valera 70,00 pontos e sera avaliada segundo
os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 70,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na questdo discursiva sobre situacdo problema (NQ:) pela féormula
NQ; =NC—14 x NE =+ TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQz < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na questao igual a zero.
9.7.7 A nota final na prova discursiva (NFPD) sera dada segundo a formula NFPD = NQ; + NQ>.

9.7.8 Sera aprovado nas provas discursivas o candidato que obtiver NFPD 2 50,00 pontos.

9.7.8.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital sera eliminado e nado tera
classificagcdo alguma no concurso.

9.7.9 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.9.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.9 deste edital sera eliminado e nao tera classificacao
alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, na
Area do Candidato, disponivel no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc,
e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.



9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DOS RECURSOS
10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame deverdo observar o seguinte:

a) os recursos deverdo ser interpostos na Area do Candidato, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os(as) resultados/relagGes provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo com este edital;

d) o candidato devera apresentar seu pleito de forma clara, consistente e objetiva;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrdao de resposta definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.

10.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagGes provisorios(as), ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

10.3 Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.4 Se, por forca de impugnacdes, resultar a alteragdo de qualquer parte integrante de prova ou teste, essa
alteracdo valera para todos os candidatos submetidos a essa prova ou teste, independentemente de terem
apresentado impugnacao.

10.5 Se, por forca de impugnacgdes, resultar a anulagao de qualquer parte integrante de prova ou teste, a
pontuacdo maxima correspondente a essa parte da prova ou teste serd atribuida a todos os candidatos
submetidos a essa prova ou teste, independentemente de terem apresentado impugnacao.

10.6 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdao de recurso.

10.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado
provisodrio.

10.8 Os recursos relativos a todas as fases deste certame serdo avaliados pelo Cebraspe.

10.9 As justificativas de alteracdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados

provisorios nas demais fases deste concurso estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data estabelecida
no edital de resultado final da respectiva fase.



11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio da seguinte férmula: NFC = NFPO/26 + NFPD/10,
em que:

NFPO = nota final nas provas objetivas;
NFPD = nota final na prova discursiva.

11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/especialidade/lotacdo, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, até limite de aprovados por
cargo/especialidade/lotagdo estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1 deste edital.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia no procedimento de caracterizagao
da deficiéncia, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade/lotacgao.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de confirmagdao complementar a
autodeclaracdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade/lotacdo.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, se autodeclararem indigenas, se nao
forem eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento de verificagdo documental
complementar, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade/lotacdo.

11.6 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem quilombolas, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados quilombolas no procedimento de verificacdo documental
complementar, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade/lotacdo.

11.7 Caso ndo haja candidato as reservas (deficiéncia, negro, indigenas ou quilombola) aprovado até o limite
estabelecido no quadro constante do subitem 4.1 deste edital, observado o subitem 5.2.5 deste edital, serdo
contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2 9.739/2019, e suas alteracdes.

11.8 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 11.2 deste
edital e o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacao,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.9 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos do disposto no art. 39, § 32, do Decreto n2 9.739/2019, e suas alteracgdes.

11.10 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:



a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (lei n2 10.741/2003);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (Ps);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P3);

d) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos complementares (P2);

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos complementares (P;);
f) obtiver a maior nota na prova discursiva (Pa);

g) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal, conforme a Lei n?
11.689/2008).

13 DA NOMEAGAO E DA POSSE

13.1 A convocacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros, indigenas ou quilombolas
aprovados e classificados no concurso publico observard a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

13.2 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatdria, observado o
preenchimento das vagas existentes.

13.3 O candidato, além de atender aos requisitos elencados no item 3 deste edital, deverd apresentar,
necessariamente, no ato da posse, as suas expensas, os documentos e certiddes exigidos pela CGU, conforme
descrito a seguir:

a) certidGes dos setores de distribuicao dos foros criminais dos locais em que tenha residido nos ultimos cinco
anos, das Justicas Federal, Estadual, Militar Federal e Eleitoral, expedidas, no maximo, ha 6 meses, respeitado
o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia do Distrito Federal e dos Estados onde tenha residido
nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida ha, no maximo, 6 (seis) meses, respeitado o prazo de validade descrito
na prépria certidao, quando houver;

c) declaracdo do 6rgdo ou entidade publica a que esteja vinculado, se for o caso, registrando que o candidato:

c.1) tem situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter
incidido nos artigos 132, 135 e 137, todos da Lei n? 8.112/1990 (penalidade de demissdo ou de destituicdo
de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores; e

c.2) estd ou ndo respondendo a procedimento administrativo disciplinar de qualquer espécie;

d) declaracao firmada pelo préprio candidato, da qual conste nao haver sofrido condenacao definitiva por
improbidade administrativa, crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo no exercicio de
cargo ou de destituicdo de funcdo publica;

e) declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias ou pensdes de qualquer ente da federacao;

f) acesso aos dados de bens e rendas, na forma determinada pela CGU;



g) submeter-se, quando convocado, a avaliagdo médica admissional da CGU para comprovacdo de aptidao
fisica e mental com vistas ao ingresso no cargo publico, conforme referido na alinea “h” do item 3.1 deste
edital;

g.1) providenciar, as suas expensas, 0s exames que venham a ser solicitados para fins de comprovacdo da
aptidao fisica e mental, bem como outros exames complementares necessarios a conclusdo da avaliagdo
admissional; e

h) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
13.3.1 Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) ex-servidor demitido ou destituido de cargo em comissao, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para
investidura em cargo publico federal, conforme previsto no artigo 137 da Lei n2 8.112/1990;

b) que ndo atenda a quaisquer dos requisitos mencionados no subitem 3.1; ou

c) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos por
ele apresentados ou por diligéncia realizada pelo Cebraspe ou pela CGU.

13.4 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocac¢do do candidato subsequente imediatamente
classificado.

13.5 Por ocasido da posse, serdao colhidas as impressdes digitais e o registro grafico do candidato convocado,
com o objetivo de subsidiar os procedimentos de identificacdo e de confirmar que a pessoa que tomara posse
€ a mesma que se submeteu as etapas do concurso publico.

13.6 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do concurso publico, serd considerada a data da
publicacdo da sua homologac¢ao no Didrio Oficial da Unido.

13.7 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

13.8 Os candidatos aprovados além do nimero inicial de vagas imediatas indicado no subitem 4.1 deste edital
poderdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracao da CGU, ser nomeados no
decorrer do prazo de validade do concurso, desde que haja dotagdo orgcamentaria e cargos vagos para esse
fim.

13.9 Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste edital.

13.10 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos estabelecidos no item 3 deste edital sera
excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a nomeacdo e ensejando a convocacao
do préximo candidato na lista de classificacao.

13.10.1 Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente do concurso publico o
candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assunc¢ao do cargo.

13.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do concurso publico.

13.12 Os servidores empossados em decorréncia deste concurso publico ficardo submetidos ao Programa de
Gestdo de Demandas no regime presencial integral no primeiro ano de estagio probatdrio, conforme disposto
na Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24/2023.



13.13 O candidato que tomar posse em quaisquer das vagas providas por meio do presente concurso publico
ndo serd removido com fundamento no inciso Il do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n2 8.112/1990 pelo prazo
de cinco anos, a contar da data da sua posse.

13.14 As vagas disponiveis em uma especialidade, que porventura ndo forem preenchidas, poderdo ser
providas por candidatos aprovados em outra especialidade, respeitada a proporcionalidade inicial de cada
area, a ordem de classificacdo e a destinacdo de vagas aos candidatos com deficiéncia, negros, indigenas e
quilombolas, bem como a unidade de lotacdo indicada no momento da inscricdo no concurso publico, nos
termos do Parecer n2 00169/2022/CONJUR-CGU/CGU/AGU.

13.14.1 Serd dada publicidade a redistribuicdo de vagas, no ato convocatério respectivo, em observancia ao
principio constitucional da publicidade.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condices, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

14.3.2 As informacgdes a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral poderao ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Nao serdao fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacdes e
resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, ressalvado o disposto nos subitens 14.3.2 e 14.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-mail para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.6 N3do serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacGes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou, ainda, via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro
civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

149 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas/avaliagGes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

14.9.1 Para a realizagdo das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.2 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizagao das provas.

14.10 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificacdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que n3do apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10
deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.



14.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo poderd realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

14.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

14.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6és o hordrio fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢ao do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

14.19 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplica¢ao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.3 deste edital.

14.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndao comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato do
concurso publico.

14.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;



c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital, exceto nos
casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a
utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também ndo sera permitida a circulacdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entre outros.

14.22.1.2 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos
casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdao, conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe submetera os candidatos ao sistema de detec¢do de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd
portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;



c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovac¢do ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anota¢Oes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metadlicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso
o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera
eliminado.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.



14.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a CGU, apdés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3do de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

14.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.33 Alegislagao que nao esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos
de avaliagao.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragdo de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

14.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
14.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela CGU.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avalia¢ao.
15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

ESTADO, DEMOCRACIA, DIREITOS E CIENCIA POLITICA: 1 Estado e legitimidade. 1.1 Estado, governo e
administracdo; autoridade, legitimidade e poder; interesse publico, pluralismo e conflitos distributivos. 2
Democracia e representacdo. 2.1 Representacdo e participacdo; responsabilizacdo democratica; relacdes
entre Executivo, Legislativo e Judiciario; governabilidade e controles reciprocos. 3 Federalismo e capacidades
estatais. 3.1 Autonomia, coordenacdo e cooperacao federativa; capacidades administrativas e politicas;
burocracia, discricionariedade e implementacdo de direitos. 4 Ordem constitucional e direitos. 4.1
Fundamentos e objetivos da Republica; direitos fundamentais, sociais e politicos; igualdade, devido processo
e limites ao exercicio do poder; principios da administracdo publica. 5 Valor publico e controle. 5.1 Resultados



socialmente relevantes; legitimidade, confianca e direitos; controle interno, externo e social em perspectiva
institucional; tensdes entre eficiéncia, equidade e garantias. 6 Corrupcdo como fen6meno politico e social.
6.1 Abuso do poder confiado e apropriacdo de decisGes publicas em beneficio particular; dimensdes politica,
administrativa e publico-privada. 6.2 Distin¢des entre corrupcao, falha de gestdo, conflito de interesses e
ilicitos especificos; rela¢des e diferencas entre clientelismo, patronagem, nepotismo e captura. 7 Mecanismos
de reproducdo e captura. 7.1 Assimetrias de poder e informacdo, incentivos e oportunidades; relacdes
principal-agente e problemas de agao coletiva; normas sociais, tolerancia organizacional e redes de
favorecimento. 7.2 Captura de politicas e influéncia indevida; distincdo entre representacao legitima de
interesses e favorecimento. 8 Consequéncias e respostas a corrupcdo. 8.1 Efeitos sobre direitos,
desigualdades, competicdo, alocacdo de recursos, qualidade dos servicos e confianca institucional. 8.2
Relac¢des entre prevencao, deteccdo, responsabilizacdo e reparacdo; controles democraticos, participacao e
capacidades estatais. 8.3 Avaliacdo critica das respostas e de seus efeitos ndo pretendidos, preservados o
devido processo e a continuidade de servicos essenciais. 9 Estado e modelos de desenvolvimento econémico.
9.1 Arranjos de desenvolvimento com diferentes combinacdes de mercado, planejamento, regulacdo,
provisdo publica e atuacdo empresarial do Estado; industrializacdo, inovacao e transformacdo produtiva. 9.2
Papel das empresas estatais no investimento de longo prazo, na infraestrutura, no financiamento e na
prestacdo de servicos publicos. 9.3 Rela¢des entre finalidade publica, concorréncia, universalizacao,
sustentabilidade fiscal e socioambiental; capacidades estatais, riscos de captura e efeitos distributivos. 9.4
Fundamentos constitucionais da atuacdao econ6mica do Estado e comparacao de alternativas institucionais a
luz de objetivos, evidéncias e resultados.

SOCIEDADE BRASILEIRA, DESIGUALDADES, DIVERSIDADE E DESENVOLVIMENTO: 1 Fundamentos
socioldgicos. 1.1 Instituicdes, socializacdo e a¢do coletiva; estratificacdo e mobilidade social; redes, poder,
discriminagdo e reproducao das desigualdades. 2 Formagao social e cidadania no Brasil. 2.1 Herangas da
escravidao, hierarquias sociais e construcdao da cidadania; transformagbes nas relagdes entre Estado e
sociedade; mecanismos de inclusdo e exclusao institucional. 3 Populacao, territério e trabalho. 3.1 Transicao
demografica, envelhecimento e cuidado; desigualdades regionais, urbanas e rurais; estrutura produtiva,
informalidade e mudancgas tecnoldgicas no trabalho. 4 Diversidade e acesso a direitos. 4.1 Relag¢des étnico-
raciais, género e sexualidade; pessoas com deficiéncia; idade; povos indigenas e comunidades tradicionais.
Interseccionalidade, acessibilidade e barreiras administrativas e digitais. 5 Desenvolvimento e realidade
brasileira. 5.1 Pobreza, renda e protecdo social; educacdo, saide, saneamento e habitacdo como problemas
publicos; sustentabilidade e vulnerabilidade climatica; leitura contextual de indicadores e desigualdades.

ETICA PUBLICA E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL: 1 Fundamentos da ética publica. 1.1 Interesse publico,
dignidade, justica e responsabilidade; relacdes entre deveres, consequéncias e virtudes profissionais;
conflitos entre valores em decisdes publicas. 2 Deveres profissionais. 2.1 Imparcialidade, probidade,
diligéncia e respeito; autonomia técnica e responsabilidade; limites da obediéncia hierarquica; uso adequado
de informacdo e recursos publicos. 2.2 Aplicacdo dos valores e deveres de conduta ética da CGU a situacoes
de trabalho. 3 Conflitos de interesses e imparcialidade. 3.1 Identificacdo de interesses privados em conflito
com a funcdo publica e medidas de prevencdo, consulta e encaminhamento, nos termos dos arts. 32 a 59, 8¢
e 10 da Lein?2 12.813/2013. 3.2 Impedimento e suspei¢do no processo administrativo federal, nos termos dos
arts. 18 a 21 da Lei n29.784/1999; comunicacdo e abstencdo quando exigidas. 4 Rela¢des de trabalho e
atendimento. 4.1 Dignidade, diversidade e relacbes de poder; reconhecimento e prevencdo de assédio e
discriminacdo; respeito, escuta e ndo retaliagcdo. 4.2 Distingdo entre acolher uma pessoa, verificar fatos e
atribuir responsabilidade. 5 Integridade como responsabilidade institucional. 5.1 Coeréncia entre regras e



praticas; ambiente organizacional e incentivos; canais de orientacdo e relato; papel do exemplo, da confianca
e da prestacdo de contas.

ADMINISTRACAO PUBLICA E FUNDAMENTOS DE POLITICAS PUBLICAS: 1 Organizacdo administrativa. 1.1
Administracdo direta e indireta; descentralizacdo e desconcentracdo; agentes publicos; func¢des da
administracdo publica: formulacdo, execugdo, regulacdo e controle de politicas e acdes publicas; arranjos de
cooperacdo com entes federativos e entidades ndo estatais. 2 Modelos de administracdo. 2.1 Burocracia e
profissionalizacdo; gestdo orientada a resultados; participacdo e governanca; limites e contribuicdes de
diferentes modelos na realidade brasileira. 3 Politicas publicas. 3.1 Problema publico, agenda e formulacao;
instrumentos de acdo estatal; implementacdo, monitoramento e avaliacdo; intersetorialidade e atores
governamentais e sociais. 4 Planejamento e recursos. 4.1 Func¢des do planejamento e do orcamento; relacdo
entre PPA, LDO e LOA; receita e despesa em nivel conceitual; restricdes fiscais, escolhas alocativas e
sustentabilidade das acGes. 5 Servicos e transformacdo digital. 5.1 Orientacdo ao usudrio; simplificacdo e
acessibilidade; coordenacdo de servicos; oportunidades e riscos da automacao e da inteligéncia artificial na
administragao.

15.2.3 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

FUNDAMENTOS DE GOVERNANCA, RISCOS E INTEGRIDADE PUBLICA E PRIVADA: 1 Governanga e
responsabilidades. 1.1 Distin¢cdo entre direcdo, gestdo, controle e prestacao de contas; papéis, supervisao,
transparéncia e responsabilizacdo. Relagdo entre decisdes organizacionais, finalidade publica e direitos. 2
Riscos e controles essenciais. 2.1 Risco, causa, consequéncia e controle; prevencdo e deteccado;
proporcionalidade dos controles, segregacdo de fun¢bes e risco residual. 2.2 Identificacdo de
vulnerabilidades e de controles compativeis com situa¢gdes usuais, a partir dos dados fornecidos. 3
Integridade publica. 3.1 Finalidades dos programas e medidas de integridade; compromisso da liderancga,
orientagao ética, identificacdao de riscos, canais de relato e acompanhamento de a¢des. 3.2 Prevencgao de
favorecimento, assédio e discriminagdao; ambiente seguro e nao retaliacdo. 4 Integridade privada. 4.1
Finalidades dos programas de integridade e sua relagdo com o poder publico; compromisso da direcao,
registros confidveis, controles, diligéncia proporcional sobre terceiros, canais de relato e remediacdo. 4.2
Diferenca entre existéncia documental, implementacao e efetividade dos mecanismos. 5 Prevencao e
melhoria institucional. 5.1 Cultura, incentivos e confianca; diferencas de capacidade entre organizagdes;
orientacao e medidas proporcionais. 5.2 Denuncias e resultados de controle como insumos de melhoria. 5.3
Distincdo entre baixa ocorréncia e baixa deteccdo de problemas; leitura de evidéncias simples sobre
funcionamento e resultados das medidas.

FUNDAMENTOS DE TRANSPARENCIA, OUVIDORIA E PARTICIPACAO SOCIAL: 1 Acesso a informacdo. 1.1
Transparéncia ativa e passiva; finalidade de pedidos e recursos; publicidade como regra e motivacdo das
restricdes. 1.2 Distingdo conceitual entre informacao classificada, sigilos previstos em lei, informacado pessoal
e documento preparatorio; acesso parcial e comunicacdo clara da decisdo. 2 Transparéncia e protecdo de
dados. 2.1 Compatibilizacdo entre acesso a informacdo e protecdo de dados pessoais; finalidade, necessidade
e salvaguardas. 2.2 Diferenca entre dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nocdes de tarjamento,
anonimizacdo e risco de reidentificacdo. 3 Ouvidoria e protecdo das pessoas. 3.1 Finalidades das
manifestacGes; acolhimento, encaminhamento e resposta ao usuario; acessibilidade e linguagem cidada. 3.2
Protecdo da identidade e prevencao de retaliacdo. 3.3 Distincdo entre receber um relato, apurar fatos e
decidir sobre responsabilidade. 4 Participacdo e melhoria de servicos. 4.1 Participacdo e controle social;
conselhos, consultas e escuta de usuarios; representatividade e barreiras a participacdo. 4.2 Recorréncias em
manifestacbes como sinais de problemas. 4.2.1 Subnotificacdo. 4.3 Transparéncia ativa, dados abertos e



Portal da Transparéncia como meios de acesso e controle; qualidade, atualizacdo, cobertura e limites da
informacdo. 4.4 Papel da CGU na orientacdo e no monitoramento da transparéncia e do acesso a informacao,
em nivel de finalidade institucional. 5 Integridade da informacdo e comunicacdo. 5.1 Confiabilidade e
contexto das fontes; distincdo entre fato, alegacdo e interpretacdo. 5.2 Desinformacao e efeitos sobre
politicas publicas; comunicacdo de incertezas e correcdo de erros. 5.3 Liberdade de expressao e pluralismo.
5.3.1 Disting¢do entre critica legitima e desinformacao.

FUNDAMENTOS DE DIREITO PUBLICO APLICADO, CONTROLE E RESPONSABILIZAGAO: 1 Decisdo
administrativa. 1.1 Competéncia, finalidade, motivacdo, proporcionalidade e seguranca juridica;
consideracdo das consequéncias e das condicdes de atuacdo. 1.2 Dever de fundamentacdo e limites ao
exercicio do poder e a revisdo de decisdes. 2 Processo e garantias. 2.1 Devido processo, contraditério, defesa
e imparcialidade; finalidade da instrucdo e da prova. 2.2 Distincdo entre procedimento investigativo e
processo sancionador; protecdo de direitos e necessidade de fundamentar conclusdes. 3 Fun¢des de controle
e melhoria da gestdo. 3.1 Finalidades do controle interno, externo e social; insercdo institucional da CGU no
Poder Executivo federal. 3.2 Avaliacdo da acdo governamental e apoio ao aprimoramento da gestdo, da
governanca, dos controles e dos resultados das politicas publicas; prevencdo, deteccdo e correcdo de
irregularidades. 3.3 Autonomia técnica e responsabilidades dos gestores; diferencas de competéncias e
complementaridade com o controle externo exercido pelo Congresso Nacional com o auxilio do TCU. 3.4
Distincdo entre avaliar a gestdo, apurar fatos e aplicar san¢Ges; cooperacao e compartilhamento licito de
informacdes. 4 Responsabilizacdo em nivel introdutério. 4.1 Distingdo entre indicio, falha de gestao,
irregularidade e responsabilidade. 4.2 Finalidades e diferencgas entre responsabilizacdo de agentes publicos
e de pessoas juridicas; no¢des de admissibilidade, processo disciplinar, processo administrativo de
responsabilizacdo e acordo de leniéncia. 5 Protecdo e encaminhamento. 5.1 Distin¢do entre acolhimento,
medidas de protecdo, apuracdo de fatos e conclusdo sancionadora, especialmente diante de assédio e
discriminacao; finalidades e garantias de cada atuacao.

FUNDAMENTOS DE EVIDENCIAS, DADOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Perguntas e fontes. 1.1 Relag¢do entre
problema, pergunta e informag¢dao necessaria; fontes documentais, administrativas, estatisticas e de
participacdo social. 1.2 Distingao entre dado, evidéncia, interpretacao e juizo de valor; verificagdo de origem
e confronto de fontes. 2 Leitura de dados e indicadores. 2.1 Interpretacdo de tabelas, graficos, proporgdes,
taxas e medidas descritivas; denominadores, qualidade e comparabilidade. 2.2 Distin¢do entre indicadores
de percepcao, experiéncia, denuncias, deteccdo e san¢des na andlise da corrupcdo; subnotificacdo e limites
de inferéncia sobre sua ocorréncia. 3 Inferéncias e erros de raciocinio. 3.1 Associacdo e causalidade; selecao
e representatividade; explicacGes alternativas e incerteza. 3.2 Generalizacdes indevidas, faldcia ecolégica e
viés de confirmacdo; falsos positivos e falsos negativos. 4 Integridade da evidéncia e protecdo. 4.1
Rastreabilidade e verificacdo de informacdes; comunicacao proporcional dos resultados e limites. 4.2 Escuta
sem inducdo, confidencialidade e risco de identificacdo indireta. 4.3 Distin¢do entre as condicdes e os regimes
de protecdo de entrevistados em auditoria, participantes de pesquisa e denunciantes. 5 Uso responsavel de
inteligéncia artificial. 5.1 Possibilidades de classificacdo, busca, sintese e apoio a anilise; escolha entre IA,
solucdo simples e revisdo humana. 5.2 Erros, conteddo ndo sustentado, vieses e efeitos sobre grupos;
protecdo de informacdes, supervisao, rastreabilidade e contestacdo. 5.3 Verificacdo de fontes e limites da
automacdo de decisGes que afetam direitos.

FUNDAMENTOS DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL E ATUACAO INTEGRADA DA CGU: 1 Propdsito, servicos
e papéis. 1.1 Contribuicdo da auditoria para a governancga, 0s riscos, os controles e os resultados. 1.2
Avaliacdo e consultoria como servicos de auditoria interna governamental; apuracdo de atos e fatos com



indicios de ilegalidade ou irregularidade na utilizacdo de recursos publicos federais como competéncia do
sistema de controle interno. 1.3 Finalidades e diferencas entre as trés formas de atuacao da SFC; relacdo com
a gestdo, correicdo e avaliacdo de politicas. 1.4 Independéncia, objetividade, diligéncia e ceticismo; papéis de
gestdo, supervisdo e auditoria no modelo das trés linhas. 2 Ciclo do trabalho. 2.1 Planejamento, execucao,
comunicacdo e monitoramento; finalidade de objetivos, escopo, critérios e perguntas. 2.2 Priorizacdo por
risco, materialidade e relevancia social em nivel conceitual; adequacdo do trabalho as finalidades de
avaliacdo, consultoria ou apuracdo. 2.3 Apoio a melhoria da gestdo com preservac¢ado da autonomia técnica e
das responsabilidades de decisdo e execucdo dos gestores. 3 Evidéncia e conclusdo. 3.1 Suficiéncia,
adequacao e confiabilidade; nocdo de achado e de limita¢des. 3.2 Distin¢do entre sinal de risco, evidéncia e
conclusdo; necessidade de aprofundamento e proporcionalidade da afirmacdo. 4 Comunicacdo e
acompanhamento. 4.1 Clareza, contexto e utilidade dos resultados; publicidade e protecdo de pessoas e
informacdes. 4.2 Recomendacdes relacionadas a causas e riscos; distingdo entre plano de acao,
implementacdo, resultado e beneficio. 5 Integracdo entre fun¢des da CGU. 5.1 Denuncias e informacdes de
ouvidoria e transparéncia como insumos de risco; achados como subsidios para admissibilidade correcional
e responsabilizacdo de entes privados. 5.2 Resultados do controle como insumos de integridade e melhoria
de servigcos; compartilhamento licito, devolutivas e protecao.

15.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE (AFFC) — ESPECIALIDADE — AUDITORIA

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: AVALIACAO, CONSULTORIA E APURACAO: 1 Avaliagao, consultoria e
apuracdo. 1.1 Selecdo da forma de atuagdo conforme o problema, objetivos e riscos. 1.2 Avaliacdo: critérios
de desempenho e conformidade, exame de evidéncias e conclusdes independentes sobre governanca,
controles e resultados. 1.3 Consultoria: analise da demanda, pactuagdao de objetivos, escopo e produtos;
assessoramento, aconselhamento e facilitacdo; salvaguardas de objetividade e limites a assuncdo de
responsabilidades gerenciais. 1.4 Apuragao: delimitacao dos fatos e hipdteses, planejamento de diligéncias,
reunido e preservacao de elementos probatérios, analise de possiveis prejuizos e comunicag¢do as instancias
competentes. 1.5 Distingdo entre apuracdo no controle interno, investigacdao correcional e processo
sancionador; acompanhamento de providéncias e aprendizado institucional. 2 Planejamento técnico do
trabalho. 2.1 Universo, selecdo e priorizagao; risco de auditoria; objetivos, escopo, critérios e questdes; matriz
de planejamento, programa de trabalho e desenho de evidéncias. 2.2 Relagdo entre perguntas de auditoria
e de avaliacdo de politicas, respeitadas suas finalidades e seus desenhos. 2.3 Coordenacdo de equipes e
mudancas de escopo sem comprometer a inferéncia conjunta; selecdo aleatdria e por risco e seus propdsitos.
3 Testes e amostragem. 3.1 Testes de controles e substantivos; inspecdo, confirmacdo, observacdo,
procedimentos analiticos e recalculo; amostragem estatistica e por julgamento; tamanho, selecdo, limitacdes
e desenho de procedimentos para riscos identificados. 4 Achados documentacdo e revisdo. 4.1 Critério,
condicdo, causas e efeitos; suficiéncia e adequacdo da evidéncia; papéis de trabalho, trilha de revisdao e
supervisdo; contradita técnica e exame de evidéncias divergentes; indicios de fraude e aprofundamento
compativel com o mandato. 5 Auditoria de dados e IA. 5.1 Testes sobre qualidade de dados, controles e
rastreabilidade; desenho de validacdes independentes; riscos de viés, erro e mudanca de desempenho;
supervisdo e governanca de sistemas automatizados; limites do uso de IA como evidéncia. 6 Comunicacao
monitoramento e qualidade. 6.1 Construcdo de relatérios e recomendacdes sustentados por evidéncias;
avaliacdo de solugdes alternativas; testes de implementacdo e resultado; beneficios e monitoramento. 6.2
Asseguracdo e melhoria da qualidade dos trabalhos; avaliacdo de capacidade da atividade de auditoria a
partir de evidéncias e planos de melhoria.



FINANCAS PUBLICAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Economia e finangas do setor publico. 1.1
Funcbes alocativa, distributiva e estabilizadora; bens publicos, externalidades e monopélios naturais;
financiamento de politicas e federalismo fiscal. 1.2 Progressividade, regressividade e neutralidade da
tributacdo; resultados primario e nominal, déficit e necessidades de financiamento; restricdes, riscos e
sustentabilidade fiscal em analise aplicada. 2 Orcamento e planejamento. 2.1 PPA, LDO e LOA em aplicacado;
elaboracdo, emendas, discussdo e aprovacao do orcamento; classificacoes relevantes, créditos e alteracoes,
vinculacbes e metas. 2.2 Programacdo orcamentaria e financeira; limites de empenho e pagamento,
contingenciamento e bloqueio no escopo do programa. 3 Execucdo e responsabilidade fiscal. 3.1 Etapas da
receita e da despesa; empenho, liquidacdo e pagamento; restos a pagar; Conta Unica do Tesouro Nacional e
gestdo de disponibilidades. 3.2 Limites, metas e transparéncia fiscal; divida e riscos fiscais no escopo do
programa. 4 Informacdo contabil aplicada ao controle. 4.1 Relagdes entre execucdo orcamentaria, financeira
e patrimoénio; reconhecimento e mensuracao de operacdes usuais com receitas, despesas, ativos e passivos.
4.2 leitura dos balancos orcamentario, financeiro e patrimonial e da demonstracdo das variagdes
patrimoniais, com notas explicativas pertinentes; conciliacdo e identificacdo de inconsisténcias relevantes
para o controle. 5 Custos e analise da execuc¢do. 5.1 Comprovacdo da despesa e conexao fisico-financeira;
comparagao entre recursos, custos e entregas. 5.2 Interpretacdo de informagdes de custos e de indicadores
de execucado e eficiéncia, observadas comparabilidade, bases de célculo e limita¢des. 5.3 MCASP 112 edicdo
e Manual de Informagdes do Sistema de Custos (MIC). 6 Informacgdo societdria de empresas estatais. 6.1
Distincdo entre informacdo societdria e contabilidade aplicada ao setor publico. 6.2 Leitura de balango
patrimonial, demonstracdo do resultado e notas explicativas; relagdes entre posicdao patrimonial,
desempenho e caixa. 6.3 Reconhecimento de efeitos e incertezas de depreciacdo, reducdo ao valor
recuperdvel, provisdes, contingéncias e transacdes com partes relacionadas. 7 Governancga e finalidade
publica de empresas estatais. 7.1 Papéis e responsabilidades do Estado como proprietdrio das empresas
estatais e gestor de seus administradores, dos conselhos de administracdo e fiscal e das instancias de
auditoria e fiscaliza¢do. 7.2 Finalidade publica, sustentabilidade econémico-financeira e prestacao de contas;
conflitos de interesses e controles. 7.3 Rela¢dao entre mandatos de politica publica, estratégias empresariais,
recursos empregados e resultados sociais e econdmicos; custos, riscos e transparéncia dos compromissos
assumidos. 7.4 Coeréncia entre objetivos, recursos e resultados divulgados; compromissos de politicas
publicas e informacgdes da carta anual.

POLITICAS PUBLICAS E METODOS DE INVESTIGACAO E AVALIACAO: 1 Problema, desenho e avaliabilidade.
1.1 Causas e manifestacdoes do problema publico; populacdo elegivel e publico atendido; instrumentos,
incentivos, teoria da mudanca e modelo ldgico. 1.2 Relacdo entre problema, pressupostos, hipdteses e
evidéncias; explicagbes alternativas e efeitos nao pretendidos. 1.3 Avaliabilidade e compatibilidade entre
pergunta e informacdo disponivel. 2 Implementacdo gestdo e coordenacdo. 2.1 Arranjos federativos e
interorganizacionais; parcerias; capacidades, recursos e diferencas territoriais; discricionariedade na linha de
frente e barreiras administrativas. 2.2 Processos e projetos como instrumentos de entrega;
responsabilidades, riscos e marcos de execucdo. 2.3 Assessoramento, cooperacao e adaptacdo de solucdes
com preservacao de direitos e controles. 3 Monitoramento e desenhos de avaliacdo. 3.1 Insumos, atividades,
produtos, resultados e impactos; eficiéncia, eficicia, efetividade e equidade. 3.2 Indicadores, fontes e
periodicidade. 3.3 AvaliacGes ex ante e ex post, de desenho, implementacao, resultados, impacto e eficiéncia.
3.4 Pré-teste e estudo-piloto; critérios de julgamento e selecdo do desenho adequado a pergunta. 4
Estratégias qualitativas e mistas. 4.1 Estudos de caso, entrevistas, grupos focais e observacao; selecdo de
casos e participantes, perguntas e controle de indugdo. 4.2 Analise de processos e hipoteses de mecanismo;
triangulacao e integracdo de evidéncias quantitativas e qualitativas; limites de generalizacdo. 5 Identificacdo
causal e analise econdomica. 5.1 Contrafactual, selecdio e confundimento; experimentos e quase



experimentos; grupos de comparacao e medidas anteriores a intervencdo. 5.2 Diferencas em diferencas,
regressao descontinua e pareamento em interpretacdo aplicada, com hipéteses e ameacas a validade. 5.3
Custo-efetividade e custo-beneficio, custo de oportunidade e sensibilidade; heterogeneidade de efeitos,
equidade e impactos territoriais. 6 Conclusées, recomendacdes e uso dos resultados. 6.1 Validade interna e
externa, incerteza e resultados nulos; comparacdo de alternativas e recomendagdes proporcionais e
exequiveis. 6.2 Priorizacdo, escuta, adaptacdo e condi¢cbes de implementacdo; acompanhamento de
beneficios e efeitos distributivos. 6.3 Distingdo entre plano, implementacdo e resultados, com evidéncias
adequadas a cada etapa. 7 Etica da investigacdo. 7.1 Dignidade, privacidade e seguranca das pessoas; riscos
de coercdo, exposicdo e reidentificacdo; informacdo e consentimento quando cabivel. 7.2 Integridade dos
registros, autoria e prevencao de plagio, fabricacdo ou selecdo indevida de evidéncias. 7.3 Distincdo entre
auditoria e pesquisa cientifica envolvendo seres humanos; finalidades, protecdo dos participantes e
requisitos de apreciacao ética.

AUDITORIA DE CONTRATACOES, TRANSFERENCIAS E EXECUGCAO DE RECURSOS: 1 Planejamento e selecio.
1.1 Necessidade da contratacdo, estudos e especificacdo; pesquisa de precos; competicdo e critérios de
selecdo; riscos de direcionamento e de restricdo indevida. 2 Execucdo contratual. 2.1 Medicdo, entrega e
aceitacdo; fiscalizacdo, pagamento, alteracGes e reequilibrio; evidéncias sobre quantidade, qualidade e
preco; continuidade de servigos e resposta a falhas. 3 Transferéncias e parcerias. 3.1 Objetivos, instrumentos,
planos de trabalho e obriga¢des; selegdao e execugao; acompanhamento e prestagao de contas; capacidades
locais e responsabilidades dos participantes. 4 Testes e sinais de irregularidade. 4.1 Concentragao e vinculos
entre fornecedores; fracionamento e padrdes atipicos; comprovacao fisica e documental; cruzamentos de
dados; limites de amostras dirigidas por risco. 5 Encaminhamentos e resultados. 5.1 Dano e critérios para sua
demonstracdo; correcdo de processos, protecdo de usudrios e recuperacdo de recursos; interfaces com
responsabilizacao e integridade; recomendag¢des proporcionais.

INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIZACAO APLICADAS AO CONTROLE PUBLICO: 1 Direito
publico aplicado as respostas de controle. 1.1 Andlise de vulnerabilidades, incentivos, conflitos e capacidades
institucionais; articulagdo entre governanga, riscos e controles. 1.2 Integracao de manifesta¢des de ouvidoria,
dados de transparéncia, achados de auditoria e informagdes correcionais. 1.3 Definicdo de prioridades e
combinacdao de respostas preventivas, corretivas e de responsabilizacdo; competéncias, motivacao,
proporcionalidade, consequéncias praticas e condi¢des de atuacdo. 2 Informacao, participacao e qualidade
dos servicos. 2.1 Analise de pedidos e recursos de acesso a informacao; aplicacdo articulada da LAl e da LGPD.
2.2 Informacdo classificada, sigilos legais, informacdo pessoal e documentos preparatérios; acesso parcial,
motivacdo e revisdo de restricdes. 2.3 Transparéncia ativa e dados abertos; qualidade, cobertura, atualizacao
e risco de reidentificacdo. 2.4 Analise de reclamacdes, solicitacGes, sugestdes e outras manifestacdes; escuta
de usudrios e ndo usudrios, participacdo, representatividade, barreiras de acesso e subnotificacdo. 2.5
Utilizacdo dos resultados para aperfeicoar servicos e orientar o controle. 3 Protecdo do denunciante e
tratamento seguro dos relatos. 3.1 Salvaguardas da identidade do denunciante desde o recebimento do
relato; pseudonimizacdo, acesso por necessidade de conhecer, rastreabilidade e condicGes legais de
compartilhamento ou revelagdo. 3.2 Identificacdo de riscos e praticas de retaliacdo; medidas preventivas,
protetivas e reparadoras e competéncias para sua adogdo. 3.3 Acolhimento e prevencao de revitimizagcdo em
situacOes de assédio e discriminacdo. 3.4 Articulacdo entre protecdo, preservacdo de evidéncias, apuracao e
direitos de defesa. 4 Avaliacdo e aperfeicoamento da integridade publica e privada. 4.1 Diagndstico de riscos
e avaliacdo da existéncia, implementacdo e efetividade de programas de integridade. 4.2 Compromisso da
lideranca, cultura, incentivos, registros, controles, diligéncia sobre terceiros, canais de relato e remediacao.
4.3 Avaliacdo de maturidade e planos de melhoria proporcionais ao contexto e a capacidade institucional. 4.4



Andlise de conflitos de interesses, impedimentos, favorecimento e exercicio de atividade privada; medidas
de prevencdo, orientacdo e tratamento. 4.5 Prevencdo de assédio e discriminacdo como dimensdo da
integridade organizacional. 5 Admissibilidade, prova e requisitos da responsabilizacdo. 5.1 Qualificacdo de
noticias de irregularidade e juizo de admissibilidade; arquivamento fundamentado, investigacdo e
instauracdo de processo. 5.2 Regimes de agentes publicos e de pessoas juridicas; materialidade, autoria
qguando exigivel, nexo, enquadramento e elemento subjetivo conforme o regime aplicdvel. 5.3
Responsabilidade objetiva da pessoa juridica e requisitos de ato lesivo e interesse ou beneficio. 5.4 Licitude,
suficiéncia e valoracdo da prova; compartilhamento entre instancias, contraditério, defesa e motivacao. 5.5
Distincdo entre achado de controle e imputacdo de responsabilidade. 6 Instrumentos de responsabilizacdo e
solugdes consensuais. 6.1 Processo administrativo disciplinar e processo administrativo de responsabilizacdo
de pessoas juridicas: cabimento, instrucdo, garantias e decisdo. 6.2 Aplicacdo dos marcos prescricionais e dos
critérios de dosimetria; fundamentacdo da sancdo e da reparacdo do dano em casos concretos. 6.3 Acordo
de leniéncia: requisitos, colaboracdo, efeitos, obrigacdes de integridade e limites. 6.4 Termo de ajustamento
de conduta: requisitos, proporcionalidade e acompanhamento. 6.5 Coordenacgdo entre instancias, distingao
entre sancdo e reparacao e consideracdo das sanc¢des relativas ao mesmo fato nos termos legais. 7
Resultados, comunicacdo e aprendizagem institucional. 7.1 Conversdao de manifesta¢des, avaliagcdes e
apuracdes em medidas de melhoria da gestdao, da integridade e dos servicos. 7.2 Planos de acao,
responsabilidades, indicadores e acompanhamento de compromissos. 7.3 Avaliacdao da implementagao e dos
efeitos das medidas sobre recorréncia, acesso a direitos e confianga. 7.4 Distincdo entre reducdo de
ocorréncias e reducao da detec¢do. 7.5 Comunicagao publica de resultados, contextualizagdo de informacgdes,
protecdo de pessoas e prestacao de contas.

CARGO 2: AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE (AFFC) — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - CIENCIA DE DADOS

ESTATISTICA, PROGRAMAGAO E ANALISE DE DADOS: 1 Exploracdo e descricdo. 1.1 Tipos de dados e
varidveis; distribuicdes de frequéncias, medidas de posicdo e dispersao; explora¢ao e visualizacao;
comparacao de grupos e periodos; identificacdo de padrdes, anomalias e limites das fontes. 2 Probabilidade
e inferéncia. 2.1 Probabilidade e distribuicdes em aplicagbes; amostragem, estimacdo, intervalos de
confianca e testes de hipéteses. 2.2 Pressupostos, incerteza e erros de inferéncia; significancia estatistica e
relevancia pratica. 3 Relagdes entre varidveis. 3.1 Correlagao, regressao e analise de variancia; pressupostos,
tamanho de efeito e interpretacdo de resultados. 3.2 Associacdo, predicdo e causalidade; selecdo,
representatividade e explicacdes alternativas em dados administrativos. 4 Programacdo para andlise. 4.1
Python 3: estruturas de dados, controle de fluxo, fungdes, médulos, arquivos e excegdes; leitura, analise e
depuracdo de rotinas de manipulacdo de dados; organizacdo modular, testes e reprodutibilidade de andlises.
5 Preparacdo e transformacdo. 5.1 Valores ausentes, inconsisténcias, duplicacbes, outliers e
desbalanceamento; transformacdo, codificacdo, normalizacdo e padronizacdo; engenharia e selecdo de
atributos; prevencdo de vazamento de informacdo na preparacao dos dados.

ENGENHARIA, ARQUITETURA E GOVERNANCA DE DADOS: 1 Modelagem e arquiteturas. 1.1 Modelos
relacional, documental, chave-valor, multidimensional e vetorial; normalizacdo e integridade; transacdes e
consisténcia. 1.2 Data warehouse, data mart, data lake e lakehouse; produtos de dados, responsabilidade
por dominios, autosservico e governanca federada em data mesh. 2 SQL e consultas analiticas. 2.1 Definicdo
e manipulacdo de dados, controle de acesso e transacoes; filtros, juncOes, agregacdes, subconsultas,
expressdes de tabela comuns e funcdes de janela. 2.2 indices, planos de execucdo e desempenho; valores
nulos, duplicacbes e erros de interpretacdo em consultas. 3 Ingestdo e integracdo. 3.1 ETL e ELT;



processamento em lote e fluxo, completo e incremental; APIs e contratos de dados; formatos CSV, JSON, XML
e Parquet; interoperabilidade semantica e técnica; falhas, repeticdo de processamento e consisténcia. 4
Processamento distribuido. 4.1 Particionamento, paralelismo, movimentacdo de dados e execucao
distribuida de transformacdes e juncdes. 4.2 Escalabilidade, tolerancia a falhas e custo. 4.3 Planos de
execucdo. 4.4 Assimetria entre particdes e resultados inconsistentes. 5 Qualidade e rastreabilidade. 5.1
Metadados, catdlogo e linhagem. 5.2 Completude, consisténcia, validade, unicidade, acuracia e atualidade.
5.3 Perfilamento, deduplicacdo, vinculacdo de registros e enriquecimento. 5.4 Conciliacdo de fontes. 5.5
Riscos de correspondéncias incorretas entre pessoas ou entidades. 6 Compartilhamento e protecdo. 6.1
Minimizagao, segregacdo de ambientes e privilégios. 6.2 Reten¢do e descarte. 6.3 Anonimizagao,
pseudonimizacdo e reidentificacdo. 6.4 Publicacdo, reutilizacdo e compartilhamento controlados. 6.5
Protecdo de dados pessoais e equilibrio entre utilidade analitica, abertura e protecdo de pessoas.

APRENDIZADO DE MAQUINA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Sele¢io e construgio de modelos. 1.1
Aprendizado supervisionado e ndo supervisionado; nocdes e limites de abordagens semissupervisionadas e
por reforco. 1.2 Regressdo, classificacdo, agrupamento, reducdo de dimensionalidade e deteccdo de
anomalias; regularizacdo, ensembles, sobreajuste e subajuste; comparacdo com solugbes simples. 2
Validagado e generalizagdo. 2.1 Separacgao de treino, validagao e teste. 2.2 Validagao cruzada e temporal. 2.3
Vazamento de informacgdo. 2.4 Viés e variancia. 2.5 Generalizacdo e estabilidade dos resultados. 2.6
Comparacdao de modelos e adequacdo ao uso pretendido. 3 Métricas e efeitos das decisdes. 3.1 Precisdo,
sensibilidade, especificidade, calibracdo e métricas de regressao. 3.2 Custos dos falsos positivos e falsos
negativos. 3.3 Desempenho por grupos, discriminagdo e incerteza. 3.4 Explicabilidade e interpretabilidade.
3.5 Limites do uso de escores para priorizagdo e tomada de decisdo. 4 Redes neurais. 4.1 Perceptron e redes
multicamadas. 4.2 Func¢Oes de ativagdo e perda, otimizacdo, retropropagacdo e regularizacdo em nivel
conceitual e de interpretacdo de resultados. 4.3 Redes convolucionais, recorrentes e transformers. 4.4
Adequacado ao tipo de dado, custo, limitacdes e alternativas. 4.5 Transferéncia de aprendizado e ajuste de
modelos. 5 Linguagem natural e modelos generativos. 5.1 Pré-processamento e classificacdao de textos. 5.2
Representac¢des vetoriais, embeddings e similaridade semantica. 5.3 Modelos de linguagem e LLMs. 5.4
Prompts, recuperacao de informacdo para geracao de respostas e ajuste de modelos. 5.5 Avaliacdo de
respostas, fontes, alucinacdes e limitacdes. 6 Agentes e uso seguro de ferramentas. 6.1 Agentes de IA e
integracdo com ferramentas e fontes. 6.2 Autorizagao, rastreabilidade e supervisdao. 6.3 Protecdo contra
instrucdes maliciosas em conteldo externo, exposicdo de dados e uso indevido de ferramentas. 6.4 Avaliacao
dos resultados e limites de autonomia.

OPERAGCAO, GOVERNANCA E GESTAO DE SOLUGOES DE DADOS E IA: 1 Ciclo de vida e MLOps. 1.1
Versionamento de dados, cddigo e modelos. 1.2 Registro de experimentos. 1.3 Pipelines, testes e integracao
e entrega continuas. 1.4 Reprodutibilidade. 1.5 Disponibilizacdo por APls, implantacdo e reversao. 1.6
Monitoramento de mudancas nas distribuicGes, nas relacdes e no desempenho. 2 Sustentacdo de solucdes
analiticas. 2.1 Servicos gerenciados e operacdo proépria. 2.2 Requisitos de processamento, memodria,
armazenamento e aceleradores. 2.3 Custo, laténcia, disponibilidade e observabilidade de pipelines e
inferéncia. 2.4 Controle de acesso, protecdo de segredos e continuidade das solu¢cGes. 3 Governanca e
responsabilidade. 3.1 Papéis, riscos e evidéncias sobre dados, modelos e decisdes. 3.2 Rastreabilidade,
avaliacdo de impacto, revisdo humana e contestacdo. 3.3 Protecdo de dados pessoais e informacoes
sensiveis. 3.4 Prevencdo e tratamento de discriminacdo e de uso fora da finalidade. 3.5 Avaliacdo de
resultados e limites da automacao. 4 Gestdo de produtos de dados. 4.1 Alinhamento entre problema publico,
produto e resultado. 4.2 Priorizacdo, critérios de aceitacdo e indicadores. 4.3 Descoberta de necessidades,
entrega e ciclo de vida. 4.4 Scrum e Kanban. 4.5 Articulagdo com PDTIC, plano de transformacao digital e



plano de dados abertos. 4.6 Comunicacdo dos resultados e das incertezas aos usuarios. 5 Contratacdo e
controle de solugdes. 5.1 Estudo técnico preliminar e termo de referéncia. 5.2 Viabilidade, dimensionamento
e custo total de propriedade. 5.3 Comparacdo entre desenvolvimento préprio, contratacao e servicos de
nuvem. 5.4 Pesquisa de precos. 5.5 Requisitos de qualidade, protecao e desempenho. 5.6 Fiscalizacdo e
pagamento por entregas verificaveis. 5.7 Propriedade intelectual, portabilidade, acesso a dados e modelos,
dependéncia tecnolégica e plano de saida.

CARGO 3: AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE (AFFC) — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO — INFRAESTRUTURA DE Ti

REDES, SISTEMAS E PLATAFORMAS DE DADOS: 1 Redes e comunicag¢do. 1.1 Modelos TCP/IP e OSI; IPv4 e
IPv6, DNS, DHCP, roteamento, segmentacao, balanceamento e qualidade de servi¢o. 1.2 Redes locais, sem
fio e de longa distancia. 1.3 Comunicacdo entre nuvem e ambiente local. 1.4 Diagndstico de falhas, laténcia
e gargalos. 2 Sistemas e diretérios. 2.1 Administracdo de Windows e Linux. 2.2 Processos, servicos,
permissées, usuarios, grupos e diretdrios. 2.3 Gestdo de configuracdo, atualizacbes e correcdes. 2.4
Servidores de aplicacdo e servicos web. 2.5 Diagndstico e conformidade de ambientes. 3 Armazenamento.
3.1 Armazenamento em bloco, arquivo e objeto, local e em nuvem. 3.2 Capacidade, desempenho,
disponibilidade e prote¢dao. 3.3 Segregacdao de acesso, retencao e descarte. 3.4 Escolhas de arquitetura
conforme requisitos das cargas de trabalho. 4 Plataformas de bancos de dados. 4.1 Bancos relacionais,
documentais, chave-valor, cache e busca textual. 4.2 Transa¢Ges, concorréncia, logs, replicacdo e
disponibilidade. 4.3 indices e planos de execugdo. 4.4 Diagndstico de desempenho, seguranca e recuperagdo
de dados. 5 SQL e sustenta¢do de dados. 5.1 SQL para definicdo e manipula¢do de dados, controle de acesso
e transagdes. 5.2 Consultas com filtros, juncGes e agregacdes. 5.3 Privilégios, bloqueios, consisténcia e efeitos
operacionais. 5.4 Integracdes e dependéncias de servicos de dados.

COMPUTACAO EM NUVEM, VIRTUALIZACAO E AUTOMACAO: 1 Modelos e arquitetura de nuvem. 1.1 laasS,
PaaS e SaaS. 1.2 Modelos de implantacdo e responsabilidade compartilhada. 1.3 Redes virtuais, integracao
com ambiente local, elasticidade, escalabilidade e portabilidade. 1.4 Dependéncia entre servicos e requisitos
de segurancga. 2 Virtualizacdo e contéineres. 2.1 Maquinas virtuais, contéineres e orquestra¢do. 2.2
Isolamento, persisténcia, redes e recursos. 2.3 Escalonamento, atualizacdo e recuperagdo. 2.4 Seguranca e
disponibilidade de ambientes virtualizados e conteinerizados. 3 Arquiteturas de servigos. 3.1 Balanceamento,
servicos gerenciados, processamento orientado a eventos e serverless. 3.2 Filas e comunicagao entre
servicos. 3.3 Tolerancia a falhas e continuidade. 3.4 Escolhas entre operacdo propria e servicos contratados.
4 Infraestrutura como cédigo. 4.1 Versionamento, gestdo de configuracdo e automacdo. 4.2 Estados
desejados, repetibilidade e idempoténcia. 4.3 Segregacdo de ambientes e protecdo de credenciais. 4.4
Integracdo e entrega continuas. 4.5 Validacdo de mudancas e reversdo. 5 Migracdo e modernizacdo. 5.1
Dependéncias, compatibilidade e portabilidade. 5.2 Transicdo entre ambientes locais e de nuvem. 5.3
Transferéncia e sincronizacdo de dados. 5.4 Testes, continuidade e reversibilidade. 5.5 Dimensionamento e
custos da migracdo e da operacao.

CIBERSEGURANCA, PRIVACIDADE E CONTINUIDADE DE SERVICOS: 1 Riscos e arquitetura de seguranca. 1.1
Ameacas, vulnerabilidades e superficies de ataque. 1.2 Defesa em profundidade, zero trust e segmentacao.
1.3 Firewall, prevencao de intrusGes, WAF, protecdo contra negacdo de servico e acesso remoto seguro. 1.4
Controles em ambientes locais e de nuvem. 2 Identidades e protecdo criptografica. 2.1 Autenticacdo,
autorizacdo, identidades, acessos privilegiados, multiplos fatores e autenticacdo Unica. 2.2 Menor privilégio
e segregacao de fungdes. 2.3 Federacdo de identidades. 2.4 Protecdo de segredos, chaves e certificados. 2.5
Assinatura digital e criptografia em transito e repouso. 3 Vulnerabilidades e operacdo de seguranca. 3.1



Inventario e exposicao de ativos. 3.2 Gestdo de vulnerabilidades, correcGes e testes autorizados. 3.3 Protecao
de endpoints. 3.4 Correlacdo de eventos, centros de operacao de seguranca e inteligéncia de ameacas. 3.5
Prevencdo de vazamento de dados. 4 Resposta a incidentes. 4.1 Deteccdo, andlise, contencao, recuperacao
e comunicacdo. 4.2 Responsabilidades e coordenacdo. 4.3 Preservacao de evidéncias, registros e trilhas. 4.4
Andlise de causas e melhoria dos controles. 4.5 Incidentes envolvendo servigcos de dados e IA. 5 Privacidade
e protecdo operacional. 5.1 Minimizagdo, segregacao e controle de acesso. 5.2 Protecdo de dados pessoais
em armazenamento, copias, registros e integracdes. 5.3 Retencdo e descarte. 5.4 Pseudonimizacgdo e riscos
de reidentificacdo. 5.5 Protecdo de contéineres e interfaces com servicos de |IA. 6 Continuidade e
recuperacdo. 6.1 Analise de impacto, redundancia e recuperacao de desastres. 6.2 Copias de seguranca de
ambientes locais, nuvem e servicos contratados. 6.3 Retencdo, isolamento, protecdo contra alteracao
indevida e testes de restauracdo. 6.4 Objetivos de recuperacdao de tempo e de ponto. 6.5 Dependéncia de
servicos e fornecedores criticos.

OPERAGAO, GOVERNANGCA E GESTAO DE SERVIGOS DIGITAIS: 1 Confiabilidade e observabilidade. 1.1 Logs,
métricas e rastreamento distribuido. 1.2 Indicadores e objetivos de servico. 1.3 Capacidade, laténcia,
disponibilidade e tolerancia a falhas. 1.4 Monitoramento de aplica¢des, infraestrutura, pipelines e inferéncia.
1.5 Correlacdo de eventos e diagndstico. 2 Capacidade, custos e infraestrutura de IA. 2.1 Dimensionamento
e otimizacdo de processamento, memadria, armazenamento e aceleradores. 2.2 Disponibilidade e seguranca
de servicos de modelos e agentes. 2.3 Limites de consumo, laténcia e isolamento de cargas. 2.4 Custos de
nuvem, cotas, alocacdo e gestdo financeira do consumo. 2.5 Efeitos da degradacao sobre os usudarios. 3
Gestdo de servicos e mudangas. 3.1 Demandas, capacidade e niveis de servigo. 3.2 Incidentes, problemas,
configuragdao, mudancgas e reversao. 3.3 Integracao entre desenvolvimento, operagao e segurancga. 3.4 Gestao
de fluxo com Scrum e Kanban. 3.5 Acompanhamento de entregas e melhoria continua. 4 Governanga e
controle. 4.1 Alinhamento institucional, responsabilidades, portfélio, prioridades e indicadores. 4.2 PDTIC,
plano de transformacado digital e plano de dados abertos nos requisitos de servigos e infraestrutura. 4.3
Gestdo de riscos. 4.4 Evidéncias de desempenho e de efetividade de controles. 4.5 Articulagao entre gestao,
fiscalizacao, seguranca e auditoria. 5 Contratagdes e gestao de fornecedores. 5.1 Necessidade, estudo técnico
preliminar e termo de referéncia. 5.2 Viabilidade, capacidade e custo total de propriedade. 5.3 Pesquisa de
precos e comparacdo de alternativas. 5.4 Niveis de servico e critérios de aceitacdo. 5.5 Fiscalizacao,
pagamento e verificacdo de entregas. 5.6 Portabilidade, acesso a dados, continuidade, dependéncia
tecnoldgica e plano de saida.

CARGO 4: AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE (AFFC) — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

ENGENHARIA DE SOFTWARE E PROGRAMAGAO: 1 Problemas e requisitos. 1.1 Necessidades de usudrios. 1.2
Requisitos funcionais e ndo funcionais. 1.3 Restri¢cOes e critérios de aceitacdo. 1.4 Desenho centrado nas
pessoas. 1.5 Rela¢Ges entre problema publico, processo de trabalho e solucdo digital. 2 Programacéao e
correcdo. 2.1 Linguagem Java: tipos de dados, estruturas de controle, métodos, classes e objetos. 2.2
Encapsulamento, interfaces, heranca e polimorfismo. 2.3 Colec¢des e tipos genéricos. 2.4 Igualdade de
objetos, mutabilidade, tratamento de excecbes e leitura e escrita de arquivos. 2.5 Estruturas de dados,
algoritmos e pseudocddigo. 2.6 Leitura, depuracdo e testes de borda. 2.7 Complexidade em decisdes de
desempenho. 2.8 Modularidade e padrées de projeto aplicados a manutencdo. 3 Concorréncia e
processamento. 3.1 Concorréncia, paralelismo e assincronia. 3.2 Condi¢Ges de corrida e sincronizacdo. 3.3
Compartilhamento de estado, bloqueios e falhas. 3.4 Correcdao e desempenho sob requisicdes concorrentes.
4 Interfaces e experiéncia do usuario. 4.1 Usabilidade, prototipagem e desenho responsivo. 4.2 Acessibilidade



e barreiras digitais. 4.3 Componentes de interface e reaproveitamento. 4.4 Validacdo com usuarios e
prevencdao de erros no uso dos servicos. 4.5 Desenvolvimento de interfaces com JavaScript e Vue.js:
componentes, reatividade, tratamento de eventos e consumo de APIs. 5 Manutengdo e evolugdo. 5.1 Débito
técnico, documentacdo, modularidade e acoplamento. 5.2 Sustentacdo e modernizacdo de sistemas legados.
5.3 Interoperabilidade e compatibilidade. 5.4 Impactos das mudancas e das falhas sobre a continuidade e a
qualidade dos servigos.

ARQUITETURA E INTEGRACAO DE SISTEMAS: 1 Arquiteturas de aplicacdes. 1.1 Monolitos, microsservigos e
arquiteturas orientadas a eventos. 1.2 Distribuicdo de responsabilidades, acoplamento e dependéncias. 1.3
Desempenho, escalabilidade, seguranca e custo. 1.4 Escolha de arquitetura conforme restricdes. 1.5
Aplicacdes Java com Spring Framework e Spring Boot: organizacao de componentes, inversao de controle e
injecdo de dependéncias. 1.6 Configuracdo e autoconfiguracdo. 1.7 Construcdo de servicos REST e separacao
entre apresentacdo, regras de negdcio e acesso a dados. 2 APIs e identidade. 2.1 Design, contratos e
versionamento de APIs REST. 2.2 Autenticagao e autorizagdo. 2.3 OAuth 2.0 para autorizagdo e OpenID
Connect para autenticacdo federada. 2.4 Uso, validacdo e protecdo de tokens. 2.5 Controle de acesso e
segregacao de fungbes nas aplicacdes. 2.6 Spring Security: configuracdo e avaliacdo de mecanismos de
autenticacdo e autorizacdo. 2.7 Protecdo de endpoints e métodos. 2.8 Identificacdo e correcao de permissdes
excessivas e falhas de controle de acesso. 3 Comunica¢do e consisténcia. 3.1 Mensageria, eventos e
persisténcia. 3.2 Falhas, repeticdo de requisicdes, idempoténcia e consisténcia. 3.3 Integracao entre sistemas
e coordenacdo de operagdes. 3.4 Evolugdo de contratos e migragcao de esquemas. 4 Integragao com dados e
IA. 4.1 Consumo e disponibilizagdo de servigos de dados e modelos de linguagem. 4.2 Representagdes
vetoriais, busca semantica e recuperacdo de informacdo para geracdo de respostas. 4.3 Agentes e
ferramentas. 4.4 Avaliacdo funcional de respostas e fontes. 4.5 Limites de autorizagdo, supervisdo e protecao
contra instrugdes maliciosas em conteldo externo. 5 Confiabilidade das aplicagGes. 5.1 Contéineres, servigos
de nuvem e processamento serverless como ambientes de implantacdo. 5.2 Logs, métricas e rastreamento.
5.3 Laténcia, disponibilidade, capacidade e tolerancia a falhas. 5.4 Diagndstico de integra¢cbes e
dependéncias. 5.5 Continuidade, recuperacao e degradac¢ao de servigos.

PERSISTENCIA, INTEGRACAO E PROTECAO DE DADOS: 1 Modelagem e persisténcia. 1.1 Modelagem
relacional, normalizacdo e integridade. 1.2 Bancos documentais, chave-valor e vetoriais. 1.3 Cache e busca
textual. 1.4 Escolha de armazenamento conforme uso. 1.5 Transag¢®es, concorréncia, consisténcia e evolug¢ao
de esquemas. 1.6 Persisténcia em Java com JPA: mapeamento de entidades e relacionamentos, ciclo de vida
das entidades, contexto de persisténcia, consultas e transacbes. 1.7 Estratégias de carregamento e seus
efeitos sobre correcdo e desempenho. 1.8 Spring Data JPA: repositérios, consultas e paginacdo. 1.9
Integracdo da camada de persisténcia as regras de negoécio. 2 SQL e desempenho. 2.1 Definicdo e
manipulacdo de dados, controle de acesso e transacdes. 2.2 Consultas com filtros, jun¢des, agregacoes,
subconsultas e expressdes de tabela comuns. 2.3 indices, planos de execucdo, valores nulos e duplicacdes.
2.4 Diagnéstico de consultas e efeitos sobre o desempenho da aplicacdo. 3 Fluxos e interoperabilidade. 3.1
Ingestdo, transformacdo e carga. 3.2 ETL e ELT. 3.3 Processamento em lote e fluxo, completo e incremental.
3.4 APIs, contratos e formatos CSV, JSON, XML e Parquet. 3.5 Qualidade, rastreabilidade, conciliacdo e
repeticao segura de processamento. 3.6 Spring Batch: organizacdo de trabalhos e etapas de processamento
(jobs e steps). 3.7 Leitura, processamento e escrita de registros. 3.8 Controle transacional, registro do estado
de execucdo e reinicio apods falhas. 3.9 Prevencdo de perdas e duplicagdes no reprocessamento. 4 Privacidade
e seguranca de dados. 4.1 Minimizacdo, finalidade, acesso e segregacdo. 4.2 Criptografia em transito e
repouso. 4.3 Pseudonimizacdo e risco de reidentificacdo. 4.4 Retencdo, descarte e protecdo de copias e



registros. 4.5 Compartilhamento e publicacdo com salvaguardas. 4.6 Protecdo de dados pessoais desde a
concepcao da aplicacao.

DESENVOLVIMENTO SEGURO, QUALIDADE E GESTAO DA ENTREGA: 1 Seguranca de aplicacdes. 1.1 Ameacas
e vulnerabilidades em aplicacdes e interfaces. 1.2 Validacdo de entradas e controles de acesso. 1.3 Protecao
de segredos e dependéncias. 1.4 Testes de seguranca autorizados. 1.5 Prevencdo de vazamentos. 1.6
Registros, preservacdo de evidéncias e tratamento de falhas de seguranca, inclusive em integracdes com IA.
2 Testes e qualidade. 2.1 Testes unitarios, de integracdo, de contrato e de aceitacdo. 2.2 Analise estdtica,
cobertura e revisdo de cédigo. 2.3 Automacdo e dados de teste. 2.4 Limites das métricas de qualidade. 2.5
Verificacdo de requisitos funcionais, seguranca, desempenho e acessibilidade. 3 Entrega e operacdo. 3.1
Versionamento, integracao e entrega continuas. 3.2 DevSecOps e seguranca da cadeia de dependéncias. 3.3
Automacdo de build, teste e implantacdo. 3.4 Configuracdo e segregacdo de ambientes. 3.5 Mudancas,
reversdo e observabilidade. 3.6 Manutencao da continuidade durante entregas e incidentes. 4 Gestdo de
produtos e governanca. 4.1 Descoberta de necessidades, entrega e ciclo de vida de produtos digitais. 4.2
Scrum e Kanban. 4.3 Priorizacdo, critérios de aceitacdo e indicadores de resultado. 4.4 PDTIC, plano de
transformacdo digital e plano de dados abertos aplicados a produtos e integracdes. 4.5 Riscos,
responsabilidades e evidéncias de efetividade de controles. 5 Contratacdo e fiscalizacdo de solugbes. 5.1
Necessidade, estudo técnico preliminar e termo de referéncia. 5.2 Compara¢dao entre desenvolvimento
proprio, contratacao e compartilhamento. 5.3 Viabilidade, dimensionamento, custo total de propriedade e
pesquisa de precos. 5.4 Qualidade, niveis de servigo e entregas verificaveis. 5.5 Fiscalizacdo e pagamento. 5.6
Propriedade intelectual, portabilidade, acesso a cédigo e dados, dependéncia tecnoldgica e plano de saida.

FLAVIO MARQUES PROL
Secretario Executivo Adjunto



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscrigdes com isengao de
taxa de inscri¢ao

10 a 16/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de inscri¢cdes

10/10 a 4/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

26 a28/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

27 e 28/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricao

4/11/2026

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

5e6/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscrigdao

6/11/2026

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

16 a 18/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
contra o indeferimento da solicitacdo de
atendimento especializado

17 e 18/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdao final da solicitacdo de

atendimento especializado 26/11/2026
Divulgagdo do edital que informara a

. e o . 2/12/2026
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas
Aplicacdo das provas objetivas e discursiva 13/12/2026

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

15a17/12/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

15/12/2026

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrido de
respostas da prova discursiva

16 e 17/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas

18/12/2026




Divulgagao do edital de resultado final nas provas

objetivas e de resultado provisério no procedimento 14/1/2027
de caracteriza¢do da deficiéncia (etapa documental)
Prazo para a interposicdo de recursos contra o 20e21/1/2027

resultado provisério no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia (etapa documental)

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital de resultado final no
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia
(etapa documental), de convocagdo para o
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia
(etapa presencial), de convocagdo para o
procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo
para os candidatos negros (pretos e pardos) e para
o procedimento de verificagdo documental
complementar para os candidatos indigenas ou
quilombolas

4/2/2027

Prazo para o envio da documentagao referente ao
procedimento de verificaggo  documental
complementar para os candidatos indigenas ou
quilombolas

11 e 12/2/2027
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Realizagdo do procedimento de caracteriza¢ao da
deficiéncia (etapa presencial)

21/2/2027

Realizagdo do procedimento de confirmagdo da
autodeclarag¢ao dos candidatos negros

21/2/2027

Divulgacdao do edital de resultado provisério no
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia
(etapa  presencial), no procedimento de
confirmacdo da autodeclaragcao para os candidatos
negros (pretos e pardos) e no procedimento de
verificacdo documental complementar para os
candidatos indigenas ou quilombolas

8/3/2027

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisério no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia (etapa presencial), o
resultado provisorio procedimento de confirmacgao
da autodeclaragdo para os candidatos negros
(pretos e pardos) e o resultado provisério no
procedimento de verificacao documental
complementar para os candidatos indigenas ou
quilombolas

9e10/3/2027
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final no
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia
(etapa  presencial), no procedimento de
confirmacdo da autodeclaracdo para os candidatos
negros (pretos e pardos) e no procedimento de

23/3/2027




verificacdo documental complementar para os
candidatos indigenas ou quilombolas e de resultado
provisorio na prova discursiva

24 e 25/3/2027
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisério na prova discursiva

Divulgagao do edital de resultado final na prova
discursiva e de resultado final no concurso publico
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdao, conforme necessidade e
conveniéncia da CGU e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de
edital.

** As demais datas serdao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da Uniéo e(ou) divulgados na internet, no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc.

15/4/2027




ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITAGCAO DE INSCRIGAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA O PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n@ , & considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que

resulta(m) no comprometimento das seguintes funcBes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO Il

1 DA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA
1.1 Para comprovar que faz jus a condi¢ao de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per
capita, o candidato deverd enviar, por meio da Area do Candidato, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cgu_26_affc, a imagem legivel dos seguintes documentos:

1.1.1 declaracdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua
familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo Ill.1. Considera-se familia a unidade
nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um
mesmo domicilio;

1.1.2 RG, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento e titulo de eleitor (maiores de 18 anos) de cada um
dos membros da familia que possui renda, frente e verso;

1.1.3 comprovantes de renda bruta dos meses/competéncias de julho, agosto e setembro OU dos meses de
agosto, setembro e outubro, de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes
formas:

a) contracheques ou comprovantes de renda bruta similar dos ultimos trés meses, conforme caput do
subitem 1.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

b) CTPS contendo as paginas de identificagcdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pagina em
branco (subsequente a ultima pdgina que conste o Ultimo contrato), e de atualiza¢gGes de saldrio de cada
membro da familia que se enquadre nessa situacao;

b.1) A apresentacdo da CTPS serd exigida exclusivamente nos casos em que o candidato ndo possua
contracheque. Nessa situacdo, deverd ser encaminhada, obrigatoriamente, declaracdo de préprio punho,
devidamente assinada, informando a inexisténcia do referido documento.

c) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do
subitem 1.1.3 deste anexo, extratos do pagamento do beneficio, dos ultimos trés meses, conforme caput do
subitem 1.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

d) para autébnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do
subitem 1.1.3 deste anexo, declara¢do, conforme anexo IIl.2 deste edital, de cada membro da familia que se
enquadre nessa situacdo atestando o valor recebido, acrescido das guias de recolhimento (DARF/INSS)
devidamente pagas, ou seja, da comprovacdo de que o autébnomo recolheu os tributos referentes ao servico
autonomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses, conforme caput do subitem
1.1.3 deste anexo;

e) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e “b”
do subitem 1.1.3 deste anexo, declaracdo, conforme anexo lll.3 deste edital, de cada membro da familia que
se enquadre nessa situacdo atestando o valor da renda bruta recebido nos ultimos trés meses, conforme
caput do subitem 1.1.3 deste anexo;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento,
além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaracdo conforme anexo Ill.4
acrescida de cdpia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada
bem alugado/arrendado;

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou imdveis e(ou)
arrendamento, declaracdo de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme anexo lII.5, acrescida de
cOpia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada bem
alugado/arrendado.



1.1.3.1 N3o serdo aceitas imagens de extrato bancario e(ou) da declaracdo de imposto de renda para a
comprovacao de renda mensal bruta.
2 O valor do salario minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar sera o do ano vigente.



ANEXO III.1
DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA
CGU 2026

Eu, ,
portador do RG n?@ , 6rgdo expedidor , € CPF n? ,
candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em
cargos de  Auditor Federal de Finangas e  Controle  (AFFC), residente  na(o)

(endereco), complemento
, declaro que a minha familia é composta de ___ (nimero) pessoas das quais ____ (numero)
recebem renda.
Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?
1) /() sim () ndo.
2) /() sim () ndo.
3) /() sim () ndo.
4) /() sim () ndo.
5) /() sim () ndo.
6) /() sim () ndo.
7) /() sim () ndo.
8) /() sim () ndo.
9) /() sim () ndo.
10) /() sim () ndo.
11) /() sim () ndo.
12) /() sim () ndo.
13) /() sim () ndo.
14) /() sim () ndo.
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do candidato



ANEXO Ill.2

DECLARAGAO DE AUTONOMO
CGU 2026
Eu, ,
portador do RG n? , 6rgado expedidor , € CPF n? , membro da

familia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de
reserva em cargos de Auditor Federal de Finangcas e Controle (AFFC), residente no(a)
declaro para os devidos fins, que sou
trabalhador autbnomo, exercendo a funcdo de , hdo
constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

1) julho: RS 1) agosto: RS
2) agosto: RS 2) setembro: RS
3) setembro: RS 3) outubro: RS

Declaro, ainda, que tenho ciéncia de que devo enviar os comprovantes dos pagamentos das guias de
recolhimento (DARF/INSS), devidamente pagas, ou seja, da comprovagdo de que o auténomo recolheu os
tributos referentes ao servico autbnomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos meses informados
acima.

(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do candidato



ANEXO IIl.3
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

CGU 2026
Eu, ,
portador do RG n? , 6rgado expedidor , € CPF n? , membro da
familia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de
reserva em cargos de Auditor Federal de Finangas e Controle (AFFC),

declaro para os devidos fins,
gue sou trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
recebendo renda bruta nos meses:

1) julho: RS 1) agosto: RS
2) agosto: RS 2) setembro: RS
3) setembro: RS 3) outubro: RS
(Cidade/UF), de de 20__.

Assinatura do candidato




ANEXO Ill.4
DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

CGU 2026
Eu, ,
portador do RG n? , orgao expedidor , € CPF n? , membro da
familia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de
reserva em cargos de Auditor Federal de Finangas e Controle (AFFC),

declaro para os
devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locagdo de

1) julho: RS 1) agosto: RS
2) agosto: RS 2) setembro: RS
3) setembro: RS 3) outubro: RS
(Cidade/UF), de de20_.

Assinatura do candidato



ANEXO IIIl.5
DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)

ARRENDAMENTO
CGU 2026
Eu, ,
portador do RG n? , 6rgdo expedidor , € CPF n? , membro da
familia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de
reserva em cargos de Auditor Federal de Finangas e Controle (AFFC),

declaro para os
devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locagdo de

1) julho: RS 1) agosto: RS
2) agosto: RS 2) setembro: RS
3) setembro: RS 3) outubro: RS
(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do candidato

ANEXO IV



ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR FEDERAL DE FINANGCAS E CONTROLE
Lei n2 9.625, de 07 de abril de 1998 (publicada no DOU de 08 de abril de 1998):

Art. 22. S3o atribui¢cdes do ocupante do cargo de Auditor Federal de Financas e Controle o planejamento, a
supervisao, a coordenacdo, a orientacdo e a execucao:

| - no ambito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, das atividades de avaliacao do
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execucdo dos programas de governo e dos
orcamentos da Unido, da andlise da qualidade do gasto publico e da avaliacao da gestdo dos administradores
publicos federais, utilizando como instrumentos a auditoria e a fiscalizacao;

Il - no ambito do drgdo central do Sistema de Contabilidade Federal, das atividades de registro, tratamento,
controle e acompanhamento das operacdes patrimoniais e contabeis relativas a administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Unido, com vistas a elaboracdao de demonstra¢des contabeis do setor publico
nacional;

[l - no ambito do 6rgao central do Sistema de Administracao Financeira Federal, das atividades de
programacao financeira da Unido, da administracao de direitos e haveres, de garantias e de obriga¢des de
responsabilidade do Tesouro Nacional, da orientacao técnico-normativa referente a execugdo orcamentdria
e financeira e do monitoramento das finangas dos entes federativos

IV - no ambito do 6rgao central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, das atividades
relacionadas a prevencgado e a apuracdo de irregularidades na esfera do Poder Executivo federal;

V - das atividades de gestdo das dividas publicas mobilidria e contratual, interna e externa, de
responsabilidade direta ou indireta do Tesouro Nacional;

VI - das atividades relacionadas a analise e a disseminacgao de estatisticas fiscais, da gestdao do patrimonio de
fundos e programas sociais e das diretrizes de politica fiscal do governo federal;

VIl - das atividades de monitoramento das financas dos entes federativos, do controle das transferéncias
financeiras constitucionais e da consolida¢do das contas dos entes da Federacgao;

VIII - das atividades de transparéncia publica e de ouvidoria no Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria-Geral da Unido (CGU); e

IX - de outras atividades necessarias ao cumprimento da missdo institucional e ao funcionamento do
Ministério da Fazenda e do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Portaria CGU n2 814, de 08 de abril de 2020 (publicada no Boletim de Servigo Eletronico da CGU de 08 de
abril de 2020):

Art. 22 S3o atribuicdes do cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle em exercicio na

CGU:

| - supervisionar e coordenar as atividades de auditoria interna governamental e de apuracao;

Il - supervisionar e coordenar inspecoes;

lll - supervisionar e coordenar a recepgdo, a triagem e a instrucdo das manifestacdes de ouvidoria, dos
requerimentos e dos recursos recebidos pela CGU;

IV - coordenar as acbes de supervisao e de orientacdo dos 6rgdos e entidades nas atividades de gestao de
riscos, auditoria interna governamental, controles internos, preven¢do da corrupgdao, governanga,
integridade, transparéncia e acesso a informacdo, ouvidoria e correicao;

V - avaliar os programas de integridade no ambito dos acordos de leniéncia firmados pela CGU;

VI - coordenar a elaboracao de diretrizes e planos voltados ao aperfeicoamento dos sistemas em que a CGU
atua como érgao central;



VIl - supervisionar a prospeccdo e o desenvolvimento de solugdes de tecnologia que suportem as atividades
finalisticas da CGU;

VIl - coordenar o processo de elaboracdo e de validacdo das informacdes da Prestacdo de Contas do
Presidente da Republica e do Relatério de Gestdo Fiscal;

IX - supervisionar e coordenar os trabalhos de comissdes de negociacao de acordos de leniéncia;

X - supervisionar e coordenar agdes investigativas;

Xl - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas aos processos de novacao de divida;

XIl - coordenar as atividades de avaliacdo de desempenho e de supervisdo das unidades de auditoria interna,
de ouvidoria e de correicao dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal;

XIll - presidir a conducdo de processos e procedimentos correcionais avocados pela CGU em razado do disposto
nos incisos V e VI do art. 51 da Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019;

XIV - supervisionar e coordenar a execucao de outras atividades de competéncia da CGU.

Art. 32 S3o0 atribuicdes comuns dos cargos de Auditor Federal de Financgas e Controle e de Técnico Federal de
Finangas e Controle em exercicio na CGU:

| - propor e monitorar a adogao de medidas para a correcao e a prevencgao de falhas e omissdes nos 6rgaos e
entidades supervisionados;

Il - executar atividades de recepgao, triagem, andlise e instrucdo de manifestages de ouvidoria;

Ill - compor equipes para a realizagdo de atividades de auditoria interna governamental e de apuracao;

IV - compor equipes para a realizacdo de inspe¢des;

V - participar de a¢Oes de supervisdo e de orientacdo dos 6rgdos e entidades nas atividades de gestao de
riscos, auditoria interna governamental, controles internos, prevengdo da corrupgdao, governanga,
integridade, transparéncia e acesso a informacao, ouvidoria e correi¢do;

VI - executar atividades relacionadas ao controle da qualidade dos dados e a seguranca das informacgées que
suportam as atividades da CGU;

VIl - monitorar os gastos publicos utilizando técnicas e ferramentas de analise aplicadas as bases de dados
governamentais;

VIII - elaborar relatérios de auditoria;

IX - analisar a legalidade dos atos de admissdo, aposentadorias e pensdes;

X - executar atividades inerentes a avaliacdo de programas de integridade no ambito dos acordos de leniéncia
firmados pela CGU;

XI - executar atividades inerentes a elaboracdo da Prestacdo de Contas do Presidente da Republica e do
Relatério de Gestao Fiscal;

XIl - executar atividades relacionadas aos processos de novacao de divida;

XIll - executar atividades inerentes a avaliacdo de desempenho e a supervisdo das unidades de auditoria
interna, de ouvidoria e de correicdo dos érgaos e entidades do Poder Executivo federal;

XIV - compor comissGes de negociacdo de acordos de leniéncia;

XV - compor equipes para a realizacdo de a¢Ges investigativas;

XVI - executar outras atividades de competéncia da CGU, determinadas pela chefia imediata.

§ 12 Fica vedado ao Técnico Federal de Finangas e Controle em exercicio na CGU supervisionar e coordenar
as atividades finalisticas e de competéncia deste Ministério, salvo no exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo comissionada.

§ 22 A vedacdo de que trata o § 12 ndo se aplica para a presidéncia de comissdo de processo administrativo
disciplinar de que trata o caput do art. 149 da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ressalvado o disposto
no inciso Xlll do art. 22 desta Portaria.



Art. 42 S3o atividades de apoio para o cumprimento das competéncias institucionais da CGU:

| - emitir opinidao técnica;

Il - coletar, produzir, consolidar e atualizar dados que suportam as atividades deste Ministério;

lll - realizar capacitagdes e elaborar materiais instrucionais no desempenho das competéncias deste
Ministério;

IV - participar do processo de mensuragao dos beneficios financeiros e nao financeiros decorrentes da
atuacdo deste Ministério;

V - elaborar respostas a requerimentos, manifestacoes, recursos e pedidos de informacdo recebidos pelo
Ministério;

VI - analisar e instruir processos de demandas externas e internas;

VIl - executar atividades relativas a convénios, acordos de cooperacdo e instrumentos congéneres nacionais
ou internacionais firmados pela CGU;

VIl - realizar qualquer atividade necessaria a manutencdo ou aprimoramento da gestdo dos servicos e
recursos da CGU;

IX - exercer demais atividades de apoio e suporte técnico especializado relacionadas as competéncias da CGU.



