MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO EM CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO
EDITAL N2 2 — FUB, DE 5 DE JUNHO DE 2020

A UNIVERSIDADE DE BRASILIA, tendo em vista o disposto na Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990,
e suas alteracdes, na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteracdes, no Decreto n? 7.232, de 19
de julho de 2010, e suas alteracdes, e no Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, torna publica a
retificagdo do Edital n2 1, de 30 de maio de 2019, bem como torna publicos os procedimentos adotados pelo
Cebraspe para a realizagdo do concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de
reserva em cargos de nivel superior e de nivel intermedidrio da Funda¢ao Universidade de Brasilia.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe). Todas as disposi¢cGes contrdrias ao estabelecido
neste edital ficam revogadas.
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderad as seguintes fases, de carater eliminatdrio
e classificatdrio:
a) provas objetivas, para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe;
b) prova discursiva, para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo 4, de responsabilidade do Cebraspe:
Mdusico;
c) prova de desempenho tedrico-pratico, para o cargo 4: Musico e para os cargos de nivel intermediario, de
responsabilidade do Cebraspe.
1.3 Todas as fases do concurso, bem como a avalia¢do biopsicossocial dos candidatos que desejam concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo realizadas em Brasilia/DF.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da UniZo,
das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracgdes).
1.5 Todos os prazos e hordérios referentes ao concurso observardo o horario oficial de Brasilia/DF.
2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na drea de Tecnologia
da Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados;
prestar suporte técnico ao usudrio e o treinamento; elaborar documentacao técnica; estabelecer padrdes,
coordenar projetos e oferecer solugcdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
REMUNERACAO: RS 4.180,66.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 2: FiSICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios,
conceitos e métodos da fisica em atividades especificas; aplicar técnicas de radiacdo ionizante e nado
ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiacdo; desenvolver fontes alternativas
de energia; projetar sistemas eletronicos, épticos, de telecomunicacdes e outros sistemas fisicos; realizar
medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar documentacao
técnica e cientifica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: RS 4.180,66.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: MEDICO — AREA: PSIQUIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
acrescido de titulo de especialista ou residéncia médica em Psiquiatria, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

REMUNERACAO: RS 4.180,66.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 4: MUSICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Musica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais
ou eventos musicais; estudar, pesquisar e ensinar musica; editorar partituras, elaborar textos e prestar
consultoria na area musical; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: RS 4.180,66.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 5: PSICOLOGO — AREA: CLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anadlise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: RS 4.180,66.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: PSICOLOGO — AREA: ESCOLAR
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questGes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: RS 4.180,66.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL INTERMEDIARIO

CARGO 7: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: BIOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante
em Biotecnologia ou certificado de conclusdo curso de nivel médio, acrescido de certificado de conclusado
de curso especifico na area de Biotecnologia, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de especialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias por meio e
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: RS 2.446,96.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: QUIMICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante
em Quimica ou certificado de conclusdo curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em Quimica,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de especialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias por meio de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REMUNERACAO: RS 2.446,96.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante
em Radiologia ou certificado de conclusado curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em Radiologia,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cédigo de conduta; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
REMUNERACAO: RS 2.446,96.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.



3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacOes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area.

3.9 Apresentar declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servico publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a opc¢do de vencimentos, se couber.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas para ampla Vagas reservadas Vagas reservadas para
Cargo/Area gasp A .p para candidatos com 8 . P
concorréncia . candidatos negros
deficiéncia
Cargo 1: Analista de ) " %
Tecnologia da Informacédo
Cargo 2: Fisico 1 * *x
Cargo 3: Médico — Area: 1 . e
Psiquiatria
Cargo 4: Mdsico 1 * *x
Cargo 5: Psicélogo — Area: 5 . o
Clinica
Cargo 6: Psicdlogo — Area: 5 . .
Escolar
Cargo 7: Técnico de ) * 1
Laboratério — Area: Biologia
Cargo 8: Técnico de 5 " 1
Laboratério —Area: Quimica
Cargo 9: Técnico em 1 " %
Radiologia

* Ndo ha vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato.

** Ndo ha vagas para candidatos negros para provimento imediato.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, no minimo 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990, da Lei Federal n®
13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/area, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacgdo de cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.



5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre
eles um médico. O parecer deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o nimero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.1 deste edital e de acordo com o modelo constante
do Anexo Il deste edital.

5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.2.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricio estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, imagem legivel do parecer a que se refere o subitem 5.2
deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem
de interesse da Administracgdo.

5.2.2 O envio da imagem do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

5.2.4 A imagem do parecer tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim
como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as
condicOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no 42 do
Decreto Federal n2 9.508/2018.



5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer médico enviado conforme
dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome
e a respectiva pontuacdo publicados em lista Gnica de classificacdo geral por cargo/area.

5.5 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigao.

5.7 A relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.8 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo é suficiente
para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser
médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas
alteragOes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de
27 de dezembro de 2012, e da Sumula n2 377, do STJ, bem como do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteragdes.

5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e



e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2.1 deste
edital e de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério) sera
retido pelo Cebraspe por ocasido da realiza¢do da avaliacao biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese
alguma.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartério) realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliacdo biopsicossocial.

5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera
conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em
cartorio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12 meses
anteriores a data de realiza¢do da avaliagdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.4 e 5.9.5 deste edital;

d) n3o for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) se evadir do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar sem ser submetido a todos os
procedimentos previstos para essa avaliacao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
5.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n2
4, de 6 de abril de 2018.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢ao igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
22 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



6.1.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente para
este concurso publico.

6.1.4.1 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.
6.1.5 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do art. 22 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos aprovados nas
provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir, considerando-se:

a) no caso dos candidatos aos cargos de nivel superior, exceto para o cargo 4, o somatério das notas nas
provas objetivas e da nota na prova discursiva;

b) no caso dos candidatos aos cargos 4, 7, 8, e 9, o somatdrio das notas nas provas objetivas e da nota na
prova de desempenho tedrico-pratico.

Cargos/area Quantidade de convocagoes
Cargo 1: Analista de Tecnologia da Informacao 102
Cargo 2: Fisico 102
Cargo 3: Médico — Area: Psiquiatria 102
Cargo 4: Musico 102
Cargo 5: Psicélogo— Area: Clinico 102
Cargo 6: Psicélogo — Area: Escolar 102
Cargo 7: Técnico de Laboratério — Area: Biologia 102
Cargo 8: Técnico de Laboratdrio— Area: Quimica 102
Cargo 9: Técnico em Radiologia 102

6.2.2 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos antes da homologacdo do resultado
final no concurso, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos
negros.

6.2.3 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 6.2.2 deste edital serdo
convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em edital especifico para essa fase.
6.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicao
autodeclarada.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de
2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de heteroidentificacao.
6.2.5.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

6.2.5.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, no dia de divulgacdo do edital de convocacgdo
para essa fase.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo
para uso da comissdo de heteroidentificacdo.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagado suplementar de candidatos ndao habilitados.



6.2.7 A comissdao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato.

6.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

6.2.7.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.2.8 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

6.2.8.1 As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
6.2.8.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

6.2.9 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissao de heteroidentificacdo, conforme previsto no art. 29, paragrafo
Unico, da Lei n? 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018 e ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e independente de alegacado de boa-
fé;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaracao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

6.2.9.1 A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclara¢do ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

6.2.9.2 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

6.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

6.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no concurso.

6.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
No concurso.

6.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da
lista de candidatos negros aprovados.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.8 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/area.



6.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.10 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n? 12.990/2014, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas
da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros,
em todas as fases do concurso.

6.11 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19 e terd a previsdo de comissdo recursal, que sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdao de heteroidentificagdao, nos termos do
respectivo edital.

6.11.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o
resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo.

6.11.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

6.11.3 Em suas decisOes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetddo do recurso elaborado pelo candidato.
6.11.4 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.12 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico
de convocagdo para essa fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 104,00;

b) nivel intermedidrio: RS 61,00.

7.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do.

7.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19,
apos efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdao devera ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

10



7.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

7.30 comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceita¢do
dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscri¢cao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/areas aos quais deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato devera optar pelos cargos/areas aos quais deseja concorrer e, no caso dos que optarem
pelo cargo 4: Musico, pelo instrumento musical para a prova de desempenho tedrico-pratico.

7.4.1.1 Somente sera admitida uma inscri¢do por cargo/area/turno de provas.

7.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, solicitagao de inscri¢cdo feita para os cargos de nivel superior ou para
os cargos de nivel intermediario poderd ser alterada no que diz respeito a: cargo, area sistema de
concorréncia e atendimento especial, sendo vedada a alteracdo entre cargos que exijam diferentes niveis de
escolaridade.

7.4.1.2.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que substituira a ultima inscricdo realizada.

7.4.1.3 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdotese
alguma.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no mdximo nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.
7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucées contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 7.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagao das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas
no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.
7.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
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forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei
n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

7.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 7.4.8.1
deste edital deverdo, periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, por meio de
link especifico, disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, proceder
conforme subitem 7.4.8.2.1 ou enviar, via upload, a imagem legivel da documentacdo de que trata o subitem
e 7.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

7.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto n2 6.593/2008 e o Decreto n2? 6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declara¢do de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

7.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula dssea, bem como a data da doacao.

7.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 7.4.8.2.1 ou o envio da documentagdo constante
do subitem 7.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentac¢do a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serao
devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

7.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

7.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 7.4.8.2.2 deste edital.

7.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 7.4.8.2.2
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por
meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.8.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 7.4.8.2 deste edital sera indeferida.
7.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.2 deste edital, o candidato poderd desistir de
solicitar a isencdao do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdao da GRU Cobranca,
por meio da pagina de acompanhamento, no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19.

7.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isenc¢do sera de inteira responsabilidade
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do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de
6 de setembro de 1979.

7.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacGes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.2 deste edital.

7.4.8.9 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

7.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

7.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19.

7.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
7.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

7.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

7.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

7.4.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, ndao haverd possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementacdo desta.

7.4.8.11.7 O candidato dever3 verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apos a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19.

7.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas,
discursiva/praticas devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opgdo(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo
12 meses antes da data de publicagdo deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com os nimeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissoes,
conforme as suas especialidades.
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7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcOes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacao das provas deverao ser justificados
pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas, discursivas e(ou) provas praticas devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido no maximo 12 meses antes da data de
publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre
eles um médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de
suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.
7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas
provas, que nao seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 14.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até 6 meses de idade durante a realizacdo das fases devera, conforme o prazo descrito
no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das fases;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da criangca que comprove que crianca tera até 6
meses de idade no dia de realizacdo das fases. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certidao
de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realiza¢do das fases, original ou cépia simples da certidao
de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das
fases.

7.4.9.3.2 A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de realizacdo das provas.

7.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

7.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.4.9.3 e 7.4.9.3.1, o direito de proceder a
amamentac¢ado a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo
22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

7.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais do que uma hora para a amamentar em uma prova com duragao
de 4 horas, a candidata so6 tera, no maximo, uma hora de compensacao.

7.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢do das fases deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 7.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a
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utilizacdo de nome social durante realiza¢do das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

7.4.9.4.1 As publicacbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, e necessitar
realizar as fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracGes, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 7.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao
tera classificacdo alguma no concurso.

7.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alterag¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢Ges de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrénico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
durante o periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19. Apds
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forgca maior, ou a critério do Cebraspe.
7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 7.4.9.1
a 7.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacées.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricio e ndo
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
gue faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do parecer/documentagdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

15



7.4.9.9 No caso de solicitacdao de atendimento especial que envolva a utilizacao de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19.

7.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
7.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

7.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

7.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementacdo desta.

7.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds andlise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

8.1.1 Para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo 4

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70 e
(Ps) Discursiva - - classificatorio

8.1.2 Paraoscargos4,7,8e9

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70 e
(Ps) Prova de -
desempenho tedrico- - classificatorio
pratico

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo 4, terdo a
duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no turno da manha.

8.3 As provas objetivas para o cargo 4 terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.
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8.4 As provas objetivas para os cargos de nivel intermediario terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
tarde.

8.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horarios de realiza¢do das provas.

8.5.1 @] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢do das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 8.5 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencio/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.5 deste edital.

8.6 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, de resultado provisério na prova
discursiva, para os cargos de nivel superior (exceto o cargo 4), e de convocacdo para a prova de desempenho
tedrico-pratico (cargo 4 e cargos de nivel intermediario) sera publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado
na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcag¢do: o campo designado
com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

9.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.
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9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu home, do seu
nlimero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

9.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, em até cinco dias uteis a
partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficard
disponivel por até 60 dias corridos da data de publica¢do do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIA(;ﬂO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcag¢do ou haja marcacao dupla (C e E).

9.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos P;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.4 deste edital, do subitem 10.7.1.1 deste
edital, no caso dos candidatos aos cargos de nivel superior (exceto cargo 4), e do subitem 11.1.1 deste edital,
no caso dos candidatos aos cargos 4, 7, 8 e 9, serdo listados por cargo/area de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e
P,.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.12.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverad utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, e seguir as instrucées ali contidas.

9.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, e seguir as instruc¢des ali contidas.
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9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracées/anulacbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar a anula¢do de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8 Se houver alteragao, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razado
de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistird da redacao de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de temas relacionados aos conhecimentos basicos constantes do item 15 deste edital.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

10.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliacdo da prova
discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.
10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Respeitados os empates na Ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos
cargos de nivel superior (exceto cargo 4) aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a
seguir.
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Candidatos
Candidatos a que se Candidatos que se
A Total de
Cargos/area - ampla declararam autodeclararam
corregoes N
concorréncia com negros
deficiéncia
Cargo 1:~ Analista de Tecnologia da 30 18 ) 10
Informacdo
Cargo 2: Fisico 20 9 1 10
Cargo 3: Médico — Area: Psiquiatria 20 9 1 10
Cargo 5: Psicélogo — Area: Clinica 30 18 2 10
Cargo 6: Psicélogo — Area: Escolar 30 18 2 10

10.7.1.1 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 10.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e nao tera classificacdo alguma no concurso.

10.7.2 A prova discursiva avaliarda o conteddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

10.7.3 A avaliacdo de conteldo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contelddo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.7.3.1 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdao consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteldo possivel na prova discursiva.

10.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) serad desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula NPD = NC- 6 x NE + TL, em que TL
corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

10.7.5 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos.

10.7.5.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.7.5 deste edital serd eliminado e nado terd
classificacdo alguma no concurso.

10.7.6 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver sua folha de texto definitivo.

10.7.7 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital serad eliminado e ndo tera classificacao
alguma no concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA PROVA DE DESEMPENHO TEORICO-PRATICO (SOMENTE PARA OS CARGOS 4, 7, 8 E 9)

11.1 Respeitados os empates na ultima colocac¢do, serdo convocados para a prova de desempenho teérico-
pratico os candidatos aos cargos 4, 7, 8 e 9 aprovados e classificados nas provas objetivas conforme o
guantitativo do quadro a seguir.

Candidatos
Candidatos a que se Candidatos que se
. Total de
Cargos/area - ampla declararam autodeclararam
convocagoes a .
concorréncia com negros
deficiéncia
Cargo 4: Musico 20 9 1 10
Cfargo'7:Tecn|co de Laboratério — Area: 40 )8 5 10
Biologia
Carlgo_8: Técnico de Laboratério — Area: 40 )8 ) 10
Quimica
Cargo 9: Técnico em Radiologia 20 9 1 10

11.1.1 Os candidatos aos cargos mencionados no subitem 11.1 deste edital que nao forem convocados para
a prova de desempenho tedrico-pratico serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

11.2 A prova de desempenho tedrico-pratico, de carater classificatério, valera 10,00 pontos.

11.3 A prova de desempenho tedrico-pratico para o cargo 4 sera prestada individualmente, na presenca dos
membros da banca especializada e consistird da execucdo, por até 15 minutos de recital baseado em
repertdrio musical selecionado pela banca, divulgado no edital de convocagao para prova tedrico-pratico e
preparado pelo candidato em seu instrumento indicado no ato de sua inscricdo no concurso publico.

11.3.1 Para a prova de desempenho tedrico-pratico para o cargo 4, o candidato deverd levar,
obrigatoriamente, o instrumento musical com o qual pretende realizar a prova, exceto no caso da opgao por
piano ou bateria. Nesse ultimo caso, o candidato deverd levar os seus pratos e as suas préprias baquetas para
o teste. Amplificadores de som com cabos conectores serdo fornecidos para os candidatos que fizerem a
opcao por guitarra ou baixo elétrico.

11.3.1.1 O Cebraspe ndo fornecerda musicos acompanhadores para as provas. Caso o candidato necessite de
um musico acompanhador, devera se responsabilizar pela presenca desse profissional.

11.3.2 Na prova de desempenho tedrico-pratico para o cargo 4, serdo avaliadas, entre outros aspectos, a
fluéncia musical, a expressividade, a interpretacdo, o carater estilistico e o dominio técnico do instrumento
ou voz.
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11.4 A prova de desempenho tedrico-pratico para os cargos 7, 8 e 9 serd prestada individualmente, na
presenca dos membros da banca especializada e tera duragdo maxima de 15 minutos.

11.4.1 A prova de desempenho teérico-pratico para os cargos 7, 8 e 9 consistird em simulacdo de uma
situagdo-problema relativa as atividades realizadas no cotidiano do trabalho e tem como objetivo verificar a
habilidade do candidato diante de situacGes-problema, que demonstre uma atuacdo compativel com o
cargo/area pleiteado.

11.4.2 Na prova de desempenho tedrico-prdtico para os cargos 7, 8 e 9, serdo avaliadas a aplicacdo de
conhecimentos técnicos, a manipulacdo adequada de equipamentos e utensilios, a organizacdo e a
apresentacao dos resultados da situacao-problema proposta.

11.5 A nota na prova de desempenho tedrico-pratico (NPDTP) sera a média aritmética simples das notas
atribuidas por cada um dos membros da banca especializada.

11.6 Sera eliminado na prova de desempenho tedrico-pratico o candidato que obtiver NPDTP < 4,00 pontos.
11.7 Demais informacdes a respeito da prova de desempenho tedrico-pratico constardo do edital de
convocagdo para essa fase.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

12.1 Para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo 4, a nota final no concurso serd o somatério da
nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

12.2 Para o cargo 4 e para os cargos de nivel intermedidrio, a nota final no concurso serd o somatério da nota
final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova de desempenho teérico-pratico (NFPDTP).

12.3 Ap6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

12.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome
e a respectiva pontuagdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/area.

12.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas
na forma da Lei n2 12.990/2014, se nao eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

12.6 O edital de resultado final no concurso publico contemplarad a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificagao, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir, de acordo com o Anexo
Il do Decreto n2 6.944/2009:

. Ampla Candidatos Candidatos
Cargos/area . com Total
concorréncia om negros
deficiéncia
Cargo 1: Analista de Tecnologia da Informacao 6 1 2 9
Cargo 2: Fisico 3 1 1 5
Cargo 3: Médico — Area: Psiquiatria 3 1 1 5
Cargo 4: Musico 3 1 1 5
Cargo 5: Psicélogo — Area: Clinico 6 1 2 9
Cargo 6: Psicélogo — Area: Escolar 6 1 2 9
Cargo 7: Técnico de Laboratério — Area: Biologia 10 1 3 14
Cargo 8: Técnico de Laboratério — Area: Quimica 10 1 3 14
Cargo 9: Técnico em Radiologia 3 1 1 5

12.6.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro acima,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente
a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2 6.944/2009.
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12.6.2 Caso nao haja candidato negro aprovado até a classificacdo estipulada no quadro acima, serdo
contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n? 6.944/2009.

12.7 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 12.6 deste
edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacgdo,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

12.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos do disposto no art. 16, § 32, do Decreto n2 6.944/2009.

12.9 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

d) obtiver maior nota na prova de conhecimentos basicos;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos basicos;

f) obtiver maior nota na prova discursiva, se houver;

g) obtiver maior nota na prova de desempenho tedrico-pratico, se houver;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme art. 440 da Lei n? 11.689/2008 do Cddigo de Processo Penal).
13.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 13.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certiddao de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

13.2.1 Os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

13.3 Os candidatos a que se refere a alinea do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdao que comprovard o exercicio da funcao de
jurado.

13.3.1 Para fins de comprovac¢do da fungao citada no subitem 13.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19.

oin
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14.3.1 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste
edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — FUB 2020 (Solicitacdo de alteracdo
de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e cépia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricio e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

14.10.1 N3o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados; cépia do documento de
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identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade; ou qualquer documento de
identidade vencido.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento
de heteroidentificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, ndo
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera
realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realiza¢cdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicagao.

14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 7.4.9.3.2.2 deste edital.

14.20 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a elimina¢do automatica do candidato do
concurso.

14.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.

14.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, reldgio
de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualgquer outro componente eletrénico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
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d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 7.4.9.5
deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realiza¢do das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

14.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacgdo ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotac¢des em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios
de avalia¢do e de classificagdo.

14.27 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminag¢do do candidato do concurso.

14.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serdo
adotadas no dia de realizacdo da prova, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

14.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a FUB, apds a homologacdao do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.32 As despesas relativas a participacdao em todas as fases do concurso e a apresentagao para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

14.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela FUB.

14.34 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagcdo constantes do item 15 deste edital.
14.35 A legislacdo com entrada em vigor ap6és a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.35.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

14.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14.37 O candidato aprovado poderd ser lotado em quaisquer das unidades da FUB localizada em quaisquer
dos campi de acordo com o interesse da Administracdo.
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15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢gGes de coordenacdo entre oragées e entre termos da
oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacao entre oracdes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢ao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficial conforme Normas para Padronizacdo de Documentos da Universidade de Brasilia
(disponivel em http://www.unb.br/images/normaspadronizacaoversaofinal.pdf?menu=475).

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Etica e fungdo publica. 2 Etica no setor publico. 2.1
Decreto no 1.171/1994 e suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 3 Lei no 8.112/1990 e suas alterag¢des (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido). 4 Leino 8.429/1992 e suas alteracdes. 4.1 DisposicOes gerais. 4.2 Atos de improbidade administrativa.
5 Lei no 9.784/1999 e suas alterages (Processo administrativo). 6 Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes
(LicitacBes e Contratos) e Lei no 10.520/2002. 7 Lei no 11.091/2005 e suas alteracdes (Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo). 8 Estatuto e Regimento Geral da Universidade de Brasilia
(disponivel em https://www.unb.br/images/Noticias/2016/Documentos/regimento_estatuto unb.pdf).
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 3 Administracdo Publica. 3.1 Disposicdes gerais, servidores publicos.
ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, rela¢des internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ANALISE DE DADOS E INFORMACOES: 1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados
estruturados e ndo estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracado e
recuperacdo de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos e caracteristicas. 2.2 Metadados. 2.3
Tabelas, visGes (views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional. 3.1 Conceito e
aplicagdes. 4 Mineragao de dados. 4.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 4.2 Técnicas para pré-processamento
de dados. 4.3 Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. 4.4 Classificacdo. 4.5 Regras de associacdo. 4.6
Andlise de agrupamentos (clusterizagdo). 4.7 Detecgdo de anomalias. 4.8 Modelagem preditiva. 4.9
Aprendizado de mdquina. 4.10 Mineracdo de texto. 5 Big Data. 5.1 Conceito, premissas e aplicacdo. 6
Visualizacdo e analise exploratéria de dados. 7 planilhas e SQL.
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BANCOS DE DADOS: 1 Conceitos basicos. 1.1 Nog¢des de administragdo. 1.2 Topologia tipica de ambientes
com alta disponibilidade e escalabilidade. 1.3 Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. 1.4
Técnicas de andlise de desempenho e otimizacdo de consultas. 2 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de
conteudo. 2.1 Arquitetura e aplicagcdes de data warehousing, ETL e Olap. 2.2 Técnicas de modelagem e
otimizacdo de bases de dados multidimensionais.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Engenharia de requisitos. 1.1 Técnicas de licitacdo de requisitos. 1.2
Gerenciamento de requisitos. 1.3 Especificacdo de requisitos. 1.4 Técnicas de validacdo de requisitos. 2
Prototipacdo. 3 Engenharia de usabilidade. 3.1 Conceitos bdsicos e aplica¢des. 3.2 Critérios, recomendacgdes
e guias de estilo. 3.3 Anadlise de requisitos de usabilidade. 3.4 Métodos para avaliacdo de usabilidade. 4
Engenharia de software. 4.1 Ciclo de vida do software. 4.2 Metodologias de desenvolvimento de software.
4.3 Processo unificado. 4.3.1 Disciplinas, fases, papéis e atividades. 4.4 Metodologias ageis. 5 Métricas e
estimativas de software. 6 Qualidade de software. 7 Andlise e projeto orientados a objetos. 8 UML 2.2. 8.1
Visdo geral, modelos e diagramas. 9 Padrdes de projeto. 10 Arquitetura em trés camadas. 11 Arquitetura
orientada a servicos. 12 Analise por pontos de fungdo. 12.1 Conceitos basicos e aplicages. 12.2 Contagem
em projetos de desenvolvimento. 12.2.1 IFPUG e Norma. 12.3 Contagem em projetos de manutengdo. 12.3.1
IFPUG, Norma e uso de deflatores.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gerenciamento de servicos (ITIL 4). 1.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.2 Conceitos-chave do gerenciamento de servigos. 1.3 Dimensdes
do gerenciamento de servico. 1.4 Sistema de Valor do Servico (SVS). 1.5 Praticas de Gerenciamento. 2
Gerenciamento de projetos. 2.1 PMBOK 62 edicdo. 2.1.1 Projetos e a organizac¢do. 2.2 Escritério de projetos.
2.2.1 Modelos e caracteristicas. 2.3 Processos, grupos de processos e drea de conhecimento. 3 Governancga
de TI (COBIT 5). 3.1 Conceitos basicos, estrutura, principios e objetivos. 3.2 Norma NBR ISO/IEC no
38500:2015. 4 Qualidade de software. 4.1 MPS.BR. 4.2 Conceitos basicos e objetivos. 4.3 Disciplinas e formas
de representacao. 4.4 Niveis de capacidade e maturidade. 4.5 Processos e categorias de processos. 4.6 Norma
ISO/IEC 12207. 4.7 Métricas de qualidade.

FISCALIZAGAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de contratagdo de solugdes de
TI. 2 Legislagdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos de Tl. 2.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei
no 10.520/2002 e suas alteracbes. 3 Atos normativos do MPOG/SLTI Instrugdo normativa no 1/2019. 3
Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos de Tecnologia da Informacado. 4 Critérios de remunerac¢ao por esforgo
versus produto. 5 Cldusulas e indicadores de nivel de servico. 6 Papel do fiscalizador do contrato. 7 Papel do
preposto da contratada. 8 Acompanhamento da execucdo contratual. 9 Registro e notificacdo de
irregularidades. 10 Definicdo e aplicacdo de penalidades e sangGes administrativas. 11 Lei no 12.527/2011 e
suas alteracgGes (Lei de Acesso a Informagao).

INFRAESTRUTURA EM TI: 1 Redes de computadores. 2 Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. 3
Gerenciamento de redes TCP/IP. 3.1 Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. 4 Redes de longa
distancia. 4.1 MPLS. Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 5 Seguranca
em redes de computadores. 5.1 Prevencdo e tratamento de incidentes; dispositivos de seguranca: firewalls,
IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing;, malwares: virus de
computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. 6 Criptografia. 6.1 Conceitos
basicos e aplicages; protocolos criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos;
assinatura e certificacdo digital. 7 Sistemas operacionais Windows e Linux; conceitos bdsicos; no¢des de
administracdo; servicos de diretdrio: Active Directory e LDAP; interoperabilidade. 8 Cloud Computing;
virtualizagdo. 9 Servidores de aplicagdo JEE. 9.1 Conceitos basicos; nogdes de administracdo; topologia tipica
de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga, fail-over e replicacdao de
estado; técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho. 10 Tecnologias e arquitetura de
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Datacenter. 10.1 Conceitos basicos; servicos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces; RAID;
tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN; tecnologias de backup; deduplicacdo

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranca da informagdo. 1.1 Norma NBR ISO/IEC no
27001:2013 e no 27002:2013. 1.2 Classificagao e controle de ativos de informacao, seguranca de ambientes
fisicos e ldgicos, controle de acesso. 1.3 Definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca da
informacdo e auditoria. 2 Aquisicdo, desenvolvimento e manutencdo de sistemas. 3 Organizacdo da
seguranca da informacdo. 3.1 Organizacdo interna. 3.2 Responsabilidade e papéis pela seguranca da
informacdo. 3.3 Seguranca da informacdo no gerenciamento de projetos. 3.4 Politicas para o uso de
dispositivo movel. 3.5 Trabalho remoto. 4 Seguranca em recursos humanos. 5 Gestdo de incidentes de
seguranca da informacdo. 6 Aspectos da seguranca da informacdo na gestao da continuidade do negdcio. 7
Conformidade. 8 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 8.1 Normas NBR ISO/IEC no 27005:2011 e
15999.

NOCOES DE ESTATISTICA: 1 Metodologia e utilizacdo da estatistica. Varidveis quantitativas e qualitativas.
Séries estatisticas. 2 Organizacdo e apresentacdo de varidveis. 3 Estatistica descritiva e analise exploratoria
de dados. Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. Medidas de posi¢cao: média, moda,
mediana e separatrizes. Medidas de dispersao: desvio-padrao, variancia, coeficiente de variacdo. Correlacao.
Histogramas e curvas de frequéncia. Diagrama boxplot. Avaliacdo de outliers. 4 Andlise de dados
categorizados.

CARGO 2: FiSICO

FISICA: 1 Histdria e evolugdo das ideias da fisica. 1.1 Cosmologia antiga. 1.2 A fisica de Aristételes. 1.3 Origens
da mecanica. 1.4 Surgimento da teoria da relatividade e da teoria quantica. 2 Mecanica. 2.1 Cinematica
escalar, cinematica vetorial. 2.2 Movimento circular. 2.3 Leis de Newton e suas aplica¢des. 2.4 Trabalho. 2.5
Poténcia. 2.6 Energia, conservacdo e suas transformacdes, impulso. 2.7 Quantidade de movimento e
conservagao da quantidade de movimento. 2.8 Gravitagdo universal. 2.9 Estatica dos corpos rigidos. 2.10
Estatica dos fluidos. 2.11 Principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 3 Termodinamica. 3.1 Calor e
temperatura. 3.2 Temperatura e dilatacao térmica. 3.3 Calor especifico. 3.4 Trocas de calor. 3.5 Mu-danca de
fase e diagramas de fases. 3.6 Propagacao do calor. 3.7 Teoria cinética dos gases. 3.8 Energia interna. 3.9 Lei
de Joule. 3.10 Transformacdes gasosas. 3.11 Leis da termodinamica (entropia e entalpia). 3.12 Maquinas
térmicas. 3.13 Ciclo de Carnot. 4 Eletromagnetismo. 4.1 Introducao a eletricidade. 4.2 Campo elétrico. 4.3 Lei
de Gauss. 4.4 Potencial elétrico. 4.5 Corrente elétrica. 4.6 Poténcia elétrica e resistores. 4.7 Circuitos elétricos.
4.8 Campo magnético. 4.9 Lei de Ampére. 4.10 Lei de Faraday. 4.11 Propriedades elétricas e magnéticas dos
materiais. 4.12 Equagdes de Maxwell. 4.13 Radiag¢do. 5 Ondulatéria. 5.1 Movimento harmonico simples. 5.2
Os-cilagdes livres, amortecidas e for¢cadas. 5.3 Ondas. 5.4 Ondas sonoras e eletromagnéticas. 5.5 Frequéncias
naturais e ressonancia. 5.6 Optica geométrica (reflexdo e refracdo da luz). 5.7 Instrumentos Opticos
(caracteristicas e aplicagdes). 6 Optica fisica. 6.1 Interferéncia. 6.2 Difracdo. 6.3 Polariza¢do. 7 Fisica moderna.
7.1 Introducdo a re-latividade especial. 7.2 Transformacdo de Lorentz. 7.3 Equivaléncia massa-energia. 7.4
Natureza ondulatéria-corpuscular da matéria. 7.5 Teoria quantica da matéria e da radia¢do. 7.6 Modelo do
atomo de hidrogénio. 7.7 Nucleo atémico. 7.8 Energia nuclear.

CARGO 3: MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA

PSIQUIATRIA: 1 Classificacdo em psiquiatria: CID-10,, DSM-V. 2 Diagndstico sindromico e diagndstico
nosoldgico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquidtrica. 5 Neuroimagem em psiquiatria. 6
Psicofarmacologia: indicacdes, posologias, efeitos adversos, intoxicacOes, interacdes. 7 Psicoterapias:
fundamentos tedricos, indicagdes, modalidades e aplicagdes clinicas. 8 Emergéncias psiquiatricas. 9.
Intervencdao em crise, emergéncia e catastrofe. 9.1 Intervencdo em suicidio. 9.2 Intervencao de prevencgao e
posvencao de suicidio 10 Eletroconvulsoterapia. 11 Transtornos do Neurodesenvolvimento 12 Transtornos
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relacionados ao uso de substancias e adi¢gdo. 13 Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento.
14 Exame psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria da infancia, da adolescéncia e do adulto. 15
Abuso fisico e sexual na infancia e na adolescéncia. 16 Disfun¢des sexuais e disforia de género 17 Modelos
de atendimento em psiquiatria da infancia e da adolescéncia em saude publica. 17 Exames complementares
em psiquiatria. 18 Espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 19 Transtornos depressivos 19.1
Transtorno depressivo persistente. 19.2 Transtorno disruptivo de desregulacdao de humor. 20. Transtornos
de personalidade. 20.1 Transtorno de personalidade paranoide, esquizoide e esquizotipica. 20.2 Transtornos
de personalidade antissocial, borderline, histridnica e narcisista. 20.3 Transtornos de personalidade esquiva,
dependente e obsessivo-compulsiva. 21. Transtorno bipolar e outros transtornos relacionados 22.Trauma e
transtornos relacionados ao estresse 22.1 Estresse pds-traumadtico 23. Transtornos de ansiedade: fobia
especifica, social e agorafobia. 24. Alimentacdo e transtornos alimentares. 25. Transtornos do sono-vigilia.
26. Adesdo ao tratamento. 27. Transtorno obsessivo-compulsivo e outros transtornos relacionados. 27.1
Transtorno de escoriagdes. 27.2. Transtorno de acumulagao 28. Transtorno de desenvolvimento psicoldgico.
28. Transtornos de desenvolvimento psicoldgico. 29. Transtornos de déficit de atencdo e hiperatividade
(TDAH). 30. SUS e estruturagdo da RAPS. 31. Identidade de género e disforia de género. 32. Transtorno do
desenvolvimento Intelectual.

CARGO 4: MUSICO

| HISTORIA DA MUSICA: 1 A musica na Grécia antiga. 2 Manifestagdes monofénicas na Idade Média. 2.1
Sacras: a musica da Igreja crista primitiva; o canto gregoriano. 2.2 Profanas: os trovadores. 3 Os modos e o
sistema hexacordal. 4 A notacdo musical. 5 Manifestacdes polifénicas na idade média. 5.1 O organum
primitivo. 5.2 O periodo gético: a escola de Notre-Dame; ars antigua; o século XIV na Franga (ars nova), na
[talia (trecento), na Inglaterra. 6 Os séculos XV e XVI: os movimentos musicais franco-flamengo, veneziano,
romano. 7 Instrumentos e dangas da ldade Média e Renascenca. 8 Barroco: caracteristicas, musica
significante, formas. 9 Classicismo-romantismo: caracteristicas; ritmica e trabalho tematico; géneros e
formas; o ideal sonoro e a orquestra; a linguagem universal e as escolas nacionalistas; o tratamento
harménico e a dissolugdo de tonalidade. 10 Iniciag3o a situagio musical do século XX. Il TEORIA DA MUSICA:
1 Notas; pauta; clave de sol e de fa na 42 linha; valores; tom e semitom; alteracdes; ponto de aumento e
diminuicdo; ligadura; claves de dé na 12, 28, 32 e 42 |linhas; clave de fa na 32 linha; clave mista; os intervalos
simples: formacao, classificacdo, inversdo; os intervalos compostos; enarmonica dos intervalos; sistema das
escolas; grau; escala maior: forma primitiva; compasso; escola menor: formas primitivas, harmoénica e
melddica; tempos fortes e fracos; sincope; contratempo; anacruse; escola maior, forma harmonica e
melddica; tom vizinho; modos litdrgicos: dérico, frigio, lidio, mixo-lidio, edlio e janio, transporte; compasso;
acordes de quinta diatonica e alterados; inversdo dos acordes de quinta; cifragem dos acordes de quinta;
ornamento: apogiatura, mordente, grupeto, trinado, floreio, portamento, arpejo; cadéncia; glisando;
movimento de vozes; duplicacdo de notas nas triadas; ordem e posicao das notas no acordes e em relagao
ao soprano; acordes diatonicos e alterados de sétima formacdo; cifragem e inversdo; acorde de nota:
transposicao para os instrumentos; notacdo moderna; transporte dos modos; andamentos; expressao;
acentos; escalas artificiais: cromaticas e alteradas; quidlteras; matrizes; escalas exoéticas; abreviatura; os
termos especiais; nomenclatura das notas; escala geral. 2 Solfejo: solfejo tonal — escola maior — forma
primitiva; 12, 22 e 52 graus — 0s graus principais, 72, 22, 42 e 62 graus, graus secundarios; melodias formadas
por graus conjuntos; melodias nas 22, 32 e 42 vozes; solfeto atonal — os intervalos 32 33 maior, 32 menor, 52
justa, 82 justa, 22 maior, 22 menor, 42 justa, 62 maior, clave de fa na 42 linha, solfejo nas 22, 32 e 42 voz —;
escola menor, formas primitivas, harménicas e melddicas; modulacdo diatbnica; combinacdao do sistema
tonal e atonal; escala maior: formas harmonica e melddica; intervalos compostos; todas as claves; solfejo
modal: escala cromatica — graus elevados e abaixados —; intervalos e diminutas; atonal: clave de fa na 42
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linha. 3 Ritmo: tempos inteiros, metades, quartos e oitavos dos tempos; tercos e sextos de tempos;
compassos com os tempos desiguais; quialteras; alternacdo dos compassos; alternancia das unidades de
tempo; a pulsacdo em valores de unidade e seus multiplos, empregando sons e siléncios (pausas) em ritmo
livre; ritmo medido em compassos bindrio, ternario e quaternario; subdivisdo da pulsacdo em valores
menores, incluindo os simples e os pontuados (subdivisdes de duas, trés e quatro), usando os sons e siléncios
(pausas); contratempos e sincopas com os valores estudados; inicios ritmicos tético, anacrusico e acéfalo;
regéncias dos compassos bindrio, ternario e quaternario; repertério: can¢des de intervalos, trechos de musica
erudita, melodias folcléricas. 4 Harmonia. 5 Contraponto. 6 Analise Musical. 1ll PIANO: 1 O piano na musica
de cdmara: performance, compositores e obras significativas. 2 A cancdo de camara em diferentes idiomas.
3 A abordagem pianistica da reducao de orquestra. 4 Habilidades do pianista correpetidor: leitura a primeira
vista, transposicao e realizacdo de baixo cifrado.

CARGO 5: PSICOLOGO/AREA: CLINICO

PSICOLOGIA: 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na saldde. 2 Avaliacdo psicoldgica e
psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliacdo: critérios
de selecao, avaliacdo e interpretacao dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e
relatorios psicolégicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicolégica. 3 Teorias e técnicas
psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criancas, adolescentes e adultos.
3.2 Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnico, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner,
Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sécio-histdrica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno),
sistémica. 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do
estresse pos-traumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos fobicos. 4.8 Transtornos
psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Outros transtornos psicoticos. 4.12
Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 5 Psicologia da saude. 5.1 SUS e SUAS 5.2 Processo saude-
doenca (doencas crbnicas e agudas). 5.3 Impacto diagndstico. 5.4 Processo de adoecimento. 5.5
Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 5.6 Teorias e manejos do estresse. 5.6.1 Teorias e manejo
da dor. 5.6.2 Estilos de enfrentamento. 5.6.3 O impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a
familia. 5.7 Ac¢Ges basicas de saude. 5.7.1 Promoc¢do da saude. 5.7.2 Prevencdo. 5.7.3 Reabilitacdo. 5.7.4
Barreiras e comportamentos de saude. 5.7.5 Atuac¢do do psicélogo nos diferentes niveis de atencao a saude
5.8 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e muldisciplinaridade em saude, interprofissionalidade.
5.9 O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude. 6 Intervencdo psicoldgica em problemas
especificos. 6.1 Intervengdo em crise, emergéncia e catastrofe 6.2 Interven¢do em suicidio 6.3 Intervengao
de prevencdo e pdsvencdo de suicidio 6.4 Intervencdo psicoldgica em terminalidade, morte e luto. 6.5
Terceira idade e violéncia. 6.6 O processo de envelhecimento e as doencgas cronicas e degenerativas. 6.7
Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 6.8
Outras demandas especificas de intervenc¢do psicoldgica. 6.9 Auto-mutilagdo 7 Promocdo da saude como
paradigma reestruturante de intervencdo: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua inser¢cdo na equipe
muldisciplinar. 7.1 Educacdo popular em Salde. 7.2 Educagdo permanente em Saude. 8. Principios gerais dos
grupos: conceituacdo de grupo; modalidades grupais; fendmenos do campo grupal, Interveng¢des grupais. 9.
Sexualidade e prevencdo as IST/HIV/Aids

CARGO 6: PSICOLOGO/AREA: ESCOLAR

PSICOLOGIA ESCOLAR:

1 Teorias da Psicologia do Desenvolvimento Humano e suas implicagdes educacionais: epistemologia
genética de Piaget, psicologia histdrico-cultural de Vigotsky, teoria da psicogénese da pessoa de Wallon,
contribuicdes da psicanalise para a educacdo, principios basicos da analise do comportamento, psicologia do
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desenvolvimento adulto. Processo ensino-aprendizagem; relacdo professor e aluno; relacdo entre
desenvolvimento e educacdo; encontro entre subjetividade e educacdo no cotidiano da pratica educativa;
desenvolvimento atipico, segregacdo e exclusdo. 2 Psicologia escolar: histérico, caracterizacao,
interdisciplinaridade, perspectivas atuais e controvérsias da atuacdo em psicologia escolar. Relagdao da
Psicologia com a Educacdo. Fracasso escolar, medicalizacdo da educacdo e patologizacdo das dificuldades do
processo educativo. Atuacao em psicologia escolar: colaboracdo ao processo ensino-aprendizagem; trabalho
junto aos professores e demais servidores; educacao continuada e formacao pessoal dos educadores; acdo e
intervencdo junto a comunidade educativa; ampliacdo da abordagem das dificuldades no processo de
escolarizacdo; mapeamento e analise da instituicdo educativa; contribuicdo para elaboracdo e
implementacdo de politicas publicas de educa¢do. 3 Complexidade e multideterminacdao do processo
educativo. Cultura, ideologia e instituicdo educativa. Funcdo e finalidade da escola. Projeto politico-
pedagdgico, gestdo democratica e politicas publicas de educa¢do. Fungdo humanizadora da educagao.
Planejamento da acdo educativa: objetivos, conteudos e vivéncias; métodos, técnicas e estratégias de ensino-
aprendizagem; humanizacdo no e do processo educativo; multimidia educativa e processo de avaliacdo
educacional. Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento, analise de
dificuldades e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade concreta. Educacdao em
e para os direitos humanos, cidadania e diversidade cultural. Educacdo a distancia: paradigmas, limites e
possibilidades. 4 Universidade: conceito, histérico e funcao social. Politicas publicas de educac¢ado superior e
realidade brasileira.

CARGO 7: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

BIOLOGIA: 1 Preparacdo de material de Laboratério para andlises microbioldgicas: descontaminacao,
lavagens, acondicionamento, esterilizagcdo. 2 Caracteristicas gerais de microrganismos. 3 Ecologia e
ecossistemas brasileiros. 4 Nocoes de morfologia, taxonomia e fisiologia dos grandes grupos de microalgas:
cianobactérias, diatomaceas, dinoflagelados, cloroficeas; biologia e morfologia dos grandes grupos de
metazodrios: copépodos, claddceros, cirripédios, misidaceos; coleta e isolamento de microalgas e
metazoarios; técnicas de cultivo: preparacdo de solugao estoque e meios de cultivo, manutenc¢do e controle
dos cultivos, alimentagdao de metazoarios; Instrumentos utilizados em cultivos: funcionamento e operagao. 5
Noc¢des de meteorologia e climatologia. 6 Nog¢des de hidrologia. 7 Nocdes de geologia e solos. 8 Qualidade
do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissdes. 9 Qualidade da dgua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. 10 Qualidade do solo e da dgua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos,
remediacdo de solos e de agua subterranea. 11 Legislacdo ambiental.

CARGO 8: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

QUIMICA:.1 Quimica geral e inorganica. 1.1.Tabela Periédica. 1.2 Teoria atémica. 1.3 Liga¢des quimicas. 1.4
Geometria e propriedades das moléculas. 1.5 Fases condensadas. 1.6 Leis dos gases. 1.7 Fungdes e reacoes
inorganicas. 1.8 Estequiometria. 1.9 Acido e bases. 2 Fisico-quimica. 2.1 Termodinamica quimica. 2.2
Equilibrio quimico. 2.3 Cinética quimica 2.4 Eletroquimica. 3 Quimica organica. 3.1 Func¢des organicas:
hidrocarbonetos, alcoois, fenis, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos, éteres, ésteres, anidridos, aminas e
amidas.3.2 Polimeros. 4. Quimica Analitica. 4.1. Volumetria. 4.2 Gravimetria 4.3 Potenciometria. 4.4
Espectrofotometria. 4.5 Fotometria. 4.6 Colorimetria. 4.7 Cromatografias liquida e gasosa. 4.8
Espectrometria de massa. 5 NogdOes basicas de seguranca no laboratério. 5.1 Estocagem de reagentes
guimicos. 5.2. Riscos de incéndios a solventes inflamaveis. 5.3 Misturas explosivas. 5.4 Reagentes perigosos
pela toxidade e(ou) reatividade. 5.5 Nog¢Ges de primeiros socorros. 6 Técnicas basicas de laboratério. 6.1
Preparacdo de amostras e de materiais.6.2. Medidas de peso e volume 6.3 Preparo de solugdes. . 6.4
Lavagem, descontaminagdo, acondicionamento e esterilizacdo de materiais de laboratério 6.5 Métodos de
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separacao: filtracdao, decantacao e destilacdo. 6.6 Secagem de materiais e substancias. 6.7 Uso e conservagao
de aparelhagens comuns em laboratdrios. 6.8 Eliminacdo de residuos quimicos

CARGO 9: TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1 Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitdria do Ministério da Saude n®
453/1998. 2 Normas de radioprotecdo. 3 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4 Efeitos bioldgicos das
radiacoes. 5 Operacdo de equipamentos em radiologia. 6 Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis,
écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara — selecdo de exames, identificacao,
exames gerais e especializados em radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1
Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressondncia magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia
computadorizada e ressonancia magnética. 9 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1
Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10
Contaminagdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 11 Processamento de imagens digitais. 11.1
Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2 Processamento digital de imagens: ajustes para a
gualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas
de trabalho na producdo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operac¢do de equipamentos de aquisicdo de
imagem. 12 Conduta ética dos profissionais da drea de salde. 13 Principios gerais de segurancga no trabalho.
13.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho. 13.3 Cdédigos
e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

MARCIA ABRAHAO MOURA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA

34



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscri¢des

9/6/2020 a 6/7/2020
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

dia

Periodo de solicitagcdo de inscricio com isenc¢do de 9/6/2020 a 6/7/2020

taxa de inscricao Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia

Disponibilizacdo do link para verificacdo de 7/7/2020 e 8/7/2020

deferimento da foto encaminhada na inscricdo e | Das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

prazo para novo envio de foto que atenda as dia

determinacdes do sistema

Disponibilizagdo do link para a verificagdo do 15/7/2020

deferimento da solicitacdo de isencdo de taxa

Disponibilizacdo do link com prazo para interposicao
de recursos contra o indeferimento da solicitagao de

16/7/2020 e 17/7/2020
Das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

isencdo de taxa dia
Disponibilizacdo do link para a verificagio do 24/7/2020
deferimento da solicitacdo de isencdo de taxa, apds

recursos

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio 27/7/2020
Divulgacao da relacdo proviséria dos candidatos que 4/8/2020
se declararam pessoas com deficiéncia

Disponibilizagdo do link para a verificagdo do 4/8/2020

deferimento da solicitacdo de atendimento especial

Disponibilizacdo do link com prazo para interposicao
de recursos contra a relacdo proviséria dos

5/8/2020 a 6/8/2020
Das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

candidatos que se declararam pessoas com dia
deficiéncia

Disponibilizagdo do link com prazo para interposi¢do 5/8/2020 a 6/8/2020
de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de | Das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
atendimento especial dia
Divulgacdo da relacao final dos candidatos que se 14/8/2020
declararam pessoas com deficiéncia

Disponibilizagdo do link para a verificacio do 14/8/2020
deferimento da solicitacdo de atendimento especial,

apos recurso

D.|vulg§g§9 Ndo edital que .mformara a 1/10/2020
disponibilizacdo da consulta aos locais de prova

Aplicacdo da(s) prova(s) objetiva(s) 11/10/2020
Divulgacao dos gabaritos preliminares da(s) prova(s) 13/10/2020

objetiva(s)
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Prazo para interposicdo de recursos quanto as
guestdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais

14/10/2020 e 15/10/2020
Das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

preliminares divulgados dia
Divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos e do 3/11/2020
resultado final na(s) prova(s) objetiva(s)

Resultado final nas provas objetivas, para todos os 3/11/2020

cargos, resultado provisério na prova discursiva
(para todos os cargos de nivel superior, exceto para
o cargo 4) e a convocacdo para a prova de
desempenho tedrico-pratico (somente para os
cargos 4 e para os cargos de nivel intermedidrio)
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ANEXO Il

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAGCAO PARA
CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacao em concurso publico, que o
Senhor(a) , portador (a) do
documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com deficiéncia
a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(0es)

CID-10 .

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e nas

estruturas do corpo

; que devem ser considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes limitacdes no desempenho de

atividades

e as seguintes restricdes de participacao

Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com

CRM do médico registro da profissdo do registro da profissdo do
membro de equipe membro de equipe
multiprofissional e multiprofissional e
interdisciplinar interdisciplinar
Cidade/UF, de de20_ .
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