
FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL  
DO PODER EXECUTIVO – FUNPRESP-EXE 

CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 
CARGOS DE ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 

EDITAL Nº 4 – FUNPRESP-EXE, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021 
 

O Diretor-Presidente da Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do 
Poder Executivo – Funpresp-Exe torna pública a retificação do tópico de Noções sobre a Funpresp dos 
conhecimentos básicos, constante do subitem 15.2.1.1 do Edital nº 1 – Funpresp-Exe, de 20 de outubro 
de 2021, e suas alterações; de Recursos Humanos dos conhecimentos específicos para o Cargo 1: Analista 
de Previdência Complementar – Área de Atuação: Administrativa (Logística, Recursos Humanos e 
Governança); e de Tecnologia dos conhecimentos específicos para o Cargo 10: Analista de Previdência 
Complementar – Área de Atuação: Tecnologia, constantes do subitem 15.2.1.2 do referido edital, 
conforme a seguir especificado. 
[...] 
15.2.1.1 CONHECIMENTOS BÁSICOS 
[...] 
NOÇÕES SOBRE A FUNPRESP: [...] 2 Decreto nº 7.808/2012. [...] 
[...] 
15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
[...] 
CARGO 1: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA DE ATUAÇÃO: ADMINISTRATIVA 
(LOGÍSTICA, RECURSOS HUMANOS E GOVERNANÇA) 
[...] 
RECURSOS HUMANOS: [...] 3 Decreto nº 5452/1943, Decreto nº 9580/2018, Lei nº 8.212/1991, Lei 
nº 8.213/1991, Decreto nº 8.373/2014, Lei nº 8.036/1990, Lei nº 8.112/1990, Decreto nº 10.835/2021, 
Portaria nº 357/2019. 
[...] 
CARGO 10: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA DE ATUAÇÃO: TECNOLOGIA 
TECNOLOGIA: [...] 1.2 Processos do PMBOK (versão 7). [...] 3.1 Fundamentos do ITIL® (versão 4). 3.2 ITIL® 
(versão 4) – suporte a serviços. 3.3 ITIL® (versão 4) – entrega de serviços.  
[...] 
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