INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE TECNICO DO SEGURO SOCIAL
EDITAL N2 9 - INSS, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS) torna publicos, somente
para os candidatos que optaram por concorrer as vagas da Geréncia Executiva (GEX) Guarulhos, o
resultado final nas provas objetivas, a convocagao para a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que
solicitaram concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e a convocagao para o procedimento
de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdao dos candidatos negros, referentes ao concurso
publico para o provimento de vagas no cargo de Técnico do Seguro Social.
1 DO RESULTADO FINAL NAS PROVAS OBIJETIVAS
1.1 Resultado final nas provas objetivas, na seguinte ordem: cargo/Geréncia Executiva do INSS, nimero
de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética, nota final na prova objetiva de conhecimentos
basicos (P1), nUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1), nota final na prova
objetiva de conhecimentos especificos (P2), nUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos (P2) e nota final nas provas objetivas.
1.1.1 TECNICO DO SEGURO SOCIAL / GEX GUARULHOS — SP
10978246, Alideia Aparecida de Oliveira, 37.00, 42, 55.00, 62, 92.00 / 10944428, Caroline Goncalves dos
Santos Nogueira, 38.00, 43, 53.00, 60, 91.00 / 10754074, Elise Frazao de Castro Villar, 38.00, 39, 52.00,
56, 90.00 / 10055677, Erika Taira Ue, 43.00, 46, 56.00, 60, 99.00 / 10383498, Evelyn Monteiro Francisco
Barboza, 36.00, 41, 49.00, 59, 85.00 / 10125277, Fernando Oliveira Mota da Silva, 33.00, 39, 52.00, 59,
85.00 / 11027057, Gustavo Lopes dos Santos, 34.00, 42, 60.00, 65, 94.00 / 10568317, Jhonatas Marques
da Silva, 36.00, 38, 55.00, 58, 91.00 / 10572790, Jose Roberto dos Santos, 45.00, 47, 54.00, 56, 99.00 /
11027971, Jucelio Rocha da Silva, 38.00, 44, 56.00, 63, 94.00 / 10319134, Juliana Christina Newton Szabo,
36.00, 43, 53.00, 61, 89.00 / 10253356, Leonardo Tosi de Mello, 41.00, 44, 55.00, 62, 96.00 / 10578005,
Leticia Lucon Bellucci, 30.00, 36, 55.00, 62, 85.00 / 10139899, Lilian Cristina Leyton Giordano, 31.00, 37,
54.00, 57, 85.00 / 10428782, Livia Beatriz Camilo da Silva, 34.00, 41, 52.00, 60, 86.00 / 10828663, Lucas
dos Reis Santana Rodrigues, 38.00, 43, 55.00, 61, 93.00 / 10958207, Matheus Ferreira Jacintho, 38.00, 42,
59.00, 61, 97.00 / 10906426, Odair Souza Silva, 32.00, 41, 58.00, 64, 90.00 / 10270974, Rogerio Carlos
Ferreira, 34.00, 40, 54.00, 61, 88.00 / 10749470, Sheila Candida Felipe Martins, 39.00, 43, 57.00, 62, 96.00
/ 10920363, Talita Bruna Graneiro Rocha, 36.00, 42, 54.00, 62, 90.00 / 10114591, Talita de Oliveira
Marcola Mendonca, 40.00, 44, 54.00, 60, 94.00.
1.1.1.1 Resultado final nas provas objetivas dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato em
ordem alfabética, nota final na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1), nUmero de acertos na prova
objetiva de conhecimentos bdasicos (Pi1), nota final na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2),
numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;) e nota final nas provas objetivas.
10378185, Eduardo Ferreira da Silva, 18.00, 31, 52.00, 59, 70.00 / 10324120, Rosana Ribeiro Silva, 24.00,
34, 45.00, 55, 69.00.
1.1.1.2 Resultado final nas provas objetivas dos candidatos que se autodeclararam negros, na seguinte
ordem: numero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética, nota final na prova objetiva de
conhecimentos basicos (P1), nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bésicos (P1), nota
final na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2), nimero de acertos na prova objetiva de
conhecimentos especificos (P2) e nota final nas provas objetivas.
10944428, Caroline Goncalves dos Santos Nogueira, 38.00, 43, 53.00, 60, 91.00 / 10614135, Caroline
Luciane Silva Martins, 34.00, 40, 50.00, 59, 84.00 / 10317079, Eduardo Jose dos Santos, 29.00, 36, 49.00,
58, 78.00 / 10819280, Fabiana Vieira Lima, 34.00, 42, 42.00, 56, 76.00 / 10586413, Fabio Teodosio da
Silva, 27.00, 38, 47.00, 57, 74.00 / 10125277, Fernando Oliveira Mota da Silva, 33.00, 39, 52.00, 59, 85.00
/ 10568317, Jhonatas Marques da Silva, 36.00, 38, 55.00, 58, 91.00 / 10828663, Lucas dos Reis Santana
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Rodrigues, 38.00, 43, 55.00, 61, 93.00 / 10364070, Rosana Candido de Souza, 28.00, 37, 52.00, 61, 80.00
/ 10020260, Thaina de Almeida Santos, 28.00, 39, 46.00, 58, 74.00 / 10333619, Yasmin Rosa de Paula
Vieira, 27.00, 37, 47.00, 58, 74.00.

2 DA CONVOCACAO PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1 Convocacdo para a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, na seguinte ordem: cargo/Geréncia Executiva do INSS, nimero de
inscricao e nome do candidato em ordem alfabética.

2.1.1 TECNICO DO SEGURO SOCIAL / GEX GUARULHOS - SP

10378185, Eduardo Ferreira da Silva / 10324120, Rosana Ribeiro Silva.

3 DA CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

3.1 Convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos negros, na seguinte ordem: cargo/Geréncia Executiva do INSS, nimero de inscricdo e nome
do candidato em ordem alfabética.

3.1.1 TECNICO DO SEGURO SOCIAL / GEX GUARULHOS - SP

10944428, Caroline Goncalves dos Santos Nogueira / 10614135, Caroline Luciane Silva Martins /
10317079, Eduardo Jose dos Santos / 10819280, Fabiana Vieira Lima / 10586413, Fabio Teodosio da Silva
/ 10125277, Fernando Oliveira Mota da Silva / 10568317, Jhonatas Marques da Silva / 10828663, Lucas
dos Reis Santana Rodrigues / 10364070, Rosana Candido de Souza / 10020260, Thaina de Almeida Santos
/10333619, Yasmin Rosa de Paula Vieira.

4 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 Para a avaliagdo biopsicossocial, a ser realizada no dia 8 de janeiro de 2023, o candidato deverd
observar todas as instru¢des contidas no subitem 5.1.9 do Edital n2 1 — INSS, de 12 de setembro de 2022,
suas alteragdes e neste edital.

4.1.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, a partir do dia 3 de janeiro de 2023, para verificar o seu
local e seu horario de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, por meio de consulta individual, devendo,
para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente poderad realizar a avaliagdo biopsicossocial
no local e no hordrio designados na consulta individual disponivel no endereco eletrénico citado acima.
4.2 A avaliacdo biopsicossocial analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteragGes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n?
3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012, e da Lei n? 14.126/2021, bem como do Decreto n?
9.508/2018, e suas alteracgdes.

4.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial munidos de documento de identidade
original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em
cartério), emitido nos ultimos 12 meses que antecedem a avalia¢do biopsicossocial, que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), , bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo Il do edital de abertura, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

4.4 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade original e laudo médico original ou
cOpia autenticada em cartério ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12
meses ndo poderdo realizar a avaliagdo e perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4.5 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério)
serd retido pelo Cebraspe.



4.6 Os candidatos convocados para a avaliagao biopsicossocial deverdao comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio determinado na consulta individual de que trata o
subitem 4.1.1 deste edital.

4.7 A ndo observancia do disposto no subitem 4.2 deste edital, a evasdo do local de realizagdo da avalia¢do
biopsicossocial sem passar pela inspe¢ao médica e pela entrevista que compdem essa avaliagdo ou a
constatacdo de que o candidato ndo foi qualificado como pessoa com deficiéncia nessa ocasido acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condicao.

4.8 As vagas definidas no subitem 4.1.1 do edital de abertura do concurso que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacao no concurso publico ou ndo qualificacdo ou auséncia
na avaliacdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/Geréncia Executiva do INSS.

4.9 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial. O ndo comparecimento
a avaliacdo implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.10 N3o sera realizada avaliacdo biopsicossocial, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e
dos horarios predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital.

5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.1 O candidato que se autodeclarou negro serd submetido, no dia 8 de janeiro de 2023, ao procedimento
de heteroidentificagdo complementar a autodeclara¢cdao dos candidatos negros para concorrer as vagas
reservadas a que se refere o subitem 5.2 do Edital n2 1 — INSS, de 12 de setembro de 2022, e suas
alteragdes.

5.1.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, a partir do dia 3 de janeiro de 2023, para verificar o seu
horario e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, por meio de consulta
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar o
procedimento no local e no horario designados na consulta individual disponivel no endereco eletrénico
citado acima.

5.1.1.1 O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munidos de documento de identidade
original.

5.1.1.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade original ndo poderao realizar o
procedimento de heteroidentificacdo e serdo eliminados do concurso.

5.2 Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de
2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de heteroidentificacdo.
5.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacao
para uso da comissao de heteroidentificagao.

5.3.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo serd
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.
5.4 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato.

5.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacao.

5.4.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.4.1 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.4.3 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.



5.4.3.1 Os curriculos dos integrantes da comissdao de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22.

5.5 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.5.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagao terao validade apenas para este concurso.
5.5.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.5.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.6 Sera eliminado do concurso o candidato que prestar declaracao falsa.

5.6.1 O candidato autodeclarado negro que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo ou
cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrerd somente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.7 A comissdo que analisard os recursos interpostos contra o resultado provisério no procedimento sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo e tera seus
curriculos divulgados na ocasido da publicacdo do referido resultado.

5.7.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o
resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao.

5.7.2 Em face de decisdao que ndo confirmar a autodeclaragao, terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

5.7.3 Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
5.7.4 Das decisGes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.8 Nado havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

5.9 Ndo sera realizado procedimento, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e do horario
predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital.

6 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

6.1 As justificativas de alteracdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares das provas obijetivas,
somente para os candidatos que optaram por concorrer as vagas da Geréncia Executiva (GEX) Guarulhos,
estardo a disposi¢cao dos candidatos a partir da data provavel de 6 de janeiro de 2023, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22.

6.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizagdo das justificativas de alteracdo/anulag3o.
6.3 O edital de resultado provisdrio na avaliacao biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer
as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros serd publicado no Didrio
Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/inss_22, na data provavel de 18 de janeiro de 2023.

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO
Presidente do INSS



