EDITAL N¢ 1, DE 11 DE JULHO DE 2024
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO A CARREIRA DE DIPLOMATA

Versao atualizada até a retificagdo do Edital n2 2, de 23 de julho de 2024

O Ministro de Segunda Classe do Quadro Especial da Carreira de Diplomata, Luciano Helmold
Macieira, conforme o disposto na Portaria n? 9, de 10 de julho de 2024, no uso das atribuicdes legais e
regimentais previstas no art. 16 do Anexo a Portaria MRE n2 430, de 22 de dezembro de 2022, consoante a
Portaria MRE n2 344, de 18 de marc¢o de 2021, e a Portaria MRE n2 540, de 13 de junho de 2024, torna publica
a realizacdo do Concurso Publico de Admissdo a Carreira de Diplomata, para o provimento de 50 (cinquenta)
cargos na classe inicial de Terceiro Secretdrio.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso de Admissdo a Carreira de Diplomata (CACD) sera regido pelas regras contidas neste edital,
observado o disposto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, na Lei n2 11.440, de 29
de dezembro de 2006, e suas alteracoes (Regime Juridico dos Servidores do Servico Exterior Brasileiro), na
Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018; na Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, e suas alteracdes; no Decreto
n2 9.508, de 24 de setembro de 2018; no Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, e suas alteracdes; na
Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, na Portaria MRE n? 344, de 18 de marco de 2021
(Regulamento do Instituto Rio Branco), na Portaria MRE n2 540/2024 (Normas do CACD 2024), e nas demais
normas aplicaveis.
1.2 O concurso publico sera executado pelo Instituto Rio Branco (IRBr) e pelo Centro Brasileiro de Pesquisa
em Avaliagdo e Selecao e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).
1.2.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagdes, certificacbes e
selegdes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.
1.3 O concurso serd realizado em duas fases, ambas de responsabilidade do Cebraspe:
a) Primeira Fase: prova objetiva, constituida de questdes do tipo CERTO ou ERRADO de Lingua Portuguesa,
Histéria do Brasil, Histdria Mundial, Geografia, Lingua Inglesa, Politica Internacional, Economia e Direito, de
carater eliminatério;
b) Segunda Fase: provas escritas de Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Histéria do Brasil, Politica
Internacional, Geografia, Economia, Direito e um idioma adicional (Lingua Espanhola ou Lingua Francesa), de
carater eliminatério e classificatério.
1.3.1 A Primeira Fase serd realizada nas 27 capitais das Unidades da Federacao.
1.3.2 A Segunda Fase sera realizada nas capitais onde houver candidatos aprovados na Primeira Fase.
1.3.3 A avaliagao biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer como pessoas com deficiéncia, de
responsabilidade do Cebraspe, e o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos negros, de responsabilidade do IRBr, serdo realizados em Brasilia/DF, conforme regras e
procedimentos descritos nos itens 7 e 8 deste edital.
1.3.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Para os fins deste edital e dos demais atos, editais e comunicados, é considerado somente o horario oficial
de Brasilia/DF.
2 DO CARGO E DO PERFIL PROFISSIONAL



2.1 A aprovagao no concurso habilitara o candidato a:

a) ingressar em cargo da classe inicial da carreira de Diplomata (Terceiro Secretdrio), de acordo com a ordem
de classificagao obtida e com o numero de vagas oferecidas; e

b) matricular-se no Curso de Formacao do Instituto Rio Branco, cuja conclusdo constitui condicdo essencial
para a confirmacdo do servidor no Servico Exterior Brasileiro (SEB), nos termos da Portaria MRE n2 344/2021.
2.2 Remuneragao inicial no Brasil: RS 20.926,98 (valor bruto).

2.3 Descricdo sumadria das atribuicdes do cargo: aos servidores da carreira de Diplomata incumbem, nos
termos do art. 32 da Lei n? 11.440/2006, atividades de natureza diplomatica e consular, em seus aspectos
especificos de representacdo, negociacdo, informacdo e protecdo de interesses brasileiros no campo
internacional.

2.3.1 Os ocupantes de cargo da carreira de Diplomata estdo sujeitos a observancia estrita das normas que
regem o funcionamento do Ministério das Relacdes Exteriores (MRE) e do SEB, especialmente da Lei n2
11.440/2006, cujos dispositivos, ademais de definir os direitos e deveres do servidor do SEB, explicitam
aspectos que determinam o perfil profissional do servidor da carreira de Diplomata, tais como:

a) hierarquia e disciplina (art. 25);

b) mérito, dedicacao e estudo (art. 44, § 62, art. 51 e art. 52);

c) disposicao em servir no exterior, respeitando as leis, 0s usos e os costumes dos paises onde servir (art. 27,
1n);

d) discricdao na vida publica e na vida privada (art. 27, lll); e

e) capacidade e disposi¢cao de resolver conflitos e enfrentar situacdes adversas e inesperadas, na defesa dos
interesses do Brasil e de seus cidadaos no exterior.

2.3.1.1 As provas e a metodologia de avaliagao de que trata este edital, ndo obstante se limitem ao conteldo
programatico do Anexo lll deste edital, procurardo aferir habilidades e conhecimentos que se correlacionem
com o perfil profissional almejado para a carreira de Diplomata.

2.4 Requisitos basicos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato, conforme o art. 12, § 39, inciso V, da Constituicdo Federal, e o art. 36 da Lei n?
11.440/2006;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior,
emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC). No caso de a graduagao
ter sido realizada em instituicdo estrangeira, cabera exclusivamente ao candidato a responsabilidade de
apresentar, até a data da posse, a revalidacdo do diploma exigida pelo MEC, nos termos do art. 48 da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter sido aprovado no concurso; e,

h) nos termos do art. 14, paragrafo Unico, da Lei n? 8.112/1990, e suas alteracdes, apresentar aptiddo fisica
e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo, verificada por meio de exames pré-admissionais.

2.4.1 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo, na ocasido da posse.
2.4.2 O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.4.3 Serd excluido do concurso o candidato que ndo atender a qualquer dos requisitos acima enumerados
ou que, quando for o caso, ndao obtiver a autorizagao de que trata o subitem 4.1.4.1 deste edital.



3 DAS VAGAS

3.1 S3o oferecidos 50 (cinquenta) cargos, dos quais 20% serao providos na forma da Lei n2 12.990, de 9 de
junho de 2014, e 5%, na forma do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990, e suas altera¢des, e do Decreto
n2 9.508/2018.

3.1.1 O numero de vagas resultante da aplicacdo das normas mencionadas, j& computados os
arredondamentos nelas previstos, esta estabelecido no quadro a seguir:

Ampla concorréncia Candidatos negros Pess.ois cc?m Total
deficiéncia
37 10 3 50

3.2 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Disposigoes aplicaveis a todos os candidatos

4.1.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. No sistema de inscri¢cdo, o candidato devera optar pela
cidade de provas e pelo idioma adicional (Lingua Espanhola ou Lingua Francesa) para as provas escritas da
Segunda Fase.

4.1.1.1 Somente serd permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serd
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitacao de inscri¢ao.

4.1.1.2 Durante o periodo de solicitacdao de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdao de opgao de
atendimento especializado/sistema de concorréncia, cidade de provas e idioma adicional.

4.1.1.2.1 Caso o candidato altere a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 4.1.1.2 deste edital,
serd considerada valida somente a ultima alteragao realizada.

4.1.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

4.1.1.3 No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacao e sele¢dao, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscri¢cdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.1.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
4.1.2 Serd admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

4.1.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.



4.1.3 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em que
necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

4.1.3.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

4.1.3.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 4.1.3 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

4.1.3.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderad ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

4.1.3.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

4.1.3.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24_diplomacia, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrugdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinagdes do sistema.

4.1.4 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, salvo o disposto no subitem 4.1.4.1 deste edital, a
extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.
4.1.4.1 Nos termos do § 32 do art. 33 e do § 32 do art. 34 da Lei n2 11.440/2006, o candidato casado com
pessoa de nacionalidade estrangeira ou com pessoa empregada de governo estrangeiro ou que dele receba
comissao ou pensao sera inscrito condicionalmente no concurso, e sua eventual inscrigdo so sera deferida
se obtiver a autorizagao do Ministro de Estado das Rela¢des Exteriores. Essa exigéncia aplica-se também
ao candidato casado com conjuge de nacionalidade estrangeira cuja separagao judicial ainda nao tenha
transitado em julgado.

4.1.4.1.1 Os candidatos que se enquadrarem na hipétese prevista no subitem 4.1.4.1 deverao declarar essa
condi¢do no sistema de inscricao e enviar, por upload, por meio de link especifico, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24_diplomacia, durante o periodo de solicitagdo de inscri¢do
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, imagem do formulario disponivel no
endereco eletrénico acima, devidamente preenchido, juntamente com a imagem dos documentos a seguir:
a) trés cartas de apresentag¢ao do conjuge acompanhadas de documentos de identificagao dos respectivos
subscritores;

b) Curriculum vitae do conjuge;

¢) uma foto 3x4cm do conjuge;

d) certidao de nascimento do conjuge;

e) documento de identificagao do conjuge; e

f) certidao de divdrcio do conjuge, quando for o caso.

4.1.4.1.2 Se os originais dos documentos elencados no subitem 4.1.4.1.1 estiverem em lingua estrangeira,
deverao ser acompanhados de traduc¢ao de inteiro teor, simples ou juramentada.

4.1.4.1.3 A relagao dos candidatos que se enquadram na hipétese prevista no subitem 4.1.4.1 deste edital
com a inscricao deferida sera divulgada no enderecgo eletronico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24_diplomacia, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.1.5 Valor da taxa de inscri¢do: RS 229,00.

4.1.5.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).

4.1.5.2 A GRU Cobranca estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia e deverad ser impressa, para o pagamento da
taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

4.1.5.3 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
4.1.5.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.5.5 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser gerada no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia, apds a conclusido do preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line. Em caso de necessidade de reimpressao, o participante devera
gerar novamente a GRU Cobranga no mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.
4.1.5.6 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU Cobranga
disponibilizada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia.

4.1.5.7 Nao serd confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU Cobrancga
gerada fora do sistema de inscri¢do, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados na GRU Cobranga ou
fora do prazo a que se refere o subitem 4.1.5.9 deste edital.

4.1.5.8 N3o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste edital.

4.1.5.9 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.1.6 As solicitacdes de inscricdes efetuadas somente serdao efetivadas apds a comprovagdo de pagamento
ou o deferimento da solicitacao de isencdo da taxa de inscri¢do.

4.1.7 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia, por meio da pagina de acompanhamento, apds
a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizacdo da prova objetiva da Primeira
Fase.

4.1.8 As informac0Oes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

4.1.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.1.9.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita ao IRBr, por meio de seus canais de atendimento: irbr@itamaraty.gov.br.

4.1.10 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo da prova objetiva da Primeira Fase.

4.2 Disposi¢Oes especificas sobre a inscricao dos candidatos e aplicagdo de critério de proporcionalidade
de género



4.2.1 Em atengdo ao disposto no paragrafo unico do art. 22 da Portaria n? 540, de 13 de junho de 2024,
Ministério das Relagdes Exteriores, e no Decreto n2 11.785, de 20 de novembro de 2023, que institui o
Programa Federal de Acdes Afirmativas, de forma a corrigir eventuais desigualdades e promover
proporcionalidade entre pessoas candidatas do género masculino e feminino, haverd a convocacao adicional
de até 75 (setenta e cinco) candidatas do género feminino, sendo até 35 (trinta e cinco) para a ampla
concorréncia, até 35 (trinta e cinco) para a concorréncia nos termos da Lei n2 12.990/2014, e até 5 (cinco)
para a concorréncia nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990, e suas alteracdes, e do Decreto
n2 9.508/2018, observados os critérios e a nota minima para aprovag¢do na primeira fase.

4.2.2 A adogdo do critério de proporcionalidade de género para a convocacdo para a segunda fase desse
concurso ndo implica a reserva de vagas a candidatos do género masculino ou a candidatas do género
feminino.

4.2.3 A aplicacdo do critério de proporcionalidade de género se dard apenas na convocagdo para as provas
escritas da segunda fase do concurso.

4.2.4 Para possibilitar a aplicacdo do critério de proporcionalidade de género, o candidato deverd, no ato da
solicitagdo de inscricdo, informar o género constante do registro civil na data da inscrigao.

4.2.5 As informagGes prestadas no momento da solicitacdo de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.2.6 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se
houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis, na forma da legislagdo vigente.

4.2.7 Na hipdtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma fé apurados pelo IRBr, o caso sera encaminhado
aos 6rgaos competentes para providéncias cabiveis.

4.3 Disposi¢Oes especificas sobre a inscricio dos candidatos que solicitarem concorrer como pessoa com
deficiéncia

4.3.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 4.3.1.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigao neste concurso publico.

4.3.1.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

4.3.1.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e
necessidades de adaptacdes.

4.3.1.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.



4.3.1.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de solicitacdo de inscricio estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24_diplomacia, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 4.3.1 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacao.
4.3.1.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.3.1.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

4.3.1.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 4.3.1 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacgdo da veracidade das informagdes.

4.3.1.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e nao serd devolvida, assim como ndo serao fornecidas cépias desse documento.

4.3.2 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.5 deste edital, adaptagdes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢do, para o dia de realizagao das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas,
conforme o previsto no inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto n2 9.508/2018.

4.3.2.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.3.2 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 4.3.1 deste edital.

4.3.2.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.3.3 Arelacdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

4.3.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagado proviséria dos candidatos com a inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados no item 9 deste edital, bem como na respectiva relagao provisoria.

4.3.4 A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.3.4.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.
4.3.5 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente, tanto na primeira quanto na segunda
fase do concurso:

a) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagcdao no concurso; e



b) as vagas reservadas a pessoas negras, se atenderem a essa condicdo.

4.3.6 Caso estejam aprovados e classificados, seja na primeira ou na segunda fase do concurso, ou em ambas,
dentro do quantitativo reservado a ampla concorréncia, os candidatos com deficiéncia ndao serdo
contabilizados no quantitativo reservado nos termos do Decreto n? 9.508/2018 e deste edital.

4.3.7 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, desde que aprovado no concurso.
4.3.8 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

4.4 Disposigoes especificas sobre a inscricdo dos candidatos que se autodeclararem negros

4.4.1 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscricao,
optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4.2 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

4.4.3 A autodeclaragao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para
este concurso.

4.4.4 As informagGes prestadas no momento da solicitacdo de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato.

4.4.5 A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

4.4.6 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdao concomitantemente, tanto na primeira como
na segunda fase do concurso:

a) as vagas reservadas a pessoas negras e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso; e

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

4.4.7 Caso estejam aprovados e classificados, seja na primeira ou na segunda fase do concurso, ou em ambas,
dentro do quantitativo reservado a ampla concorréncia, os candidatos que se autodeclararam negros nao
serdo contabilizados no quantitativo reservado nos termos da Lei n? 12.990/2014, dos artigos 82 e 92 da
Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023 e deste edital.

4.4.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado, desde que aprovado no concurso.

4.4.9 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

4.4.10 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras também poderd optar,
durante o periodo de inscricdo, por meio de link especifico disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia, por concorrer a bolsa-prémio da edicdo
subsequente do Programa de A¢do Afirmativa do Instituto Rio Branco (PAA/IRBr).

4.5 Dos procedimentos para a solicitagdo de atendimento especializado

4.5.1 O candidato que necessitar de adaptacOes razodveis e tecnologias assistivas para a realiza¢ao das
provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.5.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(0es) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e



b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de salde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

4.5.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
4.5.1.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizacdo das provas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” dessa lista de opc¢Ges e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem 4.5.6 deste edital.

4.5.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso
de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, para a realizagao
das provas, deverdo proceder na forma do subitem 4.5.1.2 deste edital.

4.5.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverado ser
justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndao sejam por ele solicitados no sistema
eletronico de inscri¢do, ndo serao considerados na analise da solicitagdo de atendimento especializado do
candidato.

4.5.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas dever3,

conforme o prazo descrito no subitem 4.5.8 deste edital:
Retificado por meio do Edital n° 2, de 23 de julho de 2024, divulgado no endere¢co eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24_diplomacia

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgao correspondente a solicitagcdo de tempo adicional para
realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de salde de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

4.5.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
4.5.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagao de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 13.2 deste edital.

4.5.2.1.2 O candidato que ndo optar na solicitacdo de inscricdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, mas que solicitar atendimento especializado por tempo adicional e esta solicitacdo for
deferida, se ndo eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial
para confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia.



4.5.2.1.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de
suas provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdao biopsicossocial, sera eliminado
do concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

4.5.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianga de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 4.5.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que crianca terd
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem
da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provdavel do nascimento.

4.5.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cdpia simples da certidao
de nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das
provas.

4.5.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

4.5.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

4.5.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 4.5.3 e 4.5.3.1 deste edital, o direito de
proceder a amamentac¢do a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

4.5.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora
de compensacao.

4.5.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas devera, conforme o prazo descrito
no subitem 4.4.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢ao correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

4.5.4.1 As publicacbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

4.5.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
deslocar-se e apresentar-se no local de realizagdo das provas armado deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 4.4.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade com foto e do Certificado de Registro de
Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

4.5.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 4.5.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
tera classificacdo alguma no concurso.
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4.5.5.2 Os candidatos que n3do forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracbes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

4.5.6 O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagcao
das provas, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose,
marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas
opcdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢cdo, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 4.4.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente ao campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

4.5.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realiza¢dao das provas em datas e(ou)
horarios distintos por motivo de crenga religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 4.4.8 deste
edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscri¢do;

b) enviar, via upload, aimagem legivel da declaragao da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

4.5.8 A documentacgado citada nos subitens 4.5.1 a 4.5.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel no
periodo de solicitagdao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no enderec¢o eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 _diplomacia. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida,
salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

4.5.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.5.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

4.5.8.3 O candidato deverad manter aos seus cuidados a documentacdo a que se referem os subitens 4.5.1 a
4.5.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

4.5.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 4.5.1 a 4.5.7 deste edital. Apenas
o envio da documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especializado.

4.5.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

4.5.11 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.5.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 _diplomacia.
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4.5.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24_diplomacia, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢ao de Recurso, nos
termos do item 9 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5.13 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apds a
andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia.

4.6 Dos procedimentos para a solicita¢cdo de isengdo de taxa de inscricdo

4.6.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto
Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de mar¢o de 2022, ou
pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo
da respectiva documentacgao.

4.6.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢gdo, os candidatos amparados na forma do subitem 4.6.1 deste
edital deverao, no periodo de solicitagao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, proceder conforme subitem 4.6.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24_diplomacia, a imagem legivel da
documentac¢do de que trata o subitem 4.6.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

4.6.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n211.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

4.6.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula dssea, bem como a data da doacgdo.

4.6.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 4.6.2.1 deste edital ou o envio da documentagao
constante do subitem 4.6.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao
devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

4.6.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

4.6.3.2 N3do serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 4.6.2.2 deste edital.

4.6.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 4.6.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao por meio de
carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgdes.

4.6.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 4.6.2 deste edital sera indeferida.
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4.6.6 Durante o periodo de que trata o subitem 4.6.2 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e optar pela impressao da GRU, por meio da pagina de
acompanhamento, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24_diplomacia.
4.6.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.6.8 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.6.2 deste edital.

4.6.9 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

4.6.10 Cada solicitagdo de isen¢do sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

4.6.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.6.11 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24_diplomacia.

4.6.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida poderd, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso, nos termos do item 9 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.6.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagdao de isengdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia.

4.6.12.1 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido deste concurso publico.

5 DA PROVA OBJETIVA DA PRIMEIRA FASE

5.1 A prova objetiva da Primeira Fase sera constituida de 65 questdes, conforme o quadro a seguir:

p . Numero de Pontuacdo 3
Area de conhecimento N . . Carater
questoes madxima

Lingua Portuguesa 10 10,00 pontos

Historia do Brasil 9 9,00 pontos

Historia Mundial 9 9,00 pontos

Geografia 6 6,00 pontos

Lingua Inglesa 7 7,00 pontos Eliminatério

Politica Internacional 10 10,00 pontos

Economia 7 7,00 pontos

Direito 7 7,00 pontos

Total 65 65,00 pontos
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5.2 A prova objetiva da Primeira Fase sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, em dois periodos: o primeiro, iniciando-se as 9 horas e 30 minutos, com duracdo de
3 horas; e o segundo, iniciando-se as 15 horas, com duracdo de 3 horas.

5.2.1 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia, edital que informara a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizacdo da prova.

5.3 A prova objetiva, de carater eliminatério, valerd 65,00 pontos e abrangerd os objetos de avaliacdo
constantes do Anexo Il deste edital.

5.4 Cada questdo serd composta com 4 itens para julgamento. O julgamento de cada item serd CERTO ou
ERRADO, de acordo com o comando a que se refere o item.

5.4.1 Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo designado com o
cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o
cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

5.5 Para que possa obter pontuagdo em cada item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

5.6 O candidato deverad transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento vdlido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

5.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcac¢ao ndo preenchido
integralmente.

5.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrbénico.

5.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
nimero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

5.10 N3o sera permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

5.11 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

5.12 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva da Primeira Fase, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma
do subitem 5.11 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 12.14 e 12.16 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

5.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 5.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

5.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
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5.13.1 A prova objetiva da Primeira Fase sera corrigida por meio de processamento eletronico das folhas de
respostas.

5.13.2 A nota em cada item do tipo CERTO ou ERRADO de cada questao, feita com base nas marcac¢des da
folha de respostas, sera igual a:

a) 0,25 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova;
b) 0,125 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova;

¢) 0,00, caso ndo haja marcac¢ao ou caso haja marcacdo dupla.

5.13.3 A nota final na prova objetiva sera igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que
compdem as questdes dessa prova.

5.13.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota final
na prova objetiva inferior a 26,00 pontos.

5.13.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 5.13.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

5.13.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 5.13.4 deste edital serdao ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva e listados em ordem alfabética no edital de
resultado final na prova objetiva.

5.13.6 Somente serdo listados no edital de resultado final na prova objetiva da Primeira Fase os candidatos
ndo eliminados, conforme os subitens 6.8.2 e 6.8.2.1 deste edital.

5.14 DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA DA PRIMEIRA FASE

5.14.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva da Primeira Fase serda divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
ininterruptamente.

5.14.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o candidato deverd utilizar o
Sistema  Eletronico de Interposicdo de  Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia, e seguir as instru¢des ali contidas.

5.14.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 5.14.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia, nos termos do item 9
deste edital, e seguir as instrucdes ali contidas.

5.14.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

5.14.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situa¢ées distintas: a anula¢do do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anula¢do de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 gue ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas vélidas. Ja a alteracao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

5.14.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacgao
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correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
5.14.6.2 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.14.7 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

5.15 Critérios de desempate da nota na prova objetiva da primeira fase

5.15.1 Em caso de empate na nota na prova objetiva da primeira fase, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa na prova objetiva;

b) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Inglesa da prova objetiva;

d) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Inglesa na prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Histdria do Brasil da prova objetiva;

f) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Historia do Brasil da prova objetiva.

5.16 O edital de resultado final na Primeira Fase e de convocac¢do para a Segunda Fase sera publicado no
Didrio Oficial da Uniéo e divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24_diplomacia, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6 DAS PROVAS ESCRITAS DA SEGUNDA FASE

6.1 A Segunda Fase serda aplicada nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

6.2 A Segunda Fase consistira das seguintes provas escritas:

Redacao sobre tema geral, com extensdao minima de 65 linhas e mdxima de 70
Lingua Portuguesa (com linhas

duracdo de 4 horas) Elaboracdo de um resumo, com extensdo minima de 15 linhas e maxima de 30
linhas, a ser produzido a partir do texto de referéncia

Redacdo sobre tema geral, com extensdo minima de 65 linhas maxima de 70
Lingua Inglesa (com duragdo [linhas

de 4 horas) Elaboracdo de uma traducdo de um texto do inglés para o portugués com
extensdao minima de 15 linhas e maxima de 30 linhas

Histdria do Brasil (com Duas questdes discursivas a serem respondidas em até 60 linhas, cada uma
duragdo de 5 horas) Duas questdes discursivas a serem respondidas em até 40 linhas, cada uma
Politica Internacional (com |Duas questdes discursivas a serem respondidas em até 60 linhas, cada uma
duragdo de 5 horas) Duas questdes discursivas a serem respondidas em até 40 linhas, cada uma
Geografia (com duragdo de |Duas questdes discursivas a serem respondidas em até 60 linhas, cada uma
5 horas) Duas questdes discursivas a serem respondidas em até 40 linhas, cada uma
Economia (com duragdo de |Duas questdes discursivas a serem respondidas em até 60 linhas, cada uma
5 horas) Duas questoes discursivas a serem respondidas em até 40 linhas, cada uma
Direito (com duracdo de 5 |Duas questdes discursivas a serem respondidas em até 60 linhas, cada uma
horas) Duas questdes discursivas a serem respondidas em até 40 linhas, cada uma

Lingua Espanhola ou Lingua |[Elabora¢do de um resumo, em espanhol ou francés, a partir de texto escrito
Francesa (com duracdo de 4 |em lingua espanhola ou francesa, com extensdao minima de 30 e maxima de 60
horas) linhas, a partir do texto de referéncia
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Elaboragdo de versao de um texto do portugués para o espanhol ou francés,
com extensado suficiente para que sejam vertidas todas as ideias e informagdes
presentes no texto original, com extensao minima de 30 e maxima de 60
linhas

6.3 As provas escritas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 6.8 deste
edital.

6.4 Os textos definitivos das provas escritas da Segunda Fase deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em
audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

6.5 O documento de textos definitivos das provas escritas da Segunda Fase ndo podera ser assinado,
rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espacgo
destinado a transcricao dos textos definitivos acarretard a anulagao da respectiva prova escrita.

6.6 O documento de textos definitivos das provas escritas da Segunda Fase sera o Unico documento valido
para a avaliacdo das provas escritas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdao de preenchimento
facultativo e ndo sao validas para a avaliagao das provas escritas.

6.7 N3do havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

6.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS DA SEGUNDA FASE

6.8.1 Em atencdo ao disposto no paragrafo Unico do art. 22 da Portaria n2 540, de 13 de junho de 2024,
Ministério das Rela¢Oes Exteriores, e no Decreto n2 11.785, de 20 de novembro de 2023, que institui o
Programa Federal de Acdes Afirmativas, de forma a corrigir eventuais desigualdades e promover
proporcionalidade entre pessoas candidatas do género masculino e feminino, haverd a convocacao adicional
de até 75 (setenta e cinco) candidatas do género feminino, sendo até 35 (trinta e cinco) para a ampla
concorréncia, até 35 (trinta e cinco) para a concorréncia nos termos da Lei n2 12.990/2014, e até 5 (cinco)
para a concorréncia nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990, e suas alteracbes, e do Decreto
n2 9.508/2018, observados os critérios e a nota minima para aprovagdo na primeira fase, em cada sistema
de concorréncia.

6.8.2 Para cada sistema de concorréncia serdo convocados para as provas escritas da Segunda Fase, em
observancia ao paragrafo Unico, inciso I, do artigo 10 da Instru¢cdo Normativa MGI n2 23/2023, os candidatos
mais bem classificados na prova objetiva da Primeira Fase, de acordo com os quantitativos especificados no
guadro a seguir, aplicados, se necessario, os critérios de desempate estabelecidos no subitem 5.15 deste
edital:

Convocagao Convocacgao Convocacgao
Ampla adicional de Candidatos adicional de Pessoas com adicional de
concorréncia candidatas do negros candidatas do deficiéncia candidatas do
género feminino género feminino género feminino
140 Até 35 140 Até 35 20 Até 5

6.8.2.1 Demais informacgGes sobre o critério de convocacdo para a segunda fase serdo disponibilizadas no

edital de convocacdo para a fase.




6.8.2.2 Os candidatos ndo convocados para a Segunda Fase, na forma dos subitens 6.8.2 deste edital, serao
eliminados e nao terdo classificagcdo alguma no concurso.

6.8.2.3 O edital de resultado final na prova objetiva da Primeira Fase e de convocagdo para as provas escritas
da Segunda Fase listara apenas os candidatos nao eliminados conforme os subitens 6.8.2 deste edital.

6.8.3 As provas escritas de Lingua Portuguesa, de Lingua Inglesa, de Lingua Espanhola e de Lingua Francesa
da Segunda Fase avaliardo o contetdo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa, da Lingua Inglesa e da Lingua
Espanhola ou da Lingua Francesa. O candidato devera produzir textos, conforme o comando formulado pela
banca examinadora, primando pela coeréncia e pela coesao.

6.8.3.1 As provas escritas de Lingua Portuguesa, de Lingua Inglesa, de Lingua Espanhola e de Lingua Francesa
de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagcdes: uma avaliacdo de conteldo e uma avaliacdo do
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, da Lingua Inglesa e da Lingua Espanhola ou da Lingua
Francesa.

6.8.4 As demais provas escritas da Segunda Fase avaliardao o conteldo (conhecimento do tema).

6.8.5 Aredagdo e o resumo da prova escrita de Lingua Portuguesa valerdo um total de 100,00 pontos e serdo
avaliados conforme os critérios constantes do item 1 do Anexo IV deste edital.

6.8.5.1 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na prova, o
candidato recebera nota igual a zero na reda¢ao ou no resumo.

6.8.5.2 A nota do candidato na prova escrita de Lingua Portuguesa serd igual a soma das notas obtidas na
redagao e no resumo.

6.8.6 A redacdo e a traduc¢do da prova escrita de Lingua Inglesa valerdo um total de 100,00 pontos, e serdo
avaliadas conforme os critérios constantes do Anexo IV deste edital.

6.8.6.1 Nos casos de fuga ao tema, de nao haver texto, ou existéncia de marca identificadora, o candidato
receberd nota igual a zero na redagdo ou na traducao.

6.8.6.2 A nota do candidato na prova escrita de Lingua Inglesa serd igual a soma das notas obtidas na redacao
e na traducao.

6.8.7 As quatro questdes de cada uma das provas escritas de Histdria do Brasil, Politica Internacional,
Geografia, Economia e Direito valerao um total de 100,00 pontos e serao avaliadas conforme os critérios
constantes do Anexo IV deste edital.

6.8.7.1 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora, o candidato
receberd nota igual a zero no texto da respectiva questao.

6.8.7.2 A nota do candidato em cada uma das provas escritas de Histéria do Brasil, Politica Internacional,
Geografia, Economia e Direito serd igual a soma das notas obtidas nas quatro questdes que as compdem.
6.8.8 Os exercicios da prova escrita de Lingua Espanhola ou Lingua Francesa valerdo um total de 100,00
pontos e serdo avaliados conforme os critérios constantes do Anexo IV deste edital.

6.8.8.1 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na prova, o
candidato receberd nota igual a zero no texto do respectivo exercicio.

6.8.8.2 A nota do candidato na prova escrita de Lingua Espanhola ou Lingua Francesa sera igual a soma das
notas obtidas no resumo e na versao.

6.8.9 A nota nas provas escritas (NPE) da Segunda Fase sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das
provas que compdem essa fase.

6.8.10 Serdo considerados aprovados na Segunda Fase os candidatos que tenham alcancado, pelo menos,
480,00 pontos na soma das notas obtidas nas provas escritas que compdem essa fase (Lingua Portuguesa,
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Lingua Inglesa, Histdria do Brasil, Politica Internacional, Geografia, Economia, Direito, Lingua Espanhola ou
Lingua Francesa).

6.8.10.1 Os candidatos ndo aprovados na Segunda Fase, na forma do subitem 6.8.10 deste edital, serdo
eliminados e ndo terdo classificagao alguma no concurso.

6.8.11 Serdo anuladas as provas escritas do candidato que ndo devolver o documento de textos definitivos.
6.8.11.1 O candidato que se enquadrar no subitem 6.8.11 deste edital sera eliminado e nao tera classificagdao
alguma no concurso.

6.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NAS PROVAS ESCRITAS DA SEGUNDA FASE

6.9.1 O padrdo preliminar de resposta das provas escritas da Segunda Fase serd divulgado na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia, nas datas provaveis
estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta das provas escritas
da Segunda Fase dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24_diplomacia, e seguir as instrugdes ali contidas.
6.9.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnacao, do padrao preliminar de resposta das provas da Segunda
Fase, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.9.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta das provas escritas
da Segunda Fase, serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério nas provas escritas da
Segunda Fase.

6.9.5 No recurso contra resultado provisério nas provas da Segunda Fase, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

6.9.6 O edital com os resultados provisérios na Segunda Fase serd divulgado no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24_diplomacia, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.9.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério nas provas escritas da Segunda
Fase dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-
lo e devera seguir as instrucdes do item 9 deste edital.

6.9.6.2 Serdo disponibilizados ao candidato, no periodo recursal mencionado no subitem 6.9.6.1 deste edital,
as provas e os espelhos de prova com os respectivos critérios de avaliagdo ou modelo de resposta-padrao.
6.9.6.3 O candidato devera especificar em relacdo a qual(is) questdo(des) e respectivo(s) critério(s) de
avaliacdo interpde recurso.

6.9.6.4 As provas escritas e os espelhos de avaliacdo permanecerdo disponiveis para consulta por até 30 dias
corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

7 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

7.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015,
e suas alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des; do §
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12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; e da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021, bem como do Decreto
n2 9.508/2018, e suas alteracgdes; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

7.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacGes prestadas pelo candidato no ato da solicitagcdo de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequac¢Ges do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adoc¢do de critérios adicionais.

7.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdao oferecidos aos candidatos as adaptac¢des
razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagao de inscri¢do.

7.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentagao). O candidato
poderd, também, apresentar a cdpia autenticada em cartério desse documento.

7.3.2 A copia simples ou a cépia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera
retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador
de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagao biopsicossocial
para fins de arquivamento.

7.3.3 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo considerac¢do do candidato como pessoa com deficiéncia,
desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

7.4 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da
Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracdo de alteracGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relagbes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

7.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
AASI.

7.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.
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7.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

7.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.5 a 7.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 7.4 deste edital, se for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realiza¢do da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.2 deste edital.
7.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificagcdo geral das vagas destinadas a ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas
demais fases.

7.9 As vagas definidas no subitem 3.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral
de classificacao.

8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Nos termos do art. 15 da Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023, serdo convocados para o procedimento
de heteroidentificacdo os candidatos que se autodeclararam negros aprovados ndo eliminados no concurso.
8.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

8.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro deverd se
apresentar a comissao de heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia ou nas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

8.3.1 A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo
seus nomes divulgados. A composicdo da comissdo garantird a diversidade das pessoas que a integram
guanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

8.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia.

8.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo IRBr e a sua gravacdo sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

8.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado
do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.
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8.5 A comissao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigao
declarada pelo candidato.

8.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdao do procedimento
de heteroidentificagao.

8.5.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.5 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

8.6 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

8.6.1 As deliberac¢des da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.

8.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

8.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

8.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragao falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

8.7.1 O candidato cuja autodeclara¢ao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagao
figurara na lista de classificacao das vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada
fase anterior do certame, nota ou pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

8.7.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

8.7.3 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacado, o
caso serd encaminhado aos érgaos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 26, caput, da
Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023.

8.7.4 As hipoteses de que tratam os subitens 8.7.1 e 8.7.2 deste edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacado.

8.8 O edital de resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia e terd a previsio de comissdo
recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao,
nos termos do respectivo edital.

8.8.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia, durante o prazo de interposicdo de recurso
contra o resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacao.

8.8.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

8.8.3 Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetddo do recurso elaborado pelo candidato.
8.8.3.1 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.9 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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8.9.1 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagao em ampla concorréncia deverao
figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla
concorréncia, na forma do subitem 4.4.7 deste edital.

8.10 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao
preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacado.

8.10.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdao geral.

8.11 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico
de convocacdo para essa fase.

9 DAS INSTRUGOES GERAIS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recursos devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia, e seguir as instrucdes
ali contidas.

9.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elabora¢do do seu recurso. Serao preliminarmente
indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes e(ou) fora de qualquer uma das especificagdes
estabelecidas neste edital.

9.3 No periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relagdes provisdrios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apds o
periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao

9.4 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou correio eletronico ou entregue,
por qualquer meio, fora do prazo.

9.6 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

9.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacdo desta.

9.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recursos contra o gabarito oficial
definitivo ou contra os resultados e relagdes finais.

9.9 Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite os examinadores, a comissdo de heteroidentificacdo ou a junta médica;

b) referentes a questdo cuja resposta esteja fora do campo reservado para esse fim;

c) referentes a questdo cuja resposta esteja em campo reservado a outra questdo.

9.10 Os recursos serdao avaliados pelo Cebraspe, exceto os referentes ao procedimento de
heteroidentificacdo, que serdo avaliados pelo IRBr.

9.11 As justificativas de alteracdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva da Primeira
Fase, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos
contra os resultados provisorios das provas escritas da Segunda Fase, da avaliacdo biopsicossocial e do
procedimento de heteroidentificacdo, estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data estabelecida no
edital de resultado final da respectiva fase.

10 DA APROVACAO, DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO
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10.1 A nota final no concurso serd igual a soma das notas obtidas nas provas da Segunda Fase.
10.2 Apds o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem
10.8 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.
10.3 A classificacao final no concurso, que determinara a ordem de ingresso dos aprovados na classe inicial
da Carreira de Diplomata, correspondera a ordem decrescente das notas finais no concurso.
10.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome
e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificagdo geral.
10.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.
10.6 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir, de acordo com o Anexo
Il do Decreto n29.739/20109:

Ampla concorréncia Candidatos negros Pessoas com deficiéncia

75 20 5

10.6.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificacao estipulada
no quadro acima, serdao contemplados os candidatos da listagem geral em ndmero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificacgdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n?
9.739/2019.
10.6.2 Os candidatos nado classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 10.6 deste
edital e o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovagao,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.
10.6.3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos do disposto no art. 39, § 32, do Decreto n2 9.739/2019.
10.7 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
10.8 Critérios de desempate
10.8.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n210.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteracdes (Estatuto do Idoso);
b) obtiver a maior nota na prova escrita de Lingua Portuguesa;
c) obtiver a maior nota na prova escrita de Lingua Inglesa;
d) obtiver a maior nota na prova escrita de Histéria do Brasil;
e) tiver maior idade;
f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
10.8.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 10.8.1 deste edital
serdao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresenta¢dao da imagem legivel da certidao
de nascimento para verificagdao do hordrio do nascimento para fins de desempate.
10.8.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.
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10.8.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 10.8.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdao que comprovara o exercicio da fungao de
jurado.

10.8.3.1 Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem 10.8.3 deste edital, serao aceitas certiddes,
declaracgdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

11 DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

11.1 O edital de resultado final no concurso, condicionado a realizacdo dos procedimentos descritos nos itens
7 e 8 deste edital, serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

12.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

12.1.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagdao das provas.

12.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacao,
nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

12.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 12.2 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

12.2.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 12.2
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

12.3 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases do concurso, ndo apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.2 deste edital, ndo podera realiza-las
e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

12.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

25



12.4.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.4.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

12.5 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

12.6 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

12.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

12.7.1 A inobservancia do subitem 12.7 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

12.8 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.9 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

12.10 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.11 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 4.4.3 deste edital.

12.12 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato do
concurso publico.

12.13 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

12.14 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
12.14.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 12.14 deste edital.

12.14.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 12.14 deste edital. Também ndo serd permitida a circulacdo de candidatos,
nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

12.14.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
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amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitagao de inscrigdo,
conforme subitem 4.4.5 deste edital.

12.14.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 12.14 deste edital.
12.14.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

12.14.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

12.14.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.14 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

12.14.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.14.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

12.15 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

12.16 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anula¢ao de suas provas, o
candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.14
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos
definitivos;

i) descumprir as instrucGes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 4.4.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

12.17 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

12.18 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao.

12.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.20 O descumprimento de quaisquer das instrug¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso publico.

12.21 Sera eliminado do concurso, e ndo tera suas provas corrigidas, o candidato que se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipdteses:

a) ndo comparecer a qualquer uma das provas, em qualquer fase;

b) entregar totalmente em branco quaisquer provas, questdes ou exercicios da Segunda Fase.

12.22 O candidato que responder a questdo/exercicio fora do campo reservado para esse fim, ou que
responder a questdo/exercicio em campo reservado a outra questdo/exercicio, terd atribuida a nota 0,00
(zero) a (ao) questdo/exercicio.

12.23 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdao objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

12.24 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do Anexo lll deste edital.

12.24.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
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durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteragao das condigdes deste edital.

13.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24 diplomacia, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serao dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢ao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.
13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitacdo de alteragdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — IRBr 2024 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentengca homologatéria de retificacao
do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
publicacdo da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.
13.10 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o IRBr, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3do de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
enderego.
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13.11 As despesas relativas a participagao em todas as fases do concurso e a apresentagao para os exames
da avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

13.12 Entrega de documentos

13.12.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecidas serdo convocados
para entregar a seguinte documentacao, necessdria para a investidura no cargo:

a) documento de identificacdo, com foto, que comprove a nacionalidade brasileira;

b) certiddo de nascimento ou de casamento;

c) CPF;

d) titulo de eleitor;

e) certiddo de quitacdo da justica eleitoral;

f) comprovante de conclusdo de curso de nivel superior emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC;

g) quitacdo com as obrigacdes militares (quando couber); e

h) comprovante de entrega de declara¢do de bens por meio do sistema e-Patri.

13.12.1.1 Deverao ser apresentadas cdpias autenticadas dos documentos acima. Alternativamente, serd
aceita a apresentac¢do dos documentos originais, acompanhados de cdpias simples para conferéncia.
13.12.1.2 Os candidatos também deverao entregar, devidamente preenchidos, formularios que lhes sejam
fornecidos pela Administracdo do Ministério das RelagBes Exteriores ou pelo Instituto Rio Branco,
acompanhados de documentacao adicional, para fins de cadastro nos sistemas internos e externos do MRE.
13.13 Avaliagao de aptidao fisica e mental

13.13.1 Tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a Portaria
SRT/MGI N2 4,515, de 26 junho de 2024, os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas serdo convocados para avaliacao de aptidao fisica e mental, na forma do subitem 2.4, alinea "h",
deste edital, ocasido em que apresentardo os seguintes exames clinicos, a expensas do candidato:

a) sangue:

- Hemograma Completo;

- Glicemia;

- Hemoglobina Glicosilada;

- Colesterol Total, HDL, LDL, VLDL;

- Triglicerideos;

- Ureia, Creatinina, Acido Urico;

- PSA Total (para homens maiores que 40 anos);

- Gama GT, TGO, TGP;

-T3, T4, TSH;

- HBsAg;

- Fosfatase Alcalina;

- VDRL;

- Sorologia para Chagas; e

-Tipagem sanguinea ABO e fator RH;

b) urina: EAS

c) imagem:

- Raio —X térax (com laudo assinado por médico);

- Ecografia de abdome total (com laudo assinado por médico); e
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- Mamografia (para mulheres acima de 50 anos, com laudo assinado por médico).

d) eletrocardiograma (com laudo assinado por médico cardiologista com RQE).

e) Audiometria (com laudo assinado por médico otorrino com RQE).

f) Acuidade visual (com laudo assinado por oftalmologista com RQE).

g) Avaliagdo psiquidtrica (com laudo assinado por médico psiquiatra com RQE).

h) Caderneta de vacinas.

13.13.2 Os exames constantes da alinea "a" deverdo respeitar o prazo de validade de 30 (trinta) dias, e os
exames constantes das alineas "b", "c", "d", "e" “f” e “g” deverdo respeitar o prazo de validade de 90
(noventa) dias.

13.13.3 No ato do exame admissional, além dos exames supra mencionados, poderdo ser requeridos, a
critério do médico perito, exames de saude especificos adicionais.

13.13.4 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
13.13.5 A entrega de documentos e a avaliacdo de aptiddo fisica e mental serdo realizadas na cidade de
Brasilia/DF, a expensas do candidato, em datas a serem informadas oportunamente aos candidatos
aprovados.

13.14 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.15 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo IRBr.

Luciano Helmold Macieira
Ministro de Segunda Classe do Quadro Especial da Carreira de Diplomata
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscricdes e de solicitacdo
de inscricdo com isencdo de taxa e de envio de
documentos referentes aos candidatos com conjuge
estrangeiro

15a26/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

29 e 30/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo dos candidatos que se enquadram na
hipdtese prevista no subitem 4.1.4.1 deste edital
com a inscri¢cdo deferida

7/8/2024

Consulta a situagdao provisdria da solicitacdo de
isen¢ao de taxa de inscri¢ao

7 a9/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

8e9/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de

taxa de inscricdo 15/8/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscri¢cao 16/8/2024
Relagdo provisdria dos candidatos com a inscrigao

deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com 22/8/2024

deficiéncia

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

22 224/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especializado

23 e 24/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagao final dos candidatos com inscri¢ao deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 30/8/2024
deficiéncia

Consu'lta a 5|tua?a9 final da solicitacdo de 30/8/2024
atendimento especializado

Divulgacdo do edital que informard a

disponibilizacdo da consulta aos locais da prova 3/9/2024
objetiva da Primeira Fase

Aplicacdo da prova objetiva da Primeira Fase 15/9/2024

32



Consulta individual ao gabarito oficial preliminar da
prova objetiva da Primeira Fase

17 a 19/9/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as
guestoes formuladas e(ou) ao gabarito oficial
preliminar divulgado

18 € 19/9/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do gabarito oficial preliminar da prova

Inglesa, Historia do Brasil e Geografia

objetiva da Primeira Fase 20/5/2024
Divulgacdo do edital de resultado final na prova

objetiva da Primeira Fase e de convocag¢ao para a 4/10/2024
Segunda Fase

Apllca<;~ao da prova escrita de Lingua Portuguesa 12/10/2024
(manha)

Aplicagao da prova escrita de Histdria do Brasil 12/10/2024
(tarde)

Apllcag~ao da prova escrita de Lingua Inglesa 13/10/2024
(manha)

Aplicagdo da prova escrita de Geografia (tarde) 13/10/2024
Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas das

provas escritas de Lingua Portuguesa, Lingua 15/10/2024

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o
padrdao de respostas das provas escritas de Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa, Histéria do Brasil e
Geografia

16 a 18/10/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Aplicagao da prova escrita de Politica Internacional

Direito e Lingua Espanhola ou Lingua Francesa

(manh3) 19/10/2024
Aplicagao da prova escrita de Economia (tarde) 19/10/2024
Aplicacdo da prova escrita de Direito (manha) 20/10/2024
A’pllcagao da prova escrita de Lingua Espanhola ou 20/10/2024
Lingua Francesa (tarde)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas das

provas escritas de Politica Internacional, Economia, 22/10/2024

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
padrdao de respostas das provas escritas de Politica
Internacional, Economia, Direito e Lingua Espanhola
ou Lingua Francesa

23 a25/10/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisério nas
provas escritas da Segunda Fase

12/11/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do IRbr e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de

edital.
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** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/irbr_24_diplomacia.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACZ\O DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

)

portador(a) do documento de identidade n2 , @ considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fungGes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20_.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO 1l
DOS OBJETOS DE AVALIAGAO

1 HABILIDADES

1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

2 CONHECIMENTOS

2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

LINGUA PORTUGUESA (Primeira e Segunda Fases): 1 Lingua portuguesa: modalidade culta usada
contemporaneamente no Brasil. 1.1 Sistema grafico: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; legibilidade. 1.2
Morfossintaxe. 1.3 Semantica. 1.4 Vocabulario. 2 Leitura e producdo de textos. 2.1 Compreensao,
interpretacdo e andlise critica de textos escritos em lingua portuguesa. 2.2 Conhecimentos de linguistica,
literatura e estilistica: fungdes da linguagem; niveis de linguagem; variagao linguistica; géneros e estilos
textuais; textos literarios e ndo literarios; denotacao e conotacgdo; figuras de linguagem; estrutura textual.
2.3 Redagdo de textos dissertativos dotados de fundamentagdo conceitual e factual, consisténcia
argumentativa, progressao tematica e referencial, coeréncia, objetividade, precisdao, clareza, concisdo,
coesdo textual e correcao gramatical. 2.3.1 Defeitos de conteudo: descontextualizacdo, generalizagao,
simplismo, obviedade, parafrase, cépia, tautologia, contradi¢ao. 2.3.2 Vicios de linguagem e estilo: ruptura
de registro linguistico, coloquialismo, barbarismo, anacronismo, rebuscamento, redundancia e linguagem
estereotipada.

LINGUA INGLESA (Primeira e Segunda Fases): Primeira Fase: 1 Compreens3o de textos escritos em lingua
inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensao dos contelddos semanticos. Segunda Fase: 1
Redacdo em lingua inglesa: expressdao em nivel avancado; dominio da gramatica; qualidade e propriedade no
emprego da linguagem; organizacdao e desenvolvimento de ideias. 2 Traducdao do Inglés para o Portugués:
fidelidade ao texto-fonte; respeito a qualidade e ao registro do texto-fonte; correcdo morfossintatica e
lexical.

HISTORIA DO BRASIL (Primeira e Segunda Fases): 1 O periodo colonial. 1.1 A configuracgdo territorial da
América Portuguesa. 1.2 As dimensdes econbmicas e sociais da América Portuguesa. 2 O processo de
independéncia. 2.1 Movimentos emancipacionistas. 2.2 A situacao politica e econdmica europeia. 2.3 O Brasil
sede do Estado mondrquico portugués. 2.4 O Constitucionalismo portugués e a independéncia do Brasil. 2.5
A influéncia das ideias liberais e sua repercussdo no Brasil. 3 O Primeiro Reinado (1822-1831). 3.1 A
Constituicdo de 1824. 3.2 Quadro politico interno. 3.3 Politica exterior do Primeiro Reinado. 4 A Regéncia
(1831-1840). 4.1 Centralizagdo versus descentralizagao: reformas institucionais. 4.2 O Ato Adicional de 1834
e revoltas provinciais. 4.3 A dimensdo externa. 5 O Segundo Reinado (1840-1889). 5.1 O Estado centralizado;
mudancas institucionais; os partidos politicos e o sistema eleitoral; a questdo da unidade territorial. 5.2
Politica externa: as relagdes com a Europa e os Estados Unidos da América; questdes com o Reino Unido; a
Guerra do Paraguai. 5.3 A questdo da escraviddo. 5.4 Crise do Estado Monarquico. 5.5 Sociedade e cultura:
populacdo, estrutura social, vida académica, cientifica e literaria. 5.6 Economia: a agroexportacao; a expansao
econdmica e o trabalho assalariado; as politicas econémico-financeiras; a politica alfandegaria e suas
consequéncias. 6 A Primeira Republica (1889-1930). 6.1 A proclamacao da Republica e os governos militares.
6.2 A Constituicdo de 1891. 6.3 O regime oligarquico: a "politica dos estados"; coronelismo; sistema eleitoral;
sistema partidario; a hegemonia de Sdo Paulo e Minas Gerais. 6.4 A economia agroexportadora. 6.5 A politica
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externa: a obra de Rio Branco; a Il Conferéncia de Paz da Haia (1907); o Brasil e a Grande Guerra de 1914; o
Brasil na Liga das Nagdes. 6.6 Sociedade e cultura: o Modernismo. 6.7 A crise dos anos 20 do século XX:
tenentismo e revoltas. 6.8 A Revolucdo de 1930. 7 A Era Vargas (1930-1945). 7.1 O processo politico e o
quadro econdmico financeiro. 7.2 A Constitui¢ao de 1934. 7.3 A Constituigao de 1937: o Estado Novo. 7.4 O
contexto internacional dos anos 1930 e 1940; o Brasil e a Segunda Guerra Mundial. 7.5 Industrializacdo e
legislagdo trabalhista. 7.6 Sociedade e cultura. 8 A Republica Liberal (1945-1964). 8.1 A nova ordem politica:
os partidos politicos e elei¢cdes; a Constituicdo de 1946. 8.2 Industrializacdo e urbanizacdo. 8.3 Politica
externa: relagdes com os EUA; a Guerra Fria; a Operacao Pan-Americana; a “politica externa independente”;
o Brasil na ONU; o Brasil no Rio da Prata; o Brasil e a suspensdo de Cuba na OEA. 8.4 Sociedade e cultura. 90
Regime Militar (1964-1985). 9.1 A Constituicdo de 1967 e as modificacées de 1969. 9.2 A economia. 9.3
Politica externa: relagées com os EUA; o “pragmatismo responsdvel”; relaces com a América Latina, relacdes
com a Africa; o Brasil na ONU. 9.4 Sociedade e cultura. 9.5 O processo de transicdo politica. 10 O processo
democratico a partir de 1985. 10.1 A Constituicdo de 1988. 10.2 Partidos politicos e elei¢des. 10.3
Transformacgbes econOmicas. 10.4 Impactos da globalizacdo. 10.5 Mudancgas sociais. 10.6 Manifestacées
culturais. 10.7 Evolugdo da politica externa. 10.8 MERCOSUL. 10.9 O Brasil na ONU. 11 Os impactos
tecnoldgicos e digitais nas transformacgdes politicas e sociais do Brasil no século XXI.

HISTORIA MUNDIAL (Primeira Fase): 1 Estruturas e ideias econdmicas. 1.1 Da Revolucdo Industrial ao
capitalismo organizado: séculos XVIII a XX. 1.2 Caracteristicas gerais e principais fases do desenvolvimento
capitalista (desde aproximadamente 1780). 1.3 Principais ideias econdmicas: da Fisiocracia ao Liberalismo.
1.4 Marxismo. 1.5 As crises e 0s mecanismos anticrise: a Crise de 1929 e o New Deal. 1.6 A prosperidade no
segundo pods-guerra. 1.7 O Welfare State e sua crise. 1.8 O Pds-Fordismo e a acumulagao flexivel. 2
Revolugbes. 2.1 A Revolugdo Francesa e as revolugdes burguesas. 2.2 Processos de independéncia na
América. 2.3 Conceitos e caracteristicas gerais das revolugdes contemporaneas. 2.4 Anarquismo. 2.5
Socialismo. 2.6 Revolug¢des no século XX: Russia e China. 2.7 Revolugdes na América Latina: os casos do
México e de Cuba. 3 As relagdes internacionais. 3.1 Modelos e interpretagdes. 3.2 O Concerto Europeu e sua
crise (1815-1918). 3.3 As rivalidades coloniais. 3.4 Causas da Primeira Guerra Mundial. 3.5 Os 14 pontos de
Wilson. 3.6 A Paz de Versalhes e a ordem mundial resultante (1919-1939). 3.7 A Liga das Nagdes. 3.8 As causas
da Segunda Guerra Mundial. 3.9 As conferéncias de Moscou, Teer3, lalta, Potsdam e S3o Francisco e a ordem
mundial decorrente. 3.10 Bretton Woods. 3.11 O Plano Marshall. 3.12 A Organizacdo das Na¢des Unidas. 3.13
A Guerra Fria: a nog¢do de bipolaridade (de Truman a Nixon). 3.14 Os conflitos localizados. 3.15 A “détente”.
3.16 A “segunda Guerra Fria” (Reagan-Bush). 3.17 A crise e a desagregacdo do bloco soviético. 4 Colonialismo,
imperialismo, politicas de dominagao. 4.1 O fim do colonialismo do Antigo Regime. 4.2 A nova expansao
europeia. 4.3 Os debates acerca da natureza do Imperialismo. 4.4 A partilha da Africa e da Asia. 4.5 O processo
de dominacio e a reacdo na India, China e Jap3o. 4.6 A descolonizacdo. 4.7 A Conferéncia de Bandung. 4.8 0
N3o Alinhamento. 4.9 O conceito de Terceiro Mundo. 5 A evolucgdo politica e econémica nas Américas. 5.1 A
expansao territorial nos EUA. 5.2 A Guerra de Secessdo. 5.3 A constituicao das identidades nacionais e dos
Estados na América Latina; militarismo e caudilhismo. 5.4 A doutrina Monroe e sua aplicacdo; a politica
externa dos EUA na América Latina. 5.5 O Pan-Americanismo. 5.6 A OEA e o Tratado do Rio de Janeiro. 5.7 As
experiéncias de integracdo nas Américas. 6 Ideias e regimes politicos. 6.1 Grandes correntes ideoldgicas da
politica no século XIX: liberalismo e nacionalismo. 6.2 A constru¢do dos Estados nacionais: os casos da
Alemanha e da Itdlia. 6.3 Grandes correntes ideoldgicas da politica no século XX: democracia, fascismo,
comunismo. 6.4 Ditaduras e regimes fascistas. 6.5 O novo nacionalismo e a questdao do fundamentalismo
contemporaneo. 6.6 O liberalismo no século XX. 7 A vida cultural. 7.1 O movimento romantico. 7.2 A cultura
do imperialismo. 7.3 As vanguardas europeias. 7.4 O modernismo. 7.5 A pds-modernidade. 8 As rela¢des
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internacionais no século XXI frente aos novos paradigmas digitais, as redes sociais e as modernas ferramentas
tecnoldgicas de comunicagao.

POLITICA INTERNACIONAL (Primeira e Segunda Fases): 1 Rela¢des internacionais: conceitos basicos, atores,
processos, instituicdes e principais paradigmas tedricos. 2 A politica externa brasileira: evolugao desde 1945,
principais vertentes e linhas de agao. 3 O Brasil e a América do Sul. 3.1 Integragao na América do Sul. 3.2 O
MERCOSUL: origens do processo de integracdo no Cone Sul. 3.3 Objetivos, caracteristicas e estagio atual de
integracdo. 3.4. As iniciativas de integracao fisica, energética, politica, econdmica e de defesa na América do
Sul. 4 Argentina: politica externa e relagcdes com o Brasil. 5 Relagbes do Brasil com os demais paises do
hemisfério. 6 Estados Unidos da América: politica externa e relagdes com o Brasil. 7 Unido Europeia: origens,
evolucdo histdrica, estrutura e funcionamento, situacdo atual, politica externa e relacdes com o Brasil. 8
Russia: politica externa e relagdes com o Brasil. 9 Africa: politica externa e relagdes com o Brasil. 10 O Brasil
e a Asia. 10.1 China, india e Jap3o: politicas externas e relacdes com o Brasil. 11 O Brasil e o Oriente Médio.
11.1 A questdo israelo-palestina. 11.2 Siria, Iraque, Ird e outras situacGes nacionais relevantes. 12 A
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa. 13 O Brasil e a agenda internacional: 13.1 O multilateralismo
de dimensdo universal: a ONU; as conferéncias internacionais; os 6rgaos multilaterais. 13.2 Desenvolvimento
e desenvolvimento sustentavel. 13.3 Pobreza, inseguranca alimentar e fome. A¢Ges de combate a fome. 13.4
Meio ambiente. 13.5 Mar, espaco e Antdrtida. 13.6 Direitos humanos e politicas de identidade: género, raga
e religido como vetores da politica mundial. 13.7 Migragdes internacionais, migrantes, refugiados e apatridas.
13.8 Comércio internacional, Organizagao Mundial do Comércio (OMC) e cadeias globais de suprimento. 13.9
Sistema financeiro internacional. 13.10 Desarmamento e ndo proliferagao. 13.11 Crimes de guerra e crimes
contra a humanidade: genocidio, holocausto e o Tribunal Penal Internacional. 13.12 Terrorismo. 13.13
Narcotrafico, crime transnacional e crimes cibernéticos de alcance global. 13.14 Reforma das Nac¢des Unidas.
13.15 Operagdes de paz das Nagdes Unidas. 14 O Brasil e o sistema interamericano. 14.1 A Organizacado dos
Estados Americanos. 15 O Brasil e a formacdo dos blocos econdémicos, a negociacdo de acordos comerciais e
a promocgdo comercial. 16 A dimensao da seguranca na politica exterior do Brasil. 17 O Brasil e as coalizoes
internacionais: o G-20, o IBAS e o BRICS. 18 O Brasil e a cooperacao Sul-Sul. 19 Cooperacao e a diplomacia da
saude.

GEOGRAFIA (Primeira e Segunda Fases): 1 Histéria da Geografia. 1.1 Expansdo colonial e pensamento
geografico. 1.2 A Geografia moderna e a questdo nacional na Europa. 1.3 As principais correntes tedricas da
Geografia. 2 A Geografia da populagdo. 2.1 Distribuicdo espacial da populacdo no Brasil e no mundo. 2.2 Os
grandes movimentos migratdrios internacionais e intranacionais. 2.3 Dindmica populacional e indicadores da
qualidade de vida das populacdes. 3 Geografia econémica. 3.1 Globalizacdo e divisdo internacional do
trabalho. 3.2 Formacdo e estrutura dos blocos econdmicos internacionais. 3.3 Energia, logistica e
reordenamento territorial pés-fordista. 3.4 Disparidades regionais e planejamento no Brasil. 4 Geografia
aAgraria. 4.1 Distribuigcdo geografica da agricultura e pecuaria mundiais. 4.2 Estruturagdo e funcionamento
do agronegdcio no Brasil e no mundo. 4.3 Estrutura fundidria, uso da terra e relagdes de produg¢do no campo
brasileiro. 5 Geografia Urbana. 5.1 Processo de urbanizacdo e formacdo de redes de cidades. 5.2 Conurbacao,
metropolizacdo e cidades-mundiais. 5.3 Dinamica intraurbana das metrépoles brasileiras. 5.4 O papel das
cidades médias na modernizacdo do Brasil. 6 Geografia politica. 6.1 Teorias geopoliticas e poder mundial. 6.2
Temas cldssicos da geografia politica: as fronteiras e as formas de apropria¢do politica do espaco. 6.3 Relacdes
Estado e territério. 7 Geografia e gestdo ambiental. 7.1 O meio ambiente nas relagdes internacionais:
guestdes conceituais e institucionais. 7.2 Macrodivisdao natural do espaco brasileiro: biomas, dominios e
ecossistemas. 7.3 Politica e gestdo ambiental no Brasil.
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ECONOMIA (Primeira e Segunda Fases): 1 Microeconomia. 1.1 Demanda do Consumidor. 1.1.1 Preferéncias.
1.1.2 Equilibrio do consumidor. 1.1.3 Curva de demanda. 1.1.4 Elasticidade-preco e elasticidade-renda. 1.2
Oferta do Produtor. 1.2.1 Fatores de produgdo. 1.2.2 Fungdo de produgao. 1.2.3 Elasticidade-prego da oferta.
1.3 Tipos de Mercados e de bens. 1.3.1 Concorréncia perfeita, monopdlio e oligopdlio. 1.3.2 Determinacao
de precos e quantidades de equilibrio. 1.3.3 Tipos de bens. 1.3.4 Bens publicos. 1.3.5 Bens rivais. 1.3.6
Recursos comuns e Bens comuns. 1.3.7 Externalidades. 2 Macroeconomia. 2.1 Contabilidade Nacional. 2.1.1
Os conceitos de renda e produto. 2.1.2 Teorias cldssica e keynesiana de determinacdo da renda. 2.1.3 Oferta
e demanda agregadas. 2.1.4 Agregados macroeconomicos: identidades basicas das contas nacionais. 2.2
Contas externas. 2.2.1 Os conceitos de déficit e superdvit nas contas externas. 2.2.2 Balanc¢o de pagamentos:
a conta de transac¢des correntes, a conta de capital e financeira. 2.2.3 Indicadores de Liquidez Externa. 2.2.4
Indicadores de Solvéncia Externa. 2.3 Economia do Setor Publico e Politica Fiscal. 2.3.1 Gastos e receitas do
governo. 2.3.2 Politica orcamentaria e equilibrio orcamentdrio. 2.3.3 Conceitos de superdvit e déficit publico.
2.3.4 Abordagem Ricardiana da Divida Publica. 2.3.5 Endividamento e responsabilidade fiscal. 2.3.6 Papel do
Governo. 2.3.7 Objetivos e instrumentos de politica fiscal. 2.3.8 Efeitos fiscais sobre a politica monetaria.
2.3.9 Consumo, investimento, poupanca e gasto do governo. 2.4 O modelo IS-LM-BP. 2.5 Teoria e Politica
monetaria. 2.5.1 Fung¢des da moeda. 2.5.2 Criacdo e distribuicdo de moeda. 2.5.3 Oferta da moeda e
mecanismos de controle. 2.5.4 Procura da moeda. 2.5.5 Tipos de Inflagdo. 2.5.6 Moeda e pregos no longo
prazo. 2.5.7 Teoria Quantitativa da Moeda. 2.6 Politica Monetdria. 2.6.1 Papel do Banco Central. 2.6.2
Objetivos e instrumentos de politica monetaria. 2.6.3 Inflagdo e Taxa de Juros. 2.6.4 Politica Monetdaria Nao
Convencional. 2.6.5 Conceitos Basicos da Regulagdo e Supervisdao do Sistema bancario, financeiro e do
Mercado de Capitais. 2.7 Crescimento e Desenvolvimento EconOGmico. 2.7.1 Teorias de Crescimento
Econdmico. 2.7.2 O papel da inovagao no crescimento econdmico: os modelos Solow e Schumpeteriano. 2.8
Emprego e renda 2.8.1 Conceito de Desemprego. 2.8.2 Tipos de Desemprego. 2.8.3 Determinagao do nivel
de emprego. 2.8.4 Indicadores do mercado de trabalho. 2.8.5 Lei de Okun. 3 Economia internacional. 3.1
Teorias de Comércio. 3.1.1 Teorias classicas, Neoclassicas e contemporaneas do comércio internacional. 3.1.2
O comércio intrafirma e intra-setorial. 3.1.3 O papel das economias de escala e da concorréncia imperfeita
para o comércio internacional. 3.1.4 A critica de Prebisch e da Cepal. 3.1.5 Deterioracao dos termos de troca.
3.2 Macroeconomia aberta. 3.2.1 Os fluxos internacionais de bens, capitais e servigos. 3.2.2 Regimes de
cambio. 3.2.3 Taxa de cdmbio nominal e real. 3.2.4 Determinantes da Politica Cambial. 3.2.5 A relacdo
poupanca externa-crescimento econdmico. 3.2.6 A relacdo cambio-juros-inflacdo. 3.3 Efeitos de tarifas,
guotas, subsidios e outros instrumentos de politica comercial. 4 Histéria econémica brasileira. 4.1 A economia
brasileira no Século XIX. 4.1.1 A economia cafeeira. 4.2 Primeira Republica. 4.2.1 Politicas econémicas e
evolugao da economia brasileira. 4.2.2 Crescimento industrial. 4.2.3 Politicas de valorizagao do café. 4.3 A
Industrializacdo Brasileira no Periodo 1930-1945. 4.3.1 O Modelo de Industrializacdo por Substituicdo de
Importacdes (ISl) 4.3.2 Falhas e Criticas ao Modelo de Industrializacdo por Substituicdo de Importacgdes (ISI).
4.4 A década de 1950. 4.4.1 O Plano SALTE. 4.4.2 O Plano de Metas. 4.4.3 O pds-guerra e a Nova Fase de
Industrializacdo. 4.5 O Periodo 1962-1967. 4.5.1 A desaceleracdo no crescimento. 4.5.2 O Plano Trienal de
Desenvolvimento Econémico e Social. 4.5.3 Reformas do Programa de Acdo Econémica do Governo (PAEG).
4.5.4 A Importancia das reformas do PAEG para a retomada do crescimento em 1968. 4.6 A retomada do
crescimento 1968-1973. 4.6.1 Causas do “Milagre Econbmico”. 4.6.2 O Primeiro Plano Nacional de
Desenvolvimento (I PND). 4.7 Desaceleracdo econémica e o segundo Plano Nacional de Desenvolvimento (I
PND). 4.8 A crise dos anos oitenta. 4.8.1 A interrupcao do financiamento externo e as politicas de ajuste. 4.8.2
Aceleracgdo inflaciondria e os planos de combate a inflagcdo. 4.8.3 O debate sobre a natureza da inflagdo no
Brasil. 4.9 Economia Brasileira nos anos noventa. 4.9.1 Abertura (comercial e financeira) parcial da economia
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brasileira. 4.9.2 O Plano Real.5 Bancos digitais, meios de pagamento e os desafios da transicao do “dinheiro
de plastico” para o “dinheiro digital” na economia do século XXI.

DIREITO (Primeira e Segunda Fases): 1 Normas juridicas. 2 Personalidade juridica. 3 Constitui¢do: conceito,
classificagdes, primado da Constituicao, controle de constitucionalidade. 4 Estado: elementos, soberania,
formas, modelos de divisdo de competéncia com entes subnacionais, sistemas de governo. 5 Estado
democratico de direito. Conceito e objetivos. Divisdo de poderes. 6 Organizacdo e competéncias dos poderes
no Direito Brasileiro. 7 Processo legislativo brasileiro. 8 Direitos e garantias fundamentais no ordenamento
juridico brasileiro. 9 Administracdo Publica no Brasil. Principios constitucionais da administracdo publica e
dos servidores publicos. Estrutura da Administracdo Publica Federal. Atos administrativos. Processo e
procedimento administrativo. 10 LicitagGes e contratos administrativos. 11 Responsabilidade civil do Estado.
12 Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico. Improbidade administrativa. Regime disciplinar
e processo administrativo disciplinar. 13 Regime Juridico dos Servidores do Servico Exterior Brasileiro (Lei n?
11.440/2006). 14 Financas publicas. Normas orcamentarias. 15 Direito Internacional. Desenvolvimento.
Direito internacional Publico (DIP) e o Direito Interno. Constituicdo e Direito Internacional. Estados federados
e entes federados. 16 Principios que regem o Brasil nas relagGes internacionais (art. 42 CF/1988). 17 DIP e
direito internacional privado (Lei de Introdugdao as Normas do Direito Brasileiro). 18 Estado. Surgimento e
extingdo de Estados. Sucessdao de Estados. Direitos e Deveres. Soberania. Reconhecimento de Estado e
Governo. 19 Territério. Formacao do territério brasileiro. 20 Povo. Nacionalidade. Formas de aquisi¢do, perda
e reaquisicdo. Protecdo a brasileiros no exterior. Direitos e deveres de nacionais no exterior. Dupla e/ou
multipla nacionalidade. Situacdo juridica do estrangeiro. Extradicdo. Apatridia e polipatria. Asilo. 21
Jurisdicdo. Rela¢Oes diplomaticas e consulares. Imunidades. Responsabilidade internacional do Estado.
Protecdo diplomatica. 22 Sujeitos especiais do Direito Internacional. 23 Fontes do DIP. Tratados
internacionais. Costume Internacional. Principios Gerais. Jurisprudéncia e Doutrina. Atos Unilaterais. Atos de
Organizacdes Internacionais. Analogia e Equidade. Normas imperativas (jus cogens). ObrigacGes erga omnes.
Soft Law. Acordos executivos. Conflito entre fontes. Incorporacao de fontes extraconvencionais ao Direito
brasileiro. 24 Solucdo pacifica de controvérsias. Pratica diplomatica brasileira. Bons oficios. Mediacao.
Investigacdo ou inquérito. Conciliacdo. Meios jurisdicionais. Arbitragem. Meios judiciais. Corte Internacional
de Justica. Outros tribunais internacionais. 25 Organizagdes internacionais. Incorporac¢ao ao direito brasileiro
dos atos de organizagbes internacionais. Organizacdo das Nac¢des Unidas. Agéncias da Organizacdo das
Nagdes Unidas. Organizagao dos Estados Americanos. Carta Democrdtica Interamericana. Outras
organizacoes internacionais regionais. Direito comparado. 26 Direito da Integracdo Regional. MERCOSUL.
Relacdo com o Direito brasileiro. Org3o de Solucdo de Controvérsias. Jurisprudéncia. 27 Uso da forca. Prética
diplomatica brasileira. Seguranca coletiva. Uso da forca e direitos humanos. Operacdes de manutencdo da
paz. Desarmamento e Nao Proliferagao. Controle de armas. Terrorismo. 28 Direito internacional dos direitos
humanos. Exigibilidade. Tratados de direitos humanos ratificados pelo Brasil. Incorporacdo no direito
brasileiro. Sistemas convencionais de peticdes. Conselho de Direitos Humanos. Orgdos de tratados. Sistema
Interamericano de Direitos Humanos. 29 Conflitos armados e o direito internacional. Direito Internacional
Humanitario. Direito Internacional dos Refugiados. O instituto do refldgio no direito brasileiro. 30 Direito
penal internacional. Tribunais internacionais penais. Tribunal Penal Internacional. 31 Direito do comércio
internacional. Organizacido Mundial do Comércio. Acordos. Orgdo de Solucdo de Controvérsias.
Jurisprudéncia. 32 Direito Internacional do Meio Ambiente. Direito Internacional do Mar. Tribunal
Internacional do Direito do Mar. 33 Direito internacional do trabalho. OIT. Convencées, recomendacdes e
supervisdo normativa. 34 Areas além dos limites da jurisdicdo exclusiva dos Estados. 35 Cooperacdo Juridica
internacional. Matéria penal e civel. Regimes vigentes no direito brasileiro.
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LINGUA ESPANHOLA (Segunda Fase): 1 Elaborac3o de resumo, em espanhol, a partir de texto escrito em
lingua espanhola, em que serao avaliadas a capacidade de sintese e de reelaboragdao em um registro culto. 2
Versao de um texto do portugués para o espanhol, em que serdo avaliados a fidelidade ao texto-fonte, o
respeito a qualidade e ao registro do texto-fonte e a correcdo morfossintatica e lexical.

LINGUA FRANCESA (Segunda Fase): 1 Elaborac3o de resumo, em francés, a partir de texto escrito em lingua
francesa, em que serdo avaliadas a capacidade de sintese e de reelaboracdo em um registro culto. 2 Versao
de um texto do portugués para o francés, em que serdo avaliados a fidelidade ao texto-fonte, o respeito a
gualidade e ao registro do texto-fonte e a correcdo morfossintatica e lexical.
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DA SEGUNDA FASE

1 DA PROVA ESCRITA DE LINGUA PORTUGUESA

1.1 A avaliacdo das provas escritas de lingua portuguesa da Segunda Fase sera feita mediante a analise de
cada texto elaborado pelo candidato. Com o objetivo de manter a uniformidade e a padronizagdao nas
avaliacoes, siglas e férmulas serdo utilizadas pela banca examinadora para a analise dos textos e para o
calculo das pontuacdes.

1.2 Tais informagGes encontram-se detalhadas a seguir e servirdo para a analise, pelos candidatos, das
avaliacoes feitas pela banca examinadora e para o embasamento dos recursos a serem interpostos por eles
apos a divulgacdo dos resultados provisorios.

1.3 Nas férmulas a seguir, as operacdes de multiplicacdo serdo executadas antes das operacdes de soma e
subtracdo.

1.4 A redacdo e o resumo da prova escrita de lingua portuguesa (subitem 6.8.5 deste edital) serdo avaliados
segundo os critérios a seguir.

Pontuacgao
Critérios de avaliagao na prova de lingua portuguesa maxima
Redacdo acerca de tema geral (total de 70,00 pontos) — LP;
1. Organizagao do texto e desenvolvimento do tema
a) Apresentacdo/impressdo geral do texto, coeréncia, legibilidade e estilo 10,00 pontos

b) Capacidade de argumentacdo (objetividade, sistematizacdo, conteudo e

A . ~ 10,00 pontos
pertinéncia das informacdes)

c) Capacidade de analise e reflexao 25,00 pontos

2. Correcdo gramatical e propriedade da linguagem 25,00 pontos

Resumo (total de 30,00 pontos) — LP,

1. Capacidade de sintese e concisdao 15,00 pontos

2. Correcdo gramatical e propriedade da linguagem 15,00 pontos

1.5 Serdo descritos, a seguir, os procedimentos operacionais de pontuacdo e apenacdo, de modo a garantir
a isonomia, a lisura e a exceléncia do concurso publico.

a) Redacdo acerca de tema geral (total de 70,00 pontos)

Sigla de

referéncia Pontuagao maxima

A Apresentacado textual: maximo de 10,00 pontos

Argumentacao: maximo de 10,00 pontos
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C Analise e reflexdao: maximo de 25,00 pontos

CGPL Correcao gramatical e propriedade de linguagem: maximo de 25,00 pontos
CGPL = 25 - PNE x NE (se CGLP < 0,00 entdo CGLP =0,00)

PNE Penalizacdo por erro: 0,50 ponto

NE Numero de erros

PTL Numero de linhas faltantes para o minimo: 1,00 ponto para cada linha que faltar para o
minimo exigido

A nota na redacdo acerca de tema geral (LP1) serd calculada por meio da seguinte férmula:
LP1=A+B+C+ CGPL—PTL (se LP; < 0,00 entdo LP; = 0,00).

b) Resumo (total de 30,00 pontos cada)

Sigla de

. Pontua¢ao maxima
referéncia

csc Capacidade de sintese e concisdo: maximo de 15,00 pontos

Corregdo gramatical e propriedade de linguagem: maximo de 15,00 pontos

PL
G CGPL = 15— PNE x NE (se CGLP < 0,00 entdo CGLP = 0,00)
PNE Penalizacdo por erro (PNE): 0,50 ponto
NE Numero de erros
PTL Numero de linhas faltantes para o minimo: 1,00 ponto para cada linha que faltar para o

minimo exigido

A nota obtida no resumo (LP,) sera calculada por meio da seguinte férmula: LP, = CSC+ CGPL - PTL
(se LP2< 0,00 entdo LP, = 0,00).

1.6 Em conformidade com o subitem 6.8.5.2 deste edital, a nota do candidato na prova escrita de lingua
portuguesa serd igual a soma das notas obtidas na redacdo e no resumo, ou seja: LP = LP1 + LP,.

2 DA PROVA ESCRITA DE LINGUA INGLESA

2.1 A avaliagdo das provas escritas de lingua inglesa da Segunda Fase serd feita mediante a andlise de cada
texto elaborado pelo candidato. Com o objetivo de manter a uniformidade e a padronizag¢ao nas avaliagdes,
siglas e féormulas serdo utilizadas pela banca examinadora para a andlise dos textos e para o cdlculo das
pontuagoes.

2.2 Tais informagdes encontram-se detalhadas a seguir e servirdo para a analise, pelos candidatos, das
avaliacdes feitas pela banca examinadora e para o embasamento dos recursos a serem interpostos por eles
apos a divulgacdo dos resultados provisorios.

2.3 A redagdo e a tradugdo da prova escrita de lingua inglesa (subitem 6.8.6 deste edital) serdo avaliados
segundo os critérios a seguir.
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Critérios de avaliagao na prova de lingua inglesa

Pontuagao
maxima

Redacdo acerca de tema geral (total de 70,00 pontos) — ING;

1. Organizagao do texto e desenvolvimento do tema

a) Apresentacdo/impressdo geral do texto, legibilidade, estilo e coeréncia

10,00 pontos

b) Capacidade de argumentacdo (objetividade, sistematizacdo, conteudo e
pertinéncia das informacdes)

10,00 pontos

c) Capacidade de analise e reflexdo

25,00 pontos

2. Corregdo gramatical e propriedade da linguagem

25,00 pontos

Traducgdo de texto do inglés para o portugués (total de 30,00 pontos) — ING;

1. Fidelidade ao texto original

15,00 pontos

2. Correcdo gramatical e propriedade da linguagem

15,00 pontos

2.4 Serdo descritos, a seguir, os procedimentos operacionais de pontuagdo e apenagdo, de modo a garantir

a isonomia, a lisura e a exceléncia do concurso publico.

a) Redacdo acerca de tema geral em lingua inglesa (total de 70,00 pontos)

Sigla de ~ f.
a” Pontuagao maxima
referéncia

A Apresentacdo textual: maximo de 10,00 pontos

B Argumentacdo: maximo de 10,00 pontos

C Andlise e reflexdo: maximo de 25,00 pontos

CGPL Correcdo gramatical e propriedade de linguagem: maximo de 25,00 pontos
CGPL =25 - PNE x NE (se CGLP < 0,00 entdo CGLP = 0,00)

PNE Penalizagdo por erro: 0,50 ponto

NE Numero de erros

PTL Numero de linhas faltantes para o minimo: 1,00 ponto para cada linha que faltar para o
minimo exigido

A nota na redacdo acerca de tema geral em lingua inglesa (ING1) sera calculada por meio da seguinte

formula: ING1=A + B+ C+ CGPL— PTL (se ING: < 0,00 entdo ING; = 0,00).

b) Traducdo de texto do inglés para o portugués (total de 30,00 pontos)

Sigla de

A . Pontuagcdao maxima
referéncia

FID Fidelidade ao texto original: maximo de 15,00 pontos
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CGPL Correcao gramatical e propriedade de linguagem: maximo de 15,00 pontos
CGPL = 15— PNE x NE (se CGLP < 0,00 entao CGLP = 0,00)

PNE Penaliza¢do por erro: 0,50 ponto

NE Numero de erros

NLNT Numero de linhas ndo traduzidas

PLNT Penalizacdo por linha ndo traduzida: 1,00 ponto

PTL Numero de linhas faltantes para o minimo: 0,50 ponto para cada linha que faltar para o
minimo exigido

A nota na traducdo de texto do inglés para o portugués (ING;) sera calculada por meio da seguinte

formula: ING2 = FID + CGPL — (NLNT x PLNT) — (PTL x 0,50) (se ING; < 0,00 entdo ING; = 0,00).

2.5 Em conformidade com o subitem 6.8.6.2 do edital, a nota do candidato na prova escrita de lingua inglesa
(ING) serd igual a soma das notas obtidas na redacdo e na traducdo, ou seja: ING = ING;1 + ING..

3 DAS DEMAIS PROVAS DA SEGUNDA FASE

3.1 Aavaliagdo das provas escritas sera feita mediante a andlise de cada texto elaborado pelo candidato. Com
o objetivo de manter a uniformidade e a padronizagdo nas avaliagdes, siglas e férmulas serao utilizadas pela
banca examinadora para a analise dos textos e para o calculo das pontuagdes.

3.2 Tais informagdes encontram-se detalhadas a seguir e servirdo para a analise, pelos candidatos, das
avalia¢Oes feitas pela banca examinadora e para o embasamento dos recursos a serem interpostos por eles
apos a divulgacao dos resultados provisorios.

3.3 Nas formulas a seguir, as operacdes de multiplicacdo serdo executadas antes das operacdes de soma e
subtracao.

Pontuacao

Critérios de avaliagdo nas demais provas da segunda fase maxima

Provas de histéria do Brasil (HIS), politica internacional (POL), geografia (GEO), economia (ECO) e direito
(DIR) — 10 quesitos de avaliacdo em cada questdo de prova (total de 500,00 pontos)

3,00 pontos

Questoes 1 e 2 da area do conhecimento .
por quesito

2,00 pontos

Questodes 3 e 4 da area do conhecimento .
por quesito

Para o resumo e a versao de lingua francesa (FRA) e lingua espanhola (ESP) — 50,00 pontos para o resumo
e 50,00 pontos para a versdao, somando 100,00 pontos para cada uma das provas de lingua francesa ou
de lingua espanhola.

Resumo, em espanhol, a partir de texto escrito em lingua espanhola (total de 50,00 pontos) — ESP;

1. Capacidade de sintese e concisao 25,00 pontos

2. Corregdo gramatical e propriedade da linguagem 25,00 pontos

Versdo de texto do portugués para o espanhol (total de 50,00 pontos) — ESP;
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1. Fidelidade ao texto original 25,00 pontos

2. Corregdo gramatical e propriedade da linguagem 25,00 pontos

Resumo, em francés, a partir de texto escrito em lingua francesa (total de 50,00 pontos) — FRA1

1. Capacidade de sintese e concisao 25,00 pontos

2. Corregdo gramatical e propriedade da linguagem 25,00 pontos

Versdo de texto do portugués para o francés (total de 50,00 pontos) — FRA;

1. Fidelidade ao texto original 25,00 pontos

2. Corregdo gramatical e propriedade da linguagem 25,00 pontos

3.3.1 Resumo, em espanhol, a partir de texto escrito em lingua espanhola (total de 50,00 pontos)

Sigla de
referéncia

Pontuagdao maxima

CcscC

Capacidade de sintese e concisdo: maximo de 25,00 pontos

Corregdo gramatical e propriedade de linguagem: maximo de 25,00 pontos

CGPL CGPL = 25— PNE x NE (se CGLP < 0,00 entdo CGLP =0,00)

PNE Penaliza¢do por erro: 0,50 ponto

NE Numero de erros

PTL Numero de linhas faltantes para o minimo: 1,00 ponto para cada linha que faltar para

o minimo exigido

A nota no resumo, em espanhol, a partir do texto escrito em lingua espanhola sera calculada por meio da
seguinte férmula: ESP, = CSC + CGPL — PTL (se ESP; < 0,00 entdo ESP; = 0,00).

3.3.2 Versao de texto do portugués para o espanhol (total de 50,00 pontos)

Sigla de
referéncia

Pontuagdao maxima

FID

Fidelidade ao texto original: maximo de 25,00 pontos

Corregdo gramatical e propriedade de linguagem: maximo de 25,00 pontos

CGPL CGPL = 25— PNE x NE (se CGLP < 0,00 entdo CGLP = 0,00)

PNE Penalizacdo por erro: 0,50 ponto

NE Numero de erros

NLNV Numero de linhas ndo vertidas

PLNV Penaliza¢do por linha ndo vertida: 1,00 ponto

pTL Numero de linhas faltantes para o minimo: 0,50 ponto para cada linha que faltar para

o minimo exigido
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A nota no versionamento de texto do portugués para o espanhol sera calculada por meio da seguinte
formula: ESP; = FID + CGPL — (NLNV x PLNV) — (PTL x 0,50) (se ESP; < 0,00 entdo ESP; = 0,00).

3.3.3 Resumo, em francés, a partir de texto escrito em lingua francesa (total de 50,00 pontos).

Sigla de
referéncia

Pontuagao maxima

csc

Capacidade de sintese e concisdao: maximo de 25,00 pontos

Correcao gramatical e propriedade de linguagem: maximo de 25,00 pontos

CGPL CGPL = 25— PNE x NE (se CGLP < 0,00 entdo CGLP = 0,00)

PNE Penalizacdo por erro: 0,50 ponto

NE Numero de erros

PTL Nudmero de linhas faltantes para o minimo: 1,00 ponto para cada linha que faltar para

o minimo exigido

A nota no resumo, em francés, a partir de texto escrito em lingua francesa serda calculada por meio da
seguinte férmula: FRA1 = CSC + CGPL — PTL (se FRA: < 0,00 entdo FRA; = 0,00).

3.3.4 Versdo de texto do portugués para o francés (total de 50,00 pontos).

Sigla de
referéncia

Pontua¢ao maxima

FID

Fidelidade ao texto original: maximo de 25,00 pontos

Correcdo gramatical e propriedade de linguagem: maximo de 25,00 pontos

CGPL CGPL = 25— PNE x NE (se CGLP < 0,00 entdo CGLP = 0,00)

NE Numero de erros

PNE Penalizagdo por erro: 0,50 ponto

NLNV Numero de linhas ndo vertidas

PLNV Penalizacdo por linha ndo vertida: 1,00 ponto

PTL Numero de linhas faltantes para o minimo: 0,50 ponto para cada linha que faltar para

o minimo exigido

A nota no versionamento de texto do portugués para o francés sera calculada por meio da seguinte
formula: FRA, = FID + CGPL — (NLNV x PLNV) — (PTL x 0,50) (se FRA; < 0,00 entdo FRA, = 0,00).

3.4 A nota final na prova de lingua francesa (FRA) e a nota final na prova de lingua espanhola (ESP) serd a
soma das pontuac¢des obtidas em cada lingua, ou seja, ESP = ESP1 + ESP, e FRA= FRA1 + FRA..
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