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UF Cidade Currículo 

CE Fortaleza Doutorando do Programa de Pós-Graduação em Antropologia da Universidade Federal da 
Bahia (PPGA-UFBA). Graduado em Ciências Sociais pela Universidade Estadual do Ceará (UECE). 
Mestre em Antropologia pela Universidade Federal de Pernambuco com dissertação da no 
campo das religiões afro-brasileiras. Pesquisador no ObservaBaía-Observatório de Riscos e 
Vulnerabilidades Socioambientais da Baía de Todos os Santos; ao grupo Economia Criativa 
Sociologia e Arte da UECE. Pesquisou, no mestrado em 2012, a adesão da modernidade na 
sociedade secular dentro das religiões de matriz africana, pelo uso dos novos media (redes 
sociais), em Fortaleza. Realizou etnografia em comunidade rural no Ceará pelo Projeto DESAFIO 
(Democratisation of Water and Sanitation Governance by Means of Socio-Technical 
Innovation), coordenado pela UFMG. Foi professor substituto da UECE 2015-2017 vinculado ao 
departamento de Ciências Sociais. Pesquisador no Projeto Afro-memória digital: O acervo do 
Museu Arthur Ramos FUNDAJ/UFPE/MinC/MEC cuja proposta tem por objetivo disponibilizar 
virtualmente a Coleção Arthur Ramos e disponibilizar um banco de dados sobre o autor (2015). 
Desde 2014 se interessa pelas áreas de Memória, Patrimônio Cultural e Acervos etnográficos. 
Foi Coordenador do Inventário dos Povos e Comunidades tradicionais de matrizes Africanas do 
Ceará- Inventário dos Terreiros do Ceará (2021-2022), Projeto executado pela Associação de 
Cultura Afro-Brasileira ALAGBÀ e realizado pela SDA. Participante de Bancas de Aferição de 
Heteroidentificação para Políticas Afirmativas modalidade cotas raciais desde 2018 (Bancas 
FGV, FCC, CEBRASPE, IDECAN, entre outros). Parecerista de Projetos Culturais da SECULT Ceará, 
FUNDARPE Pernambuco, SECULTFOR, Membro da Comissão Especial de Incentivo Cultural 
(Mecenato) Ceará e Atualmente no doutorado pesquisa sobre Antropologia do Estado, 
Patrimônio e Arquivos, examinando a produção do conhecimento dos antropólogos e técnicos 
do Estado, por meio laudos etnográficos dos tombamentos de terreiros em Salvador. 

CE Fortaleza Possui Graduação em Serviço Social pela Universidade Estadual do Ceará (2019). Especialista 
em Saúde Mental pelo Programa de Residência Multiprofissional em Atenção Hospitalar no 
Hospital Universitário Walter Cantídio (HUWC) da Universidade Federal do Ceará (2022). 
Atualmente é Assistente Social no Centro de Referência e Apoio à Vítima de Violência (CRAVV), 
equipamento vinculado à Secretaria dos Direitos Humanos do Estado do Ceará (SEDIH/CE) e 
pesquisadora do Laboratório de Estudos e Pesquisas em Afrobrasilidade, Gênero e Família 
(NUAFRO/UECE). 

CE Fortaleza Profissional com experiência na gestão pública, atuando desde abril de 2023 como 
Coordenadora Administrativo-Financeira da Secretaria da Igualdade Racial do Ceará, com 
atuação anterior como Articuladora na Assessoria Especial de Acolhimento aos Movimentos 
Sociais. É bacharel em Serviço Social pela Universidade Estadual do Ceará (UECE), mestra em 
Serviço Social, especialista em Gestão Pública e doutoranda em Políticas Públicas pela mesma 
instituição. Possui competências voltadas à liderança ética, empatia, proatividade, organização 
e gestão do tempo, além de certificação para atuação em Bancas de Heteroidentificação pela 
Universidade Vale do Acaraú. 

CE Fortaleza Atua em bancas de heteroidentificação e integra a equipe da Secretaria da Igualdade Racial do 
Ceará (SEIR). É bacharel em Serviço Social pela Universidade Estadual do Ceará (UECE) e 



 

pesquisadora das relações raciais desde 2020, vinculada ao Laboratório de Estudos e Pesquisas 
em Afrobrasilidade, Gênero e Família (NUAFRO). Possui formação específica em políticas 
afirmativas, com participação no curso “Políticas Afirmativas e Cotas Raciais: o papel das 
Comissões de Heteroidentificação”, realizado pela UECE. 

CE Fortaleza Possui graduação em Licenciatura em História pela Universidade Federal do Ceará (2009), 
Especialização em História do Brasil com ênfase em História do Ceará pela Faculdade de 
Tecnologia Darcy Ribeiro (2013), e mestrado em História pela Universidade Federal do Ceará 
(2017). Atualmente é professor nível J da Secretaria de Educação do Estado do Ceará. Atuando 
principalmente nos seguintes temas: cineclubismo, cinema, Clube de Cinema de Fortaleza, 
história e sociabilidade intelectual. 

CE Fortaleza Mestrando em Serviço Social na Universidade Estadual do Ceará (2024 - Atualmente), 
Bacharelado em Serviço Social na Universidade Estadual do Ceará (2023), Membro da Gestão 
do Centro Acadêmico Livre de Serviço Social (CALSS) 2018 - 2019, Pesquisador na área das 
Relações Étnico-Raciais no Laboratório de Pesquisa em Gênero, Família e Afrobrasilidades - 
NUAFRO, Pesquisador no Centro de Estudos do Trabalho e Ontologia do Ser Social (CETROS 
UECE) 2019, Estagiário no Centro de Defesa da Criança e do Adolescente (CEDECA Ceará) 2021 
- 2023. 

CE Fortaleza Assistente Social. Graduada em Serviço Social pela Universidade Estadual do Ceará. Mestranda 
em Serviço Social, Trabalho e Questão Social (MASS/UECE) Pesquisadora do Laboratório de 
Estudos e Pesquisas em Afrobrasilidades, Gênero e Família (NUAFRO) onde integra o Grupo de 
Pesquisa Relações Étnico-raciais: Cultura e Sociedade. Tem experiência na Área de Serviço 
Social com ênfase em Relações étnico-raciais, políticas públicas, políticas de igualdade racial, 
movimentos sociais e movimento negro. 

CE Fortaleza Mestre em Avaliação de Políticas Públicas pela Universidade Federal do Ceará. Graduada em 
Serviço Social pela Universidade Estadual do Ceará (UECE). Pesquisadora do Laboratório de 
Estudos e Pesquisas em Afrobrasilidades, Gênero e Família (NUAFRO), no qual integrou o Grupo 
de Pesquisa Relações Étnico-raciais: Cultura e Sociedade. Membro do Núcleo Multidisciplinar 
de Avaliação de Políticas Públicas (NUMAPP), vinculado ao Mestrado de Avaliação de Políticas 
Públicas da Universidade Federal do Ceará (MAPP/UFC). Tem experiência na área de Serviço 
Social com ênfase em Crianças, Adolescências e Juventudes, Medidas Socioeducativas, 
Conselho de Direitos, Relações étnico-raciais e Avaliação de Políticas Públicas. Pesquisadora do 
Grupo de Pesquisa Margens, Culturas e Epistemologias Dissidentes (GEP Margens). 

CE Fortaleza Graduada em Serviço Social pela Universidade Estadual do Ceará (UECE). Atualmente é 
Assistente Social Residente no Programa de Residência Multiprofissional em Atenção 
Hospitalar com Ênfase em Cancerologia no Hospital Geral de Fortaleza (HGF) e Centro Regional 
Integrado de Oncologia (CRIO). Pesquisadora do Laboratório de Estudos e Pesquisas em 
Afrobrasilidade, Gênero e Família (NUAFRO/UECE).  

CE Fortaleza Graduando em Geografia. Pesquisador vinculado ao Grupo de Pesquisa NATERRA/CNPQ com 
ênfase em Juventude Quilombola. Militante social, articulador do Fórum de Estudantes Negros 
da UECE. Formação complementar perpassa formação do Território Cearense a partir da raça 
e Políticas Afirmativas efetivações das cotas raciais. 
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