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X1l CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS NA CLASSE
INICIAL DA CARREIRA DE DELEGADO DE POLICIA — 32 CLASSE DO QUADRO
PERMANENTE DA SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

EDITAL N2 1/DELEGADO, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA CIVIL DO RIO DE JANEIRO Dr. Allan
Turnowski, no uso de suas atribuicdes legais, devidamente autorizado pelo
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, por meio do Processo n2 SEI-
360050/000111/2020, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas
relativas a realizacdo de concurso publico de provas e titulos, destinado ao provimento
de cargos vagos da classe inicial da carreira de Delegado de Policia - 32 Classe, do Quadro
Permanente da Secretaria de Estado de Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, que
serd regido pela legislacdo pertinente e mediante as normas regulamentares
estabelecidas neste edital, seus anexos, eventuais retificagdes e outros atos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico destina-se ao provimento de 50 (cinquenta) vagas na classe
inicial da carreira de Delegado de Policia — 32 Classe, do Quadro Permanente da
Secretaria de Estado de Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, assim distribuidas:

a) 32 vagas — destinadas aos candidatos da ampla concorréncia;

b) 10 vagas — destinadas aos candidatos negros e indios, na forma da Lei Estadual n?
6.067, de 25 de outubro de 2011;

c¢) 3 vagas — destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do especificado neste
edital;

d) 5 vagas — destinadas aos candidatos com hipossuficiéncia econémica, na forma da Lei
Estadual n? 7.747, de 16 de outubro de 2017.

1.2. O Governo do Estado do Rio de Janeiro reserva-se o direito de promover as
nomeacdes em data que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentdria existente, até o limite de vagas nos cargos
autorizados.

1.3. O concurso publico serd composto de duas fases, conforme dispde a legislacdo
especifica:



1.3.1. Primeira fase:

a) Primeira etapa — Prova Objetiva Preliminar, de cardter eliminatdrio e classificatorio,
de responsabilidade do Cebraspe;

b) Segunda etapa — Provas Discursivas Especificas, de cardter eliminatério e
classificatorio;

c) Terceira etapa — Provas Orais, de carater eliminatdrio e classificatorio;

d) Quarta etapa — Exame Psicotécnico, de carater eliminatério;

e) Quinta etapa — Exame Médico e Prova de Capacidade Fisica, de cardter eliminatério.
1.3.2. Segunda fase:

a) Primeira etapa — Curso de Formacgdo Profissional, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) Segunda etapa — Prova de Investigacdo Social, de carater eliminatorio;
c) Terceira etapa — Prova de Titulos, de carater classificatdrio.

1.3.3. A primeira fase do concurso publico serd executada pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacdo e Sele¢cdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe), nos termos do
contido no Processo SEI-360068/000304/2021, e a segunda fase, pela Academia
Estadual de Policia Sylvio Terra (ACADEPOL).

1.4. As informacdes referentes a horario, tempo de duracdo e local de realizacdo das
provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como demais orientacdes,
estardo disponiveis a todos os candidatos, na drea do candidato, no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj_21_delegado, ou pela Central de Atendimento,
pelo telefone (61) 3448-0100 de segunda a sexta-feira, das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos, além das publicagbes oficiais realizadas, a seu tempo, na Imprensa
Oficial.

1.5. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas a candidatos com
deficiéncia que declararem tal condicdo no momento da inscricdo, sendo vedada
qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscricdo ou
participacdo no certame, a ser aferida em pericia médica, na forma prevista na legislacdo
em vigor.

1.5.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, na
forma do §22 do artigo 29 da Lei Estadual n2 7.329, de 8 de julho de 2016.

1.5.2. Ressalvadas as disposi¢Oes previstas neste edital, o candidato com deficiéncia
participara do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que



tange ao conteldo e a avaliacdo das provas, aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao
local da aplicagdo das provas/exames, com relagdo a nota minima exigida para todos os
demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso, inclusive do
Exame Psicotécnico e do Exame Médico e Prova de Capacidade Fisica.

1.5.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra na Lei Estadual n2 7.329,
de 8 de julho de 2016, nas categorias discriminadas no anexo Unico da Lei Estadual n?
2.298, de 28 de julho de 1994, no art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, bem
como na hipétese do artigo 12, paragrafo Unico, da Lei Estadual n2 8.406, de 28 de maio
de 2019.

1.5.4. O candidato devera declarar o tipo de deficiéncia em campo préprio do formulario
de inscricdo e encaminhar, no ato da inscricdo via upload, imagem legivel de laudo
médico, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove a deficiéncia alegada e
contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID (Classificacdo Internacional de Doenca) e a
provavel causa dessa deficiéncia.

1.5.4.1. Em caso de laudo médico ja em poder do candidato, a data da emissao devera
ser de, no maximo, 12 (doze) meses antes da data da publicacdo deste edital.

1.5.4.2. Para a comprovacdo da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaracdo, exame,
prontudrio, receita e outros documentos que ndo se constituam em laudo médico.

1.5.4.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos especificados neste edital
implicard o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga,
passando o candidato, automaticamente, a concorrer as vagas da ampla concorréncia,
desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste edital.

1.5.4.4. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e
“.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

1.5.4.5. No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementac¢ao desta.

1.5.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, e desde que aprovados
na Prova Objetiva Preliminar, serdo submetidos a avaliacao biopsicossocial, nos termos
do § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteragGes, dos artigos 32 e 49
do Decreto Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, e
da Simula n2 377 do STJ, para a verificacdo de sua deficiéncia, devendo o respectivo
laudo ser elaborado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uUteis do exame levado a efeito,
sendo assegurado ao candidato o prazo de 3 (trés) dias Uteis contados a partir do
primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do resultado no Didrio Oficial do Estado
do Rio de Janeiro (DOERJ), Parte |, para a interposicdo de recurso.



1.5.5.1. O candidato com deficiéncia devera comparecer a avaliacgdo munido de
documento de identidade original com foto e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), com data de emissdo de, no maximo, 1 (um) ano anterior a
data de publicacdo deste edital, contendo obrigatoriamente, nome e numero do
documento de identificacdo do candidato, a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia, nome do médico, assinatura,
carimbo e o nimero do CRM deste.

1.5.5.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), original ou cdpia autenticada em
cartorio, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, contados da publicacdo deste edital.

1.5.5.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

1.5.5.4. Durante a avaliacdo por equipe multiprofissional, poderdo ser solicitados
exames complementares, na dependéncia da necessidade de esclarecimento da
deficiéncia, a critério da equipe multiprofissional.

1.5.5.5. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as
informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdao, a natureza das atribui¢des
para o cargo, a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize, e a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) apresentadas.

1.5.5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) apresentado sera
retido pela equipe multiprofissional depois de realizada a avaliagdo no candidato.

1.5.6. Caso o laudo conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia para
habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, passara o candidato a concorrer
as vagas da ampla concorréncia.

1.5.7. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos no concurso, se nao
providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados, serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacdo, nos termos do presente edital.

1.5.8. O candidato com deficiéncia inscrito no concurso concorrera concomitantemente
as vagas reservadas aos candidatos negros/indios e as vagas reservadas aos candidatos
com hipossuficiéncia econ6mica, se atender a essas condicdes e fizer essa opgao no
momento da inscricdo, nos termos deste edital, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

1.5.9. O candidato destinatario da reserva de vaga para pessoa com deficiéncia que
obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
serd convocado para assumir essa vaga, caso em que a vaga reservada devera ser



ocupada por outro candidato destinatario da reserva de vagas para pessoa com
deficiéncia, respeitada a ordem da lista de classificacdo dos candidatos cotistas.

1.5.10. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado,
essa vaga serd preenchida por outro candidato com deficiéncia aprovado, respeitada a
ordem de classifica¢ao da lista especifica.

1.6. Ficam reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas aos candidatos negros e
indios, na forma da Lei Estadual n? 6.067, de 25 de outubro de 2011, com alteragdo da
Lei Estadual n2 6.740, de 2 de abril de 2014. Na hipdtese de o niumero de vagas
oferecidas ser igual ou inferior a 20 (vinte), o percentual da reserva serd de 10% (dez por
cento), conforme o disposto no § 82 do artigo 12 da mesma Lei.

1.6.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 1.6 deste edital resulte em
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero inteiro
imediatamente inferior, nos termos do § 12 do artigo 12 da Lei n? 6.067, de 25 de
outubro de 2011.

1.6.2. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios sempre
concorrerdo a totalidade das vagas existentes.

1.6.3. Aqueles que ndo forem destinatarios da reserva de vagas a negros e indios
concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da
reserva.

1.6.4. Na forma da legislacao acima citada, serd considerado negro ou indio o candidato
gue assim se declare no momento da inscri¢ao, sendo vedada qualquer solicitacao por
parte do candidato apds a conclusdo da inscricdo ou participacdo no certame.

1.6.4.1. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital do concurso, caso nao opte pela reserva de vagas.

1.6.4.2. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar, sob pena da lei, que é negro e
desejar concorrer as vagas reservadas, esta ciente de que, se nao eliminado no certame,
sera convocado por meio de edital de convocacgao especifico, e devera submeter-se a
entrevista prevista no subitem 1.6.4.4 e seguintes deste edital, ocasido em que serd
verificada a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

1.6.4.3. Ap0s a divulgacdo dos resultados da ultima etapa da primeira fase do concurso,
a Comissdo de Heteroidentificacdo realizard a entrevista com todos os candidatos
inscritos e aprovados na primeira fase do concurso para as vagas reservadas a populacdo
negra, na forma deste edital, com a finalidade especifica e exclusiva de avaliar as
caracteristicas fenotipicas do candidato.

1.6.4.4. O candidato autodeclarado negro sera entrevistado presencialmente pela
Comissdo de Heteroidentificacdo para avaliacdo da sua declaracdo de pertencimento a
populacdo negra.



1.6.4.4.1. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera constituida por 5 (cinco) membros e
seus suplentes, cuja composicao atendera ao critério da diversidade, distribuidos por
género e cor, de notdrio saber na area e reputacao ilibada, que tenham participado ou
participem na promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, indicados
e aprovados pela Comissao do Concurso.

1.6.4.4.2. Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 16 a 18 da Lei
Estadual n25.427, de 1 de abril de 2009, o membro da Comissao de Heteroidentificagao
serd substituido por suplente.

1.6.4.4.3. A Comissdao de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato no ato de sua inscricao.

1.6.4.4.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

1.6.4.4.5. Nao serdo considerados, para os fins do subitem 1.6.4.4.4, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirma¢do em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

1.6.4.4.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera
utilizada na anadlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

1.6.4.4.7. A Comissao de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros,
sob forma de parecer motivado.

1.6.4.4.8. O candidato submetido a Comissdao de Heteroidentificacdo que ndo for
considerado negro, se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas feitas pela
Comissdo, ou ndo comparecer ao procedimento de verificacdo, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a negros e serd eliminado do concurso, caso ndo tenha
atingido os critérios de classificacdo para a ampla concorréncia, nos termos do presente
edital.

1.6.4.4.9. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo sera
divulgado no enderego eletrénico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 delegado
e publicado no DOERJ, Parte I.

1.6.4.4.10. N3o havera segunda chamada para submissao do candidato a Comissao de
Heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
no dia da entrevista.

1.6.4.5. Da decisdo denegatéria da Comissdo de Heteroidentificacdo, cabera recurso
dirigido a Comissdo Recursal no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do resultado no DOERJ, Parte |.



1.6.4.5.1. A Comissdao Recursal sera composta por 3 (trés) integrantes, distintos dos
membros da Comissao de Heteroidentificagdo, e sua composi¢do atendera aos critérios
definidos no subitem 1.6.4.4.1.

1.6.4.5.2. Em suas decisGes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdao de
Heteroidentificagcdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

1.6.4.5.3. A decisdo da Comissdao Recursal sera divulgada no endere¢o eletronico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado e publicada no DOERJ, Parte |, da
qual ndo cabera recurso.

1.6.4.6. Detectada a falsidade da documentacdo apresentada, o candidato sera
eliminado do concurso. As copias dos documentos tidos como falsos serdo
imediatamente remetidas a Delegacia de Policia com atribuicdo para a instauracdo do
competente inquérito policial e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da
sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢bes cabiveis.

1.6.4.7. O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indio sera
realizado documentalmente, conforme procedimentos a seguir.

1.6.4.7.1. Apds adivulgacdo dos resultados da ultima etapa da primeira fase do concurso,
todos os candidatos inscritos e aprovados na primeira fase do concurso para as vagas
reservadas a populacdo indigena poderdo ser convocados, em publicacdo especifica,
para o procedimento de verificacdo da condicdo declarada, devendo enviar, no periodo
estabelecido no respectivo edital de convocacao, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletronico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj_21_delegado, aimagem
do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), documento
administrativo fornecido pela Fundacdo Nacional do indio (FUNAI). O Cebraspe
proferira resultado provisério do procedimento de verificagdo, sendo o mesmo
publicado no DOERJ, Parte l, e no endereco eletrbénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado.

1.6.4.7.1.1. Da decisdo denegatdria cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, para
a Comissdao do Concurso, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo do resultado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ, Parte I.

1.6.4.7.2. O candidato submetido ao procedimento de verificacdo que ndo for
considerado indigena, ou ndo enviar a documentacdo constante no subitem 1.6.4.7.1,
perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos indios e serd eliminado do
concurso, caso ndo tenha atingido os critérios de classificagdo para a ampla concorréncia,
nos termos do presente edital.

1.6.4.7.3. O envio do documento constante do subitem 1.6.4.7.1 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢cdao, bem como por



outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para
este processo, ndo sera devolvido nem dele serao fornecidas cépias.

1.6.4.7.3.1. O candidato devera manter sob seus cuidados o documento constante do
subitem 1.6.4.7.1 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
possa enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da
veracidade das informacdes.

1.6.4.7.4. A veracidade das informagdes prestadas no documento serda de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso.

1.6.4.7.5. N3o serdao aceitos documentos via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via endereco eletrénico, ou ainda fora do prazo.

1.6.5. Na hipdtese de nao haver numero suficiente de candidato negro ou indio
aprovado para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo, nos termos do presente edital.

1.6.6. O candidato negro ou indio concorrera concomitantemente as vagas reservadas
aos candidatos com hipossuficiéncia econGmica e as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, se atender a essas condicbes e fizer essa opcdo no momento da
inscricdo, nos termos deste edital, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdao no concurso.

1.6.7. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou indio aprovado, essa
vaga sera preenchida por outro candidato negro ou indio aprovado, respeitada a ordem
de classificacdo da lista especifica.

1.6.8. O candidato destinatdrio da reserva de vaga para negro ou indio que, na listagem
geral com a pontuacdo de todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do numero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia, serd convocado para assumir essa vaga,
caso em que a vaga reservada devera ser ocupada por outro candidato destinatario da
reserva de vagas para negros e indios, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica.

1.7. Ficam, ainda, reservados 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas no
concurso as pessoas com hipossuficiéncia econémica, que facultativamente declarem
tal condicdo no momento da inscri¢do, para fins do disposto na Lei Estadual n2 7.747,
de 16 de outubro de 2017.

1.7.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 1.7 deste edital resulte em
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o niumero inteiro
imediatamente inferior, nos termos do § 12 do artigo 12 da Lei Estadual n27.747, de 16
de outubro de 2017.



1.7.2. Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de candidatos com hipossuficiéncia
econdmica aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagdo, nos termos do presente edital.

1.7.3. O candidato destinatario da reserva de vaga a pessoa com hipossuficiéncia
econdmica que obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla
concorréncia, serd convocado para assumir essa vaga, caso em que a vaga reservada
devera ser ocupada por outro candidato destinatdrio da reserva de vagas a pessoas com
hipossuficiéncia econdmica, respeitada a ordem da lista de classificagdo dos candidatos
cotistas.

1.7.4. Na inscricdao, o candidato que declarar, nos termos do artigo 12, §42, da Lei
Estadual n2 7.747, de 16 de outubro de 2017, que pertence a populagdo com
hipossuficiéncia econdmica e desejar concorrer as vagas reservadas, devera comprovar
sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
conforme Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

1.7.5. Apds a divulgacdo dos resultados da ultima etapa da primeira fase do certame, o
Cebraspe podera requerer, no prazo de cinco dias, documentos e informacdes
suplementares com a finalidade especifica de aferir a qualidade de hipossuficiente
econdmico do candidato.

1.7.6. Detectada a falsidade da documentac¢do apresentada, o candidato sera eliminado
do concurso. As coépias dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente
remetidas a Delegacia de Policia com atribuicdo para a instauracdo do competente
inquérito policial e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao
ao servico publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

1.7.7. O candidato com hipossuficiéncia econdmica concorrera concomitantemente as
vagas reservadas aos candidatos negros ou indios e as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, se atender a essas condi¢cbes e fizer essa op¢dao no momento da
inscricdo, nos termos deste edital, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no concurso.

1.7.8. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com hipossuficiéncia
econdmica, essa vaga sera preenchida por outro candidato com hipossuficiéncia
econdmica aprovado, respeitada a ordem de classificacao da lista especifica.

1.7.9. Nos casos omissos, aplicar-se-a o disposto na Lei Estadual n? 7.747, de 16 de
outubro de 2017.

1.8. Até o final do periodo de inscrigao no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros ou indios.



1.9. A divulgacdo do resultado final na primeira fase do concurso, com a respectiva
pontuacgao, sera realizada por meio de 4 (quatro) listas, contendo, a primeira, a relagdo
de todos os candidatos, com ou sem reserva de vagas, a segunda, a relacdo especifica
dos candidatos com deficiéncia, a terceira, com a relacdo especifica dos candidatos
destinatarios da reserva de vagas a negros e indios e, a quarta, com a relacdo especifica
dos candidatos com hipossuficiéncia econdmica.

1.10. Integram o presente edital os seguintes Anexos:
Anexo | — Cronograma inicial previsto;

Anexo Il - Conteudo Programatico, descrevendo os assuntos de cada disciplina da Prova
Objetiva Preliminar, das Provas Discursivas Especificas e das Provas Orais;

Anexo lll — Quadro de Pontuacdo de Titulos;
Anexo IV — Declara¢do de Hipossuficiéncia Econdmica.
2. DO CARGO

2.1. As atribuicGes genéricas do cargo sdo aquelas definidas na legislacdo em vigor,
especialmente na Lei Estadual n2 3.586, de 21 de junho de 2001, e outras atividades que
vierem a ser estabelecidas por lei ou ato normativo.

2.2. O regime de trabalho policial é de dedicacdo integral, com jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais ou por sistema de escala de servico, nos termos da
legislagdo em vigor. Seu regime juridico é o Estatutario.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido APROVADO, considerado APTO e INDICADO, em todas as provas e exames do
concurso, e estar classificado dentro do numero de vagas ofertadas, na forma
estabelecida neste edital, seus Anexos e em eventuais retificacdes;

b) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, hipdtese em que deve estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter a idade minima de 18 anos completos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidatos do sexo masculino;



f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade das esferas federal, estadual e municipal;

g) ndo ter sido demitido de qualquer cargo ou emprego publico, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar ou por justa causa;

h) ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo;

i) ndo ter sofrido execucdo judicial, bem como nao ter sido condenado em acgdes civeis
desabonadoras, observada a contumacia e as razdes do inadimplemento da divida;

j) possuir, até a data da posse, diploma de graduagdao em Direito, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou certidao que
comprove ter colado grau no referido curso e, nesse caso, acompanhado de documento
comprobatdrio de estar sendo providenciado o registro do diploma, na forma da lei;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
I) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

m) ser considerado APTO em Exame Médico Pré-Admissional, observado o disposto na
Lei Estadual n2 4.932, de 20 de dezembro de 2006;

n) na hipdtese de o candidato ocupar vaga reservada para pessoa com deficiéncia, ter a
referida condicdo comprovada mediante pericia médica.

3.2. A comprovacao dos requisitos de que trata o subitem anterior dar-se-a por ocasiao
da investidura no cargo, exceto no que se refere a alinea “c” (18 anos completos), que
devera ser feita na data da matricula do Curso de Formacdo Profissional (CFP), pois,
durante sua realizacdo, o candidato manuseard armas de fogo.

3.3. A comprovacdo de atendimento aos requisitos especificados no subitem 3.1 dar-se-
a por meio de apresentacdao do documento original, juntamente com cépia (quando a
comprovagao se der por documento), sendo automaticamente eliminado do concurso
o candidato que ndo os apresente quando convocado para tal finalidade.

3.4. A ndo comprovagao, no momento oportuno, dos requisitos exigidos neste Capitulo
implicard a elimina¢dao do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas
provas ou exames.

3.5. A aprovagao e classificagao dentro do niumero de vagas ofertadas ndao asseguram
ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracao.

3.6. A investidura no cargo destinar-se-a8 ao preenchimento de claro de lotacdo em
Unidade Policial de qualquer Municipio do Estado do Rio de Janeiro, tendo em vista,
exclusivamente, o interesse da Administracao.



4. DAS FASES DO CONCURSO
4.1. O concurso sera composto de duas fases distintas, a saber:

4.1.1. A primeira fase sera dividida em cinco etapas sucessivas, de responsabilidade do
Cebraspe:

a) 12 Etapa — Prova Objetiva Preliminar, de carater eliminatdrio e classificatério,
abordando todas as disciplinas constantes do Contelddo Programatico (Anexo I1), com
questdes de multipla escolha;

b) 22 Etapa — Provas Discursivas Especificas, de cardter eliminatdrio e classificatorio,
sobre todas as disciplinas constantes do Conteddo Programatico (Anexo Il), com

guestoes discursivas;

c) 32 Etapa — Provas Orais, de carater eliminatério e classificatério, com arguicdo de
questdes acerca das disciplinas constantes do Conteudo Programatico (Anexo Il);

d) 42 Etapa — Exame Psicotécnico, de carater eliminatdrio; e
e) 52 Etapa — Exame Médico e Prova de Capacidade Fisica, ambos de carater eliminatério.

4.1.2. A segunda fase consistira em trés etapas, que ocorrerdo concomitantemente, de
responsabilidade da ACADEPOL:

a) 12 Etapa — Curso de Formacdo Profissional (CFP), de cardater eliminatério e
classificatdrio, com apuracdo de frequéncia, aproveitamento e conceito;

b) 22 Etapa — Prova de Investigacdo Social, de carater eliminatdrio;
c) 32 Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatério.

4.2. Serao convocados para participar da segunda fase do concurso os candidatos
aprovados e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital.

4.3. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas na primeira
fase e matriculados no Curso de Formacao Profissional (CFP) serdo submetidos a Prova
de Investigacao Social.

4.4. Os candidatos aprovados na segunda fase serdo convocados para a realizacdo de
Exame Médico Pré-Admissional.

5. DA COMISSAO DO CONCURSO
5.1. A Comissdo do Concurso sera presidida, excepcionalmente, pela Subsecretaria de

Gestdao Administrativa da Secretaria de Estado de Policia Civil do Estado do Rio de
Janeiro, nos termos da Resolugdo SEPOL n2 250/2021.



5.1.1. Haverd substituicdo de Membro da Comissdo do Concurso em suas faltas,
impedimentos e em casos de afastamento definitivo, por outro indicado pela Presidente
da Comissdo, visando atender a necessidade do quérum.

5.1.2. N3o poderdo integrar a Comissdao do Concurso, nem nela permanecer, o conjuge,
companheiro(a) ou parente até o terceiro grau e afim de candidato inscrito no certame.

5.2. A Comissdo do Concurso deliberara por maioria dos votos, presente a maioria
absoluta de seus Membros, registrando-se suas reunides em Ata.

5.3. A Comissdo do Concurso compete:

a) aprovar a indicagdo da composi¢cdao das Bancas Examinadoras das Provas de
Conhecimentos da primeira fase, da Prova de Investigacdo Social e da Prova de Titulos,
a ser feita pela Presidente da Comissao;

b) verificar os requisitos pessoais do candidato;

¢) apreciar todos os recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito
a questdes relativas ao conteldo programdtico das Provas de Conhecimentos, Exame
Psicotécnico, Exame Médico e Prova de Capacidade Fisica, Prova de Investigagdo Social
e Prova de Titulos;

d) divulgar os resultados das provas e exames, assim como as listas de classificacdo dos
candidatos aprovados na forma estabelecida no presente edital, providenciando as
respectivas publicacoes;

e) prestar as autoridades competentes as informacdes necessarias sobre o andamento
do certame, sempre que requisitadas;

f) deliberar sobre os pedidos de inscricdo e decidir quanto aos casos omissos ou nao
previstos neste edital;

g) garantir a aplicacdo do § 12 do art.18 da Lei Estadual n? 3.586, de 21 de junho de 2001,
com a nova redacao dada pela Lei n? 4.375, de 15 de julho de 2004.

6. DAS BANCAS EXAMINADORAS

6.1. Havera Bancas Examinadoras para as Provas e Exames da primeira fase, para a Prova
de Investigacdo Social e para a Prova de Titulos, as quais serdo integradas por membros
titulares e suplentes.

6.1.1. As Bancas Examinadoras das Provas de Conhecimentos (Objetiva Preliminar,
Discursivas Especificas e Orais), da Prova de Investigacdo Social e da Prova de Titulos
serdo indicadas pela Presidente da Comissdo do Concurso e aprovadas pela Comissdo
do Concurso; as demais Bancas Examinadoras da primeira fase (Exame Psicotécnico,
Exame Médico e Prova de Capacidade Fisica) serdo indicadas pelo Cebraspe, com a
anuéncia da Presidente da Comissdao do Concurso.



6.1.2. Cada Banca Examinadora das Provas de Conhecimentos sera composta por 1 (um)
membro Presidente e 2 (dois) membros auxiliares, sendo obrigatéria a presenca de 1
(um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil/RJ, em pelo menos uma das
Bancas.

6.1.3. Para cada Banca Examinadora serdo designados 2 (dois) suplentes, visando a
substituicdo em virtude de eventuais impedimentos dos respectivos membros.

6.1.4. A Secdo do Estado do Rio de Janeiro da OAB caberd a indicagdo de 1 (um)
examinador, dentre os inscritos no seu quadro de advogados.

6.1.5. A composi¢ao das Bancas Examinadoras das provas escritas e orais sera divulgada
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da Prova Objetiva Preliminar, no
DOERJ, Parte I.

6.1.6. No tocante a Prova de Titulos, cabera a Banca Avaliadora da Prova de Titulos a
avaliacdo e atribuicdo de pontuacdo aos titulos eventualmente apresentados pelos
candidatos, na forma do Anexo lll.

6.1.7. O Presidente de cada Banca Examinadora e seus membros observardo as
diretrizes administrativas fixadas pela Presidente da Comissdo do Concurso, bem como

as regras contratuais estabelecidas pelo Cebraspe.

6.1.8. Os Presidentes das Bancas Examinadoras, em suas faltas ou em caso de
afastamento definitivo, terdo substitutos designados pelo Presidente da Comissdo do
Concurso.

6.2. Ndo poderao integrar as Bancas Examinadoras, nem nelas permanecer:
a) pessoa que seja ou tenha sido titular, sécia, dirigente, empregada ou professora de
curso formal ou informal destinado a preparacdo de candidatos para concursos publicos

na area juridica, até 6 (seis) meses antes da publicacdo do presente edital;

b) conjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim de pessoas enquadradas na
hipdtese da alinea anterior;

¢) conjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim de candidato inscrito neste
certame.

7. DAS INSCRICOES

7.1. TAXA: RS 250,00.

7.2. Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, solicitada no periodo

estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1. O Cebraspe nado se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por



motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de
inscrigado.

7.2.2. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto
bancario.

7.2.3. O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina
de acompanhamento do concurso, no endereco eletroénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 delegado, apds efetuado o registro pelo
banco.

7.23.1. O candidato poderd reimprimir o boleto bancédrio pela pdgina de
acompanhamento do concurso.

7.2.4. O boleto bancdrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

7.2.4.1. Nao serdo aceitos depdsitos bancdrios ou qualquer tipo de transferéncia
bancaria a favor do Cebraspe como forma de pagamento da taxa de inscricdo.

7.2.5. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.6. As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de
pagamento ou o deferimento da solicitacdao de isencdo da taxa de inscrigao.

7.3. O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitacao da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencdo desse documento. O comprovante de inscricao ficara
disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas.

7.4. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe
disponibilizara local com acesso a internet, no endereco Campus de Ensino e Pesquisa
do Museu Nacional, Avenida Bartolomeu de Gusmdo, n2 875, Sao Cristovao, Rio de
Janeiro/RJ, no periodo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, observados o dia e o horario de atendimento do estabelecimento.

7.4.1. No local listado no subitem 7.4 deste edital, ndo serdo fornecidas informacées
nem serdo prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o
candidato devera observar o disposto no subitem 1.4 deste edital.



7.5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.5.1. Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

7.5.1.1. Somente sera permitida uma inscricdo por CPF. Ndo sera permitido ao
candidato realizar mais de uma inscrigao.

7.5.1.2. Durante o periodo de inscri¢ao, o candidato poderad realizar alteracao de op¢ao
de atendimento especial/sistema de concorréncia.

7.5.1.2.1. A alteragdo dos dados de que trata o subitem 7.5.1.2 deste edital sera feita
mediante uma nova solicitacdo de inscricao, que substituird a Ultima inscricdo realizada.

7.5.1.2.2. Encerrado o periodo de inscricdao, as inscricdes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdétese alguma.

7.5.1.3. No momento da inscricao, o candidato deverd assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.5.2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via
postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como
para outros concursos.

7.5.4. Para efetuar a inscricao, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos 6
(seis) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que necessariamente
apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

7.5.4.1. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscricdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

7.5.4.1.1. O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificagdes constantes
do subitem 7.5.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a
realizacdo das provas/exames, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a
identificacdo especial no dia de realizagdo das provas/exames.

7.5.4.1.1.2. O candidato que for submetido a identificacdo especial poderad ser
fotografado no dia de realizacdo das provas.



7.5.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada
do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.5.4.1.3. Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet,
no endereco eletrébnico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj_21 delegado, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo e,
portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do
sistema.

7.5.5. As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitacdao de forma completa, correta e verdadeira.

7.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipdétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Publica.

7.5.7. O comprovante de inscricdao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao
deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas objetivas e discursivas.

7.6. O candidato deverad ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento
do Formuldrio de Inscricdo via Internet e demais procedimentos, atentando para a
confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscricdo, certificando-se da
veracidade das informacoes.

7.6.2. O candidato, nos dias de realizacdo das provas/exames, devera estar munido do
comprovante de pagamento da inscricdo a fim de eventual certificacdo e(ou) consulta
pelos organizadores.

7.6.3. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricdo no endereco
eletrénico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj_21_delegado, conforme subitem 8.1
deste edital.

7.6.4. O Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP) devera ser impresso pelo
candidato e, juntamente com o comprovante de pagamento, ser apresentado nos dias
de realizacdo das provas/exames.

7.6.5. O descumprimento de qualquer das instrucées para inscricdo por meio eletrénico
implicard o seu cancelamento.

7.6.6. O Cebraspe nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes nado veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato
ou seu procurador.



7.7. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido importardao em insubsisténcia da inscricdo, nulidade de habilitagdo
e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame,
sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

7.8. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de
vencimento constante do boleto bancario, podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via
do boleto bancario, no enderecgo eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.9. Haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de
junho de 2007;

b) for doador regular de sangue, comprovando ter realizado doag¢do de sangue pelo
menos 3 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a realiza¢do da inscri¢ao;
ou

c) for doador de sangue, na forma do paragrafo 12 do artigo 22 da Lei Estadual n2 8.920,
de 30 de junho de 2020.

7.9.1. Para solicitar a isen¢ao da taxa de inscri¢cdo, o candidato amparado pela legislagdo
constante do subitem 7.9 deste Edital devera, no ato da inscricio, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, preencher o Formulario
de Inscricao, disponivel no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 delegado, e providenciar o envio da
documentacgao a seguir, de acordo com as orienta¢des para cada uma das possibilidades
abaixo:

7.9.1.1. 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593, de 02 de
outubro de 2008 e o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007):

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao disponivel no
endereco eletrénico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, declarando
estar ciente das condicdes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo o Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) preenchimento eletrénico de declaracdao de que é membro de familia de baixa renda
(declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 6.135/2007.



7.9.1.2. 22 POSSIBILIDADE (doador regular de sangue, conforme a Lei Estadual n2 8.920,
de 30 de junho de 2020):

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo disponivel no
endereco eletrénico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, declarando
estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste edital;

b) enviar imagem de documento de doador de sangue, expedido por Banco de Sangue
ou Instituicdo de Saude vinculada ao Sistema Unico de Satde (SUS), juntamente com
certificado emitido por instituicdo publica de saude que comprove a doag¢do de sangue
pelo menos 3 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo
da inscrigdo.

7.9.1.3. 32 POSSIBILIDADE (isengdo parcial - doador de sangue - conforme o paragrafo
12 do artigo 22 da Lei Estadual n2 8.920, de 30 de junho de 2020):

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao disponivel no
endereco eletrénico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj_21_delegado, declarando
estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste edital;

b) enviar imagem de documento emitido por Instituicdo de Saude vinculada ao Sistema
Unico de Satde (SUS) ou Banco de Sangue, que comprove a doag3o realizada.

7.9.1.3.1. Serd concedida ao candidato isenc¢do parcial do valor da inscricdo na seguinte
forma:

a) de 1/3 (um terco) para o candidato que comprove ter doado sangue por uma vez nos
120 dias antecedentes a realiza¢do da inscri¢ao; ou

b) de 2/3 (dois tercos) para o candidato que comprove ter doado sangue por duas vezes
nos 240 dias antecedentes a realiza¢do da inscricao.

7.9.1.4. Para beneficiar-se da isencdao de que trata os subitens 7.9.1.2 e 7.9.1.3, os
doadores deverdao comprovar renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos,
mediante inscricdo no CadUnico.

7.9.2. N3o sera concedida a isencdo do pagamento do valor dainscri¢cdo a candidato que
ndo possua o Numero de ldentificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base
de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do.

7.9.3. N3o serdo analisados os pedidos de isengdao sem indicagdao do niumero do NIS e,
ainda, aqueles que nao contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo
do candidato na base de dados do Org3o Gestor do CadUnico.

7.9.4. O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.



7.9.5. Os documentos comprobatorios exigidos nos subitens 7.9.1.2 e 7.9.1.3,
respectivamente, deverdao ser enviados, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isencdo
da Taxa de Inscricdo”, disponivel no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, conforme previsdo do subitem
7.9 deste edital.

7.9.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a
correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da possibilidade de isengdao que pretenda
pleitear, bem como a correta apresentacao da respectiva documentacao.

7.9.5.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e
“.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

7.9.5.2. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que
0 mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento
da solicitagdo de isencao.

7.9.5.3. No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacao referente
a isenc¢do, sera considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos
cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes neles registradas.

7.9.5.4. Expirado o periodo de envio da documentacdo a que se refere o subitem 7.9.5,
ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacao.

7.9.6. O candidato devera verificar se a sua solicitacdao de isen¢do de taxa foi deferida a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletrénico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj_21_delegado.

7.9.6.1. O candidato com a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrénico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj_21_delegado,
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢ao
de Recurso, conforme disposto no subitem 20.1. Apds esse periodo, ndao sera aceito
qgualquer tipo de impugnacao.

7.9.6.2. O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposicdo de recurso.

7.9.6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.9.6.4. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.9.6.5. N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrbnico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.



7.9.6.6. No periodo de interposicdo de recurso, ndao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementagado desta.

7.9.6.7. O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida,
apos recursos, a partir da data provavel data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado.

7.9.6.8. O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricao até o dia estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.9.7. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido tera que efetuar todos
os procedimentos para inscrigdo descritos nos subitens 7.4 e 7.5 deste edital.

7.9.8. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢ao deferido e que nao efetuar o
pagamento do valor total ou parcial da inscricao dentro do prazo estabelecido para a

mesma estard automaticamente excluido do concurso publico.

7.9.9. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricao
paga, terd sua isencdo cancelada.

7.9.10. O candidato com isencdo total deferida tera sua inscricdo automaticamente
efetivada.

7.9.10.1. O candidato com a isenc¢do parcial deferida tera a sua inscricao efetivada apds
a confirmacao do pagamento do valor parcial da inscricao.

7.9.11. N3o serd concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) informar nimero de NIS invélido e(ou) incorreto, ou que ndo esteja em nome do
candidato;

e) ndo apresentar todos os dados solicitados.

7.9.12. N3o sera aceita solicitagao de isengao de pagamento feita em desacordo com
este edital.

7.9.13. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao
falsa com intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes
da homologacdo de seu resultado;



b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacdo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

7.9.14. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengao serd de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso.

7.9.15. Durante o periodo de que trata o subitem 7.9.1 deste edital, o candidato podera
desistir de solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo, realizar uma nova
inscricdo e efetuar o pagamento do boleto.

7.9.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a
correta indicacdo, no sistema de inscricao, da modalidade de isen¢ao que pretenda
pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacao.

7.10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.10.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.10.6 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos
recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo 12 (doze)
meses antes da data de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscrigao no CRM.

7.10.1.1. Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das
provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricao, o
candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida,
proceder de acordo com o subitem 7.10.5 deste edital.

7.10.1.2. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realiza¢do das provas
deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo
sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na
analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.



7.10.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacao das provas objetiva preliminar e discursivas especificas devera, conforme o
prazo descrito no subitem 7.10.6 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de
tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo 12 (doze)
meses antes da data de publicagao deste edital. O laudo deve conter a assinatura do
médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho CRM, que ateste a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade
de tempo adicional.

7.10.2.1. Fica assegurada ao candidato com deficiéncia visual a opcdo por um dos meios
previstos no artigo 32 da Lei Estadual n? 6.542, de 25 de setembro de 2013, ou, ainda,
outros que atendam as suas necessidades.

7.10.2.1.2. Independente de requerimento, o candidato beneficidrio desta Lei terd
resguardado um tempo adicional de até uma hora para a realiza¢do da Prova Objetiva
Preliminar e das Provas Discursivas Especificas, em conformidade com o pardgrafo Unico
do artigo 16 da Lei Estadual n2 6.542, de 25 de setembro de 2013.

7.10.2.3. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas que nao seja considerado deficiente na avaliagao
biopsicossocial, serd eliminado do concurso por descumprir o subitem 23.19 deste edital.

7.10.3. E assegurado as mies o direito de amamentar o filho de até 6 (seis) meses de
vida durante a realiza¢do das provas/exames, nos termos da Lei Estadual n2 8.355, de 1
de abril de 2019. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das etapas devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.10.6 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade
de amamentar durante a realizacdo das provas/exames;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a
crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.10.6 deste edital,
a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.10.3.1. Para comprovacao da idade do lactente, deverd ser apresentado, no dia da
realizacdo das provas/exames, copia simples da certiddo de nascimento.

7.10.3.2. A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas/exames, um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com
a criancga no local de realizacdo das provas/exames.



7.10.3.3. A m3e lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de
2 (duas) horas, durante 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido para a
amamentacdo serd compensado durante a realizagdo das provas/exames, em igual
periodo.

7.10.3.4. Durante a amamentacdo, somente podera permanecer na sala reservada para
esse fim a candidata lactante e a crianca, devendo o acompanhante aguardar no local
indicado pelo Cebraspe.

7.10.3.5. O acompanhante e a crian¢a deverdo adentrar no local de prova/exame até o
fechamento dos portdes, juntamente com a candidata, devendo permanecer no local
designado pela Comissao do concurso até a saida da candidata lactante.

7.10.3.6. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos nos subitens 9.6.a, 9.6.b e 9.6.c deste edital, durante a
realizacdo das provas/exames.

7.10.3.7. Para as etapas posteriores a Prova de Conhecimentos, a mde lactante que
necessitar amamentar durante a realizacdo das provas/exames, poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, no prazo de 7 (sete) dias Uteis antes das
provas/exames, observando os procedimentos constantes neste edital, para adog¢do das
providéncias necessarias.

7.10.3.8. O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.

7.10.4. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social
durante a realizacdo das etapas devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.10.6
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a utilizacdo de
nome social durante realizagdo das provas/exames, informando o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade.

7.10.4.1. Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida, nos termos do Decreto Federal n¢
8.727, de 28 de abril de 2016.

7.10.4.2. As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao
realizadas de acordo com o nome social.

7.10.5. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar
utilizar, durante a realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préoteses cujo uso ndo
esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de
recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera,
conforme o prazo descrito no subitem 7.10.6 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente ao campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscri¢do, os recursos especiais necessarios para a realiza¢dao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico, emitido no maximo
12 (doze) meses antes da data de publicacdo deste edital, que justifique o atendimento
solicitado.

7.10.6. A documentac¢do citada nos subitens 7.10.1 a 7.10.5 deste edital devera ser
enviada de forma legivel, no periodo de inscricio estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, via upload, por
meio de link especifico no enderego eletronico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado. Apds esse periodo, a solicitacdo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

7.10.6.1. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.10.6.2. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega
a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunica¢dao, bem como outros fatores que impossibilitem
o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serao
devolvidos nem dele serao fornecidas cépias.

7.10.6.2.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e
“.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

7.10.6.3. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere
o subitem 7.10.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacdes.

7.10.7. O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletronico de
inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nado
terd atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo
prevista nos subitens 7.10.1 a 7.10.5 deste edital. Apenas o envio do
laudo/documentacgdo ndo é suficiente para a obtenc¢do do atendimento especial.

7.10.8. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagao de
recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das
provas, poderad ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de
viabilidade.

7.10.9. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.10.10. O candidato devera verificar se a sua solicitagao de atendimento especial foi
deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |



deste edital, no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 delegado.

7.10.10.1. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj_21 delegado, interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
conforme disposto no subitem 20.1. Apds esse periodo, ndo serd aceito qualquer tipo
de pedido de impugnagao.

7.10.10.2. O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas
de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

7.10.10.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.10.10.4. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.10.10.5. N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

7.10.10.6. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentacdo pendente ou complementacdo desta.

7.10.10.7. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi
deferida, apdés andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 delegado.

7.10.11. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condicdes especiais
apos ter efetuado a inscricdo, deverd entrar em contato com o Cebraspe, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo da(s) prova(s) e(ou) exame(s),
pela Central de Atendimento, pelo telefone (61) 3448-0100, de segunda a sexta-feira,
das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, e posterior confirmac¢ao no endereco
eletrénico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado.

8. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

8.1. O Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP) serd disponibilizado, para
todos 0s candidatos inscritos, no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 delegado, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.2. E obrigacdo do candidato conferir as informagdes contidas no COCP, bem como
tomar conhecimento do seu nimero de inscricdo no concurso, horario e local de
realizacdo da 12 etapa (Prova Objetiva Preliminar) da primeira fase.



8.2.1. Caso ndo consiga visualizar ou haja qualquer inexatiddo nas informac6es contidas
no COCP, relativas a sua inscricdo, o candidato devera entrar em contato, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis para a realizacdo da Prova Objetiva Preliminar,
com o Cebraspe, pela Central de Atendimento ao Candidato, pelo telefone (61)
34480100 ou pelo endereco eletroénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj_21_delegado.

8.2.2 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢ao
devera enviar requerimento de solicitagao de alteragao de dados cadastrais via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — SEPOLRJ Delegado 2021 (Solicitacdo de alteragao de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o
endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que
contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatéria de retificagdo do
registro civil.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZAGAO DA PRIMEIRA FASE

9.1. Os avisos relativos aos dias, locais e hordrios de realizacdo de todas as etapas da
primeira fase serao divulgados no enderego eletronico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 delegado.

9.1.1. A alocagao dos candidatos nos locais de realizagao de todas as etapas da primeira
fase sera feita a critério do Cebraspe, no municipio do Rio de Janeiro, de acordo com a
disponibilidade e capacidade dos locais, considerando-se, inclusive, imposi¢cdes por
forca do combate a COVID-19 e as disposi¢des do presente edital.

9.1.1.1. O local, a sala e o hordrio de realizacdo das provas serdo disponibilizados no
endereco eletrébnico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj_21_delegado, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.1.2. As provas/exames da primeira fase poderdo ser realizadas em quaisquer dias,
inclusive aos sabados, domingos ou feriados.

9.1.3. A Prova Objetiva Preliminar serd realizada, em uma Unica data e horario, em todos
os locais de sua aplicagao.

9.1.4. Nos dias das provas/exames, o candidato devera comparecer aos locais
determinados para sua realizacdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horario previsto para o inicio das provas/exames, conforme orientacGes a serem
divulgadas no edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos locais de
realizacdo das provas/exames, munido do COCP e do original do Documento de
Identificacdo utilizado quando da realizacdo de sua inscricdo.

9.1.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas/exames como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas e
exames no horario determinado, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
DESISTENCIA do candidato e resultard em sua exclusdo do concurso.



9.1.6. Somente poderdo prestar a Prova Objetiva Preliminar os candidatos cujas
inscricdes tenham sido confirmadas nos termos deste edital.

9.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

9.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento e
casamento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo
eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda
gue autenticada ou protocolo do documento de identidade.

9.2.1.1. O candidato que, por ocasido da realizacdo das etapas presenciais do concurso,
nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.2
deste edital, ndo podera realizd-las e serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

9.2.1.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao das
provas/exames, documento de identidade original utilizado quando da realizagdo de sua
inscricdo, por motivo de perda, roubo ou furto, sera aceito qualquer outro documento
de identificacdo com foto descrito no subitem 9.2, devendo o candidato entregar a
equipe de aplicacdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de
realizacdo das provas/exames, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
gue compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento
de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacdo.

9.2.1.2.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.2.1.2.2. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe
poderd proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas/exames.

9.3. Ndo havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para a realizacdo de
guaisquer provas ou exames, bem como sua aplicacdo fora dos horarios ou locais
predeterminados pelo Cebraspe, ficando eliminado do concurso o candidato que ndo
comparecer, atrasar-se ou ndo se fizer presente no decorrer de uma das provas ou
exames.

9.4. Ndo serdo levados em consideragdo os casos de alteragdes psicoldgicas e(ou)
fisiolégicas permanentes ou temporarias (estados menstruais, indisposicdes, cdibras,



contusGes, crises reumaticas, luxacgOes, fraturas, crises de labirintite e outros), que
impossibilitem a realizacdo das provas/exames, diminuam ou limitem a capacidade
fisica dos candidatos, excetuada a hipotese de gravidez comprovada quando da
realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, nos termos da Lei Estadual n? 6.059, de 07 de
outubro de 2011.

9.5. N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

9.5.1. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
hordrio fixado para seu inicio.

9.5.2. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

9.5.2.1. A inobservancia do subitem 9.5.2 deste edital acarretara a nao correcao das
provas e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

9.5.2.2. O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins
de acompanhamento pelos candidatos.

9.5.3. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hipdtese alguma.

9.5.4. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 15 (quinze) minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

9.5.5. Ndo haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto
no subitem 7.10.3 deste edital.

9.5.6. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas/exames. O ndo
comparecimento ao local de realizacdo das provas/exames nos dias e horarios
determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do concurso.

9.5.7. N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas/exames, a comunica¢do
entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou, quando da realizacdo das provas objetivas,
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

9.6. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido



e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente,
tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas etc.).

9.6.1. No ambiente de provas/exames, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
realizadas as provas/exames, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer
objetos relacionados no subitem 9.6 deste edital.

9.6.1.1. N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas/exames
portando armas.

9.6.2. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas/exames,
o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrénico relacionado no subitem 9.6 deste edital.

9.6.2.1. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas/exames, o seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada,
com todos os aplicativos, fun¢bes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qgualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas/exames.

9.6.2.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas/exames. A
embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

9.6.2.3. O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem 9.6 deste edital no dia de realizacdo das provas/exames.

9.6.2.4. O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

9.6.2.5. O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas/exames nem por
danos a eles causados.

9.6.3. No dia de realizacdo das provas/exames, o Cebraspe podera submeter os
candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de



impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

9.7. Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagcao
de suas provas/exames, o candidato que durante a realizacdo das provas/exames:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas/exames;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro

candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os
listados no subitem 9.6 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das
provas/exames, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas/exames ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento
de texto definitivo da prova discursiva especifica;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de
respostas ou no documento de texto definitivo da prova discursiva especifica;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao
ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma no ambiente de prova/exame;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;



q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico,
a frase contida no material de prova/exame que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de prote¢ao em razao da pandemia do novo coronavirus a
serem oportunamente divulgadas.

9.7.1. Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de
protecdo que serdo adotadas no dia de realizagdo das provas/exames, em razdo da
pandemia do novo coronavirus.

9.8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas/exames, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

9.9. No dia de realizacdo das provas/exames, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagcdo das provas/exames ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetdo das provas/exames ou aos critérios de avaliacdo e
de classificacao.

9.10. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa
de fraude e implicara a eliminacdo do candidato do concurso.

9.11. Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, conforme a
natureza das provas/exames:

a) o candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das Provas
Escritas de Conhecimentos apds uma hora, contada do seu efetivo inicio;

b) o candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas/exames apds
assinatura da Lista de Presenca até o inicio efetivo das provas/exames e, apds este
momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato
utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala;

c) os 3 (trés) ultimos candidatos, ao terminarem as Provas Escritas de Conhecimentos,
deverdao permanecer juntos no recinto, sendo somente liberados apds entrega do
material utilizado e registro dos seus nomes em Ata e a consequente subscri¢cdo desta.
No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessdarios para a permanéncia na sala, a selecdo dos candidatos sera feita
mediante sorteio;

d) no caso de o candidato, ainda que policial, ingressar no local de realizagdo das
provas/exames portando arma de fogo, devera, apds apresentacdo da documentacdo
pertinente a Coordenacao, acautela-la no local indicado pelo fiscal e retira-la ao final das
provas/exames;



e) serd permitido ao candidato levar seu Caderno de QuestGes da Prova Objetiva
Preliminar e das Provas Discursivas Especificas, desde que se retire em definitivo da sala
nos ultimos 15 (quinze) minutos de prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchidas e assinadas;

f) nos locais da realizacdo das provas/exames, o candidato podera ser submetido a
revista eletronica, sempre que for necessario;

g) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante no local das provas/exames,
ressalvado o contido no subitem 7.10.3.2, nem de candidatos que ja tenham terminado
suas provas/exames. Ao terminarem as provas/exames, os candidatos deverdo se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdao dos banheiros e(ou)
bebedouros.

9.12. De toda e qualquer ocorréncia verificada antes, durante ou apds a realizacdo das
provas/exames, sera lavrado o respectivo Termo pelo Coordenador Local, que o assinara
juntamente com um fiscal.

9.12.1. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das provas/exames,
descumprindo o disposto no subitem 9.11, alinea “a”, deverd assinar o competente
Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso.

9.13. A organizacdo do concurso ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas/exames, nem por danos neles causados.

9.14. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua(s) prova(s) ou exame(s) sera(dao) anulado(s) e ele serd automaticamente eliminado
do concurso.

9.15. Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do concurso, podera ser colhida,
como forma de identificacdo, a impressao digital dos candidatos no dia da realizacdo de
cada etapa e, quando necessario, por ocasiao do ato de posse.

9.16. E expressamente proibido fumar nos locais de realizacdo das provas/exames.

9.17. Alegislagdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor
apos a data de publicacdo deste edital ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas deste
concurso publico.

10. 12 ETAPA — DA PROVA OBJETIVA PRELIMINAR

10.1. A Prova Objetiva Preliminar, que integra a primeira fase do concurso, de carater
eliminatdrio e classificatério, tera a duragao de 5 (cinco) horas, sera aplicada na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, e
compreenderd 100 (cem) questdes objetivas (multipla escolha) versando sobre o



Conteudo Programatico constante do Anexo Il deste edital, distribuidas conforme o

guadro abaixo:

Disciolinas N° de Questdes Valor de Cada Minimo de Pontos
P Questdo (pontos) Exigidos
Direito Penal 20 05 50
Direito Processual 20 05 50
Penal
Direito
2
Administrativo 0 05 >0
Direito 20 05 50
Constitucional
Direito Civil 10 10 50
Medicina Legal 10 10 50

10.2. Cada disciplina da Prova Objetiva Preliminar totalizara 100 (cem) pontos.

10.2.1. Cada questdo tera 5 (cinco) opgdes de resposta, havendo somente uma opgao
correta. Nao haverd apenacao para marcagdes em desacordo com o gabarito oficial
definitivo.

10.3. A Prova Objetiva Preliminar tera valoracdo maxima de 600 (seiscentos) pontos,
sendo considerado APROVADO nesta etapa, o candidato que obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos em cada uma das disciplinas, isoladamente, na forma do artigo 18
da Lei Estadual n23.586, de 21 de junho de 2001, com redacdo alterada pela Lei n24.375,
de 15 de julho de 2004.

10.4. Em caso de igualdade do total de pontos na Prova Objetiva Preliminar, a ordem de
classificacdo obedecera aos seguintes critérios sucessivos:

12) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
(Estatuto do Idoso);

22) desempenho do exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP;

32) maior nota na disciplina Direito Penal;

42) maior nota na disciplina Direito Processual Penal;
52) maior nota na disciplina Direito Administrativo;
62) maior nota na disciplina Direito Constitucional;
72) maior nota na disciplina Medicina Legal;

8°) maior nota na disciplina Direito Civil.




10.5. O candidato considerado APROVADO, segundo o critério definido no subitem 10.3
deste edital, serd classificado em ordem decrescente da nota final obtida na Prova
Objetiva Preliminar, conforme listas abaixo elencadas:

a) Lista 1: classificacdo geral de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva
Preliminar, inclusive os candidatos destinatarios da reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia, negros e indios e com hipossuficiéncia econ6mica;

b) Lista 2: classificacdo dos candidatos destinatarios da reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia aprovados na Prova Objetiva Preliminar;

c) Lista 3: classificacdo dos candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios
aprovados na Prova Obijetiva Preliminar;

d) Lista 4: classificacao dos candidatos destinatdrios da reserva de vagas a pessoas com
hipossuficiéncia econémica aprovados na Prova Objetiva Preliminar.

10.6. A Prova Objetiva Preliminar terd duracdo improrrogavel de 5 (cinco) horas, exceto
para os casos em que tenha sido concedido tempo adicional para a realizacdo da prova,
nos termos do subitem 7.10 deste edital, ndo havendo, em nenhuma hipdtese, segunda
chamada.

10.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva Preliminar, é proibido o uso de quaisquer
tipos de consultas, sejam anotagdes, notas explicativas ou textos legais, a utilizacao de
livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotac¢des e o uso éculos escuros ou de
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro e similares, sob pena
de ser o candidato eliminado do concurso.

10.8. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma unica folha de respostas,
gue ndo poderd ser rasurada, amassada ou manchada. O candidato deverd seguir
atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em sua
folha de respostas.

10.9. Antes de iniciar a Prova Objetiva Preliminar, os candidatos deverao transcrever a
frase que se encontra na capa dos cadernos de questdes para o quadro “Exame
Grafotécnico” da folha de respostas.

10.10. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva Preliminar para a
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para correcdo eletronica. A
transcricdo das alternativas para a folha de respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias
e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes especificas nele contidas, pois a corre¢do da prova serd
feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber a folha de respostas, a verificar se o numero do COCP
registrado nela corresponde ao seu nimero de inscricdo contido no Comunicado Oficial
de Convocacdo para Prova (COCP) e na Lista de Presenca.



10.11. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém
com gabaritos diferenciados, de forma que caberd ao candidato conferir se, na prova
que lhe for entregue, estd inserido o seu nome completo. Caso haja qualquer
divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao fiscal de sala e solicitar a
corregao.

10.12. Na Prova Objetiva Preliminar, o candidato deverad utilizar, exclusivamente, caneta
esferografica produzida em material transparente, de tinta indelével preta, para
transcrever as alternativas escolhidas para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregao eletronica. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na folha.

10.12.1. N3o havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.12.2. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢des de
resposta. Serd atribuida NOTA ZERO a questao da prova que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

10.13. O gabarito oficial da Prova Objetiva Preliminar sera divulgado por meio de edital,
no DOERJ, Parte l, e no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado.

10.14. Somente o candidato aprovado, de acordo com o critério de aprovacao referido
no subitem 10.3, tera a nota final na Prova Objetiva Preliminar publicada no DOERJ,
Parte I

10.14.1. A nota final na Prova Objetiva Preliminar sera a média aritmética da soma dos
pontos obtidos em cada uma das disciplinas e ndo sera computada no resultado final na
primeira fase, nem no resultado final no concurso.

10.15. Apds a divulgacdo dos recursos e do resultado na Prova Objetiva Preliminar, sera
disponibilizada ao candidato a imagem da sua folha de respostas, no endereco
eletrénico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado.

10.15.1. A imagem ficara disponivel durante 7 (sete) dias Uteis. Depois deste periodo,
ndo sera aceito pedido de vista da folha de respostas.

10.16. O resultado na Prova Objetiva Preliminar sera publicado no DOERJ, Parte I, bem
como no endereco eletrénico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj_21_delegado.

11. 22 ETAPA - DAS PROVAS DISCURSIVAS ESPECIFICAS

11.1. Serdo convocados para a 22 ETAPA da primeira fase (Provas Discursivas Especificas),
por meio de Edital divulgado no DOERJ, Parte I, e no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 delegado, o quantitativo de 650 (seiscentos
e cinquenta) candidatos APROVADOS na 12 ETAPA da primeira fase (Prova Obijetiva
Preliminar), respeitadas as ordens de classificacdo definidas nas 4 (quatro) listas



(subitem 10.5) e as reservas para candidatos cotistas, distribuidas na forma do subitem
1.1 deste edital, a saber:

Reserva de vagas
Reserva de vagas para pessoa com
.. Reserva de vagas . . n .
Ampla para negros e indios hipossuficiéncia
N . para pessoa com P .
concorréncia (Lei Estadual deficiéncia econOmica (Lei
n2 6.067/2011) Estadual
n2 7.747/2017)
4222 1302 332 652

11.1.1. Na convocagao para as Provas Discursivas Especificas, o candidato concorrente,
concomitantemente, as vagas reservadas aos candidatos negros e indios, pessoa com
deficiéncia e pessoa com hipossuficiéncia econdmica, serd convocado simultaneamente
em todas as listas nas quais tenha atingido a classificacdo necessaria.

11.1.1.2. Em tal situacdo, serd convocado um candidato adicional em cada uma das listas
mencionadas.

11.1.2. Os candidatos destinatarios das vagas relativas a ampla concorréncia, conforme
quadro constante no subitem 11.1, que obtiverem pontuacdo empatada na ultima
colocacdo da ordem de classificacdo, também serdo convocados para as Provas
Discursivas Especificas.

11.1.3. Os candidatos destinatdrios das vagas reservadas a negros e indios, conforme
guadro constante no subitem 11.1, que obtiverem pontuacdo empatada na ultima
colocacdo da ordem de classificacdo também serdo convocados para as Provas
Discursivas Especificas.

11.1.4. Os candidatos destinatdrios das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
conforme quadro constante no subitem 11.1, que obtiverem pontuacdao empatada na
ultima colocacao da ordem de classificagdo também serdo convocados para as Provas
Discursivas Especificas.

11.1.5. Os candidatos destinatdrios das vagas reservadas a pessoas com hipossuficiéncia
econdmica, conforme quadro constante no subitem 11.1, que obtiverem pontuacdo
empatada na ultima colocacdo da ordem de classificacdo também serdo convocados
para as Provas Discursivas Especificas.

11.1.6. As vagas destinadas a negros e indios, a deficientes e a pessoas com
hipossuficiéncia econbémica que ndo forem preenchidas, reverterdo a ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada
a ordem de classificacdo.

11.2. Os candidatos que ndo forem convocados para realizacdo das Provas Discursivas
Especificas (22 Etapa), estardo ELIMINADOS e, portanto, automaticamente excluidos do
concurso.




11.3. Serd realizada uma Prova Discursiva Especifica de cada uma das disciplinas
constantes do Anexo Il deste edital, todas de carater eliminatdrio e classificatorio.

11.4. As provas serdo aplicadas, de forma agrupada, em 3 (trés) dias diferentes, em
datas a serem oportunamente divulgadas em edital préprio e com as disciplinas
divididas conforme quadro abaixo:

Valor de
Grupo de Disciplinas Total de Ne de Cada Minimo de
Provas Pontos Questoes Questao Pontos
(pontos)
Direito Penal 100 04 25 50
12 Grupo | Direito Processual 100 04 25 50
Penal
Direito 100 04 25 50
Administrativo
22 Grupo oy ito 100 04 25 50
Constitucional
Medicina Legal 100 04 25 50
32 Grupo i ito Civil 100 04 25 50

11.4.1. N3o havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada.

11.5. Cada Prova Discursiva Especifica consistird na elaboracdo, em letra legivel e com
caneta esferografica produzida em material transparente, de tinta indelével preta, de
respostas a questdes referentes a ponto do Conteldo Programatico constante do Anexo
Il, podendo compreender dissertacdes ou confecgdo de pecgas técnico-juridicas.

11.5.1. A avaliacdo, em cada questdo, levara em conta o conhecimento juridico do
candidato, a coeréncia, a coesao, a clareza e a objetividade, bem como a utilizagao
correta do vocabulario e das normas gramaticais em vigor.

11.6. Em cada dia de prova havera um unico sorteio de ponto, que sera valido para as
provas do grupo a serem realizadas no dia.

11.6.1. O ponto serd sorteado na presen¢a dos Membros da Comissao do Concurso e da
Banca Examinadora que se encontrarem no local, e de até 3 (trés) candidatos que
espontaneamente se apresentarem, os quais ndo retornardo as respectivas salas,
mantendo-se incomunicaveis até o momento da distribuicdo das provas.

11.6.2. Desde o sorteio do ponto até a saida das provas ja prontas para distribuicdo aos
candidatos, ndo sera permitido que se afastem do recinto as pessoas que nele se

encontrem, salvo os Membros da Comissdo do concurso.

11.7. Cada prova serd respondida em caderno de respostas préprio.



11.7.1. O caderno de respostas tera parte destacavel contendo os dados identificadores
do candidato, como seu nome e respectivo numero de inscri¢do, e outra parte, fixa ao
caderno, contendo cddigos para ulterior identificagdo.

11.7.2. A parte destacavel nao deverd ser preenchida sobre a folha do caderno de
respostas, a fim de evitar que, de qualquer modo, a marcacdo no caderno possibilite a
identificacdo da prova.

11.7.3. Sera sumariamente excluido do concurso o candidato que inserir seu nome,
assinatura ou qualquer outro sinal, tornando identificadvel o caderno de respostas.

11.8. Durante as Provas Discursivas Especificas sera facultada a consulta a textos legais
sem comentarios e sem notas explicativas, ndo sendo permitida a consulta a livros,
manuais, impressos ou anotacles, papéis, nem a utilizacdo de dculos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro e similares, sob
pena de ser o candidato eliminado do concurso, cuja fiscalizacdo ficard a cargo do
Cebraspe.

11.8.1. Ndo serdo considerados textos anotados as Sumulas de Jurisprudéncia dos
Tribunais, bem como os que tiverem simples remissdo a outros textos legais, cabendo a
Comissdao do Concurso vedar a utilizacgao dos que entender em desacordo com esta
norma, pela forma que julgar mais conveniente.

11.9. Cada Prova Discursiva Especifica totalizard 100 (cem) pontos.

11.10. Cada grupo de Provas Discursivas Especificas tera duragao improrrogavel de 5
(cinco) horas, exceto para os casos em que tenha sido concedido tempo adicional para
a realizacdo das provas, nos termos do subitem 7.10 deste edital.

11.11. As Provas Discursivas Especificas serdo desidentificadas antes de sua entrega as
respectivas Bancas Examinadoras para a correcdo, quando sera atribuida nota para cada
qguestdo, dentro do limite de pontos indicados no subitem 11.4 deste edital.

11.12. As notas serdo apostas, sigilosamente, no corpo da prova, pelos integrantes da
Banca Examinadora.

11.13. Corrigidas as provas, proceder-se-a a sua identificacdo e a divulgacao das
respectivas notas, em sessao publica, designada pelo Presidente da Comissdao do
Concurso.

11.14. Estara inabilitado para prosseguir nas demais etapas do concurso e,
consequentemente, reprovado, o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos em cada uma das Provas Discursivas Especificas, isoladamente, na
forma do artigo 18 da Lei Estadual n? 3.586, de 21 de junho de 2001, com a redacao
alterada pela Lei n2 4.375, de 15 de julho de 2004.



11.15. Os resultados das Provas Discursivas Especificas serao publicados no DOERJ, Parte
l, e divulgados no enderego eletronico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj_21_delegado.

12. 32 ETAPA — DAS PROVAS ORAIS

12.1. Todos os candidatos aprovados na 22 etapa (Provas Discursivas Especificas) serao
convocados, em ordem alfabética do nome, por meio de publicagdo no DOERJ, Parte I,
e divulgacao no enderego eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, para prestarem as Provas Orais
para cada uma das disciplinas mencionadas no Anexo Il, com a indicacdo do local, dia e
hora em que serdo realizadas.

12.2. Os candidatos deverdo se apresentar a Comissdao do Concurso 60 (sessenta)
minutos antes da hora designada para o inicio da realizacdo das provas orais,
permanecendo isolados e incomunicaveis, em local adequado, até a chamada para a
respectiva prova.

12.3. N3o havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada.

12.4. O candidato sera arguido por, no minimo, dois integrantes de cada Banca
Examinadora, sendo convocado para cada prova na ordem alfabética do nome. Serd
eliminado do concurso aquele que nao comparecer na data e hora designadas.

12.5. Os pontos das disciplinas constantes do Anexo Il, em nimero de 5 (cinco), serdo
sorteados pelo candidato, ao inicio de cada Prova Oral, na presenca da Banca
Examinadora.

12.6. As Provas Orais serdo realizadas pelas respectivas Bancas Examinadoras, em
sessdo publica, com uso de microfone, e consistirdo na arguicdo ou na exposicdo sobre
o ponto sorteado, sobre o qual serd o candidato obrigatoriamente arguido, facultando-
se, ainda, a respectiva Banca, argui-lo sobre outros pontos do Contetddo Programatico,
com prazo minimo de cinco minutos por disciplina.

12.6.1. A Comissdo Organizadora podera limitar o nimero de ouvintes, com vistas a
manutencdo de condi¢bes adequadas a realizacdo das arguicoes.

12.6.2. Aos ouvintes admitidos no local de prova é vedada a utilizagdo de aparelho de
telefone celular e demais equipamentos eletronicos, bem como é vedado qualquer tipo
de registro escrito ou audiovisual.

12.7. O Cebraspe registrara, em audio e video, as sessdes das Provas Orais.

12.7.1. Caso o candidato necessite de uma copia da gravacdo, deverd solicitd-la ao
Cebraspe durante o periodo previsto para interposicdo de recurso.

12.7.2. O Cebraspe providenciara a referida copia em 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data da solicitacdo do candidato. A filmagem serd enviada por e-mail através



de link, para gravacao pelo proprio candidato. Em caso de duvida, o candidato devera
entrar em contato com Cebraspe, por meio da Central de Atendimento ao Candidato,
pelo telefone (61) 34480100 ou pelo endereco eletronico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj_21_delegado.

12.7.3. Serd permitido aos candidatos o registro de sons e imagens de suas respectivas
arguicoes, desde que a sua realizacdo seja feita em condi¢Oes adequadas ao ambiente
de prova, vedado, porém, o uso comercial de tais registros.

12.8. Os Examinadores atribuirdo nota de 0 a 100 (pontos) na disciplina de sua Banca. A
nota final da disciplina sera a média aritmética da soma das notas atribuidas.

12.9. Estara reprovado e, portanto, excluido do concurso, o candidato que nao obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em cada uma das disciplinas elencadas
no Anexo ll, isoladamente, na forma do artigo 18 da Lei Estadual n? 3.586, de 21 de
junho de 2001, com a redacgao alterada pela Lei n? 4.375, de 15 de julho de 2004.

12.10. Durante a arguicao, os candidatos ndo poderao, sob pena de eliminag¢ao, efetuar
anotacdes ou leitura de qualquer natureza, inclusive de apontamentos, permitida
somente a leitura de legislacao fornecida pelo respectivo Examinador.

12.11. Concluida a arguicdo do candidato, as notas atribuidas pelos Examinadores serdo
lancadas, sigilosamente, em folha de papel apropriado com a relagdo dos candidatos do
dia, no lugar correspondente, apurando-se as médias respectivas.

12.11.1. A relagdo a que se refere o subitem anterior, devidamente assinada pelo
Examinador e preenchida, inclusive com a anotacao de auséncia do candidato, se for o
caso, sera depositada em envelope com a indicacdo da natureza da prova e da data de
sua realizacdo.

12.12. Os resultados das Provas Orais serdo publicados no DOERJ, Parte |, e no endereco
eletrénico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 delegado.

13. DA 42 ETAPA - EXAME PSICOTECNICO

13.1. Serdo convocados para a 42 ETAPA (Exame Psicotécnico), por meio de edital
divulgado no DOERJ, Parte l, e no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 delegado, todos os candidatos APROVADOS
na 12, 22 e 32 ETAPAS (Prova Objetiva Preliminar, Provas Discursivas Especificas e Provas
Orais), em ordem alfabética do nome, ndo havendo, em nenhuma hipdtese, segunda
chamada.

13.2. O candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designados, no
municipio do Rio de Janeiro, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
hordrio marcado para o inicio do exame, portando o original do Documento de
Identificacdo utilizado para realizacdo de sua inscricdo e o Comunicado Oficial de
Convocacdo para Prova (COCP), caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos
n2 2B.



13.3. O Exame Psicotécnico para fins de selecdo de candidatos € um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagdes, com base em procedimentos
cientificos que permitem identificar aspectos psicoldgicos do candidato compativeis
com o desempenho das atividades e profissiografia do cargo de Delegado de Policia.

13.4. O Exame Psicotécnico consistira na andlise objetiva e padronizada de
caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade e motivacionais do candidato,
podendo ser aplicado coletivamente. Para tanto, poderdao ser utilizados testes,
questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados
por psicélogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

13.5. No dia darealizagdo dos testes, o candidato devera atentar-se apenas as instrugdes
gue forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacao.

13.6. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico, o candidato deverd observar os
seguintes cuidados:

¢ dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
e alimentar-se adequadamente no dia do exame com uma refeicao leve e saudavel;
e evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

13.6.1. Ndo serdo consideradas alteragGes socioecondmicas, fisicas, psiquicas, nem
alteracdes bioldgicas temporarias no dia da aplicacdo da Testagem Psicoldgica.

13.7. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de
verificar sua capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo
definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelo Perfil
Profissiografico por meio das caracteristicas abaixo:

Caracteristica Descricao Dimensao

Habilidade de reconhecer
as préprias emogoes
diante de um estimulo,
controlando-as de forma
gue nao interfiram em seu
comportamento.

Controle Emocional Superior

Aceleracdo das fungoes
organicas, causando
Ansiedade agitacdo emocional que Médio
pode afetar a capacidade
cognitiva do candidato.

Incapacidade de controlar

as emocoes e tendéncia a

reagir de forma brusca e
intensa diante de um

Impulsividade Inferior




estimulo interno ou
externo.

Atencao

Atencao as atividades
profissionais bem como a
percep¢ado de elementos
ou de riscos que possam

vir a prejudicar o bom
desempenho da fungao.

Superior

Lideranca

Capacidade de conduzir as
pessoas influenciando de
forma positiva para que

contribuam
voluntariamente com os
objetivos da Instituicado.

Médio superior

Agressividade

Manifestacdo de tendéncia
ao ataque em oposicao a
fuga de perigos ou
enfrentamento de
dificuldades.

Médio

Disposicao para o
trabalho

Capacidade para lidar, de
maneira produtiva, com
tarefas sob sua
responsabilidade,
participando delas de
maneira construtiva.

Superior

Iniciativa

Capacidade de agir
adequadamente sem
depender de ordem ou
decisdo superior em
situacGes especificas.

Superior

Relacionamento
Interpessoal

Capacidade de relacionar-

necessidades, sentimentos

se com outras pessoas,
percebendo e reagindo
adequadamente as

e comportamentos dos
outros.

Médio

Flexibilidade

Capacidade de diversificar
seu comportamento, de
modo adaptativo, atuando

acordo com as exigéncias
de cada situacdo em que

adequadamente, de

estiver inserido.

Médio

Fluéncia Verbal

Capacidade em comunicar-
se de forma compreensivel

e agradavel.

Superior




Responsabilidade

Capacidade do individuo
em tomar decisoes,
assumindo suas
consequéncias.

Superior

Disciplina

Capacidade de seguir um
método, uma ordem, uma
maneira de ser e de agir.

Superior

Raciocinio légico

E a capacidade de
identificar fatos isolados,
perceber o conteudo de

um conceito em toda a sua
extensao, estabelecendo
relagdes entre os dados
analisados.

Médio

Memoria

Aptidao para memorizar
dados, principalmente
fisionomias, coisas ou fatos
vistos, tornando-os
disponiveis para a
lembrancga imediata.

Médio

Percepcao

Corresponde a um
aumento voluntdrio e
direcionado da atencdo
onde se busca prestar
atencdo em tudo o que
esta ocorrendo ao redor e,
ao mesmo tempo, levar ao
maximo a capacidade
perceptiva.

Médio

13.8. Desta andlise resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico

compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO — candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico

compativel com o perfil do cargo pretendido;

¢) EXCLUIDO - candidato ndo compareceu ao Exame Psicotécnico.

13.9. A inaptiddo no Exame Psicotécnico ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época do Exame, aos

parametros exigidos para o exercicio das funcdes de Delegado de Policia.

13.10. Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolucdo n?
02/2016 do Conselho Federal de Psicologia, que cita, no caput do seu artigo 62, que “a
publicacdo do resultado da avaliagao psicoldgica sera feita por meio de relagdao nominal,

constando os(as) candidatos(as) aptos(as)”.




13.11. Sera facultado ao candidato considerado Inapto, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua inaptidao por meio de entrevista devolutiva, a ser
solicitada via formuldrio eletronico disponivel no endereco eletronico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, devendo conter,
obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscri¢do.

13.12. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato poderd estar
acompanhado de um psicélogo, nesta hipdtese, esse devera, obrigatoriamente, estar
inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP). A entrevista devolutiva sera
exclusivamente de cardter informativo, para esclarecimento do motivo da inaptidao do
candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste.

13.13. As informacdes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o
psicélogo que acompanhar o candidato, conforme a legislacdo vigente da Classe. Caso o
candidato comparega sozinho a sessdao de conhecimento das razles, tais aspectos
técnicos ndo serdao discutidos, bem como ndo serda permitido o acesso aos testes
realizados.

13.14. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar
a revisdo de sua avaliacdo, conforme previsto no item 20 deste edital.

13.15. Concluida a etapa, somente sera divulgada a relagdo dos candidatos considerados
APTOS no DOERJ, Parte |, bem como no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 delegado.

14. 52 ETAPA — DO EXAME MEDICO E DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

14.1. Todos os candidatos APTOS no Exame Psicotécnico serdo convocados, por meio de
Edital divulgado no DOERJ, Parte |, assim como no enderegco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, em ordem alfabética do nome,
para o Exame Médico e a Prova de Capacidade Fisica.

14.2. O Exame Médico e a Prova de Capacidade Fisica, ambos de carater eliminatério,
visam aferir a saude e a capacidade dos candidatos para suportar fisica e organicamente
as exigéncias do Curso de Formacdo Profissional (CFP) e das atribui¢des do cargo.

14.3. Por ocasidao do Exame Médico e da Prova de Capacidade Fisica, os candidatos
deverdo providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames datados de, no maximo,
90 (noventa) dias contados a partir da data de publicacdo do edital de convocacdo para
essa etapa:

a) teste ergométrico, com laudo;

b) hemograma completo;

c) glicemia, ureia, creatinina e tipo sanguineo, com fator Rh.



14.3.1. No ato convocatério poderdo ser exigidos outros exames ndo elencados
anteriormente.

14.4. A critério da Banca Examinadora, poderdo ser solicitados novos exames ou a
repeticdo de exames, se necessdrio, para a conclusdo do diagndstico, que ocorrerdo
também as expensas dos candidatos.

14.5. O resultado sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagcdo do candidato.

14.6. Ao final desta etapa, de carater eliminatério, o candidato sera considerado APTO
ou INAPTO.

14.6.1. Para que o candidato seja considerado APTO, é necessario que os resultados dos
exames solicitados se situem dentro dos parametros de normalidade.

14.7. O resultado do Exame Médico e da Prova de Capacidade Fisica sera publicado no
DOERJ, Parte l, bem como no endereco eletronico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado.

15. DO RESULTADO FINAL NA PRIMEIRA FASE

15.1. Estardo habilitados na primeira fase do concurso os candidatos APROVADOS nas
Provas de Conhecimentos (Prova Objetiva Preliminar, Provas Discursivas Especificas e
Provas Orais), de acordo com os critérios estabelecidos no presente edital, e APTOS no
Exame Psicotécnico, no Exame Médico e na Prova de Capacidade Fisica.

15.2. A nota final na primeira fase serd a média aritmética das notas obtidas nas Provas
Discursivas Especificas e nas Provas Orais, que definird a ordem de classificacdo a ser

seguida para a matricula no Curso de Formacao Profissional (CFP).

15.2.1. No cdlculo da nota final na primeira fase, considerar-se-a o resultado até duas
casas decimais, sem arredondamento ou aproximacao.

15.3. Em caso de igualdade do total de pontos, para fins de classificacdo na primeira fase,
terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

12) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo (Estatuto do Idoso);

22) que tiver desempenhado o exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP;

32) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Penal;
42) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Processual Penal;

52) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Administrativo;



62) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Constitucional;
72) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Medicina Legal;
82) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Civil.

15.4. O resultado na primeira fase sera publicado por meio de 4 (quatro) listas, contendo:
a primeira, a classificacdo geral de todos os candidatos habilitados na primeira fase,
inclusive aqueles com deficiéncia, negros e indios e com hipossuficiéncia econ6mica; a
segunda, somente os candidatos com deficiéncia habilitados na primeira fase; a terceira,
somente os candidatos negros e indios habilitados na primeira fase, e a quarta somente
os candidatos com hipossuficiéncia econdmica habilitados na primeira fase.

15.5. Sera publicado no DOERJ, Parte I, e no endereco eletronico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, o resultado final na primeira fase,
contendo a classificacdo e a relacdo nominal dos candidatos APROVADOS.

16. DA SEGUNDA FASE — CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (CFP)

16.1. Os candidatos APROVADOS e CLASSIFICADOS, dentro do numero de vagas
ofertadas neste edital, na primeira fase do concurso, serdo convocados, por meio de
publicacdo no DOERJ, Parte l, e no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, para matricula no Curso de
Formacao Profissional (CFP), nos termos do art. 14, § 12, da Lei Estadual n2 3.586, de 21
de junho de 2001, destinado a preparac¢do técnica necessaria ao regular desempenho
das atribuicdes do cargo, observada a ordem de classificagdo, incluidos neste
guantitativo os percentuais das reservas de vagas estabelecidos no presente edital.

16.1.1. Por ocasido da matricula, o candidato deverd efetuar a comprovacdo do requisito
da alinea “c” (18 anos completos) do subitem 3.1 deste edital, pois, durante o CFP, o
candidato manuseara armas de fogo.

16.1.2. Na hipdtese de ndo comparecimento para a matricula, serdo convocados, por
meio de publicacdo no DOERJ, os candidatos subsequentes na ordem de classificacao,
respeitadas as reservas de vagas previstas neste edital, podendo tal procedimento
repetir-se quantas vezes forem necessarias até o inicio do CFP, na forma do disposto no
artigo 14, §19. da Lei Estadual n2 3.586, de 21 de junho de 2001, e do paragrafo Unico
do artigo 57 do Decreto Estadual n2 43.876, de 8 de outubro de 2012.

16.2. O CFP, de carater eliminatério e classificatério, com apuracdo de frequéncia,
aproveitamento e conceito, terd o prazo de duracdo previsto Lei Estadual n2 4.020, de 6
de dezembro de 2002, alterada pela Lei Estadual n2 4.989, de 27 de fevereiro de 2007.

16.3. Enquanto durar o CFP, o candidato recebera bolsa-auxilio correspondente a 80%
(oitenta por cento) do valor do vencimento da classe inicial do cargo, sem incidéncia de
descontos previdenciarios. A percepcao da bolsa-auxilio ndo configura relacdo
empregaticia ou vinculo estatutdrio, a qualquer titulo, do candidato com o Estado,
conforme o art. 14, §12 e §29, da Lei Estadual n2 3.586, de 21 de junho de 2001.



16.4. O CFP reger-se-a pelo Regime Escolar da Academia Estadual de Policia Sylvio Terra,
aprovado pela Resolugdo SSP n2 468, de 21 de junho de 1982 (DOERJ de 13/7/82), pelo
Manual do Aluno, instituido pela Portaria PCER) n2 621, de 18/3/2012, e suas alteragdes
posteriores, por ato administrativo especifico, a cargo da ACADEPOL, que definira, entre
outras disposicGes, as disciplinas a serem ministradas e os critérios de apuracao de
frequéncia, aproveitamento e conceito do referido curso.

16.5. A nota final do CFP sera obtida mediante a extracdo da média ponderada dos
resultados conseguidos pelo candidato-aluno nas Verificagdes de Aprendizagens.

16.6. Sera APROVADO no CFP o candidato-aluno que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos nas Verificacdes de Aprendizagem a que for submetido durante o Curso, bem
como cumprir a frequéncia minima exigida, conforme as regras a serem estabelecidas
pela ACADEPOL em ato préprio (artigo 14, § 32, c¢/c artigo 16, ambos da Lei Estadual n®
3.586, de 21 de junho de 2001).

17. DA PROVA DE INVESTIGAGAO SOCIAL

17.1. O candidato matriculado no Curso de Formacgao Profissional (CFP) serd submetido
a Prova de Investigacdo Social, de carater eliminatério, considerando-se seus
antecedentes criminais e sociais, bem como sua conduta no CFP.

17.2. A Banca de Investiga¢do Social examinard os atos da vida civil do candidato,
podendo este ser eliminado, quando constatada conduta desabonadora em sua vida
publica ou particular, ainda que ndo considerada como ilicita, desde que incompativel
com a natureza da fungao policial.

17.2.1. A Investigacdo Social devera considerar os assentamentos funcionais do
candidato, se servidor publico.

17.3. A Investigagao Social serd realizada com base em documentos oficiais relacionados
em formuldrio préprio, que contera perguntas de carater pessoal.

17.4. Ao resultado da Investigacao Social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado INDICADO ou CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.

17.5. A pratica de atos desabonadores no exercicio da fungdo publica, na atividade
privada, ou nas relagdes sociais sera apreciada pela Banca Examinadora, podendo
importar em exclusdo do candidato do concurso.

17.5.1. Sera eliminado do concurso o candidato que, apds iniciada a Investigacdo Social,
for considerado CONTRAINDICADO pela respectiva Banca Examinadora.

17.6. O candidato devera, obrigatoriamente, retirar os Questionarios de Informagdes
Confidenciais (QIC) por ocasido da matricula no CFP e devolvé-los, devidamente
preenchidos e instruidos com os documentos necessdrios, mencionados nos préprios
guestionarios.



17.6.1. O candidato dispord de 30 (trinta) dias, contados do recebimento dos
questionarios, para preenchimento e devolugdo, acompanhados das certiddes a seguir,
gue deverdo ser emitidas em todos os municipios ou Estados da Federacdo em que o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) Certidao do 12 ao 42 Oficio de Registro de Distribuicdo — agdes civeis e criminais;

b) Certiddo do 92 Oficio de Registro de Distribuicdo — execucdes fiscais;

c) Certidao da Justiga Militar da Unido — Distribuicdo de A¢Ges Criminais;

d) Certiddo do 12 Oficio de Interdi¢des e Tutelas;

e) Certidao do 22 Oficio de Interdicdes e Tutelas;

f) Certidao do TRE de seu domicilio eleitoral — de quitacdo e de crimes eleitorais;

g) Certiddo do Tribunal Regional do Trabalho — 12 Regido — acdes trabalhistas;

h) Certidao da Justica Federal — agGes civeis e criminais.

17.6.2. O candidato residente fora do Municipio do Rio de Janeiro deverd apresentar
comprovante do Férum local, esclarecendo quantos e quais sdo os Cartérios do Registro
de Distribuigcao Civel e Criminal, Cartério de Registro de Distribuigdo de Execugdes Fiscais
e Cartorios de Interdicdo e Tutela daquela(s) Comarca(s).

17.7. A ACADEPOL podera exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob
pena de ser CONTRAINDICADO e eliminado do concurso, documentagao complementar,
a fim de dirimir eventuais duavidas que surjam durante a condugdo do processo de
Investigagao Social.

17.8. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de fazer a entrega, no prazo
que for fixado, de um ou mais documentos que sejam necessarios a Investigacdo Social,
bem como fizer afirmacGes inexatas ou falsas, sem prejuizo da responsabilizacdo
criminal, conforme o caso.

17.9. Sera eliminado e, portanto, excluido do concurso publico o candidato que tiver
omitido ou faltado com a verdade quando do preenchimento do QIC, sem prejuizo de
eventual responsabilizacdo criminal, conforme o caso.

17.10. A Banca Examinadora da Prova de Investigacdo Social deverd apresentar, em até
15 (quinze) dias apdés o término do CFP, relacdo nominal de todos os candidatos
considerados INDICADOS.

18. DA PROVA DE TiTULOS

18.1. A Prova de Titulos tem carater classificatorio.



18.2. A convocacdo para a apresentacdo de titulos dar-se-a durante o Curso de
Formacao Profissional (CFP), mediante publicacdo de ato especifico no DOERJ, Parte |, e
no endereco eletrénico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj_21_delegado.

18.3. Receberd pontuacdo zero o candidato que ndo apresentar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no respectivo edital de convocacao.

18.4. A pontuacdo referente aos titulos para o cargo de Delegado de Policia, e seus
limites maximos, observara o Quadro de Pontuagdo de Titulos, constante do Anexo IlI
deste edital.

18.5. A avaliagao dos titulos apresentados observara os critérios definidos no Quadro de
Pontuacdo de Titulos (Anexo Ill), sendo computados, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda
que a soma dos titulos ultrapasse esse limite.

18.6. Serao considerados titulos:

1) aprovagcdo em concursos publicos para cargos da drea juridica (sem efetivo exercicio)
— Delegado de Policia dos demais Estados da Federacao e do Distrito Federal, Delegado
da Policia Federal, Juiz Federal, Juiz de Direito, Procurador da Republica, Promotor de
Justica, Defensor Publico da Unido e dos Estados, Procurador Federal, Procurador
Estadual, Procurador Municipal e Advogado da Unido;

Il) efetivo exercicio de cargo inerente as atividades de Policia Judicidria (Policias Civis
Estaduais e do Distrito Federal e Policia Federal) — Delegado de Policia dos demais
Estados da Federacao e do Distrito Federal, Delegado da Policia Federal e Agentes da
Autoridade Policial;

1ll) efetivo exercicio no cargo da area juridica, ndo alcancados pelo inciso anterior — Juiz
Federal, Juiz de Direito, Procurador da Republica, Promotor de Justica, Defensor Publico
da Unido e dos Estados, Procurador Federal, Procurador Estadual, Procurador Municipal
e Advogado da Unido;

IV) formacdo académica;

V) autoria de trabalhos juridicos;

VI) magistério juridico superior;

VII) efetivo exercicio da advocacia.

18.7. A aprovagao em concurso publico para cargos da area juridica devera ser
comprovada pelo candidato, mediante a apresentacdo de cépia do Didrio Oficial no qual
conste seu nome dentre o rol de aprovados.

18.8. O efetivo exercicio de cargo inerente as atividades de Policia Judiciaria (Policias

Civis Estaduais e do Distrito Federal e Policia Federal) devera ser comprovado por meio
de certiddes expedidas pelo érgao competente.



18.9. O efetivo exercicio de cargo da area juridica devera ser comprovado por certiddes
expedidas pelo 6érgao competente.

18.10. A formacgao académica serd comprovada por:

a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado da respectiva tese e do histérico escolar do
candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou da tese;

b) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de mestrado ou
certificado/declaracdo de  conclusdo de mestrado, acompanhado da
Dissertagdo/Monografia e do histérico escolar, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou revalidado conforme legislacao;

c) certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de especializa¢do, ou
declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, na drea do Direito,
com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

18.10.1. Para comprovacao de conclusdo de mestrado ou de doutorado realizado no
exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

18.10.2. Para obter a pontuacdo relativa ao titulo de especializacdo relacionado no
guadro de titulos deste edital (Anexo Ill), o candidato deverd, cumulativamente:

a) anexar declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE; e

b) apresentar o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores
e sua titulacdo, a carga hordria e a mencao obtida.

18.10.3. Outras formas de comprovac¢ao de conclusdo de cursos realizados no exterior
ndo serdao aceitas como titulos relacionados no quadro constante do Anexo Il deste
edital.

18.10.4. Na avaliacdo dos titulos de formacdo académica sera considerado apenas o
titulo mais elevado para fins de contagem de pontos, com efeito ndo cumulativo,
obedecida a seguinte ordem de precedéncia: doutorado, mestrado e especializagao.
18.11. Serdo admitidos como trabalhos juridicos:

a) os livros que versem sobre temas juridicos, de autoria do candidato;

b) os artigos, pareceres, ensaios e teses de autoria exclusiva do candidato, no ambito da
ciéncia juridica, com, no minimo, 10 (dez) laudas, publicados em revistas juridicas



especializadas que possuam Conselho Editorial, cujo tema deverd, obrigatoriamente, ser
atinente a uma das matérias abrangidas pelo concurso;

c¢) a autoria exclusiva pelo candidato de capitulo(s) de livro publicado, que apresente
mais de um autor, poderd ser contabilizada como artigo, desde que verse sobre tema
estritamente juridico.

18.12. O magistério juridico superior devera ser voltado para disciplina da area juridica
e sua comprovacao sera feita por certidao fornecida por instituicdo de ensino superior,
publica ou privada.

18.13. O exercicio da advocacia devera ser efetivo e, para que confira a pontuacao de
titulos ao candidato, far-se-a acompanhar de comprovacao de atuacdo por meio de, no
minimo, 12 (doze) documentos, datados do mesmo ano, dentre:

a) peticGes protocolizadas, subscritas de préprio punho, de contelddos distintos entre si
e que versem sobre questdes de mérito. Nao serdo contabilizadas meras juntadas de
procuracao e afins;

b) sentencas judiciais nas quais conste o nome do advogado;

c) certidGes de cartdrios judiciais para processos nos quais o advogado possua
procuragao nos autos. Tais certiddes serdo aproveitaveis para comprovacao de apenas
um ano, mesmo que o processo se estenda por tempo superior.

18.13.1. Serdo necessarios doze documentos para cada ano de advocacia, ndo podendo
um mesmo documento ser aproveitado para mais de um ano, mesmo que, no caso das
certiddes, o processo se estenda por lapso temporal superior.

19. NORMAS GERAIS PARA A PROVA DE TiTULOS

19.1. Todo documento expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado.

19.2. No ato de apresentacdo dos titulos, os candidatos deverdo preencher e assinar
relagao, na qual indicardo a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta
relacdo, devera ser apresentada uma cdpia reprografica de cada titulo. As cépias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

19.3. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas
eletrénicas, encaminhados via postal, fax, endereco eletrénico ou outras formas que
ndo aquelas exigidas neste edital.

19.4. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, os seus titulos poderdo ser
apresentados por procurador, munido de documento de identidade original e de
procuracao simples do interessado, acompanhados de cdpia legivel do documento de
identidade do candidato.



19.5. Serdo de inteira responsabilidade dos candidatos as informacdes prestadas por
seu procurador no ato de apresentagao dos titulos, bem como a observancia do prazo
previsto para essa finalidade no respectivo edital de convocacao, arcando os candidatos
com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes de seu representante.

19.6. A pontuacdo da Prova de Titulos ndo podera exceder o valor maximo de 10 (dez)
pontos, devendo os pontos que excederem tal limite ser desconsiderados.

20. DOS RECURSOS E DO PEDIDO DE REVISAO

20.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Cebraspe, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdao no DOERJ, Parte |, do ato objeto de impugnacgao:

20.1.1. contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo;

20.1.2. contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado,
condicdo especial, inscricdo como pessoa com deficiéncia, e inscricdo de candidato com
hipossuficiéncia econémica.

20.2. O prazo para a interposicdo de pedido de revisdo sera de 7 (sete) dias uteis, nos
termos da Lei Estadual n21.829, de 4 de julho de 1991. Nas hipdteses de recurso, o prazo
serd de 3 (trés) dias Uteis. Em ambos os casos, o prazo serd contado a partir do primeiro
dia util subsequente ao da publicagdo no DOERJ, Parte |, do ato objeto de impugnacgao.

20.2.1. Em face da formulagdo deste edital e seus anexos, cabera impugnacao dirigida a
Presidente da Comissdo do Concurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo no DOERJ, Parte I.

20.2.2. Em face da formulacdo, conteddo das questdes e gabarito preliminar da Prova
Objetiva Preliminar, cabera, exclusivamente, pedido de revisdo, nos termos da Lei
Estadual n2 1.829, de 4 de julho de 1991, a Banca Examinadora respectiva.

20.2.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico pedido de revisdao por questao, o
qual devera ser enviado, no prazo de 7 (sete) dias Uteis, via formulario eletrénico
especifico disponivel on-line no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 delegado, que deverd ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um pedido de revisdo para cada questdo
recorrida, ndo sendo aceito, sob nenhuma hipétese, pedido de revisdao coletivo. O
formulario eletronico estard disponivel no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

20.2.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informacdes, serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado
a Banca Examinadora para avaliagao.

20.2.2.3. Ap0ds o julgamento dos pedidos de revisao da Prova Objetiva Preliminar, os
pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os



candidatos, indistintamente, publicando-se entdo novo gabarito, do qual ndo cabera
novo pedido de revisdao ou qualquer recurso.

20.2.2.4. As anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas, resultantes
das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, no endereco eletronico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 delegado. N3o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

20.2.3. O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet,
no endereco eletrénico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj_21_delegado, a partir
das 19 horas da data a ser estabelecida no edital de convocagao para essa fase.

20.2.3.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva dispord do periodo a ser estabelecido no edital de
convocagao para essa fase para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao
de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, e seguir as instrucdes ali contidas.

20.2.3.1.1. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrao preliminar de
resposta da prova discursiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

20.2.3.1.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, serd definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado
provisorio na prova discursiva.

20.2.3.1.3. No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao
candidato novamente impugnar em tese o padrdao de resposta, estando limitado a
correcdo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

20.2.3.2. Em face da formulacdo das questdes e das notas atribuidas nas Provas
Discursivas Especificas cabera, exclusivamente, pedido de revisdo, nos termos da Lei
Estadual n2 1.829, de 4 de julho de 1991, a Banca Examinadora respectiva.

20.2.3.2.1. Nos 7 (sete) dias uteis subsequentes a publicagdo das notas das Provas
Discursivas Especificas, no DOERJ, Parte I, e no endereco eletronico

www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, os candidatos poder3o:

a) ter vista das provas, independentemente de requerimento, em locais, condigdes e
hordrios fixados naquela publicacao;

b) apresentar pedido de revisdo, independentemente de qualquer nova publicagdo.



20.2.3.2. Nao serao fornecidas copias reprograficas das provas.

20.2.3.3. As razdes do pedido de revisdo, anexas ao formuldrio padrdo, relativas as
Provas Discursivas Especificas, ndo poderdao conter o nome, nimero, ou qualquer dado
gue identifique o candidato. Toda a identificacdo do candidato devera constar, Unica e
exclusivamente, na folha de rosto (capa) do formuldrio padrao.

20.2.4. Em face das notas atribuidas nas Provas Orais cabera recurso no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do
resultado no DOERJ, Parte l, e no enderego eletronico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, a Banca Examinadora respectiva.

20.2.4.1. As transcricoes das gravacbes das Provas Orais serdo aceitas para a
apresentacdo de recurso.

20.3. O pedido de revisdo ou o recurso devera ser individual, devidamente
fundamentado e conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de
citacdo de artigos, itens, paginas de livros, nomes de autores e amparadas pela
legislacdo.

20.4. Nao serdo aceitos pedidos de revisao ou recursos encaminhados por fac-simile
(fax), via postal ou endereco eletronico.

20.5. Em face do resultado do Exame Psicotécnico, do Exame Médico e da Prova de
Capacidade Fisica, da Prova de Investigacdo Social e da Prova de Titulos, caberd recurso
a Banca Examinadora respectiva.

20.6. Os candidatos considerados INAPTOS no Exame Psicotécnico poderdao, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro util subsequente ao da publicacdo
do resultado no DOERJ, Parte l, e no endereco eletrdnico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 delegado, mediante requerimento dirigido
a Banca Examinadora correspondente, nos moldes do subitem 20.2.2.1, requerer
entrevista devolutiva, podendo fazer-se acompanhar de psicélogo, obrigatoriamente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP), contratado as suas expensas. O local,
a data e o horario para a entrevista devolutiva serdo oportunamente divulgados em
edital de convocacdo para a entrevista devolutiva, podendo conter normas e
informagdes complementares pertinentes.

20.6.1. Durante a entrevista devolutiva, somente o psicdlogo podera analisar o material
utilizado para o Exame Psicotécnico e informar ao candidato as razées de sua INAPTIDAO,
observada a ética profissional. Serd facultado ao psicélogo exercer o direito de defesa
do candidato, inclusive com sustentacdo oral, no prazo maximo de 20 (vinte) minutos.
Caso o candidato compareca sozinho a entrevista, ndo serdo discutidos aspectos
técnicos de sua avaliacdo, bem como ndo sera permitido o acesso aos testes realizados.

20.6.2. Caso o candidato ndo concorde com a fundamentacdo da inaptiddo, terd o prazo
de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da entrevista



devolutiva de que trata o subitem anterior, para a interposicdo de recurso, na forma do
subitem 20.2.2.1.

20.7. O candidato considerado inapto no Exame Médico e na Prova de Capacidade Fisica
podera, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente
ao da publicacdo do resultado no DOERJ, Parte |, e no endereco eletronico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, interpor recurso, na forma do
subitem 20.2.2.1.

20.8. O candidato considerado CONTRAINDICADO na Prova de Investigacdao Social
podera requerer, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente ao da publicagao do resultado no DOERJ, Parte |, e no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, vista do relatério com os motivos
de sua contraindicacdo, e, se assim o quiser, apresentar recurso, no prazo de 3 (trés)
dias uteis subsequentes ao do dia da vista.

20.9. Sera indeferido, liminarmente, o recurso ou o pedido de revisdo interposto fora
do prazo, ou cujas razGes sejam inconsistentes e(ou) fora das especificacbes
estabelecidas neste edital, bem como dirigido a Banca Examinadora ou a Administracao
de forma ofensiva.

20.10. Em face do resultado da Prova de Titulos cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da publicacao do resultado
no DOERJ, Parte l, e no endereco eletronico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, a Banca Avaliadora da Prova de
Titulos.

20.11. O prazo para interposicdo de recurso ou pedido de revisdo é preclusivo e comum
a todos os candidatos.

20.12. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no
subitem 20.1 deste edital.

20.13. As decisoes da Comissdo do Concurso e das Bancas Examinadoras constituem
ultima instancia para recursos ou pedido de revisdo, sendo soberanas em suas decisdes,
razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos adicionais em relacdo a
mesma questao.

20.14. Os resultados dos pedidos de revisao e recurso serao publicados no DOERJ, Parte
I, e no endereco eletrénico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 delegado.

20.15. Em face do resultado das Verificacbes de Aprendizagem e demais questdes
relativas ao CFP, cabera recurso a Direcdo da ACADEPOL, nos termos do artigo 14, § 39,
c/c o artigo 16, ambos da Lei Estadual n2 3.586, de 21 de junho de 2001.

20.16. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo
das decisdes objetos dos recursos e pedidos de revisdes no endereco eletronico



www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj_21 delegado, e no DOERJ, Parte |, sob pena de
perda do prazo recursal.

20.17. Em face do resultado final do concurso, na forma do item 21, cabera recurso, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo do resultado no DOERJ, Parte |, e no endereco eletrénico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj_21_delegado, a Comissdo do Concurso.

21. DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

21.1. A Nota Final de classificacdo no concurso dos candidatos aprovados no Curso de
Formacdo Profissional sera representada pela seguinte férmula, observado o maximo
de 110 (cento e dez) pontos, correspondentes a nota maxima 100 (cem) para o CFP e 10
(dez) para a Prova de Titulos:

NF = (N1 + PT).

em que: NF representa a Nota Final no concurso, N1, a nota obtida na segunda fase e PT,
a pontuacao obtida na Prova de Titulos.

21.1.1. No calculo da nota final, considerar-se-a o resultado até duas casas decimais,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

21.2. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final
e o resultado desta classificacdo sera divulgado no DOERJ, Parte |, e no enderego

eletrénico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado.

21.3. Em caso de igualdade da Nota Final, para fins de classificacdo final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

12) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo (Estatuto do Idoso);

29) que tiver desempenhado o exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP;

32) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Penal;

42) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Processual Penal;
52) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Administrativo;
62) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Constitucional;
72) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Medicina Legal; e

82) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Civil.



21.3.1. Os candidatos a que se refere o segundo tépico do subitem 21.3 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentacdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

21.3.2. Para fins de comprovacao da funcdo citada no segundo tépico do subitem 21.3
deste edital, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartdério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

21.4. Serd publicada no DOERJ, Parte |, e no endereco eletronico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 delegado, a relacdo dos candidatos
APROVADOS com a Nota Final (NF) e classificagdao no concurso.

22. DAS MEDIDAS DE PROTEGCAO E PREVENGAO A COVID-19

22.1. E proibida a entrada e permanéncia do candidato no local da Prova/Exame sem a
mascara de protecao a COVID-19.

22.1.1. A mascara de protecdo é de uso individual e ndo deve ser compartilhada,
devendo estar bem ajustada ao rosto, cobrindo a boca e o nariz sem deixar espacos nas
laterais.

22.1.2. No dia da realizagdo da Prova/Exame, o candidato deve levar madscara(s)
reserva(s) de protecdo a COVID-19 para a(s) troca(s) durante a aplicacao.

22.1.3. A mascara de protecdo a COVID-19 deve ser trocada a cada 3 (trés) horas ou
sempre que estiver Umida, com sujeira aparente ou danificada. O candidato deve
remover a mascara de protecdo de forma segura, manuseando o elastico ao redor das
orelhas, ndo tocando na parte frontal da mascara, e colocar em saco fechado para futuro
descarte. Apds, o candidato deve higienizar as mdos com alcool 70% (na forma liquida
ou em gel).

22.2. As mascaras de protecdao a COVID-19 serdo verificadas pelos fiscais para evitar
possiveis fraudes, respeitando as medidas de higienizacao.

22.3. As candidatas lactantes devem permanecer com a mascara de protegdao a COVID-
19 durante o periodo de amamentacao.

22.3.1. Os acompanhantes devem respeitar as regras de combate a COVID-19 impostas
aos candidatos.

22.4. Durante a identificacdo do candidato serd necessaria a retirada da mascara de
protecdo a COVID-19, sem tocar na parte frontal, prosseguida da higienizacdo das maos
com dlcool 70% (na forma liquida ou em gel).

22.5. No dia da realizacdo da prova/exame o candidato deve levar alcool 70% (na forma
liquida ou em gel) para fazer a higienizacdo das maos sempre que for necessario.



22.6. E proibido ao candidato compartilhar qualquer objeto pessoal.

22.7. Os candidatos devem evitar aglomeracdo no local de realiza¢do da prova/exame,
apertos de maos ou abracos, respeitando as medidas de distanciamento social
determinadas pelos fiscais.

22.8. O candidato que descumprir as medidas de prote¢do a COVID-19 sera eliminado
do concurso.

22.9. Em caso de adiamento de qualquer etapa do concurso por forga de lockdown ou
medidas restritivas no Estado do Rio de Janeiro ou no Municipio do Rio de Janeiro por
razGes sanitdrias, ndo haverd qualquer reembolso de inscricdes a candidatos nem
indenizac¢des por qualquer tipo de gasto realizado pelos candidatos para participar do
concurso.

22.10. Caso lockdown em outros estados ou municipios impeca que candidatos ndo
residentes no Rio de Janeiro compare¢am para realizar qualquer etapa do concurso,
esse fato ndo implicara adiamento nem devoluc¢ao de quaisquer valores ou reembolsos
aos candidatos.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢Bes estabelecidas neste edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e
editais complementares que vierem a ser publicados para a realizagao deste concurso
publico, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

23.1.1. O candidato, ao realizar sua inscricdao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de informacbes (tais como nome, data de nascimento, notas e
desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

23.2. Todas as publica¢cbes de atos previstos neste edital serdo realizadas pelo DOERJ,
Poder Executivo, Parte |, veiculo oficial de informacbes, e estardao disponiveis no
endereco eletrénico www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este concurso publico.

23.2.1. Nas convocacles para as etapas eliminatodrias e(ou) classificatorias de concurso
publico, caso ja tenham decorrido mais de 180 (cento e oitenta) dias entre a divulgacdo
do resultado da etapa imediatamente anterior e a referida convocacdo, o candidato serd
notificado pessoalmente no endereco apresentado no ato de inscrigao.

23.3. Além da publicacdo oficial prevista no subitem 23.2, o Cebraspe disponibilizara, no
do endereco eletrébnico  www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 delegado,
informacgdes sobre o concurso.



23.4. As disposicOes deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital.

23.5. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as
etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do Cebraspe, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizacado a terceiros ou a devolugao ao candidato.

23.6. Findo o prazo de validade do concurso ou da prorrogacao, se houver, os candidatos
terdo 15 (quinze) dias para solicitar devolugao de documentos entregues por ocasido do
Curso de Formacao Profissional. Caso ndao o fagam, esses documentos serdo incinerados,
independentemente de qualquer formalidade.

23.7. O Governo do Estado do Rio de Janeiro e o Cebraspe ndo se responsabilizardo por
guaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este concurso publico, elaborados
e(ou) confeccionados por terceiros.

23.8. Correrdao por conta exclusiva dos candidatos quaisquer despesas com
documentacdo, interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos
ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada e outras
decorrentes de sua participacdo no concurso publico.

23.9. N3o serd fornecido nenhum documento comprobatério de
aprovacdo/classificacdo no concurso, valendo para esse fim o edital de homologacdo
publicado no DOERJ, Parte |, Poder Executivo.

23.10. Os candidatos APROVADOS e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas
no concurso devem manter atualizados seus enderecos e dados cadastrais na ACADEPOL,
sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdao dessa
informacao.

23.11. Toda mengdo a hordrio neste edital tera como referéncia a hora oficial de
Brasilia/DF.

23.12. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

23.12.1. A homologacgao de resultado final de candidatos aprovados e classificados no
concurso ndao impede nova e posterior convocacao de candidatos aprovados na primeira
fase do certame, no caso de aumento de vagas autorizado pelo Governador do Estado,
desde que observados a ordem de classificacdo e o prazo maximo de validade do
concurso.

23.12.1.1. Em tal situacdo, serdo realizados novos CFP, Prova de Titulos e Prova de
Investigacdo Social, havendo nova homologacdo de resultado final para os novos
candidatos aprovados e classificados.



23.12.1.2. Independente do CFP realizado, o termo final de validade do concurso, dentro
do qual devem os candidatos tomar posse, serd contado a partir do primeiro ato de
homologacao de resultado final.

23.13. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacdes, relativos a este concurso publico,
gue vierem a ser publicados.

23.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso, que podera baixar
atos complementares e necessarios a consecucao do presente.

23.15. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas fases do concurso e a
apresentacdo para os exames da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem com deficiéncia correrdo as expensas do préprio candidato.

23.16. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste
edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas no Conteldo
Programatico do Anexo Il deste edital.

23.17. A legislacdao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem
como as alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdao
objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do Conteudo
Programatico do Anexo Il deste edital.

23.17.1. As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas até 30 dias
antes da data de realizacdo das provas.

23.18. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

23.18.1. O edital e seus anexos estardo disponiveis no endereco eletronico
www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado para consulta e impressao.

23.19. Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os
casos especificos previstos na legislagcdo vigente para o atendimento especializado para
a realizacdo das provas.



ANEXO |

CRONOGRAMA INICIAL

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscricdo e de isencdo de
taxa de inscricao

21/9a11/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (hordério oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricao e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

13 e 14/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo

19/10/2021

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricdo

20a22/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo

de taxa de inscricao 28/10/2021
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 29/10/2021
Relagdo provisdria dos candidatos inscritos (ampla

concorréncia, candidatos que se declararam pessoa

com deficiéncia e candidatos que @ se 9/11/2021
autodeclararam negros, indios ou com

hipossuficiéncia econémica)

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de 9/11/2021

atendimento especial

Prazo para a interposicdo de recursos contra a
relacdo proviséria dos candidatos inscritos (ampla
concorréncia, candidatos que se declararam pessoa
com deficiéncia e(ou) com hipossuficiéncia
econdémica)

10a12/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (hordério oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra a
situacdo provisdria da solicitacdo de atendimento
especial

10a12/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a altera¢do da condigao de concorréncia
as vagas reservadas aos candidatos que se
autodeclararam negros ou indios

10e 11/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos inscritos (ampla
concorréncia, candidatos que se declararam pessoa

com deficiéncia e candidatos que @ se 24/11/2021
autodeclararam negros, indios ou com

hipossuficiéncia econémica)

Consu.lta a 5|tua?ao final da solicitacdo de 24/11/2021
atendimento especial

Divulgagdo da  composicgdo das  Bancas 26/11/2021

Examinadoras das provas escritas e orais




Divulgacdo do edital que informard a

disponibilizacdo da consulta aos locais da prova 29/11/2021
objetiva preliminar

Dlsponlblgzagao do comunicado oficial de 6/12/2021
convocacdo para a prova (COCP)

Aplicacdo da prova objetiva preliminar 12/12/2021
Publicacdo dos gabaritos preliminares da prova 15/12/2021

objetiva preliminar

Prazo para a interposicao de recursos quanto aos
gabaritos oficiais preliminares divulgados

16 a 24/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horério oficial de

Brasilia/DF)
Publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos 14/1/2022
Resultado final na prova objetiva preliminar e 14/1/2022

convocacao para a avaliacdo biopsicossocial

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracao,
conforme necessidade e conveniéncia da PCRJ e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta

serd previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem

publicados no DOERJ e(ou) divulgados na

internet, no endereco eletronico

www.cebraspe.org.br/concursos/pc_rj 21 _delegado.



ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
HABILIDADES

As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

CONHECIMENTOS
Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliac¢ao.

Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

DIREITO PENAL

PONTO 1: 1 MissBes do direito penal. Poder punitivo e direito penal. Teoria do bem
juridico-penal. Principios constitucionais e gerais do Direito Penal. Fontes do Direito
Penal. Interpretagao da norma penal. 2 Escolas penais: sistemas classico, neoclassico,
finalista e funcionalistas. Teorias da conduta. llicitude. Causas de exclusao da ilicitude. 3
Concurso de pessoas. Reincidéncia e maus antecedentes. Punibilidade. Condicdes
objetivas de punibilidade. Causas extintivas da punibilidade. Escusas absolutdrias. 4 Dos
crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patrimonio. Dos crimes contra a dignidade
sexual. Dos crimes contra a familia. Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra
a fé publica. 5 Abuso de Autoridade (Leis n° 4.898/1965 e 13.869/2019). Lei de Drogas
(Lei n° 11.343/2006). Crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990). Organizagdes Criminosas
(Leis n? 12.694/2012 e 12.850/2013). Tortura (Lei n° 9.455/1997). Estatuto do
Desarmamento (Lei n°® 10.826/03). Cédigo Brasileiro de Transito (Lei n° 9.503/1997). Lei
das Interceptacdes Telefonicas (Lei n° 9.296/1996). Violéncia doméstica e familiar
contra a mulher (Lei n° 11.340/2006). Lei dos Transplantes de 6rgdos (Lei n° 9.434/1997).
Crimes ambientais (Lei n°® 9.605/1998). 21 Crimes falimentares (Lei n° 11.101/2005).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Desobediéncia na Lei da A¢do
Civil Publica (Lei n? 7.347/1985). Lei de Planejamento Familiar (Lei n2 9.263/1996). 6
Doutrina, julgados, enunciados, simulas, teses de repercussao geral e teses de recurso
repetitivo sobre os temas mencionados.



PONTO 2: 1 NogOes gerais de criminologia, modelos tedricos de criminologia, escolas
criminoldgicas, teorias criminoldgicas, vitimologia, prevencao criminal e rea¢do social ao
delito, movimentos atuais de politica criminal, criminologia contemporanea. 2 Conflito
aparente de normas e concurso de crimes. Teoria da norma penal. Norma penal em
branco. Interpretacdao da norma penal. Integracdao da norma penal. Fontes do direito
penal. 3 Fato tipico. Conduta. Teorias da conduta. A¢do e omissao. Resultado. Nexo
causal. Responsabilidade penal da pessoa juridica. Imputacdo objetiva. Dolo e culpa.
Classificacdo dos crimes. Iter criminis: fases, tentativa, desisténcia voluntaria,
arrependimento eficaz, arrependimento posterior e crime impossivel. Culpabilidade.
Erro de fato, erro de direito, erro de tipo e erro de proibi¢do. Erro de tipo permissivo.
Erro de permissdao. Concurso de pessoas. Punibilidade. Condigbes objetivas de
punibilidade. Causas de extincdo da punibilidade. Escusas absolutérias. 4 Dos crimes
contra a pessoa. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a
organizacao do trabalho. Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a fé
publica. 5 Lei de Drogas (Lei n® 11.343/2006). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n2 8.069/1990). Leis de Licitagdes (Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes). Cédigo de
Transito Brasileiro (Lei n®9.503/1997). Crimes de lavagem ou ocultacio de bens, direitos
e valores (Lei n° 9.613/1998). Crimes contra a propriedade Intelectual (Lei n°
9.609/1998). Abuso de Autoridade (Leis n° 4.898/1965 e 13.869/2019). Violéncia
doméstica e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340/2006). Protecdo a vitimas e
testemunhas (Lei n°® 9.807/1999). OrganizacGes Criminosas (Leis n? 12.694/2012 e
12.850/2013). Genocidio (Lei n2 2.889/1956). Lei de Sigilo das Operagdes de InstituicGes
Financeiras (Lei Complementar n2 105/2001). 6 Doutrina, julgados, enunciados, simulas,
teses de repercussdao geral e teses de recurso repetitivo sobre os temas acima
mencionados.

PONTO 3: 1 Missdes do direito penal. Poder punitivo e direito penal. Teoria do bem
juridico-penal. Principios constitucionais e gerais do Direito Penal. Concurso aparente
de normas e concurso de crimes. Teoria da norma penal. Interpretagao da norma penal.
Integracdo da norma penal. Lei penal no tempo e lei penal no espaco. Eficacia pessoal
da lei penal. 2 No¢des gerais de criminologia, modelos tedricos de criminologia, escolas
criminoldgicas, teorias criminoldgicas, vitimologia, prevencao criminal e reagdo social ao
delito, movimentos atuais de politica criminal, criminologia contemporanea. 3 Fato
tipico. Conduta. Teorias da conduta. A¢cdo e omissdo. Resultado. Nexo causal.
Responsabilidade penal da pessoa juridica. Imputacdo objetiva. Dolo e culpa.
Classificacdo dos crimes. Iter criminis: fases, tentativa, desisténcia voluntaria,
arrependimento eficaz, arrependimento posterior e crime impossivel. Escolas penais:
sistemas classico, neocldssico, finalista e funcionalistas. 4 Dos crimes contra o
patrimonio. Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos.
Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a administracdo publica. 5
Contravencgdes penais (Decreto-Lei n? 3.688/1941, Decreto-Lei n2 6.259/1944 e Lei n®
5.553/1968). Crimes hediondos (Lei n° 8072/1990). Estatuto do idoso (Lei n°



10.741/2003). Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003). Violéncia doméstica e
familiar contra a mulher (Lei n° 11.340/2006). Lei de Drogas (Lei n° 11.343/2006).
Estatuto do Torcedor (Lei n? 10.671/2003). Lei de Terrorismo (Lei n? 13.260/2016).
Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/98). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n? 13.146/2015). Lei de Alimentos (Lei n? 5.478/1968). Lei de Financiamento de
Bens Imdveis Vinculados ao Sistema Financeiro de Habitagdo (Lei n2 5.741/1971). Lei de
Telecomunicagdes e Cddigo Brasileiro de TelecomunicagGes (Leis n2 9.472/1997 e
4117/1962). Lei de Preconceito (Lei n2 7.716/1989). Lei de Economia Popular (Lei n°
1.521/1951). Crimes contra a ordem tributaria e econdémica (Leis n° 8.137/1990,
8.176/1991, 10.684/2003, 11.941/2009 e 12.382/2011). Crimes contra as rela¢gdes de
consumo (Leis n2 8.078/1990 e 8.137/1990). 6 Doutrina, julgados, enunciados, sumulas,
teses de repercussdo geral e teses de recurso repetitivo sobre os temas acima
mencionados.

PONTO 4: 1 Nogdes gerais de criminologia, modelos tedricos de criminologia, escolas
criminoldgicas, teorias criminoldgicas, vitimologia, prevencao criminal e rea¢do social ao
delito, movimentos atuais de politica criminal, criminologia contemporanea. 2 Lei penal
no tempo e no espacgo. Fontes do direito penal. Eficacia pessoal da lei penal. llicitude.
Causas de exclusdo da ilicitude. Escolas penais: sistemas cldssico, neoclassico, finalista e
funcionalistas. Culpabilidade. Erro de fato, erro de direito, erro de tipo e erro de
proibicdo. Erro de tipo permissivo. Erro de permissdo. Erro sobre a pessoa. Erro de
subsuncgado. Erro na execucgao. Resultado diverso do pretendido. Aberratio causae. Erro
sobre o objeto. 3 Concurso de pessoas. Teoria da pena. Fun¢des das penas e das medidas
de seguranca. Acdo penal. Efeitos da condenacdo. Punibilidade. Causas extintivas da
punibilidade. Condi¢des objetivas de punibilidade. Escusas absolutdrias. 4 Crimes contra
a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a
administracdo publica. 5 Abuso de Autoridade (Leis n° 4.898/1965 e 13.869/2019).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Lei de Tortura (Lei n°
9.455/1997). Lei do Parcelamento do solo urbano (Lei n° 6.766/1979). Lei de Economia
Popular (Lei n® 1.521/1951). Crimes contra a ordem tributaria e econémica (Leis n°
8.137/1990, 8.176/1991, 10.684/2003, 11.941/2009 e 12.382/2011). Crimes contra as
relagées de consumo (Leis n? 8.078/1990 e 8.137/1990). Lei de preconceito (Lei n°
7.716/1989). Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003). Artigo 9° (nono) do
Cédigo Penal Militar. Crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n°
9.613/1998). Lei de Servigos Postais (Lei n2 6.538/1978). Lei de Propriedade Industrial
(Lei n2 9.279/1996). Crimes Contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/1986).
Estatuto do Idoso (Lein210.741/2003). 6 Doutrina, julgados, enunciados, simulas, teses
de repercussdo geral e teses de recurso repetitivo sobre os temas acima mencionados.

PONTO 5: 1 NogOes gerais de criminologia, modelos tedricos de criminologia, escolas
criminoldgicas, teorias criminoldgicas, vitimologia, prevencao criminal e rea¢do social ao
delito, movimentos atuais de politica criminal, criminologia contemporanea. Missdes do



direito penal. Poder punitivo e direito penal. Teoria do bem juridico-penal. Principios
constitucionais e gerais do Direito Penal. 2 Fato tipico. Conduta. Teorias da conduta.
Acdo e omissdo. Resultado. Nexo causal. Responsabilidade penal da pessoa juridica.
Imputacdo objetiva. Dolo e culpa. Classificagdao dos crimes. Iter criminis: fases, tentativa,
desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior e crime
impossivel. Culpabilidade. Erro de tipo. Erro de proibi¢do. Erro de tipo permissivo. Erro
de permissdo. 3 Teoria da pena. Funcdes das penas e das medidas de segurancga. A¢do
penal. Efeitos da condenacdo. 4 Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o
patrimonio. Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a familia. Dos
crimes contra a administragao publica. 5 Crimes contra as relagdes de consumo (Leis n?
8.078/1990 e 8.137/1990). Lei de Licitagbes (Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes).
Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997). Violéncia doméstica e familiar contra
a mulher (Lei n° 11.340/2006). Crimes ambientais (Lei n2 9.605/1998). Lei de Drogas (Lei
n211.343/2006). Estatuto do Idoso (Lei n 10.741/2003). Lei de Tortura (Lei n29.455/97).
Crimes de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores (Lei n® 9.613/1998). Lei de
Biosseguranca (Lein211.105/2005). Crimes envolvendo agrotéxicos (Lei n2 7.802/1989).
Crimes contra a ordem tributdria e econdmica (Leis n° 8.137/1990, 8.176/1991,
10.684/2003, 11.941/2009 e 12.382/2011). 6 Doutrina, julgados, enunciados, simulas,
teses de repercussdo geral e teses de recurso repetitivo sobre os temas acima
mencionados.

PONTO 6: 1 Nogdes gerais de criminologia, modelos tedricos de criminologia, escolas
criminoldgicas, teorias criminoldgicas, vitimologia, prevencao criminal e rea¢do social ao
delito, movimentos atuais de politica criminal, criminologia contemporanea. Fontes do
Direito Penal. Interpretacdo da norma penal. Integracdo da norma penal. Concurso de
crimes e concurso aparente de normas. Teoria da norma penal. Norma penal em branco.
2 llicitude. Causas de exclusdo da ilicitude. Escolas penais: sistemas classico, neoclassico,
finalista e funcionalistas. Culpabilidade. Erro de fato, erro de direito, erro de tipo e erro
de proibicdo. Erro de tipo permissivo. Erro de permissdo. Erro sobre a pessoa. Erro de
subsuncdo. Erro na execucdo. Resultado diverso do pretendido. Aberratio causae. Erro
sobre o objeto. 3 Punibilidade. Condicdes objetivas de punibilidade. Causas extintivas
da punibilidade. Escusas absolutdrias. 4 Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra
o patrimonio. Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos.
Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos
crimes contra a administracdo publica. 5 Lei de Drogas (Lei n° 11.343/2006). Crimes
Eleitorais. (Leis n° 4.737/1965, 6.091/1974 e 9.504/1997). Estatuto do Torcedor (Lei n2
10.671/2003). Estatuto do Desarmamento (Lei n? 10.826/2003). Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher (Lei n2 11.340/2006). Juizados Especiais Criminais (Lei n2
9.099/1995). Discrimina¢do da Gravidez (Lei n? 9.029/1995). Discrimina¢do contra
portadores de HIV ou AIDS (Lei n? 12.984/2014). Desobediéncia em mandado de
seguranca (Lei n? 12.016/2009). Lei de Locagdo (Lei n? 8.245/1991). Lei de Seguranca
Nacional (Lein27.170/1983). Lei de Introdugdo ao Codigo Penal (Dec.-Lei n23.914/1941).



Lei de Condominio em EdificacOes (Lei n? 4.591/1964). Cédigo de Transito Brasileiro (Lei
n2 9.503/1997). 6 Doutrina, julgados, enunciados, sumulas, teses de repercussdo geral
e teses de recurso repetitivo sobre os temas acima mencionados.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

PONTO 1: 1 Investigacdo Criminal. Do inquérito Policial. Seguranca Publica (art. 144 da
CRF/88). 2 Medida cautelar de natureza pessoal: Teoria geral. Prisdo em flagrante. Prisdo
Preventiva. Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/89). 3 Das nulidades. Nulidades na
Investigacdo Criminal. Nulidades no inquérito policial e no Processo penal. 4 Habeas
Corpus. Mandado de Seguranga em matéria criminal. 5 Sistemas processuais penais. O
Juiz, O Ministério Publico, a Autoridade Policial, o Defensor do acusado. Garantias
constitucionais do processo penal. 6 Lei do Crime Organizado (Lei 12.850, de 2013). Lei
dos Juizados Especiais (Lei n° 9.099 de 1995). Juizados Especiais (Lei n® 10.259 de 2001).
Interceptacao telefonica (Lei n® 9.296 de 1996). Lei Antidrogas (Lei n° 11.343 de 2006).
Violéncia Doméstica e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340 de 2006). Lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n°® 9.613 de 2008 e Lei 12.683, de 2012).
Investigacdo Criminal conduzida pelo Delegado de Policia (Lei 12.830, de 2013). Lei
13.491/2017 (Altera o Decreto-Lei 1.001, de 1969 — CPPM). Lei n? 10.826, de 22 de
dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento). Abuso de Autoridade (Lei 13.869/19).
Lei n2 4.737, de 15 de julho de 1965 - Cddigo Eleitoral. Lei 13.964/19 (Aperfeicoa a
Legislacdo Penal e Processual Penal). g) Jurisdicdo, competéncia e atribuicdo. 7 Medidas
cautelares diversas da prisdo (Lei 12.403/2011).

PONTO 2: 1 Investigagao Criminal. Policia Judiciaria. Do Inquérito Policial. Da prova. 2 Da
acdo penal. O Juiz, O Ministério Publico, a Autoridade Policial, o Defensor do acusado.
Garantias constitucionais do processo penal. 3 Do relaxamento da prisao, da liberdade
provisodria e da revogacdo da prisdo Preventiva. 4 Abuso de Autoridade (Lei 13.869/19).
Lei Antidrogas (Lein°11.343 de 2006). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069
de 1990). Lei dos Juizados Especiais (Lei n® 9.099 de 1995). Lei dos Juizados Especiais (Lei
n°® 10.259 de 2001). Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n® 11.340 de
2006). Lei da Interceptacdo telefonica (Lei n° 9.296 de 1996). Lei 13.964/19 (Aperfeicoa
a Legislacdo Penal e Processual Penal). 5 PrisGes cautelares. Prisdao em flagrante. Prisdo
Preventiva. Prisdo temporaria (Lei n? 7.960/89). Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de
2003 (Estatuto do Desarmamento). 6 Investigacdo Criminal conduzida pelo Delegado de
Policia (Lei 12.830, de 2013). 7 Lei 13.608, de 2018 (DispGe sobre o servico telefonico de
recebimento de denuncias). Lei 13. 124, de 2015 (infracBes penais de repercussio
interestadual ou internacional que exigem repressdo uniforme). 8 Medidas cautelares
diversas da prisdo (Lei 12.403/2011).

PONTO 3: 1 Investigacdo Criminal. Do Inquérito Policial. Principios que regem a
persecucdo penal. 2 Garantias constitucionais do processo penal. Convencdo Americana



sobre Direitos Humanos (Decreto n° 678/92) - Pacto de San Jose da Costa Rica. Pacto
internacional dos Direitos Civis e Politicos (Decreto n° 591/92). Processo penal e
Constituicdo: Interpretacao retrospectiva e interpretagao prospectiva. 3 Disposi¢oes
gerais da prisdo. Prisdo em flagrante. Prisdo temporaria. Prisdo Preventiva. 4 Do
procedimento de Investigacdo criminal nos crimes dolosos contra a vida. Lei 13.608, de
2018 (Disp&e sobre o servigo telefonico de recebimento de dendncias). 5 Habeas Corpus.
Do relaxamento da prisdo, da liberdade provisoria e da revogacao da prisdo Preventiva.
6 Lei Antidrogas (Lei n® 11.343 de 2006). Lei do Crime Organizado (Lei 12.850, de 2013).
Lei dos Juizados especiais (Lei n°9.099 de 1995). Lei dos Juizados Especiais (Lei n® 10.259
de 2001). Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340 de 2006).
Propriedade Intelectual (Lei n° 9.609 de 1998). Lei 13.491/2017 (Altera o Decreto-Lei
1.001, de 1969 — CPPM). Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do
Desarmamento). Abuso de Autoridade (Lei 13.869/19). Lei n? 4.737, de 15 de julho de
1965 - Cadigo Eleitoral. Lei 13.964/19 (Aperfeicoa a Legislacdo Penal e Processual Penal).
7 O Juiz, O Ministério Publico, a Autoridade Policial, o Defensor do acusado. 8 da
restituicdo de coisas apreendidas e das medidas assecuratdrias. Incidentes (sanidade e
falsidade). Da prova.

PONTO 4: 1 Investigagao Criminal. Inquérito policial. Liberdade Provisodria. 2 Jurisdigdo,
competéncia e atribuicdo. 3 Dos prazos processuais e procedimentais. 4 Da prova. 5
Crime Organizado (Lei 12.850, de 2013). Juizados Especiais (Lei n° 9.099 de 1995).
Juizados Especiais (Lei n°® 10.259 de 2001). Violéncia doméstica e familiar contra a
mulher (Lei n° 11.340 de 2006). Lei da Interceptacdo Telefonica (Lei n® 9.296 de 1996).
Competéncia da Policia de atividade Judicidria Militar (Lei n°® 9.299 de 1996). Lei
Antidrogas (Lei n2 11.343 de 2006). Lei 13. 124, de 2015 (infracbes penais de
repercussao interestadual ou internacional que exigem repressao uniforme). Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento). Lei 13.964/19
(Aperfeicoa a Legislacdo Penal e Processual Penal). 6 Lei 13.260, de 2016 (disciplina o
terrorismo e investigacoes policiais). 7 Intimacdes na fase de inquérito policial. Coisa
Julgada administrava no inquérito policial. 8 Da interceptacdo das comunicacbes
ambientais, telefénicas e de dados. Buscas Domiciliares e pessoais. Intervencdes
Corporais.

PONTO 5: 1 Investigacdao Criminal. Inquérito policial. Controle Externo da Atividade
Policial. 2 DisposicOes gerais da prisdo. Prisdo em flagrante. Prisdo tempordria. Prisao
Preventiva. 3 Prazos no Processo Penal (inquérito policial estadual e federal, prisdo em
flagrante). 4 Lei Antidrogas (Lei n° 11.343/06). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n° 8.069 de 1990). Crimes Hediondos (Lei n° 8.072 de 1990). Lei dos Juizados Especiais
(Lei n° 9.099 de 1995). Lei dos Juizados Especiais (Lei n® 10.259 de 2001). Lei de
Interceptacdo Telefonica (Lei n® 9.296 de 1996). Propriedade Intelectual Lei n® 9.609/98.
Protecdo a vitima e a testemunha (Lei n° 9807 de 1999) Lavagem de dinheiro ou
ocultacdo de bens e valores (Lein29.613 de 2006 e Lei n2 12.683, de 2012). Lei n2 13.344,



de 2016 (prevencdo e repressao ao trafico interno e internacional de pessoas). Lei n?
13.491/2017 (Altera o Decreto-Lei 1.001, de 1969 — CPPM). Lei n? 10.826, de 22 de
dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento). Abuso de Autoridade (Lei n2
13.869/19). Lei n2 13.964/19 (Aperfeicoa a Legislacdo Penal e Processual Penal). 5
Garantias constitucionais do processo penal. Conveng¢ao Americana sobre Direitos
Humanos (Decreto n®° 678/92) - Pacto de San Jose da Costa Rica. Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos (Decreto n° 591/92). Principios do Processo Penal. 6 O Juiz, O
Ministério Publico, a Autoridade Policial, o Defensor do acusado. 7 Da interceptacdo das
comunicacbes ambientais, telefonicas e de dados. Busca Domiciliares e pessoais.
Intervengdes Corporais. Da prova. 8 Medidas cautelares diversas da prisdao (Lei n2
12.403/2011).

PONTO 6: 1 Medidas cautelares diversas da prisdo (Lei 12.403/2011). 2 Coisa Julgada
administrava no inquérito policial. 3 Disposicdes gerais da prisdo. Prisdo em flagrante.
Prisdo temporaria. Prisdo Preventiva. 4 Da restituicdo de coisas apreendidas e das
medidas assecuratérias. Incidentes (sanidade e falsidade). 5 Investigacdao Criminal.
Policia de atividade Judiciaria. Do Inquérito Policial. Da prova). Lei 13.491/2017 (Altera
o Decreto-Lei 1.001, de 1969 — CPPM). Lei 13.608, de 2018 (Dispde sobre o servigo
telefénico de recebimento de denuncias). 6 Da interceptacdo das comunicacdes
ambientais, telefénicas e de dados. Buscas Domiciliares e pessoais. Intervencdes
Corporais. 7 Relaxamento da prisdo, da liberdade provisdria e da revogacao da prisdao
Preventiva. 8 Da prova. Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do
Desarmamento). Abuso de Autoridade (Lei 13.869/19). Lei 13.964/19 (Aperfeicoa a
Legislagdao Penal e Processual Penal).

DIREITO ADMINISTRATIVO

PONTO 1: 1 Conceito de Direito Administrativo, taxinomia, principios explicitos e
implicitos, interpretagdo, tendéncias contemporaneas. 2 Discricionariedade: conceito,
limites, controle de legalidade. Desvio de poder ou desvio de finalidade. Razoabilidade
e proporcionalidade. 3 Ato administrativo: nocdes gerais, conceito, elementos, atributos,
classificacOes, espécies. Desfazimento: anulacdo e revogacao. Convalidagdo. Prescricao.
Motivacao dos Atos Administrativos. Teoria dos Motivos Determinantes. 4 Organizacao
administrativa: Noc¢Oes gerais. Administracdo direta e indireta. Desconcentracdao e
descentralizacdo. Criacdo, extincdo e capacidade processual dos dérgdos publicos.
Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista, fundacdes e outras entidades privadas delegatarias. Delegacdo
social. Organizacdes sociais, Organizacées da Sociedade Civil de Interesse Publico,
entidades de utilidade publica. 5 Poder de policia e suas modalidades. Natureza juridica
do poder de policia. Competéncia. Poder de policia originario e poder de policia
delegado. Finalidade e fundamento. Objeto. Policia administrativa e policia judiciaria.
Formas de atuacdo do poder de policia. Sancdes de policia. Meios de execucdo do poder
de policia. Limites do poder de policia administrativa. Remuneracao pelo exercicio do



poder de policia. Caracteristicas do Poder de Policia. Ambito de incidéncia do poder de
policia. O poder de policia e a responsabilidade da Administracdo Publica.

PONTO 2: 1 Licitagdes: principios, competéncia legislativa, dispensa e inexigibilidade,
Modalidades de licitagdo. Habilitagdo, julgamento, recursos, adjudicagdao e
homologacao. Tipos de Licitagdo. Revogag¢ao e anulagdo da licitagdo. Registro de Pregos.
Regime Diferenciado de Contratacdo. 2 Contratos administrativos: nog¢des gerais,
principios, elementos, caracteristicas, formalizacdo, prazo, alteracdo, revisao,
prorrogacdo, renovacao, reajuste contratual, execucdo e inexecucdo, clausulas
exorbitantes, anulacdo, revogacdo, equilibrio econémico-financeiro, extincdo e
consequéncias. Convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres.
Subcontratagdo. 3 Bens publicos: nogdes gerais, espécies, afetacao e desafetagdo. Uso
de bens publicos. Autorizacdo, permissdo, cessdo e concessdo de uso, concessao de
direito real de uso, concessdao de direito real de uso especial para fins de moradia.
Formas de aquisicdo e alienacdo. Meios de utilizacdo dos bens publicos. Regime dos
bens publicos mdéveis e imdveis. Gestdo patrimonial. 4 Agentes publicos: Conceito,
espécies. Conceito de Servidores Publicos. Classificacdo dos servidores publicos.
Exercicio do poder de policia por servidores celetistas. Regime juridico dos servidores.
(Decreto 218/75; Decreto n? 3.044/80; Decreto Lei 220/75; Decreto n? 2.479/79);
Organizacao funcional. Classificacdo dos cargos publicos. Cargos Efetivos, Cargos em
Comissdo, Fun¢ao Comissionada. Criagdo, transformagdo e extingdo de cargos,
empregos e func¢des publicas. Modificagdes dos niveis, alteracdo de nomenclaturas,
reclassificacdo e reenquadramento de cargos na escala funcional. Lei Estadual n2
3.586/2001. Desvio de funcdo. Regime Constitucional dos servidores publicos. Concurso
Publico. Direito de acesso aos cargos, empregos e funcdes publicas. Requisito de
inscricdo e requisitos de cargos. Invalidagao do concurso. O direito a revisdo judicial de
provas e exames seletivos a luz dos tribunais patrios. Da investidura do servidor publico.
Estagio probatério. Estabilidade. Deveres e proibicdes funcionais dos servidores
publicos. 5 Ato administrativo: nocdes gerais, conceito, elementos, atributos,
classificacOes, espécies. Desfazimento: anulacdo e revogacao. Convalidagdo. Prescricdo.
Motivagao dos Atos Administrativos. Teoria dos Motivos Determinantes.

PONTO 3: 1 Organizag¢ao administrativa: Nog¢des gerais. Administracao direta e indireta.
Desconcentracao e descentralizacdo. Criacdo, extingdo e capacidade processual dos
orgdos publicos. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundacGes e outras entidades privadas
delegatarias. Delegacdo social. Organizacdes sociais, Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, entidades de utilidade publica. 2 Agentes publicos: Conceito, espécies.
Conceito de Servidores Publicos. Classificacdo dos servidores publicos. Exercicio do
poder de policia por servidores celetistas. Regime juridico dos servidores. (Decreto
218/75; Decreto n? 3.044/80; Decreto Lei 220/75; Decreto n? 2.479/79); Organizacido
funcional. Classificacdo dos cargos publicos. Cargos Efetivos, Cargos em Comissao,



Funcdo Comissionada. Criacdo, transformacdo e extin¢do de cargos, empregos e funcoes
publicas. Modificacbes dos niveis, alteracdo de nomenclaturas, reclassificacdo e
reenquadramento de cargos na escala funcional. Lei Estadual n? 3.586/2001. Desvio de
fungdo. Regime Constitucional dos servidores publicos. Concurso Publico. Direito de
acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas. Requisito de inscri¢ao e requisitos de
cargos. Invalidacdo do concurso. O direito a revisao judicial de provas e exames seletivos
a luz dos tribunais patrios. Da investidura do servidor publico. Estagio probatorio.
Estabilidade. Deveres e proibi¢cdes funcionais dos servidores publicos. 3 Autarquias.
Conceito. Caracteristicas. Criacdo, extincdo, organizacdo e transformacao.
Personalidade juridica. Forma. Objeto. Espécies. Patrimonio. Prerrogativa fiscal.
Prerrogativas processuais. Exce¢ao do privilégio da execu¢ao. Regime juridico funcional.
Justica competente para as causas judiciais. Atos e contratos. Responsabilidade civil.
Controle. Tipos de controle. Dirigentes. Autarquias Especiais. Regulacdo, conceito,
regulamentacdo, desregulamentacdo, deslegalizacdo e autorregulacdo. Regulacdo no
Brasil. Essencialidade. Natureza juridica das agéncias reguladoras. Privilégios da
autarquia de regime especial. Independéncia normativa e sua competéncia. Limites ao
poder normativo. Independéncia deciséria. Autonomia econOmico-financeira.
Independéncia administrativa dos gestores. A investidura dos membros diretores.
Controle das agéncias reguladoras. Fiscalizacdo sobre a agéncia de regulacdo. Criacdo e
extingdo da agéncia reguladora. Agéncia executiva. Lei Federal n? 13.874/2019. 4 Ato
administrativo. Poderes e deveres administrativos. Poder regulamentar.
Discricionariedade e legitimidade. 5 Organizacdo da Administracdo Publica. Ato
administrativo. Decreto-Lei n? 4.657/1942 e alteragdes da Lei 13.655/2018 (L.I.N.D.B).
Controle das agOes e omissdes administrativas. Discricionariedade: conteudo, sentido e
limites.

PONTO 4: 1 Poder de policia e suas modalidades. Natureza juridica do poder de policia.
Competéncia. Poder de policia originario e poder de policia delegado. Finalidade e
fundamento. Objeto. Policia administrativa e policia judicidria. Formas de atuacdo do
poder de policia. Sancdes de policia. Meios de execucdo do poder de policia. Limites do
poder de policia administrativa. Remuneracdo pelo exercicio do poder de policia.
Caracteristicas do Poder de Policia. Ambito de incidéncia do poder de policia. O poder
de policia e a responsabilidade da Administragao Publica. 2 Intervencado do Estado na
propriedade: nog¢des gerais, conceito, natureza juridica e espécies. Servidao, requisicao,
ocupacdao temporaria. Limitacbes administrativas. Tombamento. Desapropriacdo:
espécies, fundamentos, competéncia, desvio de finalidade. 3 Poderes da Administracdo:
Poder hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder Disciplinar: Infracdes e Sancdes
Administrativas. Conceito. Sujeito infrator. Excludentes da Infracdo. (Decreto 218/75;
Decreto n? 3.044/80; Decreto Lei 220/75; Decreto n2 2.479/79); Principios. Dever de
sancionar. Processo administrativo. Conceito. Processo ou procedimento administrativo.
Principios do processo administrativo. Instauracdo do processo administrativo e fases
do processo. A sindicancia. Os sujeitos da relagdo processual administrativa. Direitos e



deveres das partes. Competéncia. Instrucdo do processo administrativo. Decisdo do
Processo Administrativo: estrutura, tipologia. Recurso Administrativo e seus efeitos.
Coisa julgada administrativa. Da revisao administrativa. 4 Controle da atividade
administrativa. No¢des gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos do
controle jurisdicional. Conciliagdo e arbitramento. Improbidade Administrativa. Tomada
de Contas especial. Controle Judicial. Garantias e acdes constitucionais dos
administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de
seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injuncdo, acdo popular e acdo
civil publica. Controle Externo do Ministério Publico. Decreto-Lei n? 4.657/1942 e
alteragbes da Lei 13.655/2018 (LINDB). 5 Contratos administrativos: nogbes gerais,
principios, elementos, caracteristicas, formalizacdo, prazo, alteracdo, revisdo,
prorrogacdo, renovacao, reajuste contratual, execucdo e inexecucdo, clausulas
exorbitantes, anulacdo, revogacdo, equilibrio econémico-financeiro, extincdo e
consequéncias. Convénios e instrumentos congéneres. Subcontratagao.

PONTO 5: 1 Gestdo financeira: orcamento, receita e despesa, execu¢dao orcamentaria.
Fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle
externo e interno. Tribunais e Conselheiros de Contas. Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n2? 101/2000). 2 Controle da atividade administrativa. NogBes gerais.
Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e
autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos do controle jurisdicional.
Conciliagao e arbitramento. Improbidade Administrativa. Tomada de Contas especial.
Controle Judicial. Garantias e acGes constitucionais dos administrados. Juridicidade. O
controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo,
habeas data, mandado de injunc¢do, acao popular e agao civil publica. Controle Externo
do Ministério Publico. Decreto-Lei n? 4.657/1942 e alteracbes da Lei 13.655/2018. 3
Processo administrativo: principios constitucionais, direito a transparéncia, informacdes
e certidBes. Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n2 12.527/2011. Requisi¢cdes de
processos. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Processo Administrativo Estadual: a
Lei n25.427 de 01.04.09. Direito a producdo de provas. Da prova emprestada; Direito a
revisdo (duplo grau). Lei Federal n? 9.784/1999; Lei Estadual 5.427/2009. Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — Lei Federal n? 13.709/2018. 4 Poder de Policia. Controle
judicial e extrajudicial. Agentes publicos. Responsabilidade do Poder Publico pelos atos
de seus agentes. 5 LicitagGes: principios, competéncia legislativa, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades de licitacdo. Habilitacdo, julgamento, recursos, adjudicacdo
e homologacdo. Tipos de Licitagdo. Revogacdo e anulacdo da licitacdo. Registro de
Precos. Regime Diferenciado de Contratacao.

PONTO 6: 1 A responsabilidade civil do Estado e a sua aplicabilidade no Estado de Direito:
Incidéncia da responsabilidade civil do Estado. Tipos de Responsabilidade. Sintese
evolutiva da responsabilidade civil do Estado. Subsisténcia da responsabilidade subjetiva.



Responsabilidade objetiva: Teoria do Risco Integral. Teoria do risco criado (ou suscitado).
Teoria da culpa ou da falta do servico. Pressupostos para a aplicacdo da responsabilidade
objetiva. Exclusdo da responsabilidade civil do Estado: for¢ca maior, caso fortuito, fato
exclusivo da vitima, fato de terceiro. Fato do Principe. Atos de multiddes, danos de obra
publica. A responsabilidade objetiva na legislacdo brasileira. Responsabilidade civil da
pessoa juridica de direito privado que exerca fungdo publica. Direito de regresso.
Denunciagao a lide. A responsabilidade civil do Estado e o poder de policia. A
responsabilidade do Estado e o ato de improbidade administrativa. A Responsabilidade
civil do Estado e a lei de responsabilidade fiscal. A responsabilidade civil do Estado por
atos legislativos. Responsabilidade civil do Estado por atos judiciais. 2 Garantias e ag0es
constitucionais dos administrados. Controle de legalidade pelo habeas corpus,
mandados de segurancga individual e coletivo, habeas data, agcdo popular e agdo civil
publica. 3 Servicos publicos: Nocdo bdsica de servico publico. Caracteristicas.
Classificacdo. Diferenca de servico publico e servico de utilidade publica. Titularidade.
Principios. Remuneracgdo. Usuarios. Execucdo do servigo. Novas formas de presta¢do dos
servicos publicos. Desestatizacdo e privatizacdo. Gestdo associada. Regimes de parceria.
Regime de convénios administrativos. Regime dos contratos de gestdo - As Organizacoes
Sociais, Gestdo por Colaboragdo - Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico.
Concessdo e permissao de servicos publicos: Natureza juridica do contrato de concessao.
Delegacao legal e delegacao negocial. Estrutura do contrato de concessao ou permissao
e a sua relacao trilateral. Componentes da relagdo trilateral: Poder Publico ou poder
concedente; concessionario ou permissiondrio e usuario do servico publico. Poder
concedente. Encargos do poder concedente. Regulamentacdo e fiscalizacdo.
Intervencdo na prestacdo do servico. Encampacdo. Aplicacdo de sancdes. Direito de
reversao. Extincdo da concessdao. A analise da responsabilidade civil do Estado em
relacdo a concessiondria de servico publico. A responsabilidade subsididria do poder
concedente. Responsabilidade civil da concessionaria. Garantias e obrigacdes da
concessionadria. Politica tarifaria. Reajuste e revisdao das tarifas. Equilibrio econdmico-
financeiro na concessdo e permissao; Concessao especial de servicos publicos; Parcerias
Publicos Privadas. Lei 11.079/2004. 4 Infracbes e San¢des Administrativas. Principios.
Processo ou Procedimento Administrativo. A Sindicancia e o Processo Administrativo
Disciplinar. Decreto 218/75; Decreto n? 3.044/80; Decreto Lei 220/75; Decreto n2
2.479/79. 5 Gest3o financeira: orcamento, receita e despesa, execucdo orcamentaria.
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle
externo e interno. Tribunais e Conselheiros de Contas. Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n? 101/2000).

DIREITO CONSTITUCIONAL

PONTO 1: 1 O poder como fendmeno social e as bases psicossociais do poder. O conceito
de poder politico. 2 Poder constituinte: origem da ideia. 3 Poder constituinte originario
e poder constituinte derivado. 4 Direitos fundamentais: conceito e caracteristicas.



Evolucdo histdrica dos direitos e garantias fundamentais. 5 Organizacdo dos Poderes. A
denominada “Separacdo de Poderes”. 6 As atribuicdes do Congresso Nacional. A Camara
dos Deputados e o Senado Federal. Processo legislativo. 7 O Presidente da Republica e
os crimes de responsabilidade. Regras procedimentais dos crimes de responsabilidade.
8 O Poder Judicidrio. Organizagao do Poder Judiciario. 9 Fungdes essenciais a Justica.
Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. 10 Seguranga publica. A preservagao
da ordem publica. Policia e seguranga publica.

PONTO 2: 1 O Estado como forma histérica de organizacdo politica. O pensamento
politico moderno e o surgimento do Estado. 3 O Estado e seus elementos materiais:
territério e populagao. 4 Principios constitucionais fundamentais. Principio Republicano.
Principio Federativo. O Estado Democratico de Direito e a soberania popular. 5 Os
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil. 6 Métodos de interpretacdo
constitucional. Principios de interpretacdo constitucional. 7 Aplicabilidade das normas
constitucionais. Eficacia juridica e eficacia social. 8 SUmulas vinculantes e interpretacao
das normas. 9 Direitos e garantias fundamentais. Gera¢des de direitos fundamentais.
Eficicia e destinatdrios dos direitos e garantias fundamentais. 10 Remédios
constitucionais. 11 Seguranca publica. A organizacdo da seguranca publica. A atividade
policial: policia administrativa e policia judiciaria.

PONTO 3: 1 O contrato social e a revolucdo como fonte do Direito. A revolucdo e a nova
ordem juridica. 2 O poder constituinte reformador. Os limites explicitos e implicitos ao
poder constituinte reformador. 3 A possibilidade de alteracao das clausulas pétreas por
meio de plebiscito. 4 A diferenca entre mutacgao constitucional e reforma constitucional.
5 O poder constituinte derivado de revisdo. 6 O poder constituinte decorrente e o
principio da simetria. 7 Poder constituinte difuso. 8 Desconstitucionalizagdo de normas.
Recepcgao e repristinagdo. 9 Direitos e garantias fundamentais. O carater relativo dos
direitos e garantias fundamentais. 10 Seguranga publica. Policias federais, policias
estaduais e guardas municipais.

PONTO 4: 1 A Constituicdo como positivacdo do Direito. O constitucionalismo liberal e o
constitucionalismo social. O constitucionalismo a era da globalizacdo. 2 Os direitos e
garantias fundamentais. Evolucdo histérica dos direitos e garantias fundamentais. 3
Destinatarios, eficacia horizontal e carater relativo dos direitos e garantias fundamentais.
4 Direitos e deveres individuais e coletivos. 5 Direitos sociais. Direitos de nacionalidade.
Direitos politicos e partidos politicos. 6 Conceito, objeto e pressupostos do controle de
constitucionalidade. Normas ndo sujeitas ao controle de constitucionalidade. 7 As
espécies de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade material e
inconstitucionalidade formal. Inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade
por omissdo. Controle politico e controle judicial. 8 Controle difuso. Os efeitos da
declaracdo de inconstitucionalidade no controle difuso. 9 Controle concentrado. Os
efeitos da sentenca no controle concentrado. 10 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Legitimados, medida cautelar e amicus curiae. 11 Acao direta de



inconstitucionalidade por omissdo. Legitimados e amicus curige. 12 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Parametro, objeto e legitimados. 13 Acao
direita de inconstitucionalidade. Legitimados e amicus curiae. Principio da parcelaridade.
Inconstitucionalidade por arrastamento. 14 Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. 15 Seguranca publica. A reparticdo de competéncias entre a Unido e os
Estados.

PONTO 5: 1 A organizacdo do Estado brasileiro. As caracteristicas da Federacao brasileira.
2 Unido, Estados-membros, Municipios, Distrito Federal e Territérios. 3 Intervencao da
Unidao nos Estados e no Distrito Federal. Intervengao dos Estados nos Municipios. 4
Administracdao Publica. Principios da Administragdo Publica. 5 A defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. Estado de defesa. Estado de sitio. Forgas Armadas. Seguranca
Publica. 6 Ordem econ6mica e financeira. Estado liberal. Estado social. Estado neoliberal.
7 Propriedade privada e funcdo social da propriedade. 8 O Estado como explorador de
atividade econ6mica. O Estado como agente normativo e regulador da atividade
econdmica. i) Ordem social. Saude, educacdo e cultura. 9 Direitos e garantias
fundamentais. A aplicagdo imediata e o carater ndo taxativo do rol de direitos e garantias
fundamentais. 10 Os tratados e convenc¢des internacionais sobre direitos humanos. A
submissao do Brasil a jurisdicdo do Tribunal Penal Internacional.

PONTO 6: 1 Ordem econOmica e financeira. Os principios gerais da atividade econémica.
Propriedade privada e fung¢do social da propriedade. 2 O Estado como explorador de
atividade econdémica. 3 A reducdo das desigualdades regionais e sociais e a busca do
pleno emprego. 4 Defesa do consumidor. 5 Defesa do meio ambiente. 6 Educacgao,
cultura e desporto. 7 Ciéncia e tecnologia. 8 Comunicacao social. 9 Direitos e garantias
fundamentais. Direito a vida, aborto e eutanasia. 10 Principio da igualdade e principio
da legalidade. 11 A defesa do pais e o sistema constitucional de crises. 12 Estado de
Defesa e Estado de Sitio. 13 Seguranca publica e Forgas Armadas.

DIREITO CIVIL

PONTO 1: 1 Direito Civil-Constitucional. 2 Pessoa natural. Personalidade juridica.
Capacidade. Nascituro. Emancipacdo. Direitos da Personalidade. Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018). Acesso a informacdo (Lei n2? 12.527/2011).
Transplante de érgaos. Domicilio. Auséncia. Sucessao Provisdria. Sucessao Definitiva. 3
Obrigacdes. Conceitos e elementos essenciais. Modalidades. Transmissdo. 4 Titulos de
crédito. Disposi¢cOes Gerais. Cheque, letra de cambio, nota promissoria e duplicata.
Posse. Conceito, evolucdo, classificacdo, aquisicao, perda. Efeitos. Funcdo social da
posse. Legitimacdo da posse. Usucapido e seu reconhecimento extrajudicial. 5 Sucessdes.
6 Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990). Responsabilidade Civil pelo fato
do produto e do servico. Praticas abusivas.

PONTO 2: 1 Norma juridica: vigéncia, eficacia, classificacdo, interpretacao e aplicacdo no
tempo e no espaco. 2 Pessoas juridicas. Conceito. Classificacdo. Desconsideracdo da



personalidade juridica. Bens. Classificacdo. 3 Teoria Geral dos Contratos. Principios do
Direito Contratual. Reflexos da Lei da Liberdade Econdmica (Lei n® 13.874/2019) no
Direito Civil. 4 Propriedade. Conceito e caracteristicas. Classificacdo. Usucapido. Fungao
social da propriedade. Propriedade urbana. Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001).
Propriedade fiducidria. Direito de superficie. Direito de Laje. Lei Parcelamento do solo
urbano (Lei n2 6.766/79) e Lei de Incorporagdo Imobiliaria (Lei n2 4.591/64). 5 A familia
no Cédigo Civil e na Constituicdo da Republica. Casamento e Unido Estavel. Relacbes de
Parentesco e afinidade. Relacdes homoafetivas e poliafetivas. Lei de violéncia doméstica
e familiar (Lei n? 11.340/2006). Multiparentalidade. 6 Direitos de guarda, visita e
alienagdo parental. 7 Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PONTO 3: 1 Principios Constitucionais no ambito das relagdes privadas. Impactos na
pandemia de Covid-19 sobre o Direito Civil. Regime Juridico Emergencial e Transitério
das relages juridicas de Direito Privado (Lei n2 14.010/2020). 2 Fatos, atos e negdcios
juridicos: conceito, classificacdo, defeitos, modalidades, forma e prova. Existéncia,
validade e eficdcia dos negdcios juridicos. Nulidade e anulabilidade. Prescricdo e
Decadéncia. 3 Contratos em espécie. 4 Direitos reais sobre coisa alheia. 5 Alimentos.
NocbOes gerais. Caracteristicas. Obrigacdo alimentar. Natureza e espécies.
Irrenunciabilidade dos alimentos. Alimentos provisérios, provisionais e definitivos. 6 Dos
bens. Das diferentes classes de bens. 7 Estatuto do Idoso. (Lei n210.741/03).

PONTO 4: 1 Responsabilidade civil e consumerista. Prescricio e decadéncia. 2
Obrigagcdes. Das modalidades das obrigagdes. Adimplemento e extingao.
Inadimplemento. Transmissdao das obriga¢des. 3 Recuperac¢ao judicial e extrajudicial.
Faléncia. 4 Direitos reais de garantia. Penhor e hipoteca. 5 Unido Estavel. Conceito.
Caracteristicas. Efeitos. Dissolugdo. Concubinato. Familias Simultaneas. Relacbes de
parentesco: conceito, espécies, linhas e graus. Efeitos legais. 6 Sucessdao em geral.
Sucessdo legitima e testamentaria. Inventdrio e Partilha. 7 Direitos autorais (Leis nos
9.609/1998 e 9.610/1998).

PONTO 5: 1 Direito subjetivo. Direito potestativo. Faculdade juridica. Direito adquirido.
Expectativa de direito. Fatos e atos juridicos. Ato juridico perfeito. Coisa julgada. Conflito
de leis no tempo e no espaco. Relacdo juridica. 2 Dos fatos juridicos. Ato juridico.
Negdcio juridico. Classificacdo, elementos e interpretacdo dos negdcios juridicos.
Representacdo. Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de crédito. Assuncdo de divida.
Cessdo de contrato. Prescricdo e Decadéncia. 3 Atos unilaterais. Gestdo de Negdcios.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 4 RestricOes ao direito de propriedade.
Direito de vizinhanca. Serviddo- Constituicdo- Exercicio- Extincdo- Usucapido. 5
Casamento. Capacidade para o casamento. Celebracdo e provas. Celebracdo do
casamento. Assento de casamento. Casamento nuncupativo. Casamento por
procuracdo. Provas do casamento. Casamento inexistente, nulo, anuldvel e irregular.
Regime de bens entre os conjuges. 6 Tutela, Curatela. 7 Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078/1990). Superendividamento (Lei n® 14.181/2021).



PONTO 6: Titulos de crédito. Disposicdes Gerais. Cheque, letra de cdmbio, nota
promisséria e duplicata. 2 Posse. Conceito, evolucao, classificacdo, aquisicdo, perda.
Efeitos. Funcdo social da Posse. Legitimacdo da Posse. Usucapido. Da propriedade. Do
usufruto. 3 A familia no Cddigo Civil e na Constituicdo da Republica. Casamento e Unido
Estdvel. Relagdes de Parentesco e afinidade. Relagdes homoafetivas e poliafetivas.
Alienagdo Parental. Lei de violéncia doméstica e familiar (Lei n? 11.340/2006).
Multiparentalidade. 4 Obrigagdes. Adimplemento e extingdo. Inadimplemento. 5
Recuperacdo judicial e extrajudicial. Faléncia. 6 Alimentos. Nogbes Gerais.
Caracteristicas. Obrigacdo alimentar. Natureza e espécies. Irrenunciabilidade dos
alimentos. Alimentos provisoérios, provisionais e definitivos. 7 Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

MEDICINA LEGAL

PONTO 1: 1 Introdugao ao estudo da Medicina Legal: conceito e divisao da Medicina
Legal; relagdes da Medicina Legal com outras ciéncias, com o Direito Penal e Processual
Penal; importancia do estudo da Medicina Legal; histdria da Medicina Legal; corpo de
delito; cadeia de custddia; pericias e peritos em Medicina Legal; Lei n2 12.030/09;
dispositivos do Cadigo de Processo Penal especificos sobre o exame de corpo de delito,
cadeia de custddia e pericias em geral; Lei n2 14.022/20; documentos médico-legais; Lei
n? 11.976/09; Lei n2 10.778/03 (com as altera¢des promovidas pela Lei n? 13.931/19);
identidade e identificacdo (conceitos, identificagdo humana e pericias biométricas, Lei
n2 12.037/09 - com as alteragBes promovidas pelas Leis n2 12.654/12 e 13.964/19,
Banco Nacional de Perfis Genéticos, Decreto n? 7.950/13 - com as alteragdes
promovidas pelo Decreto n29.817/19, Banco Nacional Multibiométrico e de Impressdes
Digitais). 2 Traumatologia Forense: classificacdo dos agentes lesivos; energias
vulnerantes; quantidade e qualidade do dano. Lesdes e morte por instrumentos
perfurocontundentes: no¢des de balistica forense; Banco Nacional de Perfis Balisticos
(art. 34-A da Lein210.826/03); Decreto n2 10.711/21; projéteis de arma de fogo comuns
e projéteis de arma de fogo de alta energia; Decreto n2 10.030/2019 (Aprova o
Regulamento de Produtos Controlados) com as alteracdes promovidas pelo Decreto n@
10.627/21. Lesdes e morte por armas brancas (instrumentos perfurantes, cortantes,
perfurocortantes, cortocontundentes). 3 Asfixiologia Forense: conceito de asfixias;
sinais gerais da asfixia; classificacdo dos tipos e modalidades (asfixias puras, complexas
e mistas; sinais particulares das asfixias; constricdo do pescoco, sufocacdo e mudanca
do meio ambiente). 4 Sexologia Forense: aspectos médico-legais dos crimes contra a
dignidade sexual; conceito de ato libidinoso; diagndstico de conjuncdo carnal e ato
libidinoso diverso de conjuncdo carnal; estupro; cadastro nacional de pessoas
condenadas por crime de estupro (Lei n2 14.069/20); parafilias; Resolu¢do do Conselho
Federal de Medicina (CFM) n? 2.265/19. 5 Toxicologia Forense: aspectos médico-legais
das drogadicBes (toxicomanias) e da embriaguez; principais drogas ilicitas e substancias
de uso e abuso. 6 Tanatologia Forense: conceito e diagndstico da morte; Resolucdo do



Conselho Federal de Medicina (CFM) n2 2.173/17; fendmenos cadavéricos; cronologia
da morte; premoriéncia e comoriéncia; sobrevivéncia; morte suspeita e morte subita;
lesdes intra vitam e lesGes post mortem. Exames de locais de morte suspeita:
perinecroscopia; o caddver; manchas suspeitas; identificagdo de pelos humanos;
inumacdo e exumacao; causa médica e causa juridica da morte.

PONTO 2: 1 Tanatologia Forense: conceito e diagndstico da morte; Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina (CFM) n2 2.173/17; fendmenos cadavéricos; cronologia
da morte; premoriéncia e comoriéncia; sobrevivéncia; morte suspeita e morte subita;
lesdes intra vitam e lesGes post mortem. Exames de locais de morte suspeita:
perinecroscopia; o caddver; manchas suspeitas; identificacdo de pelos humanos;
inumacado e exumacao; causa médica e causa juridica da morte. 2 Traumatologia Forense:
energias vulnerantes; lesGes produzidas por acdo contundente; lesdes e morte por
explosivos. Lesdes e morte por instrumentos perfurocontundentes: no¢cées de balistica
forense; Banco Nacional de Perfis Balisticos (art. 34-A da Lei n2 10.826/03); Decreto n?
10.711/21; projéteis de arma de fogo comuns e projéteis de arma de fogo de alta energia;
Decreto n? 10.030/19 (Aprova o Regulamento de Produtos Controlados) com as
alteracdes promovidas pelo Decreto n2 10.627/21. 3 Introducdo ao estudo da Medicina
Legal: conceito e divisdo da Medicina Legal; relacbes da Medicina Legal com outras
ciéncias, com o Direito Penal e Processual Penal; importancia do estudo da Medicina
Legal; histéria da Medicina Legal; corpo de delito; cadeia de custddia; pericias e peritos
em Medicina Legal; Lei n2 12.030/09; dispositivos do Cdédigo de Processo Penal
especificos sobre o exame de corpo de delito, cadeia de custddia e pericias em geral; Lei
n? 14.022/20; documentos médico-legais; Lei n2 11.976/09; Lei n® 10.778/03 (com as
alteracdes promovidas pela Lei n? 13.931/19); identidade e identificacdo (conceitos,
identificacdo humana e pericias biométricas, Lei n? 12.037/09 - com as alteragdes
promovidas pelas Leis n2? 12.654/12 e 13.964/19, Banco Nacional de Perfis Genéticos,
Decreto n? 7.950/13 - com as alteragdes promovidas pelo Decreto n2 9.817/19, Banco
Nacional Multibiométrico e de Impressdes Digitais). 4 Sexologia Forense: aspectos
médico-legais dos crimes contra a dignidade sexual; conceito de ato libidinoso;
diagndstico de conjuncdo carnal e ato libidinoso diverso de conjuncdo carnal; estupro;
cadastro nacional de pessoas condenadas por crime de estupro (Lei n? 14.069/20). 5
Asfixiologia Forense: conceito de asfixias; sinais gerais da asfixia; classificagcdo dos tipos
e modalidades (asfixias puras, complexas e mistas; sinais particulares das asfixias;
constricdo do pescoco, sufocacdo e mudanca do meio ambiente). 6 Traumatologia
Forense: lesdes e morte por acdo térmica, por baropatias e por acdo elétrica. Sindrome
de maus tratos a crianca e ao adolescente (abusos fisicos, sexuais e outros). Energia de
ordem bioquimica e energia de ordem biodinamica.

PONTO 3: 1 Tanatologia Forense: exames de locais de morte suspeita; perinecroscopia:
o cadaver, manchas suspeitas; identificacdo de pelos humanos; inumacdo e exumacao,
causa médica e causa juridica da morte. 2 Sexologia Forense: aspectos médico-legais dos



crimes contra a dignidade sexual; conceito de ato libidinoso; diagndstico de conjuncao
carnal e ato libidinoso diverso de conjuncdo carnal; estupro; cadastro nacional de
pessoas condenadas por crime de estupro (Lei n? 14.069/20), parafilias; Resolu¢do do
Conselho Federal de Medicina (CFM) n2 2.265/19. 3 Introdug¢do ao estudo da Medicina
Legal: relagGes da Medicina Legal com outras ciéncias, com o Direito Penal e Processual
Penal; corpo de delito; cadeia de custddia; pericias e peritos em Medicina Legal; Lei n2
12.030/09; dispositivos do Cédigo de Processo Penal especificos sobre o exame de corpo
de delito, cadeia de custddia e pericias em geral; Lei n? 14.022/20; documentos médico-
legais; Lei n? 11.976/09; Lei n? 10.778/03 (com as alteragdes promovidas pela Lei n2
13.931/19); importéncia do estudo da Medicina Legal. 4 Traumatologia Forense:
classificacdo dos agentes lesivos; energias vulnerantes; quantidade e qualidade do dano;
lesdes corporais (art. 129 do Cddigo Penal); lesGes produzidas por acdo contundente;
lesdes e morte por armas brancas (instrumentos perfurantes, cortantes,
perfurocortantes, cortocontundentes). LesGes e morte por instrumentos
perfurocontundentes: no¢des de balistica forense; Banco Nacional de Perfis Balisticos
(art. 34-A da Lein210.826/03); Decreto n2 10.711/21; projéteis de arma de fogo comuns
e projéteis de arma de fogo de alta energia; Decreto n? 10.030/19 (Aprova o
Regulamento de Produtos Controlados) com as alteracdes promovidas pelo Decreto n2
10.627/21. Lesdes e morte por acdo térmica, por baropatias e por acdo elétrica.
Sindrome de maus tratos a criancga e ao adolescente (abusos fisicos, sexuais e outros). 5
Toxicologia Forense: conceito de cdustico e veneno; principais causas juridicas de
envenenamento. Drogas de uso e abuso. 6 Asfixiologia Forense: conceito de asfixias;
sinais gerais da asfixia; classificacdo dos tipos e modalidades (asfixias puras, complexas
e mistas; sinais particulares das asfixias; constricdo do pescoco, sufocacdo e mudanca
do meio ambiente).

PONTO 4: 1 Asfixiologia Forense: conceito de asfixias; sinais gerais da asfixia;
classificacdo dos tipos e modalidades (asfixias puras, complexas e mistas; sinais
particulares das asfixias; constricdo do pescoc¢o, sufocacdo e mudanca do meio
ambiente). 2 Traumatologia Forense: lesdes e morte por acdo térmica, por baropatias e
por acdo elétrica. Sindrome de maus tratos a crianca e ao adolescente (abusos fisicos,
sexuais e outros). Energia de ordem bioquimica e energia de ordem biodinamica. 3
Sexologia Forense: aspectos médico-legais da gravidez, parto e puerpério; aborto;
Portaria do Ministério da Saude n? 2.561/20; infanticidio; provas de vida intrautero,
intraparto e extrauterinas. 4 Introducdo ao estudo da Medicina Legal: conceito e divisdo
da Medicina Legal; relac6es da Medicina Legal com outras ciéncias, com o Direito Penal
e Processual Penal; importancia do estudo da Medicina Legal; histéria da Medicina Legal;
corpo de delito; cadeia de custddia; pericias e peritos em Medicina Legal; Lei n?
12.030/09; dispositivos do Cddigo de Processo Penal especificos sobre o exame de corpo
de delito, cadeia de custddia e pericias em geral; Lei n? 14.022/20; documentos médico-
legais; Lei n? 11.976/09; Lei n? 10.778/03 (com as altera¢des promovidas pela Lei n2
13.931/19); identidade e identificacdo (conceitos, identificagdo humana e pericias



biométricas, Lei n2 12.037/09 - com as alteragGes promovidas pelas Leis n? 12.654/12 e
13.964/19, Banco Nacional de Perfis Genéticos, Decreto n? 7.950/13 - com as alteragcdes
promovidas pelo Decreto n29.817/19, Banco Nacional Multibiométrico e de Impressdes
Digitais). 5 Traumatologia Forense: energias vulnerantes; lesdes produzidas por agao
contundente; lesdes e morte por explosivos; LesGes e morte por instrumentos
perfurocontundentes: no¢des de balistica forense; Banco Nacional de Perfis Balisticos
(art. 34-A da Lein210.826/03); Decreto n210.711/21; projéteis de arma de fogo comuns
e projéteis de arma de fogo de alta energia; Decreto n? 10.030/19 (Aprova o
Regulamento de Produtos Controlados) com as alteracdes promovidas pelo Decreto n2
10.627/21. 6 Tanatologia Forense: exames de locais de morte suspeita; perinecroscopia:
o caddver, manchas suspeitas; identificagdo de pelos humanos; inumacgao e exumacao,
causa médica e causa juridica da morte.

PONTO 5: 1 Toxicologia Forense: conceito de caustico e veneno; principais causas
juridicas de envenenamento. Drogas de uso e abuso. 2 Psiquiatria e Psicologia Forense:
limitadores e modificadores da imputabilidade penal e capacidade civil; doenga mental,
desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbacdo da saude mental. 3
Traumatologia Forense: energias vulnerantes; lesdes produzidas por acdo contundente;
lesdes e morte por explosivos. Lesdes e morte por instrumentos perfurocontundentes:
nocdes de balistica forense; Banco Nacional de Perfis Balisticos (art. 34-A da Lei n2
10.826/03); Decreto n2 10.711/21; projéteis de arma de fogo comuns e projéteis de
arma de fogo de alta energia; Decreto n2 10.030/19 (Aprova o Regulamento de Produtos
Controlados) com as alteragGes promovidas pelo Decreto n? 10.627/21. 4 Introducdo ao
estudo da Medicina Legal: relagcdes da Medicina Legal com outras ciéncias, com o Direito
Penal e Processual Penal; corpo de delito; cadeia de custddia; pericias e peritos em
Medicina Legal; Lei n2 12.030/09; dispositivos do Codigo de Processo Penal especificos
sobre o exame de corpo de delito, cadeia de custddia e pericias em geral; Lei n?
14.022/20; documentos médico-legais; Lei n? 11.976/09; Lei n2 10.778/03 (com as
alteracdes promovidas pela Lei n213.931/19); importancia do estudo da Medicina Legal.
5 Sexologia Forense: aspectos médico-legais dos crimes contra a dignidade sexual;
conceito de ato libidinoso; diagnéstico de conjuncdo carnal e ato libidinoso diverso de
conjungao carnal; estupro; cadastro nacional de pessoas condenadas por crime de
estupro (Lei n2 14.069/20); aspectos médico-legais da gravidez, parto e puerpério;
aborto; Portaria do Ministério da Saude n? 2.561/2020; infanticidio; provas de vida
intradtero, intraparto e extrauterinas. 6 Tanatologia Forense: exames de locais de morte
suspeita; perinecroscopia: o cadaver, manchas suspeitas; identificacio de pelos
humanos; inumacado e exumacao, causa médica e causa juridica da morte.

PONTO 6: 1 Toxicologia Forense: aspectos médico-legais das drogadicdes (toxicomanias)
e da embriaguez; principais drogas ilicitas e substdncias de uso e abuso. 2 Sexologia
Forense: aspectos médico-legais do casamento; parafilias; Resolucdao do Conselho
Federal de Medicina (CFM) n? 2.265/19. 3 Tanatologia Forense: exames de locais de



morte suspeita; perinecroscopia: o cadaver, manchas suspeitas; identificacdo de pelos
humanos; inumacdo e exumacdo, causa médica e causa juridica da morte. 4
Traumatologia Forense: classificacdo dos agentes lesivos; energias vulnerantes;
quantidade e qualidade do dano; lesGes corporais (art. 129 do Cédigo Penal); lesdes e
morte por armas brancas (instrumentos perfurantes, cortantes, perfurocortantes,
cortocontundentes). 5 Introducdo ao estudo da Medicina Legal: relagdes da Medicina
Legal com outras ciéncias, com o Direito Penal e Processual Penal; corpo de delito;
cadeia de custddia; pericias e peritos em Medicina Legal; Lei n® 12.030/09; dispositivos
do Cddigo de Processo Penal especificos sobre o exame de corpo de delito, cadeia de
custodia e pericias em geral; Lei n? 14.022/20; documentos médico-legais; Lei n®
11.976/09; Lei n? 10.778/03 (com as alteragGes promovidas pela Lei n? 13.931/19);
importancia do estudo da Medicina Legal. 6 Traumatologia Forense: lesdes produzidas
por agdo contundente; lesdes e morte por explosivos. Lesdes e morte por instrumentos
perfurocontundentes: nocbes de balistica forense; Banco Nacional de Perfis Balisticos
(art. 34-A da Lein210.826/03); Decreto n2 10.711/21; projéteis de arma de fogo comuns
e projéteis de arma de fogo de alta energia; Decreto n? 10.030/19 (Aprova o
Regulamento de Produtos Controlados) com as alteracdes promovidas pelo Decreto n2
10.627/21.



ANE

XO 11l

QUADRO DE PONTUACAO DOS TiTULOS

ITEM

| PONTUAGAO Maximo de 10 pontos

1. APROVACAO EM CONCURSOS PUBLICOS PARA CARGOS DA AREA JURIDICA (SEM

EFETIVO EXERCICIO)

Delegado de Policia dos demais Estados da
Federacdo e do Distrito Federal;
Delegado da Policia Federal.

1,5

Juiz de Direito;

Juiz Federal;

Procurador da Republica e Promotor de
Justiga;

Defensor Publico da Unido e dos Estados;
Procurador Federal;

Procurador do Estado;

Procurador do Municipio;

Advogado da Uniao.

1,0

2. EFETIVO EXERCICIO DE CARGO INERENTE AS ATIVIDADES DE POLICIA JUDICIARIA
(POLICIAS CIVIS ESTADUAIS E DO DISTRITO FEDERAL E POLICIA FEDERAL)

Delegado de Policia dos demais Estados da
Federagao e do Distrito Federal;
Delegado da Policia Federal;

2,0 (por ano)

Agentes da Autoridade Policial (Policias
Civis Estaduais e do Distrito Federal e
Policia Federal).

1,0 (por ano)

3. EFETIVO EXERCICIO DE CARGO DA AREA
ANTERIOR

JURIDICA, NAO ALCANGADOS PELO INCISO

Juiz de Direito;

Juiz Federal;

Procurador da Republica e Promotor de
Justiga;

Defensor Publico da Unido e dos Estados;
Procurador Federal;

Procurador do Estado;

Procurador do Municipio;

Advogado da Uniao.

1,5 (por ano)

4. FORMAGAO ACADEMICA

Doutorado em Direito 8,0
Mestrado em Direito 4,0
Especializacdo em Direito 1,5

5. AUTORIA DE TRABALHOS JURIDICOS

Publicacdo de Livro juridico de autoria
exclusiva;

1,5 (por obra)

Publicacdo de artigos, pareceres, ensaios e
teses de autoria exclusiva, no ambito da

0,5 (por obra)




ciéncia juridica, com, no minimo, 10 (dez)
laudas, publicados em revistas juridicas
especializadas que possuam Conselho
Editorial, cujo tema dever3,
obrigatoriamente, ser atinente a uma das
matérias abrangidas pelo concurso;

Publicacdo de capitulo (s) de livro
publicado, que apresente mais de um
autor, poderda ser contabilizada como 0,7 (por capitulo)
artigo, desde que verse sobre tema
estritamente juridico.

6. MAGISTERIO JURIDICO SUPERIOR

Professor de Institui¢ao Publica 1,0 (por ano)
Professor de Institui¢do Privada 0,5 (por ano)
Outros cargos de Professor de Direito em

Faculdade de Direito ou cursos de 0,2 (por ano)

especializacdo em Direito.

7. EXERCICIO DA ADVOCACIA

Aprovacdo no Exame de Ordem da OAB 0,5

Efetivo exercicio da advocacia
comprovado pela apresentacdo de 12
(doze) documentos, datados do mesmo
ano, dentre:

a. peti¢des protocolizadas;

b. sentencgas judiciais nas quais conste o
nome do advogado;

c. certiddes de cartdrios judiciais para
processos nos quais o advogado possua
procuragao nos autos.

0,5 (por ano)

ANEXO IV
DECLARAGCAO

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SEPOL

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [niumero do CPF do(a)
candidato(a)], declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no XllI
concurso publico para provimento de cargos de Delegado de Policia — 32 Classe, ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, e da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018 e que, em fungdo de
minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto,
familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas




despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto Federal n?
6.135, de 26 de junho de 2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso
I, € aguela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que
possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no
pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 06 de setembro de 1979 e
do art. 22 da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

Valéria de Aragdo Sadio
Presidente da Comissdo do Concurso

Subsecretaria de Gestao Administrativa da Secretaria de Estado de Policia Civil do
Estado do Rio de Janeiro




