POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL
EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS
(CFO)
EDITAL N2 32/2025 — DGP/PMDF, DE 21 DE MARCO DE 2025

O Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal, em aten¢dao ao Despacho Singular n?
096/2025-GDAC proferido nos autos do Processo n2 00600-00000778/2025-15, do Tribunal de Contas do
Distrito Federal, torna publica a retificagao do caput, do item 2, e dos subitens 2.1, 2.4, 2.5, 4.1, 5.3.2,
5.4,5.5.7.2,8.1,9.11.2,9.11.6,9.11.6.1,9.11.6.2, 10.8.6, 13.5, 14.11.1, 14.16 (alineac) e 17.4 e do Anexo
I - Cronograma Previsto do Edital n2 3/2025 — DGP/PMDF, de 31 de janeiro de 2025, bem como a inclu-
sao, no referido edital, dos subitens 9.13.1, 10.8.6.1, 10.8.6.2, 12.5.1, 17.4.1, conforme a seguir especifi-
cado.

[...]

O Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal substituto, tendo em vista o disposto [...],
na Lei n2 10.486, de 4 de julho de 2002, [...].

[...]

2 DO INGRESSO NA GRADUACAO DE ALUNO-OFICIAL DA PMDF (CADETE) E DA PROGRESSAO AO CARGO
DE OFICIAL POLICIAL MILITAR — 22 TENENTE

2.1 O candidato aprovado, classificado dentro do nimero de vagas, convocado para a inclusao na Policia
Militar do Distrito Federal e matriculado no Curso de Formacao de Oficiais ingressara na PMDF, na
graduacdo de Aluno-Oficial PM (Cadete-PM), do Quadro de Pragas Especiais, durante os trés anos do
Curso de Formacdo de Oficiais. Apds esse periodo, em caso de aprovag¢dao no curso, serd declarado
Aspirante-a-Oficial, condicdo em que permanecera durante o estdgio probatério. Apds o periodo de
estagio probatdrio, caso tenha parecer favoravel, sera promovido ao posto de Segundo-Tenente do
Quadro de Oficiais Policiais Militares.

[...]
2.4 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

[...]

Il — durante o estagio probatdrio, como Aspirante-a-Oficial PM: exercer atividades inerentes aos oficiais
subalternos (tenentes), com atribuicées e deveres semelhantes, respeitadas as restrigées previstas em
leis, regulamentos e instrugdes pertinentes, conforme relacionado a seguir: exercer o comando de
pelotdo e de operagdes policiais tipicas de Policia Militar; desenvolver e coordenar acdes policiais
tipicas de Policia Militar; manter a hierarquia e a disciplina; coordenar, controlar e executar as
atividades especificas de Policia Militar ou de interesse da seguranga publica; supervisionar o
policiamento ostensivo; coordenar os recursos humanos e logisticos da Corporagdo; assessorar o
comando, participando do planejamento de a¢Ges e operagdes; coordenar, supervisionar, fiscalizar e
realizar as atividades de inteligéncia policial, quando designado; desenvolver processos e
procedimentos administrativos militares; atuar na coordena¢do da comunica¢dao social; promover
estudos técnicos e de capacitacdo profissional; representar a autoridade competente sobre questoes
de natureza penal militar; atuar como encarregado ou escrivdo de inquéritos policiais militares,
sindicancias e outros procedimentos de natureza criminal ou administrativa, conforme previsdo legal
ou regulamentagdo interna; promover a seguranc¢a publica por meio de atividades preventivas e
repressivas imediatas nos diversos tipos e modalidades de policiamento; executar tarefas do posto



superior, desde que esteja na condi¢ao de substituto, e, quando estritamente necessario; e assessorar
o Comando da Corporagao nos assuntos relacionados a sua area especifica.

Il — apds a promog¢ao ao posto de Segundo-Tenente: atribuicdoes e obrigagGes inerentes ao cargo, no
sentido de exercer atividades compativeis com o correspondente grau hierarquico, abrangendo a
direcdo, fiscalizacdo, supervisao, coordenac¢dao, planejamento, orienta¢cdao, execu¢do e controle da
administracdo policial militar e das operagdes policiais militares, bem como presidir procedimentos
administrativos e de policia judicidria militar, na forma da legislagao ou regulamentacao especifica.

2.5 DO REGIME JURIDICO

2.5.1 O desempenho da atividade policial militar é de dedicacao integral ao servico, regido pelas Leis
Federais n? 7.289/1984 e n2 12.086/2009. O profissional podera ser convocado, em qualquer dia e
horario, conforme a necessidade do emprego, pela PMDF, observados os dispositivos legais, visando ao
fiel cumprimento do § 52 do art. 144 da Constituicdo Federal e legislagao correlata.

[...]
4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cadastro de reserva
(excluidas as vagas para provimento imediato)
AC PP Total AC PP Total
39 10 49 79 19 98

Vagas para provimento imediato

AC: ampla concorréncia

PP: pretos e pardos

[...]
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

[...]

5.3.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem matriculadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem
de classificacdo geral.

5.4 A convocag¢do e matricula dos candidatos aprovados respeitarao os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a pessoas negras.

5.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

[...]

5.5.7.2 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido matriculado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdao ao emprego publico, apds
procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

[...]
8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir:



PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
[...] [...] [...]

(Ps) Discursiva Conhecimentos especificos 1

[...] [...] [...]
[...]
9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

[...]

9.11.2 A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcac¢do ou haja mais de uma marcagao.

[...]

9.11.6.2 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.5, ou nao classificado dentro dos quantitativos
previstos no subitem 9.11.6 deste edital, ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

[...].

9.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério nas provas objetivas
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo, conforme procedimentos
disciplinados no referido resultado provisério.

[...]

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

[...]

10.8.6 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endere¢o eletr6nico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

10.8.6.1 O candidato podera ter acesso a imagem da prova discursiva e aos espelhos de avaliagdo e
interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova discursiva no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25 cfo, conforme procedimentos disciplinados no
referido resultado provisorio.

10.8.6.2 O edital de resultado final na prova discursiva sera publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

[...]
12 DOS EXAMES MEDICOS

[...]



12.15.1 A eliminacao por condigdes clinicas dependera de parecer médico fundamentado, conforme o
Tema n2 1015 de Repercussao Geral do STF.

[...]
13 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

[...]

13.5 A avaliacdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por, no minimo, trés
membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

[...]
14 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGCAO SOCIAL

[...]

14.11.1 O envolvimento do candidato em ocorréncia policial, pratica de qualquer crime, contravencado ou
em ato desabonador no exercicio profissional, ocorridos apds a entrega do FIC até o seu ingresso na Policia
Militar do Distrito Federal, deverd ser informado imediatamente por intermédio de requerimento, na
forma do subitem 20.7 deste edital, inclusive com a anexacdo dos documentos comprobatérios do(s)
fato(s).

[...]

14.16 A PMDF poder3d, a qualquer tempo, durante a investigacao social ou no decorrer do certame:

[...]

c) avaliar o candidato, a critério da Administracdo, em exame antidrogas no decorrer de todo o concurso
publico, desde a inscricdo até o ato da matricula, além da entrega do teste toxicoldgico, na fase da
avaliacdo médica.

[...]

17 DA APROVAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

[...]

17.4 O candidato aprovado no concurso de que trata este edital e classificado dentro do limite de vagas
oferecidas para provimento imediato, de acordo com o item 4 deste edital, cujo resultado final a ser
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, sera convocado para inclusdao na PMDF.

17.4.1 Os candidatos aprovados e classificados no cadastro de reserva poderao ser convocados em caso
de abertura de novas vagas durante a validade do concurso.

[...]

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas Previstas
4a10/2/2025
Periodo de impugnacdo do edital de abertura Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do

ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo das respostas as impugnacdes ao edital

de abertura 21/2/2025




Atividade

Datas Previstas

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigcdo

24/2 a5/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de
isen¢do da taxa de inscrigao

12 a 14/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recurso contra o
indeferimento da solicitagdo de isencao de taxa de
inscrigcdo

13 e14/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagao final da solicitagcdo de isengao
de taxa de inscrigdo

21/3/2025

Periodo de solicitagdao de inscricao

24/3 a 23/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de disponibilizacdo de link para verificacdo
de deferimento da foto encaminhada na inscricdo
preliminar e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinacgdes do sistema

24 e 25/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

25/4/2025

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

5a7/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recurso contra o
indeferimento da solicitagcdo de atendimento
especializado

6 e 7/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital de resultado provisério na

analise do documento comprobatdrio do requisito 8/5/2025
de idade
Prazo para a interposicdo de recurso contra o 9 e 10/5/2025

indeferimento da analise do documento

comprobatdrio do requisito de idade

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de

atendimento especializado 14/5/2025
Divulgagao do edital de resultado final na analise

do documento comprobatério do requisito de 16/5/2025
idade

[...] [...]
Convocagao para. entreg.a dc? documentos de 20 a 24/4/2026
documentos (provimento imediato)

Inicio do Curso de Formagao de Oficiais 27/4/2026

ELISSON FERNANDES DE CASTRO - CEL QOPM
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal substituto




