PREFEITURA DE BOA VISTA/RR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS (SMAG)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL TECNICO E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — PREF. BOA VISTA — SAUDE, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

Versdo atualizada até a retificacdo constante do Edital n® 15 — Pref. Boa Vista — Satde, de 5 de margo de 2026.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdao de Pessoas, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar Municipal n2 3, de 2 de janeiro de 2012, na Lei Municipal n2 2.527, de 22 de janeiro de 2024,
na Lei Municipal n2 2.474, de 5 de setembro de 2023, e na Portaria n2 077/P, de 20 de outubro de 2023, torna
publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva em
cargos de nivel superior, de nivel técnico e de nivel médio, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em

Avaliacdo e Selec¢do e de Promocgdo de Eventos (Cebraspe).
(Retificado por meio do Edital n® 7 — Pref. Boa Vista — Saude, de 3 de dezembro de 2025, divulgado no enderego eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_25_saude)

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagcGes, certificacOes e
selecOes. Esse método esta em constante evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, exceto para o Cargo 53: Assistente — Especialidade:
Assistente Administrativo.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serdo realizadas na cidade de Boa
Vista/RR.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Municipal n2 3/2012, a Lei Municipal
n? 2.527/2024 e a Lei Municipal n2 2.474/2023 e demais normas da legislagdo municipal.

2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ANALISTA CLINICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em uma das
seguintes dreas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC),
e registro no conselho de classe, conforme regulamentacdo da profissao:



a) Bioquimica, com habilitagdo ou especializagdo em Andlises Clinicas; ou

b) Farmdcia, com formacdo pela grade antiga (habilitacdo em Bioquimica e op¢do de Analises Clinicas) ou
pela grade nova; ou

c) Biomedicina; ou
d) Biologia, com especializacdo ou Anotacdo de Responsabilidade Técnica em Andlises Clinicas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
laboratoriais em analises clinicas e toxicoldgicas; responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de analises clinicas, toxicoldgica e na realizacdo de controle de qualidade de insumos
de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo
com as normas; promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; participar no
desenvolvimento de acBes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o
acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial; prestar consultoria e assessoria as
atividades de investigacdo em vigilancia sanitdria, epidemioldgica e farmacoldgica; programar, executar,
acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na area de
hemoterapia (exames soroldgicos, imunoldgicos, imuno-hematoldgicos, exames pré-transfusionais de
doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento, liberacdo e transporte de
hemocomponentes); realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos
processos de conservacao de alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas, hormonios, purificacdo e
tratamento de 3aguas residuais permitindo sua aplicacdo na industria, medicina, saude publica e outros
campos; realizar pesquisa de cunho medicinal, para deteccdo de virus, bactérias e microrganismos na
fabricacdo de vacinas e medicamentos no combate a moléstias; realizar andlises para o controle de qualidade
da 4gua para consumo humano; zelar pela manutenc¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REMUNERACAO: RS 4.979,18.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe,
conforme regulamentacdo da profissdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
orgdos da administracdo publica municipal, entidades e organizac¢des; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servico social com participacdo da
sociedade civil; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais com vistas a ampliacdo do
acesso aos direitos sociais; identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
direitos de individuos e da coletividade, realizando os encaminhamentos necessarios; realizar visitas, pericias
técnicas, laudos, estudo de caso, informacdes e pareceres no ambito do servico social; organizar os
procedimentos e realizar atendimentos individuais e(ou) coletivos nos programas, projetos e servicos
oferecidos pela administragdo publica municipal; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas socioeconémicas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar a¢Oes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
administracdo publica municipal na area de atuacdo do servico social, bem como em matérias



correlacionadas; zelar pela manutenc¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 4.979,18.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe,
conforme regulamentacdo da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da
assisténcia de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade para tomar decisdes imediatas; supervisionar, coordenar e
orientar a equipe de enfermagem, quanto a execu¢do adequada de suas tarefas; realizar prevencdo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos clientes durante a assisténcia de enfermagem;
realizar atencdo a saude dos individuos e familia, quando indicado ou necessario em domicilios, e(ou) nos
demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano; realizar consultas de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme protocolo ou outras normativas técnicas,
observadas as disposicdes legais da profissao; solicitar exames complementares, prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e rotinas aprovadas pela instituicdo de saude; realizar visita
domiciliar, quando no exercicio de atividades da estratégia de saude da familia; emitir formularios de doencas
infectocontagiosas visando a notificacdo ao érgdo competente; participar da supervisdo e orientacdo das
campanhas de vacinacdo; elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas nas unidades de saude;
contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades de saude; empregar
praticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Satude (SUS), quando devidamente habilitado;
zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

REMUNERACAO: RS 4.979,18.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializacgdo em Enfermagem do
Trabalho e registro no conselho de classe, conforme regulamentacao da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: verificar as condicBes de seguranca e periculosidade nas unidades da
administracao publica municipal, efetuando observa¢bes nos locais de trabalho e identificando as
necessidades de seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e programas de
promocdo e protecdo a saude dos servidores municipais, participando de grupos de estudo sobre
absenteismo, doencas profissionais, morbidade e mortalidade dos servidores municipais e suas relagdes com
as atividades funcionais, entre outros; treinar servidores municipais, instruindo-os sobre o uso de roupas e
material adequado ao trabalho para reduzir a incidéncia de acidentes; notificar o Sistema Unico de Saude
(SUS) sobre os agravos de notificagdo compulsdria relacionados a saude do trabalhador; executar e avaliar
programas de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e ndo profissionais, fazendo analise de



fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho para propiciar a preservagdo da
integridade fisica e mental do servidor publico municipal; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em
caso de acidente ou doenca, providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar
consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao trabalhador; planejar e executar programas de educagdo
sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas
profissionais e melhorar as condi¢des de saude do trabalhador; registrar dados estatisticos de acidentes e
doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados e orientando sobre prevencdo de doencas
profissionais; promover acées com o objetivo de auxiliar na readaptacdo profissional ao trabalho; emitir
laudo de monitorizacdo bioldgica, para fins previdenciarios; elaborar e executar planos de gerenciamento de
residuos do servico de saude; emitir formularios de doencas infectocontagiosas visando a notificacdo ao
érgdo competente; empregar praticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Saude (SUS),
guando devidamente habilitado; zelar pela manutenc¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 4.979,18.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO INTENSIVISTA PEDIATRICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializacdo em Terapia Intensiva
Pediatrica e registro no conselho de classe, conforme regulamentac¢do da profissdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
gue exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade para tomar decisdes imediatas; planejar,
organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes
pedidtricos criticamente enfermos; desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de
transformacdo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e(ou) em situagdo de
risco de morte; executar as fungdes pertinentes a sua profissdao que possam identificar intercorréncias e
tomar decisGes imediatas sobre o atendimento do paciente pediatrico critico; realizar prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos clientes durante a assisténcia de enfermagem; realizar as
atribuicdes de enfermeiro e demais atividades inerentes a funcdo e ao servico; empregar praticas integrativas
e complementares do Sistema Unico de Saude (SUS), quando devidamente habilitado; zelar pela manutencio
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 4.979,18.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Engenharia ou
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro no conselho de classe, conforme regulamentacao da
profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de
engenharia de seguranca do trabalho; verificar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das
instalacdes e equipamentos, analisando riscos, acidentes e falhas, propondo medidas preventivas e



corretivas, orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo; vistoriar, avaliar, realizar
pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a
agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, caracterizando as atividades, operacdes e locais
insalubres e perigosos; planejar e desenvolver a implantagdo de politicas, planos, programas, técnicas,
normas e regulamentos de seguranca do trabalho, visando a prevencdo de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais; elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar na elaboracdo de projetos de obras,
instalacdes e equipamentos; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos
de seguranca, assegurando sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de
substancias e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedi¢do; orientar o treinamento
especifico de seguranca do trabalho e assessorar na elaboracdo de programas de treinamento geral; notificar
o Sistema Unico de Satde (SUS) sobre os agravos de notificacio compulséria relacionados & saude do
trabalhador; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 3.244,25.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ESPECIALISTA EM EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializacdo em
epidemiologia e vigilancia em Saude e registro no 6rgdo de classe, conforme regulamentacdo da profissdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: monitorar e analisar dados de vigilancia de doencas transmissiveis;
articular com as redes de vigilancia de doengas transmissiveis visando os controles necessarios; estabelecer
contatos com os organismos envolvidos na vigilancia de doencgas transmissiveis; assegurar a comunicacado
corrente de dados de vigilancia de doencas transmissiveis com pontualidade, mediante producdo de
relatorios; coordenar estudos cientificos e(ou) projetos especificos de controle de doenga transmissiveis;
executar a¢des para a producdo de avaliagdes rapidas de riscos e surtos de doencgas; zelar pela manutenc¢ao
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 4.979,18.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA — ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Farmdicia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe, conforme
regulamentacao da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: responder técnica e legalmente pela farméacia, desempenhando,
supervisionando e coordenando as atividades que |he sdo inerentes no ambito da assisténcia farmacéutica;
acolher, orientar e prestar informacgGes aos usuarios e outros profissionais acerca do uso correto e racional
de medicamentos e insumos complementares; examinar e controlar composicdo e atividade de qualquer
produto de uso parenteral e quaisquer outros de interesse da salude publica; fazer a gestdo de estoque dos
produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos; selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos
e insumos complementares, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; participar em conjunto com
outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, avaliagdo, acompanhamento e capacitacao



relacionadas as a¢des de salde e programas municipais de saude; realizar estudos de pesquisas relativas a
quaisquer substancias ou produtos de interesse da saude publica, no ambito de sua area de atuacao; avaliar
de forma permanente as condicdes existentes para o armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos e insumos complementares, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a
legislacdo vigente; atuar, em conjunto com as vigilancias sanitaria, ambiental e epidemioldgica, nas acbes de
educacdo em salde e nas investigacOes epidemioldgica e sanitaria; zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

REMUNERAQAO: RS 4.979,18.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 9: ANALISTA — ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe, conforme
regulamentac¢ao da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatOmicas envolvidas; elaborar o Diagndstico
Cinesioldgico Funcional; prestar assisténcia fisioterapéutica hospitalar, ambulatorial e em consultérios,
registrando em prontudrio consulta, avaliacdo, diagndstico, progndstico, tratamento, evolugao,
intercorréncias e alta fisioterapéutica; orientar e capacitar o paciente visando a sua funcionalidade; atuar no
cuidado de terapia intensiva e ventilacdo pulmonar mecanica; evitar consequéncias deletérias de longa
permanéncia em imobilidade; coordenar a reabilitacdo fisica e respiratéria de pacientes internados nas
enfermarias e unidades de terapia intensiva; prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar
os projetos fisioterapéuticos, sua eficacia, sua resolutividade e as condi¢des de alta do cliente submetido a
estas praticas de saude; integrar a equipe multidisciplinar e interdisciplinar de saide, com participa¢do plena
na atencdo prestada ao usuario; estabelecer rotinas fisioterapéuticas e reformular o programa terapéutico
sempre que necessario; empregar praticas integrativas e complementares do sistema Unico de saude (sus),
guando devidamente habilitado; promover palestras, seminarios e outros eventos para otimizar a relagao
entre os membros da equipe multiprofissional; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos
e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

REMUNERACAO: RS 4.979,18.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 10: ANALISTA - ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA
NEONATAL E PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializacdo em Terapia Intensiva
Neonatal e Pediatrica e registro no 6rgdo de classe, conforme regulamentacdo da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: avaliar o estado funcional do paciente pediétrico, a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional
e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; solicitar e realizar
interconsulta e encaminhamentos; realizar acdes de prevencdo, promoc¢ao, protecdo, educacdo, intervencao,



recuperacao, habilitacdo e reabilitagdo do paciente pediatrico critico ou potencialmente critico, em Unidade
de Terapia Intensiva — UTI pediatrica, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional especifica; realizar avaliacdo e monitoramento da via aérea natural
e artificial; planejar e executar medidas de prevencdo, reducao de risco e descondicionamento
cardiorrespiratério; prescrever e executar terapia cardiorrespiratdria e neuro-musculo-esquelética; aplicar
métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secrecdo, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério; avaliar e monitorar os parametros
cardiorrespiratérios, inclusive em situacbes de deslocamentos do paciente pediatrico critico ou
potencialmente critico; gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; realizar o desmame e
extubacdo do paciente em ventilagdo mecanica; empregar praticas integrativas e complementares do
Sistema Unico de Saude (SUS), quando devidamente habilitado; emitir laudos, pareceres, relatérios e
atestados fisioterapéuticos; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 4.979,18.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 11: ANALISTA — ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe, conforme
regulamentacdo da profissdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar diagnésticos e progndsticos fonoaudioldgicos; realizar e
avaliar o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, de respiracdo funcional e de impostacdo da voz; analisar
os aspectos cognitivos relacionados a elaboragdo do pensamento e sua forma de expressdo, bem como a
interferéncia destes fatores no aperfeicoamento ou na reabilitacdo da fala do paciente; tratar os disturbios
de origem neuroldgica, bem como as alteracdes congénitas e emocionais relacionadas a linguagem, a
articulagdo, a audicao e a comunicagao; desenvolver as atividades inerentes ao cargo em consonancia com a
natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que estd lotado; empregar praticas integrativas e
complementares do Sistema Unico de Satde (SUS), quando devidamente habilitado; zelar pela manuteng3o
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 4.979,18.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 12: ANALISTA — ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Nutricao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe, conforme
regulamentac¢ao da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar e supervisionar a alimentacdo fornecida nos
6rgaos da administracdo municipal, adotando medidas que assegurem a preparacao higiénica e a adequada
conservacao dos alimentos; proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas
para sua melhoria; atuar nas politicas e nos programas de saude publica, educacdo, seguranca, vigilancia
nutricional e saude mental, no ambito de sua area de atuacdo; realizar diagndstico e intervencdes na area de
alimentacdo e nutricdo considerando as influéncias socioculturais e econdmicas que determinam a



disponibilidade, o consumo e a utilizagao biolégica dos alimentos pelo individuo e pela populagdo; aplicar
conhecimentos sobre a composicdo, propriedades e transformacdes dos alimentos e sobre seu
aproveitamento pelo organismo na atencdo dietética; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do
grupo para planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, de acordo com a realidade local;
planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos;
desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino, comunica¢do e pesquisas em sua area de atuacdo;
elaborar mapas dietéticos, verificando no prontudrio dos pacientes, a prescricdo de dieta; calcular o custo
médio das refeicGes servidas e o custo total do servico de nutricdo nos érgdos da administracdo municipal;
desenvolver as atividades inerentes ao cargo em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de
trabalho em que esta lotado; zelar pela ordem e a manuten¢ao de boas condi¢des higiénicas em todas as
areas e instalacdes relacionadas com o servico de alimentacdo; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 4.979,18.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 13: ANALISTA — ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe, conforme
regulamentacao da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar psicoterapia individual ou em grupo, atuando juntamente
com profissionais das areas médica, social e educacional, em atendimento a pessoas assistidas no ambito dos
orgdos da administracdo municipal; realizar aconselhamento psicoldgico junto aos usudrios e familiares dos
servigos, programas e projetos do municipio; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, treinamentos,
programas e projetos relacionados a psicologia, colaborando com equipe multiprofissional no planejamento
das politicas publicas, quando necessario; desenvolver a¢des orientativas no ambito da educacdo, saude,
lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidade e comunica¢do com o objetivo de promover qualidade de
vida e o respeito a dignidade e integridade do ser humano; proceder ao estudo e analise dos processos
intrapessoais e das relagdes interpessoais, elaborando diagndsticos e emitindo relatdrios que possibilitem a
melhoria da qualidade das relagbes sociais; realizar psicodiagndsticos com o fim de orientar trabalhos
médicos ou psicoterdpicos desenvolvidos pelas instituices de saude, educacdo ou de assisténcia social do
municipio; analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua
dindmica intrapsiquica e nas suas relacdes sociais, para orientar-se no psicodiagndstico e atendimento
psicoldgico; desenvolver acbes de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude psicoldgica e
psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo; participar da elaboragdo de programas de pesquisa e
politicas sobre salide mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagndsticas e
terapéuticas a realidade psicossocial; empregar praticas integrativas e complementares do Sistema Unico de
Saude (SUS), quando devidamente habilitado; planejar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos
admissionais e de desligamento de pessoal, aplicando as técnicas psicoldgicas adequadas, a fim de auxiliar a
tomada de decisGes no dmbito da gestdo de pessoas e areas correlatas; preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar; prestar orientacdo psicopedagdgica em colaboracdo aos trabalhos
desenvolvidos pelos profissionais de saude; participar de programas de atencao primaria em centros e postos
de saude na comunidade; participar do processo de planejamento, execu¢ao, monitoramento e avaliagdo do
projeto pedagdgico escolar, da proposta curricular municipal e do calenddrio letivo, quando atuando no
ambito educacional; desenvolver as atividades inerentes ao cargo em consonancia com a natureza e os



objetivos da unidade de trabalho em que estd lotado; zelar pela manutencao e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

REMUNERACAO: RS 4.979,18.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 14: ANALISTA — ESPECIALIDADE: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe, conforme regulamentacao da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prescrever, ministrar e supervisionar terapia ocupacional,
objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaurar a capacidade funcional dos pacientes, a fim de
habilita-los ao melhor desempenho fisico e mental; atuar em programas de promocao, prevencdo, protecdo
e recuperacdo da saude, assim como em programas de promogao e inclusdo social, educacdo e reabilitagao;
auxiliar na adaptacdo ao uso de drteses e prdteses, bem como de meios e materiais disponiveis, para o
desempenho funcional do paciente; realizar a avaliacdo e acompanhamento do histdrico ocupacional de
pessoas, familias, grupos e comunidades, por meio da interpretacdo do desempenho ocupacional dos papéis
sociais contextualizados; planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias para a
emancipacao social, desenvolvimento socioambiental, econémico e cultural de pessoas, familias, grupos e
comunidades; realizar acompanhamentos do individuo e sua familia a fim de desenvolver estratégias de
pertencimento sociocultural e econdmico, adaptacGes ambientais e urbanisticas, mobilidades, acessibilidade
e outras tecnologias de suporte para inclusdo socio-comunitaria; planejar e executar atividades orientadas
para a participacdo e facilitagdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com
processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida;
favorecer atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimento de potenciais econémicos das
comunidades e das alternativas de geracao de renda; trabalhar atividades culturais, expressivas, corporais,
Iudicas e de convivéncia, a fim de auxiliar na organizacdo da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional;
Empregar praticas integrativas e complementares do Sistema Unico de Saude (SUS), quando devidamente
habilitado; desenvolver as atividades em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho
em que esta lotado, no ambito de sua atuacdo profissional; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 4.979,18.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 15: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: BUCOMAXILOFACIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e registro no conselho de classe, conforme regulamentacdo da
profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: examinar, diagnosticar e realizar o tratamento cirtrgico e
coadjuvante das doencgas, traumatismos, lesGes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho
mastigatorio e anexos, estruturas craniofaciais associadas e pescoco; manter registro dos pacientes
examinados, anotando hipdtese diagndstica, tratamento, evolucdo e efetuando orientacdo terapéutica,



mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; realizar atividades programadas e de aten¢cdo a demanda espontdnea; coordenar e
participar de eventos coletivos voltados a promogdo da salde e a prevengao de doengas bucais, de acordo
com a area de atuacdo da especialidade; atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando
aproximar e integrar acoes de saude bucal; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 16: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: CLINICO-GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Odontologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames e diagndsticos com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar a atencdo em saude bucal
individual e coletiva por meio do diagndstico, tratamento, prevencdo de agravos, acompanhamento e
reabilitacdo do paciente, de acordo com planejamento da equipe; realizar o atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses
dentarias elementares; manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagndstica,
tratamento, evolucdo e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em
prontudrio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; coordenar e participar de a¢Oes coletivas voltadas a
promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; atuar em equipes multidisciplinares e
interdisciplinares, buscando aproximar e integrar a¢des de salude bucal; zelar pela manutenc¢do e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 17: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: ENDODONTISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Endodontia e registro no conselho de classe, conforme regulamentac¢do da profissdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames, emitir diagndsticos e tratar afeccdes da boca, dentes
e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal
em geral; realizar extracdes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperag¢ao e promogao da saude
bucal geral, realizando ac¢des previstas na programacao do servico; orientar pacientes, individualmente ou
em grupo, em assuntos de odontologia preventiva e sanitaria; manter registro dos pacientes examinados,
anotando hipdtese diagndstica, tratamento, evolucao e efetuando orientagao terapéutica, mantendo sigilo
das informacdes contidas em prontudrio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de



administracdao assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; coordenar e participar de
eventos coletivos voltados a promocado da saude e a prevencdo de doencas bucais, de acordo com a area de
atuacdo da especialidade; atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e
integrar acGes de saude bucal; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 18: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: ESPECIALISTA EM PACIENTES PCD

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), titulo,
residéncia ou especializacdo em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais e registro no
conselho de classe, conforme regulamentacdo da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prevenir, diagnosticar, tratar e controlar os problemas de satde
bucal de pacientes que tenham alguma alteracdo no seu sistema biopsicossocial; atender de forma
ambulatorial e emergencial, requisitando, caso necessario, exames complementares; manter registro dos
pacientes examinados, anotando hipdtese diagndstica, tratamento, evolucdo e efetuando orientagao
terapéutica, mantendo sigilo das informacdes contidas em prontuario; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
coordenar e participar de eventos coletivos voltados a promocdo da salde e a prevencdo de doengas bucais,
de acordo com a drea de atuac¢do da especialidade; atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares,
buscando aproximar e integrar acbes de saude bucal; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 19: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: ESTOMATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Estomatologia e registro no conselho de classe, conforme regulamentacdo da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar a prevencao, o diagndstico, o progndstico e o tratamento das
doencas proéprias do complexo maxilo-mandibular, das manifestacdes bucais de doencas sistémicas e das
repercussdes bucais do tratamento antineoplasico; promover e executar procedimentos preventivos em
nivel individual e coletivo na drea de saude bucal, com especial énfase a prevencado e ao diagndstico precoce
do cancer de boca; conduzir e supervisionar atividades de pesquisa epidemioldgica, clinica e(ou) laboratorial
relacionadas aos temas de interesse da especialidade; realizar ou solicitar exames complementares,
necessarios ao esclarecimento do diagndstico e ao tratamento; manter registro dos pacientes examinados,
anotando hipotese diagndstica, tratamento, evolucdo e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo
das informacgdes contidas em prontudrio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do



paciente; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; coordenar e participar de
eventos coletivos voltados a promocao da saude e a prevencao de doencas bucais, de acordo com a drea de
atuacdo da especialidade; atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e
integrar agdes de saude bucal; zelar pela manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERAQAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 20: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: ODONTOPEDIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Odontopediatria e registro no conselho de classe, conforme regulamentacdo da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prevenir, diagnosticar e tratar os problemas de satde bucal dos
pacientes pediatricos; orientar os pacientes, seus respectivos responsaveis e a comunidade quanto a ado¢ao
de medidas indispensdveis a manutencdo da salde das estruturas bucais; manter registro dos pacientes
examinados, anotando hipdtese diagndstica, tratamento, evolucdo e efetuando orientacdo terapéutica,
mantendo sigilo das informacgdes contidas em prontudrio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; coordenar e
participar de eventos coletivos voltados a promocdo da salde e a prevencao de doencas bucais, de acordo
com a area de atuacdo da especialidade; atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, buscando
aproximar e integrar acoes de saude bucal; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REMUNERAGAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 21: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: PROTESISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Prétese Dentdria e registro no conselho de classe, conforme regulamentacdo da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos
disturbios cranio-mandibulares e de oclusdo, através da prétese fixa, da prétese removivel parcial ou total e
da prdétese sobre implantes; desenvolver atividades laboratoriais necessarias a execucao dos trabalhos
protéticos; executar procedimentos e técnicas de confeccdo de préteses fixas e removiveis parciais e totais
em substituicdo as perdas de substancias dentarias e paradentarias; executar procedimentos relacionados
ao planejamento, confecgdo e instalacao de préteses sobre implantes; realizar manutengdo e controle de
reabilitacdo; manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagndstica, tratamento,
evolucdo e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informacdes contidas em prontuario;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdao assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; coordenar e participar de eventos coletivos voltados a promocdo da saude
e a prevencao de doencas bucais, de acordo com a drea de atuacao da especialidade; atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares, buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude bucal; zelar pela



manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 22: MEDICO — ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Anestesiologia e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados,
administrando substancias anestésicas, para minimizar o sofrimento de pacientes, possibilitar a realizacdo
dos exames e intervengdes cirurgicas; realizar consultas pré-anestésicas; reconhecer os mecanismos e
etiopatogenia; diagnosticar e tratar a dor aguda e crbnica; realizar anamnese e exame fisico completo,
diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, analisando os resultados e
mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensao, utilizando letra legivel; manter registro
dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnéstica, tratamento, evolucdo e efetuando orientagao
terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de débitos,
atendendo as determinacgdes legais; encaminhar os pacientes de risco aos servicos de maior complexidade
para tratamento e(ou) internacdo hospitalar; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 23: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIAO PEDIATRICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializagdo em
Cirurgia Pediatrica e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar intervengdes cirurgicas, em criangas e adolescentes,
utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patoldgicos ou
traumatizados; corrigir sequelas ou lesdes; estabelecer diagndstico cirurgico ou definitivo e promover a saude
e bem-estar do paciente; realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario,
requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com
o maximo de compreensao, utilizando letra legivel; manter registro dos pacientes examinados, anotando
hipdtese diagndstica, tratamento, evolucao e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das
informacGes contidas em prontudrio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbitos, atendendo as
determinacgdes legais; encaminhar os pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento
e(ou) internacdo hospitalar; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REMUNERAGCAO: RS 7.506,17.



JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 24: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIAO PLASTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Cirurgia Pl3stica e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades ou
malformacgoes fisicas e funcionais, recorrendo a procedimentos clinicos e cirdrgicos para melhorar ou corrigir
o aspecto fisico-funcional do paciente; realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se
necessario, requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos
pacientes com o maximo de compreensao, utilizando letra legivel; manter registro dos pacientes examinados,
anotando hipdtese diagndstica, tratamento, evolucdo e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo
das informacgdes contidas em prontudrio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salude do
paciente; emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de obitos, atendendo as
determinacgdes legais; encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento
e(ou) internacdo hospitalar; zelar pela manutencdao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 25: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIAO TORACICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Cirurgia Tordcica e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar afec¢des do térax, realizando procedimentos
clinicos e cirurgicos, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados para extrair érgdos ou tecidos
patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesGes e promover a saude e bem-estar do paciente;
realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensdo, utilizando letra legivel, manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese
diagndstica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes
contidas em prontudrio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; emitir
atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébitos, atendendo as determinacgdes legais;
encaminhar os pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e(ou) internacao
hospitalar; zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 26: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIAO VASCULAR



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Cirurgia Vascular e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos,
técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou restituir a funcdo vascular; prescrever tratamento,
indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da fungao vascular; realizar pung¢ées ou
infiltracdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, para diagndstico e tratamento; realizar
anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares,
analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensao, utilizando
letra legivel; manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagndstica, tratamento,
evolucdo e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informacdes contidas em prontuario;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; emitir atestado de saude, sanidade
e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo as determinagdes legais; encaminhar os pacientes de risco
aos servicos de maior complexidade para tratamento e(ou) internacao hospitalar; zelar pela manutencao e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 27: MEDICO - ESPECIALIDADE: CLINICO-GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; planejar e
executar atividades de cuidado paliativo; realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se
necessario, requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos
pacientes com o maximo de compreensado, utilizando letra legivel; manter registro dos pacientes examinados,
anotando hipdtese diagnéstica, tratamento, evolucdo e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo
das informacdes contidas em prontudrio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de obitos, atendendo as
determinacgdes legais; encaminhar os pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento
e(ou) internacdo hospitalar; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 28: MEDICO — ESPECIALIDADE: DERMATOLOGISTA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Dermatologia e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar de afeccdes da pele, realizando intervengdes
clinicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para promover a saude e bem-estar do
paciente; realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensdo, utilizando letra legivel, manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese
diagndstica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes
contidas em prontudrio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; emitir
atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébitos, atendendo as determinacdes legais;
encaminhar os pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e(ou) internacao
hospitalar; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 29: MEDICO - ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Endocrinologia Pediatrica e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais
em criancgas e adolescentes, aplicando medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios
e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saude do paciente; realizar anamnese e exame fisico
completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, analisando os resultados
e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel; manter
registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagndstica, tratamento, evolucdo e efetuando
orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informacdes contidas em prontudrio; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdao assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente; emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental
e de 6bitos, atendendo as determinacgdes legais; encaminhar os pacientes de risco aos servicos de maior
complexidade para tratamento e(ou) internagdo hospitalar; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcgao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 30: MEDICO - ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Gastroenterologia Pediatrica e registro no Conselho Regional de Medicina.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades em
criancas e adolescentes, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e bem-estar do paciente; realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario,
requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com
o maximo de compreensao, utilizando letra legivel; manter registro dos pacientes examinados, anotando
hipétese diagndstica, tratamento, evolucdo e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das
informacGes contidas em prontudrio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbitos, atendendo as
determinacg0es legais; encaminhar os pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento
e(ou) internacdo hospitalar; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 31: MEDICO - ESPECIALIDADE: GINECO/OBSTETRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Ginecologia e Obstetricia e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas ginecoldgicas e obstétricas (ciclo gravidico-
puerperal), realizando anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensdo, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a saude da mulher e da criancga;
realizar procedimentos, tratar de afec¢Ges do aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos, empregando
tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a salde; manter registro dos pacientes
examinados, anotando hipdtese diagndstica, tratamento, evolucdo e efetuando orientacdo terapéutica,
mantendo sigilo das informacgdes contidas em prontudrio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébitos, atendendo as
determinagdes legais; encaminhar os pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento
e(ou) internacdo hospitalar; zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 32: MEDICO - ESPECIALIDADE: INTENSIVISTA PEDIATRICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Medicina Intensiva Pediatrica e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e érgdos em criancas
e adolescentes em estado critico de saude, os quais necessitem de um acompanhamento intensivo e
monitorado; realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico; planejar e executar



atividades de cuidado paliativo; realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se
necessario, requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos
pacientes com o maximo de compreensado, utilizando letra legivel; manter registro dos pacientes examinados,
anotando hipdtese diagnodstica, tratamento, evolucdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo
das informacdes contidas em prontudrio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; emitir atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbitos, atendendo as
determinacgdes legais; encaminhar os pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento
e(ou) internacdo hospitalar; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 33: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Medicina do Trabalho, Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) em Medicina do Trabalho e registro
no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar visando, essencialmente, a promog3o da satde dos servidores
municipais; avaliar as condi¢des de saude do servidor para determinadas funcdes e(ou) ambientes, indicando
sua alocacdo para trabalhos compativeis com suas condi¢des de saude; buscar, com os meios disponiveis, a
melhor adaptacao do trabalho ao trabalhador e a eliminacdo ou controle dos riscos existentes no trabalho;
conhecer os ambientes, processos produtivos e condi¢des de trabalho dos servidores do municipio sob seus
cuidados, para o adequado desempenho de suas funcdes, nos exames ocupacionais e demais atribuicdes
profissionais; orientar os procedimentos de reabilitacdo funcional, instruindo sobre mudancas de atividade e
lotacdo do servidor, se necessario; dar conhecimento aos servidores municipais e a prefeitura sobre riscos
existentes no ambiente de trabalho, bem como as medidas necessarias para seu controle; assistir ao servidor,
elaborar o prontuario médico e realizar os encaminhamentos devidos; fornecer laudos, pareceres e relatérios
de exame médico, sempre que necessdrio, quanto aos dados de diagndstico, progndstico e tempo previsto
de tratamento; emitir Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e Comunicacdo de Acidente em Servico
(CAS), quando necessério; Notificar o Sistema Unico de Saude (SUS), sobre os agravos de notificacdo
compulsdria relacionados a saude do trabalhador; notificar formalmente o drgdo publico competente
guando houver suspeita ou comprovacdo de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como
recomendar a ado¢do dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o
empregado do trabalho; atuar junto a prefeitura para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de
producdo e organizacdo do trabalho, sempre que haja risco de agressdo a saude; elaborar e implementar
medidas de seguranga, treinamentos, eventos, campanhas e programas de protecao a saude do trabalhador
e qualidade de vida, analisando em conjunto os riscos, as condi¢Oes de trabalho e os fatores de insalubridade;
realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares, se necessario; zelar pela manutencao
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.




CARGO 34: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEFROLOGISTA PEDIATRICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializagdo em
Nefrologia Pedidtrica e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nefrourinario, fazendo
exame clinico no paciente pediatrico e orientando a realizacdo dos exames subsidiarios, para recuperar a
saude do paciente; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, e
realizar outras formas de tratamento do aparelho urindrio, bem como os cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; acompanhar e assistir aos pacientes pediatricos no pré e pds-
cirargico; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
paciente pedidtrico; realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario,
requisitando exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com
o maximo de compreensao, utilizando letra legivel; manter registro dos pacientes examinados, anotando
hipdtese diagndstica, tratamento, evolucdo e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das
informacdes contidas em prontudrio; emitir atestado de salude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébitos,
atendendo as determinacgdes legais; encaminhar os pacientes de risco aos servicos de maior complexidade
para tratamento e(ou) internacdo hospitalar; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 35: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIAO PEDIATRICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Neurocirurgia Pediatrica e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar de afeccdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas
do sistema nervoso central e periférico, valendo-se de meios clinicos, procedimentos invasivos ou nao
cirargicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude de criancas e adolescentes; realizar anamnese e
exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, analisando
os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensao, utilizando letra legivel;
manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagndstica, tratamento, evolucdo e
efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informaces contidas em prontuario; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; emitir atestado de saude, sanidade e
aptidao fisica e mental e de dbitos, atendendo as determinagdes legais; encaminhar os pacientes de risco aos
servicos de maior complexidade para tratamento e(ou) internacdo hospitalar; zelar pela manutencdo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERAGAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 36: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROLOGISTA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Neurologia e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso
central e periférico, realizando exames clinicos e subsidiarios, visando a saude e bem-estar do paciente;
realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames
complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensdo, utilizando letra legivel, manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese
diagndstica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes
contidas em prontudrio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; emitir
atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébitos, atendendo as determinacdes legais;
encaminhar os pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e(ou) internacao
hospitalar; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 37: MEDICO - ESPECIALIDADE: ONCOLOGISTA PEDIATRICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Oncologia Pediatrica e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar as doencas oncoldgicas em pacientes
pediatricos, empregando meios clinicos, cirirgicos e métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas
decorrentes; realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensdo, utilizando letra legivel; manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese
diagndstica, tratamento, evolucdo e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informacdes
contidas em prontudrio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; emitir
atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébitos, atendendo as determinacgdes legais;
atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas, em regime de plantdo presencial ou a distancia,
conforme necessidade do servi¢o; encaminhar os pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e(ou) internacao hospitalar (se necessario); atender solicitacdo de outros especialistas, por meio
da realizacdo de ficha de referéncia e contrarreferéncia; emitir parecer em juntas médicas de recursos e
participar de juntas médicas de processo; obedecer ao cédigo de ética médica; zelar pela manutencao e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERA(;AO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 38: MEDICO - ESPECIALIDADE: ORTOPEDISTA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Ortopedia e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar de afeccdes agudas, cronicas ou traumatolégicas
dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude
do paciente; realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensdo, utilizando letra legivel, manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese
diagndstica, tratamento, evolugdo e efetuando orientagdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes
contidas em prontudrio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; emitir
atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébitos, atendendo as determinacdes legais;
encaminhar os pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e(ou) internacao
hospitalar; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 39: MEDICO - ESPECIALIDADE: OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Otorrinolaringologia e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar das afeccdes dos ouvidos, nariz e garganta,
empregando meios clinicos ou cirurgicos, para recuperar ou melhorar as funcdes desses drgaos; realizar
anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares,
analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensao, utilizando
letra legivel; manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagndstica, tratamento,
evolucdo e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontuario;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; emitir atestado de saude, sanidade
e aptidao fisica e mental e de ébitos, atendendo as determinacdes legais; encaminhar os pacientes de risco
aos servicos de maior complexidade para tratamento e(ou) internacao hospitalar; zelar pela manutencédo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERAQAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 40: MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Pediatria e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia médica especifica as criancas e adolescentes,
examinando-os e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos para avaliar, preservar ou recuperar a



saude do paciente; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; realizar anamnese e exame fisico
completo, diagnosticando ou, se necessdrio, requisitando exames complementares, analisando os resultados
e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando letra legivel, manter
registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagndstica, tratamento, evolucdo e efetuando
orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informacdes contidas em prontudrio; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente; emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental
e de dbitos, atendendo as determinacgdes legais; encaminhar os pacientes de risco aos servicos de maior
complexidade para tratamento e(ou) internacdo hospitalar; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 41: MEDICO - ESPECIALIDADE: PSIQUIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Psiquiatria e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatolégicas, empregando
técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; cumprir o
modelo de praticas e cuidados integrais a saude, com acompanhamento longitudinal; contribuir para a
elaboracdo de projetos terapéuticos singulares com usuarios, familia e equipes do RAPS (Rede de Apoio
Psicossocial); promover agdes, com o objetivo de auxiliar na readaptacdo profissional do servidor ao trabalho;
colaborar com outros profissionais para a definicio e execucdo de estratégias assistenciais; notificar o
Sistema Unico de Saude (SUS) sobre os agravos de notificagdo compulséria relacionados & saude do
trabalhador; realizar anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando
exames complementares, analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de
compreensdo, utilizando letra legivel; manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese
diagndstica, tratamento, evolucdo e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informacdes
contidas em prontudrio; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; emitir
atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébitos, atendendo as determinacgdes legais;
encaminhar os pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e(ou) internacao
hospitalar; zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 42: MEDICO — ESPECIALIDADE: ULTRASSONOGRAFISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Ultrassonografia Geral e registro no Conselho Regional de Medicina.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames ultrassonograficos em geral; realizar anamnese e
exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares, analisando
os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensao, utilizando letra legivel;
manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagnodstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informagdes contidas em prontudrio; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salude do paciente; emitir atestado de saude, sanidade e
aptidado fisica e mental e de dbitos, atendendo as determinacgdes legais; encaminhar os pacientes de risco aos
servicos de maior complexidade para tratamento e(ou) internacdo hospitalar; zelar pela manutencdo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 43: MEDICO - ESPECIALIDADE: UROLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Urologia e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar afeccdes do aparelho geniturindrio,
empregando meios clinicos para promover ou recuperar a salde do paciente; realizar anamnese e exame
fisico completo, diagnosticando ou, se necessdrio, requisitando exames complementares, analisando os
resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensao, utilizando letra legivel;
manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagndstica, tratamento, evolugdo e
efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informacdes contidas em prontudrio; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; emitir atestado de salude, sanidade e
aptiddo fisica e mental e de dbitos, atendendo as determinacfes legais; encaminhar os pacientes de risco aos
servicos de maior complexidade para tratamento e(ou) internacdo hospitalar; zelar pela manutengdo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 44: MEDICO — ESPECIALIDADE: UROLOGISTA PEDIATRICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, titulo, residéncia ou especializacdo em
Urologia Pediatrica e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho geniturinario de criancas
e adolescentes, empregando meios clinicos para promover ou recuperar a saude do paciente; realizar
anamnese e exame fisico completo, diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares,
analisando os resultados e mantendo os registros dos pacientes com o maximo de compreensdo, utilizando
letra legivel; manter registro dos pacientes examinados, anotando hipdtese diagndstica, tratamento,
evolucdo e efetuando orientacdo terapéutica, mantendo sigilo das informacbes contidas em prontuario;



prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; emitir atestado de saude, sanidade
e aptid3o fisica e mental e de ébitos, atendendo as determinacdes legais; encaminhar os pacientes de risco
aos servigos de maior complexidade para tratamento e(ou) internagdo hospitalar; zelar pela manutengado e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 7.506,17.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

2.2 NiVEL TECNICO
CARGO 45: ASSISTENTE TECNICO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio acrescido de
certificado de conclusdo de curso técnico em Enfermagem, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgdao competente, e registro no conselho de classe, conforme regulamentag¢ao da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar na promocdo da saude, no bem-estar, no convivio com
familiares e comunidade e nos cuidados com o usudrio dos servicos da administragdo publica municipal;
auxiliar o médico e o enfermeiro no atendimento aos pacientes, cumprindo as prescricdes desses
profissionais; prestar aos enfermos cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condicdes de
conforto e tranquilidade; auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a alimentacao,
anotando as anomalias verificadas; monitorar a temperatura e os sinais vitais, observar e registrar outros
sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, mantendo o prontudrio atualizado e comunicando as
ocorréncias ao superior; administrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, oxigénio, nebulizacao,
soro e outros fluidos terapéuticos, fazer curativos e realizar pesagens; proceder a lavagens estomacais e
outras que se fizerem necessarias; orientar os pacientes a respeito das prescricdes médicas que receberem;
operar aparelhos e equipamentos para fins de diagndsticos e outros destinados a auxiliar a recuperagao do
paciente; preparar o ambiente e dispor de material necessdrio a exames e tratamentos, atendimentos
obstétricos e outros; transportar pacientes cirdrgicos ou sob cuidados especiais; realizar fototerapia
ambulatorial, sob orientacdo; auxiliar em atos como imobilizacdo, hemostasias de emergéncia e em casos de
estado sincopal, convulsivo ou traumatico, protegendo as funcdes vitais do paciente; realizar servicos de
higienizacdo ou preparacdo dos pacientes para exames ou atos cirurgicos; auxiliar o médico na
instrumentacdo das intervencgdes cirurgicas; providenciar a esterilizacdo das salas cirdrgicas e instrumentais
adequadas as intervencGes programadas; detectar possiveis alteracdes comportamentais dos usuarios dos
servicos, de modo a representar a vinculagdo entre o usuario, a equipe multiprofissional e a familia; zelar
pela manutenc¢do, conservacdo e assepsia do material e instrumental utilizado; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

REMUNERACAO: RS 2.405,34.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 46: ASSISTENTE TECNICO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio acrescido de
certificado de conclusdo de curso técnico em Imobilizacdo Ortopédica, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo érgao competente, e registro no conselho de classe, conforme regulamentacdo da
profissao.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar imobilizacdes ortopédicas; preparar e executar tragdes
cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tra¢des esqueléticas e nas manobras de reducao
manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico, como pequenas suturas e
anestesia local para pungdes e infiltragdes; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERAQAO: RS 2.178,98.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 47: ASSISTENTE TECNICO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio acrescido de
certificado de conclusdo de curso técnico em Laboratério ou curso técnico em Analises Clinicas, expedidos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente, e registro no conselho de classe, conforme
regulamentacao da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coletar e(ou) preparar material e amostras para testes, analises e
outros; manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; realizar exames e outras
atividades utilizando aparelhagem, agentes e outros elementos adequados, a fim de obter subsidios para
diagndsticos clinicos; auxiliar na analise de exames de urina, fezes, escarro, sangue e secre¢des e na
inoculagdo, sangria e necropsia de animais de laboratdrio; orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias
do laboratério, do biotério e alimentacdo dos animais, para garantir a higiene do ambiente, saude dos animais
e demais fatores; realizar triagem de doadores, fazendo a respectiva classificacdo de sangue; elaborar e(ou)
auxiliar na confeccdo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos; orientar na realizacdo de coleta e preparo
de exames laboratoriais sob supervisdo técnica; controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos do laboratdrio; zelar pela manutenc¢ao e ordem dos materiais, equipamentos
e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERAQAO: RS 2.178,98.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 48: ASSISTENTE TECNICO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio acrescido de
certificado de conclusdo de curso técnico em Nutricdo e Dietética, expedidos por instituicio de ensino
reconhecida pelo érgao competente, e registro no conselho de classe, conforme regulamentacdo da
profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar o preparo de refeicdes de pacientes e funciondrios
,observando e instruindo ,quanto a aplicacdo de técnicas adequadas de higienizacdo, pré-preparo, coc¢do e
armazenamento de alimentos; monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha,
efetuando balangos e calculos de consumo, requisitando-os ao setor de distribuicao ou emitindo pedidos de
compras; realizar periodicamente cotacdes de precos de pereciveis e controlar qualidade e quantidade dos
produtos no a todo recebimento; coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliacdo de aceitacdo
de refei¢cOes; elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas; manter atualizadas as folhas de
alimentacdo das copas; elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e dreas de trabalho; acompanhar a
distribuicdo de refeicbes aos comensais; controlar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; zelar pela manuteng¢do dos equipamentos da cozinha, inspecionando-



os, solicitando consertos e testando seu funcionamento; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 2.178,98.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 49: ASSISTENTE TECNICO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM PATOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio acrescido de
certificado de conclusdo de curso técnico em Patologia, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
orgdo competente, e registro no conselho de classe, conforme regulamentagdo da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; orientar
os pacientes quanto a coleta do material bioldgico; preparar amostras de material bioldgico e realizar exames
conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer
manutencdo corretiva dos equipamentos; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas
praticas, qualidade e biosseguranca; zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 2.178,98.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 50: ASSISTENTE TECNICO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio acrescido de
certificado de conclusdo de curso técnico em Radiologia, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo drgdo competente, e registro no conselho de classe, conforme regulamentac¢do da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar exames radioldgicos, sob supervisdo profissional
competente; assessorar o corpo médico no diagnostico referente aos exames radioldgicos; observar as
normas técnicas e de seguranga ao paciente quando da realizagdao dos exames; preparar equipamentos, sala
de exame e material, averiguando condicdes técnicas e acessdrias necessarias; preparar clientes para exames
e(ou) radioterapia; realizar o processamento, o registro e a documentacdo do material produzido, zelando
pela qualidade das imagens processadas e impressas; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

REMUNERACAO: RS 2.178,98.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 51: ASSISTENTE TECNICO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio acrescido de
certificado de conclusdo de curso técnico em Saude Bucal, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6rgdo competente, e registro no conselho de classe, conforme regulamentacdo da profissao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de aces educativas, atuando na promogédo da satde e na
prevencdo das doencas bucais; participar de projetos, programas, oficinas ou de outras acées e atividades,
de forma integrada as equipes de atenc¢do primaria, as equipes de salde da atencdo especializada, incluindo
o ambito hospitalar, bem como das de vigilancia em saude; participar da realizacdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a



preven¢do das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do flior, conforme orientacdo do cirurgido-
dentista; assessorar os procedimentos a limpeza e antissepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirargicos, inclusive em ambientes hospitalares; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; assessorar o cirurgido-dentista nos
procedimentos de restauracdo dentdria, remocdo de suturas, escaneamento intraoral e instrumentacdo em
ambientes clinicos e hospitalares; realizar, sob supervisdo do cirurgido-dentista, tomadas radiograficas e por
imagem de uso odontoldgico, nos consultérios e servicos odontolégicos no municipio; auxiliar o cirurgido-
dentista na organizacdo e destinacdo dos prontudrios e demais documentos; zelar pela manutencdo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 2.178,98.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 52: ASSISTENTE TECNICO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio acrescido de
certificado de conclusdo de curso técnico de Seguranca do Trabalho, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo érgdo competente, e registro no conselho de classe, conforme regulamentacdo da
profissdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: avaliar as condicdes ambientais de trabalho e subsidiar o
planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o servidor publico municipal; elaborar
parecer técnico sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como orientar sobre as medidas de
eliminacdo e neutralizacao desses riscos; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas; executar os programas de
prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, acompanhando e avaliando seus
resultados; promover eventos, treinamentos e outros recursos de ordem didatico-pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho; acompanhar projetos de construcao, ampliacao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros; inspecionar e solicitar aquisi¢ao ou substituicdo de equipamentos de protec¢do contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais de seguranga no trabalho, de acordo com a
legislacdo vigente; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de
prestacdo de servico; realizar estudos sobre dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho para promover ajustes das acles prevencionistas que permitam a protecao
coletiva e individual; identificar as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes no 6rgdo do
executivo municipal, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou
neutralizacdo destes; colaborar com os érgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

REMUNERAQAO: RS 2.178,98.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.3 NiVEL MEDIO
CARGO 53: ASSISTENTE — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO



REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender o cliente, prestando informagdes sobre o andamento de
processos e encaminhando-os para o atendimento de suas demandas; organizar e manter controle e guarda
de documentos e informacbes relacionados a unidade de trabalho; acompanhar e dar suporte aos
departamentos e comissdes, providenciando convocatérias, assessorando reunides e elaborando
documentos de comunicacdo e deliberacdes; executar processos inerentes a gestdo de pessoas, patrimoénio,
infraestrutura e logistica, financgas, entre outros, conforme area de atuacdo; auxiliar na elaboracdo de atas,
guadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de pagamento, observando as determinagdes legais;
acompanhar o andamento de expediente, contrato ou processo de interesse de sua unidade de trabalho,
esclarecendo duvidas e tomando providéncias para atender as necessidades do servico; instruir os processos
da unidade de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessdrios; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REMUNERACAO: RS 1.971,03.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

CLASSIFICADOS

VAGAS (incluidas as vagas de

CARGO/ESPECIALIDADE provimento imediato)

AC PCD |Total| AC PCD Total
Cargo 1: Analista — Especialidade: Analista Clinico 2 * 2 5 1 6
Cargo 2: Analista — Especialidade: Assistente Social 3 * 3 16 2 18

Cargo 3: Analista — Especialidade: Enfermeiro 53 6 59 108 12 120
Cargo 4: Analista — Especialidade: Enfermeiro do 1 * 1 4 1 5

Trabalho




CLASSIFICADOS

VAGAS (incluidas as vagas de
CARGO/ESPECIALIDADE provimento imediato)
AC PCD |Total| AC PCD Total
Carg? 5.: Analista — Especialidade: Enfermeiro Intensivista 10 5 12 21 3 24
Pediatrico
Cargo 6: Analista — Especialidade: Engenheiro em
1 * 1 4 1 5
Segurancga do Trabalho
Cargo 7: Analista — Especialidade: Especialista em
. . . A , 3 * 3 5 1 6
Epidemiologia e Vigilancia em Saude
Cargo 8: Analista — Especialidade: Farmacéutico 23 3 26 46 6 52
Cargo 9: Analista — Especialidade: Fisioterapeuta 23 3 26 46 6 52
Cargo. .10: Analista - Espegahdade: F|5|oter?p§uta 10 5 12 91 3 24
Especialista em Terapia Intensiva Neonatal e Pediatrica
Cargo 11: Analista — Especialidade: Fonoaudidlogo 8 1 9 16 2 18
Cargo 12: Analista — Especialidade: Nutricionista 15 2 17 54 7 61
Cargo 13: Analista — Especialidade: Psicélogo 1 * 1 14 2 16
Cargo . 14: Analista — Especialidade: Terapeuta 5 1 6 16 5 18
Ocupacional
Cargo .15: . Cirurgido-Dentista —  Especialidade: ) " ) 5 1 6
Bucomaxilofacial
Cargo 16: Cirurgido-Dentista — Especialidade: Clinico- 12 5 14 55 3 )8
Geral
Cargo 1_7: Cirurgido-Dentista —  Especialidade: 3 " 3 5 1 6
Endodontista
Cargo 18: Cirurgido-Dentista — Especialidade: Especialista
. 1 * 1 4 1 5
em Pacientes PCD
Cargo 19:_ Cirurgido-Dentista —  Especialidade: 1 * 1 4 1 5
Estomatologista
Cargo 20: Cirurgido-Dentista —  Especialidade:
. 2 * 2 5 1 6
Odontopediatra
Cargo 21: Cirurgido-Dentista — Especialidade: Protesista 1 * 1 4 1 5
Cargo 22: Médico — Especialidade: Anestesiologista 3 * 3 5 1 6
Cargo 23: Médico — Especialidade: Cirurgido Pedidtrico 3 * 3 5 1 6
Cargo 24: Médico — Especialidade: Cirurgido Plastico 1 * 1 4 1 5




CLASSIFICADOS

VAGAS (incluidas as vagas de
CARGO/ESPECIALIDADE provimento imediato)
AC PCD |Total| AC PCD Total
Cargo 25: Médico — Especialidade: Cirurgido Tordcico 1 * 1 4 1 5
Cargo 26: Médico — Especialidade: Cirurgido Vascular 2 * 2 5 1 6
Cargo 27: Médico — Especialidade: Clinico-Geral 20 3 23 62 7 69
Cargo 28: Médico — Especialidade: Dermatologista 2 * 2 5 1 6
Cargo 29: Médico — Especialidade: Endocrinologista
e 2 * 2 5 1 6
Pediatrico
Cargo 30: Médico — Especialidade: Gastroenterologista
. 2 * 2 5 1 6
Pediatrico
Cargo 31: Médico — Especialidade: Gineco/Obstetra 2 * 2 5 1 6
Cargo 32: Médico — Especialidade: Intensivista Pedidtrico | 9 1 10 18 2 20
Cargo 33: Médico — Especialidade: Médico do Trabalho 4 1 5 9 1 10
Carg(,) . 34: Meédico - Especialidade: Nefrologista ) " ) 5 1 6
Pediatrico
Carg? .35: Médico — Especialidade: Neurocirurgido 5 " 5 5 1 6
Pediatrico
Cargo 36: Médico — Especialidade: Neurologista 2 * 2 5 1 6
Cargo 37: Médico — Especialidade: Oncologista Pedidtrico | 1 * 1 4 1 5
Cargo 38: Médico — Especialidade: Ortopedista 2 * 2 5 1 6
Cargo 39: Médico — Especialidade: Otorrinolaringologista | 2 * 2 5 1 6
Cargo 40: Médico — Especialidade: Pediatra 18 2 20 54 6 60
Cargo 41: Médico — Especialidade: Psiquiatra 1 * 1 5 1 6
Cargo 42: Médico — Especialidade: Ultrassonografista 2 * 2 5 1 6
Cargo 43: Médico — Especialidade: Urologista 2 * 2 5 1 6
Cargo 44: Médico — Especialidade: Urologista Pediatrico 2 * 2 5 1 6
Cargo 45: Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em 251 )8 279 502 56 558
Enfermagem
Cargo_ 46: ésswtent(? Tecnlco—EspeC|aI|dade:Tecn|co em 4 1 5 13 5 15
Imobilizagdo Ortopédica




CLASSIFICADOS
VAGAS (incluidas as vagas de
CARGO/ESPECIALIDADE provimento imediato)
AC PCD |Total| AC PCD Total
Cargo 47,: Assmtente Técnico — Especialidade: Técnico em 7 1 3 21 3 24
Laboratorio
Cargo 48: Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em
. e 3 * 3 8 1 9
Nutricdo e Dietética
Cargo 49: Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em
. 1 * 1 4 1 5
Patologia
Cargo 505 Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em 4 " 4 10 5 12
Radiologia
Caljgo 51: Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em 51 4 55 45 5 50
Saude Bucal
Cargo 52: Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em
1 * 1 4 1 5
Seguranca do Trabalho
Cargg _ 53: - Assistente — Especialidade: Assistente 45 5 50 180 20 200
Administrativo

*N3o hd vaga de provimento imediato
AC: Ampla Concorréncia
PCD: Pessoa com Deficiéncia

4.2 Os candidatos serdo lotados, mediante ato administrativo especifico, conforme a necessidade do
Municipio, em consideracdo ao interesse publico.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% serdo providas na forma da Lei Complementar n2 3, de 9 de janeiro de 2012, da Lei n? 13.146, de 6 de
julho de 2015, e na Lei Estadual n2 965, de 17 de abril de 2014.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, conforme § 22 do Art. 36, da Lei Estadual n? 965/14.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n? 965/2014,
alterada pela Lei Estadual n? 1.922, de 18 de janeiro de 2024, no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo
Decreto Federal n25.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal 14.126, de 22 de marco de 2021, e na Lei Federal n? 14.768,
de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:



a) no periodo de solicitagcdo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢gdo neste concurso publico.

5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢gdes funcionais e necessidades
de adaptacbes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptacgoes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref boa_vista_25 saude, imagem legivel do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior a serem avaliados pela comissdo de
avaliacao.

5.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
qgue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

”

5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 2 MB.

5.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmag¢do da veracidade das informagdes.

5.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de
inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicdes
de que necessita para a realizacao destas.



5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste edital poderd solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 O edital com a relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo homologada (ampla concorréncia e para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia) serd divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_25 saude, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo
homologada (ampla concorréncia e para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia) deverd
observar os procedimentos estabelecidos no edital a que se refere o subitem 5.4 deste edital.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao pendente
anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.5 Alinobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitagao do candidato.

5.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 A avaliacdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
Cebraspe, composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir e de diferentes dreas de conhecimento, dentre as quais um devera ser da drea de medicina, que
verificara a existéncia ou ndo da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscricdo no concurso,
nos termos da Lei Estadual n? 965/2014, alterada pela Lei Estadual n? 1.922/2024, do § 12 do art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, e suas alteracBes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art.
12 da Lei Federal n? 12.764/2012, da Lei Federal n? 14.126/2021 e da Lei Federal n2 14.768/2023.

(Retificado por meio do Edital n® 7 — Pref. Boa Vista — Saude, de 3 de dezembro de 2025, divulgado no enderego eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_25_saude)

5.6.1.1 Serdo convocados para a avaliagdo biopsicossocial os candidatos com a inscricdo homologada para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, mais bem classificados nas provas objetivas, dentro
dos quantitativos estabelecidos no quadro a seguir, respeitados os empates.

Convocagao para
CARGO/ESPECIALIDADE a avaliacao
biopsicossocial

Cargo 1: Analista — Especialidade: Analista Clinico 4

Cargo 2: Analista — Especialidade: Assistente Social 4

Cargo 3: Analista — Especialidade: Enfermeiro 24




Convocagao para

CARGO/ESPECIALIDADE a avaliacao
biopsicossocial

Cargo 4: Analista — Especialidade: Enfermeiro do Trabalho 4
Cargo 5: Analista — Especialidade: Enfermeiro Intensivista Pediatrico 6
Cargo 6: Analista — Especialidade: Engenheiro em Seguranga do Trabalho 4
Cargo 7: Analista — Especialidade: Especialista em Epidemiologia e Vigilancia em Saude 4
Cargo 8: Analista — Especialidade: Farmacéutico 12
Cargo 9: Analista — Especialidade: Fisioterapeuta 12
Cargo 10: Analista — Especialidade: Fisioterapeuta Especialista em Terapia Intensiva 6
Neonatal e Pediatrica

Cargo 11: Analista — Especialidade: Fonoaudidlogo 4
Cargo 12: Analista — Especialidade: Nutricionista 14
Cargo 13: Analista — Especialidade: Psicdlogo 4
Cargo 14: Analista — Especialidade: Terapeuta Ocupacional 4
Cargo 15: Cirurgido-Dentista — Especialidade: Bucomaxilofacial 4
Cargo 16: Cirurgido-Dentista — Especialidade: Clinico-Geral 6
Cargo 17: Cirurgido-Dentista — Especialidade: Endodontista 4
Cargo 18: Cirurgidao-Dentista — Especialidade: Especialista em Pacientes PCD 4
Cargo 19: Cirurgido-Dentista — Especialidade: Estomatologista 4
Cargo 20: Cirurgido-Dentista — Especialidade: Odontopediatra 4
Cargo 21: Cirurgidao-Dentista — Especialidade: Protesista 4
Cargo 22: Médico — Especialidade: Anestesiologista 4
Cargo 23: Médico — Especialidade: Cirurgido Pediatrico 4
Cargo 24: Médico — Especialidade: Cirurgido Plastico 4
Cargo 25: Médico — Especialidade: Cirurgido Toracico 4
Cargo 26: Médico — Especialidade: Cirurgido Vascular 4
Cargo 27: Médico — Especialidade: Clinico-Geral 14
Cargo 28: Médico — Especialidade: Dermatologista 4
Cargo 29: Médico — Especialidade: Endocrinologista Pediatrico 4
Cargo 30: Médico — Especialidade: Gastroenterologista Pedidtrico 4
Cargo 31: Médico — Especialidade: Gineco/Obstetra 4




Convocagao para
CARGO/ESPECIALIDADE a avaliacao
biopsicossocial
Cargo 32: Médico — Especialidade: Intensivista Pediatrico 4
Cargo 33: Médico — Especialidade: Médico do Trabalho 4
Cargo 34: Médico — Especialidade: Nefrologista Pediatrico 4
Cargo 35: Médico — Especialidade: Neurocirurgido Pedidtrico 4
Cargo 36: Médico — Especialidade: Neurologista 4
Cargo 37: Médico — Especialidade: Oncologista Pediatrico 4
Cargo 38: Médico — Especialidade: Ortopedista 4
Cargo 39: Médico — Especialidade: Otorrinolaringologista 4
Cargo 40: Médico — Especialidade: Pediatra 12
Cargo 41: Médico — Especialidade: Psiquiatra 4
Cargo 42: Médico — Especialidade: Ultrassonografista 4
Cargo 43: Médico — Especialidade: Urologista 4
Cargo 44: Médico — Especialidade: Urologista Pediatrico 4
Cargo 45: Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em Enfermagem 112
Cargo 46: Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em Imobilizacdo Ortopédica 4
Cargo 47: Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em Laboratério 6
Cargo 48: Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em Nutricdo e Dietética 4
Cargo 49: Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em Patologia 4
Cargo 50: Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em Radiologia 4
Cargo 51: Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em Saude Bucal 10
Cargo 52: Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em Seguranca do Trabalho 4
Cargo 53: Assistente — Especialidade: Assistente Administrativo 40

5.6.1.2 A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) as condigcdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

(S

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, sem prejuizo da
adogdo de critérios adicionais previstos em edital.




5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos(as) candidatos(as)
as adaptacdes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagcdo de inscri¢do.

5.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo estar acompanhados de sua cdpia
simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo). O candidato
podera, também, apresentar a cdpia autenticada em cartorio desses documentos.

5.6.2.2 A copia simples ou a cépia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia,
bem como a cépia simples ou autenticada dos exames complementares especificos, sera retida pela equipe
do Cebraspe. Caso sejam apresentados somente os documentos originais, estes serdo retidos pela equipe do

Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial para fins de arquivamento.
(Retificado por meio do Edital n® 7 — Pref. Boa Vista — Saude, de 3 de dezembro de 2025, divulgado no enderego eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_25_saude)

5.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.6.3 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da
Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatorio especializado,
emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagao social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartério), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
AASI.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a medida do campo
visual individual de cada olho e a somatéria do campo visual binocular.

5.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatomicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) érteses.



5.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar laudo médico ou laudo caracterizador
da deficiéncia, obrigatoriamente acompanhado de relatério especializado complementar elaborado por
médico ou psicélogo, contendo descri¢do clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos
reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da condi¢do, resultados de avaliagdo cognitiva
padronizada com indicacdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além do relato do
impacto da condicdo nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando
aplicavel, as dreas de comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.6.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em
cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 a 5.6.7 deste edital,

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.6.3 deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.

5.6.9 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.6.9.1 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo/especialidade.

5.6.11 O Municipio de Boa Vista, por ocasido do ato de nomeagao, podera verificar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato considerado PcD, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei
Complementar n2 003, de 2 de janeiro de 2012, podendo, inclusive, solicitar os documentos que entender
pertinentes.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) nivel superior (exceto para os cargos de Cirurgido-Dentista e de Médico): R$ 100,00;



b) para os cargos de Cirurgido-Dentista e de Médico: RS 180,00;
c) nivel técnico e nivel médio: RS 80,00.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25_saude, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.
6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdao por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25 saude, apods efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref boa_vista_25 saude.

6.2.4.2 Nao serd confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario
gerado fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos gerados no boleto bancario
ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivacdo da operacdo bancaria
pelo solicitante da inscricao, desde que a compensagao aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25 saude, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento. O comprovante de inscri¢ao ficara disponivel somente até a data de realizacao
das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO



6.4.1 Antes de solicitar inscri¢cao, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para os cargos/especialidades aos quais deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o
candidato devera optar pelo cargo/especialidade ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente serd admitida uma solicitacdo de inscricdo por cargo/especialidade/turno de provas. Ndo
sera permitida solicitagcdo de inscricdo para cargos cujo turno de prova seja 0 mesmo.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior, para
os cargos de nivel técnico ou para os cargos de nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo,
especialidade, sistema de concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alteragdo entre cargos
com taxas de inscricdo diferentes.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagcdo de inscricao, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada vdlida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicita¢ao da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e seleg¢do, autorizando expressamente a divulgagcdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscri¢io condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢cdo, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.



6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego
eletrébnico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25 saude, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢cdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido
reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagcdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica ou em caso de pagamento em
duplicidade de uma Unica taxa de inscri¢do.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita a Prefeitura do Municipio de Boa Vista/RR, por meio de requerimento administrativo, a ser enviado ao
e-mail: smag@prefeitura.boavista.br.

6.4.6.2 Na hipotese de devolucdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos, deverao
ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de devolucdo.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Municipal n2 1.947, de 8 de janeiro de 2019, pela Lei Municipal n2 1.891, de 12 de julho de 2018, e pela Lei
Municipal n2 1.587, de 13 de agosto de 2014.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta indicacdo, no
sistema de inscri¢do, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao
da respectiva documentacéo.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25_saude, a imagem legivel da
documentacdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.2 ou 6.4.8.2.3 deste edital, conforme o caso em que se
enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Municipal n2 1.947/2019):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.1.1 Fardo jus a isencdo prevista no subitem 6.4.8.2.1 deste edital os candidatos que pertencam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.



6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Municipal n2 1.891/2018 e a Lei
Municipal n2 1.947/2019): documento expedido pela entidade responsavel pela coleta que devera indicar a
sua inscricdo como doador, cuja data de emissdo seja, no minimo, nos 30 dias que antecedem o ultimo dia
do periodo de solicitagao de inscrigao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.8.2.2.1 Considera-se doador de medula dssea o candidato que comprovadamente tenha se cadastrado
no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea por meio dos centros de coleta mantidos ou
credenciados pelo Poder Publico e feito a coleta para fins de compatibilidade.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador regular de sangue, conforme a Lei Municipal n2 1.587/2014):
documento expedido pela entidade responsavel pela coleta, o qual deverd indicar a data das doacdes.

6.4.8.2.3.1 Considera-se doador regular de sangue o candidato que comprovadamente tenha doado sangue
em centros de coleta mantidos ou credenciados pelo Poder Publico, localizados no Municipio de Boa
Vista/RR, pelo menos trés vezes nos 18 meses que antecedem a data-limite de inscrigdo neste concurso
publico.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacao constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.3 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a
6.4.8.2.3 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25 saude.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.7.1 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito
de usufruir da isencdo de que trata os subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de
seu resultado;



b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagado, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.
6.4.8.8 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25 saude.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25_saude, verificar os motivos do indeferimento de
sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso, devendo observar os procedimentos disciplinados no item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.12 O candidato deverad verificar se a sua solicitagao de isen¢do de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25 saude.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptacdes razoaveis ou
tecnologias assistivas, para a realizagdo das provas e(ou) das demais fases do concurso, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou condicdo
especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizacdo especifica solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de nivel superior, que atue na area da



deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o numero
de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas dever3, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que nao seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial para confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta tera até
seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianca ainda
ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo poderd permanecer com a crianca no local de realiza¢do das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
6.4.9.3.2.2 N3o serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portoes.

6.4.9.3.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela



amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato que, em razao de doencgas ou condi¢oes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
parecer que justifique a necessidade desse acompanhante.

c) indicar, no sistema eletrénico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de
inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagao das provas e das demais
fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opcdo correspondente na solicitacdo de inscricao;

b) enviar, via upload, aimagem legivel da declaragdo da congregagdo religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material préprio (maquina de
escrever em braile, lamina overlay, reglete, pun¢ao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano,
plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular),
tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba
de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc), devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
gue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
gue justifique a autorizacdo especifica solicitada.



6.4.9.7.1. O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(Ges) especifica(s) para uso durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso serd(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicacao.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacoes de risco e
de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizagdao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.8 deste edital
for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 Nao poderd ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido
ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metalicos/eletrénicos ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel, frente e verso, do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptac¢des razoaveis de
qgue o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema
eletrénico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscri¢do, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de
laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacdes
razodveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.3.1.1 deste edital.



6.4.9.11.1 Atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serd deferido para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacdes razoaveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condi¢bes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagao inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_25 saude. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagcdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢gdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.14 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacdes razodveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) ndo especificar
guais 0s recursos serdo necessarios para esse atendimento ndo terd atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentacdo nado é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacdes
razodaveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletronico de inscricdo e(ou) especificar quais os recursos
serdo necessdrios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentacao prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo terd a solicitacdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica deferida. Sera, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a
documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em
edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacoes razoaveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo recebera o atendimento almejado
total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptagles razodveis ou de autorizagdo especifica foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25 saude.



6.4.9.15.1 O candidato com a solicitagao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacdes razoaveis ou de autorizacdo especifica indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25_saude, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, nos
termos do item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.15.2 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25 saude.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Area de e Total de
Provas . Disciplinas o
conhecimento guestoes
Lingua portuguesa 10
L Conhecimentos [Etica e legislacdo na administracdo publica 20
(P1) Objetiva . -
gerais Atualidades
Nocdes de informatica
(P>) Objetiva  |[Conhecimentos especificos 20
(P3) Avaliagdo de
titulos
7.1.2 CARGOS DE NIVEL TECNICO
Area de - Total de
Provas . Disciplinas ~
conhecimento questoes
Lingua portuguesa 20
o Conhecimentos [Etica e legislacdo na administracdo publica 10
(P1) Objetiva ) -
gerais Atualidades
Nogdes de informatica
(P2) Objetiva  |Conhecimentos especificos 20
(P3) Avaliacdo de
titulos
7.1.3 CARGO DE NiVEL MEDIO
Area de o Total de
Provas . Disciplinas .
conhecimento questdes
Lingua portuguesa 20
o Conhecimentos [Etica e legislacdo na administracdo publica 10
(P1) Objetiva . -
gerais Atualidades
Nocdes de informatica




| (P>) Objetiva  |Conhecimentos especificos 20

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

8.2 As provas objetivas para os cargos de nivel técnico e de nivel médio terdo a duragdo de 3 horas e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
tarde.

8.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didgrio Oficial do Municipio de Boa Vista e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25_ saude, edital que informard a disponibilizacdo
da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

8.3.1 (o] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref boa_vista_25 saude, para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.3.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 8.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencio/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.3 deste edital.

8.4 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatdrio, valerdao 80,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

8.5 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opcdes (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questao, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

8.6 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

8.7 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacgdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacdo nao preenchido integralmente.



8.9 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

8.10 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nuimero de sua inscricdo e do niumero de seu documento de identidade.

8.11 Nao sera permitido que as marcacées na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.12 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.13 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.12 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital,
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25_saude, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.13.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.13 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.14 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.14.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento eletrénico da
folha de respostas.

8.14.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto para questdes de conhecimentos gerais, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 2,00 pontos para questdes de conhecimentos
especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;
0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas,
nao haja marcac¢ao ou haja mais de uma marcacao.

8.14.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.14.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 40,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.14.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.14.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

8.14.5 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem 8.14.4 deste edital e mais bem classificados de acordo com o limite de classificados estabelecido no
subitem 4.1 deste edital, aplicados os critérios de desempate de que tratam a alineas de “a” e “b” do subitem
12.1 deste edital.

8.14.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas
provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 8.14.5 deste edital, serdo considerados



aprovados os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de aprovagdo
estabelecido no referido subitem.

8.14.5.2 O candidato que ndo for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.14.5 ou 8.14.5.1
deste edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

8.14.6 Os candidatos aprovados na forma do subitem 8.14.5 deste edital serdo ordenados por
cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a
soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P;, e listados em ordem alfabética.

8.15 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.15.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sera disponibilizada na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25 saude, a partir
das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_25 saude, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.15.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.15.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25_saude, e seguir as
instrugdes ali contidas.

8.15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25 saude. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.15.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.15.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.15.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacado
da questdo ou a alteracao de seu gabarito. A anulacao de questdo se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na questao foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; hd possibilidade de dupla interpretacao; ha mais de
uma opc¢ao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacao que prejudica o julgamento da questao;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. J4 a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.15.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.15.7.2 Se houver alteracado, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.



8.15.8 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.15.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.15.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.15.11 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocacdo para a avaliacdo biopsicossocial sera
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista, e divulgado na internet, no enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25 saude, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme os
critérios estabelecidos no subitem 8.14.5 deste edital.

9.1.1 Os candidatos ndao convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

9.2 A avaliacdo de titulos valera 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior
a esse valor.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites
de pontos do quadro a seguir.

9.3.1 PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO CARGOS DE MEDICO
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO
CADATITULO | DOS TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na especialidade em que concorre.
A Também serd aceito certificado/declara¢do de conclusdo de 5,0 5,0
curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre), na especialidade em que concorre.
B Também serd aceito certificado/declara¢do de conclusdo de 3,0 3,0
curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Certificado devidamente reconhecido pelo MEC ou
Declaracdo acompanhada do histdrico escolar, de conclusao
C do Curso de Pés-graduag¢do em nivel de Especializa¢ao Lato 1,00 4,00
Sensu, com carga hordria minima de 360 horas na
especialidade em que concorre.




QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADATITULO | DOS TiTULOS

Certificado de Curso de Capacitacdo/Qualificacdo
D Profissional de no minimo 40 horas, relacionado com o 1,00 3,00
cargo/especialidade em que o candidato concorre.

Exercicio de atividade autonoma e(ou) profissional de nivel 100
E superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, p/ano 5 00
em empregos/cargos/funcdes na especialidade a que |COMPleto, sem ’
N — sobreposicao
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

9.3.2 PARA 0S CARGOS DE MEDICO

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADATITULO | DOS TiTULOS

Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) em Medicina. Também serd aceito

A
certificado/declaragdo de conclusio de curso de Doutorado, >,00 >,00
desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado

B (titulo de mestre) em Medicina. Também serd aceito 30 30

certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado devidamente reconhecido pelo MEC ou
Declaragao acompanhada do histérico escolar, de conclusdo
C do Curso de Pés-graduagdao em nivel de Especializagdo Lato 1,00 2,00
Sensu, com carga hordria minima de 360 horas, na area em
gue concorre.

Certificado de Curso de Capacitacdo/Qualificacdo
D Profissional de no minimo 40 horas, relacionado com o 0,50 2,00
cargo/especialidade em que o candidato concorre.

1,00
Exercicio de atividade autdbnoma e(ou) profissional de nivel

superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, p/ano

o - 3,00
em empregos/cargos/funcdes na especialidade a que Comp|et0,'5fm
concorre. sobreposicdo
de tempo




QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO
CADATITULO | DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

Titulo de Especialista (Registro de Qualificagdo de
Especialista — RQE) ou Diploma de Conclusdo de Residéncia
Médica, exceto o titulo ja pontuado na alinea C. Também

F sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de >,00 >,00
residéncia médica, desde que acompanhado de histdrico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

9.3.3 PARA OS CARGOS DE NiVEL TECNICO
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO
CADATITULO | DOS TITULOS

ALINEA TiTULO

Certificado de Curso de Capacitacdo/Qualificacdo
A Profissional de no minimo 40 horas, relacionado com o 1,50 12,0
cargo/especialidade em que o candidato concorre.

Exercicio de atividade autdbnoma e(ou) profissional de nivel
superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada,
em empregos/cargos/funcbes na especialidade a que

concorre. 2,00
Exercicio de atividade autonoma e(ou) profissional, de nivel p/ano
C técnico, na Administracao Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem 8,00
para os cargos de Assistente Técnico — Especialidade:| sobreposicdo
Técnico em Enfermagem e Assistente Técnico —| detempo

Especialidade: Técnico em Saude Bucal, em
empregos/cargos/fungbes na especialidade a que
concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

(Atualizado conforme Erratas divulgadas, respectivamente, em 23 de janeiro de 2026, e em 28 de janeiro de 2026, bem como Edital
ne 15 — Pref. Boa Vista — Saude, de 5 de marco de 2026, disponiveis no endereco eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_25_saude)

9.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocacgdo para a avaliacdo de titulos.

9.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletréonico e(ou) via requerimento
administrativo.

9.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacio, a correta indicacdo, no sistema
de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens
submetidas.



n

9.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 8 MB.

9.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de analise.

9.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida
no sistema de upload.

9.7 O envio da documentacdo constante do subitem 9.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este processo, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

9.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 9.11 deste edital.

9.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

9.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

9.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

9.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.11.1 Para receber pontuacao relativa a conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas A e B dos subitens 9.3.1 e 9.3.2 deste edital, sera aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mencgodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragio
ndo sera aceito(a).

9.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 9.12 deste edital.

9.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.11.2 Para receber pontuacdo relativa a conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacao,
alinea C dos subitens 9.3.1 e 9.3.2 deste edital, serd aceito certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou estad de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao
(CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo



acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas menc¢des e a comprovagao da apresentacdo e aprova¢do da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverad ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizagao e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
9.11.2 deste edital.

9.11.3 Para comprovagdo da conclusdo de Curso de Capacitagdo/Qualificagdo Profissional, alinea D dos
subitens 9.3.1 e 9.3.2 deste edital e alinea A do subitem 9.3.3 deste edital, sera aceito certificado atestando
gue o curso tem conteldo programatico superior a 40 horas, relacionado com o cargo/especialidade em que
o candidato concorre.

(Atualizado conforme Errata divulgada em 23 de janeiro de 2026, e retificado por meio do Edital n® 15 — Pref. Boa Vista — Saude, de
15 de margo de 2026, disponiveis no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_25 saude)

9.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea E dos subitens 9.3.1 e
9.3.2 deste edital e alinea C do subitem 9.3.3 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagao (para os cargos de nivel superior) conforme a area
de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital, ou conclusdo do curso técnico na especialidade a que concorre
(para os cargos de nivel médio) para atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.2; 2 — cépia da carteira de
trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas: identificagdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; e 3 — declaragao do empregador
com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie
do servico de nivel superior/técnico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo (para os cargos de nivel superior) conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto
no subitem 9.11.4.2.1 deste edital, ou conclusao do curso técnico na especialidade a gue concorre (para os
cargos de nivel médio) para atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.2; 2 — declaragdo/certiddo de tempo
de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que informe o periodo (com inicio e fim,
até a data da expedi¢do da declaracdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do
servico de nivel superior/técnico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagao (para os cargos de nivel superior)
conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital, ou conclusdo do curso técnico na especialidade a
que concorre (para os cargos de nivel médio) para atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.2; 2 — contrato
de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragido do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de nivel superior/técnico realizado e a descri¢do das atividades;




d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: Para os cargos de nivel superior sera
necessario envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduacao (para os cargos de nivel
superior) conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao
do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital, ou conclusdao do curso técnico na
especialidade a que concorre (para os cargos de nivel médio) para atender ao disposto no subitem
9.11.4.2.2; 2 — recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do
periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior/técnico realizado e a descri¢cdo das

atividades.
(Subitem, e suas alineas, retificado por meio do Edital n® 15 — Pref. Boa Vista — Saude, de 15 de margo de 2026, disponivel no
endereco eletrénico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25 saude)

9.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 9.11.4 deste edital devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.11.4.1.1 Quando o érgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisao
de Pessoas (CDP), a declaracdo deverd conter o nome do drgao por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano
nem sobreposicao de tempo.

9.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional de nivel superior, somente sera considerada

a experiéncia ap6s a conclusao do curso superior.
(Retificado por meio do Edital n® 15 — Pref. Boa Vista — Saude, 15 de margo de 2026, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_25 saude)

9.11.4.2.2 Para efeito de pontuac¢do de experiéncia profissional, para os cargos de Assistente Técnico —
Especialidade: Técnico em Enfermagem e Assistente Técnico — Especialidade: Técnico em Saude Bucal,

somente sera considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso técnico na especialidade a que concorre.
(Incluido por meio do Edital n® 15 — Pref. Boa Vista — Saude, 15 de marco de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_25_saude)

9.11.4.2.3 N3o serdo considerados, em qualquer nivel de formacao académica, o tempo de estagio curricular,

de monitoria ou de bolsa de estudo. Também ndo sera considerado o tempo de servico como voluntario.
(Renumerado por meio do Edital n® 15 — Pref. Boa Vista — Saude, 15 de margo de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_25_saude)

9.11.5 Para receber a pontuagdo relativa a alinea F do subitem 9.3.2 deste edital, o candidato devera
apresentar Titulo de Especialista (Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE) ou Diploma de Conclusao
de Residéncia Médica. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de residéncia
médica, desde que acompanhado de histdrico escolar.

9.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.13 Cada titulo sera considerado uma uUnica vez.

9.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2 deste edital
serdo desconsiderados.



9.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DOS RECURSOS
10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_25 saude;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os resultados/relacdes provisdrios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apds o
periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

10.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagcdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.

10.3 No periodo de interposicdo de recurso, nao haverd possibilidade de envio de documentagao pendente
ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado
provisério.

10.4 Os recursos relativos as provas objetivas, a avaliagdo biopsicossocial e a avaliacdo de titulos serdo

avaliados pelo Cebraspe.
(Retificado por meio do Edital n® 7 — Pref. Boa Vista — Saude, de 3 de dezembro de 2025, divulgado no enderego eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25_saude)

(Excluido por meio do Edital n® 7 — Pref. Boa Vista — Saude, de 3 de dezembro de 2025, divulgado no endereco eletrénico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_25_saude)

10.5 As justificativas de alteragdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisérios na avaliacao de titulos e na avaliagao biopsicossocial estardo a disposicao dos candidatos a partir

da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.
(Renumerado por meio do Edital n® 7 — Pref. Boa Vista — Saude, de 3 de dezembro de 2025, divulgado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_25 saude)

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior e técnico sera a soma da nota final obtida nas
provas objetivas (NFPO) e da pontuacdo final obtida na avaliacdo de titulos (NPT).



11.2 A nota final no concurso para o Cargo 53: Assistente — Especialidade: Assistente Administrativo serd
igual a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

11.3 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/especialidade, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso, até os quantitativos por cargo/especialidade
estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1 deste edital.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagcdo geral cargo/especialidade.

11.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (lei n? 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);
c) tiver maior idade;

d) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal, conforme a Lei n?
11.689/2008).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “b” do subitem 12.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddo de nascimento, serad considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdao que comprovard o exercicio da funcao de
jurado.

12.3.1 Para fins de comprovac¢ao da fungao citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizacao das provas.



13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista
e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25_saude.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condig¢des deste edital.

13.3.2 As informacoes a respeito de notas, classificagcOes e de resultados em geral poderdo ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informac¢des a respeito de notas, classificacdes e
resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25_saude, ressalvado o disposto nos subitens 13.3.2
e 13.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario prdprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — Pref. Boa Vista — Saude 2025 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca
homologatdria de retificacdo do registro civil.



13.8.1 O candidato que solicitar a alteragcdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas/avaliacGes com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio.

13.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

13.9.2 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificagdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

13.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10
deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicagao.

13.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.



13.13 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

13.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

13.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.3 deste edital.

13.20 N&do haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminagdo automatica do candidato do
concurso publico.

13.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes,
réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

13.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital, exceto nos
casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a
utilizacao de quaisquer dos objetos listados.



13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 13.9.1 deste edital. Também ndo serd permitida a circulacdo de candidatos,
nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

13.22.1.2 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo,
conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccado
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

13.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;



f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovag¢ao ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metalicos;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso
o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera
eliminado.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard
a eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,



e perante a Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, apds a homologagdo do resultado final, desde que
aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados pessoais e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.32 As alteragoes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislacao que nao esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos
de avaliagdo.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

13.34 Quaisquer alterac¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagado.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenacao entre oragdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Rela¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocag¢do dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Cédigo de Etica
Profissional do Servigo Publico (Decreto n2 1.171/1994). 5.2 Lei n2 8.112/1990 e alteragdes. 5.2.1 Regime
disciplinar (deveres e proibi¢cdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades). 6 Lei n? 8.429/1992. 6.1
Disposicdes gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 7 Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo). 8 Lei
complementar municipal n2 003/2012 (Disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio



de Boa Vista). 9. Lei municipal n2 2.474, de 05 de setembro de 2023 (Dispde sobre a organiza¢do do quadro
de pessoal e o plano de cargos, carreiras e remuneracdo (PCCR) dos servidores efetivos da administracao
direta do Poder Executivo municipal de Boa Vista e da outras providéncias). 10 Lei municipal n? 2.527, de 15
de janeiro de 2024 (Dispde sobre a organiza¢do do quadro de pessoal e o plano de cargos, carreiras e
remuneracdo (PCCR) dos servidores efetivos da area da saude da administracdo direta do Poder Executivo
municipal de Boa Vista; Revoga a lei n. 1.406/2012; e da outras providéncias).

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, rela¢gdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edicdo de textos,
planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.4 Redes
sociais. 3.5 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2
NogGes de malware. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos
de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ANALISTA CLINICO

1 Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacdo, programacao de
acOes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. 2 A educagdo em saude na atengdo
domiciliar. 3 Sistema de informacdo da atencao basica. 4 No¢des de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica,
indicadores basicos de saude. 5 ConsideragGes bioldgicas em medicina clinica; doencas causadas por agentes
biolégicos e ambientais. 6 Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. 6.1 Municipalizagdo da Saude.
6.2 Controle Social na Saude. 6.3 Programa Saude da Familia. 6.4 Atencdo Primaria a Saude. 6.5 Politica
Nacional de Humanizacg3o. 6.6 Politica Nacional de Atencdo Basica. 7 Sistema Unico de Satde. 7.1 Legislac¢do.
7.1.1 Lein28.080/1990 e decreto n? 7.508/2011. 7.1.2 Lei n2 8.142/1990. 8 Sistema de Planejamento do SUS.
9 Politica Nacional de Promocdo de Saude.

CARGO 2: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do servico social. 1.1 Institucionalizacdo do servico social
ao movimento de reconceituacdao na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Redimensionamento da
profissdo ante as transformacdes societarias. 1.2.1 CondicOes e rela¢cdes de trabalho, espacos sécio-
ocupacionais, atribui¢des. 2 O projeto ético-politico do servigo social. 2.1 Construcao e desafios. 3 Legislacao
especifica do Servigco Social (Lei n? 8.662/1993). 3.1 Resolu¢do do CFESS n? 273/1993 e suas alteracdes
(Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social). 4 A dimens3o investigativa, processos de planejamento e
de intervencao profissional. 4.1 Formulagdo de projeto de intervencdo profissional: aspectos tedricos e
metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como
processo técnico-politico: concepcdo, operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. 5 A
dimensao técnico-operativa do servico social. 5.1 Concepg¢des e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2
Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia



social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao, enfrentamento e servico social. 6.2 Estado
social de direito e Welfare State. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos, histdria e politicas. 7.2 Seguridade social
no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Concepgdes e modalidades de
familia. 8 Politicas Sociais. 8.1 Seguridade e Previdéncia Social. 8.2 Lei Orgéanica da Assisténcia Social- LOAS
(Lei n® 8.742/1993) e suas alteracdes. 8.3 Politica Nacional da Assisténcia Social- PNAS (2004). 8.4 Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003). 8.5 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA (Lei n2 8.069/1990). 8.6
Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). 8.7 Lei n2 12.764/ 2012 (Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista). 9 Politica Nacional de Saude Mental.
10 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 11 Saude do trabalhador e a intervengdo do
Servico Social. 12 Exames de Saude Ocupacional. 12.1 Sofrimento e Doencas Mentais Relacionadas ao
Trabalho. 12.2 Readaptacao Funcional. 12.3 Avaliacdo Biopsicossocial. 13 Politicas de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo. 13.1 Programa Federal de Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo, Decreto n2 12.122/2024. 13.2 Convencgdo n2 190/2019 da OIT sobre Violéncia e Assédio.

CARGO 3: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO

1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2 Politicas de saude. 1.3
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. 1.4 Niveis progressivos
de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos
usudrios do SUS. 1.8 Participacdo e controle social. 1.9 A¢es e programas do SUS. 1.10 Legislacdo basica do
SUS. 2 Vigilancia epidemiolégica e vigildancia em saude. 2.1 Programas de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro. 2.2 Doencas e agravos nao transmissiveis.
2.3 Programa Nacional de Imuniza¢Ges. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar,
trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de satude familiar. 3.3 Estratégia
da saude da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem.
5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atencdo a saude
mental. 5.1.1 Ambulatério de saude mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 5.2
Instrumentos de intervengcdo de enfermagem em salde mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal,
comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em
gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doencga e
tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9
Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da
funcdo cardiovascular e circulatdria. 11 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcao
digestiva e gastrointestinal. 12 Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢ées da funcdo metabdlica
e enddcrina. 13 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracGes da funcdo renal e do trato urinario.
14 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcdo reprodutiva. 15 Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo tegumentar. 16 Assisténcia de enfermagem a pacientes
com alteracdes da funcdo neuroldgica. 17 Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢des da fungdo
musculo esquelético. 18 Assisténcia de enfermagem aplicada a salde sexual e reprodutiva da mulher com
énfase nas acdes de baixa e média complexidade. 19 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. 20 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 20.1 Modelos de aten¢do ao recém-nascido que
compdem o programa de humaniza¢do no pré-natal e nascimento. 21 Assisténcia de enfermagem a mulher
no climatério e menopausa e na prevencado e tratamento de ginecopatias. 22 Assisténcia de enfermagem a
crianca sadia. 22.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimenta¢do. 22.2 Cuidado nas
doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). 23 Atendimento a pacientes em situa¢des de



urgéncia e emergéncia. 23.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar.
23.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 23.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho
respiratério, do aparelho circulatério e psiquidtricas. 23.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 23.5
Atendimento na parada cardiorrespiratéria. 23.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecéanica. 23.6.1
Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 23.6.2 Insuficiéncia hepatica. 23.6.3 Avaliacdo de consciéncia no
paciente em coma. 23.7 Doacdo, captacao e transplante de drgdos. 23.8 Enfermagem em urgéncias. 23.8.1
Violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais. 24 Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. 24.1 Gerenciamento de recursos humanos. 24.1.1 Dimensionamento, recrutamento e
selecdo, educacgao continuada, avaliacdo de desempenho, lideranga, supervisdao, comunicacgao, relacdes de
trabalho e processo grupal. 24.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 24.2.1 Custos, auditoria,
acreditacao. 24.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 25 Atua¢ao da enfermagem em
procedimentos e métodos diagndsticos. 26 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 27 Gerenciamento dos
residuos de servicos de saude. 28 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e
enfermagem. 29 Central de material e esterilizacdo. 29.1 Processamento de produtos para saude. 29.2
Processos de esterilizacdo de produtos para saude. 29.3 Controle de qualidade e validacao dos processos de
esterilizacdo de produtos para saude. 30 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 30.1
Risco bioldgico e medidas de precaugbes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de
assisténcia a saude. 30.2 Precaucdo-padrdo e precaucdes por forma de transmissdo das doencas. 30.2.1
Definicdo, indicacGes de uso e recursos materiais. 30.2.2 Medidas de protecdo cabiveis nas situacées de risco
potencial de exposicdo. 31 Controle de infeccdo hospitalar. 32 Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. 33 Legislacdo em enfermagem. 34 AssociacOes de classe e drgdos de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

CARGO 4: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO DO TRABALHO

1 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias em acidentes. 2 Atendimento pré-hospitalar a
urgéncias e emergéncias clinicas. 3 Plano de contingéncia em saude — énfase em grandes acidentes. 4
Conceitos e principios de epidemiologia em saude: doengas ocupacionais e ndo ocupacionais, surtos e
epidemias. 5 Programas de promoc¢do da saulde (atividade fisica, alimentacdo sauddvel, alcool, tabaco e
outras drogas). 6 Assisténcia de enfermagem em saude coletiva (énfase em doencas transmissiveis e doencas
cronicas ndo transmissiveis). 7 Assisténcia de enfermagem em saude do trabalhador (doengas ocupacionais
e ndo ocupacionais). 8 Assisténcia de enfermagem em salde mental do trabalhador. 9 Imunizacao
ocupacional e rede de frio. 10 Conceitos de vigilancia em saude do trabalhador. 11 Conceitos e principios da
vigilancia sanitaria aplicada a saude do trabalhador. 12 Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho,
Decreto n? 7.602/2011 e suas atualizagbes. 13 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. 14 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQ). 15 Riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos e ergondmicos relacionados com o meio ambiente e a salde do trabalhador. 16 Equipamentos de
protecdo individual e coletiva — EPl e EPC. 17 Nog¢Oes de toxicologia da industria de petrdleo, gas,
biocombustiveis e derivados. Fundamentos de gestdo de seguranca, meio ambiente e satde. 18 Organizacdo,
estrutura, finalidades e atribuicdes do servico de salde do trabalhador. 19 Politicas publicas de saude do
adulto. 20 Anatomia e fisiologia humana. 21 Enfermagem clinica. 22 Principios de biosseguranga em saude.
23 Métodos de desinfec¢do e esterilizacdo de materiais e equipamentos de saude. 24 Farmacologia clinica
aplicada a enfermagem. 25 Organizacao do processo de trabalho em enfermagem. 26 Registros e informacao
em salde. 27 Nogdes de nutricdo e dietética. 28 Lei n2 8.080/1990 e suas alteracdes. 29 Lei federal n®
7.498/1986 e suas alteragdes. 30 Caodigo de ética dos profissionais de enfermagem.



CARGO 5: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO INTENSIVISTA PEDIATRICO

1 Psicologia aplicada ao paciente critico e familiares. 2 Epidemiologia aplicada a UTI pediatrica. Anatomia e
fisiologia pedidtrica. 3 Bioestatistica. 4 Preven¢do e controle de IH e biosseguranca. 5 Etica, bioética e
humanizagdo em terapia intensiva e pediatrica. 6 Banco de Leite Humano (BLH), aleitamento materno e
terapia nutricional neonatal e pediatrica. 7 Metodologia da pesquisa cientifica. 8 Farmacologia aplicada a
pediatria no cenario intensivista. 9 Prontudrio do paciente/direito em saude. 10 Ventilagdo mecanica. 11
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em UTI. 12 Doacdo de érgaos e transplantes pedidtricos. 13
Assisténcia a criangas com agravos cirlirgicos e traumaticos. 14 Assisténcia a criangas com complica¢des do
sistema cardiovascular/respiratério. 15 Assisténcia a criangas com complicagdes do sistema digestorio. 16
Assisténcia a criancas com complicacdes do sistema renal-urindrio. 17 Oncologia em terapia intensiva
pediatrica. 18 Terapia intravenosa em pediatria. 19 Urgéncia e emergéncia em pediatria. 20 Visitas técnicas
e praticas. 21 Humanizag¢do na UTIP.

CARGO 6: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1 Legislacdo e Normas Técnicas. Seguranca e saude na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. 2 Normas Regulamentadoras de Segurancga e Saude no Trabalho. Conveng¢des da Organizagdo
Internacional do Trabalho. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST. 3 Legislacao
Previdenciaria. Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP. Aposentadoria Especial. Beneficios
Previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais no Trabalho
— LTCAT. Riscos Ambientais do Trabalho — RAT. Fator Acidentario de Prevencdo — FAP. 4 Caracterizacdo da
Periculosidade e Insalubridade. 5 Controle de Riscos em Maquinas. Equipamentos e InstalacGes: Caldeiras e
vasos de pressao. Movimentagdo de cargas. Instalagdes elétricas. Maquinas e ferramentas. Trabalhos a
guente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas). Trabalho em espacos confinados. Transporte de produtos
perigosos. Construcdo civil. Trabalhos em altura. 6 Analise de riscos. Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP,
FMEA. Arvore de Falhas e Arvore de eventos. Avaliagdo de frequéncia. Avaliagdo de consequéncias. Critérios
de risco individual e social. 7 Higiene do trabalho. Riscos ambientais. Avaliacdo e controle de agentes
ambientais. Ventilagdo industrial. Riscos quimicos. Gases. Vapores organicos e inorganicos. Aerodispersoides.
Poeiras. Fumos metdlicos. Riscos bioldgicos. Radiacdes ndo ionizantes. Radiacdes ionizantes. Infrassom.
Ultrassom. PressGes anormais. Temperaturas extremas. Ruido. 8 Vibracdo. lluminacdo. Metodologias de
avaliacdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 9 Prevengdo e combate a incéndio. Propriedades fisico-
qguimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Produtos inflamaveis. Métodos de extingao.
Agentes e aparelhos extintores. Sistemas de prevenc¢do e combate a incéndios. Deteccdo e alarme. Brigadas
de incéndio. Planos de emergéncia: Conceitos e roteiro para elaboracdo. 10 Acidentes de trabalho. Conceito
técnico e legal. Cadastro, comunicacdo e registro de Acidentes. Causas e consequéncias dos acidentes.
Investigacdo e andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Estatistica de Acidentes. Taxas de frequéncia e
gravidade. Responsabilidade civil e criminal nos acidentes de trabalho: conceitos de culpa (impericia,
imprudéncia, negligéncia) e dolo. 11 Ergonomia. Principios da Ergonomia. Conforto ambiental. Organizacao
do trabalho. Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho. Anélise ergonémica do trabalho. Elementos
da ergonomia cognitiva. 12 Gestdo de Seguranca e Saude. Organizagao e atribuicdes do SESMT e da CIPA.
Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a especificacdo ISO 45001:2018. Diretrizes
da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho. A¢des de Saude. Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional. Prevencdo de Doencas Relacionadas ao Trabalho. Nexo técnico
epidemiolégico. Suporte basico a Vida.

CARGO 7: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ESPECIALISTA EM EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE



1 Politica Nacional de Atengdo Basica. 2 Territorializagdo e diagndstico em saude. 2.1 Conceito de
territorializacdo, area e microdrea de abrangéncia. 2.2 Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. 2.3 Interpretacdo demografica. 2.4 Visita domiciliar. 2.5 Técnicas de levantamento das
condigOes de vida e de salide/doencga da populagdo. 2.6 Estratégia de avaliagdo em saude (conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas). 3 Sistema de Informacdo de Atencdo Bésica. 3.1 Conceito. 3.2 Procedimentos
basicos. 3.3 Utilizacdo e preenchimento dos instrumentos. 3.4 Indicadores epidemioldgicos, socioeconémicos
e culturais. 4 Problemas clinicos prevalentes na Atencado Primaria a Saude. 4.1 No¢des de Tuberculose. 4.2
Hanseniase. 4.3 Dengue. 4.4 Hipertensdo Arterial. 4.5 Diabetes Mellitus. 4.6 Diarreia. 4.7 Desidratacdo. 5
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atencdo Basica. 6 Politicas Nacionais de Saude. 6.1 Saude
da Crianga. 6.2 Saude Integral de Adolescentes e Jovens. 6.3 Saude da Mulher. 6.4 Saude do Homem. 6.5
Saude da Pessoa ldosa. 6.6 Saude Mental. 6.7 Saude Ambiental. 7 Programa Nacional de Imunizacao:
cadernetas e esquema vacinal. 8 No¢des basicas de doengas: dengue, zika, Chikungunya, febre amarela,
Febre do Mayaro, malaria, leishmaniose visceral e tegumentar, febre do Nilo, doencas de chagas,
esquistossomose, espécies sinantrdpicas, hantavirus e leptospirose. 9 Politica Nacional de Promocdo da
Saude: conceitos e estratégias. 10 Politica Nacional de Educagao Popular em Saude. 10.1 Formas de aprender
e ensinar. 10.2 Cultura popular e sua relacdo com os processos educativos. 11 Educacdo em saude e
acolhimento na Estratégia Saude da Familia.

CARGO 8: ANALISTA — ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO

1 Nogdes de quimica organica. 1.1 Compostos nitrogenados. 1.2 Alcanos, alquenos, alquinos, compostos
aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus
derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e reagdes. 2 Farmacologia geral. 2.1
Subdivisdao de farmacologia. 2.2 Classificacao das formas farmacéuticas. 2.3 Classificacdo das drogas. 3 Bases
fisiologicas da farmacologia. 3.1 Medidores quimicos. 3.2 Evolucdo do conceito de mediacdo quimica. 3.3
Receptores farmacoldgicos. 3.4 Receptores pré e pds-sindpticos. 3.5 Interacdo drogareceptor. 3.6
Mensageiro secundario. 4 Métodos fisiolégicos aplicados a farmacologia. 4.1 Ensaios biolégicos. 4.2 Estudo
in vitro e in vivo. 4.3 Liquidos nutridores. 5 Métodos estatisticos aplicados a farmacologia. 5.1 Padronizacao
biolégica. 5.2 Comparacdo entre médias. 5.3 Teste t de Student. 5.4 Andlise de variancia. 5.5 Correlagao
linear. 6 Farmacocinética. 6.1 Vias de administracdo de drogas. 6.2 Absorc¢do. 6.3 Biodisponibilidade. 6.4
Meia-vida das drogas. 6.5 Distribuicdo. 6.6 Biotransformacbes. 6.7 Excre¢do. 7 Farmacodinamica. 7.1
Mecanismos de acdao de drogas. 7.2 Interacdao droga-receptor. 7.3 Relacdo dose-efeito. 7.4 Sinergismo. 7.5
Tipos de antagonismo. 7.6 Eficdcia e poténcia de uma droga. 7.7 Dose-efetiva (ED50). 7.8 Dose-letal (LD50).
7.9 indice terapéutico. 8 Farmacologia dos sistemas — Drogas que atuam em nivel de sinapses periféricas e
jungdes neuromusculares. 8.1 Agonistas colinérgicos. 8.2 Agentes anticolinestrasicos. 8.3 Agentes
antimuscarinicos. 8.4 Aminas simpaticominéticas. 8.5 Antiadrenérgicos e bloqueadores alfa e beta
aldrenérgicos. 8.6 Estimulantes e blogueadores ganglionares. 8.7 Bloqueadores neuromusculares (curares).
8.8 Anestésicos locais. 9 Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso central. 9.1 Hipndticos e sedativos.
9.2 Alcoois alifaticos. 9.3 Anestésicos gerais. 9.4 Estimulantes do sistema nervoso central. 9.5 Neurolépticos.
9.6 Ansioliticos. 9.7 Antidepressivos. 9.8 Opiaceos. 9.9 Alucindgenos. 9.10 Tolerancia, vicio, dependéncia e
abuso de drogas. 10 Autacdides. 10.1 Histamina e andlogos. 10.2 Serotonima. 10.3 Prostaglandinas. 10.4
Bradicina e angiotensina. 10.5 Drogas relacionadas com o tema autacdides: anti-histaminicos,
costicosterdides e analgésicos nao esteroidais. 11 Drogas com a¢ao cardiovascular. 11.1 Cardiotonicos. 11.2
Antiarritmicos. 11.3 Antiangionosos. 12 Drogas que afetam a funcdo renal. 12.1 Diuréticos. 12.2 Hormodnio
antidiurético. 12.3 Inibidores do transporte tubular. 13 Drogas que afetam a motilidade uterina. 13.1
Ocitécicos. 13.2 Prostaglandinas. 13.3 Alcaldides do espordao de centeio. 14 Drogas que afetam a fungao
respiratéria. 14.1 Broncoconstritores. 14.2 Broncodilatadores. 14.3 Antialérgicos. 14.4 Descongestionantes



nasais. 14.5 Estimulantes respiratérios. 15 Drogas que afetam as fungdes neuro endécrinas. 15.1 Estrogénios
e progestégenos. 15.2 Androgénios. 15.3 Indutores de ovulacdo. 15.4 Anovulatérios. 16 Antibidticos e
guimioterapicos. 16.1 Penicilinas. 16.2 Cefalosporinas. 16.3 Antibidticos aminoglicosidicos. 16.4 Tetracidinas
e cloranfenicol. 16.5 Sulfas. 16.6 Antineoplasticos. 16.7 Anti-helminticos. 16.8 Anti-sépticos e desinfetantes.
17 Farmacognosia. 17.1 Principios vegetais. 17.2 Obtencado de principios vegetais: tisana, infusdo, decoccao,
maceracdo etc. 17.3 Estabilizacdo e leofilisacdo. 17.4 Métodos gerais de reconhecimento e caracterizagcdo de
principios vegetais. 17.5 Esséncias vegetais. 17.6 Resinas vegetais. 17.7 Oleos vegetais. 17.8 Glicosideos
tiocidnicos. 17.9 Glicosideos fenolgenéticos. 17.10 Glicosideos esteroideos. 17.11 Glicosideos fravondides.
17.12 Alcaldides. 17.13 Saponinas. 17.14 Taninos. 17.15 Propriedades farmacodindmicas dos principios
extraidos de espécimes vegetais. 18 Abuso de drogas. 19 Interacbes medicamentosas. 20 Vitaminas
hidrossoluveis e lipossoluveis. 21 Noc¢Ges basicas de toxicologia e toxicologia de medicamentos. 22 Legislacdo
farmacéutica. 22.1 Lei n? 5.991/1973. 22.2 Portaria n? 344/1998 do Ministério da Saude. 22.3 Lei n2
6.437/1977.

CARGO 9: ANALISTA — ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA

1 Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2 Provas de funcdo
muscular. 3 Cinesiologia e Biomecanica. 4 Andlise da marcha. 5 Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. 6 Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7 Prescricdo e treinamento
de Orteses e proteses. 8 Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. 9 Etica profissional.

CARGO 10: ANALISTA — ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA
NEONATAL E PEDIATRICA

1 Fisiologia e biomecanica cardiopulmonar neonatal. 2 Avaliacdo e monitorizacdo do recém-nascido. 3
Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no neonato. 4 Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas
no neonato. 5 Radiologia aplicada neonatologia. 6 Técnicas Fisioterdpicas aplicadas a neonatologia. 7
Ventilagdo mecanica invasiva: convencional e alta frequéncia. 8 Ventilagdo mecéanica ndo-invasiva. 9
Desmame da ventilagdo mecanica. 10 Ventilagdo com éxido nitrico. 11 Desenvolvimento motor: avaliagdo e
medidas terapéuticas. 12 Facilitagdo neuromuscular respiratéria e motora. Métodos e técnicas de avaliagao,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. 13 Provas de funcdo muscular. 14 Cinesiologia e Biomecanica.
15 Etica Profissional.

CARGO 11: ANALISTA — ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGO

1 Mecanismos fisicos da comunicac¢do oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3 Prevenc¢ado dos disturbios
da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. 4 Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicdo, fluéncia e degluticdo. 5 Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo,
transtornos da motricidade oral e linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7 Atuacdo fonoaudioldgica
na area materno-infantil. 8 Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacdo. 9 Transtornos de
linguagem associados a lesdes neuroldgicas. 10 Atuacdo do fonoaudiélogo no ambiente hospitalar.
11 Otoneurologia.

CARGO 12: ANALISTA — ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA



1 Nutricdo humana basica: digestdo, absorg¢do, transporte, metabolismo, biodisponiblidade, excrecgdo,
classificacao, funcao, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, dgua, eletrdlitos e fibras. 2
Necessidades e recomendacdes nutricionais para individuos: planejamento e avaliacdo. 3 Avaliacdo e
diagndstico do estado nutricional do individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e métodos,
inquéritos dietéticos, antropometria, composicdo corporal, avaliacdo laboratorial dos parametros
nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balanco nitrogenado, balanco energético. 3.1
Progndstico nutricional e avaliacdo nutricional subjetiva global. 4 Guias alimentares para a populacao
brasileira, alimentacdo sauddvel nos ciclos da vida. 4.1 Educacdo nutricional. 5 ModificacGes da dieta normal
e dietas especiais com finalidades terapéuticas. 5.1 Nutricdo funcional, antioxidante e imunonutri¢do. 5.2
Nutricdo no exercicio fisico e no esporte. 6 Terapia nutricional enteral e parenteral em criangas, adultos e
idosos: indicacdo, contraindicacdo, caracteristicas, prescricdo, monitorizacdo, complicacGes. 7 Banco de leite,
lactario e sonddrio hospitalar, cozinha dietética: normas, procedimentos, equipamentos, analise de perigos
e pontos criticos de controle (APPCC) e manual de boas praticas. 8 Nocdes de epidemiologia clinica e
bioestatistica. 8.1 Epidemiologia e vigilancia nutricional. 9 Fisiopatologia nutricional e dietoterapia. 9.1
Desnutri¢cdo e caréncias nutricionais. 9.2 Obesidade. 9.3 Transtornos alimentares. 9.4 Estresse metabdlico:
sepse, queimaduras, cirurgias, cancer e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (SIDA). 9.5 Diabetes e outras
doencas enddcrinas e metabdlicas. 9.6 Cardiovasculopatias e sindrome metabdlica. 9.7 Doencas do aparelho
digestério. 9.8 Nefropatias. 9.9 Doengas do aparelho respiratdrio. 9.10 Transplantes. 9.11 Alergias e
intolerancias alimentares. 9.12 Doencgas reumaticas e neurodegenerativas. 9.13 Doencas gestacionais, da
infancia e adolescéncia. 9.14 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). 10 Caracteristicas e efeito das
diferentes modalidades terapéuticas e investigacao diagndstica sobre o estado e necessidades nutricionais:
procedimentos cirurgicos, didlise, interacdo drogas e nutrientes, quimioterapia e radioterapia, exames
bioquimicos e de imagem. 11 Técnica dietética aplicada a nutri¢do clinica. 12 Etica e legislagdo profissional.
13 Programa Nacional de Atengdo Basica (PNAB).

CARGO 13: ANALISTA — ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

1 Etica profissional. 2 Avaliacdo psicolégica e psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida
psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliacdo. 2.2.1 Critérios de sele¢do, avaliagdo e interpretacdao dos
resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso,
informacdo e avaliacdo psicoldgica. 3 Teorias e técnicas psicoterdpicas. 3.1 Psicoterapia individual e grupal.
3.2 Abordagens teodricas. 3.2.1 Psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental
(Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sécio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama
(Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substdncias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do
estresse pos-traumdtico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos fdobicos. 4.8 Transtornos
psicossomaticos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Burnout. 5 Psicologia da saude. 5.1
Acdes basicas de saude. 5.1.1 Promogao. 5.1.2 Prevencdo. 5.1.3 Reabilitacdo. 5.2 Equipes interdisciplinares.
5.2.1 interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 5.3 O papel do psicélogo na equipe de cuidados
basicos a saude. 6 Intervencdo psicoldgica em problemas especificos. 6.1 Tratamento e prevencdo da
dependéncia quimica. 6.1.1 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 7 Teorias e Técnicas
psicoterapicas. 8 Organizagdes. 8.1 Estrutura, processos e dinamica. 9 Teoria das organiza¢des e concepgdes
de trabalho. 10 Cultura e clima organizacional. 11 Motivacao e satisfacdo no trabalho. 12 Poder, lideranca e
conflitos nas organiza¢des. 13 Equipes de trabalho e grupos nas organizacdes. 14 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 15 Bem-estar, salde e qualidade de vida no contexto das organizacbes. 16
Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organiza¢des. 17 Selecdo de pessoal. 17.1
Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 18 Avaliacdo de desempenho. 18.1 Objetivos,



métodos, implantagdo e acompanhamento. 19 Treinamento. 19.1 Levantamento de necessidades,
planejamento, execug¢do e avaliagao. 20 Psicopatologia e criminalidade. 21 Desenvolvimento emocional e
social. 22 Lei n2 8.069/1990 e suas alteracgdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 23 Compromisso social;
ética e direitos humanos. 24 Lei n? 10.741/2003 e suas alteragGes (Estatuto da pessoa Idosa). 25 Lei n2
11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 26 Lei n® 13.140/2015 (dispde sobre mediacdo).

CARGO 14: ANALISTA — ESPECIALIDADE: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizacdo. 2 Processos de avaliacdo em
terapia ocupacional (condigdes fisicas, psiquica e social). 3 Praticas, métodos e técnicas de terapia
ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4 Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criancas. 5
Desenvolvimento humano. 6 Relacdes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7 Processos de
apoio emocional para paciente e familia/cuidador. 8 Adesdo ao tratamento e adaptagdo. 9 Recursos de
comunicagdo complementar ou alternativa e tecnologia assistiva. 10 Orienta¢do familiar/cuidador quanto
aos cuidados com o paciente. 11 Terapia ocupacional para pacientes e familiares em situa¢des de perda e
luto. 12 Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptagdes no contexto hospitalar. 13 Orteses
e adaptacdes. 14 Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado. 15 Criacao,
promogdo e estabelecimento de espacos Iudicos (brinquedotecas — legislacdo). 16 Ambiéncia (diferentes
ciclos). 17 Cotidiano e hospital. 18 Papéis sdcio-ocupacionais do individuo. 19 Alivio da dor e sintomas
desconfortdveis, conservacdo de energia. 20 Cuidados paliativos e terapia ocupacional. 21 Terapia
ocupacional no cuidado do paciente critico. 22 Terapia ocupacional no cuidado do paciente crénico em
agudizacdo. 23 Terapia ocupacional com pacientes em crise.

CARGO 15: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: BUCOMAXILOFACIAL

1 Biosseguranca. 2 Principios basicos e fundamentais da cirurgia bucomaxilofacial. 3 Conceitos, propdsitos e
limites da cirurgia bucomaxilofacial. 4 Histofisiologia da reparacao tecidual dos tecidos moles e duros. 5
Anestesias local e geral em cirurgia bucomaxilofacial. 6 Acidentes e complicagdes das anestesias locais. 7
Bidpsias e citologia esfoliativa. 8 Pré, trans e pds-operatorios em cirurgia bucomaxilofacial. 9 Exodontias
complicadas. 10 Cirurgia dos dentes retidos. 11 Cirurgias com finalidades protéticas. 12 Cirurgias com fins
ortodonticos. 13 Cirurgias parendodonticas. 14 Tratamento das sinusopatias de origem odontogénicas. 15
Tratamento cirdrgico das infec¢des de origem odontogénicas. 16 Tratamento dos cistos do complexo maxilo-
mandibular. 17 Tratamento dos tumores benignos e malignos dos maxilares. 18 Tumores odontogénicos. 19
Patologia clinica e outros exames complementares de uso rotineiro. 20 Traumatismos alveolodentario. 21
Reimplantes e transplantes dentarios. 22 Arquitetura do esqueleto facial. 23 Disfuncdo da ATM (articulagdo
temporomandibular): exame clinico, sinais e sintomas comuns. 24 Fraturas mandibulares: Tratamentos. 25
Fraturas do esqueleto fixo da face: Estudo clinico/radiografico. 26 Fraturas condilares. 27 Fraturas do
complexo zigomatico. 28 Tratamento dos tecidos moles (tegumentos) faciais. 29 Tratamento das sequelas
dos traumas maxilo-faciais. 30 Primeiro atendimento aos politraumatizados da face. 31 Procedimentos
integrados. 32 Auditoria e Pericia Odontoldgica. 33 Legislagdo do Sistema Unico de Satde. 34 Cédigo de ética
profissional. 35 Regulamentac¢ao do exercicio profissional.

CARGO 16: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: CLINICO-GERAL

1 Saude bucal coletiva e niveis de prevengdo. 2 Biosseguranga. 3 Radiologia. Técnica radioldgica.
Interpretacdo radiografica. Anatomia radiografica. 4 Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie
dental. 5 Dentistica. Semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular.
Protecdo do complexo frequéncia pulpar. Materiais restauradores. Técnicas de restauracdo. 6 Periodontia.
Anatomia do periodonto. Tecidos periodontais. Prevencdo, semiologia e diagndstico clinico. Exames



complementares aplicados ao diagndstico das doengas periodontais. Tratamentos em periodontia. Cirurgia
periodontal. Periodontia médica. Epidemiologia. 7 Endodontia. Alteragdes pulpares e periapicais: semiologia,
diagndstico e tratamento. Tratamentos conservadores da polpa. Traumatismo alveolodentario. 8 Urgéncias
em Odontologia. Trauma dental. Hemorragia. Pericoronarite. Abscesso dentoalveolar. Pulpite. Alveolite. 9
Estomatologia. Semiologia. Semiotécnica. Diagndstico, tratamento e prevencdo das afec¢des de tecidos
moles e duros. LesGes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdo e tratamento de
neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a salde de pessoas com
necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas. Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. 10 Prétese: diagnostico,
planejamento e tratamento. 11 Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia
e complicacGes. 12 Anestesiologia. Técnicas anestésicas intra-bucais. Anatomia aplicada a anestesiologia.
Farmacologia dos anestésicos locais. Acidentes e complicagdes em anestesia odontoldgica. 13 Prevencao.
Fluorterapia. Toxologia do fldor. Fluorose, diagndstico e tratamento. 14 Farmacologia odontoldgica:
Farmacologia e terapéutica medicamentosa. 15 Cddigo de ética odontoldgica. 16 Bioética. 17
Odontopediatria. Praticas preventivas em odontopediatria. Dentistica voltada para a odontopediatria,
semiologia, diagndstico e tratamento. Prote¢do do complexo dentinopulpar. Materiais restauradores.
Técnica de restauracdo atraumatica.

CARGO 17: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: ENDODONTISTA

1 Métodos de diagndstico e tratamento conservador da polpa dentaria. 1.1 Patologia pulpar, aspectos
microbiolégicos em endodontia. 1.2 Patologia pulpar e pericial. 2 Planejamento do tratamento endodéntico.
2.1 Tratamento endoddntico em dentes com polpa viva e polpa morta. 3 Morfologia interna e abertura
coronaria. 4 Preparo do canal radicular. 4.1 Substancias quimicas auxiliares. 4.2 Medicagdo intracanal. 4.3
Obturagao do canal radicular. 5 Farmacologia e terapéutica. 5.1 Mecanismos basicos de a¢do das drogas. 5.2
Efeitos sobre o sistema nervoso. 5.3 Psicofarmacologia. 6 Anestesiologia. 6.1 Dor. 6.2 Sedacdo. 6.3 Anestesia
local. 6.4 Anestesia geral. 7 Procedimentos odontoldgicos. 7.1 Preparos cavitarios. 7.2 Cirurgia e
traumatologia bucomaxilofacial. 7.3 Periodontia. 7.4 Radiologia. 8 Endodontia. 8.1 Protese e oclusdo. 9
Prevencdo da cdrie dentaria e das periodontopatias. 10 Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. 11
Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal.
12 Biosseguranca em odontologia. 13 Odontologia legal. 14 Regulamentacdo das normas de Biosseguranca
em odontologia. 15 Etica odontoldgica. 16 Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 18: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: ESPECIALISTA EM PACIENTE PCD

1 Principios de cirurgia Maxilo Facial. 2 Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos, transplantes
e reimplantes, analise de resultado de bidpsias, cirurgias protética, ortodéntica e ortognatica, diagndstico e
tratamento cirurgico de cistos, afec¢des radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas salivares,
doencgas da articulagdo témporomandibular, lesdes de origem traumatica na drea bucomaxilofacial
(epidemiologia, diagndstico e tratamento), malformacdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da
mandibula (diagndstico e tratamento). 3 Osteotomias Funcionais da Face (técnicas e indicagdes). 4 Cirurgia
Ortognatica (técnicas e indicacdo). 5 Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono (diagndstico e tratamento). 6
Tumores Maxilo faciais, tumores benignos da cavidade bucal, diagndstico e viabilidade de tratamento de
tumores malignos da cavidade bucal. 7 Anomalias Vasculares da Face (congénitas e adquiridas), pericias
odontolegais, emissdao de laudos e pareceres, atestados e licencas, difusdo de preceitos de saude publica
odontolégica, prescricdo e administracdo de medicamentos; no¢cbes de medidas de controle de infeccdo no
consultério dentario, anatomia facial e oral, lesdes hiperpldsicas e neoplasicas da cavidade bucal, tratamento
das urgéncias e emergéncias em cirurgia bucomaxilofacial, uso de fdrmacos (analgésicos, antimicrobianos e



anti-inflamatdrios), anestesia, exame radioldgico facial e dentdrio, patologia bucal. 8 Emergéncias Médicas
em Odontologia. 9 Farmacologia de uso odontoldgico e interagdes medicamentosas em pacientes
sistemicamente comprometidos. 10 Atendimento odontolégico a pacientes sistemicamente
comprometidos. 11 Atendimento Odontoldgico no paciente oncolégico. 12 Odontologia e paliagdo (papel
do cirurgido dentista, classificagcdo e principios dos cuidados paliativos). 13 Atendimento odontoldgico na
gestacdo. 14 Atendimento odontolégico de pacientes com Paralisia Cerebral; Doencga de Alzheimer; Doencga
de Parkinson. 15 Atendimento odontoldgico de pacientes com Transtornos psiquidtricos. 16 Atendimento
odontolégico de pacientes com Transtorno do espectro autista. 17 Manifestagoes orofaciais das sindromes
congénitas. 18 Fendas orofaciais (classificagdo e tratamento). 19 Atendimento odontolégico nas
deficiéncias de audiocomunicacdo: surdez e deficiéncia visual. 20 Exames complementares: exames
laboratoriais, exames de imagem e bidpsia.

(Retificado por meio do Edital n® 2 — Pref. Boa Vista — Saude, de 8 de setembro de 2025, divulgado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_25 saude)

CARGO 19: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: ESTOMATOLOGISTA

1 Cddigo de ética profissional. 2 Regulamentacdo do exercicio profissional. 3 Processo do Diagndstico. 4
Exame Clinico. 5 Doencas Vesicobolhosas. 6 Condicdes Ulcerativas. 7 Lesdes Brancas. 8 LesGes
Vermelhoazuladas. 9 Cistos e tumores odontogénicos. 10 Manifestacdes orais de doencas sistémicas. 11
Doengas neoplasicas e ndo neopldsicas das glandulas salivares. 12 Epidemiologia do cancer bucal. 13
Semiologia do cancer bucal. 14 Cistos dos maxilares e do pescoco. 15 Tumores benignos ndo odontogénicos.
16 Infecgdes virais. 17 InfeccBes fungicas e protozoarias. 18 InfecgGes bacterianas. 19 Anormalidade dos
dentes. 20 Semiologia éssea. 21 Procedimentos integrados. 22 Biosseguranga. 23 Auditoria e pericia
odontoldgica. 24 Legislacido do Sistema Unico de Saude.

CARGO 20: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: ODONTOPEDIATRA

1 Cdédigo de ética profissional. 2 Regulamentag¢ao do exercicio profissional. 3 Introdugao ao estudo da
odontologia para o atendimento especializado de criancgas. 4 Biosseguranca e controle de infec¢do. 5 Exames
complementares. 6 Anestesia loco-regional oral em criancas: tipos, técnicas, anestésicos, indicacbes e
contraindicacdes acidentes, medicacdo de emergéncia. 7 Manejo comportamental do paciente infantil. 8
Dentistica e prdotese em Odontopediatria. 9 Terapia pulpar em Odontopediatria. 10 Traumatismos
dentoalveolares em criangas. 11 Cirurgia em odontopediatria. 12 Crescimento e desenvolvimento
craniofacial. 13 Diagndstico, prevencdo e tratamento das maloclusdes. 14 Diagndstico e procedimentos
ortodonticos preventivos e interceptativos. 15 Radiologia em odontopediatria. 16 Biogénese das denticdes.
17 Diagndstico e tratamento das doencas carie e periodontal em criangas e adolescentes. 18 Procedimentos
integrados. 19 Auditoria e pericia odontoldgica. 20 Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 21: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: PROTESISTA

1 Cédigo de ética profissional. 2 Regulamentacdo do exercicio profissional. 3 Introducdo ao estudo da
odontologia para o atendimento de pacientes que necessitam de prdteses dentdrias. 4 Biosseguranca e
controle de infecgdo. 5 Oclusdo: Anatomia do sistema mastigatério e biomecanica, relagdo central, guia
anterior, dimensdo vertical, estabilidade oclusal, oclusdo funcional, determinantes da morfologia oclusal,
aparelhos oclusais, terapias oclusais, parafungao. 6 Prétese fixa: exame, planejamento, moldagem, técnica e
materiais, provisdrios, nucleos metdlicos e pré-fabricados, remontagem, personalizacdo da mesa do A.S.A,,
infraestrutura, soldagem e cimentacdo. 7 Prétese total: exame do paciente, anatomia e fisiologia em relacdo
a construgdo de dentadura, moldagens, relagdes intermaxilares, ajuste estético e funcional. 8 Articuladores
e arco facial, montagem de dentes, protese total imediata, fase laboratorial. 9 Prétese parcial removivel:



indicagdes, elementos constituintes, classificagcdes, delineador e delineamento, moldagem, preparo prévio,
regras para planejamento de classes I; II; lll e IV de Kennedy, prova do metal, moldagem funcional, instalacdo
e controle posterior. 10 Prétese sobre implantes. NocGes de prétese sobre implante. Modalidades de
tratamento, indicacdo e contraindicacdo, componentes da prdtese sobre implante. 11 Procedimentos
integrados. 12 Auditoria e pericia odontoldgica. 13 Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO 22: MEDICO - ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGISTA

1 Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatdria. 2 Farmacologia dos anestésicos locais e suas
indicagles. 3 Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicagdes. 4 Ventilagao artificial. 5
Anestesia em pediatria. 6 Anestesia em urgéncias. 7 Anestesia em obstetricia e ginecologia. 8 Anestesia em
neurocirurgia. 9 Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10 Parada cardiaca e reanimacgdo. 11
Monitorizacdo em anestesia. 12 Sistema nervoso autébnomo. 13 Complicacdes de anestesia. 14
Raquianestesia. 15 Anestesia peridural. 16 Monitorizacdo neurofisioldgica. 17 Anestesia em cirurgia cardiaca.
18 Monitorizagdo hemodinamica. 19 Choque. 20 Hipertermia maligna. 21 Transfusdes sanguineas. 22
Avaliacdo pré-operatéria e cuidados pds-operatérios. 23 Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. 24
Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 25 Anestesia em oftalmologia. 26 Anestesia em otorrinolaringologia.
27 Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos.

CARGO 23: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIAO PEDIATRICO

1 Cuidados pré, trans e pds-operatério da crianca. 2 Metabolismo cirdrgico em pediatria. 3 Anomalias
congénitas da face. 4 Anomalias congénitas do pescoco. 5 Cirurgia da tiredide na crianca. 6 Torcicolo
Congénito. 7 Afecgdes cirurgicas da parede tordcica da crianca. 8 Hérnias do diafragma. 9 Anomalias cirurgicas
do esofago na crianca. 10 MalformacgGes congénitas e problemas perinatais do trato respiratério. 11 Doencas
infecciosas cirurgicas da crianga. 12 Anomalias da regido inguinal na crianca. 13 Anomalias da parede
abdominal na crianga. 14 Trauma abdominal na crianga. 15 Anomalias congénitas do trato biliar. 16 Cirurgia
do pancreas na criancga. 17 Cirurgia do baco e sistema porta na crianca. 18 Anomalias congénitas do estbmago
e duodeno. 19 Anomalias congénitas do intestino delgado. 20 Duplica¢des do trato digestivo. 21 Invaginacao
intestinal na crianca. 22 45 Apendicite. 23 Enterite necrosante. 24 Doenca de Hirschsprung. Constipacao
intestinal. 25 Anomalias anorretais. 26 Infeccdo urinaria na crianca. 27 Anomalias congénitas do trato urinario
superior. 28 Anomalias congénitas do trato urinario inferior. 29 Extrofia vesical. 30 Epispadia. 31 Hipospadia.
32 Intersexo. 33 Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirdrgico. 34 Oncologia pediatrica. 35
Biologia molecular aplicada a cirurgia pedidtrica. 36 Hemangiomas. 37 Cddigo de ética, Bioética,
Preenchimento da declaracdo de ébito. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude.

CARGO 24: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIAO PLASTICO

1 Transplantes, fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. 2 Conceitos de territério vascular e sua
aplicacdo. 3 Retalhos: classificacdo, aplicacdo e atualidade. 4 Fisiologia da microperfusdo tecidual. 5 Principios
e técnica microcirdrgica e seus principais retalhos. 6 Expansao tecidual principios e aplicagdo das técnicas. 7
Conceitos bdsicos de engenharia tecidual. 8 Queimaduras. 9 Feridas complexas: conceitos e tratamento. 10
Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a reconstrucdo. 11 Reconstru¢cbes do membro superior. 12
Reconstru¢des da parede toracica. 13 Mama: conceito da doenga benigna. 14 Cancer de mama:
reconstrucdes pds- mastectomia. 15 Reconstrucdes do membro inferior e pelve.

CARGO 25: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIAO TORACICO

1 Avaliacdo de risco cirurgico em cirurgia toracica. 2 Principios gerais da cirurgia toracica oncoldgica. 3 Pré e
pds-Operatério em cirurgia toracica. 4 Procedimentos cirurgicos pulmonares. 5 Procedimentos cirurgicos



pleurais. 6 Complicagdes em cirurgia tordcica. 7 Propedéutica cirdrgica do térax. 8 Endoscopia diagndstica e
terapéutica. 9 Derrame pleural: avaliacdo propedéutica. 10 Tratamento do derrame pleural neoplasico. 11
Pneumotdrax. 12 Empiema pleural. 13 Tumores da pleura. 14 Patologia cirurgica da traqueia. 15 Tumores do
mediastino. 16 Metdstases pulmonares. 17 Cancer de pulmdo. 18 Tumores da parede toracica.

CARGO 26: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIAO VASCULAR

1 Noc¢des basicas de anatomia cirurgica vascular. 2 Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise. 3 Fisiopatologia
da aterosclerose. 4 Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5 O exame clinico do paciente vascular. 6
Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas vasculares. 7 Angiografias. 8 Insuficiéncia arterial cronica
de extremidades. 9 Vasculites. 10 Trombofilias. 11 Arteriopatias vasomotoras. 12 Aneurismas. 13 Sindromes
do desfiladeiro cervical. 14 Insuficiéncia vascular visceral. 15 Pé Diabético. 16 Hipertensdo renovascular. 17
Doenga tromboembdlica venosa. 18 Varizes e Insuficiéncia venosa crbnica. 19 Linfangites e erisipela. 20
Linfedemas. 21 Ulceras de perna. 22 Oclus&es arteriais agudas. 23 Traumatismos vasculares. 24 Bases da
Cirurgia endovascular. 25 Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 26 Terapéutica vasodilatadora e
hemorreoldgica. 27 Terapéutica venotbnica e linfocinética. 28 Amputacdes. 29 Angiodisplasias. 30
Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana.

CARGO 27: MEDICO - ESPECIALIDADE: CLINICO-GERAL

1 Etica médica e bioética. 2 Doencas cardiovasculares. 2.1 Hipertens3o arterial sistémica. 2.2 Insuficiéncia
cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas
coronarias. 2.7 Fatores predisponentes a formacdo da placa aterosclerética. 2.8 Tromboembolismo venoso
periférico. 2.9 Aneurisma da aorta. 2.10 Coracdo de atleta. 2.11 Cardiopatias na gravidez. 3 Doengas
pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenca pulmonar obstrutiva cronica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4
Pneumonias e abcessos pulmonares. 3.5 TEP e Hipertensao pulmonar. 3.6. Neoplasia pulmonar. 4 Doencas
gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencas
intestinais inflamatérias e parasitdrias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite aguda e
cronica. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Cirrose hepatica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 4.10 Abdome agudo. 4.11
Neoplasia gastrica. 4.12 Neoplasia hepatica. 4.13 Neoplasia pancredtica. 4.14 Neoplasia colorretal. 5
Acidentes produzidos por agentes fisicos. 5.1 Acidentes provocados por animais peconhentos. 5.2
Intoxicagdes exdgenas. 5.3 Queimaduras. 6 Doengas renais e uroldgicas. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e
cronica. 6.2 Litiase renal. 6.3 Infeccdo urindria. 6.4 Glomerulonefrites. 6.5 Sindrome nefrdtica. 6.6 Cancer
Renal. 6.7 Cancer de préstata. 6.8 Hiperplasia de prdstata. 7 Doencas enddcrinas. 7.1 Diabetes mellitus. 7.2
Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos
tireoidianos. 7.6 Neoplasia de tireoide. 8 Reumatologia. 8.1 Artrites agudas. 8.2 Artrite reumatoide. 8.3
Esclerodermia. 8.4 Espondilite anquilosante. 8.5 LUpus eritematoso sistémico. 8.6 Sarcoidose. 8.7 Vasculites
sistémicas. 8.8 Gota. 8.9 Urticaria e angioedema. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infeccdes estafilocécicas. 9.4 Tuberculose. 9.5 Hanseniase. 9.6 Doencas
sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zoster. 9.8 Dengue e febre amarela. 9.9 Febre. 9.10
Sindrome péds-covid. 10 Emergéncias clinicas. 10.1 Vias aéreas e ventilagdo. 10.2 Ressuscitacao
cardiopulmonar. 10.2.1. ACLS. 10.3 Edema agudo pulmonar. 10.4 Emergéncia hipertensiva. 10.5 Hemorragia
digestiva. 10.6 Estados de choque. 10.7 Anafilaxia. 10.8 Intoxica¢Oes exdgenas. 10.9 Crise convulsiva. 10.10
Acidente vascular encefdlico. 10.11 Alterag¢des do estado de consciéncia. 10.12 Hipoglicemia e hiperglicemia.
10.13 SARA. 10.14 Hipertensdo intracraniana. 10.15 Coagulacdo intravascular dissemina, coagulopatia de
consumo, trombdlise e uso de antiplaquetarios e anticoagulantes. 10.16 Trauma raquimedular. 10.17
Traumatismo cranioencefalico. 10.18 Crise convulsiva. 10.19 Dor toracica. 11 Dermatologia. 11.1 Doencas
exantematicas. 11.2 Infeccbes da pele e do tecido subcutaneo. 11.3 Psoriase. 11.4 Cancer de pele. 11.4.1



Melanoma. 11.4.2 Carcinoma basocelular. 12 Doengas inflamatdrias pélvicas, neoplasias ginecoldgicas,
cancer de mama. 13 Sistema auditivo. 13.1 Deficiéncias auditivas. 13.2 Zumbido: diagndsticos diferenciais.
13.3 Labirintopatias periféricas e centrais. 13.4 Apneia do sono. 13.5 Neoplasias da laringe. 13.6 Teste de
audiometria: nogdo bdasica. 14 Doengas degenerativas e infecciosas do Sistemas Nervoso Central. Cefaleias.
15 Hematologia. 15.1 Anemias. 15.2 Discrasias de células plasmaticas. 15.3 Disturbios de coagulacdo. 15.4
Doencas linfoproliferativas. 15.5 Leucopenia. 16 Toxicologia. 16.1 Toxicologia basica. 16.2 Toxicologia e
epidemiologia. 16.3 Toxicocinética e toxicodindmica dos agentes quimicos. 16.4 Monitoracao bioldgica.

CARGO 28: MEDICO - ESPECIALIDADE: DERMATOLOGISTA

1 Anatomia e fisiologia da pele. 2 Imunopatologia cutanea. 3 Histopatologia das doencas de pele. 4
Dermatoses eczematosas. 5 Dermatoses eritemato-papuloescamosas. 6 Dermatose seborreica, psoriases,
pitiriase résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. 7 Purpuras. 8 Pruridos: estréfulo, nodular de
Hyde, hebra, asteatdsico, anogenital, idiopatica. 9 Dermatoses vesicobolhosas: pénfigos, Duhring Brock,
dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. 10 Acnes. 11 Micoses. 12 Dermatoses
ulcerosas. 13 Doencas do tecido conjuntivo. 14 Infeccdes bacterianas da pele. 15 Doencgas sexualmente
transmissiveis. 16 Micoses superficiais. 17 Micoses profundas. 18 Dermatoviroses. 19 Escabioses e outras
dermatoses parasitdrias. 20 Dermatoses metabdlicas. 21 Reagbes de hipersensibilidade da pele: urticaria,
polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. 22 Dermatoses congénitas e hereditarias. 23 Tumores da pele.
24 Linfomas e outros processos malignos. 25 Terapéutica topica das dermatoses. 26 Cirurgia dermatoldgica.
Leishmaniose. 27 M. H. M. Hansen. 28 Aspectos macroscépicos e microscépicos do exame micoldgico direto
e cultura. 29 Terapéutica sistémica das dermatoses. 30 Manifestacdo cutanea das doencas sistémicas.

CARGO 29: MEDICO - ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO

1 Classificacdo e diagndstico do diabetes. 1.1 Etiopatogenia e fisiopatologia do diabetes tipo 1, tipo 2 e
diabetes gestacional. 2 Tratamento farmacoldgico e ndo farmacolégico dos diferentes tipos de diabetes. 3
Diagnéstico e tratamento das complicagdes cronicas micro e macrovasculares do diabetes. 4 Diagndstico e
tratamento das complicacdes agudas. 5 Diabetes na crianca e adolescente. 6 Insulinoterapia intensiva. 7
Obesidade, dislipidemia e sindrome metabdlica. 8 Hipotireoidismo. 9 Hipertireoidismo. 10 Doenga nodular
da tireoide. 11 Hipoparatireoidismo. 12 Pseudo-hipoparatireoidismo e pseudo-pseudohipoparatireoidismo.
13 Diagndstico diferencial e tratamento das hipercalcemias. 14 Osteoporose. 15 Hipercortisolismo endégeno.
16 Insuficiéncia adrenal. 17 Hipertensdo arterial enddcrina. 18 Hipogonadismo. 19 Lesdes selares e
hipopituitarismo. 20 Diabetes Insipidus. 21 Acromegalia. 22 Deficiéncia de GH. 23 Hiperprolactinemia. 24
Obesidade primaria. 25 Neoplasia enddcrina multipla. 26 Insuficiéncia poliglandular.

CARGO 30: MEDICO — ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRICO

1 Figado 1.1 Figado e vias biliares: fisiologia e metabolismo. 1.2 Hepatites: virais e autoimunes. 1.3 Colestase
neonatal. 1.4 Doencas da vesicula e das vias biliares. 1.5 Atresia de vias biliares. 1.6 Sindromes colestaticas
intra-hepaticas familiares. 1.7 Hipertensao porta. 1.8 Alteracdes hepaticas relacionadas a anemia falciforme.
1.9 Insuficiéncia hepatica aguda. 1.10 Hepatoxicidade induzida por drogas. 1.11 Hemocromatose hepatica.
1.12 Doencgas metabdlicas do figado. 1.13 Disturbios do metabolismo dos carboidratos. 1.14 Disturbio do
metabolismo das proteinas. 1.15 Doenga de Wilson. 1.16 Doenga hepatica gordurosa nao alcodlica. 1.17
Doenca fibrocistica do figado. 1.18 Parasitoses hepaticas. 1.19 Neoplasias hepaticas. 2 Pancreas 2.1
Pancreatite aguda e cronica. 2.2 Testes de fungdo pancredtica. 2.3 Tumores pancreaticos. 2.4 Tratamento da
insuficiéncia pancredtica. 3 Es6fago. 3.1 Anomalias congénitas. 3.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 3.3
Hérnia hiatal. 3.4 Varizes esofageanas. 3.5 Acalasia. 3.6 Disturbios funcionais do es6fago. 3.7 Esofagite
eosinofilica e outras esofagites. 3.8 Ingestdo caustica. 3.9 Corpos estranhos no esofago. 4 Estdmago e



Intestino. 4.1 Doencas pépticas gastroduodenais. 4.2 Helicobacter Pylori. 4.3 Diarreia aguda, persistente e
cronica. 4.4 Disturbios de md absorcdo. 4.5 Probidticos nos distlrbios gastrointestinais. 4.6 Alergia alimentar.
4.7 Doenca celiaca. 4.8 Intolerdncia aos carboidratos. 4.9 Doenca inflamatéria intestinal. 4.10 Parasitoses
intestinais. 4.11 Pélipos intestinais. 4.12 Disturbios funcionais do intestino. 4.13 Doenga de Hirschsprung.
4.14 Constipacdo intestinal. 4.15 Tumores do trato digestério. 4.16 Estenose pildrica. 4.17 Anomalias
congénitas do estdmago e intestino. 4.18 Diverticulo de Meckel. 4.19 Disturbio de motilidade intestinal. 4.20
Doencas obstrutivas intestinais. 4.21 Abdome agudo. 4.22 Hemorragia digestiva alta e baixa. 4.23 Corpos
estranhos no estbmago e intestino. 4.24 Disturbios cirurgicos do anus reto e célon. 5 Endoscopia digestiva
em pediatria. 6 Transtornos alimentares e obesidade em criancas e adolescentes. 7 Aleitamento materno.

CARGO 31: MEDICO — ESPECIALIDADE: GINECO/OBSTETRA

1 Anatomia clinica e cirldrgica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢ées
menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatdria
aguda e crbnica. 3 Endometriose. 4 Distopias genitais. 5 Disturbios urogenitais. 6 Patologias benignas e
malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovdrio. 7 No¢bes de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama. 8 Anatomia e fisiologia da gestacdo. 9 Assisténcia pré-natal na gestacdo
normal e avaliacado de alto risco obstétrico. 10 Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma
e transmissdes de infec¢des maternas fetais. 11 Doengas hipertensivas na gestag¢do. 12 Pré-eclampsia. 13
Diabetes gestacional. 14 Cardiopatias. 15 Doencas renais e outras condig¢des clinicas na gestac¢do. 16 HIV/AIDS
na gestagdo e prevencdo da transmissao vertical. 17 Mecanismo do trabalho de parto. 18 Assisténcia ao parto
e uso do partograma. 19 Indicacbes de cesarias e férceps. 20 IndicacGes de analgesia e anestesia intraparto.
21 Hemorragia de terceiro trimestre. 22 Sofrimento fetal cronico e agudo. 23 Prevencdo da prematuridade.

CARGO 32: MEDICO — ESPECIALIDADE: INTENSIVISTA PEDIATRICO

1 Reanimacao cardiorrespiratdria cerebral. 2 Choque: fisiopatologia, diagndstica e terapéutica. 3 Insuficiéncia
cardiaca. 4 Insuficiéncia respiratdria aguda. 5 Ventilacdo mecanica: indicacdes e usos de aparelhos. 6
Insuficiéncia renal aguda. 7 Suporte nutricional na crianca gravemente enferma-enteral e parenteral. 8
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acidobdsicos. 9 Cetoacidose diabética. 10 Comas. 11 Acidentes
IntoxicacOes exdgenas, politraumatismos, queimaduras e aspiracdo de corpos estranhos. 12 Infec¢do na
crianga gravemente enferma - diagndstico e terapéutica. 13 Cuidados gerais no pds-operatério de cirurgia
pedidtrica e neurocirurgia. 14 Preenchimento do atestado de 6bito. 15 Infeccdo hospitalar: aspectos
epidemiolégicos e preventivos. 16 Acidentes - aspectos epidemiolégicos da morbimortalidade. 17
Diagndstico e tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de acidentes. 18 Atendimento a crianca
vitima de maus tratos. 19 Riscos inerentes aos procedimentos terapéuticos na UTI. 20 Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

CARGO 33: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICO DO TRABALHO

1 Saude e Seguranca no Trabalho: Normas regulamentadoras atualizadas, conveng¢des e recomendacgdes da
OIT ratificadas pelo Brasil. 2 Doencas Ocupacionais e Acidentes de Trabalho: Conceitos e epidemiologia. 3
Doencas relacionadas ao trabalho: LER/DORT, pneumoconioses, perdas auditivas e doengas psicossomaticas.
Impacto do trabalho na saude mental: Burnout, estresse ocupacional e transtornos de ansiedade e depressao
relacionados ao trabalho. 4 Conduta Médico-Pericial: Exames médicos ocupacionais (admissionais,
periddicos, demissionais), emissdo de atestados e pareceres. 5 Etica e sigilo em medicina do trabalho. 6
Telemedicina em medicina do trabalho. 7 Gestdo de Riscos e Promog¢do da Saude: Programas de prevencao
de riscos ambientais (PPRA), programas de controle médico de saude ocupacional (PCMSO), ergonomia e
gualidade de vida no trabalho e prevencao de riscos psicossociais. 8 Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho:



Programas de reabilitacdo profissional, adaptagcdes no ambiente de trabalho e politicas de inclusdo e
diversidade no ambiente laboral.

CARGO 34: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEFROLOGISTA PEDIATRICO

1 Doencas glomerulares. 1.1 Glomerulopatias primarias. 1.2 Glomerulopatias secunddrias. 1.3 Acometimento
tubulintersticial. 2 Diabetes e doenca renal. 2.1 Relagdo com hipertensao arterial e insuficiéncia renal cronica.
3 Hipertensdo arterial. 3.1 Primdria. 3.2 Secunddrias. 3.3 Avaliacdo cardiovascular. 4 Insuficiéncia renal aguda:
laboratorio e tratamento intensivo. 5 Insuficiéncia renal crénica. 5.1 Tratamento conservador. 5.2 Doenca
ossea. 5.3 Tratamento dialitico (hemodialise), CAPD e peritoneal. 5.4 Nutricdo. 6 Nefrologia intensiva. 6.1
Disturbios metabdlicos e acidobasicos. 6.2 Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase e infec¢do urinaria. 7.1 Doenca
cistica. 7.2 Doencas tubulintersticiais. 7.3 Erros metabdlicos. 8 Transplante renal: acompanhamento pré e
pods-transplante. 9 Laboratério e patologia renal. 9.1 Laboratério de andlises clinicas. 9.2 Histologia das
doencas renais. 10 Treinamento nefrourolégico. 10.1 Diagnéstico por imagem. 10.2 Processos obstrutivos.
10.3 Tumores renais. 11 Sindrome hemolitico-urémica. 12 Sindrome hepato-renal. 13 Sindrome nefrética. 14
Colageneses. 15 Nefrites intersticia.

CARGO 35: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIAO PEDIATRICO

1 Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical, cranio, forames cranianos, sistema arterial e venoso
encefilico, medula (vias ascendentes e descendentes, vascularizacdo), sistema auténomo, barreira hemato-
encefilica, sistema liqudrico. 2 Coma e morte encefdlica: manejo do paciente comatoso, sindromes de
herniacdo, morte encefdlica e doagcdo de orgdos. 3 Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias,
craniosinostoses, encefalocele, cisto aracndide, malformacao de Chiari e Dandy-Walker, medula presa. 4
Neuroinfeccdo: Antibioticoterapia, meningite pods-traumadtica e pds-operatdria, infeccdo de shunt,
osteomielite, encefalites, Kreutzfeld-Jacob, manifestacGes da SIDA no SNC. 5 Epilepsia: classificacdo, drogas
antiepilépticas, estado de mal, cirurgia para epilepsia. 6 Cirurgia da coluna e nervos periféricos: lombalgia,
radiculopatia, hérnia discal, espondilélise e espondilolistese, estenose de canal, doengas da juncdo cranio-
espinhal, artrite reumatodide, doenca de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial,
sindromes compressivas. 7 Neurocirurgia funcional: tratamento cirdrgico da doenga de Parkinson,
espasticidade, torcicolo, tremor, procedimentos para dor. 8 Tumores: gliomas, oligodendrogliomas,
meningeomas, neurinomas, adenomas hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas,
PNETs, tumores da pineal, tratamento complementar (quimioterapia, radioterapia, radiocirurgia e
braquiterapia). 9 Exames complementares: EEG, potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia
simples, tomografia computadorizada, ressondncia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10
Procedimentos cirdrgicos: material cirdrgico, vias de acesso (craniotomia pterional, suboccipital, frontal,
transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo, ventriculos laterais, transoral, cranioplastia,
descompressdo e instrumentagao espinhais, derivagdes liquéricas. 11 Neurotrauma: atendimento inicial,
ATLS, transferéncia, pressao intracraniana, fraturas cranianas, lesGes intracranianas, PAF, TCE na infancia,
manejo inicial do TRM, sindromes das lesGes medulares, fraturas dos corpos vertebrais. 12 Doenca
cerebrovascular: AVC, HSAE (classificagdo, manejo, vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVs,
angiomas cavernosos, hemorragia intracerebral, doenca oclusiva. 13 Neurologia: cefaleia, deméncia,
esclerose multipla, miastenia gravis, esclerose lateral amiotrofica, sindrome de Guillain-Barré, mielites,
miopatias, vasculites.

CARGO 36: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROLOGISTA

1 Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2 Semiologia e exame fisico neurolégico. 3
Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4 Tumores do SNC. 5 Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo



internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6 Hipertensao intracraniana. 7 Doengas
desmielinizantes. 8 Deméncias. 9 Neuropatias periféricas. 10 Doengas neuroldgicas com manifestacoes
extrapiramidais. 11 Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. 12 Diagndstico de traumatismo cranio-
encefalico. 13 Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. 14 Disturbio do sono. 15 Preenchimento da
declaracdo de dbito.

CARGO 37: MEDICO - ESPECIALIDADE: ONCOLOGISTA PEDIATRICO

1 Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. 2 Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. 3 Conhecimentos na area de formacdo: Bases
genéticas e biologia molecular do cancer. 4 Etiologia e epidemiologia do cancer infantil. 5 Tumores
prevalentes na infancia. 6 Aspectos gerais do cancer na infancia. 7 Principios do tratamento do cancer;
anticorpos monoclonais; quimioterapia; radioterapia; terapia alvo molecular; imunoterapia. 8 Desenho e
analise de estudos clinicos em oncologia. 9 Retinoblastoma. 10 Neuroblastoma. 11 Sarcoma de Ewing. 12
Rabdomiossarcoma. 13 Tumor de Wilms. 14 Tumores 6sseos. 15 Tumor de células germinativas. 16
Leucemias e linfomas da infancia. 17 Emergéncias oncoldgicas. 18 Cuidados paliativos e suporte ao paciente
com cancer. 19 Aconselhamento genético do paciente com cancer. 20 Conceitos e principios da Bioética na
assisténcia oncoldgica. 21 Manuseio de infec¢do no imunodeprimido. 22 Abordagem multidisciplinar na
assisténcia a crianca com cancer. 23 Diagndstico e tratamento das complica¢des relacionadas a doenca ou
tratamento. 24 Prevencgado e controle do cancer no Brasil.

CARGO 38: MEDICO - ESPECIALIDADE: ORTOPEDISTA

1 Sistema musculo esquelético. 1.1 Embriologia do sistema musculo esquelético. 1.2 Estrutura do tecido
0sseo. 1.3 Crescimento e desenvolvimento dos ossos e articulacdes. 1.4 Biomecanica na ortopedia. 1.5
Marcha normal e patoldgica. 1.6 Métodos diagndsticos em ortopedia. 1.7 Principios gerais do tratamento das
fraturas. 1.8 Cicatrizacdo dos ossos e articulacdes e suas falhas. 1.9 Estrutura do tecido cartilaginoso:
organizacdo, crescimento e lubrificacdo. 1.10 Enteses: definicio e patologias. 1.11 Tecido muscular:
organizacao, fisiologia e alteracdes inflamatdrias e infecciosas. 1.12 Tecido nervoso: estrutura, organizacao,
fisiologia, alteracdes degenerativas e inflamatédrias. 1.13 LesGes traumaticas dos nervos periféricos. 1.14
Doengas neuromusculares. 2 Deformidades congénitas e adquiridas e patologias inflamatdrias. 2.1 Etiologia,
diagndstico e tratamento. 2.2 Pé torto congénito. 2.3 Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.4 Doenca
de Legg-Calvé — Perthes. 2.5 Epifisidlise proximal do fémur. 2.6 Coxa vara. 2.7 Artrogripose. 2.8 Doenca de
Blount. 2.9 Pseudoartrose congénita tibial. 2.10 Talus vertical. 2.11 Pé plano da crianca. 2.12 Pé plano do
adulto. 2.13 Pé cavo. 2.14 Halux valgo. 2.15 Halux rigido. 2.16 Metatarsalgia. 2.17 Fasceite plantar. 2.18
Tendinopatia do tenddo de Aquiles. 2.19 Tendinopatia dos tenddes fibulares. 2.20 Aplasia congénita/displasia
dos ossos longos. 2.21 Deformidades rotacionais e angulares e discrepancias de comprimento dos 0ssos
longos. 2.22 Polidactilia e sindactilia. 2.23 Paralisia cerebral. 2.24 Paralisia obstétrica. 2.25 Defeitos de
fechamento do Tubo Neural. 3 InfeccGes e alteragGes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1 Etiologia,
diagndstico e tratamento. 3.2 Artrite séptica. 3.3 Osteomielite aguda e crbnica. 3.4 Tuberculose éssea. 3.5
Infec¢do da coluna vertebral. 3.6 Sinovites e tenossinovites dos membros superiores e inferiores:
inflamatorias e infecciosas. 3.7 Pé diabético e Artropatia de Charcot. 3.8 Artrite Reumatdide. 3.9 Escolioses.
3.10 Doenga de Scheuermann. 3.11 Cifose. 3.12 Espondilélise. 3.13 Espondilolistese. 4 Tumores dsseos e
lesdes pseudotumorais. 4.1 Propriedades biolégicas. 4.2 Classificacdo. 4.3 Diagndstico, estadiamento e
tratamento. 4.4 Tumores de partes moles do sistema musculo esquelético. 5 Osteocondroses. 5.1 Etiologia,
diagndstico e tratamento. 5.2 Membro superior, inferior e quadril. 6 Alteracbes degenerativas
osteoarticulares. 6.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 6.2 Gonartrose. 6.3 Coxartrose. 6.4 Artrose do carpo



e da mao. 6.5 Artrose do pé e do tornozelo. 6.6 Artrose dos ombros e dos cotovelos. 6.7 Necroses 6sseas em
membros superiores e inferiores. 6.8 Patologias degenerativas da coluna vertebral. 6.9 Doencas ortopédicas
relacionadas ao trabalho: etiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 7 Doencas osteometabdlicas na
pratica ortopédica. 7.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 7.2 Repercussdes dsteo-articulares das doengas
hematoldgicas e enddcrinas. 8 Principios do tratamento do paciente politraumatizado (ATLS). 8.1 Resposta
enddcrino metabdlica ao trauma. 8.2 Ferimentos por projéteis de arma de fogo. 9 Principios gerais e técnicos
das osteossinteses. 9.1 Biomecanica da consolida¢do das fraturas. 9.2 Estabilidade. 9.3 Implantes e métodos
de fixacdo. 9.4 Fraturas e luxacdes da articulacdo da coluna cervical, toracica e lombar: etiologia, diagndstico
e tratamento. 10 Fraturas, luxacoes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior
em adultos e criangas. 10.1 Etiologia, diagndstico e métodos de tratamento. 10.2 Impacto do ombro. 10.3
Lesdes ligamentares e instabilidades da articulacdo escapuloumeral. 10.4 Fraturas da articulacdo do quadril
e anel pélvico. 10.5 Impacto do quadril. 10.6 Fraturas e lesGes ligamentares do tornozelo e do pé. 10.7
Fraturas, lesdes ligamentares e instabilidades/transtornos internos dos joelhos. 10.8 Fraturas e lesGes
ligamentares dos cotovelos. 10.9 Fraturas e lesdes ligamentares do punho e da mdo. 11 Exame fisico da
coluna vertebral, ombro, cotovelo, punho e mado. 11.1 Exame fisico do quadril, do joelho, do pé e do
tornozelo. 12 Diagndstico, classificacdo e tratamento. 12.1 Fraturas diafisdrias do fémur. 12.2 Fraturas
diafisarias do umero. 12.3 Fraturas do antebraco. 12.4 Fraturas da tibia: diafise, plato tibial e tibia distal. 13
Artroscopias. 13.1 Principios gerais e indicagdes. 13.2 Artroscopia do ombro. 13.3 Artroscopia do joelho. 13.4
Artroscopia do quadril. 13.5 Artroscopia do punho. 13.6 Artroscopia do tornozelo e do pé. 14 Artrodeses.
14.1 Principios gerais, técnicas cirurgicas e indicagdes. 14.2 Artrodese da coluna vertebral. 14.3 Artrodese do
pé e tornozelo. 14.4 Artrodese do carpo e da mao. 15 Artroplastias do ombro, joelho, quadril e tornozelo:
principios gerais, técnicas cirurgicas, indicacbes e complicacbes. 16 Fraturas expostas. 16.1 Diagndstico,
tratamento e classificacGes. 16.2 LesOes dsseas e de partes moles. 17 Sindrome compartimental em membros
superiores e inferiores: etiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 18 Imobilizagdes na pratica
ortopédica e traumatolégica: principios gerais e indicagdes. 19 Curativos: principios gerais e indicacdes
técnicas em ortopedia e traumatologia. 20 Garroteamento e dessangramento de membros. 20.1
Atendimento préhospitalar e com finalidade cirdrgica. 20.2 Indica¢des, técnicas e complica¢des. 21
AmputacSes dos membros inferiores: principios gerais, indicacdes e técnicas cirurgicas. 22 Proteses e orteses
para o aparelho locomotor: definicao, tipos, indicagdes e aplicabilidade na traumatologia e ortopedia.

CARGO 39: MEDICO - ESPECIALIDADE: OTORRINOLARINGOLOGISTA

1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audicdo. 2 Semiologia,
sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, érgdo auditivo e seios
paranasais. 3 Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audioldgica das principais patologias do
ouvido. 4 Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doencgas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe. 8
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9 AfeccGes e sindromes otoneuroldgicas. 10 Paralisia facial
periférica. 11 Afec¢des benignas do pesco¢o. 12 Abordagem do paciente com zumbido e diagndsticos
diferenciais. 13 Traumas em otorrinolaringologia. 14 Labirintopatias periféricas e centrais. 15 Tratamento
cirargico e ndo cirurgico do ronco.

CARGO 40: MEDICO - ESPECIALIDADE: PEDIATRA

1 Condigdes de saude da criancga brasileira. 2 Organizacdo da atencdo a crianca. 3 Alimentacao da crianca. 4
O recém-nascido normal e patoldgico. 5 Programa de imunizacdo. 6 Crescimento e desenvolvimento. 7
Desnutri¢cdo proteico-caldrica. 8 Anemias na infancia. 9 Diarreia aguda e cronica na criancga. 10 Cardiopatias
na crianca. 11 Doencas respiratérias na crianca. 12 Doencas no trato geniturinario na crianca. 13 Doengas



autoimunes e colagenoses na crianga. 14 Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. 15
Parasitoses intestinais. 16 Dermatoses mais frequentes na crianga. 17 Convulsdes na crianga. 18 Principais
problemas ortopédicos na crianca. 19 Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas
mais frequentes na crianga. 20 Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianga. 21 Insuficiéncia cardiaca. 22
Choque. 23 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 24 Cetoacidose diabética. 25 Acidentes na infancia: prevencao e
tratamento. 26 Abordagem da crianca politraumatizada. 27 Sindrome de maus-tratos. 28 Estatuto da Crianca
e do Adolescente; estratégias de agdes de promocao, protecdo e recuperacao da saude.

CARGO 41: MEDICO - ESPECIALIDADE: PSIQUIATRA

1 Transtornos mentais organicos agudos e cronicos. 2 Transtornos psiquiatricos associados ao uso de alcool
e ao uso de multiplas drogas e de outras substancias psicoativas. 3 Transtorno bipolar, Episédio depressivo,
Transtorno do humor, Transtorno distimico. 4 Esquizofrenia, Transtornos psicéticos agudos e transitérios,
Transtornos esquizotipicos. 5 Transtorno de ansiedade generalizada, Transtorno de panico, Agorafobia. 6
Transtorno de estresse pds-traumatico, Transtorno de ajustamento, Burnout e Reacdo aguda ao estresse
Transtorno de adaptacdo. 7 Transtorno obsessivo-compulsivo. 8 Transtornos Dissociativos com sintomas
neuroldgicos, Transtornos facticios, Transtorno de somatizacdo, Simulacdo. 9 Transtornos de personalidade
e transtorno de conduta antissocial. 10 Emergéncias em psiquiatria. 11 Suicidio e tentativa de suicidio. 12
Psiquiatria forense: Exame pericial psiquidtrico, Alienagdo mental e Retardo mental. 13 Transtornos globais
do desenvolvimento (transtorno do espectro autista). 14 Disturbios psiquiatricos associados ao uso de
substancias psicoativas. 15 Deficiéncia mental.

CARGO 42: MEDICO - ESPECIALIDADE: ULTRASSONOGRAFISTA

1 Fisica dos aparelhos e exames de ultrassonografia. 2 Efeitos bioldgicos e seguranca dos exames de
ultrassonografia. 3 Aspectos normais e patoldgicos dos exames de ultrassonografia dos seguintes sistemas e
regides anatdmicas. 3.1 Trato digestodrio incluindo figado, vesicula biliar, vias biliares e pancreas. 3.2 Trato
urindrio e adrenais. 3.3 Sistema urogenital masculino e feminino. 3.4 Retroperiténeo, peritdneo, diafragma
e bacgo. 3.5 Téray, incluindo estruturas do mediastino. 3.6 Estruturas vasculares arteriais e venosas de cranio,
pescoco, térax, abdome, pelve e membros. 3.7 Tireoide, glandulas salivares, linfonodos e demais estruturas
do pescoco. 3.8 Mama feminina e masculina e regides axilares. 3.9 Articula¢cGes e demais segmentos dos
membros superiores e inferiores. 3.10 Olho. 3.11 Parede abdominal, pélvica e toracica. 4 Estudo com Doppler
colorido e espectral dos diferentes érgaos e estruturas do corpo incluindo vasos arteriais e venosos. 5 Aspecto
normais e patoldgicos especificos dos exames ultrassonograficos em pediatria. 6 Aspectos normais e
patolégicos dos exames ultrassonograficos em obstetricia, incluindo procedimentos invasivos e de medicina
fetal. 7 Ultrassonografia intraoperatdria dos diversos drgaos e sistemas do corpo. 8 Procedimentos invasivos
guiados por ultrassonografia com bidpsias, puncbes, drenagens e outros. 9 Meios de contraste em
ultrassonografia. 10 Artefatos em exames ultrassonograficos.

CARGO 43: MEDICO - ESPECIALIDADE: UROLOGISTA

1 Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2 Semiologia e exame clinico no
paciente urolégico. 3 Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4 Litiase e infec¢bes do trato
geniturindrio. 5 Traumatismo do sistema geniturindrio. 6 Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturindrio. 7 Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8 Bexiga
neurogénica. 9 Doencas vasculares do aparelho geniturindrio. 10 Tuberculose do aparelho geniturinario. 11
Doencas especificas dos testiculos. 12 Urgéncias do aparelho geniturindrio. 13 Doengas sexualmente
transmissiveis. 14 Disfuncao erétil. 15 Infertilidade. 16 Cirurgias do aparelho geniturindrio. 17 Cirurgias video
laparoscdpicas em urologia. 18 Transplante renal.



CARGO 44: MEDICO - ESPECIALIDADE: UROLOGISTA PEDIATRICO

1 Cédigo de ética médica. 2 Politica Nacional de Humanizac¢do do SUS. 3 Politica Nacional de Atencdo Bdsica.
4 Promogao de saude, epidemiologia, prevengdo de doengas e medicalizagdo em saude. 5 Identificagdo de
situagdes de risco individual, familiar e coletivo. 6 Uso racional de medicamentos. 7 Atengao primaria em
saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial. 8 Atendimento a vitima de
violéncia sexual. 9 Malformagdes congénitas do trato urinario. 10 Semiologia e exame clinico no paciente
uroldgico. 11 Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 12 Infec¢des do trato urindrio (ITU). 13
Incontinéncia urindria e disfuncGes miccionais. 14 Traumatismo do sistema geniturindrio. 15 Prevencdo e
diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 16 Criptorquidia. 17 Hipospadia. 18
Epididimite. 19 Bexiga neurogénica. 20 Transplante renal. 21 Tumor de Wilms.

CARGO 45: ASSISTENTE TECNICO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM ENFERMAGEM

1 Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Nog¢des de histologia dos tecidos. 3 Nog¢bes de
farmacologia. 4 No¢des de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranca em saude. 6 Controle de infeccao
hospitalar. 7 Organizacdo do processo de trabalho em saude e enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de
enfermagem. 9 Assisténcia em saude coletiva. 10 Assisténcia em saude mental. 11 Assisténcia ao paciente
cirargico. 12 Assisténcia ao paciente com disfunc¢des cardiovascular, circulatdria, digestiva, gastrointestinal,
enddcrina, renal, do trato urindrio, reprodutiva, neuroldgica e musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-
infantil. 13.1 Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. 14 Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao adolescente hospitalizado. 14.1 Clinico e cirurgico. 15
Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17 Nog¢bes basicas
sobre as principais doengas de interesse para a saude publica. 17.1 Diarreia, célera, dengue, doenca de
Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase,
difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. 18 Sistema
Unico de Saude (SUS). 18.1 Principios, diretrizes, estrutura e organiza¢do. 18.2 Estrutura e funcionamento
das instituicGes e suas relacdes com os servicos de saude. 18.3 Niveis progressivos de assisténcia a saude.
18.4 Direitos dos usuarios do SUS. 18.5 Participacao e controle social. 18.6 A¢Bes e programas do SUS. 18.7
Legislacdo bdsica do SUS. 19 Etica profissional. 20 Legislacdo em enfermagem. 21 Seguranca no trabalho. 22
Humanizagdo no cuidado do paciente.

CARGO 46: ASSISTENTE TECNICO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1 Noc¢dOes de anatomia e fisiologia humana. 2 No¢des de ortopedia e traumatologia. 3 No¢des de cinesiologia
e biomecanica. 4 Nocbes de enfermagem e primeiro socorros. 5 Nocdes de patologia, biosseguranca e
ergonomia. 6 Nocoes de radiologia e imobiliza¢des. 7 Equipamentos, acessérios e rotinas de imobilizacbes. 8
NocOes de densitometria dssea e fraturas patoldgicas. 9 Procedimentos de imobilizacdo. 9.1 Técnicas de
imobilizacdo e posicionamentos. 9.2 Técnicas de imobilizacdes ndo convencionais. 9.3 Imobilizacdes em
pacientes patoldgicos e especiais. 10 Técnicas de imagenologia para interpretacdo de fraturas. 11
Organizacdo do processo de trabalho em ortopedia e traumatologia. 12 Conduta ética dos profissionais da
area de saude.

CARGO 47: ASSISTENTE TECNICO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM LABORATORIO

1 Exercicio e ética profissional. 2 Biosseguranca. 3 Educacdo em saude. 4 Obtencdo e conservacdo de
amostras bioldgicas destinadas a andlise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na
qualidade das andlises. 5 Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia
(fotometria - leis de absor¢do da luz). 6 Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas:



glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. 7
Urina: analise qualitativa, quantitativa e sedimento. 8 Parasitologia Humana: principais métodos para
pesquisa de parasitas intestinais. 9 Hematozodrios: caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo. 10
Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de identificagdo dos principais agentes etioldgicos das
infeccbes genitais, urindrias, respiratdrias e das meninges. 11 Principais meios de cultura, técnicas de
coloracgdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos. 12 Hemocultura. 13 Imunologia Clinica: reacdo
de precipitacdo, fixacdo de complemento e aglutinacdo. 14 Técnicas Hematoldgicas: cdmara de contagem.
15 Identificacdo e contagem das células sanguineas: glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células
do sangue periférico. 16 Contagem de plaquetas e reticuldides, principais coloragées, métodos de dosagem
da hemoglobina, hematdcrito, indices hematimétricos, prova de falcizacdo e curva de resisténcia globular
osmdtica. 17 Coagulacdo: tempo de sangramento e de coagulacdo, prova do laco, retracdo do coagulo, tempo
de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativada, tempo de trombina e fibrinogénio. 18 Tipagem
sanguinea: Sistema ABO e Fator Rh. 19 Nocdes de higiene e assepsia. 20 Legislacdo do Sistema Unico de
Saude.

CARGO 48: ASSISTENTE TECNICO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA

1 Nocgdes de anatomia e fisiologia do aparelho digestdrio. 2 Conceitos de nutricdo e dietética. 2.1 Nutricdo
humana bdsica: metabolismo energético e nutricional, biodisponiblidade, classificacdo, funcdo, fontes,
caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, dgua, eletrdlitos e fibras. 3 No¢bes de avaliacdo do estado
nutricional do individuo sauddvel nos ciclos da vida: métodos, indicadores antropométricos e caracteristicas
da alimentacdo. 3.1 Aleitamento materno. 3.2 Sistema de vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN). 4
Alimentos: conceito, caracteristicas e qualidade. 4.1 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA) e
microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicagdo dos micro-organismos. 4.2
Microrganismos patogénicos de importancia em alimento. 5 Técnica dietética: conceito, classificacdo e
caracteristicas dos alimentos, pré-preparo e preparo de alimentos, metodologia para pesos e medidas de
alimentos, processos basicos de coc¢do e técnicas de armazenamento e transporte, propriedades sensoriais
e testes de degustacdo. 5.1 Cardapios: leis da nutricdo e tipos de cardapios. 5.2 Ficha técnicas de preparacao.
6 Unidades de alimentagao e nutricdo: objetivos, caracteristicas fisicas, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, tipos de servicos e distribuicao. 6.1 Custos, higiene e sanitizacdo. 6.2 No¢des de organizacao
e gestdo do processo de trabalho. 6.3 Vigilancia sanitdria e controle de qualidade dos grupos de alimentos.
6.4 Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e manual de boas praticas. 6.5 No¢Ges de saude
e seguranca no trabalho. 7 Banco de leite, lactario e sondario hospitalar, cozinha dietética: caracteristicas
fisicas, normas, procedimentos, equipamentos. 8 Guia alimentar para a populacdo brasileira, modificacGes
da dieta normal e noc¢bes de dietas especiais com finalidades terapéuticas. 8.1 Noc¢Ges de educacgdo
nutricional. 9 Etica e legislacdo profissional.

CARGO 49: ASSISTENTE TECNICO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM PATOLOGIA

1 Exercicio e ética profissional. 2 Biosseguranca. 3 Legislacdo do Sistema Unico de Saude. 4 Fundamentos:
identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizagdo e conservacdao de balangas,
estufas, microscdpios e vidraria. 5 ldentificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccao
em laboratodrio: autoclavacdo, esterilizacdo em estufa e solugGes desinfetantes. 6 Preparacdo de meios de
cultura, solugdes, reagentes e corantes. 7 Manuseio e esterilizacdo de material contaminado. 8 Técnicas de
lavagem de material em laboratdrio de analises clinicas. 9 No¢des de anatomia humana para identificacdo de
locais para coleta de amostras para andlise. 10 Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de
diversas patologias humanas. 11 Hematologia: execucdo de técnicas de preparo de corantes e de manuseio
correto de aparelhos e materiais para fins de diagnéstico hematoldgico. 12 Imunologia: técnicas soroldgicas



e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas. 13 Microbiologia:
microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucao de técnicas
bacterioldgicas para o diagnédstico das doencas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e materiais. 14
Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de
protozoarios, helmintos e hematozodrios envolvidos em doencas humanas. 15 Gerenciamento de residuos
de servicos de satude. 16 Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. 17 Conhecimentos basicos sobre
absorvancia, transmitancia, Lei de Lambert-Beer. 18 Determinagdo de fator. 19 Registro final das dosagens
realizadas. 20 Provas de atividades reumaticas. 21 Tipagem sanguinea ABO e RH. 22 Provas de
compatibilidade pré-transfusional. 23 Teste direto da antiglobulina. 24 Pesquisa de anticorpos irregulares.

CARGO 50: ASSISTENTE TECNICO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM RADIOLOGIA

1 Normas de radioprotecdo. 2 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 3 Efeitos bioldgicos das radiagdes.
4 Exames radiolégicos em contraste, gerais e especiais. 5 Operacdo de equipamentos em radiologia. 6 Camara
escura — chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7 Técnicas radiograficas em
tomografia computadorizada. 8 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. 9 Protocolos
de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 10 Bases fisicas e tecnoldgicas
aplicadas a medicina nuclear. 10.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 10.2 Normas de radioprote¢ao
aplicadas a medicina nuclear. 11 Contaminacao radioativa. Fontes, prevencado e controle. 12 Processamento
de imagens digitais. 12.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 12.2 Processamento digital de
imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 12.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens
digitais. 12.4 Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. 12.5 Protocolos de operacdo de
equipamentos de aquisicdo de imagem. 13 Anatomia humana. 13.1 Nomenclatura e terminologia anatomica.
13.2 Planos de delimitacdo do corpo e eixos. 13.3 Sistema esquelético, articulagdes e musculos. 13.4 Sistema
neuroldgico. 13.5 Sistema cardiovascular. 13.6 Sistema linfatico. 13.7 Sistema respiratério. 13.8 Sistema
gastrointestinal. 13.9 Sistema renal. 13.10 Sistema reprodutor masculino e feminino. 13.11 Sistema
enddcrino. 13.12 Traumatologia. 14 Legislacado radiolégica e seguranca no trabalho.

CARGO 51: ASSISTENTE TECNICO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM SAUDE BUCAL

1 Higiene dentdria: controle da placa bacteriana, cérie e doenca periodontal. 2 Odontologia social: a questado
do técnico em higiene dental: legislacdo e papel do THD. Diagndstico saude bucal. 3 Principios de
simplificacdo e desmonopolizacdo em odontologia. 4 Odontologia integral. 5 Processo saude/doenca. 6 Niveis
de prevencdo. 7 Niveis de aplicacdo. 8 Prevencao de saude bucal. 9 Nocdes de anatomia bucal. 10 Noc¢des de
fisiologia. 11 Nog¢Oes de oclusdo dentaria. 12 Nog¢des de radiologia. 13 Materiais, equipamento e
instrumental: instrumental odontolégico. 14 Conservacao e manutencdo de equipamento e instrumental
odontolégico. 15 Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. 16 Nogdes de primeiros socorros. 17 Relacado
paciente/profissional. 18 Comunica¢do em satde. 19 Trabalho em equipe. 20 Manejo de criancga. 21 Carie
dentaria. 22 Prevencdo da carie, epidemiologia da carie. 23 Fldor: composicdo e aplicacdo. 24 Biosseguranca.

CARGO 52: ASSISTENTE TECNICO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1 Conhecimentos basicos sobre a legislacdo relacionada a seguranca do trabalho. 2 Normas
regulamentadoras (NRs) sobre medicina e seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego — Portaria n? 3.214/1978. 3 Causas do acidente de trabalho. 4 Comunicagdo e registro de
acidentes. 5 Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracao artificial e massagem cardiaca. 6 Nogdes
de Ergonomia. 7 Andlise de Riscos, andlise Preliminar de Riscos, andlise de Modos Falhas. 8 Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e coletiva. 9 Noc¢Ges de controle de doencas e acidentes referentes a saude e



seguranca do trabalhador. 10 Principios e diretrizes do SUS. 11 Atividades e operagdes perigosas. 12 Riscos
no trabalho com eletricidade. 13 Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de
Prevenc¢do de Acidentes (CIPA). 14 Comunicagdes sobre Acidentes do Trabalho (CAT). 15 Compilagdo de
dados e elaboracdo de estatisticas de acidentes de trabalho. 16 Conhecimentos sobre implantacdo de
campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT).

CARGO 53: ASSISTENTE — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 Redagdo de expedientes. 2 Nogdes de relagdes humanas. 3 Nogbes de arquivamento e procedimentos
administrativos. 4 Rela¢Oes Publicas. 5 No¢Oes de administracdo financeira, de recursos humanos e de
material. 6 Matematica. 6.1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 6.2 Sistema legal de
medidas. 6.3 Razdes e proporgdes: divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens.
6.4 Equacodes e inequacbes de 12 e de 22 graus. 6.5 Sistemas lineares. 6.6 Funcdes e graficos. 6.7 Matematica
financeira: juros simples e compostos; taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e
aparente. 6.8 Principios de contagem. 6.9 Progressdes aritméticas e geométricas. 6.10 Geometria plana:
poligonos, perimetros e dreas; semelhanca de triangulos; trigonometria do triangulo retangulo. 6.11
Geometria espacial: dreas e volumes de sélidos. 6.12 Nogdes de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda,
mediana e desvio-padrdo. 6.13 Noc¢bes de probabilidade. 7 No¢des de cidadania. 8 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes,
servigo publico, direitos do consumidor.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagcdo de inscri¢des e de solicitagdo
de isencdo de taxa de inscricdo

14/8 a 4/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Reabertura do periodo de solicita¢cao de inscricoes
e de solicitacao de isencdao de taxa de inscricao —
somente para o Cargo 18

9a11/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

5e6/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacgdes do sistema — somente para o Cargo
18

12 a 15/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

16 a 18/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

17 e 18/9/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitacdo de isengdo de

taxa de inscricao 23/9/2025
Data final para o pagamento da taxa de inscri¢dao 24/9/2025
Divulgacdo do edital com a relagdo proviséria dos

candidatos com a inscricdo homologada (ampla 2/10/2025

concorréncia e para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

2a4/10/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo homologada (ampla
concorréncia e para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia) e contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento
especializado

3e4/10/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital com a relagdao final dos
candidatos com inscricio homologada (ampla
concorréncia e para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia)

13/10/2025




Atividade

Datas previstas

Consu.lta a 5|tuaf;a9 final da solicitacdo de 13/10/2025
atendimento especializado

D‘|vulgayg:.:1.o Ndo edital que ‘mformara a 17/10/2025
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas

Aplicacdo das provas objetivas 2/11/2025

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

4a6/11/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

5e6/11/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das

biopsicossocial

7/11/2025
provas objetivas 11/
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de convocacdo para a avaliacdo 4/12/2025

(Retificado por meio do Edital n® 2 — Pref. Boa Vista — Saude, de 8 de setembro de 2025, e do Edital n® 3 — Pref. Boa Vista — Saude,
de 8 de setembro de 2025, divulgados no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _boa_vista_25 saude)

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera
previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Municipio de Boa Vista e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_25 saude.



ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACIT\O DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n® , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resultalm) no

comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Sauide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



