PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO/SE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — PREFEITURA DE SAO CRISTOVAO/SEGOV, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023

O Prefeito Municipalde S&oCristovao/SEendo em vistao dispostona LeiOrganica
Municipal de S&oCristovao/SEna LeiFederaln® 13.022,de 8 de agostode 2014, na LeiMunicipal n®
364,de 4 de dezembrode 2018,na LeiComplementaMunicipaln® 67, de 23 de margode 2022,na Lei
Municipaln® 578, de 19 de setembrode 2022, e na LeiMunicipaln® 73, de 20 de setembrode 2022,
torna publicaarealizagdale concursopublicoparao provimentode vagase a formacaode cadastrode
reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condi¢gdes estabelecidas neste edital
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa er
Avaliacao &elecéo e de Promocéo de Eventos (Cebraspe).
1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos, de responsatididade
Cebraspe;
b) provadiscussiva,de caratereliminatorio e classificatorio exceto parao Cargo7: GuardaMunicipal,
de responsabilidade do Cebraspe;
c) avaliacdode titulos, de carater classificatorio,somente para os cargos de nivel superior, de
responsabilidade do Cebraspe;
d) examegmédicoe antropométrico,de caratereliminatério,somente parao Cargo/: GuardaMunicipal,
de responsabilidade do Cebraspe;
e) investigacdosocial, de carater eliminatorio, somente para o Cargo 7: Guarda Municipal, de
responsabilidade do Cebraspe;
f) teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio, somente para o Cargo7: GuardaMunicipal, de
responsabilidade do Cebraspe;
g) avaliacdopsicologica,de carater eliminatério, somente para o Cargo 7: Guarda Municipal, de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de &aistovao;
h) curso de formacao, de carater eliminatorio, somente para o Cargo 7: Guarda Municipal, de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao Cristovao em convénio com a Secretaria de Seguran
Publica.
1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, cnexanédico e antropométrico e o teste de aptidao fisica,
paratodososcandidatospemcomoaavaliagadiopsicossocialoscandidatogjue solicitaremconcorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da deoticda
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo realizados no muni§am de
Cristovao/SE.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacéo da
provas, estas poderao ser realizadas em outaealidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal de Séo Cristévao/SE, a |
Federal n® 13.022/2014, a Lei Municipal n® 364/2018, a Lei Complementar Municipal n® 67/2022, a Lei
Complementar Municipal n® 16/2011, a IMunicipal n® 578/2022, e a Lei n°® 73/2022.
2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA AMBIENTAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetur:
EngenhariaCivil, EngenhariaAgrondmica,EngenhariaAmbiental, EngenhariaFlorestal, Bacharelem
Biologia, Geologia, Arqueologia e areas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecide
pelo Ministério da Educacdo (MEC).



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: orientanidaema interpretacéo da legislacdo ambiental

e outras normas relacionadas; prestar orientacdo técnica relacionada ao meio ambiente; participar de
campanhas de educacdo ambiental; promover o licenciamento ambiental de atividades potencialmente
poluidoras em areas urbanas e rurais, de acordo com a legislacdo ambiental aplicavel, e outras norma
relacionadas; vistoriar e fiscalizar os locais das atividades licenciadas observando o fiel cumprimento d
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, da Lei de USaupacao do Solo, do Cddigo Municipal de
Meio Ambiente, além de outras determina¢des na legislacdo ambiental aplicavel; vistoriar e fiscalizar
areas urbanas e rurais para observar o cumprimento das normas do Plano Diretor de Desenvolviment
Urbano, da Lede Uso e Ocupacédo do Solo, do Cédigo Municipal de Meio Ambiente, além de outras
determinacdesde acordo com a legislacdoambiental aplicavel; emitir parecer técnico conclusivo,
relatérios de fiscalizagcdo ambiental, certiddes, autorizacdes, licencas aaibiseguindo as normas
contidas no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, na Lei de Uso e Ocupagdo do Solo, no Caodic
Municipal de Meio Ambiente, e de acordo com a legislacdoambiental aplicavel,e outras normas
relacionadas; emitir parecer técniamnclusivo e relatorios sobre procedimentos administrativos e de
fiscalizagdo ambiental de atividades potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais;
observar, na execucao das suas atividades, a pertinéncia das matérias da sua atritepcésentaraos
orgdos competentes os atos que forem estranhos a sua atribuicdo; acessar livremente, mediante
identificacdo funcional, os 6rgaos publicos e os estabelecimentosprivados de natureza comercial,
industrial, prestadores de servicos e similares) areas urbanas e rurais, sujeitos ao licenciamento
ambiental; realizar o monitoramento ambiental e auditoria ambiental de acordo com os procedimentos
definidospelo 6rgadoambientalmunicipal;exercero poderde policiaadministrativapara o cumprimento
dalegislaca@mmbientalemtodo o territério municipal;acompanhae defendero cumprimento dos atos

do poder de policia administrativa.

REMUNERACAO: R$ 2.928,17.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ARQUITETO SUBSTITUTO

REQUISITOS: diplondayvidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: projetar, supervisionar, coordenar baacasnphras e
servicogle engenhariae arquitetura,como:construcace requalificacaale pragasconstrucéoe reforma

de edificacBegpublicas,entre outras; elaborarprojetos executivosde arquitetura paraatendimentoas
demandasda Secretaria(vistoria, avaliacdo,monitoramento, parecertécnico e auditorias); executar,
fiscalizar e conduzir obra, instalacéo e servico técnico, elaborar projetos dedéa®r/pracasentre
outrasque sefizeremnecessariaparaatendimentoasdemandasadequaedificac@®s publicas as leis de
acessibilidade; elaborar Termos de Referéncia; elaborar relatérioacdempanhamentode obras,
documentacaofotogréfica, “As Built’ das obras executadas;elaborar estudosde viabilidadetécnica,
planejar e acompanhara implantacdodos projetos e obras em andamento; analisar os projetos de
interesse do Municipio elaborados por consultorias; elaborar Pldao&céo; apresentar conhecimento

em gestdo publica; apresentar conhecimento do sistema digitalGdoerno Federal; apresentar
conhecimentoem AutoCADRevite sistemaBIM;analisamprojetosarquitetdbnicosde edificagdesprojetos

de restauroe projetosurbanisticodde loteamentoe parcelamento do solo, verificando a adequacgéo dos
mesmos aos parametros urbanos; analisar conspéiesinstalacdode empreendimentosquanto aos
aspectoarbanisticoe quantoa adequacéa legislacdo municipal; realizar o atendimento ao publico em
geral e aos profissionais com atuacdo na desdesenvolvimentale projetosarquiteténicos prestando
informac¢descom basena legislacdaurbanistica vigente, em procedimentos administrativos e em dados
cadastrais; realizar vistorias técnicam obras de edificagbes e loteamentos, verificando quanto as
caracteristicas fisicas, topograficasamjuitetbnicas;realizar vistorias técnicas em terrenos e areas,
verificando quanto as caracteristicisicastopograficase a interferénciana paisagenmurbana;instruir
tecnicamente processos administrativos e(ou) expedientes externos, relacionados a legislacéo
urbanstica,elaborandopareceres




técnicos quando necessario;analisar projetos arquitetdnicos e instrucdo de processosrelativos as
edificacdes declaradas como unidades de interesse de preservacao historica; realizar vistorias técnice
em edificacbese obras, verificando quanto aos aspectosarquitetdnicos, objetivando a garantia da
seguranca da populacao no uso do entorno da edificacédo; e desempenhar outras atribuicdes irerentes
correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.602,34.

JORNADA DE TRABAL3horas semanais.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior e®oSetyico
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe
DESCRICASUMARIADASATIVIDADESilanejar e executar programasou atividadesno campo do
servico social, selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia em suas atividades no CF
e(ou) CREAS, com o seguinte detalhamento de acdes: acolseana) identificandep, apresentande
see explicandoosprocedimentosa seremrealizadosrealizaranamnesesociale contribuirnaelaboracao

de plano de atendimento; mobilizar e orientar o usuario, familiar e(ou) responsaveis ca@sttireitos
previdenciarios, trabalhistas e assistenciais, para que este participe de forma efetpaasso de
tratamento e reintegracdo social; participar nos processos de encaminhamento a redegrneimna
internacdo e acompanhamento ao hospital ou alberguéyradar e auxiliar na criacdo despacos de
convivéncia e rodas de conversas; realizar visitas, atendimentos domiciliares e oriefdaghbar;
participarnaelaboracaale projetose demaisatividadesdo servi¢osocial;participardageunides técnicas

da equipe multiprofissional, assim como de reunides da rede; participar das ativickamesitarias
(eventos, viagens e passeios); elaborar relatérios mensalmente e alimentar os sisteinfasrdacdes
inerentes a cada funcéo; realizar atividades inerenteoéissao relativas as funcdes GRAS e(ou) CRES;
realizar todas demais atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.114,009.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: ENGENHEIRO CIVIL SUBSTITUTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registradepdelusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelG,BlEegistro no 6rgao de classe.
DESCRICASUMARIADASATIVIDADESupervisionar,gerenciar e fiscalizaras obras e servicosde
engerharia,taiscomo:pavimentacaae drenagemde vias,revestimentode canaisgntre outras;elaborar
projetos executivos de engenharia para atendimento as demandas da Secretaria; elaigaraentos
para obras, que se fizerem necesséarias para atendimentoeasadas; elaborar projetoslaborar
orcamentose especificacbesécnicas,preparare acompanharos cronogramasfisico financeiros dos
projetos, elaborar Termos de Referéncia, elaborar Relatérios de acompanhameoioade Boletins de
Medicdo, MemériadeCcal cul o, Docume mMs Bugtd od aFso tamkeruaasplarejme
acompanhara implantacdodos projetos e obrasem andamento;analisarosprojetos de interesse do
Municipio elaborados por consultorias; desenvolver outras atividades quesejam demandadas e
compativeis com a sua formacgdo; analisar projetos arquitetbnicos de edificapdgietos de
infraestrutura, verificandoa adequacaados mesmosaosparametrosde engenhariaanalisar consultas
para instalacdo de empreendimentos, quanto @spectos de engenharia; realizaratendimento ao
publico em geral e aos profissionais com atuacao na area de desenvolvimgmetesde engenharia,
prestandoinformacdescom basena legislacdae normasvigentes,em procedimentos administrativos e
em dados cadastrais; realizar vistorias técnicas em obras, verificgondato as caracteristicas de
infraestrutura, topograficas e estruturais; realizar vistorias técnicasteanenos e areas,verificando
guanto as caracteristicasfisicas, topograficas e a interferéncia geologica/hidrografica;instruir
tecnicamenteprocessosadministrativose(ou) expedientesexternos,relacionadosasobras,elaborando
pareceredécnicosquandonecessarioanalisamprojetosde engenharia e instru¢cédo de processos relativos
asedificacdes declaradas como unidades de interesgarelgervacadistorica;realizarvistoriastécnicas

em edificagbegunto a DefesaCivil,objetivandoa




garantiada segurancala populacdono usodo entorno daedificacdoe desempenlar outrasatribuicbes
inerentes ou correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.602,34.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: NUTRICIONISTA

REQUISITOS8iploma, devidamenteregistrado,de conclusadode cursode nivel superiorem Nutricdo,
fornecido porinstituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, em conjunto com as Equipes de Saude da F
rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a adig@nte nutricao,
estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente, promover &
articulacéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; participar na
elaboracaode politicas Municipaiscomo a de Alimentacdoe Nutricdo e a SegurancaAlimentar e
Nutricional; elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atencdo a alimentacdo e
nutricdo; participar no fortalecimento e consolidacéo dos sistemas de Vigilancia Alimentar e Nutricional,
Vigilancia Epidemiologicae Sanitaria;realizar apoio, monitoramento e avaliacdode programasde
suplementacdo como o Programa Nacional de Suplementacao de Ferro; participar no fortalecimento dc
papel do setor de saude no Sistemade SegurancaAlimentar e Nutricional (VigilanciaAlimentar e
Nutricional, Promocdo da Alimentacdo Saudavel e Vigilancia Sanitaria dos Alimentos); apoiar 0 gestc
municipal na organizacdo do fluxo de referéncia para programas de assisténcia alimentar; articulat
servicos de saude oo instituicbes e entidades locais, escolas e ONGs a fim de promover a¢cbes de
alimentacdo e nutricdo em rede intersetorial e institucionais; avaliar a resolubilidade das agbes de
alimentacdo e nutricdo; participar da organizacdo e mobilizacdo para coledadtes para alimentar
sistemas como o0 SISVAN e ainda analisar os dados gerados; participar e propor estudos e pesquisas C
base no diagnéstico populacional; apoiar a¢cdes de educacdo continuada para outros profissionais d
Secretaria Municipal de Saude cdemas relacionados a alimentacdo e nutricdo, Direito Humano a
Alimentagédo e Seguranga Alimentar e Nutricional; participar no levantamento de recursos humanos,
equipamentos, para o cuidado nutricional adequado; apoiar na analise de desempenho das Eguipes d
Saude da Familia nas a¢des de alimentacdo e nutricao; realizar acdes de Alimentacao e Nutrigho Acdes
promocao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e resgo#tagas
demandasassistenciaisjuanto aosdisturbiosalimentares,deficiénciasnutricionaise desnutricdo,bem

como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos nao- transmissiveis;ter
conhecimentosobre os alimentose o processode alimentacédobem como desenvolver estratégias de
resgate dehabitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao consienatimentos locais de custo
acessivel e elevado valor nutritivo; conhecer e estimular a produc@mesamo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente, promover a articulacdo inteosetl paraviabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios; capacitar ESF e participar de acfes vinculadgsogpamas de controle e
prevencdo dos distlrbios nutricionais como caréncias por micronutriergesrepeso, obesidade,
doencas cronicas wdransmissiveis e desnutricdo, e elaborar em conjunto asaSF;otinasde atencao
nutricionale atendimentoparadoencagelacionadas Alimentagcédae Nutricdo, de acordo com protocolos

de atencdo basica, organizando a referéncia e a contrarrefer@oc&éendimento; executar atividades
pertinentes a defesa e a protecéo da saude individual e coleglatjvasa nutricdoe a outrasatividades
correlatas;proceder ao planejamentoe elaboracdode cardapios e dietas especiais, baseaisdona
observagéo daceitacdo dos alimentos pelos comensaimestudodosmeiose técnicasde introducéo
gradativade produtos naturais mais nutritivos e econdémicos, para oferecer refeicbes balanceadas;
programar e desenvolver o treinamento, em servig® pessoal auxiliar de nutricdo, realizando
entrevistase reunidese observandoo nivelde rendimentode habilidades, de higiene e de aceitacao dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhopadoédotécnicodosservigo;orientaro trabalho

do pessoal,auxiliar, supervisionandoo preparo, distribuicdo de refeicbes, recebimento de géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo perssibilitarum melhor rendimento do servico;atuar

no setor de nutricdo dos programasde saude,




planejand e auxiliando sua preparacdo para atender as necessidades de grupos particulares ou d:
coletividade; preparar programasde educacéoe readaptacdoem matéria de nutricdo, avaliandoa
alimentacdode coletividadessadiase enfermas, para atender as necessidadesndividuaise(ou) do

grupo e incutir bons habitos alimentares; efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebera
refeicbes, fazendo anotacdes em formularios apropriados para estimar custo médio da alimentacéo;
promovero conforto e asegurancalo ambientede trabalho,dandoorientagbesarespeito paraprevenir
acidentes; participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de gémexnai$cios,
alimentos semipreparados e refeicOes preparadas, aquisicao de equipasnenaguinaria material
especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos para garantir regularidadeyico;
executar outras atividades correlatas ou complementares.

REMUNERACAO: R$ 2.114,009.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior em Psicoloc
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: émerelacdo as necessidades educacionais dos alunos;
orientar, aconselhar profissional e vocacionalmente; executar funcdes preventivas; interagir na melhoria
das acdes educacionais; realizar formacédo e aconselhamento familiar; intervir de forma scaiivadu

para a construcdo de um ambiente educacional positivo e integrador; planejar e executar atividades
utilizando as técnicas psicoldgicas aplicada ao trabalho e clinica psicoldgicas relacionadas aos atendid
pelo CRAS e(ou) CREAS onde exerce sumadés com o seguinte detalhamento de agdes: acolher o
usuario, identificanden, apresentandese e explicando os procedimentos a serem realizados; intervir
terapeuticamente com técnicas especificas nas mais diversas modalidades de atendimentos individuai:
grupais, psicodiagndstico,acompanhamentoterapéutico, orientacéo familiar, interconsultas, entre
outras,visandosempreo cuidado,a autonomiae areabilitacdopsicossocialosusuarios; realizawisitas,
atendimentos domiciliares e orientacdo familiar; participar das reunifes técnicas da equipe
multiprofissional, assim como reunides da rede; participar nos processos de encaminhamento a rede
bem como, na internacdo e acompanhamento do usuério ao albergue ou hospital; desenvolver projetos
no territorio, que tenham por objetivo a prevencao, reabilitagcdo psicossocial e resiliéncia das pessoas
estimular e auxiliar na criacdo de espacos de convivéncia e rodas de conversas; elaborar relatoric
mensalmentee alimentar os sistemasde informagdesinerentes a cada funcao; realizar atividades
inerentes a profissao relativas as funcées do CRASe(ou) CREAStealizar todas demais atividades
correlatas.

REMUNERACAO: R$2.114,009.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL

REQUISIT@ertificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender com presteza quando chamado por qualquer pess
comunidade, prestndo o auxilio que couber; executar todas as atividades de policiamento preventivo e
comunitario; desempenharoutras atribuicbes que lhe forem determinadaspelos seus superiorese
constantesnas normas e legislacéovigente; zelar pelos bens, equipamentose prédios publicos do
municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, as infragdes penais ou administrativas e ato:
infracionais que atentem contra 0s bens, servigos e instalacdesmunicipais; atuar, preventiva e
permanentemente, no territério dmunicipio, para a protecao sistémica da populacéo que utilibaios,
servicos e instalacdes municipais; colaborar, de forma integrada com os 0rgéaos de segubdingaem

acOes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificacaaoflitescque seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoasyas
competénciagle transito que Ihesforem conferidas,nasviase logradourosmunicipais,nos




termos do Cadigo de Tm&ito Brasileiro, mediante convénio celebrado com 6rgao de transito estadual
municipal;protegero patrimdnio ecologico historico, cultural, arquitetdbnicoe ambientaldo municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar commogislérgaos deefesa civil em
suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussao de solucdes de prelgerjetssiocais
voltadosa melhoriadascondi¢cbesde segurancalascomunidadesgstabelecemparcerias com os 6rgaos
estaduais, ddJnido ou de municipios vizinhos, por meio da celebracadmdgénios ou consorcios, com
vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas; artiselleom os 6rgdos municipais de
politicas sociais, visando a adocao de agdes interdisciplinaregdeascano municipio; integrase com
os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contghtara normatizacédoe a
fiscalizagaodas posturase ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou prest® direta e imediatamente quando deparse conelas; encaminhar ao delegado
de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservandoca do crime, quando possivel
e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na segutaogh conforme plano diretor
municipal, por ocasidao da construgcdo de empreendimentos de graodee; desenvolver acdes de
prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto condemsais 6rgdos da propria
municipalidade,de outros municipios ou das esferas estadual e federalauxiliar na seguranca de
grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; e. atuar medigdts preventivas na
seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de acfes educativascoopo @iscente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéituda de paz na
comunidade local. No exercicio de suas atribuicdes, a Guarda Civil Municipal @est@ho podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 0Orgaos de seguramghlica da Unido, do&stados ou de
congéneres de municipios vizinhos, diante do comparecimento de 6rgao descritwisos dacaputdo
art. 144 da Constituicdo Federal, devera a Guarda Municipal prestar todo o apoittiauidade do
atendimento.

REMUMERACAO: inicial de R$ 1.500,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: TECNICO AMBIENTAL

REQUISIT@ertificado,devidamenteregistrado,de conclusaale cursode ensinomédioou cursdécnico
naareade meio ambiente,expedidopor instituicdode ensinoreconhecidgelo 6rgdocompetente.
DESCRICASMMARIDASATIVIDADESrientar acomunidadenainterpretacéoda legislagdambiental;
prestar orientacao técnica relacionadaao meio ambiente; participar das campanhasde educacéo
ambiental; fiscalizaro fiel cumprimentodo PlanoDireto de DesenvolvimentdJrbano,da Lede Uso e
Ocupacao do Solo, do Cdodigo Municipal de Meio Ambiente, em area urbana e rural, atdrrage
determinacdesa legislacdcambientalaplicavel,exercerplenamenteo poder de policiaadministrativa
para o cumprimento da legislacdo ambiental em todo o territério municipal; acompartedendero
cumprimentos dos atos do poder de policia administrativa; apurar as denunciase reclamacdes
relacionadaso meio ambiente,preservandaidentidadedo denuncianteou do reclamante, e adotar as
medidas legais cabiveis; representar a autoridade competente contra infratiaesrdensda policia
administrativae de outrasincursde<sriminaispor partedeles;apurarirregularidades aplicar as medidas
e sang¢fes administrativas de adverténcia, multas, embargo decoba#ividade e suas respectivas areas,
suspensao parcial ou total de atividades, apreenséao, destruighatiizacdodosprodutos,subprodutos
einstrumentosdainfracdo,demolicdoe demaissancfesabiveis que contrariem as normas da legislacéo
ambiental; emitir relatorios de vistorias e fiscalizaglwivados das sancées administrativas, bem como
no ambito do licenciamento ambiental; observar, @gecucdo de suas aiilades, a pertinéncia das
matérias da sua atribuicdo e representar aos orgémmpetentes os atos que forem estranhos a sua
atribuicéo; requisitar e obter auxilio da for¢a polipafraassegurao pleno exerciciodassuasfungoes;
acessarlivremente, medante identificacéo profissional, os 6rgdos publicos e os estabelecimentos
privadosde naturezacomercial,industrial,




prestadoresde servicose similares,em areaurbanae rural, sujeitosa acaofiscal,relacionadaao meio
ambiente.

REMUNERACAO: R$ 1.980,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 PARA A INVESTIDURA EM TODOS OS CARGOS, EXCETO NO CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL

3.1.1Ser aprovado no concurso publico.

3.1.2 Ter a nacionalidadebrasileira ou portuguesae, no caso de nacionalidadeportuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo da
direitos politicos, nos termos do 8§ 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.1.3Estar em gozo dos direitos politicos.

3.1.4Estarquite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.1.5Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.1.6Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.1.7Ter idade minima de 18 anos completos na datpakse.

3.1.8Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.1.9 O candidato devera declarar, na solicitacdode inscricdo,que tem ciénciae aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos [ar@a por
ocasido da posse.

3.1.10Cumprir as determinac¢des deste edital.

3.2 PARA A INVESTIDURA NO CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL

3.2.1Ser aprovado no concurso publico.

3.2.2 Ter a nacionalidadebrasileira ou portuguesae, no caso de nacionalidadeportuguesa, estar
amparado peldstatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.2.3Estar em gozo dos direitos politicos.

3.2.4Estar quite com as obriga¢cGes militares, em caso de dataldo sexo masculino.

3.2.5Estar quite com as obrigacgdes eleitorais.

3.2.6Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.2.7Ter a idade minima de 18 anos, na data da inscricéo.

3.2.8Ter a estatura fisica minima de 1,60 m, parenatheres, e de 1,65 m, para os homens.
3.2.9Aptidao fisica, mental e psicoldgica com analise de perfil para o cargo e habilitacdo para o porte de
arma.

3.2.10Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria "B".

3.2.11Possuir idoneidade moral e condutdbada comprovada por investigacdo social e por certidées
expedidas perante os Poderes Judiciarios estadual, federal e distrital.

4 DAS VAGAS
Cargo Ampla . PcD Negros
concorréncia

Cargo 1: Analista Ambiental 2+CR *+ CR 1+CR
Cargo 2: Arquitet@ubstituto 1+CR *+CR| *+CR
Cargo 3: Assistente Social 2+CR *+CR| 1+CR
Cargo 4: Engenheiro Civil Substituto 2+CR *+CR| *+CR
Cargo 5: Nutricionista 1+CR *+CR| *+CR
Cargo 6: Psicélogo 2+CR *+CR| *+CR

Sexomasculini 12+CcrR | 1+CR| 3+CR
Cargo 7GuardaMunicipal

Sexo feminino 2+ CR 1+CR| 1+CR
Cargo 8: Técnico Ambiental 3+CR 1+CR| 1+CR

PcD = pessoas com deficiéncia




(*) Naohaveravagasparaprovimentoimediato aoscandidatoscomvagasreservadassendomantido o
cadastro de reserva.

4.1 DA LOTAGAO

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1Das vagas destinadas a cada cargo/sexo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de valida
do concurso, no minimb% serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 21@15, e
Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em namero
fracionadoestedeveraserelevalo até o primeironimerointeiro subsequentegdesdequendoultrapasse

20% das vagas oferecidas por cargo/sexo.

5.1.1.2 O percentual minimo de reservasera observadona hipétese de aproveitamentode vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos ser
deficiénciana hipétesede ndohaverinscricadoou aprovacaale candidatoscomdeficiénciano concurso.

5.1.1.4 Serdoconsideradagpessoascom deficiénciaaquelasque se enquadraremno art. 2° da Lei

n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidaspelo Decreton® 5.296/2004;n0 8§ 1° do art. 1° da Lein® 12.764,de 27 de dezembrode

2012 (Transtorno do Espectro Autista);na Lei n° 14.126, de 21 de marco de 2021, observados o0s
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativ
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.1.2Para concorrer a uma das vagas reservadas, o datedievera:

a)no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
b) enviar, viaupload a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12
meses anteriores a data de publicacdo dexdéal. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional c
Doencas (CHRO), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo, ainda, deve conterauaase

o carimbo do médico com o namero de suainscricdono ConselhoRegionalde Medicina (CRM),na

forma do subitem 5.1.2.2 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.1No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra nod® Hit. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), ndo sera considerada a data de emissao do laudo médico.

5.1.2.20 candidato com deficiéncia devera enviar peeiodo de inscri¢do estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload por meio delink especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristao_se 23a imagem legivel do laudo médico a
gue se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, SES0N0S

de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.1.2.2.10 envio da imagem legivel do laudo rie&dé de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documen
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bel
comopor outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.2.20 candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio dc
documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidat
devera enviar oeferido documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informacdes.

5.1.2.2.3A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico, e ndo seréo
devolvidas, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 Ocandidatocomdeficiéncigpoderarequerer,naformado subitem6.5.9desteedital,atendimento
especial, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, dederatoas
condi¢cBes de que necessita para a realizagéo destas.

5.1.3.1 Ressalvadaas disposi¢cdesespeciaiscontidas neste edital, os candidatos com deficiéncia


http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23

participardodo concursopublico em igualdadede condicdescom os demaiscandidatos,no que tange
aohorariodeinicio,aolocalde aplicacdoao conteudo,a correcdodasprovas,aoscritériosde aprovacao

e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4A relacao provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cao de pesso
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_2i3, data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 Ocandidatogquedesejaiinterpor recursocontraarelacaoprovisériadoscandidatossominscri¢cao
deferida para concorrer na condicdode pessoacom deficiénciadevera observaros procedimentos
estabelecidos neelacdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacac
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.5A inobservéancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edit@airatara a perda do direito ao pleito

das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.10 candidato que nédo se declarar com deficiéncia no sistema de inscricdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenei® d@taudo médico ndo é
suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se nac
eliminado no concurso, sera convocado para se submetarafiacdo biopsicossocial oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidadedo Cebraspeformada por seis profissionais,que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da L«
Federal A 13.146/2015, e suas altera¢des, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, do § 1°
art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n°® 14.126/2021.

5.1.6.1.1A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a)os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacéao.

5.1.6.20s candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocialmarhora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou coOpia autenticada em
cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddig
correspondentadaCID10,bemcomoa provavelcausadadeficiénciagde acordocomo modeloconstante

do Anexoll deste edital, e, se for o caso,de examescomplementaresespecificoqque comprovem a
deficiéncia.

5.1.6.2.1Por ocasido da avaliagcdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadradw § 1°
art. 1° da Lein® 12.764/2012(Transtornodo EspectroAutista) devera apresentar,ainda, relatorio
especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro
de Especialistaglo ConselhoRegionalde Medicina) ou por psicologo especializadona area de
Neuropsicologialcom comprovacaode registro no ConselhoFederalde Psicologia)explicitando as
seguintes caracteristicas, associaradoa dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e(ou)
prejuizos):

a) capacicdde de comunicacéo e interacéo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relacdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.3 Olaudomédico(originalou copiaautenticadaem cartério) seraretido pelo Cebraspgorocasiao

da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.
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5.1.6.4Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato dewagr&sentar, além do laudo médico,
exame audiomeétrice- audiometria (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos 12 meses
anteriores a data de realizacédo da avaliacao.

5.1.6.5Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter iafdms expressaobre

a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatoria da medida do campo vasuhbsm

os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiénciafisica, o(a) candidato(a)devera apresentar laudo médico
contendo uma descricdo detalhadaglalteracdes fisicas, que descreva as alteracdes anatdmica e(ou)
funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso debapmios,
por exemplo, uso de préteses e(ou) oOrteses.

5.1.6.7Perdera o direito de concorrer as vagaservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasidoda avaliagadiopsicossocial:

a) ndo apresentadaudomédico(originalou cépiaautenticadaem cartério);

b) apresentadaudomédicoem periodosuperiora 12 mesesanterioresa datade realizacaalaavaliacdo
biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° ddatteilA°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixarde cumprirasexigénciagie que tratam os subitens5.1.6.2a 5.1.6.7desteedital;

d) ndofor consideradgessoacomdeficiéncia navaliagadiopsicossocial,

e) ndocompareceia avaliagddiopsicossocial,

f) evadirse do local de realizac&o da avaliacédo biopsicossocial sem passar por todos os procedianentos
avaliacao;

g) ndo apresentar @ocumento de identidade original, na forma definida no subitem 18.10 deste edital.
5.1.6.80 nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, n:
avaliacao biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e rdionioado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/sexo.

5.1.6.8.10 candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenh:
nota suficiente no concurso, figurara nstd de classificacdo geral por cargo/sexo.

5.1.6.9As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral d
classificacdo parargo/sexo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1Das vagas destinadas ao cargo/sexo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validas
deste concurso publico, 20% serdo providas na forma da Lei Municipal n°® 521, de 23 de novembro d
2021.

5.2.1.1Ca® a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em namero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamenterinfeem caso de fragdo menque

0,5, nos termos do § 3°, incisos | e I, da Lei Municipal n°® 521/2021.

5.2.1.2Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorre
as vagas reservadas aos negros e autodeckmaregro conforme quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacé&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.2.1Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas paradidatos negros, nos termos do § 1° do art. 3° da Lei
Municipal n® 521/2021.

5.2.1.3 Aautodeclaracaao candidatogozadapresuncaaelativade veracidadee tera validadesomente

para este concurso publico.

5.2.1.3.1A autodeclaracdo do candidato sera confirmada medigmm@cedimento de verificacdo da
condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.1.4 Asinformagfegrestadasho momentodeinscricdasaodeinteiraresponsabilidadelo candidato,

na forma do § 1°, art. 2°, da Lei Municipal n° 52024.



5.2.1.5Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos negros participarao
concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horéio, de

ao local de aplicacéo, amnteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacéao e a todamass
normas de regéncia do concurso.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.10s candidatos que se autodeclanaraegros serdo submetidos ao procedimento de verificagao
da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.2.2 Considersse procedimento de verificagdoda condicdo declaradapara concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negeoglentificacdo por terceiros da condicao autodeclarada.

5.2.2.3 Para o procedimento de verificacdo, 0 candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar, presencialmente, & comissdo de verificacao.

5.2.2.3.1A comisséo de verificagdo serd composta por cinegrantes e seus suplentes, que nao terdo
seus nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente
naturalidade.

5.2.2.40 procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avalracéo pa
uso da comisséo de verificago.

5.2.2.4.1 Ocandidatoque serecusararealizarafilmagemdo procedimentode verificacdcseraeliminado

do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.2.5A comisséo de verificacdo utilizanéclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao
declarada pelo candidato.

5.2.2.5.1Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo d
procedimento de verificacao.

5.2.2.5.2Nao serdo considerados, para fins do dispostosnbitem 5.2.2.5.1 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,inclusive imagem e certidées
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, drtais e municipais.

5.2.2.6 A comissao de verificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecel
motivado.

5.2.2.6.1As deliberacbes da comissao de verificacdo terdo validade apenas para este concurso publico.
5.2.2.6.2E vedado a comissao de verificacdiberar na presenca dos candidatos.

5.2.2.6.30 teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

5.2.2.7Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a)se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao faa;

c) ndo comparecer ao procedimento de verificagao.

5.2.2.7.1 O candidato cuja autodeclaracdonédo for confirmada no procedimento de verificacao
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.
5.2.2.7.2 Casopor unanimidadeacomissaoerifiqueapossibilidadele que o candidatotenhaprestado
declaracé@dalsa,osdocumentose informacdeseferentesao referido candidatoserdoencaminhados as
autoridades policiais competentes para apuracado, juntamente com o parecer epefialcomissao, que
devera conter a motivacao desse encaminhamento, nos termos do art. 50 deOLeBa°de 29 de janeiro

de 1999.

5.2.2.7.2.1Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa pela autoridade policial, o candidato sera
eliminado do concurso publico e, Beuver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo ao
servigo publico, ap0s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampladefesa,sem prejuizode outras san¢cbescabiveis,na forma do § 2° do art. 2° da Lei Municipal

n°® 521/2021.



5.2.2.7.3As hipoteses de que tratam os subitens 5.2.2.7.2 e 5.2.2.7.2.1 deste edital ndo ensejam o deve
de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de verificacéo.
5.2.2.8 Oscandidatosegrosconcorrerdoconcomitantementeasvagageservadag asvagagiestinadas

a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.2.2.9 Os candidatosnegros concorrerdo concomitantementeas vagasreservadasa pessoascom
deficiéncia, se atenderem essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com :
sua classificagdo no concurso publico.

5.2.2.100s candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concodéncia
preencherdoasvagasreservadas candidatosnegros,sendo,dessaforma, automaticamenteexcluidos

da lista de candidatos negros aprovados.

5.2.2.10.1 Em cada uma das fases do concurso publico, ndo serdo computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidtideclarados
negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncigiisendo
esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampl:
concorréncia como também da lista dos aprovagara as vagas reservadas aos candidatos negros, em
todas as fases do concurso publico.

5.2.2.11 Emcasode desisténciale candidatonegroaprovadoemvagareservadaavagaserapreenchida

pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.2.12Na hipo6tese de ndo haveandidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorrénci
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagaor geral
cargo/sexo.

5.2.2.13 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.2.140 edital de resultado provisorio no procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera publicado no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23 tera a previsdo de comissao
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comisséo de veyifioacao
termos do respectivo edital.

5.2.2.14.1Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracéo, tera interesse recursal o candidatc
por ela prejudicado.

5.2.2.14.2Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procediméiiris para
de verificacdop parecer emitido pela comissao e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.
5.2.2.14.3Das decisbes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

5.2.2.15Demais informacdes a respeito do procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadasaandidatos negros constardo de edital especifico de convocacao para
essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superiorR$ 140,00

b) nivel médioR$ 90,00.

6.2 Serd admitida a inscricho somente via internet, no enderego eletrGnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_28Jicitada noperiodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por mairdesde
técnicadoscomputadoresde falhasde comunicagéoge congestionamentalaslinhasde comunicacéao,

por erro ou atraso dos bancosou entidades conveniadasno que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibiliteamsieréncia de
dados.
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6.2.1.10 candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes camtid sistema de inscri¢ao.

6.2.20 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.
6.2.30 candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na

pagina de acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_a@¢sefetuadoo registropelo banco.
6.2.3.10 candidatgodera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.40 boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correio
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.50 pagameto da taxa de inscricdo devera ser efetuado atdata estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacBesde inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovacaode
pagamento ou o deferimento da solicitacdo de isengadaxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico

http:// www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se 23or meio da pégina de
acompanhamento, apos a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
obtencdo dessedocumento. O comprovante de inscricaoficara disponivelsomente até a data de
realizagao das provas.

6.4 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibiliZéréaisca
com acesso a interneho(s) endereco(sbaixo, ngperiodo estabelecido no cronograma constante do

Anexo | deste edital, observados o dia e o horario de atendimento de cada estabelecimento.

CIDADE/UF LOCAL

6.4.1 Nos locais listados no subitem 6.4 deste edital, ndo serdo fornecidas informacées nem serac
prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tardandidato devera observar o
disposto no subitem 18.4 deste edital.

6.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.5.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certiicde que preenche
todos os requisitos exigidgsara o(s) cargo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema de inscri¢cao, o
candidato devera optar pelo(s) cargo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer.

6.5.1.1Somente serd admitida uma solicitacdo de inscricdo por cargo/turno de provas.

6.5.1.2Durante o periodo dénscricfes, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior
ou paraoscargosde nivelmédiopoderaseralteradano quedizrespeitoa: cargo sistemade concorréncia

e atendimento especial, sendo vedada a alteracédo entre cargos de aévessolaridadeliferentes.
6.5.1.2.1Parao candidatoque alterar a sua solicitacdode inscri¢cdo,nos termos do subitem 6.5.1.2

deste edital, sera considerada valida somente a Ultima alteracao realizada.

6.5.1.2.2Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricaanssicdes realizadas no sistema de inscricao
gue tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderéao se
alteradas em hipotese alguma.

6.5.1.3No momento da solicitacdo da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os

termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis

ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso publico,

com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢ao, autorizando expressamente a divulgagdo de seus

nomes, nimeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e datransparéncia

que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.5.2E vedada aolicitacéo de inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.5.3E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros CoONncyraas ou
outro cargo.
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6.5.4Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisi
(CPF) e enviar, viapload fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, enue necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e 0s seus ombros.
6.5.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.5.4.1.10 candidato cuja fotografia, por ndo obedecerespecificacdes constantes do subitem 6.5.4
deste edital, impecaou dificulte a suaidentificacdodurante a realizacaadas provas,podera, a critério

do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.5.4.1.1.10 candidato que forudbmetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagao das provas.

6.5.4.1.2 0 envio da fotografia € de responsabilidadeexclusivado candidato. O Cebraspenédo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do argsew destino, seja de
ordem técnica dos computadores,seja decorrente de falhas de comunicacdoe outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.5.4.1.30s candidatos deverao verificar, dimk especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_ 28, periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricédo e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida,
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado,novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.5.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidadedo
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nédo preencher «
solicitacdo de forma completa, coreet verdadeira.

6.5.6 O valor referente ao pagamentoda taxa de inscricdonao seradevolvidoem hipétese alguma,

salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.5.7 O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento dadexascricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6.5.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.5.8.1Haverd isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos ampmaiados
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Le
n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.5.8.1.1E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concessio, a correta indicaca
no sistemade inscricdo, da possibilidadede isencédoque pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacao.

6.5.8.2 Parasolicitar a isencaode taxa de inscricao,os candidatosamparadosna forma do subitem

6.5.8.1 deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste

edital, procederconformesubitem6.5.8.2.1desteedital ou enviar,viaupload por meiodelink especifico

no endereco eletronicchttp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _sao_cristovao_se_23imagem
legivel da documentacdo de que trata o subitem 6.5.8.2.2 deste edital, conforme o0 caso em que
enquadra.

6.5.8.2.1PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto

Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de
Identificac&o Social (NI®Yyibuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declaracéo de
hipossuficiénciayjos termosdo Decretan® 11.016/2022.

6.5.8.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecidapelo Ministério da Saude,inscrito no ConselhoRegionalde Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, ber aatata da doagéo.
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6.5.8.3 A realizacdodo procedimento constante do subitem 6.5.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacaa@onstantedo subitem6.5.8.2.2desteedital € de responsabilidadexclusivado candidato.
O Cebraspenédo se responsabilizapor qualquer tipo de problema que impeca a chegadaessa
documentacédo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente deldalhas
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses docunogrgealerdo
somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas copias.
6.583.1Somente serdao aceitas iIimagens que estejam |
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
6.5.8.3.2Nao seré deferida a solicitagdo de isen¢do do candidato que nao enviar a imagem legivel da
documentagé&o constante do subitem 6.5.8.2.2 deste edital.
6.5.8.40 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.5.8.2.:
deste edital. Cascefa solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por
meio de carta registrada para confirmagéo da veracidade das informagdes.
6.5.8.5A solicitagcdo realizada apés o periodo constante do subitem 6.5.8.2 deste edital sera indeferida.
6.5.8.6Durante o periodo de que trata o subitem 6.5.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancér@opor

da péagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23.
6.5.8.7 A veracidade das informacgfes prestadas no requerimerto de isencédo sera de inteira
responsabilidadedo candidato, podendo este responder,a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informac@es inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua elimirda;do concurso publico. Aplis®, ainda, o disposto no paragrafo
tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
6.5.8.8Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e(ou) torndéas inweridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;
c)nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.5.8.2 deste edital.
6.5.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencdode taxa de inscricdovia postal, via requerimento
administrativo, via correieletrénico, ou, ainda, fora do prazo.
6.5.8.10Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.
6.5.8.10.1 O Cebraspeconsultarao 6rgdo gestor do CadUnicopara confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
6.5.8.110 candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi defenpeaioto
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23.
6.5.8.11.10 candidato com a solicitacdo de isencdo do pagdonda taxa de inscricdo indeferigadera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereceletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_$28ificar o motivo do indeferimento
e interpor recursocontra o indeferimentopor meio do SistemaEletronico de Interposi¢céo de Recurso.
ApOs esse periodo, n&erdo aceitos pedidos de reviséo.
6.5.8.11.2 O Cebraspenao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacédo, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outrc
fatores, de responsabilidade do candidatoegmpossibilitem a interposicéo de recurso.
6.5.8.11.30 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
6.5.8.11.4Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
6.5.8.11.5N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdorao,
do prazo ou em desacordo com este edital.
6.5.8.11.6No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacéo
pendente ou complementacéadesta.
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6.5.8.11.70 candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deépihdeays
recursos, a partir dadata provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronicdnttp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _sao_cristovao_se 23.

6.5.8.120 candidato cuja solicitacdo de isencéo for indeferida deviathi@ o pagamento da taxa de
inscricdo até alata estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.5.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.5.9.10 candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagao das provas objetivas e

prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.7 deste edital:

a)assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos EspesEss
necessarios; e

b) enviar, viaupload a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 12
meses antes da data de publicacao deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de s
deficiéncia, doencga ou lingitdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente d® @jide
justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do Edico
namero de sua inscricdo no CRM.

6.5.9.1.1No caso dos candidatos cuja deficiéncia sguadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada
data de emisséo.

6.5.9.1.2Caso o0s recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ni
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrdénico de inscri¢cdo, o candidato devera assaralao o
OUTROS dessa lista de opcoes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.5 Sd@taleste
6.5.9.1.30s recursos especiais solicitados pelo candidat@ @arealizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a)recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas quejafopsa ele solicitadoso
sistema eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendspeaial

do candidato.

6.5.9.20 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
objetivas e prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.7 deste edital:
a)assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicione
para realizacéo das provas;

b) enviar, viaupload a imagem legivel de laudoédlico, cuja data de emissédo seja, no maximo, nos 12
meses anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com
carimbo e o nimero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel da defaréncia,
expressa referéncia ao GID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a
necessidade de tempo adicional.

6.5.9.2.1No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no 8§ 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autdg, a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emisséo.

6.5.9.2.20 laudo médico/parecer deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscricdo no CRM, bem como as assinaturas e os carimbos dos geofissonais especializados com o
numero de suasinscricbesnos respectivosconselhosfiscalizadoresda profisséo, conforme a sua
especialidade.

6.5.9.2.2.10 candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagéo de suas
provas, que nao seja consideradocom deficiénciana avaliagdobiopsicossocialsera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 18.2 deste edital.

6.5.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas/fases
devera, conforme o prazo descrito sabitem 6.5.9.7 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de amamente
durante a realizacéo das prova(s);

b) enviar, viaupload a imagem legivel da certiddo de nascimentoccdanca (caso a crianca ainda néao
tenhanascidoaté a dataestabelecidano subitem6.5.9.7desteedital, a copiadacertiddo de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectiviCRM, que
ateste a data provaveladnascimento).

6.5.9.3.1A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficar:
emsalareservadee serao responsavepelaguardadacrianca A candidataque ndo levaracompanhante

adulto ndo podera permanecer com a criancdawal de realizacao das provas.

6.5.9.3.1.10 Cebraspe néo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.5.9.40 candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n28.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢do das provas/fases devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricao
a opcaocorrespondentea utilizagdode nome socialdurante realizagdadas provas,informandoo nome

e 0 sobrenomeelos quais deseja ser tratado.

6.5.9.4.1As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acord
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

6.5.9.50 candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar

realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de portar arm
durante realizacao das provas;

b) enviar, viaupload a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de
Porte, conforme definidos na referida lei.

6.5.9.5.10 candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, que nao solicitar c
atendimento especial conforme derito no subitem 6.5.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambientede provas,e, casodescumprao estabelecidaneste edital, estardautomaticamenteeliminado

e néo tera classificacdo alguma no concurso.

6.5.9.5.20s candidatos que nado forem amparados fdedd Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes,
nao poderado portar armas no ambiente de provas.

6.5.9.60 candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses Cujo USO NA0 esteja expressamente
previsto/permitidonesteedital nemrelacionadanasopc¢desde recursosespeciaisnecessarioglencadas

no sistema eletrdnico de inscri¢cao, devera, conforme o prazo descrito no subitem @lé&sge7edital:

a) assinalar, no sistemaletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao campo OUTROS e, em
seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, 0s recurs
especiais necessarios para a realizacao da prova; e

b) enviar, via upload a imagem legivel do respectivolaudo médico que justifique o atendimento
solicitado.

6.5.9.7A documentacao citada nos subitens 6.5.9.1 a 6.5.9.6 deste edital devera ser enviada de formz
legivel noperiodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
uploadpor meio de link especifico no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/prie sao_cristovao_se 23\p0s esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forgca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.5.9.7.10 fornecimento da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.5.9.7.20 Cebraspe néo se responsabiliza por qualgperde problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo s@ante para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles seréao
fornecidas copias.
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6.5.9.7.30 candidatodeveramanter aos seuscuidadosa documentacaoa que se refere os subitens
6.5.9.1 a 6.5.9.6 deste edital. Caso seja solicitado @elaraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das informacoes.
6.5.9.80 candidato que n&o solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais agcursos serdo necessarios para tal atendimento nao tera atendimento espéeuii,

gue faga o envio, viapload da documentacgao prevista nos subitens 6.5.9.1 a 6.5.9.6 deste Adeaks

o envio do laudo médico/parecer/documentacdmao é suficiente para a obtencaodo atendimento
especial.

6.5.9.9 Nocasode solicitagdale atendimentoespeciafjue envolvaa utilizacaode recursogecnoldgicos,

se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poddispaeibilizado
atendimentoalternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.5.9.10A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo 0s critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.5.9.11 0 candidato devera verificar se a sua solicitacdode atendimento especialfoi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23.

6.5.9.11.10 candidato com a solicitacdode atendimento especialindeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23,verificar 0s motivos do
indeferimentoe interpor recursocontrao indeferimentopor meiodo SistemeEletrénicode Interposicao

de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.5.9.11.2 O Cebraspendo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacédo, de estignamento das linhas de comunicacéo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicéo de recurso.

6.5.9.11.30 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera prafinarmente indeferido.

6.5.9.11.4Recurso cujo teor desrespeite a banca seré preliminarmente indeferido.

6.5.9.11.5N4ao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrforao,

do prazo ou em desacordo este edital.

6.5.9.11.6No periodo de interposicade recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacéo desta.

6.5.9.11.70 candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi dedptisia,
analise dos recursos, a partir dadata provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrdnicbttp://www.cebraspe.org.br/concursos/prefsao_cristovao_se 23.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 NIVEL SUPERIOR

) NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P) Obijetiva Conhecimentos basicos 30 Eliminatéri
(P>) Objetiva Conhecimentos especificos 70 'minatorio €

(Ps) Discursiva

classificatoério

(P.) Avaliacao de titulos

Classificatorio

7.1.2 NIVEL MEDIO (S

OMENTE PARA O CARGO 7: GU

ARDA MUNICIPAL)

; NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P) Objetiva Conhecimento$asicos 30 Eliminatorio e
(P>) Objetiva Conhecimentos especificos 70 classificatorio

Exames médico e

antropometrico

Eliminatorio
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Investigacao social

Teste de aptidao fisical

Avaliacgao psicologica

Curso ddormacao

7.1.3 NIVEL MEDIO (SOMENTE PARA O CARGO 8: TECNICO AMBIENTAL)

p NUMERO DE p
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P) Objetiva Conhecimentos basicos 30 Eliminator
(P>) Objetiva Conhecimentos especificos 70 Iminato I,O €
(P, Discursiva classificatorio
, _ _

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva pareargos de nivel superior terdo a duragao dsé horas e

30 minutos e serdo aplicadas rdata provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste

edital, no turno damanha.

7.3 As provas objetivas para@argo 7: Guarda Municipal terdo a duracdo d@ horas e 30 minutos e

serdo aplicadas ndata provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no

turno datarde.

7.4 As provas obijetivas e a prova discursiva patargo 8: Técnico Ambiental terdo a duracéo ds horas

e 30 minutos e serdo aplicadas riata provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste

edital, no turno datarde.

7.5Nadata provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Sé&o Cristovdo e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se 23,edital que informard a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

751 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar 0 endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_R&raverificarseulocalde provaspor

meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.20 candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a idsaitéio correta de seu local de realizacéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5.40 Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 7.5 deste edital
comunicagaopessoaldirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusivaresponsabilidadea
manutencao/atualizacao de seu correio eletronico, o que nao o desobriga do dever de obshsgasto

no subitem 7.5 deste edital.

7.6 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos; de resultadénoaprova
discursiva, exceto para o Cargo 7: Guarda Municipal; e de convocacdo para o0 exames médico
antropomeétrico,somenteparao Cargor: GuardaMunicipal,serapublicadono DiarioOficialdo Municipio

de Sdo  Cristévae e divulgado na internet, no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_2i# data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, vatl0600 pontos e abrangerao os
objetos de avaliagc&o constantes do item 19 deste edital.

8.2 As questdes das provabjetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro opcdes (A, B, C e D),
sendoumadunicarespostacorreta,de acordocomo comandoda questao.Haveranafolha de respostas,

para cada questéo, quatro camposde marcagao:um campo para cada uma das quatroopgoes A, B,

C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considemgdacpoeta,

de acordo com o comando da questéo.

8.3 0 candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pen
de arcar conos prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
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8.4 0 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que se
0 Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folhapdstesssera de
inteira responsabilidadedo candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substitoligdo da

de respostas por motivo de erro @andidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido de
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com es
editale(ou)comasinstru¢cdescontidasnafolhaderespostastaiscomomarcacéaasuradaou emendada

ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os pogwEdvindos da impossibilidade de realizagédo do
seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
namero de sua inscri¢cdo e do niumero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera perntido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoaspsalvo
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.
8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.100 Cebraspe disponibilizardiok de consulta da imagema folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas obijetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma c
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 18.22 e 18.24 deste
edital,no enderecoeletrénicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se @daté

cinco dias Uteis a par da data de divulgacéo do resultado final nas provas objetivas. A consaferida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado fomslcnoso
publico.

8.10.1 Apdbs o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Asprovasobjetivasdetodososcandidatosserdocorrigidagpor meiode processament@letronico

da folhas de respostas.

8.11.2 Anotaemcadaquestdodasprovasobjetivas feita combasenasmarcacdeslafolhaderespostas,

sera igual a1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gaijeiab
definitivo das provad),00, caso a resposta do candidato esteja discordancia com o gabaritdicial
definitivo das provas, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacéao.

8.11.30 calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual
soma das notas obtidas em todas as questbes qumrgdem.

8.11.4 Ser& reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato queratitiver
inferior a50,00 pontos N0 conjunto das provas objetivas.

8.11.4.10 candidatoeliminadona forma do subitem 8.11.4deste edital ndo tera classificacad@lguma

no concurso publico.

8.11.50s candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/sexo, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a son
das notas obtidas nas provas objetiVasP..

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderecc
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_a3partir dasl9 horas da

data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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8.12.20 candidatoque desejar interpor recursos contra 0os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora dperiodo provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital

para fazélo, ininterruptamente.

8.12.3Para recorrer contra os gabaritos ofisigreliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrébnico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_€3eguir as instrugdes ali contidas.
8.12.3.10 candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar
razdes para a manutencédo do gabarifmr meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletroniddtp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se 23,
seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagdes de gabarito ser:
divulgadas no endereco eletronidattp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se 23.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.50 candidato devera serlaro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo seréa preliminarmente indeferido.

8.12.60 recurso nao poderéa conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ouquarca
identifique seu autor, sob pena de ser pnalharmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situacbes distintas: a
anulacdoda questaoou a alteracdode seu gabarito. A anulacdode questdo se da quando o seu
julgamentorestaimpossibilitadop que ocorrenasseguintessituacdesentre outras:o assuntoabordado

na questao foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possithdidagkéa
interpretacdo; ha mais de uma opcao que atenda ao comando da questdo; ha erro de dmigcao
prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas vélidas. Ja :
alteracaode gabaritopodedecorrerde erro materialnadivulgacadmu de apresentacaale argumentacao
consistente que leve a banca a reconsideregsposta originalmente proposta parajaestao.

8.12.7.1Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacac
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacdesde gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo,ori@io eletrénico ou,

ainda, fora do prazo.

8.12.9Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarit
oficial definitivo.

8.12.10Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (EXCETO PARA O CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL)

9.1A prova discursiva valed®0,00 pontos e consistira de:

a) para o Cargo 1: Analista Ambiental: redacéo de parecer técnico, de, no minimo, 20 linhas e, no
maximo, 30 linhas, a respeito de tema relacionadomiahecimento especifico do cargo;

b) para o Cargo 2: Arquiteto Substituto, Cargo 3: Assistente Social, Cargo 5: Nutricionista e Cargo 6:
Psicélogo: redacao de texto dissertativo (situag@ooblema), de, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30
linhas, a respeitale tema relacionado a conhecimento especifico do cargo;

C) para o Cargo 4: Engenheiro Civil Substituto: redacao de texto técnico, de, no minimo, 20 linhas e, no
maximo, 30 linhas, a respeito de tema relacionado a conhecimento especifico do cargo;

d) para o Cargo 8: Técnico Ambiental: redacdo de texto dissertativo, de, no minimo, 20 linhas e, no
maximo, 30 linhas, a respeito de tema relacionado a conhecimento especifico do cargo.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabeleciddstem €u7 deste

edital.
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9.3 O texto definitivo da prova discursivadevera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferograficade tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendopermitida a interferéncia

ou aparticipacaade outraspessoassalvoem casode candidatoaquemtenhasidodeferidoatendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhagbicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera diteioete qualseragravado

em audio—, especificandmralmentea grafiadaspalavrase ossinaisgraficosde pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que n&o o apropriadqualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
deanulagédadaprovadiscursivaAssimadetecgcaode qualquermarcaidentificadorano espacalestinado

a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacéo da prova discursiva.

9.5 O documentode texto definitivo serao unicodocumentovalido paraavaliagdada provadiscursiva.

A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo é validayediacéo

da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serébstituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos canaislatos
bem classificados nas provas objetivas, derdo com o quantitativo especificado no quadreeguir,
respeitados os empates na Ultima posicao.

a Candidatos com Candidatos
Cargo Ampla concorréncia deficiéncia NeEros
g
Cargo 1: Analista Ambiental 180 12 48
Cargo 2: Arquiteto Substituto 135 9 36
Cargo3: Assistente Social 180 12 48
Cargo 4: Engenheiro Civil Substituto 135 9 36
Cargo 5: Nutricionista 135 9 36
Cargo 6: Psicdélogo 135 9 36
Cargo 8: Técnico Ambiental 180 12 48

9.7.1.1Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com defisiégcia tenham

se autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido nc
subitem 9.7.1 deste edital, seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorrénc
posicionadosasprovasobjetivasaté o limite de corre¢cdeestabelecidao referido subitem,respeitados

0s empates na Ultima colocagéo.

9.7.20 candidato cuja prova discursiva nédo for corrigida na forma do subitem 9.7.1.1 deste edital estar
automaticamente eliminado e néo tera classifica¢éo raguno concurso.

9.7.30 edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listaré
apenasos candidatosque tiverem sua prova discursivacorrigida, conforme subitens9.7.1e 9.7.1.1

deste edital.

9.7.4 A prova discursivavaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressao na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O caedigld@o
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertatiimandgela
coeréncia e pela coeséao.

9.7.4.1 A prova discursivade cada candidato sera submetidaa duas avaliagbes:uma avaliagdode
conteudo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1A avaliacédo de conteudo sera feita por pelenos dois examinadores. A nota de contetdo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se difereem

si ematé 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.



9.7.5A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
domino do contetdo NQ, cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valo10@00 pontos;

b) a avaliacdodo dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NB do candidato,
considerandese aspectosde natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacao e
propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) seracalculadagntdo,anotanaprovadiscursivgNPD)pelaformulaNPD=NC-20 x NE+ TL, emque
TLcorresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiPD< 0,00;

f) serdapenadoo texto que desobedecera extensdominimade linhas, deduzindese, da pontuagéo
atribuida, 0,20 ponto de cada linha que faltar para atingir o minimo exigido;

g)nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.7.6Ser& aprovado na prova discursiva o candidato quezebiPD2 50,00 pontos.

9.7.6.10 candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma ne
CoNcurso.

9.7.7Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.7.7.10 candidatoque se enquadrarno subitem 9.7.7 deste edital ndo tera classificagcd@lgumano
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO

PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na intemetndereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_ 2a3partir dasl9 horas da

data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejarinterpor recursoscontra 0 padrao preliminar de respostada prova
discursiva dispora dperiodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé

lo, por meio do SistemaEletrénicode Interposicdode Recurso,disponivelno endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_@3eguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacédo,do padrado preliminar de respostada prova
discursiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resulpadaisério na prova discursiva.

9.8.5No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com:
padrao definitivo.

9.8.60 candidataque desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

10.1Seraoconvocados para a avaliacédo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovado
naprovadiscursivalentro do limite de vagasconstantedo quadrodo subitem16.2desteedital (incluindo

o cadastro de reserva), consideransi® a soma da nota fithnas provas objetivas e da ndiaal na prova
discursiva, respeitados os empates na ultima colocacéo, para fins de prosseguimesttante.

10.1.1 Nao havendo candidatosque se declararampessoascom deficiénciaou candidatosnegros
aprovados na prova discsiva, serdo convocados para a avaliacdo de titulos os demais candidatos da
listagem geral de aprovados e classificados na prova discursiva, até o limite total de vagas, incluindo
cadastro de reserva, do referido quadro, respeitados 0os empates na Ulbimeacao.

10.1.2 Os candidatosndo convocadospara a avaliacdode titulos serdo eliminados e néo terédo
classificagdo alguma no concurso.


http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23

10.2 A avaliacao de titulos valed®,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.

10.3Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados c
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR
ALINEA TiTULO CXDA:C;?T?JE o MAXIMO DOS
TiTULOS

Diplomade cursode pos-graduacaemnivelde doutorado
(titulo de doutor) na area de formacéao exigjurao cargo
A a que concorre Também sera  aceito 2,40 2,40
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado,desde que acompanhado de historico escg

Diplomade cursode pés-graduacaem nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area de formacéo exigdaiao cargo
B a que concorre. Também serd  aceito 1,20 1,20
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico esco

Certificado de curso de pésgraduacaoem nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h
area de formacéo exigida para o cargo a goeacorre
Também sera aceita a declaracdo de concluséo de
graduacaoem nivel de especializacdodesde que
acompanhada de histérico escolar.

0,60 1,20

Aprovacacem concursopublicona AdministracadPublicg
D ou na iniciativaprivada,paraempregos/cargosia areaa 0,20 0,40
que concorre.

0,60 p/ano
Exerciciode atividade profissionalde nivel superior na| completo,
E Administracdo Publica, em empregos/cargos/funcdes sem 4,80
areaaqueconcorre. sobreposicaag
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Receberéota zeroo candidatoque ndo enviara imagemlegiveldostitulos na forma, no prazoe

no horario estipulados no edital de convocac¢éao para a avaliacao de titulos.

10.5N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via coeleindnico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacio, a correta indicacéo, n
sistema deuploadda documentacgéo da avaliagédo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagenssubmetidas.

106.1Soment e serdao aceitas iIimagens que estejam n:
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito
cada alinea indicada no sistemaudoad As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada
serdo desconsideradas para fins de analise.

10.6.3Nao serédo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nédo forem submetidos da forma
estabelecida no sistente upload

10.70 envio da documentacéo constante do subitem 10.11 deste edital € de responsabilidade exclusive
do candidato.O Cebraspenéo se responsabilizgor qualquertipo de problemaque impecaa chegada



dessa documentacao a selestino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles seraa&scépias.

10.80 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.11 dest:
edital.

10.8.1Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacédo por meit
de carta registrada, para a confirmacaowdmacidade das informacdes.

10.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidadedo candidato, podendo este responder,a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizadosudnentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do concurso. Apleaainda, o disposto no paragrafo unico do art. 1@doreto
Federal n°® 83.936/1979.

10.10Seréde inteira responsabilidadelo candidatoo envio dasimagendegileis dostitulos no periodo

e na forma previstos neste edital e no edital de convocacéo para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

10.11.1Para a comprovagdo da conclusdo do curso degpaduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamenteregistrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragédo de concluséo de curso de doutorad
ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desdeagompanhado do historico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e a
respectivagnencdesp resultadodosexamese do julgamentodateseou da dissertacdoCasoohistorico

ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo sera aceito(a).

10.11.1.1Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino supemi@Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.20utros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como 0s titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2Para comproacao da conclusao do curso de myaduacdo em nivel de especializacilinea C,

sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro d
1996 (Lei de Diretrizese Basesda Educacédo)do ConselhoNacionalde Edwcacao(CNE)ou esta de

acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educac¢éo (CFE), ou que esta de acordo com o
8° da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também ser& aceita declaracdo de conclusac
posgraduacdo em nivel despecializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinascursadascom as respectivasmenc¢dese a comprovacaoda
apresentacaoe aprovacdoda monografia, atestando que o curso atendenasas da Le?
9.394/1996,do CNE pu estade acordocom asnormasdo extinto CFEou que foi realizadoconformea
Resolucdo CNE/CES n° 1/2018.

10.11.2.1Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE, o
esta de acord@om as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragéo do responsavel pel
organizacao e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipidatiasmo
10.11.2 deste edital.

10.11.3 Parareceber pontuacéorelativa a aprovagcadoem concursopublico descritana alinea D, 0
candidato devera atender a uma das seguintes opc¢des:

10.11.3.1Comprovar a aprovacao em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certidac
expedida por setor de pessoal do 6rgéo, ou certificado do 6rgao exedatoertame, em que constem

as seguintes informacgdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacéo e(ou) classificagao.



10.11.3.2Para comprovar a aprovacao em concurso publico, o candmtadera, ainda, enviar imagem
legivel doDiéario Oficial com a publicacdo do resultado final do concurso, em que conste 0 cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacéo e(ou)
classificacdo, com idéficacéo clara do candidato.

10.11.3.3Nao sera considerada concurso publico a selecédo constituida apenas de prova de titulos e(ou
de andlise de curriculos e(ou) de provas préticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.
10.11.4Pararecebera pontuacaorelativaao exerciciode atividade profissionaldescritana alinea E, 0
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: sera necessario o envio da imagem
legivel de trés documentos:—Idiploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.4.2.1 deste edital; 2— cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando h4 mudarga na
socialda empresa;e 3 — declaragdo do empregador com o periodo (cominicio e fim, se for ocaso),
atestandoa escolaridadalo cargo/emprego/funcéoa espéciedo servigode nivelsuperiorrealizado e a
descricéo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necesséario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 diploma do curso de graduag¢do conforme a area de conhecimento a que concorre a

fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste

edital; 2 — declaragdo/certidio de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracéo), atestando ¢
escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espéaesdrvico de nivel superior realizado e a descriz
atividades desenvolvidas;

C) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o
envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a darea de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao
disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2- contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as

partes, Ou seja, o candidato e o contratante3—declaragdo do contratante que informe o periodgcom

inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espéer@ido de

nivel superior realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autonomo: sera necessario envio da imagem
legivelde trésdocumentos:l —diploma de graduagdo conforme a area de conhecimento a queconcorre

a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1

deste edital; 2-recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro elttimo recibos

do periodo trabalhado como autbnomo; e-3declaragdo do contratante/beneficiario que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), péese do servico de nivel superior realizad®descricdo das
atividades;

10.11.41A decl aracadao/ certidédo mencionada na | etra
emitida por orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ousis recu
humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também ess:
inexisténcia.

10.11.4.1.1Quando o orgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera @ontene do 0rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.4.2Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracéo
de ano nem sobreposicéo de tempo.

10.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera consideradaa
experiéncia apos a conclusado do curso superior.



10.11.4.2.1.INao serdoconsiderado® tempo de estagiocurricular,de monitoria, de bolsade estudo

ou de prestacado de servico como voluntario.

10.12Tododocumentoexpedidoem linguaestrangeirasomenteseraconsideradose traduzidoparaa

Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.14 Os pontos que excederemo valor maximoem cadaalineado Quadrode Atribuicdode Pontos

paraa Avaliagdode Titulos,bem como os que excederemo limite de pontos estipuladosno subitem

10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.150 candidatoque desejarinterpor recursoscontra o resultado provisoriona avaliacaode titulos

devera observar os procedimentdgciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DO EXAME MEDICO E ANTROPOMETRICO (SOMENTE PARA O CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL)

11.1 Paracadasistemade concorrénciaa convocacaalos candidatosao Cargo 7: Guarda Municipal

para a realizacao dos examegdico e antropométrico sera de acordo com 0s seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo convocados para 0s exames médico e antropométri@asandidatos

mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posi¢ao;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo convocados para os exames médico e
antropomeétricoos 15 candidatosmaisbem classificadosas provasobijetivas,respeitadosos empates

na ultima posicéo;

c) candidatos que se autodeclararam negros: serdo convocadospara 0s exames médico e
antropomeétricoos 60 candidatosmaisbem classificadosias provasobjetivas,respeitadosos empates

na ultima posicéao.

11.1.1Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que tenhar
se autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 11.1 deste edital, serdo convocados para 0s exames médico e antropométrico os candidatos d
ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas iteite de correcdes estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na ultima colocacéao.

11.1.20 candidato que nédo for convocado para os exames médico e antropométrico na forma dos
subitens 11.1 ou 11.1.1 deste edital estara automaticamente eliminatogera classificacdo alguma

Nno concurso.

11.2 Osexamesmédico e antropométricoterdo carater eliminatério e o candidatoseraconsiderado

apto ou inapto.

11.30s exames médico e antropométrico objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica ¢
psiquicapara suportar os exerciciosa que sera submetido durante o curso de formacéo e para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

11.40s exames médico e antropométrico estardo sob a responsabilidade de juntas médicas designada
pelo Cebraspe.

11.50Os examesnédico e antropométrico compreenderdo a avaliacdo clinica presencial e o envio de
exames laboratoriais e complementares, bem como de pareceres de médicos especialistas, cuja relagé
consta do subitem 11.15 deste edital.

11.5.1 Serédoaceitos exameslaboratoriais e complementaresrealizados,no maximo, nos 180 dias
anteriores a data de entrega dos exames.

11.60 candidato submetido aos exames médico e antropomeétrico devera apresentar a junta medica 0s
exames laboratoriais e complementares, previstos no subitem Mdeste edital. A junta médica podera
solicitar, ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares e pareceres de médico
especialistas, além dos previstos, para fins de elucidagcéo diagnostica.

11.7 O candidato devera providenciar, as suas espsnos exames laboratoriais e complementares e
pareceres de médicos especialistas necessarios solicitados complementarmente para fins de elucidacé
diagnostica.

11.7.1Né&o serao fornecidas pelo Cebraspe copias dos exames apresentados.



11.8 Em todos os exameslaboratoriais e complementarese nos laudos médicos decorrentes de
avaliacbes médicas especializadas, aléem do nome do candidato, deverdo constar obrigatoriamente,
assinatura, a especialidade (com o numero de Registro de Qualificacdo deakstpe- RQE, ou na
ausénciadeste, de documentos comprobatériosde especialidademédica indicadosno art. 1° da
Resolucdo n° 1.960/2010 do Conselho Federal de Medicina (CFM), public&ddrioocOficial da Unido

de 12 de janeiro de 2011, secédo |, p. 86p numero do registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responséavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo dc
referido nimero.

11.9 Os exames laboratoriais e complementares e pareceres de médicos especialistastagossendo
avaliados pela junta médica, em complementacdo ao exame médico.

11.10A partir do exame médico e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares e parecere
de médicos especialistas, o candidato sera considesatmou inapto.

11.10.1 Considerandoque aspectoscomo as condi¢desclinicas; os sinais e(ou) os sintomas que
eventualmente incapacitam ou que podem incapacitar o candidato para a realizacdo das atividades dc
curso de formacao ao exercicio do cargo podem manifestar de forma especifica emicdidéduo, a
andlise de tais aspectos sera realizada de forma criteriosa e individualizada pela banca médica.
11.10.2A banca médica decidira pela inaptiddo do candidato quando constatar, por meio dessa analise
criteriosa e individualizada,que os aspectosestabelecidosno subitem 11.10.1 deste edital sé&o
incompativeis com as atividades do curso de formacdo com as atribui¢cdes inerentes ao cargo pleitead
e(ou) identificar potencial prejuizo e(ou) comprometimento para a realizacao das atividades do curso de
formacdo e o exercicio dessas atribuices, levando em consideracdo a natureza e a intensidade dess
aspectos em suas manifestacdes especificas em cada candidato.

11.11 As juntas médicas, apés a andlise da avaliacdo médica e dos exames laboratoriais e
complementires dos candidatos e dos pareceres de médicos especialistas, emitirdo parecer conclusive
da aptidao ou inaptiddo de cada um.

11.12 A junta médica podera solicitar, ainda, ha ocasido da divulgacéo do resultado provis@xaohes
meédico e antropométrico, a ergga, na fase de recursos, de exames faltantes, pareceresédecos
especialistas, exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou déenflmmpleta

ou ilegiveis.

11.12.1 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso, para fins de apdadliagndstica, entrega

de outros exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado pareceres de regpémialistas

além dos previstos no subitem 11.14 deste edital.

11.12.2Na fase de recurso,apenasserao aceitos examescomplementaresaos previstosno subitem

11.15 deste edital que forem solicitados pela junta médica, ndo sendo possivel, nesse morastraga

de exames previstos no subitem 11.15 deste edital.

11.12.3 Ospareceresnédicosespecialistasevemobrigatoriamenteserlegiveise conterasinformacdes
solicitadas em edital, bem como as solicitadas pela banca médica, a fim de esclareéicao clinica

dos candidatos.

11.13Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer a fase, ou ndo entregar o¢
exames e 0s pareceres méds de especialistas solicitados, ou que se negarem a fornecer os exames
complementares ou pareceres de meédicos especialistas, ou que for considesptmna avaliacdo dos
exames médico e antropometrico.

11.14Séao condi¢des clinicas, sinais ou sintomas quapawtam o candidato no concurso publico, bem
como para a posse no cargo:

| — cabega e pescogo:

a) tumores malignos na area de cabeca e pescoco ou tumores benignos com repercussao funcional n
area de cabeca e pescoco;

b) alteracbesestruturaisdaglandulatireoide associadasu ndoasinaise sintomasde hipertireoidismo

ou hipotireoidismo;



c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional,
incompativelcom o pleno exercicio dasatividadesdo cargo de Guarda Municipal, na area de cabeca
€ pescogo.

Il — ouvido e audigao:

a) perdaauditivamaiorque25decibéisnasfrequénciasie 500e 1000e 2000Hz(hertz),unilateralmente

ou bilateralmente, e que ndo sdo corrigidas as faixas de acusia aceitasedéate comAparelho de
Amplificagdo Sonora Individual (AASI) de uso definitivo;

b) perda auditiva maior que 30 decibéis, isoladamente, nas frequéncias de 500, de 1000 e de 2000 H
(hertz), unilateralmente ou bilateralmente e que ndo séo corrigidas as fééxasusia aceitas nestelital,
com Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI) de uso definitivo;

c) labirintopatiagrave independentementele tratamento;

d) otite médiacronica;

e) otosclerose;

f) doencasauditivasque afetemcronicamenteo equilibrio,independentementele tratamento.

Il — olhos e visao:

a) avaliacdo da acuidadasuala seismetros (avaliacdode cadaolho separadamente)acuidadevisual
com a melhor correcdo 6ptica: na qual serdo aceitas as acuidades visuais de atélLZ)/2én um olho

e até 20/30 (0,66)no outro olho OU de até 20/40 (0,5) em ambos olhos;

b) motilidadeocularextrinsecans movimentosocularesdevemsernormais;

c¢) glaucomade anguloaberto comalteracbegapilarese(ou) no campo visual (campimétricasinesmo
sem reducao dacuidade visual. Serdo aceitos candidatos com pressao intraocular derar@iag,sem

uso decolirioshipotensores;

d) cirurgiarefrativa: sera aceita desde que atenda a acuidadevisual (com a melhor correcaaptica)
exigidana letra“ a "  dtass Hl;e

e) infeccBese processosnflamatérioscronicos ressalvadaas conjuntivitesagudase o hordéolo;

f) ulceracBes e(ou) tumores, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de
altade seguimento clinic@xcetoo cistobenigno palpebral,

g) opacificacdegorneanaso eixovisual;

h) sequelas de traumatismos e queimaduras com repercussdo funcional (que tornem incompativeis c
plenoexerciciodasatividadesdo cargode GuardaMunicipal;

i) doencasongénitase adquiridasjncluindodesviosdoseixosvisuaigestrabismasuperioral0dioptrias
prismaticas);

j) ceratoconeinstavelou em progressao;

K) lesBes retinianas, retinopatia diabética ou retinopatia hipertensiva;

[) discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdasaatittrés
interpretacbesncorretasno teste completode Ishihara(24 pranchas);

m)doencaseuroldgicau muscularesincompativeisoma atividadede GuardaMunicipal.

IV — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e es6fago:

a) anormalidadesestruturaiscongénitasou ndo, que ocasionemrepercussaduncionalde forma
incompativelcom o pleno exerciciodasatividadesdo cargode GuardaMunicipal,

b) mutilagcdestumores (em qualquersitio, independentede tratamento e mesmocom critério de alta

de seguimentoclinico) atresiase retracoes;

c) fistulascongénitasou adquiridas;

d) infec¢cdescronicasou recidivantesgue ocasionenrepercussaduncionalde formaincompativelcom

o pleno exercicio das atividades do cargo de Guarda Municipal;

e) deficiénciaguncionais nanastigacao;

f) deficiénciaduncionaisnarespiracao;

g) deficiénciasuncionaisnafonacao;

h) deficiénciaguncionais na degluti¢éo;

i) fendapalatina,independentede correcéocirurgica;



j) 1abio leporino, independente de correcao cirdrgica.

V — pele, unhas e tecido celular subcutaneo:

a) infeccBedacterianau micoticascronicasou recidivantes;

b) micosesprofundas;

C) parasitosesutaneasextensas;

d) eczemaslérgicoscronificadosou infectados;

e) expressdesutaneasdasdoengcasautoimunes;

f) ulceracdesedemasou cicatrizesleformantesgue poderdovir acomprometeracapacidadduncional

de qualquersegmentodo corpode forma incompativelcom o pleno exerciciodasatividadesdo cargo

de Guarda Municipal;

g) hanseniase;

h) psoriasenas suas formas gravese com repercussaosistémica (pustular, eritrodérmica, artrite
psoriasicae as com Index de PASI classificados como moderado ou grave);

1) eritrodermia;

j) purpuras;

k) pénfigoemquaisquerde suasformasde expressacalinica,;

l) Gicerade estase anémicamicroangiopaticaarterioscleréticee neurotréfica,;

m) colagenose—IlUpuseritematososistémicodermatomiosite gsclerodermia;

n) paniculitenodular— eritemanodoso;

0) neoplasia maligna em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimentcclinico;

p) albinismo;

q) liqguenmixedematosmu escleroatroéfico;

r) genodermatoses, ictiosegpidermélise bolhosa, xeroderma pigmentoso, afec¢cdes hipertroficae
atroficas,quandotrouxeremcomprometimentofuncionalde formaincompativekcomo cargo de Guarda
Municipal;

s) herpeszoster;

t) disidrose guandoacompanhadale lesdaque perturbe amarchae(ou) afuncionalidadedas néos;

u) cicatrizes ou queimaduras que levem a limitacdo de qualquer segmento do corpo e amputacao de
guaisquer extremidades que leve a limitag@ncional de forma incompativel com o pleno exercicio das
atividadesdo cargo de Guarda Municipal,

v) tatuagem(ns)que expresse(m)violacdo aos valores constitucionais,em especial aguelas que
apresentam ideologias terroristas, extremistas e(ou) contragamstituicdes democraticas, que incitem

a violéncia e(ou) a criminalidade, ou incentivem a discriminagdo ou preconceitos de raca e género, ol
qgualquer outra forma de intolerancia (Recurso Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, cor
repercussageralreconhecida).

VI — sistema pulmonar:

a) disturbiomoderadoou gravedafuncaoventilatériapulmonar;

b) tuberculosepulmonarativae(ou)em qualqueroutro 6rgéo;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumoresmalignosou benignos(comrepercussaduncional)do pulméoou pleura,em qualquersitio,
independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico;

f) pneumotorax;

g) Radiografia de torax (ou, eventualmente, a ressonancia magnética de pulméo): devera ser normal
exceto se apresentar alterées ou achados insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida e
gue ndo acarretem comprometimento funcional.

VIl — sistema cardiovascular:

a) doencacoronariana;

b) miocardiopatias;



c) hipertenséo arterial sistémica, ndo tratada, ndmtrolada e(ou) com manifestacées em Orgabso;
d) hipertensaopulmonar;

e) cardiopatia congénita persistente, ressalvadasa comunicacaointeratrial (CIA),a comunicacao
interventricular (CIV@ apersisténcia daanalarterial (PCA), corrigidasrurgicamente, e a valvukrtica
bicuspide, que nédo promovapercussatmemodinamica;

f) valvulopatiaadquirida,ressalvada prolapsode valvamitral e osrefluxosvalvaredisiol6gicoqque ndo
estejamassociado a repercuss@ncional;

g) pericarditecronica,de qualqueretiologia;

h) arritmia cardiaca&omplexae(ou)avancada;

i) insuficiénciavenosegperiférica(varizeslo sistemavenosoprofundo);

J) linfedemade qualqueretiologia;

K) fistulaarteriovenosa;

[) angiodisplasia;

m)arteriopatiaoclusiva cronica—arteriosclerosebliterante,tromboangeiteobliterante, arterites;

n) arteriopatia ndo oclusiva— aneurismas,incluindo os de septo cardiaco,mesmo aposcorrecao
cirdrgica;

0) arteriopatiafuncional—doenc¢ade Raynaudacrocianoseglistrofiasimpaticoreflexa;

p) sindromedo desfiladeiratoracico.

q) insuficiénciecardiaca.

VIII — abdome e trato intestinal:

a) hérniadaparedeabdominal,umbilical,daregidoinguinalou escrotalcomprotusdodo sacoherniario
a inspec¢do ou a palpacéo;

b) visceromegaliade quaisqueretiologias;

C) esquistossomose outras parasitoses(como por exemplo: doencade Chagas,calazar,maléria,
amebiasextraintestinal leishmaniose, dentreutras);

d) doencasnfecciosa® parasitariagpersistentese(ou)incuraveiou quedeixemsequelasncompativeis
como plenoexerciciodasatividadesdo cargode GuardaMunicipal,

e) histéria de cirurgia de correcdo de condicdo congénita, cirurgia significativa ou ressec¢ao importante
(trauma, ferimento de arma branca ou de fogo, abdome agudo clinico ou cirrgico, cirungiaidzae
cirurgia metabdlica). O candidato deve apresentar relatorio cirargico descritivo e conclusivo da condicac
clinicapeloqualo candidatopassoyoor cirurgiae suacondi¢cacatual,bemcomosequelas alteracdesda
funcionalidadecontendoobrigatoriamenteio motivo do procedimento cirargico, relatério descritivio
ato operatorio, resultados de exames complementares e anatomopatoldgicos realizados dukgote o
operatorio—quando foro caso);

f) doencashepéticase pancreaticasgesde que sigficativas;

g) lesdesdo trato gastrointestinabu distarbiosfuncionaiscomrepercussaalinica;

h) tumores malignos em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico;

I) doencasnflamatoriasintestinais;

j) obesidadegraulll.

IX — aparelho génito-urindrio:

a) anormalidadesongénitasou adquiridasdagenitalia,rinse vias urinariagomrepercussaduncional;
b) uropatiaobstrutiva—estenoseade uretra, litiaseurinariaredicivante;

C) prostatite crénica;

d) rim policistico;

e) insuficiénciaenalde qualquergrau;

f) nefrite intersticialde qualqueretiologia;

g) glomerulonefritede qualqueretiologia;

h) sifilissecundaridatente ou terciaria;

i) varicocelee(ou)hidroceleemfasedeindicacaccirirgica;



j) orquite e epididimitecrénica;

K) criptorquidia;

[) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de: cilindruria, proteindria (+2ou
mais),hematuria(+2ou mais+) glicosuria(deverasercorrelacionadaomglicemiade jejum), atentando

se o0 fato de que a presencade proteinuria e(ou) hematuriaem candidatasdo génerofeminino pode
representarvariantedanormalidade quandoassociadaao periodomenstrual;

m) a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo € incapacitante desde que a auséncia do od&can&n

de anormalidadecongénita;a hipospadiabalanicando € incapacitante.;

n) tumores malignos em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de
seguimento clinico.

X — aparelho locomotor

X.1 doengas osteomioarticulares:

a) sequelaou formas crénicasde doencainfecciosadsseae articular (osteomielite e artrite séptica);

b) alteracdode eixoque comprometaaforcae a estabilidadedasarticulacoes;

c) alteracdodsseaque comprometaa forca e a estabilidadeda colunae dos membrossuperiorese
inferiores;

d) fraturaviciosamenteconsolidadapseudoartrose;

e) doencainflamatériae degenerativaosteoarticular (incluindo tendinites e bursites),incluindoas
necrosesavasculareem quaisquer 0ssos as condrites osteocondritese suas sequelas;

f) contraturasmuscularesrénicascontraturade Dupuytren;

g) tumores 6sseose(ou) muscularesem qualquer sitio, independentede tratamento e mesmo com
critério de alta de seguimento clinico;

h) distdrbiososteomusculareselacionadosaotrabalhoou lesGespor esforgorepetitivo, incluindo
tendinopatiase bursitesem quadris,membrossuperiorese inferiores;

i) deformidadescongénitasou adquiridasdas maos,associadas repercussaduncional,incompativeis

coma atividadede Guarda Municipal,

j) deformidadescongénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo, varo,-gavo, pé plano rigido, halemalgo
(moderadoe intenso,considerandm Angulode Valgismalo Halux-AVHe o Angulolntermetatarsal-AIM),
haluxvaro, haluxrigido, sequelade pé torto congénito, dedos em garra com calosidadeou ndo,
calosidadeaquileanadedo extranumerario coalizdedarsais,sindactiliaspraquidactilias);

k) ausénciaparcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades,
incompativeiscom a atividade deGuardaMunicipal;

I) doencasou anormalidadesdos ossos e articulacdes, congénitasou adquiridas, inflamatarias,
infecciosasneoplastica® traumaticas;

X.2 coluna vertebral

a) espondilélisecomou semespondilolistese;

b) hemivértebra, barras dsseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que
compensada;

c) tumores vertebrais (benignos e malignos) em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo
com critério de alta de seguimento clinico;

d) discopatia, discopatia degenerativa, laminectomia, passiloirurgia de hérnia discal, pincamento
discal dos segmentos cervical e lombossacro (foraminal ou medular); presenca de material dsajatese
paratratamentode fraturasda colunaou doencaslavértebraou do discointervertebral;

e) escoliosedesestruturada e descompensada, apresentando angulo de Cobb maior do que 10° (com
toleranciade até 3°);

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 4¢
(mensuradcem radiografiadigital em posicaortostatica e @cientedescalco);

g) hipercifose que ao estudo radiologico apresente mais de 45° Cobb e com acunhamento de mais de £
emtrés corposvertebraisconsecutivos;

X.3 articulagdes



a) presencale artroseou artrodeseem qualquerarticulacao;

b) proteses articulares de quaisquer espécies, cuja presenca impligue em incompatibilidade com o pleno
exerciciodas atividadesdo cargo de Agente Federalde ExecucdoPenal e EspecialistaFederalem
Assisténcia Execuca®enal,

c) luxacaorecidivante em qualquearticulacaojnclusiveombros;frouxidao ligamentar generalizadau

nao); instabilidadesm qualquer articulacéao;

d) alteracaode eixoque comprometaaforcae a estabilidadedasarticulacdes;

e) “ g ernauc u r wantangaoidmaiordo que5° na posicdoneutra mensuradona radiografiadigital

em projecdo lateraha posicamrtostética;

f) “ g emaur wumapresentedistanciabicondilarmaiordo que5cmnamedida clinica; nasdiografias
digitais realizadas em posi¢do ortostatica com carga, angulo diafieditw do que 5°,comtolerancia

de maisou menos3°, no géneromasculinono eixo anatdomico;

0) “ g ewnal gaguedpresentedistanciabimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica, nas
radiografias digitais realizadas em posicéo ortostdtica com carga, angtikddiaté 5°, no género
masculinono eixo anatdémico;

h) discrepanciano comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com
encurtamentode umdosmembros quesejasuperiora20mm(2,0cm)devendo ser confirmadmediante
examede escanometrialigitaldos membrosnferiores;

i) qualquer diminuigdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou pelve, cuja alteracéo funcional impligue em incompatibilidade com o
plenoexercito dasatividadesdo cargode Guarda Municipal;

j) doencasou anormalidadesdos ossos e articulacfes, congénitasou adquiridas, inflamatarias,
infecciosas,neoplasticasou traumaticas; (casos duvidosos deverdo ser esclarecidospor parecer
especializado);

k) disturbios osteomuscularegelacionadosao trabalho ou leséespor esforco repetitivo,incluindo
tendinopatiase bursitesem quadris,membrossuperiorese inferiores;

I) deformidadescongénitasou adquiridasdos pés (pé cavo, varo, cavearo, pé plano rigiddyalux valgo
(moderadoe intenso,considerandm Angulode Valgismalo Halux-AVHe o Angulolintermetatarsal-AlM),
haluxvaro, haluxrigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou néo,
calosidadeaquileia, dedextranumerariocoaliz6egdarsais);

m) auséncia parcial ou total, congénita ou trauméatica de qualquer segmento das extremidades, com
repercussao funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de Guard
Municipal;

n) diminuicdodaamplitudedo movimentoemqualquerarticulacdodosmembros superioresinferiores,

da coluna vertebral owpelve funcionalde forma incompativel com o pleno exercicio désidadesdo
cargode Guarda Municipal.

Xl. doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetesmellitustipo 1; diabetesmellitustipo 2;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com
critério de alta de seguimento clinico;

c) disfuncaohipofisariaou tireoidianasintomaticae(ou)naocontrolada;

d) tumoresdatireoide, em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta

de seguimentaoclinico,exceto cistosinsignificantese desprovidosde potencialidademorbida;

e) tumoresde suprarrenale suasdisfuncbescongénitasou adquiridas.em qualquersitio,independente

de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico;

f) hipogonadism@rimario ousecundario;

g) disturbiosdo metabolismodo céalcioe fésforo,de origemenddcrina;

h) errosinatosdo metabolismo;

i) desenvolviment@anormal,emdesacordaomaidadecronoldgica;

j) doencametabdlicae SindromeMetabdlica.



Xl — sangue e 6rgdos hematopoiéticos:

a) anemias,exceto as de etiologia carenciale a anemiaferropriva nas mulheresemidadefértil;

b) doencalinfoproliferativa—leucemiajinfoma;

c) doencamieloproliferativa— mielomamultiplo, leucemiaPolicitemiavera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) distarbios hereditarios da coagulacdoe da anticoagulacaoe deficiénciasda anticoagulagéo
(trombofilias).

XIl — doengas neurologicas:

a) infeccaodo sistemanervosocentral;

b) doencavasculardo cérebroe damedulaespinhal;

¢) sindromesheuroldgicapostraumatismocranioencefalico;

d) disturbiodo desenvolvimentgsicomotor;

e) doencadegenerativee heredodegenerativalistirbiodosmovimentos;

f) distrofiamuscularprogressiva,

g) doencagdesmielinizanteg esclerosendltipla;

h) epilepsiase convulsdes;

I) eletroencefalogramaom presencale achadodora dos padrbes deormalidade;

J) disturbio sensitivoou motor persistente cujapresencgasejaincompativelcom o pleno exerciciodas
atividadesdo cargo deGuarda Municipal,

K) polineuropatia;

l) miasteniaGravis;

m)neurocisticercose;

n) distarbiodosmovimentos;

0) anormalidadesneurologicascongénitasou adquiridas,cuja expressaaclinicasejaincompativelcom
o plenoexercicio das atividadet cargo de Guardslunicipal.

Xlll — doengas psiquiatricas:

a) transtornosmentaise de comportamentodecorrentesdo usode substanciapsicoativas;

b) esquizofreniatranstornosesquizotipicoe delirantes;

c) transtornosdo humor (Bipolar;Distimia;AnsiedadePDepressao);

d) transtornosde personalidad€GruposA, Be C)e de comportamento(TEATDAH);

e) retardomental,independentedo grau;

f) outrostranstornoscomportamentaise emocionaiscominiciohabitualmenteduranteainfanciaou a
adolescénciaincluindo a Disfemia (gagueira);

g) histériade tratamentopsiquiatricoatual ou usoprolongadode psicofarmacos;

h) transtornosneuroticos;

i) transtornosde ansiedadegeneralizadaguja expressaalinicasejaincompativelcomo plenoexercicio
dasatividades do cargo de Guarda Municipal,

j) dependénciale alcoolou drogas;

K) transtornosde espectroautista.

XIV — doengas reumatoldgicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscopice
sindrome de Churtrauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de
célulasgigantespurpura deHenochSchonlein;

c) lupuseritematososistémico;

d) fibromialgia;

e) sindromede Sjogren;

f) sindromede Behget;

g) sindromede Retiter;



h) espondiliteanquilosante;

i) dermatopolimiosite;

j) esclerodermia.

XV — tumores e neoplasias:

a) qualquertumor maligno,em qualquersitio, independentede tratamento e mesmocom critério de
alta de seguimento clinico;

b) tumores benignos,conforme a localizacdoa repercussaduncional e o potencialevolutivo.

XVI — ginecoloégicas:

a) Neoplasiasnalignas.em qualquersitio, independentede tratamento e mesmocom critério de alta
de seguimento clinico;

b) Lesdesterinase todasasdoencagyinecologicaadquiridase congénitasexcetoinsignificantes
desprovidasie potencial morbido;

c) Mastites especificas;

d) Tumormalignoda mama,em qualquersitio, independentede tratamento e mesmocom critério de
alta de seguimento clinico.

XVII — Resultad@ositivono exametoxicologico(antidrogasparaum ou maisdasseguintesubstancias
entorpecentes (e seus metabolitos) que podem causar dependéncia quimica ou pshc@icethae
metabdlitosdo delta-9 THC;cocaina(e seusmetabdlitos);anfetaminas(e seusmetabdlitoske opiaceos
(e seus metabdlitos) e fenciclidina (PCP), realizado na fase da avaliacdo médica, na etasa de
formacdo profissional ou a qualquer tempo, durante a realizagdo do concurso publico.

XVIll — Gerais:

a) manifestacdesclinicolaboratoriaisassociadas deficiéncias(congénitasou adquiridas)do sistema
imunitario;

b) alteracdo em exame(s) laboratorial(is) ou complementar(es) que represente(m)
gualquer(quaisquerimadascondi¢cdesncapacitanteprevistasno subitem11.4desteanexo;

c) deformidadescongénitis ou adquiridascom comprometimento funcional que implique em
incompatibilidadecomo plenoexercicio dastividadesdo cargode Guarda Municipal,

d) ausénciacongénitaou adquirida,total ou parcial,de 6rgdosou segmentoscorporaisindispensaveis
ao pleno exercicioglasatribuicbesdo cargode GuardaMunicipal;

e) qualquerdoencagravede naturezainfecciosae em fase contagiosapor meio de contato direto, de
fémite ou devia aérea).

11.15Deverédoserapresentadogpeloscandidatosexatamenteos seguintesexamesmédicos(todoscom
laudos conclusivos) e pareceres de médicos especialistas:

| — sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina,
acido urico, colesterol (total e suas fracGesDL, HDL e VLDL), trigliceride@sna glutamil transferase
(gamaGT), fosfatase alcalina, transaminases (TGO e TGP), bilirrubinas (total e suas{digéease
indireta), sorologia para doenca de Chagas IgM e IgG, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorologi
para hepatite B (iraindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc [fragbes IgM e 1gG], Anti HBe, Anti
HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HCV) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);

Il —urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

lll —fezes: Exame Parasitologico dezé€s (EPF);

IV—neurologico:

a) laudo/relatorio descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(neurologista), que deve descrever o exame clinico e adicionar e obrigatoriamente citar o resultado dc
seguinte exame laboratorial:

b) eletroencefalograma (EEG), com laudo descritivo e conclusivo;

V —cardioldgicos:

a)laudo/relatorio descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(cardiologista)gue deve descrevero exameclinicoe adicionare obrigatoriamentecitar os resultados
dos seguintes exames médicos:



b) eletrocardiograma (ECG), com tracado e com laudo descritivo e conclusivo;

c) ecocardiogramaidimensionalcom Doppler,comimagensem alta resolucdoe com laudo descritivo

e

conclusivo;

d) testeergométrico;

VI-pulmonar:

a) radiografiade torax em projecBespoistero-anterior (PA)e perfil esquerdo,com imagensem alta
resolucéo, e com laudo descritivo e conclusivo (que deve obrigatoriamente avaliar a area cardiaca);

b) provade funcdopulmonar(espirometria),come semusode broncodilatador,com registrosgréficos

e com laudo descritivo e conclusivo, realizada por médico especialista (pneumologista);
VII-oftalmolégicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista
(oftalmologista)que deveadicionare obrigatoriamentecitar os seguintesaspectose resultadosclinicos,

bem como citar e descrever os resultados dos exames complementares indicados:

a)acuidade visual sem correcao;

b) acuidade visual com correcéo;

c)tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico (teste completo de Ishihara4 pranchas, citando o nimero de pranchas testadas);

h) campimetria computadorizada, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo;

i) retinografia, commagens em alta resolucéo, e com laudo descritivo e conclusivo;

j) topografiade cornea,imagensampressasem altaresolucdoem papelfotograficoe comlaudo

descritivo e conclusivo;

VIlI- otorrinolaringolégicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(otorrinolaringologista), que deve descrever o exame clinico e adicionar e obrigatoriamente citar o
seguinte exame laboratorial:

b) audiometria tonal, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo;

IX—radiografias da coluna vertebral:

a) radiografia da coluna toracolombar nas projecdes AP (anteroposterior) e P (perfil) em posicéo
ortostatica e em decubito, com imagens em alta resolucdo, e com laudo (descritivo e conclusivo dos
achadosclinicos),descrevend as projecdesrealizadase medida precisa(obrigatéria)do angulo de

Cobb;

b) radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), OD (obliqua direita) e OE (obliqua
esquerda)gem posi¢caoortostatica,comimagensem altaresolucaoge comlaudo (descritivoe conclusivo

dos achados clinicos), descrevendo as projecdes realizadas e medidas precisas (obrigatdrias) dos angu
de Cobb e de Ferguson;

X—ecografia de abdome total, com imagens em alta resolucdo, e com laudo (descritivo e conclusivo);
Xl — psiquiétrico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por meédico
especialistgpsiquiatra) que deveobrigatoriamentecitar: consciénciagrientacao, atencéo pensamento
(curso, forma e contetdo), memoria, sensopercepcao, dwiafeto, cognicao/inteligénciacapacidade
detirocinio e juizocritico, linguagemuso (ou ndo)de medicamentogsicotropicoqpsicofarmacos), e se

o0 candidato esta apto ou ndo para exercer as atribuicbes do cargo pele@pairre neste concurso,
apregentando a avaliacéo solicitada exatamente na ordem indicada, eleue obrigatoriamente seguir
modelo constante do Anexo Il deste edital;

Xll—exame toxicolégico com larga janela de detecgdo minima de 180 dias anteriores a data de coleta,
dentro do prazade validade de 90 dias ap0s a coleta, realizado por meio de amostra de queratina para
deteccdo de: maconha, metabdlitos do de®d@HC, cocaina e seus metabolitos, anfetaminas (inclusive
metabdlitos e seus derivados), merla, opidceos e psicofarmacos.



11.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio nos exames medico e
antropometrico devera observar e cumprir, impreterivelmente, os procedimentosdisciplinadosno
respectivo edital de resultado provisorio.

11.17 Demaisinformacdesa respeito dos exames médico e antropométrico constardo de edital
especifico de convocacéao para essa fase.

12 DA INVESTIGAGAO SOCIAL (SOMENTE PARA O CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL)

12.1 Serdo convocadospara a investigagdosocial, de carater eliminatdrio, todos os candidatos
considerados aptos nos exames médico e antropométrico.

12.1.10s candidatos que nao forem convocados para a investigacao social, na forma do subitem 12..
deste edital, estardo automaticamente eliminados e n&o terdo classificagéo alguotamcurso.

12.1.2Todos os candidatos serdo submetidos a investigacdo social, a qual se se estendera da inscric:
até a nomeacdao, observand® antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.

12.2 Constatados antecedentes criminais de candidato as vdgasoncurso, a Instituicdo enviara a
documentacdo comprobatoria de tal situacdo a comissao do concurso.

12.3 O candidato que ndo apresentardocumentacdopara sua defesano prazo estabelecidosera
eliminado do concurso.

12.40 candidato preencherd, para fins da investigacao, a Ficha de Infornfaga&denciais/Pessoais
(FIC/FIR, a ser disponibilizada oportunamente.

12.5 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato devera manter atualizados os dados
informadosnaFIC/FIPassimcomocientificarformal e circunstancialmentgualqueroutro fato relevante

para a investigacdo, nos termos do edital.

12.6 O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocacdo especifico, os
originais ou copia autenticada em cartorio dos seguintes documentos, todos indispensaveisao
prosseguimento no certame:

| — certiddode antecedentesriminais,dacidade/municipiadajurisdicioondereside/residiunosultimos

cinco anos:

a)da Justica Federal,

b) da Justica Estadual ou @ustrito Federal,;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

Il — certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

lIl — certidBesdos cartériosde protestosde titulos da cidade/municipiconde reside/residiunos ltimos

cinco anos;

IV — certid6esdoscartoriosde execucaaivelda cidade/municipiconde reside/residiunosultimoscinco

anos.

12.70 candidato que ndo entreggualquer um dos documentos citados no subitem anterior, no prazo
disposto em edital especifico, estard automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma nc
CONcurso.

12.8Néo serao fornecidas pelo Cebraspe copias dos documentos apresentados.

12.9 Somente seio aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certidao.

12.10 Demaisnformacdesarespeitodainvestigacasocialconstaraade edital especificale convocacéo

para esta fase.

12.11 0 candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisoério na investigacdo social
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

13 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (SOMENTE PARA O CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL)

13.1 Serdoconvocadospara o teste de aptiddo fisica, de carater eliminatorio, todos os candidatos
considerados recomendados na investigagao social.

13.1.1Oscandidatosque ndo forem convocadogpara o teste de aptidao fisica,na forma do subitem
13.1deste edital, estarao automaticamente eliminados e nao terao classificagdo alguma no concurso.



13.1.20 teste de aptidao fisica sera realizado por candidatos habilitados por atestado médico especificc
e visa avaliar a capacidade clndidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da matica
atividades fisicas para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

13.20 candidato sera considerado, ao final do teste de aptidao fegata ou inapto.

13.30 teste de aptida fisica consistirh em submeter os candidatos aos testes de:

a)teste dindmico em barra fixa (masculino) e estatico em barra fixa (feminino);

b) teste de flexdo abdominal; e

c)teste de corrida de 12 minutos.

13.4 DOS TESTES FiSICOS

13.4.1 Oteste de aptidaofisicaconsistiradostestesespecificadosio subitem13.3desteedital.

13.4.1.1 Os testes serdo aplicados de forma sequencial, todos de realizacdo obrigatoria,
independentementedo desempenhodos candidatosem cada um deles, observandese a ordem
estabelecida no subitem 13.3 destdital, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

13.4.2 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em
edital especificocom roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como: camisetay calca
bermuda, ténis e meias, sunga, maié em peca Unica e touca para natacdo, munido de documento d
identidade original e de atestado médico original ou cOpia autenticada em cartorio, especifico para tal
fim, emitido h&,no méximo,30 diasanterioresa provade capacidaddisica,conforme modeloconstante

do Anexo IV deste edital.

13.4.2.1No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidatagst@ara realiza©O

teste de aptidao fisicaspecifico deste concurso. No atestado médico devera corestplicitamente e

de forma legivel, o CRM do médico emitente.

13.4.2.1.10 atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso rindieste deaptiddo

fisica Deverd, ainda, conter a assinatura do profissional por certificacéo digital e o codigteickcacao
documental.

13.4.3 Sera consideradimapto no teste de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico,o0 candidatoque:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico (hd modelo de atestado no Anexo IV deste edital que
pode serapresentado no dia do teste de aptidao fisica);

b) deixarderealizaralgumdostestes;ou

c) ndo comparecer ao teste de aptidao fisica

13.4.3.10 candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaracao de desisténc
do(s) teste(s) ainda namalizado(s) e, consequentemente, do teste de aptidao fisica, sendo, portanto,
eliminado do concurso.

13.4.4 O candidato ser& consideradpto no teste de aptidao fisica se, submetido a todos os testes,
obtiver o desempenho minimo dg00 pontos em cada teste e somatdrio minimo del0,00 pontos no
conjunto dos testes, conforme descrito no subit@é®5 deste edital.

13.5 DA DESCRICAO DOS TESTES

13.5.1 DO TESTE DINAMICO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

13.5.1.1 A metodologiade preparacdoe execucadodo teste dinamico de barra fixa obedecera aos
seguinte<ritérios:

a) posicao inicial: ao comando “em posicao’”, o candidato
largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros ou maior; a empunhadura das méao
devera ser enpronacao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) os cotovelos e quadril
emextensdondopoderahavernenhumcontatodospéscomo soloe(ou)comaasbarrasde sustentacéo,

todo o corpo na posicao vertical, exceto joelhos que poderdo @stdonados;

b) execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato dever
gue o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estend

s s w



contagem das execucdes corretas levara em consideragcao as seguintes observacoes:

a) o0 teste somenteserainiciadocom o candidatona posi¢aoiniciale ap6so comandodado pelo auxiliar
da banca examinadora;

b) cadaexecucaacomecae termina com os cotovelostotalmente estendidos— somenteaposcumprir
todas as etapas serd contada como uma egéo completa;

c) a ndo extensdototal dos cotovelossera consideradoum movimento incorreto, o qual ndo seréa
computado no desempenho do candidato;

d) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao de cotovelos;

€) 0 movimento deve sedinamico;

f) o auxiliar da banca examinadora contara em voz alta 0 nimero de repeti¢cdes realizadas;

g) quando o exerciciondo atender ao previsto no edital, o auxiliarda bancaexaminadorarepetira o
namero da uUltima execucgdo realizada de maneira correta;

h) a contagem que sera consideradaoficialmente serd somente a realizadapelo auxiliar da banca
examinadora.13.5.1.3 N&o sera permitido ao candidato:

a)tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacao da barra apés o inicio das execucdes;
b) apos o inicio deeste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecéo das méaos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) movimentosde pernase quadris(osjoelhospoderdoser flexionados,desdeque nao ultrapassemo
angulo de 90°).

f) utilizar impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;
grealizar a “pedal ada”;

h)real i zar o chute”;

hr eal ibattarfly’ p *“

j) ndo manter o cabeca, o tronco e o quadril completamente na posicéo vertical,

k) estendero pescocoem vezde ultrapassaro queixoem relacdoa barracom movimentoexclusivode
membros superiores.13.5.1.4 O teste sera encerrado quando:

a)o candidato perder o contato das maos com a barra;

b) o candidato apoiar o queixo na barra;

c) o candidatoincorrerem quaisquerdasproibi¢cdesdo subitem13.5.1.3desteedital. O desempenhalo
candidato até o momento da interrup¢éo sera considerado como indice da tentativa.

13.5.1.5A pontuacédo no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Numero de execugoes Pontos
Abaixo de 5 0,00-eliminado
6 2,00
7 3,00
8 4,00
9 5,00

13.5.1.5.10 candidatodeverarealizarcomo desempenhaminimo, na execuc¢aado teste em barrafixa,

seis flexdes completas.

13.5.1.5.2Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino quebtinggr o
desempenho minimo na primeira, ap0s um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da
tentativa inicial.

13.5.2 DO TESTE ESTATICO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

13.5.2.1 A metodologiade preparacdoe execucdodo teste estatico em barra fixa obedecera aos
seguinteritérios:

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionrae sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de “em posicao’”, a candidata empunhar :
empunhaduradeve seraproximadamentea dosombrosou menor e queixoacimada parte superiorda



barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bracos completamente flexionados, com ¢
corpo na posicao vertical e pés em contato com o ponto de apoio;

b) execugao: ao comando de “iniciar?”, o ponto de apo
tempo de permanéncia da candidata na posicao, podendo flexionar quadris e joelhos apds a retirada dc
ponto de apoio, devendo a candidata permanecer sustemtaplenas com o esfor¢co de seus membros
superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra
mas sem tocda com o queixo.13.5.2.2 A cronometragem seré encerrada quando:

a)a candidata ceder a sustentacdo, deixarxdqueixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;

b) a candidata descumprir qualquer exigéncia para a realizagao deste teste.

13.5.2.2.1 A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levara em consideracao &
seguintes observacdes:

a) o teste somente sera iniciado com a candidata na posic¢ao inicial correta e apés o comando dado pel
auxiliar de banca,;

b) a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) somente sera contado o tempo em que a candidattver na posicdo correta prevista no edital.

d) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
crondmetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneiraprevista no edital;

e) o tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente somente o computado pelo
auxiliar de banca examinadora.

13.5.2.3Naoserapermitido a candidataguandodarealizacaalo teste estaticode barrafixa:

a)tocar com o(s) pé(s) newlo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apos o inicio da execucao;
b) apés a tomada da posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica,

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e)real ieadaal adap;

Alreal i zar o “chute”;
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h) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo d
membros superiores.13.5.2.3.D teste serd interrompido caso ocorra quaisquerdas proibicdesdo
subitem 13.5.2.3 deste edital. O desempenhoda candidata até o momento da interrupcao sera
considerado o desempenho alcancado.

13.5.2.4A pontuacédo no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Numero de execugoes Pontos
Abaixo de 13 segundos 0,00-eliminada
Igual ou superior a 13 segundos e abaixo de 200
segundos '
Igual ou superior a 18 segundos e abaixo de 3.00
segundos ’
Igual ou superior a 23 segundos e abaixo de 4.00
segundos ’
Igual ou superior a 28 segundos 5,00

13.5.2.4.1A candidata devera realizar como desempenho minimo, na execucéo do teste em bagra fixa,
permanéncia de 13 segundos em suspensao.

13.5.2.4.2Ser& concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, ap6s ummigo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da
tentativa inicial

13.5.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL



13.5.3.10testedeflexdoabdominaldeveraserrealizadoem localcomcondigcbesadequadasprotegido

da chuva, em piso regular e uniforme, cotilizacdo de colchonete ou material (Etil, VinAeetato—
EVA)ara protecaala coluna.

13.5.3.20 teste tera a duracao dem minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito.

13.5.3.3A metodologia para preparacao e execucédo do teste de flexdo abdominal peaiadidatos do
sexomasculince paraascandidatagio sexofemininoobedecer&osseguinte<critérios:

ayjao comando “em posi ¢ ao ”-se naposicaonnitial djue tserd tamada eama ¢
candidato deitado de costas, bracos estendidos atrasmtopgamento do corpo, pernas flexionadas,
tendo um auxiliar em pé sobre os pés do candidato, para dpgid@o sendo permitido ao fiscal apoiar

os joelhos do candidato para auxilédna execucao do exercicio;

b) apos o silvo de apito, o candidato comecaréxercicio com a flexdo do tronco e, apds a ponta dos
cotovelos alcancar a linha medial dos joelhos flexionados, retornara a posicao inicial. Esse moviment
completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidasedecdo.13.5.3.4
Acontagemdasexecucdegorretaslevardemconsideracd@sseguinteobservacgoes:

a) o auxiliar da banca examinadora ira contar em voz alta o numero de repeti¢cdes realizadas. Quando
exercicimaoatenderaoprevistonesteedital, 0 auxilar de bancarepetirdo nimerodo ltimo realizadode
maneiracorretae quandosetratar movimentoinicial,0 auxiliardebancadira“ z er o " ;

b) nofinal de cadarepeticdo,0 dorsodasméos,costase nadegasambémdevemtocaro solo;

c) cadaexecucaa@omecae terminasemprenaposicaainicial;somenteassimseracontadaumaexecucao
completa;

d) somenteseracontadoo exerciciaealizadocompletamente ou seja,seao soaro apito parao término
daprova,o candidatoestiverno meiodaexecucaoestandoseracomputada.

e) Acontagemconsideradaficialmenteserdsomentearealizadgelabancaexaminadora.

13.5.3.5A pontuacaoatribuidaao candidatocorresponderdao nimerode repeticbesvalidasexecutadas

até o momentoda interrupcaado teste.
13.5.3.6Apontuacdodo teste de flexdoabdominalseraatribuidaconformeatabelaa seguir:

MASCULINO FEMININO
Nimero de flexoes Pontos Numero de flexoes Pontos
De 0 a 37 0,00-eliminado De0Oa33 0,00-eliminado
De 38 a 42 2,00 De 34 a 38 2,00
De 43 a 47 3,00 De 39 a 43 3,00
De48 a 52 4,00 De 44 a 48 4,00
De 53 a 57 5,00 De 49 a 53 5,00

13.5.3.6.10s candidatos do sexo masculino que ndo alcanca&nrepeticoes ou a candidata do sexo
femininoque ndo alcangaB4 repeticées serdoconsideradogliminados dacertame.

13.5.3.6.2Quando da realizacédo deste de flexdo abdominal, caso ndo consiga atingir o desempenho
minimoexigido, sera concedido aandidato adireito aumasegundaentativa, nominimo cincaninutos
apos a primeiraentativa.

13.5.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

13.5.4.10 candidato,em uma Unicatentativa, terd o prazode 12 minutos para percorrer a distancia
minima exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.
13.5.4.1.1A pista podera ser circunferentee o piso poderaser de: asfalto, saibro, brita, terra, areia,
cascalho, carvao, borracha, manta ou qualquer outro material existente na localidade.

13.5.4.2A metodologiapara a preparagéaoe a execugaodo teste de corrida de 12 minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidatopodera, durante os 12 minutos, deslocarse em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

c) ndo serdinformado,pelaequipede aplicagdodo exame,0 tempo que restar parao término do teste,

mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;



d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta os quatro Ultimo:
numerosde suainscricdgparao auxiliarde bancaque estivermarcandoo seupercursoe serainformado

de quantas voltas completou naguele momento;

c) apos sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquel
momento e aguatar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o sinal de término do teste.

13.5.4.3A correta realizagi do teste de corrida de 12 minutos levard em consideracdo as seguintes
observagoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por reldégio do coordenador do teste, sendo o Unisermyurd

de referéncia para o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que,apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, mas que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto
em que se encontrava quando o sinal sonoro para o término do teste ftdem

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pel:
banca examinadora.

13.5.4.4Néaoserapermitido ao candidato,quandodarealizacdalo testede corridade 12 minutos:

a)dar ou receber qualquer tipo de ajudaifia (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocarse, no sentido progressivoou regressivoda marcacaoda pista, apds o sinal sonoro
encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem percorrida;

d) abandonar gista antes da liberacdo do auxiliar de banca.

13.5.4.5Cadacandidatoterd apenasumatentativapararealizaro teste.

13.5.4.6Oteste do candidato ser& interrompido caso ocorra quaisquerdas proibicdesdo subitem
13.5.4.4 deste anexo, sendo a distancia percorrida desconsideradajmplicando na eliminacao do
candidato.

13.5.4.70 teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢cdes adequadas
(ovalou circular),apropriadaparacorridae comasdistanciasescalonadade 10 em 10 metros.

13.5.4.80 piso da pistde corrida de 12 minutos sera rigido, firme, regular e uniforme.

13.5.4.90s candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido no teste de corrida de 12
minutos:

| —masculino2.400 metros;

Il —feminino:2.000 metros.

13.5.4.10A pontuacaono teste de corrida de 12 minutos, para os candidatosdos sexosmasculinoe
feminino, seré atribuida conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Nimero de flexoes Pontos Nlmero de flexoes Pontos
Abaixo de 2.400 0,00-eliminado Abaixo de 2.000 0,00-eliminado
De 2.400 2.600 2,00 De 2.000 a 2.200 2,00
Acima de 2.600 a 2.800 3,00 Acima de 2.200 a 2.400 3,00
Acima de 2.800 a 3.000 4,00 Acima de 2.400 a 2.800 4,00
Acima de 3.000 a 3.200 5,00 Acima de 2.800 a 3.000 5,00

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

13.6.1E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, nc
minimo,osdesempenhogxigidogparaaprovacdmo teste de aptidao fisica at convocacaoe durante

o CFP.

13.6.2 Os testes dindmico em barra fixa (masculino)estatico em barra fixa (feminino), de flexao
abdominale de corridade 12 minutoseraogravadosmyvideo pela banca.

13.6.2.10 candidatoque serecusarater a suaprovagravadaem videoseraeliminadodo concurso.



13.6.2.2. Serdisponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacao da prova de capddaje
conforme procedimentosdisciplinadosno respectivoedital de resultadoprovisorio,excetopareo teste

de corridade 12 minutos,tendo emvistasetratar de teste de execucaaoletiva.

13.6.30s imprevistos ocorridos durante a realizacdo do teste de aptidao fisica serdo dirimidos pelo
coordenadorda banca examinadora.

13.6.40 teste de aptiddo fisica devera ser aplicguy uma bancaexaminadorapresididapor um
profissiond devidamente registrado no Conselho Regional de Educacédo Fisica (CREF), com habilitag
plenaem Educacéad-isicae poderaseracompanhad@or um representantedainstituicao.

13.6.50 candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital ou no etlitabnvocacapara
essafase,independentementedo resultadodostestes,serdeliminadodo concurso.

13.6.6Naqueles testes em que € permitida uma segunda tentativa, esta se darhd somente no caso de ¢
candidato ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar

o indice atingidanteriormente.

13.6.70 candidato que realizar o teste de aptiddo fisica s6 conhecera o resultado oficial do referido
exame por meio de edital que divulgara o resultado provisorio da referida fase.

13.6.8 Naoserafornecidolancheaoscandidatosnemhaveralanchonetedisponiveholocalderealizacéo

do teste de aptidéo fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

13.6.9Serapermitido ao candidatoa utilizacaode reldgiodurante o teste de aptidaofisica,no entanto,

a contagem oficial de tempo sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

13.6.10As duvidas, controvérsias e 0s casos nao previstos neste anexo serdo dirimidos pelo Cebraspe
pelacomissdo deoncurso.

13.6.110 candidato que nao realizar o teste agtidao fisica ou ndo atingir@erformanceminima em
gualquer um dos testes ou que ndo comparecer para a realizacdo destes ou que infringir qualquel
proibicao prevista neste edital, independentementedo resultado alcancadonos testes fisicos, sera
consideadoinapto e,consequentementegliminadodo concursgublico,ndotendo classificacdalguma

no certame.

13.6.12 Os casos de alteracdo psicologica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.)ngpessibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos néo serdo levados em consideracao, ndo sendo concedi
gualquer tratamento privilegiado.

13.6.13A candidata que, no dia da realizacdo do teste de aptidao fisica, apresentadatesédico que
comprove seu estado de gravidez, sera facultada nova data para a realizacdo da referida fase.
13.6.13.1A realizacao do teste de aptidao fisica ocorrera apds, no minimo 60 dias, e, no maxiaias120

do término da gravidez de acordocom a conveniértia da Administracdosem prejuizoda participacdo

nas demais fases do concurso.

13.6.13.2A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizacdo do teste, munida
de atestadomédicooriginal,ou de copiaautenticadaem cartorio, no qualdeveraconstarexpressamente,

o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, @asateel do parto,

bem como a data, a assinatura, o carimbo e o0 CRM do profissional que o emitiu.

13.6.13.2.10 atestado médico devera ser entregue no momengoidkentificacdo da candidata para a
realizacaalo teste de aptidaofisicandosendoaceitaa entregade atestadomeédicoem outro momento.
13.6.13.2.1.1A candidata que nao entregar o atestado médico citado no subitem 13.6.13.2.lediste

e se recusar a realizarteste de aptidao fisica, alegando estado de gravidez ou puerperaklsaraada

do concurso.

13.6.13.2.1.2A candidata que apresentar o atestado meédico que comprove estado de gravidez ou
puerperal e, ainda assim, desejar realizar o teste de aptidao fisica, devese@jareatestado em que
conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar a prova de capacidade fisica ou a realiz
exercicios fisicos.



13.6.13.3A candidata devera encaminhar, por meioluh especifico a ser disponibilizado andereco
eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se 23 em periodo a ser
informado no edital de resultado provisorio no teste de aptidao fisica, novo laudo médico no qual
devera constar expressamente a data de realizacdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no cas
de aborto), bem como a assinatura, o carimbo e o CRM do médico eumtiu.

13.6.13.4 Acandidataquedeixarde apresentarquaisquemum dosatestadosmédicosnosdoismomentos

ou que apresentdos em desconformidade com os subitens 13.6.13.2.1 a 13.6.13.3 dégtd serd
eliminada do concurso.

13.6.13.50s atestados médicos serdo retidoslo Cebraspe e, em hip6tese alguma, serdo fornecidas
copias a candidata.

13.6.13.6 Casoa candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptidao fisica, sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o teste de aptidao ritsica
periodo especificado no subitem 13.6.13.1 deste edital.

13.6.13.7As candidatas enquadradas no disposto no subitem 13.6.13 deste edital serdo conyzradas
arealizacaado teste de aptidaofisicapor meio de edital especificoA data de convocacaaespeitard o
periodo especificado no subitem 13.6.13.1 deste edital.

13.6.140 candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio no teste de afiidao
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.
13.6.15Demaisinformacfes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

14 DA AVALIACAO PSICOLOGICA (SOMENTE PARA O CARGO 7: GURDA MUNICIPAL)

14.1 Serdoconvocadogaraa avaliacagpsicoldgicaodos os candidatosao Cargo 7: Guarda Municipal
considerados aptos no teste de aptidao fisica.

14.2 O candidato que nédo for convocado para a avaliagdo psicolégica na forma do subitem 14.1 dests
edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

14.3 A avaliacao gicolégica, de carater eliminatério, se dara mediante o emprego de procedimentos
objetivos e cientificos, com aplicacdo de testes psicologicos devidamente reconhecidos pelo Conselh
Federal de Psicologia (CFP).

14.4 A avaliacdo psicologica ocorrera dentro da@sgmetros estabelecidos na Lei n® XXXX/XXXX, no
Decreto Federal n® 9.739, de 28 de marco de 2019, e nas Resolu¢des do Conselho Federal de Psicolo
n°® 10/2005, n° 02/2016, n°® 009/2018 e n° 06/2019.

14.4.1A avaliacéo psicoldgica sera destinada a comprovar sedidato esta apto a obter o porte de
arma, nos termos do inciso V do art. 18 da Lei Municipal Complementar n® 67/2022.

14.4.2 Para os efeitos do subitem 14.4 deste edital, sdo consideradostracos de personalidade
incompativeis para ingresso na Guarda MunicigaBdo Cristovao/SE:

a)descontrole emocional,

b) descontrole da agressividade;

c) descontrole da impulsividade;

d) alteracbes acentuadas da afetividade;

€) oposicionismo as normas sociais e figuras de autoridade;

f) dificuldade acentuada para estabelecer contatterpessoal;

g) funcionamento intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no comportamento adaptativo e
desempenho deficitario de acordo com idade e grupamento social,

h) distarbioacentuadadaenergiavital, deformaacomprometera capacidadgaraacdo,comdepressao

ou elacéo acentuadas.

14.4.3 A avaliagaopsicologicavisa também verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e
caracteristicas de personalidade desejaveis para o bom desempenho das funcdes do cargo, a sabe
abnegacao, analise e sintesgencao concentrada, atencao difusa/dividida, bom senso, capacidade de
escutacapacidadealescritiva,coerénciacomunicabilidadecontroleemocional, criatividadedinamismo,
disciplina,flexibilidade,gerenciamento humildade,imparcialidade jniciativa, inteligéncia,


http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23

lideranca, memoria visual, meticulosidade, objetividade, observacao, organizacao, persisténcia,
persuasdo e argumentacdo, planejamento, postura profissional, prudéncia, proatividade, rapidez de
raciocinio, resisténciaa frustracéo, resolucdode problemas, responsabilidadetomada de deciséo,
trabalho em equipe, urbanidade, versatilidade e visao sistémica.

14.5A avaliacéo psicologica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolucées do Conselt
Federal de Psicologde n°® 10/2005, n° 2/2016 e n° 9/2018.

14.6 A avaliacao psicologica serd realizada por Banca Examinadoraconstituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

14.6.1A Banca Examinadora utilizara testes psicologicos validados no apisvados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolucgdo n° 9/2018.

14.7 O resultado na avaliagdopsicoldgicasera obtido por meio da andlise dos testes psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos regglipgicol0gicos necessarios ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo de Guarda Municipal.

14.8Na avaligdo psicologica, o candidato sera consideaptimou inapto.

14.8.1Seré consideradepto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com ossrtrgu
psicolégicos necessarios para o exercicio do cargo.

14.8.2Sera consideradimapto 0 candidato que ndo apresentar as caracteristicas compativeis com 0s
requisitospsicolégicomecessarioparao exerciciado cargoou que apresentefatoresde contraindicacao
previstos neste edital.

14.8.30 candidato consideradimapto na avaliacdo psicolégica ou que ndo comparecer a avaliagao, no
local, na data e no(s) horario(s) previstos para a sua realizacéo, no edital especifico de convocacao, se
eliminado do oncurso.

14.9A inaptiddo na avaliacéo psicologica nao significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisito
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

14.10 A publicacdodo resultado na avaliacdopsicologicalistara apenasos candidatosaptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolu¢éo n°® 2/2016 do Conselho Federal de Psicologia.
14.11Ser& assegurado ao candidato inapto conhecer as razfes que deteamimasua inaptidao, por

meio da Sessao de Conhecimento das Raz6es da Inaptidao.

14.11.1Para conhecer o resultado na avaliacdo psicolégica, o candidato devera 4wlinitgperiodo
informado em edital a ser divulgado oportunamente.

14.11.2 A Sessdo de Conhecimento dagzd®®s da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o sel
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

14.12Durante a Sesséo de Conhecimento, o candidato recebkudo psicolégico sobre sua inaptidao.

O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contend@tdos
instrumentos aplicados,os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptidao no
examepsicotécnico.

14.130 resultado obtido na avaliacdo psicologica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelc
candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira assessol@cal e
perante psicologo designado pelo Cebraspe.

14.13.1 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar,na Sessaode
Conhecimentadas Raz6eda Inaptiddo,comprovacaade registrono ConselhoRegionalde Psicologia,

ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicologo.

14.14 Na Sessdode Conhecimentodas Razbesda Inaptidao, serdo apresentadosaos psicologos
constituidos e apenas a esses, 0s Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que nao s
comercializados.

14.15Nao seréa permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, geaa@ssao de Conhecimento
dasRaz06eslalnaptiddoe nemretirar, fotografarou reproduzirosmanuaigécnicos pstestespsicolégicos

e as folhas de respostas do candidato.



14.16 0 candidatoque desejarinterpor recursoscontra o resultadoprovisériona avaliacagpsicolégica
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

14.16.10 candidatoconsideradanapto na avaliacagosicoldgicgpoderainterpor recurso,orientadoou

nao pelo seu psicologepresentante.

14.16.2 Seraeliminadodo concursopublicoo candidatoque for consideraddnapto na avaliacéo

psicoldgica e que ndo interpuser recurso tempestivamente.

14.16.3 A bancaavaliadoradosrecursosseraindependenteda BancaExaminadoragu seja,sera

compostapor psicologos que ndo participaram das outras fases da avaliacao psicoldgica.
14.16.4Ser4eliminado do concursopublico o candidatoque, apds o julgamentodo seu recurso,for
considerado inapto na avaliagao psicolégica.

14.17 Demaisinformacg@esa respeito da avaliacagpsicoldgicaconstardoem edital especificode

convocacao para essa fase.

15 DO CURSO DE FORMAGAO (SOMENTE PARA O CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL)

15.1 Seradoconvocadogara o cursode formacaotodos os candidatosao Cargo 7: Guarda Municipal
considerados aptos ravaliacdo psicoldgica.

15.2 O candidato que néo for convocado para o curso de formacao na forma do subitem 15.&didte
estara automaticamente eliminado e né&o tera classificacdo alguma no concurso.

15.3 O curso de formacao, de carater eliminatério, se dara mediante o emprego de avaliacdode
capacitacdo e prova de diregéo veicular.

15.4 O exercicio das atribuicbes de Guarda Municipal requer capacitacdo especifica, pelo curso d
formacdo de Guarda Civil Municipal, cujo curriculo devera ser compativel com a matrierekarize
Nacional de Seguranca Publica (SENASP), do Ministério da Justica.

15.4.10 curso de formacdo da Guarda Municipal podera ser executado pela propria administracao
municipal ou por meio de convénios com outros municipios, parcerias ou contratosrtatades de
ensino e empresas, cujo programa de ensino, curriculo e plano de matérias sera regulamentado po
decreto do chefe do Poder Executivo Municipal.

15.5 Durante a frequéncia ao curso de formacdo de Guardas Civis Municipais, o aluno para Guard
Munipal (GCMLPYeceberaretribuicdo a titulo de ajuda de custo no valor de 50% do padrdo de
vencimento inicial do GCMLPde 32 Classe,sem qualquer vantagemou gratificacdoadicional, ndo
configurando, nesse periodo qualquer vinculo empregaticio com o Munici@aa€ristovao.

15.5.10 candidato, sendo servidor do Municipio de Sao Cristovao, ficara afastado de seu cargo efetivo
até o término do curso de formacédo, sem prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagelhisitem

a ajuda de custo prevista no subitem 18dste edital.

15.6Compete ao aluno da Guarda Civil Municipal de S&o Cristovao:

a) frequentar com assiduidade,pontualidade, interesse e aproveitamento adequado o curso de
formacao, os estagios e programas de treinamento, dentro e fora da sede;

b) apresentarse sempre trajando uniformes e vestes adequadas e asseadas, barba e cabelos aparado
para os homens e cabelos presos, maquilagem e adornos discretos para as mulheres;

C) conservasse respeitoso e disciplinado na presenca de seus pares e superiores;

d) portar-se comeducacéao, urbanidade e polidez em presenca do publico;

e) prestar os sinais de respeito e obediéncia aos seus instrutores;

f) usar adequadamentee zelar pelo patrimonio, equipamentos,armas e materiais confiadosa sua
guarda ou utilizagéo;

g) submeterse as normado curso de formacao de Guarda Municipal e desempenhar as atribuicées que
Ihe forem determinadas pelos seus superiores e pela legislagdo vigente.

15.7 O aluno da Guarda Municipal de S&o Cristovao sera desligado do curso de formacéo e néo sel
admitido ao quado de servidores do Municipio, se ndo cumprir as exigéncias legais, principalmente
guando:

a)nao apresentar assiduidade e frequéncia minima exigida no curso de formacé&o;

b) n&o revelar aproveitamento intelectual no curso de formagéao;



c) ndo aingir capacitacao fisica, técnica e psicoldgica para a investidura no cargo;

d) ndo tiver conduta disciplinar, profissional e social irrepreensiveis, necessarias ao exercicio do cargo.
15.8 Concluido o curso de formacdo da GCMSC, serdo expedidos certificadosdgtamento aos
aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso publico a ser homologado pelo Prefeitc
Municipal.

15.8.10 candidato aprovado e classificado sera admitido na carreira e nomeado GCMSC de 32 Classe.
15.9Demais informag@es a respeito do cudformacao constardo em edital especifico de convocacgéo
para essa fase.

16 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

16.1A nota final no concurso sera:

a) para oscargos de nivel superior: 0 somatdrio da nota final nas provas objetivli&PQ, da nota fina

na prova discursivaNfPD e da nota final na avaliacdo de tituldd-AY;

b) para oCargo 7: Guarda Municipal: igual a nota final nas provas objetivas-PQ.

C) para oCargo 8: Técnico Ambiental: 0 somatorio da nota final nas provas objetivel$-PQ e da noa

final na prova discursivNEPD; e

16.2 Apés o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do iten
17 deste edital, os candidatos seréo listados em ordem de classificagédo por cargo/sexo, de acaslo com

valores decresntes das notas finais no concurso, dentro dos quantitativos previstos no quadguac:
Cadastro de reserva
Ampla Negro Ampla
Cargo concorrénci | PcD L Negro
a S concorrénci | PcD s
a
Cargo 1: Analista Ambiental 2 * 1 60 4 16
Cargo 2: Arquiteto 1 * * 45 3 12
Cargo 3: Assistente Social 2 * 1 60 4 16
Cargo 4: Engenheiro Civil 2 * * 45 3 12
Cargo 5: Nutricionista 1 * * 45 3 12
Cargo 6: Psicdélogo 2 * * 45 3 12
Sexo
Cargo 7: Guarda masculino 12 1 3 90 6 24
Municipal f Se_zx_o 5 1 1 29 5 6
eminino
Cargo 8: Técnico Ambiental 3 1 1 60 4 16

16.3 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenadospor classificacageralpor cargo/sexodentro dosquantitativosprevistosno quadroconstante

do item 4deste edital.

16.3.10s nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncic
se nao forem eliminados no concurso e considerados pessoascom deficiéncia na avaliacédo
biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte edigortambém na lista de classificacdo geral por
cargo/sexo.

16.3.20s nomes dos candidatos que, no ato da solicitacéo de inscri¢cdo, se autodeclararem negs, se
forem eliminadosno concursoe consideradosiegrosno procedimentode verificagdo serdopublicads

em lista a parte e figurardo também na lista de classificacéo geral por cargo/sexo.

16.4 Todososresultadoscitadosnesteedital serdoexpressosité asegundacasadecimalarredondande

se para 0 numero imediatamente superior se o0 algarismo da terceiradeagaal forigual ou superior a
cinco.

16.5 Nos termos do art. 5° da Lei Municipal n® 521/2021, a nomeac¢aodos candidatosaprovados
respeitaraos critériosde alternanciae proporcionalidadegue considerama relagdoentre o nimerode



vagastotal e o nimero de vagasreservadasaos candidatosnegrose aos candidatosconsiderados
pessoas com deficiéncia, de modo que o preenchimento das vagas-s&digoor:

a) candidato classificado na ampla concorréncia;

b) candidato considerado pessoa comfidiéncia; e

c) candidato considerado negro.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na segiente

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste conwoméarme o art.
27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especifgos

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos badi;os

d) tiver maior idale;

e) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

1720s candi datos que seguirem empatados até a a
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apagedentla imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

17.2.1 Para os candidatos convocadospara apresentacaoda certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimes#ei@ considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

1730s candidatos a que se refere a alinea “e” d
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovaracicexela funcdo de
jurado.

17.3.1Para fins de comprovacao da funcéo citada no subitem 17.3 deste edital, serdo aceitas certidoes
declaracfesatestadosou outros documentospublicos (original ou cépia autenticadaem cartorio)
emitidos pelos Tribunais de JustiEstaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exerdicigaia
de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.
18 DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso goblictas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
18.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicfes, excetuados 0s casos especifice
previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizacao das provas.
18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais ¢
comunicadoseferentesaesteconcursgublicopublicadosho DiarioOficialdo Municipiode SadCristovao

e(ou) divulgadosna internet,no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23.
18.3.1Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional noslinksreferentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servicosps prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que duram indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera
ser feita sem alteracéo das condi¢cbes deste edital.
18.3.2Asinformac0fesa respeito de notas e classificagbepoderdoser acessadapor meio dos editais
deresultadosNaoseraofornecidasnforma¢degjueja constemdoseditaisou fora dos prazosprevistos
nesses editais.
18.40 candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de BrdsiBaq~CampusUniversitario Darcy
Ribeiro,Sededo Cebraspe- AsaNorte, Brasilia/DFpor meiodo telefone (61) 34480100,0u viainternet,
no enderecoeletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_&3%salvadam
dispostono subitem18.6desteedital, e por meio do enderecoeletrénicosac@cebraspe.org.br.
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18.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concursc
deverafazélo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando corresponpiércia

a Caixa Postal 4488, CEP 7084Q, Brasilia/DF, ou enviand®mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

18.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados r
forma do subitem 18.3 destedital.

18.6.1Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atenca
ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.7 0 candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempaongiorde
correspondéncia og-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
poderéaserfeito pessoalmentenediantepreenchimentode formulariopréprio, adisposi¢dalo candidato

na Central de Atendimento ao Candidato do Cebeasio horario das 8 horas e 30 minuto4&borase

30 minutos, ininterruptamente, excetosabadosdomingose feriados,observadoo subitem

18.5 deste edital.

18.80 candidatoque desejarcorrigiro nomefornecidodurante o processale inscricdodeveraentregar
requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais das8 horase 30 minutosas 18 horase

30 minutos (exceto sdbados,domingos e feriados), pessoalmenteou por terceiro, ha Central de
Atendimento ao Candidatodo Cebraspe,localizadana Universidadede Brasilia(UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspesa Norte, Brasilia/DF, ou emig via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do CeliPaspe

Sao Cristow@ SE—- 2023 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastraiXixa Postal 4488, CEP 70842
970, Brasilia/DF, ou veamail, para o endereco eletroniceac@cebraspe.org.bacompanhdo de copia

dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatoria de retificacao de
registro civil.

18.8.10 candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 18.8 deste editalséera o
nome atualizado na base de dzldo Cebraspe para 0s eventos com inscricdes abertas e phartarms
eventos.

18.90 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedénc
minima deuma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de canstaregrafica deinta

preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdoou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidaigénal. Nao sera permitido o uso dpis,
lapiseira/grafite, marcdexto e(ou)borracha durante a realizacao das provas.

18.9.10 candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitalo no momento de realizagdo das provas.

18.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas @etoandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeir
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhc
etc.); passaporte brasileiraertificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), dotosndigitaiscom

foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
18.10.1 Nao serao aceitos como documentosde identidade: certiddes de nascimento; CPF;titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteirsicionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentosilegiveis,nao identificaveise(ou) danificados,copia do documentode identidade, ainda

gue autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no
subitem 18.10 deste edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais sem foto ou assinatura.
18.10.20scandidatosque nao apresentaremdocumentode identidade conforme previstono subitem
18.10deste edital ndo poderéo realizar as provas e serao eliminadosramiso.
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18.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 18.10 deste edital, ndo poderéa-realiza
las e sera automaticamente elinado do concurso publico.

18.12 Caswm candidatoestejaimpossibilitadade apresentarno diaderealizacaalasprovas,documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipaplieacao
documento (original ou copisimples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao poégaddido, no
méximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera subidetitificacdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulariogpr@aocumento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacgéo.

18.12.1A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.12.2Para aseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera procede
a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.

18.13Nao serdoaplicadagprovasem local, data ou horario diferentesdos predeterminadosem edital

ou em comunicado.

18.14Nao seréa admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario fixad
para seu inicio.

18.15 O candidato devera permanecebrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo,uma hora apds o indio das provas.

18.15.1 A inobservanciado subitem 18.15 deste edital acarretarda ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do concurso publico.

18.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

18.170 candidato que se retirar do ambiente de provas néo podera retornar em hipétese alguma.
18.180 candidato somente podera retirge da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dosultimos 15 minutos anteriores achorario determinado para o término das provas.

18.19Né&o havera, por qualguer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacao das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

18.20Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. @maarecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidat
do concurso.

18.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e
utilizacdo de maquims calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacéo.

18.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendidc
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais comeearable tech maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celularesmartphonestablets ipods®, gravadorespen drive mp3 player e(ou)
similar, reldégio de qualquer espécie, alarmes, cha@a alarme ou com qualquer outro componente
eletrbnico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, maes#o e(ou) borracha

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barcasedés, chocolate,

balas etc.).

18.22.1No ambiente de provas,ou seja,nas dependénciadisicasem que serdorealizadasas provas,

nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 18.22dikadte



18.22.1.1Naoserapermitidaa entradade candidatosno ambientede provasportandoarmas,aexcecao

dos casos previstos na Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato quaresitee

for amparadopelacitadalei deverasolicitaratendimentoespeciaho ato dainscricdoconforme subitem
6.4.9.5 deste edital.

18.22.2Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato dever:
guardaremembalagenporta-objetosfornecidapelaequipede aplicagéo obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem He@&2 edital.
18.22.2.1Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celulag@assim
gualquerequipamentoeletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢bes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidatoseraeliminadodo concursocasoo seuelefone celularou
qgualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a suainterferéncia direta,
durante a realizacdo das provas.

18.22.2.2A embalagem portabjetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suasprovas. A embalagemporta-objetos somente
poder& ser deslacrada fora do ambiente de provas.

18.22.30 Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 18.2-
deste edital no dia de realizagéo das provas.

18.22.40 Cebraspe néo ficara responsavdbmpuarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.22.50 Cebraspe nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamento:
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas nem por danos a eles causados.

18.23 No dia de realizacaodas provas, 0 Cebraspepodera submeter os candidatosao sistemade
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verifica
se o0 candidato esta portando material ndo permitido.

18.24 Serdautomaticamenteeliminadodo concursgpublico,emdecorrénciadaanulacdade suagprovas,

o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢éo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionérias rat impressos que

nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendidoportando aparelhoseletrénicosou outros objetos, tais como os listadosno subitem

18.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para comaguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizeranotacdadeinformacfegelativasassuasrespostasio comprovantedeinscricdoou emqualquer

outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar anaterial das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastarse da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentarse da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto
definitivo;

i) descumpir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportasdandevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ieg para obter a prépria aprovacao ou a aprovacgao

de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes goapéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendidgoortandoqualquertipo de armasemo devidodeferimentode atendimentoespecial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;



p) recusarse a ser submetido ao detector de metal;

g) deixarde transcrever ou recusae a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase camtida
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s)ndopermitir a coleta de dado biométrico;

t) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirusa serem
oportunamente divulgadas.

18.25Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebrasp
tem aprerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

18.26 No dia de realizacaodas provas, ndo serdo fornecidas,por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido dasiprovas
aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

18.27Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacaagpolicial, que o candidatose utilizou de processailicito, suasprovasserdoanuladase ele

serd automaticamente eliminado do concurso publico.

18.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a eliminagdo do candidato do concurso.

18.29 Serao divulgadas oportunamente as informacdes a respeito dasdasede protecdo que serao
adotadas no dia de realizac&o das provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

18.30 O prazo de validade do concurso esgeted apOsdois anos, contados a partir da data de
publicacdadahomologacaalo resultadofinal, podendoserprorrogado,umaunicavez,por iguaperiodo.
18.310 candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebrasy
enquantoestiver participandodo concursopublico, por meio de requerimentoa serenviadoa Central

de Atendimentoao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 18.7 ou 18.8 deste edital, conforme o
caso e perantea Prefeiturade SaoCristovaoaposahomologacaalo resultadofinal, desdequeaprovado.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejathosdos da ndo atualizacdo deus dados
pessoais e de seu endereco.

18.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para
exames da avaliacao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia exzaress
pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

18.33 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacéo deste editabgtcio

de avaliacdo, ainda que néo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do destetalital.

18.34A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracoe
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo, salvo se listadas n
objetos de avaliac&o constantes dontel9 deste edital.

18.34.1As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins d
elaboracdo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacéo das provas.
18.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neditakso poderéo ser feitas por meio de ouadital.
18.360s casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Séao Cristovao.

19 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 As questbesdas provas poderao avaliar habilidadesque véao além do mero conhecimento
memorizadoabrangendacompreenséaoaplicacdoanalise sintesee avaliagcdocomo intuito de valorizar

a capacidade de raciocinio.

19.1.2Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

19.2 CONHECIMENTOS



19.2.1Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensae interpretacaode textosde génerosvariados2 Reconhecimento

de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecadésouesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de coneetatesoutros
elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tenepo®dos verbais. 5 Dominio @strutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de cooedéneacdo
oracodes e entre termos da oracgdo. 5.3 Relac¢des de subordinacao entre oragdes e entre teonagsola
5.4 Emprego ds sinais de pontuagao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia venvaha!.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reefedasde
paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Sut@titdée palavras ou de trechos txto. 6.3
Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de tesifeyatdes
géneros e niveis de formalidade.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Nocoes de Sistema Operacional Windows 10. 2 Edicexides, planilhas

e apresentacdegpacotesMicrosoft Office 365).3.3 Programasle correio eletronico (OutlookExpress).

3.4 Sitiosde buscae pesquisana Internet. 3.5 Gruposde discussao3.6 Redessociais.3.7 Computacdo
nanuvem(cloudcomputing).4 Conceitosle organizacae de gerenciamentale informagcdesarquivos,
pastase programas5b Segurancalainformacéo.5.1 Procedimentosie segurancab.2 No¢fesde virus,
worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewalipgméire etc.).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturaddgicas2 Logicade argumentacio3 Diagramagogicos.4 Aritmética.

5 Leitura e interpretacao de tabelas e graficos.

LEGISLAGAO: 1 Lei Orgéanica da Prefeitura Municipal de S&do Cristovdo. 2 Lei Complemeh6i20P1
(Estatutodos ServidoredPublicosdo Municipiode SaoCristovéao) 3. LeiComplementai69/2022 (Altera

a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Sao Cristévao instituida pela Le
Municipal n® 42/2017, 47/2017 e 59/2020 @ dutras providéncias)

CONHECIMENTOS DA HISTORIA E DA CULTURA DE SERGIPE E DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO: 1
Formacaaloterritério Sergipano2 Economiagundadoras3 Organizacapolitica.4 Dasvilasascidades.

5 Culturasergipana6 SaoCristévaoHistoria,Origem,FormacaoPatriménioCulturale Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA AMBIENTAL: | LEGISLACAO GERAL E DO SETOR DE MEIO AMBIENTE: 1 Lein°
7.735/1989 (criacdo do IBAMA). 2 Decreto n° 8.973/2017 (Estrutura RegimeniBAtbA). 3 Portaria
IBAMA n° 2.542/2020 (Regimento Interno do IBAMA). 4 Lei n® 6.938/1981 e suas alteracfesqalispoe
a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacao e aplicacdatrasia
providéncias).5 Lei n°® 9.605/1998 (Dispde sobre as san¢gbespenais e administrativasderivadasle
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias) e Decreto n°® 6.514/200¢
(CrimesAmbientais)6 LeiComplementan® 140/2011.7 Lein® 12.651/20121ein® 9.985/2000(Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza); Lei 6.902 /1981 (Dispde sobre a dfstgédete
Ecoldgicas, Areas de Protecio Ambiental e da outras providéncias); Lei 9.433/1997 (Iriitica
Nacional de Recursos Hidricos, cria ee8istNacional de Gerenciamento de Recursos Hidritd®setras
providéncias); Lei n° 10.650/2003 (Acesso publico aos dados e informacdes existentagausse
entidadesintegrantesdo SISNAMA).ein° 12.527/2011(Acessa informagéo);Lein® 13.709/2018(Lei
Geral de Protecéo de Dados); 8 Constituicdo Federal/1988: Titulda lDrganizacado Estado, Capitulos
| a V; Titulo VHDa Ordem Econdémica e Financeira, Capitulos | a lll; TITUG@pItUlo V1. 9 Lei Municipal
470/2020—- Plano Diretor Murgipal. 9. Legislagdo da ADEMA/SE: Decretb.380/1982 e alteracdes
posteriores; Lei n.° 5.057/2003 e alteracdes posteriold$CENCIAMENTO AMBIENTAL: Procedimentos
gerais de licenciamento ambiental, procedimentos de licenciamento ambiental para Sistemn de
Esgotamento Sanitario e obras de saneamento, para empreendimentosigicao; carcinicultura;
agroindustriasde pequeno porte e baixo potencial de impacto ambiental;



aterros sanitarios de pequeno, médio e grande porte; pargreendimentos elétricos com pequeno
potencial de impacto ambientalll GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS E SUBSTANCIAS PERIGOSAS: 1
Convencaale BasileiaDecreton® 875/1993,Decreton® 4.581/2003e Resoluca&CONAMAN® 452/2012.

2 Lein® 12.305/2010(PoliticaNacionalde ResiduosSélidos).3 PneumaticosResolucA€ONAMA n°
416/2009. 4 Resolucdo CONAMA n° 401/2008 (pilhas e baterias). 5 Oleos lubrifinaates ou
contaminados. 5.1 Resolugbes CONAMA n° 362/2005 e n° 450/2012. 6 Lei n°® 9.96G2000a0
causadapor 6leo). 7 Decreton® 97.634/1989(mercurio metalico).IV PROTECAO DA ATMOSFERA: 1
Acordode Paris.2 Protocolode Montreal: Decreton® 99.280/1990.Resolucde€ONAMA n° 267/2000 e
n°® 340/2003. 3 Lein® 12.187/2009, Decreto n° 9.578/2018 (PolNmeionakobreMudancado Clima) 4
Lein® 8.723/1993(reducaode emisséade poluentespor veiculosautomotores). 4.1 Resolucdo CONAMA
n° 18/1986. 4.2 Resolugdo Conama n° 490/2018. 4.2 Resoldodama n° 492/2018. 4.3 Resolucao
Conama n° 297/2002/ POLUIGAO SONORA: 1 Programa Naciondle Educacdo e Controle da Poluicdo
Sonora- Siléncio: Resolugdes CONAMA n° 2/1990 e n°® 20/19%brfaria INMETR® 430/2012. VI
CONTROLE AMBIENTAL POR REGISTRO: 1 ResolugAacCONAMAN®

1/1998 (CTF/AINDA)L.1 Instrugdo Normativa Ibaman® 12/2021. 2. Lei 7.804/1989 (CTF/APP)2.1
InstrugdoNormativalbaman® 13/2021.2.2 InstrucadoNormativalbaman® 12/2018.3 Lein® 10.165/2001.
3.1 Instrucdo Normativa Ibama n°® 6/2014 e alteracfes (Relatério anual de ativigatiEsciamente
poluidoras e utilizadoras de recursos ambientaiRAPP)VII AREAS CONTAMINADAS, REMEDIACAO
AMBIENTAL E DISPERSANTES QUIMICOS: 1 Técnicasle Remediacao2. Biorremediacao.

3 ResolucaeCONAMAN® 463/2014,ResolucaeCONAMAI° 472/2015,ResolucaONAMANC® 314/2002.

4 Instrucdo Normativa IBAMARN® 5, de 17/05/2010. 5. Areas contaminadas;ProgramaNacional de
Recuperacdo de Areas Contaminadas, Resolucdo CONAMA n° 42WZ0ROCOES DE PEDOLOGIA: 1
Génese e morfologia dos solos. 2 Composicdo do. SoPropriedades fisicas e quimiais solo. 4
Classificaca8rasileirade Solos:principios,critérios e caracteristicasiX NOGOES DE FITOSSANIDADE: 1
Manejo de pragas. 2 Controle biolégico de doencas. 3 Tecnhologia de aplicaggrodé@xicos.X
SEGURANGCA QUIMICA: 1 Decreto n° 5.472/2005 (Convencgdo de Estocolmo). 2 Decr&@60/2005
(Convencéao de Roterdd). 3 Lei n° 7.802/1989 (agrotdxicos). 3.1 Decreto n° 4.074/20D2cB8 n°
10.833/2021. 3.1 Portaria IBAMA n° 84/1996 (potencial de péorgidade ambiental dagrotéxicos e
afins). 3.2. Instrucdo Normativa lbama n°® 27/2018 e alteracdes. 3.3 Instrucdo Norrizdiva n°
02/2017. 3.4 Manual de Avaliacdo de risco ambiental de agrotdxicos para abelhas. 4 Pdadébsa
periculosidadebioquimicos,semioquimicosinicrobiolégicose agentesbioldgicosde controle.

5 Avaliacaaleriscoecologicale agrotoxicos6 Produtospreservativosie madeira.6.1Lein® 4.797/1965.
6.2 Portaria Interministerial n°® 292/1989 (Ministério da Fazenda, Ministéaidcalude eMinistério do
Interior). XI NOGOES DE QUIMICA AMBIENTAL: 1 Camada de oz6nio. 2 Contaminanéésosféricos. 3
Aquecimento global. 4 Compostos quimicos toxicos: agrotéxicos, bifenilas policlaliadass furanos,
metais pesadosnaturezadosresiduosperigosos Xll NOGOES DE ECOTOXICOLOGIA:1 Compartimentos
ambientais. 2 Ciclos biogeoquimicos. 3 Transporte, distribuicdo e transformag@@ulies quimicos no
meio ambiente. 4 Bioacumulacéo e biomagnificacdo. 5 Depuracao ambiemtdtes ecaixicoldgicos.

CARGO 2: ARQUITETO: 1 Teoriadahistériadaarquiteturae urbanismo.l.1 Evolucdairbana.l.2Periodos

da historiada arquitetura e do urbanismo.1.3 Patrimoniocultural,ambientale arquitetonico.

1.4 Conceitosfundamentaisem arquitetura e urbanismo.2 Representacdometodos e técnicasde
desenho. 2.1 Tipos de representacdodo projeto de arquitetura: NBRn° 13.531:1995e NBRn°
13.532:1995. 2.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedrc
as trés pojecdes e os cortes. 2.4 Croquis a mao e skef.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD
3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico: NBR n° 8.403:1984, NBR n° 8.404:1984, NBR n° 10.068:1987, NBF
10.582:1988, NBR n° 6.492:1994, NBR n° 10.067:1995, NBR1#6:1987 (versao corrigida em 1998),
NBR n° 8.196:1999 e NBR ISO n° 10.208005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2
Lein® 6.766/1979e suasalteracdes(parcelamentodo solo urbano).3.3 Gestaourbanae instrumentos



de gestao: Lei Municipal 470/2020Plano Diretor Municipal, estudo e relatorio de impacto ambiental
(EIA/RIMA)licenciamentaambiental instrumentoseconémico® administrativos3.4Lein® 10.257/2001
(Estatuto das Cidades) 3.5 ni@insionamento e programacdo. 3.5.1 Equipamentos publieos
comunitarios. 3.5.2 Mobiliario urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viério:
hierarquizacdodimensionamentogeometriae pavimentacédo.3.6.2 Subsistemale drenagempluvid.

3.6.3 Subsistemade abastecimentode agua. 3.6.4 Subsistemade esgotamento sanitario. 3.6.5
Subsistema de residuos solidos: coleta e destinacdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema
comunicacges. 3.7 Topografia. 3.7.1 Noc¢bes de poliganaigas de nivel e movimento de terra. 3.7.2.
Nocoedle sistemacartogréaficoe de georreferenciamento4 Sustentabilidaderbana.4.1 AgendaHabitat

e Agenda2l. 4.2 Sistemasde baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas5
Comunicago visual no edificio e na cidade. 6 NBR n°® 9.050:2015 (Acessibilidade). 7 Paisagismo. 7.
Espacos livres: pracas e parques. 7.2 Espacos vinculados a edificacdo: jardins. 8 Projetos de arquitett
para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxogranaln®lantacdo. 8.3 Programas complexos:
circulagbes e areas restritas. 8.4 Modulacdo e racionalizacdo da construgéo. 8.4.1 Concreto, ago e pr
moldados. 8.5 Diviséo espacial e leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.
Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectosbioclimaticos:clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolagdo:uso da

carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventilacado e exaustdo. 8.7.1.4 Absorcéo, transmisséo e reflex:
térmica. 8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminacdo natBal.2.2 lluminacao artificial. 8.7.3 Conforto
acustico. 8.7.3.1 Nog¢Oes basicasde acustica: reverberacéo,eco, reflexdo, absorcédoe isolamento;
intensidadesonora.8.7.4 Auditorios.8.7.4.1Formae volume (metro cubicode ar). 8.7.4.2Visibilidade.

8.7.43 Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 9.1 Calculc
estrutural. 9.1.1 Aco. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2 InstalacBes elétricas. 9.3 Instalacdes
hidrossanitarias. 9.4 Prevencédo contra incéndio. 9Nbtbdes basicas. 9.4.2 Saida de emergéncia: NBR
9077:2001.9.5 Elevadores9.6 Ar-condicionado.9.7 InstalacBesespeciais9.7.1 Alarmese pararaios.

9.7.2 Telecomunicacdes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 10 Edificio: projeto dt
detalhamento. 10.1 Especificacbeg cadernode encargos.10.1.1 Sistemaconstrutivo e estrutural.

10.1.2 Coberturas e impermeabilizacdes. 10.1.3 Vedacdes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esquadrias. 11
Pinturas e revestimentos: especificacfese quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro. 10.2.1.1
Revestimentos:ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos: representacao, especificacdoe
cotagem.10.3.1Esquadriasaco, aluminioe madeira.10.3.2Escada® corrimaos(dimensionamento).

10.3.3 Lei Federal 13.6A5 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e NBR 9050:201F¢
(Acessibilidade)l1 Obrae fiscalizacadol1l.1Organizacae projeto do canteirode obras.11.20rcamento

e cronograma fisicéinanceiro. 11.3 Responsabilidade técnica. 11.3 Acarhamento efiscalizacdode
obrase servi¢os.12 Legislacagrofissional.12.1 Lein® 12.378/2010e suasalteracdes.

12.2 Resolugdo CAU n° 21/2012. 13 Lei n° 4.717/65 (Lei de Acdo Popular) 14 Bens publicos, Bens
Patriménio Histérico Cultural do Municipio de S&o Cristovao/SEConservacdce Procedimentosde
conservacaodos bens publicos, Tombamentoe procedimento de tombamento dos bens publicos.
DecretolLei n°25/1937 (Organiza a protecdo do patriménio histdrico e artistico nacional). 15 Lei Federal
n°® 6.7661976 (DispOe sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias).

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Fundamentos historicos e tedriooetodoldgicos do servigo social. 1.1
Institucionalizacdo do servigo social ao movimento de reconceituacao na Arhétioa, em particular

no Brasil.1.2 Analisecriticadasinfluénciagedrico-metodologicae asformasdeintervencaoconstruidas

pela profissdo em seus distintos contextos historicos. 1.3 Redimensionamento da pr@iigséas
transformacdessocietarias. 1.3.1 Condicdes e relacbes de trabalho, espacos-osdgiacionais,
atribuigbes.2 O projeto ético-politico do servigosocial. 2.1 Construgdoe desafios.3 Fundamentos
éticos, ética profissional e legislacdo especifica. 3.1 Lei de regular@ermtagrofissdo, codigo de ética
profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servic¢o social, resolucdes do Conselho FE&devajale
Social. 4 A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional. 4..
Formulacéade projeto de intervencgaoprofissional.4.1.1 Aspectostedricos e metodologicos 4.2



Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processe técnicc
politico.4.3.1Concepcaogperacionalizacae avaliacaale planos,programase projetos. 4.4 Assessoria,
consultoriae supervisdeem servigosocial.5 A dimenséaotécniccoperativado servigcosocial.

5.1 Concepcdese debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita
institucional, reunido, mobilizacédo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos
e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatorio social, laudo socie
parecer social. 5.4 Atuacao em equipe muttigssional e interdisciplinar. 6 Questao social e direitos de
cidadania. 6.1 Formas de expresséo, enfrentamento e servigo social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentc
historia e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Relacdo Estado/sociedssdp ctual e
neoliberalismo.7.3 Politicasde saude, de assisténciasocial e de previdénciasocial e respectivas
legislacbes. 7.3 Sistema Unico de Saa@JS 7.4 Politicas sociais setoriais. 7.4.1 Educacéo, habitagso,
trabalho, politicas urbanas mirais, meio ambiente e respectivas legislacdes. 7.5 Politicas e programas
sociais dirigidas aos segmentos.7.5.1 Criancas,adolescentes,jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno pessahs vitimas

de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectiva
legislacdes7.6 Politicas,diretrizes,acfese desafiosna &reada familia, da criangae do adolescente.

7.6.1 Concepcbese modalidadesde familia, estratégiasde atendimento e acompanhamento.7.6.2
Estatutoda Criancae do Adolescentg ECA)7.6.3Defesade direitos da criancae do adolescente7.6.4

O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adocao e guardal&ngia
contra criancas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicdo infantenil; exploracdo sexual no trabalho e no
trafico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 7.6.9 Meninos ¢
meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infafgtivenil. 8 Legislacéo social. 8.1 Constituicdo Federativa do Brasil
e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei n°® 8.212/1991 e suas alteracfes (Lei Organica da Seguridade Soc
Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracBes (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.2183K8% alteracdes (Planos

de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n® 8.742/1993 e suas alteracoes (1
Organicada Assisténcigocialle suasalteracdes8.2 Legislacdsocialparaareas/segmentogspecificos.

8.2.1 Lei deDiretrizes e Bases da Educacéo Brasileira (LDB); Estatuto do ldoso; Lei Maria da Penh
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativ
(SINASERistemaNacionalde PoliticasPublicassobre Drogag SISNADB.2.2 Normativasnternacionais.
8.2.2.1 Declaracaode Beijing, Principios Orientadores das Nacdes Unidas para a prevencao da
DelinquéncialuvenilPrincipiogrientadoresde Riad) NormasMinimasparaa Protecaade Adolescentes
Privados de Liberdade, Regidénimas para a Administracdo da Justica da Infancia &udantude. 9
Legislacéo profissional. 9.1 Lei n° 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de regulamentpgéfessio de
assistente social). 9.2 Resolucdo CFESS n° 273/1993 e suas altera¢des (Cdiigd®dsigsionaldo
AssistenteSocial) 9.3 Resolucdeslo ConselhoFederalde ServigoSocial CFESS)0 Len® 13.140/2015
(dispde sobre mediacéo).

CARGO 4: ENGENHEIRO CIVIL: ENGENHARIA CIVIL: | OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS,
FISCALIZACAO E LEGISLAGAO: 1 Planejamentode projetos e obras. 1.1 Programacéce controle. 2
Viabilidade, planejamento e controle das construcdes. 2.1 Técnico - fisianceiro e econdémico. 2.2
Normas técnicas. 3 Analise e interpretacdo de documentaééoica. 3.1 Editais, contratos, aditivos
contratuais,cadernosde encargosprojetos, diario de obras.4 Analisee Compatibilizagcéale Projetos.
4.1Edificacbegarquitetbnicoscomplementare® especiaisy.2 Rodoviariagsondagemterraplenagem,
pavimentacao, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3 abassscimento
de agua,coletae tratamento de esgoto,operacdoe manutencédo)5 Segurancaehigienedo trabalho.6
Fiscalizacaale obras e servigos;ensaiosde recebimentoda obra; acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicbes, calculos de reajustamento, mudanca de- dadse, emissdo de fatura);
documentacgéalaobra: diarios,documentosde legalizacdoARTsRecebimentdprovisorioe definitivo).

7 Avaliacaale custos;levantamentodosservicose seusguantitativos; orcamento analitico e sintético;
composicdoanaliticade servi¢os;cronogramafisico



financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos ensacgos. 8 Licitacdo de
obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipoteses de dispensa, ©
inexigibilidadee de vedacdo8.4Modalidades8.5 Procedimentos8.6 Revogacae anulacdo.8.7 Objeto

da licitacdo, homologagée adjudicacdo. 8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Bastogeto
Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas, requisito:
substanciaise formais. 9.2 Peculiaridadese interpretacdo. 9.3 Formalizagdo,execugao,controle,
inexecucao, revisdo e rescisao. 10 Noc¢Oes de legislacdo ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237/19¢
licenciamentcambiental(licencaprévia,licencade instalagéolicencade operacdo);ResolucacCONAMA

n° 001/1986¢€ suasalteracdes:estudode impactoambientale relatério de impactoambiental; Lei n°
9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra 0 meio ambiente). 11 Legislacdo aplicdnthtacao de

obras e servigos de engenharia. Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracdes. Lei n° 8@/ EL@s alteracdes

(Lei de concessbes). Lei n°® 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico ptieadagp.462/2011

e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contrata¢cfes Publicas), Lei MAR@R@20—Plano Diretor
Municipal, Lei n®4.71/85 (Lei de Agdo Popular). 11.1 Bens publicos, BeRattimonioHistoricoCultural

do Municipio de SaoCristovao/SEConservacd® Procedimentosde conservacaalos bens publicos,
Tombamentoe procedimentode tombamento dos bens publicos.Decreto Lei n°28937 (Organiza a
protecdo do patrimbnio histérico e artistico nacional). 12 Lei Fed®ab766/1976 (Dispbe sobre o
Parcelamento do Solo Urbano e d& outras Providéncia€)BRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e
especificacbesde materiais e servigcos. 2 Analise orcamentaria: composicaale custos unitarios,
guantificacdo de materiais e servicos, planilhas de orcamento: sintético e analiticaABCde servicos

e de insumos, cronogramasfisico e fisicafinanceiro, beneficiose despesasdiretas (BDI)gencargos
sociais. 3 Programacéo de obras. 4 Acompanhamento de obras: aproprissgwides. 5 Construcao:
organizacdo do canteiro de obras, execucdo de fundacbes diretas e indmétasaria, concreto,
estruturas de concreto armado e protendido, estrtds metdlicas (inclusive paraoberturas),
impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacbes (elétrica,
hidrossanitaria, prevencéo a incéndio etc.). 6 Fiscalizacdo. 6.1 Acompanhamento da agéaacinsos
(medicbes, célculos de reajustamento, mudanca de dbtse, emissdo de fatura etcanalise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, caderreoxdeyos,
projetos, diario de obras etc.). 7 Controle de qualidade de matefciisento, agregadosaditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidateasdo de

obras e servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Constru(GdlARN)|
Conceitos basicos e ligacdo. 9 Engenharia de Avaliacbes (NBR 14653). 9.1 Nocdes, conceitos,
metodologiagrausde fundamentacaae aplicacdes10Nocdessobregestaonaproducaode edificacdes,
incluindo gestéo de projeto, gestdo de materiais, execucdo, uso e manutdHg@BRAS HIDRICAS: 1
Principaisestruturas hidraulicas— barragens,soleiras,6rgaosextravasores, tomadasd ' & gcanais,
condutossobpressaotuneis,bueiros:tipos;finalidade;secbedipicas;prédimensionamentof4 aspectos
construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas
componentesturbinas(tipose aplicacdok geradoresaspectosonstrutivos; vantagens e desvantagens

em relacdo a outras formas de geracdo de energia (térneigica, nuclear, biomassa).B8igacdo e
drenagem. 3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivosPBripais condicionantes de um projeto

de irrigacdo. 3.3 Operacdo e manutencdo de um perimetrardgcdo. 4 Obras de saneamento. 4.1
Abast eci mescaptacaa adugha) H#aa me nt o reCaldeAressryacao, distribuicdo. 4.2
Coleta e tratamento de e s dgossasséplicas) £3 Gbras de defpsaaontrad ¢
inundacado e de macrodrenagenreservatorios de cheiabacias de acumulacao, alargamen®ahlhas
fluviais, canali zac¢dao debaciahidograica.di)4 Agpactas, constraitivds.o r
4.5 Operacdo e manutencao. 5 Obras portuarias. 5.1 Tpgmrtos (genéricose especializados)p.2
Obrasde implantacdoe de manutencéo.5.3 Principaigquipamentosde operacéo.5.4 Estruturasde
protecdoe atracamento 5.5 Canalde acesso.5.6 Aspectos construtivos. 5.7 Operacao e manutenao.
OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicqanalisede relatério de sondagens)2 Especificacdede
materiais.2.1 Caracteristicafisicas.3 Principais



ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de agregados. 4 Especificacdes de servicos. -
Terraplanagem (cortes, aterros, befiara etc.). 4.2 Pavimentacado. 4.2.1 Retodp subleito, sutbase,

base e revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e obras de arte especiais. 4.4 Principais equipamento
utilizados. 5 Analise orcamentaria. 5.1 Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologi:
conceitos, produtividade e equamentos. 6 Acompanhamento de obras: apropriacdo de servigos. 7
Construgéo.7.1 Organizacaodo canteiro de obras. 7.2 Execucdode servicosde terraplanagem,
pavimentacéo,drenageme sinalizacdo.8 Principaisimpactos ambientaise medidas mitigadoras.9
Fiscalizacd09.1 Acompanhamentoda aplicacdode recurso (medi¢des,calculosde reajustamento,
mudancade data-base emissaade faturaetc.),analisee interpretacdode documentacadécnica(editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernosde encargos,projetos, diario de obrasetc.). 10 Controle de
materiais.10.1Cimento,agregadosaditivos,materiaisbetuminosos10.2Controledeexecucéo de obras

e servigos.

CARGO 5: NUTRICIONISTA: Nutricdo: 1 NutricAo humana bésica: digestdo, absor¢éo, transporte,
metabolismo, biodisponiblidade, excrecéo, classificacdo, funcdo, fontes, caréncias e toxicidade de macr
e micronutrientes, agua, eletrolitos e fibras. 2 Necessidades recomendagfesnutricionais para
individuos: planejamento e avaliacdo. 2.1 Alimentagd® @iclos da Vida (0 a 2 anos,-ps€olarescolar,
adolescente, adulto e idoso) 2.2 Alimentacéo da Gestante; Alimentacao da Nutriz; Aleitdvisgatao:
composicdodo leite materno, fatores que interferem na sua producéoe técnicasde aleitamento. 3
Nutricdo clinica: Modificacbes da dieta normal; Terapia de Nutricdo Enteral e Pardieriaria n®
272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); DesnDteritas
Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doencas Cardiovas;ulamencas Renais; Doent#epaticas;
Doencasdo SistemaMusculoesqueléticoSindromesde Ma Absorcao;Errosinatos do metabolismo;
Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamepiaisfetam a
ingestao de alimentos, Avatao e diagndéstico do estado nutricional do individuo saudavehfermo
nos ciclos da vida: conceitos e métodos, inquéritos dietéticos, antropometria, compasigaoral,
avaliacaolaboratorial dos parametros nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional,balanco
nitrogenado, balango energético. 3.1 Progndstico nutricional e avaliacdo nutricional subjethzd. 4
Guias alimentares para a populacdo 3 brasileira, alimentacdo saudavel nos ciclos daBddead¢so
nutricional. 6 Nutricdo no exeiwo fisico e no esporte. 7 Enfermidades transmitidasatiorentos (ETA).
8 Etica e legislacdo profissional. 9 Diretrizes de alimentacdo saudavel para a pojuéesiiira. 10
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. 11 Dietoterapia nas doer@jasas nadransmissiveis.
12 Avaliacdo do consumo alimentar. 13 Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricimgestbes
dietéticasde referéncia.15 Planejamentojmplementacéoe avaliacdoem Unidadesde Alimentacéoe
Nutricdo.16 Condi¢Bessanitariase higiénicasdos alimentosdo recebimentoa distribuicdo na UAN. 17
Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar. 18 Ergonomia e seguramghatiovo em Unidadesde
Alimentacdoe Nutricdo. 19 Manual de Boas Préaticaspara Servicosde Alimentacdo. 20 Seguraac
Alimentar e Nutricional Sustentavel. 21 POPs (Procedimento OperaPiadianizado). 22 Bromatologia,
tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatologico almeentos: leite e derivados,
carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gasdhortalicas, frutas bebidas; propriedades fisieo
guimicas dos alimentos. 23 Condi¢fes higiéseitarias e manipulacoete alimentos. 24 Conservacgao
de alimentos. 25 IntoxicacOes e infeccOes alimentares. 26 Avaliac&ernifgose Pontos Criticosde
Controle (APPCCXR7 Nutricao dietética: conceito, classificacdae composicdo quimica de alimentos,
Higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiési@oitario,utilizacdode procedimentos
operacionaispadrao. Caracteristicasorganolépticas,selecéo, conservacao, prpreparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos 28 Preparo de alimentos: processogt®dos de coccdo. 29 A piramide
alimentar. 30 Planejamento de cardapios. 31 Resolucéo de Dir€tolégiada (RDC) N° 275/ANVIRRC
N° 216/ANVISA. 32 Instrucdo Normativa DIVISA/SVS N° 16/2@1Nutricdo em saude publica:
Transicdoepidemioldgica;TransicdoNutricional; Perfil Nutricional eConsumaAlimentarda populacao
brasileira;Fatoresdeterminantesdo estadonutricionalda populagéo;



Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel d
nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentave
(SAN): Conceitd/igilancia Alimentar e Nutricional; Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em sadde.

CARGO 6: PSICOLOGO: 1 Teorias da aprendizagem: processo de eraprendizagem, relacido professor

e aluno, bases psicologicasda aprendizagem.1.1 Planejamentode ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e contetdos de ensino, métodos e técnicas, multimidia educativa e avaliagéo
educacional. 1.2 Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento, analise
de dificuldades, problemas e potendtiEldes no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade
concreta.2 Educacd@ontinuadadosprofissionaisiaescola.o trabalhodo psicélogocom osprofessores

e funcionérios, planejamento de politicas educacionais. 2.1 Educacgdo corporativa, educhst@mcia,
projeto pedagdgico.3 Psicologiada aprendizagem:teorias da aprendizagem,principio®asicos do
Behavorismo e implicacbes educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiv
sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da complexiddlEdgar Morin, a clinica psicanaliticacdanca

e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. 4 Dificuldade de aprendizagem: o pesedldgo

na identificacdo das causas de evasdo e repeténcia na educacdo superior. 4.1 O #acakso
abordagens atuais. 5 Psicologia do desenvolvimento. Teorias da personalidade. 6 Psicoterapias
Abordagens Psicoterapicas e Psicodindmicas. Modelos de intervencdo em psicologia. Tipos, estratégias
ferramentasde intervengcdoem psicologiaNeuropsicologiaTl erapiade apoio. Terapiade familia.Terapia

de grupo. Terapia cognitiva. Psicoterapia breve e intervencao em crises. Psicologia Pegitipatologia

da crianca, adolescente, adulto e idoso. Transtorno do espectro Autista e DiretrizAtenlgio a
Reabiltacdo da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo (TEA). Transtornos meatais e
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos de humor. Transtornos de
ansiedade. Esquizofrenias e transtornos delirantes. Transtornos neagdttacionados ao estresse e
somatoformes. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais
e de comportamento (infancia e adolescéncia). Transtornos decorrentes do uso de alcool elmgszs
Reinsercéo e reabilitacgosicossocial. 6. Fundamentos da A Psicologia na atencdo em iseindal.

Saude coletiva. Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva 6.1F@bliteasde
Saude Mental e interfaces com as Rede de atencdo em saulde. 6.2 Testagégaapalcoldgicae
psicodiagnostico6.3 Psicologiae PoliticasPublicas,Psicologiae Direitos Humanos, Psicologia das
emergéncias e desastres. Rede de atencdo psicossocial em salde mental. 7. Educagimesm
Prevencéo, Promocdao, Protecdo e RecuparalziSaude; Humanizacado da Assisténcia a Sagdes e
programas de saude. Rede de protecdo a criancas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas cc
deficiéncia. 8. Saude ocupacional, Psicologia Ocupacional e Saude do trabalhador. 9. Legislac&o aplica
Sistema Unico de SatdeSUS] ei n® 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social);
Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n® 8.213/1991 e suas alteracbes (Plal
de beneficios da Previdéncia Social e da ouprasidéncias), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Brasileira (LDB); Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianca e do Adoledasrigria da Penha; Programa
Nacionalde Direitos Humanos(PNDH);SistemaNacionalde Atendimento Socioeducativa(SINASE);
Sistana Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas internacionais 9 Legislac
profissional. Codigo de Etica Profissional.

CARGO 7: GUARDA MUNICIPAL: Nocdes sobre seguranca publica: definicdo e componentes. Forcas
armadas e forcas auxifies. Diferencas e atribuicbes. Competéncia municipal. No¢cdes sobre seguranca
patrimonial: definicbes. Atribuicdes das empresas que realizam seguranc¢a patrimonial. O municipio e :
sua seguranca patrimonial. No¢6es sobre meio ambiente: Lei 12.651/2012(CAST, 11, Il E V), hei
9.605/1998 (CAPITULOS Il E V), Decreto n° 6.514/2008 (Crimes Ambientais). Lei Organicado
municipio:o municipioe seussimbolos O municipioe suadivisdoadministrativa. Competéncigrivativa,
comum e complementar.Conceitode administracaopublica. Fundamentosda ética na administragéo
publica. Legislacéale transito: Cédigode transito brasileiro. Mecénicabéasica.Dire¢édo



defensivae prevencaade acidentes Procedimenteem casode assalto(antes,durantee depois).Nocoes
de Seguranca do Trabalho: acidentes do traballbonceito, causas e prevencdo. Normassdguranca:
conceito de protecao e equipamentos de protecdo. Normas basicas de higiene: passoeahtal, de
utensilios e equipamens. NocOes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, pasadarrespiratoria,
hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes, fratura, distarbios causados pelccleatpre elétrico,
mordidas e picadasde animais,transporte de pessoasacidentadas,corpos estranho$o organismo.
Estatuto da Criangae do Adolescente.Estatuto do ldoso. Nogdesde DireitoAdministrativo: Estado
Governoe AdministracdoPublica:conceitos, elementos, poderes, natureza, finse principios;Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies; Invalidacao, anulagéo e revogacédo; Prescricdo. N@jideisodeonstitucional:
DosPrincipiosFundamentaigart. 1° ao 4°); DosDireitose Garantiagundanentais (art. 5° ao 11); Da
Organizacaalo Estado(art. 18 a 31; 37 a 41); DaSeguranc&ublicdart. 144). Os artigos em referéncia
sédo da Constituicdo Federal de 1988. Nocdes de Direito PenaCridoss contra a Pessoa e contra o
Patriménio (art. 121 ad83); Dos Crimes contra a Administra¢@itblica (art. 312 ao 33%). Cddigo de
Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/1997, Lei n® 9602/1998, Decreth327/1997, Lei n® 13.281/2016, Lei
n° 13.103/2015. CTBAnexo Il Sinalizac&aResolucbes dAGONTRANL.ei n°10.826/2003(Dispdesobre
registro, posse e comercializacdade armas de fogo emunicéo, sobre o Sistema Nacional de Armas
Sinarm, define crimes e da outras providéncias) Mugiicipal n® 470/2020- Plano Diretor Municipat+
TITULOS I, Il, Il (Caifss 11, 11l e VI) e V (Capitulo$iécao |, 1l e 1),

CARGO 8: TECNICO AMBIENTAL: LEGISLACAO E NORMAS AMBIENTAIS: 1 Legislacdo ambiental fede
aplicada:Art. 225 da ConstituicdoFederalde 1988; Lein°® 11.445/2007(LeiNacionalde Saneamento);
Lein®9.985/2000(SistemaNacionakde Unidadesle Conservacéao);ein® 12.651/20121 ein® 9.433/2007
(Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei n® 6.902/1981 e Decreto n° 99.274/199®.6651°998

e Decreton® 6.514/2008 (Leidos CrimesAmbientais);Lei Complementam® 140/2011(competéncias
ambientais); Decreto n°® 7.830/2012. 2 Resolucbes CONAMA: n° 1/1986 (EIA/RIMA37/4997
(licenciamentoambiental); n® 302/2002 (parametros, definicbese limites de areasde preservacao
permanente de reservatoriosartificiais e o regime de uso do entorno); n°® 303/2002 (parametros,
definicbes e limites de areas de preservacao permanente ); n°® 369/2006 (intervenca@ueas de
preservacao permanentes- casos excepcionais, de utilidade publica, interessgal ou baixampacto
ambiental);n°® 357/2005e n° 393/2007(classificacddoscorposd ' a glitetaizesparaenquadramento,
padrdes e lancamento de efluentes). 3 Sistemas de gestdo ambiental. 3.1 Requisttenue de gestédo
ambiental (NBR 1SO 1400015). 3.2 Avaliacdo de desempenho ambiental (NBRL4831:2015).3.3
Diretrizesparaauditoriade sistemasde gestao(NBRISO19011:2018)4 Documentale Origem Florestal

— Portaria MMA n° 253/2006. 5 Lei n° 12.305/2008 (Politica Nacional de Restdlidss).6 Lei n°
8.723/1993.Lein° 7.802/1989(agrotdxicos)b6.1 Decreton® 4.074/2002.6.2 Decretan® 10.833/2021. 7.

Lei Municipal 470/2026 Plano Diretor Municipat TITULOS I, I, Il e IV e V (lDsBumentosde gest&o
ambientale dos Instrumentcs de protecéo e recuperagcaodo patrimonio cultural) MEIO AMBIENTE: 1
Nocoes de ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Ciclos biogeoquimiogdes de meteorologia e
climatologia. 4 Nocdes de hidrologia. 5 No¢des de geologia e solos. 6 MegbEsobidogiaambiental.

7 Aspectos impactosambientaisdo saneamento8 No¢dessobrequalidadedo ar, poluicdoatmosférica,
controlede emissfes9 No¢cbessobrequalidadedaagua,poluicéo hidrica e tecnologias de tratamento de
aguas e efluentes para descartéoel) retso. 10 No¢cdssbre qualidade do solo e aguas subterraneas. 11
Nocdes de gerenciamento e tratamento de residséfidos e de aguas subterraneas. 12 Noc¢bes de
caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadadNdg®es de monitoramento de ambientes
aguaticose terrestres. 14 No¢cdesde economiaambiental.

14.1 Beneficios da politica ambiental. 14.2 Avaliacdo de uso de recursos naturais. 15 Meio ambiente
sociedade. 15.1 NocOes de sociologia e de antropologia. 16 Geoprocessamento. 16.1 Princsa@s fis
elementosde interpretacdo.16.2 Sistemagle sensoriamentaremoto. 16.3 Sensores produtos. 16.4



Interpretacdode imagens.16.5 Fotointerpretacace fotogrametria.16.6 Restituicdo16.7 Tomada,
transmissao,armazenamento processamentoe interpretacdo de dados. 16.8 Georreferenciamento.
16.9 Aplicacaado sensoriamentaemoto no monitoramentoe controle de desmatamentos incéndios

florestais.

MARCOS ANTONIO DE AZEVEDO SANTANA
Prefeito Municipal de S&o Cristovao/SE



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodode inscricdese de solicitacdode inscricao
com isencao de taxa de inscricao

7/2 a 8/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ulti
dia (horario oficial dBrasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricac
prazo para novo envio de foto que atendaas
determinacdes do sistema

9 e 10/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ulti
dia (horariooficial de Brasilia/DF)

Consultaa situagdoprovisériada solicitacaode
isencéo de taxa de inscricéo

15 a 17/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ulti
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazoparaa interposicaode recursoscontra o
indeferimentoda solicitacdode isencaode taxade
inscricao

16 e 17/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ulti
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Consultaa situacaofinal da solicitacdode isencéo

de taxa de inscricao 23/3/2023
Data limite para o pagamento da taxa de inscrigao 27/3/2023
Relacéo provisoria dos candidatos com a inscr,

deferidaparaconcorremacondicdode pessoacom 4/4/2023

deficiéncia

Consultaa situacaoprovisoériada solicitacdode
atendimento especial

4 a6/4/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ulti
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢ao de recursoscontra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoacom deficiénciae contra o indeferimento
da solicitacaae atendimento especial

5 e 6/4/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ulti
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacao final dos candidatos com inscrigéo defe

para concorrer na condicdo de pessoa com 13/4/2023
deficiéncia

Consulta a situacdo final da solicitacdo de

atendimento especial 13/4/2023
leulggg_qo o~lo edital que qurmara a 26/4/2023
disponibilizagdo da consulta aos locais das prov

Aplicacdo das provas objetivas, para todos os

cargos, e da prova discursiva, exceto para o cargo 7/5/2023

de Guarda Municipal

Divulgacaoda consultaindividual aos gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas

8 a 10/5/2023
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ulti
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacéalo padraode respostapreliminarda
prova discursiva,exceto para o cargo de Guarda
Municipal

8/5/2023
A partir das 19 horas
(horario oficial de Brasilia/DF))

Prazopara a interposicdode recursoscontra as
guestdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e contra o padrao de

resposta preliminar da prova discursiva

9 e 10/5/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ulti
dia (horario oficial de Brasilia/DF)




Dlyulgagaodos gabaritospreliminaresdas provas 11/5/2023
objetivas

Divulgagéodos gabaritos oficiais definitivos e do
edital de resultado final nas provas objetivas, p
todos os cargos; de resultado provisério na prg
discursivagxcetoparao Cargo/: Guardaunicipal; 31/5/2023
e de convocacdo para o0 exames médieg
antropomeétrico, somente para o Cargo 7: Gua
Municipal

Disponibilizac¢aalo link parauploaddosexames 1° 2 25/6/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ulti

medico e antropometrico dia (horario oficial de Brasilia/DF)

* Asdatas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteracdo, conforme necessidas
e conveniénciala Prefeiturade SaoCristovace do CebraspeCasdhajaalteracéo esta serapreviamente
comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicddiasmo
Oficial do Municipio de S&o Cristévao e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23.


http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_sao_cristovao_se_23

ANEXO I
MODELO DE LAUDO PARA SOLCITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA, PARA A AVALIACI\O BIOPSICOSSOCIAL E PARA SOLCITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagio em concurso  publico, que o0(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n® , € considerado(apessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢ao(Ges)

CID10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes
fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 _.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)



ANEXO Il
MODELO DE PARECER MEDICO CONCLUSIVO E DESCRITIVO DE AVALIAGAO PSIQUIATRICA

Atesto que o(a) candidato(a) ao cargo de Guarda Municipal, o(a) Sr.(a)
portador(a) da Carteirade ldentidade n° , examinado(a)por mim nesta data, apresentaas
seguintes condi¢des psiquicas:

- Aspectos gerais (aparéncia, atitude, conduta, comunicaé@overbal): ;
- Comportamento e atividade psicomotora: ;
- Nivel de consciéncia: ,
- Atencao (concentracao): ;
- Orientacéo (alopsiquica e autopsiquica): ;
- Sensopercepcao (alucinagoes, ilusdes, despersonalizagéo, desrealizacdo): ;
- Memodria(imediata/recente/remota): ;
- Inteligéncia: ;
- Expresséo emocional (humor/afeto): ;

- Pensamento (curso, forma e contetdo): ;
- Juizo da realidade (juizo critico, ideias delirantes, prevalentes, sobrevaloradas): ;
- Linguagem (discursof/fala): :
- Uso demedicamentos psicotropicos (psicofarmacos): ;
- Observac0es relevantes: ;

Conclusao:

Cidade/UF, de de 202 _.

Atenciosamente,

Assinatura Legivel do Profissional com nimero do CRM e RQE
(Especialista em Psiquiatria)



ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto que o(a) Sr.(a) :
portador(a)da documentode identidaden® , encontrase em boas condicdes
de saude, estando apto para realizar a prova de capacidade fisica prevista no editsrtlga do
concurso publico, que visa ao preenchimento de vagas p&ego de Guarda Municipal da Prefeitura

Municipal de S&o Cristovao.

, de de 20

Carimbo(ou identificagcdono cabecalho)CRMe assinaturado médico



