GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL (SEEC/DF)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA DO DISTRITO FEDERAL DA CARREIRA DE AUDITORIA TRIBUTARIA
DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N2 1 — SEEC/DF, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019

O Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n? 840, de 23 de dezembro de 2011, na Lei n2 4.717, de 27 de dezembro de 2011, na
autorizacdo do Comité de Politicas de Pessoal da Camara de Governanga/DF, publicada no Didrio Oficial do
Distrito Federal n2 64, de 4 de abril de 2018, pdagina 30, e na Lei n2 4.949, de 15 de outubro de 2012, torna
publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva no
cargo de Auditor Fiscal da Receita do Distrito Federal, da carreira de Auditoria Tributaria do Distrito Federal,
mediante as condi¢cOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizard o concurso utilizando o Método Cespe, o qual estd em constante evolugao, sendo
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras
técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confidveis, obtidos com inovagao e alta qualidade
técnica.

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade do
Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) avaliacdo de vida pregressa, de carater eliminatério.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a avaliacdo de vida pregressa, para todos os candidatos, a
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros
serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Distrito
Federal (Lei Complementar n2 840/2011) e a Lei n? 4.717/2011.

1.5 DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidad3do poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alterac¢des, por
meio do endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, em link especifico,
das 9 horas do dia 19 de setembro de 2019 as 18 horas do dia 25 de setembro de 2019.

1.5.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do
Cebraspe, caso nao seja cadastrado.

1.5.3 Os pedidos de impugnacdo, protocolados e instruidos pelo Cebraspe, serdo julgados pela SEEC/DF em
conjunto com o Cebraspe.

1.5.4 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagao.

1.5.5 N3o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.



1.5.6 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, na data provavel de 11 de outubro de 2019.

2 DO CARGO DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA DO DISTRITO FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacao ou habilitacdo legal equivalente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as fun¢des de lancamento, fiscalizacdo, arrecadacdo e
administracdo dos tributos de competéncia do Distrito Federal; proferir julgamento em processos
administrativos-fiscais, observado o disposto no art. 31, §29, da Lei Organica do Distrito Federal; exercer as
demais atribuicbes inerentes a competéncia da Subsecretaria da Receita, conforme o art. 42 da Lei n?
4.717/2011.

REMUNERACAO: RS 14.970,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 40 vagas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Inexisténcia de registro de antecedentes criminais decorrentes de decisdo condenatdria transitada em
julgado sobre crime cuja descricdo envolva a pratica de ato de improbidade administrativa ou de ato
incompativel com a idoneidade exigida para o exercicio do cargo;

3.10 Comprovar a inexisténcia de punicdo em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa
mediante decisdo de que ndo caiba recurso hierarquico.

3.11 Declarar, na solicitacdo de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.12 Cumprir as determinacdes deste edital.
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5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma do art. 12 da Lei Complementar n? 840/2011, e no paragrafo 52 do art. 82 da
Lei n® 4.949/2012, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e suas alteracdes, e do Decreto 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

5.1.1 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015, e nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no § 62 do art. 82 da Lei n24.949/2012, observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009, e do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de publicagdo
deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um
médico. O parecer deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve, ainda, conter as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero
de suas inscri¢des nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao, conforme a sua especialidade, na
forma do subitem 5.2.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.2.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo entre 10 horas do dia 22 de novembro de
2019 e 18 horas do dia 19 de dezembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link
especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, imagens
legiveis do CPF e do parecer a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.2.2 O envio da imagem do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdério da
documentacdo constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informacdes.

5.2.4 Asimagens do parecer terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim
como nao serao fornecidas copias dessa documentagao.



5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as
condicOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme o previsto no inciso Ill do art 32 e no 42 do
Decreto n2 9.508/2018.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.3 deste edital poderd solicitar
atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer de equipe multiprofissional
e interdisciplinar enviado conforme disp&e o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 0 nome e a respectiva pontua¢do do candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a
avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista Unica de classificagdo geral.

5.5 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagao, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigao.

5.7 A relagao proviséria dos candidatos com inscricao deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19,
na data provavel de 7 de janeiro de 2020.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relacdo proviséria.

5.7.2 No periodo de interposicdo de recurso ndo haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo é suficiente
para deferimento da solicitacdao do candidato.

5.9 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato que, no momento da inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que
analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto
n2 3.298/1999, e suas alteracGes, do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas alteracdes, do § 12 do art.
12 da Lei n2 12.764/2012, do § 62 do art. 82 da Lei n? 4.949/2012, do Decreto n? 9.508/2018, bem como do
art. 52 da Lei n24.317/09.

5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;



b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condices de acessibilidade e as adequac¢bes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei 13.146/2015, e suas alterag¢des, no
art. 52 da Lein24.317/09, e do § 22 do art. 12 da Lei Complementar n? 840/2011, sem prejuizo da adogdo de
critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data da referida
avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme subitem 5.2 e de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério) sera
retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliagao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese
alguma.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico — audiometria — original ou cdpia autenticada em
cartério) realizado nos ultimos 12 meses emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data da avaliagdo
biopiscossocial.

5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou cépia autenticada em cartdrio), que apresentar parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar emitido em periodo superior a 12 meses emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data da
referida avaliacdo ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.5 e 5.9.6 deste edital,
bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, o que
ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial.

5.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.
5.9.9 O candidato que nao for considerado com deficiéncia apds a avaliacao biopsicossocial, caso obtenha
classificacdo suficiente, figurara na lista geral de classificacdo.

5.10 O edital de resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial sera publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal e divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, na
data provavel de 15 de setembro de 2020.

5.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial
dispora de dois dias uteis para fazé-lo, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, conforme procedimentos disciplinados no
referido resultado provisorio.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS



6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma do art. 12 da Lei n? 6.321, de 10 de julho de 2019.

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
29 do art. 12 da Lei n2 6.321/2019.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.2.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.1.3 A autodeclara¢do do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para
este concurso publico.

6.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.
6.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do art. 22 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagao, serdao convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos nao eliminados na
avaliacdo de vida pregressa, nos termos da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas no Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.

6.2.1.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdao submetidos imediatamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros.

6.2.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo em edital
especifico para esta fase.

6.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

6.2.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissdo de heteroidentificacdo.

6.2.4.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

6.2.4.2 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, no dia de divulgacdo do edital de
convocagao para essa fase.

6.2.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo
para uso da comissao de heteroidentificacao.

6.2.5.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.

6.2.6 A comissdao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicao declarada pelo candidato.



6.2.6.1 Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagado.

6.2.6.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.2.7 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

6.2.7.1 As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
6.2.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei n2 4.990, de 12 de
dezembro de 2012.

6.2.8 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissao de heteroidentificacao, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovagao na ampla concorréncia e independente de alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.8.1 A eliminagdo de candidato por ndao confirma¢ao da autodeclaracao nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

6.2.8.2 Na hipdtese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

6.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

6.4 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.5 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no concurso.

6.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da
lista de candidatos negros aprovados.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.8 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/area.

6.9 A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.10 O edital de resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificagao serd publicado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, na data provavel de 15 de
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setembro de 2020, e terd a previsdo de comissao recursal, que serd composta de trés integrantes distintos
dos membros da comissao de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.

6.10.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, durante o prazo de interposi¢do de recurso contra
o resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacado.

6.10.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

6.10.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.
6.10.4 Das decisGes da comissao recursal nao cabera recurso.

6.11 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarao de edital especifico
de convocacgdo para essa fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: RS 55,00.

7.2 Serd admitida a inscricao somente via internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de
novembro de 2019 e 18 horas do dia 19 de dezembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, apds efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia 20 de dezembro de 2019.

7.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

7.2.70 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, por meio da pagina de acompanhamento, apods a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara locais com acesso
ainternet, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB)
— Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, a partir das 10 horas do dia
22 de novembro de 2019 e das 8 horas as 17 horas do periodo de 23 de novembro de 2019 a 19 de dezembro
de 2019 (horério oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

7.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitagao de inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.



7.4.1.1 Somente sera permitida uma inscricao por CPF. Ndo serd permitido ao candidato realizar mais de uma
inscrigao.

7.4.1.2 Durante o prazo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opcao de atendimento
especial/sistema de concorréncia.

7.4.1.2.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.2 deste edital serd feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que sera substituida pela ultima inscrigcdo realizada.

7.4.1.3 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese
alguma.

7.4.2 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 Para efetuar a inscri¢dao, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e seus ombros.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagcdes constantes do subitem 7.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagao das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, nas datas provaveis de 20 a 23 de
dezembro de 2019, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de
inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato poderd realizar das 9 horas
do dia 20 de dezembro de 2019 as 18 horas do dia 23 de dezembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF),
novo envio de uma foto que atenda as determinacdes do sistema.

7.4.5 As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento, anulacdo ou revogacdo do certame por conveniéncia da Administracdo Publica, nos
termos do art. 23 da Lei n2 4.949/12.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Haverad isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados
pela Lei n2 4.949/2012, pela Lei n2 5.818, de 6 de abril de 2017, pela Lei n2 5.968, de 16 de agosto de 2017,
ou pela Lei n2 6.314, de 27 de junho de 2019.



7.4.8.2 Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei n? 4.949/2012 e suas
alteracdes deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 14 de outubro de 2019 e 18 horas do dia 18 de
outubro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, a imagem da seguinte
documentagao:

a) documento de identidade; e

b) certificado emitido por instituicdo publica de saude, que comprove pelo menos trés doacdes de sangue
realizadas menos de um ano anteriores a data de inicio das inscricées; OU

c) documento de identidade; e

d) certiddo ou declaracdo equivalente expedida pelo GDF no presente ano que comprove recebimento de
beneficio de programa social de complementagao ou suplementacdo de renda instituido pelo GDF.

7.4.8.3 Para solicitar a iseng¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei n2 5.818/2017 deverdo
enviar, no periodo entre 10 horas do dia 14 de outubro de 2019 e 18 horas do dia 18 de outubro de 2019
(horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, a imagem da seguinte documentacdo:

a) documento de identidade; e

b) declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral que comprove a prestacdo de servico a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas eleicOes consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma elei¢do,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

7.4.8.4 Para solicitar a isengdo parcial de 50% do valor da taxa de inscrigao, os candidatos amparados pela
Lei n2 5.968/2017 deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 14 de outubro de 2019 e 18 horas do
dia 18 de outubro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel
no endere¢o eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, a imagem da seguinte
documentacao:

a) documento de identidade; e

b) documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsdvel por cadastro de doador de
medula déssea.

7.4.8.5 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n? 6.314/2019 deverio
enviar, no periodo entre 10 horas do dia 14 de outubro de 2019 e 18 horas do dia 18 de outubro de 2019
(horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, a imagem da seguinte documentac3o:

a) documento de identidade; e

b) documento comprobatdrio do exercicio da atividade voluntdria e ndo remunerada de Comissario ou
Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude, emitido pelo érgao judiciario correspondente, em que conste
o periodo no qual o candidato exerceu a referida atividade.

7.4.8.5.1 O candidato poder3d se beneficiar da isencdo de taxa de inscricdo a que se refere o subitem 7.4.8.5
deste edital até um ano apds o seu desligamento da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario
ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude.

7.4.8.6 O envio da documentacdo constante dos subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.5 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas
copias desses documentos, que valerao somente para este processo.
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7.4.8.6.1 O candidato que ndo enviar a imagem da documentacdo constante dos subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.5
deste edital ou que enviar a imagem da declaragdo incompleta ndo terd o seu pedido de isencdo deferido.
7.4.8.7 A solicitagao realizada apds o periodo constante dos subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.5 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos que forem de interesse da Administracdo Publica.

7.4.8.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacado constante das dos subitens 7.4.8.2 a
7.4.8.5 deste edital.

7.4.8.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdao por meio
de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

7.4.8.8.2 Durante o periodo de que tratam os subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.5 deste edital, o candidato podera
desistir de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario,
por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19.

7.4.8.9 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de
6 de setembro de 1979.

7.4.8.10 Nao serd concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.5 deste edital.
7.4.8.11 Nao serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.12 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.13 O edital de divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo
total ou parcial deferido sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, na data provavel de 4 de
novembro de 2019, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19.
7.4.8.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos que tiveram
o seu pedido de isencdo deferido dispord de dois dias uteis para fazé-lo, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, conforme procedimentos disciplinados na referida
relacdo provisoria.

7.4.8.13.2 No periodo de interposicao de recurso ndo haverd a possibilidade de envio de novos documentos.
7.4.8.14 O candidato cujo pedido de isencdo for deferido estard automaticamente inscrito no concurso
publico.

7.4.8.15 O candidato cujo pedido de isencao parcial for deferido devera efetuar o pagamento de 50% da taxa
de inscricdo até o dia 20 de dezembro de 2019, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

7.4.8.16 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
até o dia 20 de dezembro de 2019, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetivas e da
prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido nos ultimos
12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos
profissionais especializados com os numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das
profissdes, conforme as suas especialidades.

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacao das provas deverao ser justificados
pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nado sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas objetivas
e da prova discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realiza¢do das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data
de publicacado deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre
eles um médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de
suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.
7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdao de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 15.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas objetivas e da
prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao das provas
objetivas e da prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do documento de identidade.
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7.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas objetivas e a prova discursiva armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.
7.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital deverd ser enviada de forma legivel
10 horas do dia 22 de novembro de 2019 e 18 horas do dia 19 de dezembro de 2019, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19. Apds
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.
7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacgao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serao devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.

7.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 7.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
gue faca o envio, via upload, da documentacado prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obteng¢do do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢es de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relagao provisdria dos candidatos com atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, na data provavel de 7 de janeiro de
2020.
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7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com
atendimento especial deferido dispord de dois dias uUteis para fazé-lo, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, conforme procedimentos disciplinados na referida

relacdo provisoria.

7.4.9.11.1.1 No periodo de interposi¢cao de recurso, ndao havera possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementacdo desta.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

(Ps) Discursiva
Conhecimentos
especificos

Auditoria Fiscal do ICMS e do ISS
Contabilidade Geral Contabilidade de
Custos

Direito Financeiro

Direito Tributario

Legislacdo Tributaria

Uma dissertacao
de até 60 linhas
e duas questdes
de até 20 linhas
cada.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUll\_/IrE:cs) DE CARATER
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos sobre o Distrito 5
Federal
Contabilidade Publica 8
(P1) Objetiva Direito Administrativo 10
Conhecimentos basicos Direito Constitucional 10
Direito Civil, Direito Empresarial e
L 10
Direito Penal
Economia e Financas Publicas 10
Tecnologia da Informacgao 10
Matematica Financeira, Estatistica e C
e 10 Eliminatodrio
Raciocinio Logico e
Auditoria Fiscal do ICMS e do ISS 20 classificatorio
(P2) Objetiva Contabilidade Geral e Contabilidade 15
Conhecimentos de Custos
especiﬁcos DirEitO Financeiro 5
Direito Tributario 15
Legislacdo Tributaria 25

Avaliacdo de vida
pregressa

Eliminatodrio

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de 2 de fevereiro de

2020, no turno da tarde.
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9.2 Na data provavel de 24 de janeiro de 2020, sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado
na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, edital que
informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

9.2.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19 para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

9.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

9.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

9.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 9.2.1 deste edital,
comunicag¢ao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 9.2.1 deste edital.

9.3 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, abrangerdao os objetos de avaliacdo
constantes do item 15 deste edital e valerdo 10,00 pontos cada, apds a aplicacdo da férmula constante do
subitem 9.12.2 deste edital.

9.4 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢dao: o campo designado
com o codigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.4.1 Para obter pontuac¢do no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

9.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correc¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do nao preenchido
integralmente.

9.7 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

9.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

9.9 N3o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

9.10 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

9.11 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
tenham realizado as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 15.22 e
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15.24 deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, em até
cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso
publico.

9.11.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.11 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

9.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico da
folhas de respostas.

9.12.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 10 + (80 - n) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 10 + (80 - n) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcac¢ao ou haja marcagao dupla (Ce E), em que
n representa o numero de itens de cada uma das provas objetivas que tenha sido anulado.

9.12.3 A nota em cada prova objetiva sera o somatdrio de todos os itens que a compde.

9.12.4 Serd aprovado nas provas objetivas o candidato que se enquadrar nos dois itens a seguir:

a) obtiver 48 acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P1(NP;); e

b) obtiver 48 acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P2 (NPy).

9.12.4.1 O candidato que ndo for aprovado na forma do subitem 9.12.4 deste edital ndo tera classificacao
alguma no concurso publico.

9.12.5 A nota final nas provas objetivas serd calculada pela seguinte formula: NFPO = (NP1 + 3NP;) + 4, em
gue NP; = pontuac¢do obtida na prova objetiva P1; e NP, = pontuacdo obtida na prova objetiva P;.

9.12.6 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.12.5 e do subitem 10.7.1 deste edital serao
listados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera calculada
conforme subirem 9.12.5 deste edital.

9.13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, a partir das 19 horas da data provavel
de 3 de fevereiro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do dia 4 de fevereiro de 2020 as 18 horas do dia 17 de fevereiro de 2020
(horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do desses gabaritos.
9.13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.13.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.13.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, e seguir as instrucdes ali
contidas.

9.13.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.13.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
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9.13.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.13.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, havera ajuste proporcional
ao sistema de pontuacdo conforme cdlculo do subitem 9.12.2 deste edital.

9.13.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.13.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razao
de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.13.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.13.10 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

9.14 O edital de resultado provisério nas provas objetivas sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal
e divulgado nainternet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, na
data provavel de 10 de margo de 2020.

9.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio nas provas objetivas dispora do
periodo de dez dias Uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva, que terd a duracdo de 4 horas e serd aplicada na data provavel de 12 de abril de
2020, no turno da tarde, valera um total de 10,00 pontos e consistira de:

a) parte 1: uma dissertacdo de, no minimo, 30 linhas, e de, no maximo, 60 linhas, no valor de 5,00 pontos, a
respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos do cargo;

b) parte 2: duas questdes, a serem respondidas em, no minimo, 10 linhas cada e, no maximo, 20 linhas cada,
no valor de 2,50 pontos cada, totalizando 5,00 pontos, a respeito de temas relacionados a conhecimentos
especificos do cargo.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio — especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 As folhas do caderno de texto da prova discursiva serdo o Unico documento valido para a avaliacdo da
prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sao
validas para a avaliagdo da prova discursiva.

10.5 A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho
do caderno de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem
anuladas. Assim, a detecgdao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢gao do texto
definitivo acarretara a anulagao da respectiva prova discursiva.

10.6 Nao havera substituicdo de folha de texto definitivo por erro do candidato.
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10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
10.7.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo convocados para a prova discursiva os candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir:

. N Candidatos que se Candidatos que se

Candidatos a ampla
Cargo . autodeclararam declararam com
concorréncia . n
negros deficiéncia
Auditor Fiscal da Receita do
- 2162 722 722
Distrito Federal

10.7.2 Os candidatos cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 10.7.1 deste edital estarao
automaticamente eliminados e nao terdo classificagdao alguma no concurso.

10.7.3 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteuddo dos temas abordados —demonstragao
de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

10.7.3.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.7.3.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serao consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota mdaxima de conteudo possivel na prova discursiva.

10.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
10.7.5 A dissertacdo da prova discursiva valerd 5,00 pontos e serd avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
conteudo (NC) cuja pontuagdo mdaxima sera limitada ao valor de 5,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na dissertacdo da prova discursiva (ND), por meio da seguinte férmula:
ND=NC—-1xNE=+TL, em que em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver ND < 0,00.

10.7.5.1 Serad apenada a dissertacdo que desobedecer a extensdo minima de linhas, deduzindo-se, da
pontuacao atribuida, 0,50 ponto de cada linha que faltar para atingir o minimo exigido.

10.7.6 As questdes da prova discursiva valerdo 2,50 pontos cada e serdao avaliadas conforme os seguintes
critérios:

a) a apresentacado e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NCj), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 2,50 pontos, onde i=1, 2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NEi) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, propriedade vocabular e
pontuagao;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQi) pela formula NQ; = NC; - 0,5 x NE; + TL;, em
que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo
proposta;
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e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

f) a nota nas quest&es da prova discursiva (NQ) sera dada segundo a formula: NQ = NQ1 + NQa.

10.7.6.1 Sera apenada a questao que desobedecer a extensao minima de linhas, deduzindo-se, da pontuacgao
atribuida, 0,50 ponto de cada linha que faltar para atingir o minimo exigido.

10.7.7 A nota final na prova discursiva (NFPD) sera calculada pela seguinte férmula: NPD = ND + NQ.

10.7.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.
10.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.6.8 deste edital serd eliminado e n3do tera classificacao
alguma no concurso.

10.7.9 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 5,00 pontos.

10.7.9.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.7.9 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no
concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, a partir das 19 horas da data provavel
de 13 de abril de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrado preliminar de resposta da prova discursiva
dispord do periodo das 9 horas do dia 14 de abril de 2020 as 18 horas do dia 28 de abril de 2020 (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do padrdo, por meio do
Sistema  Eletrébnico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, e seguir as instru¢Ges ali contidas.

10.8.3 Se houver alteragao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdao preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado por ocasido da divulgacdo do resultado provisdrio na
prova discursiva.

10.8.5 O edital de resultado provisdrio na prova discursiva serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal
e divulgado nainternet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, na
data provavel de 20 de maio de 2020.

10.8.5.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispora
do periodo de dez dias uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisdrio.

10.8.5.2 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

10.8.6 O edital de resultado final na prova discursiva, de resultado final na primeira etapa e de convocacao
para a avaliacdo de vida pregressa serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor 19, na data provavel de 29 de
junho de 2020.

11 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA

11.1 A nota final na primeira etapa sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

NFPE = (NP1 + 3NP, + 2NPD) + 6
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11.1.1 Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver NFPE inferior a 6,00 pontos.

12 DA AVALIACAO DE VIDA PREGRESSA

12.1 Serdo convocados para a avaliacdo de vida pregressa todos os candidatos aprovados na prova discursiva
e ndo eliminados na forma do subitem 11.1.1 deste edital, respeitados os empates da ultima colocacao.
12.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a avaliacdo de vida pregressa, na forma do subitem
12.1 deste edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
12.1.2 Todos os candidatos serdo submetidos a avaliacdo de vida pregressa, de carater eliminatério, que se
estenderd da inscricdo até a nomeacao, e visa confirmar:

a) a inexisténcia de registro de antecedentes criminais decorrentes de decisdo condenatdria transitada em
julgado sobre crime cuja descricdo envolva a pratica de ato de improbidade administrativa ou de ato
incompativel com a idoneidade exigida para o exercicio do cargo; e

b) a inexisténcia de punicdao em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa mediante decisao
de que ndo caiba recurso hierarquico.

12.2 O candidato devera enviar, em momento definido em edital de convocacgao especifico, as imagens dos
seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos
cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino; e

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino.

Il — certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

IIl — certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco
anos;

IV — certiddes dos cartérios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco
anos;

V — declaragdo do prdprio candidato que informe a cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos
ultimos cinco anos.

12.3 O candidato que ndo enviar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior, no prazo disposto
em edital especifico, ou que for considerado ndao recomendado na avaliacdo de vida pregressa estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

12.4 N3o serdo fornecidas pelo Cebraspe cdpias dos documentos apresentados.

12.5 Somente serdo aceitas certidGes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada
em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certidao.

12.6 Demais informacGes a respeito da avaliacdo de vida pregressa constardo de edital especifico de
convocagao para esta fase.

12.7 O edital de resultado provisdrio na avaliacdo de vida pregressa sera publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, na data provavel de 20 de julho de 2020.

12.7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de vida pregressa
dispora de dez dias uteis para fazé-lo, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, conforme procedimentos disciplinados no
referido resultado provisorio.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
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13.1 A nota final no concurso (NFC) serd a nota final obtida na primeira etapa (NFPE).

13.1.1 Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver NFC inferior a 6,00 pontos.

13.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 14
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

13.3 Os nomes dos candidatos que forem considerados pessoas com deficiéncia, apds a avaliacao
biopsicossocial, serao publicados em lista Unica de classificagao geral.

13.4 Os nomes dos candidatos que forem considerados negros, apds o procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, serdo publicados em lista Unica de classificacdo
geral.

13.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
13.6 Nos termos do art. 10, inciso Il, da Lei n2 4.949/2012, as nomeacgGes ocorrerdo conforme as seguintes
datas:

a) os 20 primeiros candidatos serdo nomeados no primeiro semestre de 2020;

b) os 20 préximos candidatos serdo nomeados no segundo semestre de 2020.

13.6.1 O candidato aprovado no concurso publico, quando nomeado, além de ter seu nome publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal, sera comunicado por meio de e-mail pela SEEC/DF, enviado ao enderecgo
informado no momento da inscrigado.

13.6.2 O envio de e-mails tem carater meramente suplementar, independendo de publica¢do no Didrio Oficial
do Distrito Federal, e o ndao recebimento ndo invalida, em hipdtese alguma, a nomeacdo. As eventuais
atualiza¢des do e-mail sao de responsabilidade do candidato. Caso haja alteragdo no e-mail apds a divulgacao
do resultado final no concurso, o candidato devera atualizar junto a SEFP.

13.6.3 A eventual nomeacao de candidatos com deficiéncia obedecera ao estabelecido na Decisao Normativa
n? 1/2018 — TCDF, publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal de 13 de junho de 2018, observado o
disposto no subitem 12.4.1 deste edital.

13.7 O candidato nomeado podera solicitar o seu reposicionamento para o final da lista de classificacdo, no
prazo de cinco dias contados da publicacdo do ato de sua nomeacao, conforme § 22 do art. 13 da Lei
Complementar n? 840/2011.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003, e suas alteragdes (Estatuto do idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Pa;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva P3;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos Pj;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cddigo de Processo Penal).
14.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcao de
jurado.

14.1.1.1 Para fins de comprovagao da fungdo citada no subitem 14.1.1 deste edital, serao aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
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nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19.
15.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

15.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, ressalvado o disposto no subitem 15.6
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

15.6 Ndo serao dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢ao das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio prdéprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 15.3 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEEC/DF Auditor 2019 (Solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da
sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil.

15.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigao ou do comprovante de pagamento
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da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

15.10 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

15.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

15.10.2 Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento e nem carteira de identidade vencida.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos
que se declararam com deficiéncia, ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 15.10 deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicagao.

15.12.1 A identificacdao especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

15.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para
seu inicio.

15.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

15.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

15.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato do
concurso.
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15.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

15.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reldégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital.

15.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 7.4.9.5
deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 15.22 deste edital.
15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

15.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anula¢do de suas provas, o
candidato que durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
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b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 15.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato do concurso.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enqguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a SEEC/DF, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
enderego.
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15.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

15.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEEC/DF.

15.33 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdao objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagcdo constantes do item 16 deste edital.
15.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

15.34.1 Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste edital, bem como as Sumulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal.

15.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avalia¢ao.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

16.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao e coeréncia textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacao, substituicdao e repeticao de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Rela¢Ges de subordinacdo entre oraces e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo e acentuacdo grafica. 5.5 Concordéancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Acentuacdo grafica. 5.8 Colocacdo pronominal. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL: 1 Dominio de tépicos atuais e relevantes acerca da realidade
étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica e econ6mica do Distrito Federal e da Regido Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) (Lei Complementar Federal n2 94/1998 e suas
alteracdes e Decreto Federal n? 7.469/2011).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 2 Principios e Normas de
Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico, em especial as seguintes normas: NBCASP 82 edicdo, NBC
TSP — Estrutura Contabil, de 23 de setembro de 2016 e MCASP. 3 Patrimo6nio Publico. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo.
3.3 Saldo Patrimonial. 4 Variagdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.3 Realiza¢ao da variacao
patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Receita e Despesa sob o enfoque patrimonial. 6 Mensuragao de
ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. 6.4
Depreciagdo, amortizagao e exaustao. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1 ProvisGes. 7.2 Passivos Contingentes. 8
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 9 Sistema de custos no setor publico. 9.1
Classificagdo e Nomenclatura de custos. 9.2 Aspectos legais do sistema de custos. 9.3 Ambiente da
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informacdo de custos. 9.4 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.5 Terminologia de custos. 10 Plano de
contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango
orgamentdrio. 11.2 Balango Financeiro. 11.3 Demonstragao das variagdes patrimoniais. 11.4 Balango
patrimonial. 11.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstra¢ao das Mutacdes do Patriménio Liquido.
11.7 Notas explicativas as demonstracdes contdbeis. 11.8 Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. 12
TransacOes no setor publico. 13 Receita e Despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 14 Execucdo or¢camentdria e financeira. 15 Suprimento de Fundos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcao publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Sindicancia e Processo administrativo
disciplinar. 4.8 Lei Complementar n2 840/2011 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito
Federal, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Distritais). 4.9 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 5
Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de
poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdao do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstra¢do da
responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6
Repara¢ao do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacao e meios de execuc¢ado. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao, permissao e autorizagao. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundag¢des, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.1.1 Lei Federal n2 13.303/2016 (Estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios). 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos sociais autbnomos, entidades de
apoio, organizacOes sociais, organizacdoes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Lei Federal n? 8.429/1992 (improbidade administrativa). 11 Lei Federal n2
9.784/1999 e suas alteracbes (processo administrativo) aplicavel ao Distrito Federal por forca da Lei Distrital
n? 2.834/2001 e suas alteracdes. 12 Licitacdes e contratos administrativos. 12.1 Lei Federal n2 8.666/1993 e
suas alteragdes. 12.2 Lei Federal n2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 12.3
Decreto Distrital n2 26.851/2006. 12.4 Decreto Federal n® 7.892/2013 e suas alteracdes (sistema de registro
de precos). 13 Lei Distrital n2 4.717/2011 (reestrutura a Carreira de Auditoria Tributaria do Distrito Federal).
14 Decreto Distrital n2 845/1994 (institui o Cédigo de Etica dos Servidores da Carreira Auditoria Tributaria).
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. 1.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicao da Republica Federativa do Brasil
de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e de nacionalidade). 2.3 Clausulas Pétreas. 2.4 Organizacdo politico-administrativa
do Estado. 3 Supremacia da Constituicdo Federal. 3.1 Controle de constitucionalidade. 3.1.1 Sistemas de
controle de constitucionalidade: Acdo direta de constitucionalidade. Agdao declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4 Da ordem Econbmica e
Financeira. 4.1 Principios gerais da atividade econO6mica. 4.2 Sistema Financeiro Nacional. 5 Lei Organica do
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Distrito Federal. 5.1 Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal (Poder Legislativo, Poder
Executivo e Administracdo Publica). 5.2 Da Organizacdo do Distrito Federal. 5.3 Da Organizacdo dos Poderes.
DIREITO CIVIL, DIREITO EMPRESARIAL E DIREITO PENAL: | DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do
direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito
das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa
natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas.
3.1 DisposicOes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extincdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associacdes. 3.6 Fundacgoes.
4 Bens imdveis, mdveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Invalidade.
7 Prescrigdo. 7.1 DisposigOes gerais. 8 Decadéncia. 9 Direitos reais e obrigacionais. 9.1 Conceito; natureza;
distincdo. 8 Propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Nocgdes gerais. 9.3 Aquisicao, perda; restricdes ao direito de
propriedade. 9.4 Condominio. 10 Posse. 10.1 Conceito. 10.2 Classificagdo. 10.3 Aquisicao. 10.4 Perda. 10.5
Efeitos da posse. 10.6 Posse e detencdo. 11 Direitos reais sobre a coisa alheia. 11.1 Conceito, superficie,
serviddes, usufruto, uso, habitacao, penhor, hipoteca e propriedade fiduciaria. 12 Obrigacdes. 12.1 Direitos
reais, direitos pessoais. 12.2 Obrigacdes de dar, de fazer, de ndo fazer. 12.3 Obriga¢des decorrentes de atos
ilicitos. 12.4 Solidariedade, indivisibilidade, inexecucdo. 12.5 Transmissdao das obrigacdes. 12.6
Adimplemento e extingdo. 13 Contratos. 13.1 Conceito. 13.2 Classifica¢do. 13.3 Formacao. 13.4 Efeitos. 13.5
Revisdo. 13.6 Extin¢do. 13.7 Contrato, pré-contrato e negociacdes preliminares. 13.8 Compra e venda. 13.9
Troca ou permuta. 13.10 Doacgdo. 13.11 Empréstimo. 13.12 Prestacdo de servigo. 13.13 Empreitada. 13.14
Depdsito. 13.15 Mandato, fianca e aval. 13.16 Sociedade. Parceria rural. 13.17 Transporte. 14 Alienacao
fiducidria em garantia. 15 Cooperativas. 15.1 Conceito. 15.2 Natureza. 15.3 Regime juridico. 15.4 Atos
cooperativos, operacdes de mercado. 16 Casamento. 16.1 Regime de bens. 16.2 Dissolu¢do da sociedade
conjugal. 17 Sucessao legitima. 17.1 Ordem de vocac¢ao hereditdria. 17.2 Herdeiros legitimos, necessarios.
17.3 Direito de representacdo. 18 Sucessdao testamentdria. 18.1 Nog¢Bes. 18.2 Testamento publico. 18.3
Particular. 18.4 Capacidade para testar. 18.5 Usufruto. 18.6 Revogacao dos testamentos. 19 Heranga. 19.1
NocOes. 19.2 Aceitacdo. 19.3 Desisténcia. 19.4 Exclusdo. 20 Inventario e partilha. Il DIREITO EMPRESARIAL:
1 Direito empresarial. 1.1 Empresario. 1.1.1 Conceito, caracterizacdo, inscricdo, capacidade. 1.2 Institutos
complementares. 1.2.1 Nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracdo. 1.2.2 Microempresa
e empresa de pequeno porte. 1.2.3 Prepostos. 1.2.4 Escrituragdo. 2 Titulos de crédito. 2.1 Classificacdo dos
titulos de crédito. 2.2 Letra de cdmbio. 2.3 Nota promissodria. 2.4 Cheque. 2.5 Duplicata. 2.6 Protesto. 3 Direito
societdrio. 3.1 Conceito de sociedades. 3.1.1 Sociedades simples e empresarias. 3.2 Sociedade limitada. 3.3
Sociedade andénima. 3.4 Lei Federal n? 6.404/1976 e suas alteracBes. 3.5 Operacbes societdrias. 3.6
Dissolucdo e liquidacdo de sociedades. 4 Contratos mercantis. 4.1 Caracteristicas. 4.2 Compra e venda
mercantil. 4.3 Franquia (franchising). 4.4 Contratos bancarios impréprios. 4.4.1 Alienacdo fiduciaria em
garantia, arrendamento mercantil (leasing), faturizacdo (factoring). 5 Direito falimentar. 5.1 Lei Federal n?
11.101/2005 e suas alteragdes. 5.2 Teoria geral do direito falimentar. 6 O comércio eletronico. Ill DIREITO
PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal. 2 Crime. 3 Dolo e culpa. 4 Crimes contra a fé publica. 4.1 Falsidade de titulos
e outros papéis publicos; falsidade documental; fraudes em certames de interesse publico. 5 Crimes contra
a administracdo publica. 5.1 Crimes praticados por funciondrio publico e por particular contra a administracao
publica. 6 Lei Federal n? 8.429/1992 e suas alteracbes (improbidade administrativa). 7 Lei Federal n2
8.137/1990 e suas alteragdes (crimes contra a ordem tributaria). 8 Lei Federal n2 10.028/2000 (crimes contra
as financas publicas). 9 Infracdo administrativa.

ECONOMIA E FINANGAS PUBLICAS: | ECONOMIA: 1 Introducdo geral aos problemas econémicos. 1.1
Escassez e escolha; a curva de possibilidades de producdo; fatores de producdo; produtividade e
remuneragdo dos fatores de produgdo; livre mercado; o papel do governo em uma economia em
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desenvolvimento. 2 Microeconomia. 2.1 Lei da oferta e da demanda; as curvas de demanda e de oferta;
elasticidade-preco; fatores que afetam a elasticidade-preco; elasticidade-renda; nocdes de teoria da
producdo; funcdo de producdo; conceitos bdsicos de custos de produgdo; preco e produto em concorréncia
perfeita e no monopdlio; eficiéncia econdmica; bens publicos e falhas no sistema de mercado. 3
Macroeconomia. 3.1 As contas nacionais; conceitos de produto e de renda; os agregados macroeconémicos;
renda e produto de equilibrio; consumo, poupanca e investimento; o multiplicador; o setor governo e a
politica fiscal; déficits e divida publica; politicas de estabilizacdo. 4 Moeda e crédito. 4.1 Conceitos e funcdes
da moeda; base monetdria e meios de pagamento; o multiplicador monetdrio; o Banco Central e os
instrumentos de controle monetdrio; o Sistema Financeiro Nacional. 5 Comércio exterior. 5.1 Balanco de
Pagamentos. 5.1.1 Conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balanco de
pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. Il FINANCAS PUBLICAS: 1
Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. 2 Fun¢des do Estado. 3 Financiamento dos gastos publicos. 3.1
Tributacdo e equidade. 4 A funcdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 5
Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria). 6 Tributacdo. 6.1 Tipos
de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 7 Receita orcamentdria. 7.1 Classificacao,
estagios (etapas) da receita, regime de execugao orgamentaria, recursos orcamentarios, dedugdes da receita
orcamentdria. 8 Despesa orcamentdria. 8.1 Classificacdo da despesa orgamentdria sob seus diversos
enfoques, estdgios (fases) da despesa orcamentaria. 9 Orgcamento publico. 9.1 Conceitos e principios
orcamentdrios, tipos de orcamento, técnicas de elaborac¢do orgamentdria. 10 Ciclo orgcamentario. 11 Créditos
adicionais. 11.1 Conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporagao ao orgamento.
12 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 13 Crédito publico.
13.1 Fonte alternativa de financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico. 14 Reforma
Administrativa e Reforma Previdenciaria. 15 Politica fiscal. 15.1 Equilibrio orcamentdrio; estabilizacdo da
moeda; pleno emprego; desenvolvimento econdmico; redistribuicdo da renda. 16 Tdpicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteracées). 16.1 Principios, objetivos;
limites para divida; “regra de ouro” (Constituicdo Federal, art. 167, lll); renuncia de receita; geracdo de
despesas. 16.2 Transferéncias voluntarias. 16.2.1 Conceito e requisitos. 16.3 Destinacdo de recursos para o
setor privado. 16.3.1 Requisitos e vedacdes. 17 Ordenador de despesa. 17.1 Conceito; ordenador primario;
delegacdo de competéncia.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Conceitos basicos de informdtica, componentes funcionais de
computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de
dados. 2 Conceitos basicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais do
mercado (Windows e Linux). 3 Nog¢des dos ambientes Microsoft Office e BR Office. 4 Conceitos, fungdes e
aplicacoes de Intranet e Internet. 5 Navegadores. 6 Correio eletrénico. 7 Conceitos e fun¢bes de aplicativos
de editores de texto. 8 Geréncia de Projetos. 8.1 Conceitos. 8.2 Processos do PMBOK. 9 Gestdo de Processos
de Negdcio. 9.1 Modelagem de processos. 9.2 Técnicas de andlise e modelagem de processo. 10 Geréncia de
Servicos de TI. 10.1 Fundamentos da ITIL® (Versdo 3). 11 Banco de dados. 11.1 Conceito: entidade, atributos,
relacionamentos e cardinalidade. 11.2 Modelagem de dados relacional. 11.3 Modelagem de dados
multidimensional. 11.4 Conceitos e estratégias de implantacdo de Data Warehouse, OLAP, Data Mining, ETL
e Business Intelligence. 12 Seguranca da informacdo. 12.1 Conceitos basicos. 12.2 Plano de continuidade de
negocio. 12.3 NogOes sobre criptografia, assinatura digital e autenticagao. 12.4 Certificagao digital. 12.5
Auditoria, vulnerabilidade e conformidade

MATEMATICA FINANCEIRA, ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO: | MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de
trés simples e composta. 1.1 Porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 2.1 Capitalizagdo e desconto. 3

29



Taxas de juros. 3.1 Nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes e varidveis. 5 Planos de amortizagdo
de empréstimos e financiamentos. 6 Cdlculo financeiro. 6.1 Custo efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 7 Avaliagao de alternativas de investimento. 8 Taxas de retorno; taxa interna de
retorno. Il ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva. 2 Analise exploratéria de dados. 2.1 Gréficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 3 Probabilidade. 3.1 Defini¢es basicas
e axiomas. 3.2 Probabilidade condicional e independéncia. 4 Amostragem. 4.1 Amostragem aleatdria simples,
estratificada, sistematica e por conglomerados. Ill RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de
argumentacdo. 2.1 Analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1
Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5
Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Opera¢des com
conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITORIA FISCAL DO ICMS E DO ISS, no que couber: 1 Nog¢des gerais sobre auditoria: conceituagdao e
objetivos. 2 Distin¢cdo entre auditoria interna, independente e auditoria tributdria. 3 Desenvolvimento do
plano de auditoria. 4 Procedimentos de auditoria e suas aplica¢des. 5 Amostragem em Auditoria. NBC TA 530,
aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.222/2009. 6 Testes de Observancia. 7 Testes substantivos. 8 Testes para
subavaliacdo e testes para superavaliacdo. 9 Evidéncias de auditoria. 10 Identificacdo de fraudes na escrita
contabil. 11 Demonstragdes contabeis sujeitas a auditoria. 12 Auditoria no ativo circulante: recomposicdo
contabil do fluxo de caixa da empresa. 13 Identificacdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissao
de documentos fiscais. 14 Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovacao quanto a efetiva
entrega dos recursos financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de
socios ou de terceiros, operagdes, prestacdes ou recebimentos sem origem, alienacao de investimentos e
bens do ativo imobilizado. 15 Aquisicdes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos ndo contabilizados e
sem comprovacao da origem do numerario. 16 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 17 Cotejamento de
recebiveis com os registros contabeis de receitas. 18 Auditoria no ativo ndo circulante: superavaliacdo dos
custos de estoque. 19 Auditoria no ativo realizdvel a longo prazo: identificacdo de origens de recursos
ficticias. 20 Auditoria no ativo imobilizado: ativos ocultos. 21 Alienacao ficticia de bens. 22 Auditoria no ativo
intangivel. 23 Auditoria no passivo circulante de curto prazo. 24 Passivos ficticios. 25 ldentificacdo de passivos
ja pagos e ndo baixados. 26 Auditoria no passivo ndo circulante. 27 Auditoria no patrimonio liquido.
28 Contabilizacdo de reservas. 29 Auditoria em contas de resultado. 30 Registro de receitas e despesas.
31 Ocultacdo de receitas. 32 Superavaliacdo de custos e despesas. 33 ldentificacdo de fraudes e erros na
escrita fiscal. 34 Auditoria na Escrita Fiscal Digital (EFD) e nos documentos fiscais. 35 Auditoria para
identificacdo de apropriacao indevida de crédito do ICMS. 36 Auditoria na apuracdo da base de calculo do
ISS. 36.1 Auditoria na apuracdo da base de calculo do ISS nos servicos de construcdo civil; diversoes, lazer e
entretenimento; propaganda e publicidade; intermediacdo e congéneres; informatica e congéneres; setor
bancario ou financeiro; loca¢do/cessdo de veiculo, maquina, equipamento ou qualquer bem, mediante
guantia certa e previamente estipulada ao usuario, em que seja fornecido conjuntamente motorista ou
operador para a execucdo do servico; saude, assisténcia médica e congéneres prestados por hospitais,
clinicas, laboratérios, sanatdrios, manicOmios, casas de saude, prontos-socorros, ambulatérios, casas de
repouso e de recuperacdo, creches, asilos e congéneres, medicina e assisténcia veterindria e congéneres,
centros de emagrecimentos, spa e congéneres; agéncia de turismo. 36.2 Auditoria na apuragdo da base de
calculo do ISS nas prestacdes de servicos com aplicacdo de materiais, de pecas e partes. 37 Tributacdo dos
servicos de composicdo grafica e de produtos farmacéuticos manipulados. 38 Verificacdo de registro do
débito fiscal nos livros fiscais definidos na legislagao tributaria.
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CONTABILIDADE GERAL E CONTABILIDADE DE CUSTOS: | CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1
Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da informacdo contabil. 2 Principios e Normas
Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3 Conceitos, forma de
avaliagdo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura. 4 Atos e fatos administrativos. 5 Livros contabeis
obrigatérios e documentacdo contdbil. 6 Variacdo do patriménio liquido. 6.1 Receita, despesa, ganhos e
perdas. 7 Apuracao dos resultados. 8 Regimes de apuracdo. 8.1 Caixa e competéncia. 9 Escrituracdo contabil.
9.1 Lancamentos contdbeis; contas patrimoniais, resultado. 10 Fatos contabeis. 10.1 Permutativos,
modificativos e mistos. 11 Itens Patrimoniais. 11.1 Conteudo, conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e
classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimonio liquido. 12 Demonstracdes
contdbeis. 12.1 Balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou
prejuizos acumulados, demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstracao dos fluxos de caixa
e demonstracdo do valor adicionado. 13 Notas explicativas as demonstragdes contdbeis. 13.1 Conteudo,
forma de apresentagdo e exigéncias legais de informacgdes. 14 Ajustes, classificacGes e avaliagdes dos itens
patrimoniais exigidos pelas novas praticas contdbeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n?
11.638/2007 e suas alteracdes e Lei Federal n? 11.941/2009 e suas alteragGes. 15 Estoques. 15.1 Tipos de
inventdrios, critérios e métodos de avaliagcdo. 16 Apuracdo do custo das mercadorias vendidas, tratamento
contabil dos tributos incidentes em opera¢des de compras e vendas. || CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1
Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificacdo dos custos. 3
Apropriacdo dos custos a producdo. 3.1 Conceito e critérios de atribui¢cdo dos custos. 4 Departamentalizagao.
4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriagdo e impacto no custo do produto. 5 Taxa de aplicagdo
dos custos indiretos de producdao. 6 Apurag¢ao da producdao acabada, dos produtos em elaboracao e dos
produtos vendidos. 7 Utilizacdo de equivalentes de producdo. 8 Tipos de producdo. 8.1 Conceito,
aplicabilidade, tratamento contabil e apropriacao dos custos. 8.2 Produc¢ao por ordem, producgao continua,
producdo conjunta. 9 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciacdes, apropriacdo dos custos, impactos nos
resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados. 11.1 Conceito, tratamento contabil,
analise das variacdes. 12 Custos controldveis. 12.1 Conceito, tratamento contabil e aplicacdo. 13 Custo
padrdo. 13.1 Conceito, tratamento contdbil, aplicacdo e analises das variacdes. 14 Margem de contribuicdo.
14.1 Conceito, calculos e aplicacdo. 15 Andlise do custo x volume x lucro. 16 Variacdes do ponto de equilibrio.
17 Grau de alavancagem operacional. 18 Margem de seguranca.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicao
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de despesa
publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e receitas. 3.2
Classificacdo das receitas publicas. 4 Orcamento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2
Principios orcamentarios. 4.3 Leis orcamentdrias. 4.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 4.4 Lei Federal
n2 4.320/1964 e suas alteracSes. 4.5 Fiscalizacdo financeira e orcamentdria. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal n? 101/2000 e suas altera¢des). 5.1 Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3
Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destina¢do de recursos publicos para o setor privado. 5.6
Divida e endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 5.9 Disposicoes
preliminares, finais e transitdrias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2
Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos Territdrios, de natureza tributaria e ndo tributaria.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Direito tributario. 1.1 Conceito. 1.2 Fontes do direito tributario. 2 Receitas publicas.
2.1 Receitas tributdrias. 3 Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal. 3.1 Principios. 3.2 Limitac¢des
constitucionais do poder de tributar. 3.3 Competéncia tributaria. 3.4 Reparti¢ao das Receitas Tributarias. 3.5
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Limitacdes constitucionais do poder de tributar da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.
4 Lei Federal n? 5.172/1966 e suas alteracdes (Sistema Tributario no Cddigo Tributdrio Nacional). 4.1
Disposicoes Gerais. 4.2 Tributos 4.3 Espécies de tributos. 4.4 Classificacdo dos tributos. 4.5 Limitacdes da
Competéncia Tributdria. 4.6 Impostos. 4.6.1 Conceito. 4.6.2 Impostos de competéncia da Unido, dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios: fato gerador, base de cdlculo e contribuinte. 4.7 Impostos
extraordinarios. 5 Taxas e Contribuicdo de Melhoria: conceito. 6 Lei Organica do Distrito Federal. 6.1 Do
Sistema Tributario do Distrito Federal (Arts. 125 a 142). 7 Normas legais. 7.1 Leis Complementares. 7.2 Leis
Ordinarias. 7.3 Leis Delegadas. 7.4 Medidas Provisorias. 7.5 Tratados Internacionais. 7.6 Decretos. 7.7
Resolucdes. 7.8 Decretos Legislativos. 7.9 Convénios. 7.10 Normas Complementares. 8 Vigéncia da legislacao
tributdria. 9 Aplicacdo da legislacdo tributaria. 10 Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. 11
Obrigacao tributdria principal e acessoria. 12 Fato gerador da obrigacdo tributaria. 13 Sujeicdo ativa e passiva.
13.1 Solidariedade. 13.2 Capacidade tributaria. 14 Domicilio tributario. 15 Responsabilidade tributaria. 16
Responsabilidade dos sucessores. 17 Responsabilidade de terceiros. 18 Responsabilidade por infragdes. 19
Crédito tributdrio. 19.1 Constituicdo do crédito tributario. 20 Langamento. 20.1 Efeitos. 20.2 Modalidades de
lancamento. 20.3 Hipdteses de alteracdao do langamento. 21 Suspensao da exigibilidade do crédito tributario.
Modalidades. 22 Exclusdo do crédito tributario. Modalidades. 23 Extin¢do do crédito tributario. Modalidades.
24 Pagamento indevido. 24.1 Repeticdo do indébito. 25 Garantias e privilégios do crédito tributario. 26
Administracdo Tributdria. 26.1 Fiscalizacdo. 26.2 Competéncia. 27 Divida ativa. 27.1 CertidGes negativas. 28
Informacdes fiscais e sigilo fiscal.

LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1 Legislacdo tributdria basica do Distrito Federal. 1.1. Lei Organica do Distrito
Federal (Titulo IV - Da Tributagdo e do Orcamento do Distrito Federal). 2 Lei Complementar Distrital n2 4/1994
e suas alteracdes (Cédigo Tributario do Distrito Federal). 2.1 Decreto-Lei n2 82/1966 (regula o Sistema
Tributario do Distrito Federal). 3 Processo Administrativo Fiscal Contencioso e Voluntario do Distrito Federal
(Lei Distrital n2 4.567/2011 e Decreto n2 33.269/2011). 4 Imposto sobre Operac¢des Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdes
(ICMS). 4.1 Lei Distrital n2 1.254/1996 e suas alterac¢des (Lei do ICMS no DF), Lei Kandir (Lei Federal n2 87/1996
e suas alteracdes). 4.2 Lei Distrital n2 5.005/2012 e suas altera¢des (Regime Especial de tributacdo do ICMS
nas operacdes realizadas por contribuinte industrial, atacadista e distribuidor). 4.3 Decreto Distrital n2
18.955/1997 e seus anexos e suas alteracdes (Regulamento do ICMS - RICMS). 5 Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISS). 5.1 Lei Complementar Federal n? 116/2003 e suas alteracdes (Lei do ISS), Lei
Complementar Federal n? 157/2016, Lei Complementar Distrital n? 687/2003 e suas alteracbes, Lei
Complementar Distrital n2 937/2017 e suas alteracdes, Decreto-Lei n2 82/1966 e suas alteracdes aplicavel
por forga Art. 70, inciso Il, da Lei Complementar Distrital n2 4/1994 e suas alteragdes). 5.2 Decreto Distrital
n2 25.508/2005 (regulamenta o Imposto sobre Servigos de qualquer natureza - ISS). 6 Decreto-Lei n2 82/1966
e suas alteracdes aplicavel por forca do Art. 70, inciso |, da Lei Complementar Distrital n2 4/1994 e suas
alteragdes (Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU). 6.1 Decreto Distrital n2
28.445/2007 (regulamenta o Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU). 7 Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA). 7.1 Lei Federal n? 7.431/1985 (institui no Distrito
Federal, o imposto sobre a propriedade de veiculos automotores). 7.2 Decreto Distrital n2 34.024/2012
(regulamenta a legislacdo do IPVA). 8 Imposto sobre Transmissdao Causa Mortis e Doacdo de quaisquer Bens
ou Direitos (ITCD). 8.1 Lei Distrital n2 3.804/2006 e suas alteracdes (Lei do ITCD). 8.2 Decreto Distrital n2
34.982/2013 (regulamenta o ITCD). 9 Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis e de Direitos
a eles relativos (ITBI). 9.1. Lei Distrital n2 3.830/2006 e suas alteracdes (Lei do ITBI). 9.2 Decreto Distrital n®
27.576/2006 e suas alteragdes (regulamenta o ITBI). 10 Taxa de Limpeza Publica (TLP): Lei Federal n®
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6.945/1981 e suas alteracdes, Decreto-lei n® 82/1966 e suas alteracbes aplicavel por for¢a do Art. 70, inciso
I, da Lei Complementar Distrital n2 4/1994 e suas altera¢des Decreto Distrital n2 16.090/1994 (regulamenta
a TLP). 11 Contribuigdo de Iluminagdo Publica (CIP). 11.1 Lei Distrital n2 673/2002 (Lei da CIP). 11.2 Decreto
Distrital n® 23.499/2002 e suas alteracdes (regulamenta a CIP). 12 Contribuicdo de Melhoria (Decreto-Lei n2
82/1966 e suas alteragdes aplicavel por forca do Art. 70, inciso IV, da Lei Complementar Distrital n2 4/1994 e
suas alteracdes). 13 Lei Complementar Distrital n2 833/2011 e suas alterag¢des (Parcelamento de créditos de
natureza tributdria e ndo tributaria de titularidade do Distrito Federal). 14 Lei Complementar Distrital n2
435/2001 (Atualizacdo monetaria dos créditos de natureza tributaria e ndo tributaria do Distrito Federal). 15
Lei Complementar Federal n2 24/1975 (Concessdo ou Revogacdo de Beneficios e Incentivos Fiscais do ICMS),
Lei Complementar Federal n? 160/2017 e suas alteragdes (Disp&e sobre convénio que permite aos Estados e
ao Distrito Federal deliberar sobre a remissdo dos créditos tributarios, constituidos ou ndo, decorrentes das
isencdes, dos incentivos e dos beneficios fiscais ou financeiro-fiscais instituidos em desacordo com o disposto
na alinea “g” do inciso XIl do § 22 do art. 155 da Constituicdo Federal e a reinstituicdo das respectivas
isencdes, incentivos e beneficios fiscais ou financeiro-fiscais — Arts. 12 ao 82, e legislacdo distrital
relacionada). Lei Distrital n® 6.225/2018, Decreto Distrital n® 39.753/2019, Decreto Distrital n2
39.803/2019, Decreto Distrital n2 39.828/2019). 16 Lei Complementar Federal n2 123/2006 e suas alteragdes
(Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte - Simples Nacional). 17 Legislagao
Diversa. 17.1 Lei Complementar Distrital n2 53/1997 (Equipamento Emissor de Cupom Fiscal — ECF). 17.2
Ajuste SINIEF n2 07/2005 (Nota Fiscal Eletronica - NF-e). 17.3 Decreto Distrital n2 26.529/2006 e Portaria SEF
n2 210/2006 (Livro Fiscal Eletronico). 17.4 Lei Federal n2 9.784/1999 e suas alteragdes, aplicavel no Distrito
Federal por forca da Lei Distrital n2 2.834/2001 e suas alteragdes.

André Clemente Lara de Oliveira
Secretario de Economia do Distrito Federal
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ANEXO |

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAGAO PARA
CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacao em concurso publico, que o

Senhor(a) , portador (a) do

documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia

a luz da legislacao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(des)
CID-10 .

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fun¢des e nas

estruturas do corpo

; que devem ser considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes limitacdes no desempenho de

atividades

e as seguintes restricoes de participacao

Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com

CRM do médico registro da profissdo do registro da profissdo do
membro de equipe membro de equipe
multiprofissional e multiprofissional e
interdisciplinar interdisciplinar
Cidade/UF, de de 201__.
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