PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA (SEMEC)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

EDITAL N2 1 — SEMEC — PORTO VELHO/RO, DE 27 DE ABRIL DE 2026

O Secretario Executivo de Politica Intersetorial, tendo em vista o disposto na Lei Orgéanica do
Municipio de Porto Velho n? 1, de 27 de marco de 1990, e suas alteragdes, na Lei Complementar n2 187, de
28 de maio de 2004, e suas alteracdes, na Lei Complementar n2 385, de 12 de julho de 2010, e suas alteracdes,
na Lei Complementar n2 391, de 6 de julho de 2010, e suas alteracdes, e na Lei Complementar n2 1.034, de
20 de outubro de 2025, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a
formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, mediante as condicdes estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagBes, certificacdes e
selegdes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para todos os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério;
c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdao dos candidatos negros, serdo realizados na cidade de
Porto Velho/RO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS
CARGO 1: ASSISTENTE DE ARRECADACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas na area de Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo
(TAF); promover a instrucdo dos processos administrativo-fiscais no que lhe compete, mediante emissdo de
despachos fundamentados, devidamente assinados, com juntadas de documentos comprobatérios e
anuéncia da chefia imediata; constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emissao
eletrénica de notificacdo de lancamento ao contribuinte, proceder a sua revisdo de oficio, se necessario,



mediante processo administrativo tributario; promover estudos relativos a arrecadacdo das receitas proprias
do Municipio propondo melhorias no sistema de arrecadacdo; acompanhar a operacionalidade da cobranca
administrativa dos créditos tributarios e nao tributarias, na situacao de divida do ano; cadastrar, atualizar e
organizar os cadastros mobilidrios do municipio e demais cadastros multifinalitarios; operar terminais de
computador inserindo e extraindo informacdes e dados em meio magnético/eletrénico ou impresso, para
orientacdo e esclarecimento aos contribuintes, no ambito de sua competéncia; realizar as atividades de
atendimento ao publico em geral; prestar esclarecimento aos contribuintes acerca da legislacao fazendaria
em vigor, orientando-os sobre os procedimentos a serem adotados por eles; orientar, formalizar, registrar,
por meio eletronico, e proceder a tramitacdo de processos tributdrios, orcamentdrios, contratos e demais
assuntos administrativos, conforme normativas e regulamentos; elaborar, redigir revisar, encaminhar e
digitar oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucdes, memorandos e outros; elaborar, analisar quadros
demonstrativos, tabelas, gréaficos, efetuando calculos, ajustamento, porcentagem e outros para efeitos
comparativos; elaborar textos para notificacdes de lancamentos e de cobrancas de receitas tributarias e ndo
tributdrias; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos nas areas
administrativa, tributdria e de arrecadacao; elaborar relatdrios de atividades desempenhadas mensalmente;
recepcionar, formalizar, cadastrar e controlar os processos referentes as multas por infracdo a legislagao
municipais lavradas pelos 6rgaos de fiscalizagao e auditoria, observando os prazos estabelecidos; participar
de operac¢des administrativo-fazenddrias, plantdes noturnos e diurnos, mediante designacbes especificas;
conferir, carimbar e filigranar ingressos e notas fiscais autorizadas pela Fiscaliza¢ao de Impostos; aplicar, sob
supervisdo e orientacdo, leis e regulamentos referentes a administracdo tributdria e de arrecadacdo, em
assuntos pertinentes; assessorar e acompanhar as atividades da administracao fazendaria, colaborando para
o aprimoramento; organizar e manter arquivos em meios fisicos e eletronicos com operacionalidade do
sistema de protocolo; manter organizadas as pastas com a guarda de documentos oficiais nos respectivos
setores de lotacdo; manter-se atualizado frente a legislacdo tributdria vigente, bem como participar de cursos
de capacitacdo, semindrios, féruns e simpdsios inerentes a fungdo; executar outras atividades correlatas,
mediante designacdo expressa do Secretario Municipal de Fazenda ou do Titular da Secretaria que vier a
substitui-lo.

REMUNERA(;AO: RS 5.116,35.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacdo, Ciéncias EconOmicas,
Direito, Engenharia, Engenharia da Computacdo ou Sistemas de Informacdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar e assessorar, em carater individual ou em grupos de
trabalho ou comissdes técnicas de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Fazenda
ou de outros érgaos da Administracao e prestar lhes assisténcia especializada, com vista a formulacao e a
adequacao da politica tributaria ao desenvolvimento econdémico, envolvendo planejamento, coordenacao,
controle, supervisdao, orientacdo e treinamento; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administracao Tributdria; lavrar Notificacbes, Autos de Infracdo, Termos e demais
documentos inerentes a tributos municipais, estabelecendo prazos e tomando outras providencias previstas
no Cédigo Tributario do Municipio, e demais legislacdes regulamentadoras; apresentar estudos e sugestdes
para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacao de novas
rotinas e procedimentos; preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem



assim a autorizacdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisdes emanadas das
autoridades competentes; avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades
de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes; avaliar, planejar, promover,
executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores do
Tesouro Municipal e demais servidores, relacionados a Administracdo Tributaria; acessar as informacdes
sobre o andamento de a¢des judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuicdes de competéncia
do Municipio de Porto Velho; executar atividades com a finalidade de promover acdes preventivas e
repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores do Tesouro Municipal, verificando os
aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos; informar processos e
demais expedientes administrativos; realizar analises de natureza contdbil, econémica ou financeira relativas
as atividades de competéncia tributaria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento,
o controle e a avaliacdo da receita tributaria; exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a
interpretacdo da legislacdo tributdria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais; desempenhar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 18.431,04..
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
Vagas para provimento Cadastro de Reserva (excluidas as
Cargo imediato vagas para provimento imediato)
AC PCD PPP | Total AC PCD PPP Total
Cargo 1: Assistente de Arrecadacao 3 1 1 5 7 1 2 10
Carg9 .2: Auditor Fiscal da Receita 5 1 5 10 7 1 5 10
Municipal
Legenda:

AC: Ampla concorréncia
PCD: Pessoas com deficiéncia
PPP: Pessoas pretas e pardas



4.2 Os candidatos serdo lotados nha SEMEC.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serdo providas na forma da Lei Complementar n2 385/2010, e suas alteracGes, da Lei Organica
do Municipio de Porto Velho, da Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e da Lei n? 13.146, de 6 de julho de
2015.

5.1.1.1 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, conforme art. 52 da Lei
Complementar n? 385/2010, e suas alteracdes.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n2 5.921,
de 2 de dezembro de 2024, no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no §
19 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
Federal 14.126, de 22 de margo de 2021; na Lei Federal n2 14.705, de 25 de outubro de 2023, com as
alteragdes promovidas pela Lei Federal n2 15.176, de 23 de julho de 2025; e na Lei Federal n? 14.768, de 22
de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho _ro_26, aimagem legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 19, § 19, da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), bem como de candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentacdo é indeterminada, desde
gue o documento seja legivel e observado o disposto no subitem 5.1.2.1 deste edital.

5.1.2.3 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.



5.1.2.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.3.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacgdo da veracidade das informagdes.

5.1.2.4 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de
inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicdes
de que necessita para a realizacdo destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme disp&e o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagao proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho_ro_26, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisdria dos candidatos com inscri¢cao
deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados no item 12 deste edital, bem como na respectiva relagao provisoria.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se aprovado na prova discursiva, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial
telepresencial, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe,
composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e
de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um deverd ser da drea de medicina, que analisard a
condicdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n2 5.921/2024, do § 12 do
art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999,
do § 12 do art. 12 da Lei Federal n?12.764/2012, da Lei Federal n?14.126/2021, da Lei Federal



n2 14.705/2023, com as alteracdes promovidas pela Lei Federal n? 15.176/2025, e da Lei Federal
n2 14.768/2023.

5.1.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no
momento da inscricdo no concurso e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.1.6.2 O candidato convocado para a avaliagdo biopsicossocial devera enviar, via upload, imagem legivel da
documentacdo pertinente a avaliacdo da sua condicdo clinica para caracterizacdo da deficiéncia, conforme
disposto no subitem 5.1.2 e nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, por meio de link especifico no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho _ro 26, no periodo
estabelecido no edital de convocacdo para essa etapa.

5.1.6.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.6.2.2 Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou
caracterizadores de deficiéncia, deverdo estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena
identificacdo de todas as informacgdes: textos, assinaturas, carimbos, nimeros de inscricdo em Conselhos
Regionais e demais dados constantes. A apresentacao de imagens de documento parcialmente ou totalmente
ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizacao, fotografia inadequada ou outro motivo, podera resultar na
nao aceitacdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos
decorrentes.

5.1.6.2.3 O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera ter sido emitido nos ultimos 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Salvo nos casos de candidatos cuja deficiéncia
se enquadre no art. 12, § 192, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
bem como de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente,
a validade da documentacao é indeterminada, desde que o documento seja legivel e observado o disposto
no subitem 5.1.2.1 e nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital.

5.1.6.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da
documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia de que trata o subitem 5.1.6.2 deste edital.
Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.1.6.3 O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) deverd enviar, além do laudo médico ou laudo caracterizador da deficiéncia, relatério
especializado, emitido por médico ou psicdlogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a
dados temporais (com inicio e duracao de alteracGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacdo social;
b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagcbes interpessoais; e



d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria, realizado nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.1.6.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientagdo Técnica SIT n? 16/2025, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), conforme classificagcdo de 2020.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a medida do campo
visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢cdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd apresentar laudo médico ou laudo
caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente acompanhado de relatério especializado complementar
elaborado por médico ou psicélogo, contendo descricdao clinica e funcional detalhada com base em
instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histéorico da condigdo, resultados de
avaliacdo cognitiva padronizada com indicacdao do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql),
além do relato do impacto da condicdo nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo,
abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.6.8 Como complementac¢dao da documenta¢ao mencionada nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, o
candidato poderd apresentar, na forma do subitem 5.1.6.2 deste edital, imagens de documentos que
comprovem o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia expedidos por érgao ou entidade da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional e(ou) relatérios de avalia¢des biopsicossocial
da deficiéncia, emitidos nos ultimos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.6.8.1 O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.6.8 deste edital
ndo garante o enquadramento automatico da condicdo como deficiéncia para os fins deste edital, cabendo a
equipe multiprofissional e interdisciplinar a andlise e decisdo quanto a sua validade no ambito do certame

5.1.6.9 A avaliacdo biopsicossocial sera realizada em formato virtual, por meio da plataforma Microsoft
Teams, tanto para a equipe multiprofissional e interdisciplinar quanto para o candidato.

5.1.6.10 O candidato convocado para a avaliacdo biopsicossocial podera, na data a ser divulgada no edital de
convocacao, consultar as informacdes relativas ao horario e ao link de acesso a sala virtual para a realizacado
do procedimento.

5.1.6.10.1 Sao de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do link de acesso a sala virtual de
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e seu acesso a ela no dia e no horario determinado.



5.1.6.10.2 O candidato devera acessar a sala virtual designada para a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial
com antecedéncia minima de uma hora em relagdo ao hordrio fixado para o seu inicio.

5.1.6.11 No dia de realizacdo da avaliacao biopsicossocial, o candidato devera garantir boa infraestrutura
computacional e de internet, dispondo de computador com boa capacidade de processamento, camera e
microfone em pleno funcionamento e boa conectividade. Estima-se que possam ser consumidos cerca de 2,5
GB de internet para a manutencdo da sala virtual e das aplica¢gdes por meio da plataforma Microsoft Teams.

5.1.6.12 N3o havera segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial. O ndo acesso do
candidato a sala virtual da implicara a eliminacdo automatica do candidato a concorréncia as reservadas as
pessoas com deficiéncia.

5.1.6.13 Nao serd admitido, em hipétese alguma, o ingresso do candidato a sala virtual da avaliacdo
biopsicossocial apds o horario fixado para o seu inicio.

5.1.6.14 Por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, o candidato deverd apresentar para a cdmera
o seu documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, sob pena de
eliminagao automatica do candidato a concorréncia as reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.6.15 Apds a identificacdo pela equipe de apoio do Cebraspe, o candidato aguardara na sala virtual até o
inicio da avaliacao biopsicossocial.

5.1.6.16 Durante todo o periodo de realiza¢do da avaliagcdo biopsicossocial, o candidato devera permanecer
com a camera ligada.

5.1.6.17 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia conforme estabelecido no subitem
5.1.2 deste edital;

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que tratam os subitens 5.1.6.3 e 5.1.6.7 deste edital,
se for o caso;

e) deixar de apresentar, no prazo e na forma estabelecidos, os exames, laudos, documentos ou informacdes
complementares solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar;

f) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;
g) ndo comparecer a sala virtual para avaliacdo biopsicossocial;

h) evadir-se da sala virtual de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliacdo;

i) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital.

5.1.6.18 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a apresentacdo de
exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta,



ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada
analise da condicdo alegada.

5.1.6.18.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal, quando
necessario a adequada elucidacdo da condicdo clinica e funcional, o encaminhamento de exames
laboratoriais, exames de imagem, avaliacGes clinicas e outras documentacdes complementares, distintos ou
além daqueles previstos nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, desde que pertinentes a caracterizacao
da deficiéncia, nos termos da legislagao vigente.

5.1.6.19 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado na avaliacdo biopsicossocial deverd
observar os procedimentos disciplinados no item 12 deste edital, bem como no respectivo edital.

5.1.6.19.1 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente a aprovacdo no concurso em ampla concorréncia, figurard na lista de classificacdo geral
por cargo.

5.1.6.20 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo.

5.1.6.21 As deliberagbes da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a caracterizacdo da
deficiéncia terdao validade exclusivamente para este certame.

5.1.6.22 Nos termos do § 32 do art. 52 da Lei Complementar n2 385/2010, e suas alteragdes, o candidato com
deficiéncia, quando convocado para nomeacado e posse, sera submetido a junta médica municipal que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, atestando o grau de deficiéncia
capacitante ou incapacitante para exercer as atividades do cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Municipal n2 993, de 18 de julho de 2024.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag¢ao igual ou maior
que 0,5, ou sera diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5,
nos termos do art. 12, §29, da Lei Municipal n2 993/2024.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢ao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.5 As informacGes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.1.6 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:



a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.2.2.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 Os candidatos negros que obtiverem pontuacado suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da
ampla concorréncia.

5.2.2.3 Em cada uma das fases do certame, os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas e
obtiverem nota ou pontuacdo suficiente para aprovacdao em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na
lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de candidatos classificados da
ampla concorréncia.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao
preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.3.1 Na hipdtese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.2.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 O candidato que tiver se autodeclarado negro, se aprovado na prova discursiva, sera convocado para
o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao.

5.2.5.2 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se
apresentar a comissdo avaliadora.

5.2.5.3 A comissdao de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo sera composta por cinco
integrantes e seus suplentes (em igual niumero), que ndo terdo seus nomes divulgados. A composicdo da
comissdo garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel,
a origem regional.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado do procedimento para fins de confirmagcdo complementar
a autodeclaragdo, nos termos do subitem 5.2.5.4 deste edital, podera prosseguir no concurso publico em
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para
as fases seguintes. Caso o candidato ndo possua nota ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes, o
candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.5 A comissdo avaliadora utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo candidato.



5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.5.5.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5.1 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmagdo em procedimentos de verificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais
e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

5.2.5.5.3 N3o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropologicos.

5.2.5.5.4 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado pela maioria simples dos membros
da comissdo avaliadora.

5.2.5.6 Na hipdtese de constatacdo, pelos drgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao emprego publico,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.2.5.7 O candidato cuja autodeclaragdao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacao
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.8 Na hipodtese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

5.2.5.9 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.5.6 e 5.2.5.7 deste edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.2.5.10 O candidato que n3ao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo podera prosseguir no
concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou
pontuacao suficiente para as fases seguintes.

5.2.5.10.1 Na hipdtese de o candidato ndo possuir nota ou pontuacgao suficiente para as fases seguintes, o
candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.11 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.2.5.12 A avaliacdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo
de pessoa negra terd validade apenas para este concurso.

5.2.5.13 A comissao avaliadora deliberara sob forma de parecer motivado.
5.2.5.13.1 E vedado a comissdo avaliadora deliberar na presenca dos candidatos.
5.2.5.13.2 O teor do parecer motivado serad de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527/2011.

5.2.5.14 No edital de resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo, havera previsdo de
interposi¢ao de recurso contra ao referido resultado provisorio.



5.2.5.14.1 A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacao.

5.2.5.14.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, cabera recurso dirigido a comissao
recursal, nos termos do edital.

5.2.5.14.3 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.5.14.4 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.
6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: RS 140,00.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho ro 26, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do.
6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio, que serda disponibilizado na pdgina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho _ro_26, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario,
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho_ro_26.

6.2.4.2 Nao sera confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario
gerado fora do sistema de inscri¢cdo, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados no boleto bancario
ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 N3o serdo aceitos pagamentos de inscricbes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo considerard a efetivacdo da operacdo bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacdo aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.



6.2.6 As solicitacGes de inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho ro 26, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento. O comprovante de inscri¢do ficard disponivel somente até a data de realizacao
das provas objetivas e da prova discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato deverd optar
pelo cargo a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Serdo admitidas até duas solicitacdes de inscricdo para o mesmo Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
desde que ndo haja conflito entre as datas e os turnos de realizacdo das provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de cargo, opcao
de atendimento especializado e sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdao de inscri¢dao, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracdo realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitagao de inscri¢ao, as solicitagcdes realizadas no sistema de inscricao que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdao automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipétese alguma.

6.4.1.4 Durante o periodo de solicitagao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, o candidato deverd, ainda, enviar, via upload, por link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho ro_ 26, a imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento e(ou) do comprovante de exercicio da fun¢do de
jurado, para fins de desempate, conforme item 14 deste edital.

6.4.1.4.1 Caso o candidato nao envie a imagem legivel da certiddao de nascimento, sera considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.4.2 Para fins de comprovacao da funcao de jurado, serdo aceitas certiddes, declara¢des, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

6.4.1.5 No momento da solicitagdo de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagdao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seu nome,
numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.6 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.



6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagao deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho_ro_26, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido
reconhecida, o candidato poderad realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de duplicidade de pagamento ou de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao devera ser
feita a Prefeitura do Municipio de Porto Velho/RO, por meio do endereco eletronico
restituir@portovelho.ro.gov.br.

6.4.6.1.1 Na hipotese de devolucdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolucdo.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Municipal n2 2.609, de 25 de junho de 2019, ou pela Lei Municipal n? 2.631, de 13 de agosto de 2019.



6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3do, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, enviar, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho ro_ 26, a imagem legivel da documentacédo de
que tratam os subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (candidata doadora de leite materno ao Banco de Leite Humano, conforme a
Lei n? 2.609/2019): documento comprobatdrio emitido por Banco de Leite Humano em regular
funcionamento que ateste a doacdo em pelo menos trés ocasidoes, nos doze meses anteriores a publicacdo
deste edital.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia, conforme a Lei n? 2.631/2019): carteira de identidade
e laudo médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho (original ou cdpia autenticada
em cartorio), esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico,
com o registro no Conselho Regional de Medicina, expedido no ano da realizagdo do concurso, nos termos
do art. 22 da Lei n2 2.631/2019.

6.4.8.2.2.1 Para fins de analise da solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdao, nos termos do art. 32
da Lein?2.631/2019, considera-se pessoa com deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades fisicas,
mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditdria congénita ou adquirida,
impedindo o seu desenvolvimento integral.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, ndao serdao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 N3do serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante dos subitens 6.4.8.2.1
e 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho ro_26.



6.4.8.7 A veracidade das informacg0Oes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho _ro_26.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poders,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho_ro_26, verificar os motivos do indeferimento
de sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢ao
de Recurso, observado o disposto no item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho _ro_26.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptag¢des razodveis ou
tecnologias assistivas, para a realiza¢dao das provas e(ou) das demais fases do concurso, deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca, limitacdo fisica ou condicdo especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizacdo
especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de



nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opcdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial para confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacao do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta terd até
seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda
ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo poderad permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
6.4.9.3.2.2 N3do sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portoes.

6.4.9.3.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela



amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 42 da Lei n© 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato que, em razdo de doengas ou condi¢Ges limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagao das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de
inscricdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagao das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenga religiosa, deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por ciao-guia; utilizar material préprio (maquina de
escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungao, sorobd ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio, multiplano,
plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular),
tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba
de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realiza¢dao das provas e das demais fases do concurso,
bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
gue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
gue justifique a autorizacao especifica solicitada.



6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(0es) especifica(s) para uso durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicagao.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestagées de risco e
de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realizacdo das provas e das
demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigcdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.8 deste edital
for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 Nao podera ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido
ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metalicos/eletronicos ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realiza¢do das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao
terd classificagao alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacoes razoaveis
de que o candidato necessite para a realizagdao das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema
eletrdnico de inscri¢do, o candidato deverd assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscri¢do, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de
laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacoes
razoaveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.



6.4.9.11.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacdes razodveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condicOes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentagao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho ro 26. Apds esse periodo, a solicitacdo serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, nao serdao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacgdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgées.

6.4.9.14 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacBes razodveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscriciao e(ou) ndo especificar
quais 0s recursos serao necessarios para esse atendimento ndo tera atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentagdo nao é suficiente para a obtencdao do atendimento
especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacoes
razoaveis e(ou) autorizacao especifica no sistema eletronico de inscricdo e(ou) especificar quais os recursos
serdo necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentacado prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo tera a solicitacdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a documentacao
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacOes razoaveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo recebera o atendimento almejado
total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacOes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho ro_26.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacOes razodveis ou de autorizacdo especifica indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico


http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento
http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento

http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho_ro_26, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, nos
termos do item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a andlise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderecgo
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho ro_26.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

< NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos gerais 50 o
— - o Eliminatério e
Prova objetiva (P;) Conhecimentos especificos 60 e
- - classificatoério
Prova discursiva (P3) - -
Avaliacdo de titulos (Pa) - - Classificatorio

7.2 Para o Cargo 1: Assistente de Arrecadacao:

a) a prova objetiva (P1) e a prova discursiva terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manhg; e

b) a prova objetiva (P;) terd a duracdo de 4 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 Para o Cargo 2: Auditor Fiscal da Receita Municipal:

a) a prova objetiva (P1) e a prova discursiva terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manhg; e

b) a prova objetiva (P.2) terd a duracdo de 4 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho ro_26, edital que informara a disponibilizacdo
da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.4.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho ro_ 26, para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.
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7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia, e divulgado na internet, no endereco
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho ro 26, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerao 120,00 pontos e abrangerao os
objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questdo.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcac¢ao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e 15.24 deste edital,
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho _ro 26, em até cinco
dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.



8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico da
folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, apurada com base nas marcacdes da folha de respostas,
seraigual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compodem.

8.11.3.1 A nota final nas provas objetivas (NFPO) serd igual a soma das notas obtidas nas provas objetivas P;
eP;.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 60,00 pontos na nota final nas provas objetivas (NFPO).

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos nao eliminados na forma do
subitem 8.11.4 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas nas provas objetivas e
conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posi¢ao:

Cargo AC PCD PPP
Cargo 1: Assistente de Arrecadacao 20 20 20
Cargo 2: Auditor Fiscal da Receita Municipal 42 20 20

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.5 deste
edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados nas provas
objetivas até o limite total de aprovagao por cargo estabelecido no referido subitem, respeitados os empates
na ultima colocacao.

8.11.5.2 O candidato que nao for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1
deste edital, sera considerado eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

8.11.6 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1 deste edital,
serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO),
e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serd disponibilizada na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho_ro 26, a
partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no enderego eletronico



http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho _ro_26, e seguir as instrucdes ali contidas e o
disposto no item 12 deste edital.

8.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho ro 26, e seguir as
instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das eventuais alteracdes de gabarito e anulacdes
de guestoes serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho ro_26. N3o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva pode gerar as seguintes situacdes: a
anulacdo da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se dd quando o seu julgamento
resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questdo
foge ao escopo dos objetos de avaliagao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagao; ha
mais de uma opg¢ao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitagcdo que prejudica o julgamento da
questdo; ha contradicdao entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracao de gabarito pode
decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacao de argumentacgao consistente que leve a banca
a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteracgdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistird de uma questdo discursiva sobre situa¢do-problema
(parecer), de até 45 linhas, a respeito de tema relacionado aos conhecimentos especificos de cada cargo.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para
auxilio no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em dudio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.11.1 deste edital, a transcricdo sera feita com base no texto digitado
pelo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifigue o candidato, sob pena de



anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espac¢o destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme subitens
8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteldo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagées: uma avaliacdo de conteudo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdao consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.4.1.3 Caso as corregdes divirjam em mais de 25% da nota maxima da questdo, uma terceira corregao sera
realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da questdo serda a média das duas notas mais préximas.

9.7.5 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacado e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o ndmero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD), por meio da formula NPD = NC—-6 x NE+ TL, em
gue TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;



f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na respectiva
guestao.

9.7.6 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital sera eliminado e nao terd
classificacdo alguma no concurso.

9.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho ro_26, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho_ro_26, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por forca de impugnac¢ao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no item 12 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado
provisdrio.

10 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO E APROVACAO DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS PELO
SUBITEM 4.1 DESTE EDITAL

10.1 Ser3do considerados aprovados nas provas objetivas e discursiva os candidatos mais bem classificados —
considerando-se a soma da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota na prova discursiva (NPD) —, até
os quantitativos estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1 deste edital, aplicados os critérios de
desempate de que tratam a alineas de “a” a “d” do subitem 14.1 deste edital.

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que tenham se
autodeclarado negros aprovados nas provas objetivas e discursiva seja inferior ao quantitativo estabelecido
no subitem 4.1 deste edital, serdo considerados aprovados nas provas objetivas e discursiva os candidatos
da ampla concorréncia mais bem classificados até completar o total de vagas e de cadastro de reserva
estabelecido no referido subitem.

10.1.2 O candidato que ndo se enquadrar nos subitens 10.1 e 10.1.1 deste edital sera eliminado e ndo terd
classificacdo alguma no concurso.



10.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.
11 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos todos os candidatos aprovados na forma do item 10 deste
edital.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terao classificacao
alguma no concurso.

11.2 A avaliacdo de titulos valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior
a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO
CADA TiTULO | DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também serd

A . e ~ ~ 2,50 2,50
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
titulo d t 2 . També 2
B (titulo de mestre) na drea a que concorre. Também sera 125 125

aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area
C a que concorre. Também serd aceita a declaracdo de 0,63 1,26
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

11.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
hordrio estipulados no edital de convocagao para a avaliacao de titulos.

11.5 N3do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentacao da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

”n u

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de andlise.

11.6.3 N3do serdao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.



11.7 O envio da documentacdo constante do subitem 11.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 11.11 deste edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

11.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagao
do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

11.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacado para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

11.11.1 Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
relacionados nas alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declarag¢do de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas
mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo
sera aceito(a).

11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.2 Para comprovac¢ao da conclusao do curso de pds-graduacao em nivel de especializa¢ao, relacionado
na alinea C, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também serd aceita declaracdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacado da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

11.11.2.1 Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacdo e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
11.11.2 deste edital.



11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serao desconsiderados.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no item 12 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado
provisdrio.

12 DOS RECURSOS
12.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho ro_26;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgarad os(as) resultados/rela¢bes provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo com este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrao de resposta definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.

12.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagGes provisdrias, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

12.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.4 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

12.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndao havera possibilidade de envio de documentagado pendente
ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado
provisodrio.

12.6 Os recursos relativos a todas as fases do certame serdo avaliados pelo Cebraspe.

12.7 As justificativas de alteracdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas ou de anulacdo de
guestoes, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos
contra os resultados provisérios nas demais fases do certame estarao a disposi¢cdo dos candidatos a partir da
data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase/etapa.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO



13.1 A nota final no concurso serd calculada pela soma da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota na
prova discursiva (NPD) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

13.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 14
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, até os quantitativos por cargo estabelecidos no subitem 4.1 deste
edital.

13.2.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoa com deficiéncia ou tenham se
autodeclarado negros aprovados seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 4.1 deste edital, serao
considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados até completar o total
de vagas e de cadastro de reserva estabelecido no referido subitem.

13.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo.

13.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararam negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo.

13.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);
c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

e) tiver a maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008 — Cédigo de
Processo Penal).

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de
Rondénia e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho ro_26.



15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo poderd ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

15.3.2 As informacdes a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderao ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacdes e
resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

15.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho ro 26, ressalvado o disposto nos subitens
15.3.2 e 15.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-mail para o enderego
eletronico sac@cebraspe.org.br.

15.6 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengao ao
disposto no art. 31 da Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro
civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrices abertas e para os futuros
eventos.

159 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

15.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
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pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

15.9.2 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagao das provas.

15.10 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificacdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

15.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 15.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

15.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 15.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo poderd realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdao das provas, ocasidao em que sera submetido a identificacao especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

15.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

15.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.



15.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.19 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.3 deste edital.

15.20 Nado havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.

15.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliacBes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

15.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital, exceto nos
casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a
utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

15.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 15.9 deste edital. Também ndo serd permitida a circulacdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entre outros.

15.22.1.2 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 15.22 deste edital.



15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22 deste
edital no dia de realizagao das provas.

15.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢ao das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 15.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrucGes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;



n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metdlicos;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso
o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, serd
eliminado.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizagdao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificacado.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Prefeitura Municipal de Porto Velho, apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado.
S3do de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados
pessoais e de seu endereco.

15.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

15.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagcdo constantes do item 16 deste edital.

15.33 Alegislacdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos
de avaliacdo.



15.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestdes, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

15.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
15.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura do Municipio de Porto Velho/RO.
16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

16.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
16.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos
da oracgdo. 5.3 Relag¢des de subordinagdo entre oragdes e entre termos da ora¢do. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacgdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢ao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO E MATEMATICA FINANCEIRA: | NOGOES DE RACIOCINIO LOGICO-
MATEMATICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Opera¢des com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais. I MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e
composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4
Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de
amortizacdo constante (SAC). 6.3 Sistema de amortizacdo misto (SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real e
efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 8 Avaliacdo econ6mica de projetos. 9
Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados. 1.1 Gréficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicao, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 DefinigGes basicas e
axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4
Distribuicdo de probabilidades. 2.5 Func¢do de probabilidade. 2.6 Funcdo densidade de probabilidade. 2.7
Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicbes especiais. 2.9 DistribuicGes condicionais e independéncia. 2.10
Transformacdo de varidveis. 2.11 Leis dos grandes niumeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras



aleatodrias. 2.14 Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual. 3.1.1 Métodos de
estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar. 3.2.1 Intervalos de confianca,
intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses. 3.3.1 Hipdteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Andlise de regressao linear. 4.1
Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressao linear. 5 Técnicas
de amostragem. 5.1 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.2
Tamanho amostral.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Lei Organica do
Municipio de Porto Velho. 3 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD). 4 Lei
Complementar n21.034/2025. 5 Lei Complementar n2 385/2010. 6 Decreto n? 11.824/2010. 7 Decreto
n2 18.310/2022.

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO: 1 Lei Complementar n2456/2012. 2 Lei
Complementar n? 675/2017 e suas alteracdes. 3 Lei Complementar n? 878/2021. 4 Decreto n? 12.879/2012.
5 Decreto n2 15.547/2018. 6 Decreto n2 18.749/2023.

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA A COTA-PARTE DO ICMS NO ESTADO DE RONDONIA: 1 Lei
Complementar n263/1990 (dispGe sobre critérios e prazos de crédito das parcelas do produto da
arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de transferéncias por estes recebidos, pertencentes
aos municipios). 2 Lei Complementar n2 1.166/2022 (disciplina a distribuicdo da parcela do imposto sobre
operagdes relativa a circulagdo de mercadorias e sobre prestacao de servigos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacdo — ICMS destinada aos municipios e revoga as Leis Complementares
n2 115/1994 e n2 147/1996). 3 Decreto n2 27.375/2022. 4 Decreto n2 27.376/2022.

16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ASSISTENTE DE ARRECADACAO

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 2 Principios e normas de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2.1 MCASP 112 edicao. 3 Patrimbnio publico. 3.1 Ativo. 3.2
Passivo. 3.3 Saldo patrimonial. 4 Varia¢gdes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.3 Realizagdo da
variacdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 6
Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducao ao valor
recuperavel. 6.4 Deprecia¢ao, amortizagdo e exaustao. 7 Mensuragao de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos
contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 9 Sistema de custos no setor
publico. 9.1 Classificacdo e nomenclatura de custos. 9.2 Aspectos legais do sistema de custos. 9.3 Ambiente
da informacdo de custos. 9.4 Caracteristicas da informacdo de custos. 9.5 Terminologia de custos. 10 Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 11 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1
Balanco orcamentario. 11.2 Balanco financeiro. 11.3 Demonstracdo das variacdes patrimoniais. 11.4 Balanco
patrimonial. 11.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido.
11.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 11.8 Consolidacdo das demonstra¢des contabeis. 12
TransacOes no setor publico. 13 Receita e despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 14 Execug¢do orcamentaria e financeira. 15 Suprimento de fundos.

NOCOES DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracio publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacao,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Poderes da administracdo publica. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico



administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 6
Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolugdo histdrica. 6.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 6.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Repara¢do do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Controle da
administracdo publica. 7.1 Controle exercido pela administracdo publica. 7.2 Controle judicial. 7.3 Controle
legislativo. 7.4 Improbidade administrativa. 9 LicitacGes e contratos administrativos. 9.1 Lei n® 14.133/2021.

NOCOES DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo,
obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5
Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3
Extincdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associac¢des. 3.6 Fundacgdes. 4 Bens imdveis, moveis e publicos. 5 Fato
juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 DisposicOes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescri¢cdo. 7.1 DisposicOes gerais. 8
Decadéncia. 9 Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das
obrigacOes: disposicdes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3
Disposicdes gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacao de indenizar. 11.2 Dano
material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n2 8.078/1990. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor. 13 Lei n? 10.741/2003
(Estatuto do Idoso). 13.1 Disposicdes preliminares. 13.2 Direitos fundamentais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2
Supremacia da Constituicdao. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpreta¢dao das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de segurancga,
mandado de injungdo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos
politicos. 4 Organizacao do Estado. 4.1 Organiza¢ao politico-administrativa. 4.2 Unido, estados federados,
municipios, Distrito Federal e territdrios. 4.3 Intervengdo federal e estado de sitio. 4.4 Intervengao dos
estados nos municipios. 5 Administra¢do publica. 5.1 Disposi¢Oes gerais. 5.2 Militares dos estados, do Distrito
Federal e dos territérios. 6 Organizagao dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2
Poder Legislativo. 6.2.1 Prerrogativas parlamentares. 6.3 Conselho da Republica e Conselho de Defesa
Nacional. 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposi¢cOes gerais. 6.4.2 Justica militar da Unido e dos estados. 7 Defesa
do Estado e das instituicdes democraticas; seguranca publica; forcas armadas. 8 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Direito de empresa. 1.1 Empresario: conceito, caracteriza¢do, inscricao,
capacidade, empresario individual, pequeno empresario. 1.2 Sociedade empresaria: conceito, terminologia,
ato constitutivo. 1.3 Sociedade. 1.3.1 Sociedades simples e empresdrias. 1.4 Personalizacdo da sociedade
empresaria. 1.5 Classificacdo das sociedades empresarias. 1.6 Sociedade irregular. 1.7 Teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. 1.8 Desconsideracdo inversa. 2 Sociedade an6nima. 2.1 Lei
n2 6.404/1976 e suas alteragdes. 2.2 Operagdes societarias: transformacao, incorporacdo, fusdo e cisdo. 2.3
Relac¢Oes entre sociedades: coligacdes de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria
integral, sociedade de propdsito especifico. 2.4 Dissolucdo, liquidacdo e extincdo das sociedades. 3 Contratos
mercantis: contrato de seguro. 4 Direito falimentar. 4.1 Lei n2 11.101/2005. 4.2 Teoria geral do direito
falimentar. 4.3 Processo falimentar. 4.4 Pessoa e bens do falido. 4.5 Regime juridico dos atos e contratos do
falido. 4.6 Regime juridico dos credores do falido. 4.7 Recuperacdo judicial. 4.8 Recuperacdo extrajudicial. 4.9
Liquidacdo extrajudicial de instituicGes financeiras.



DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios gerais. 1.2 Limitacdes do poder de
tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. 3 Tributos: conceito e espécies; impostos; taxas;
contribuicdo de melhoria; imunidades; impostos da Unido; impostos dos estados e do Distrito Federal;
impostos dos municipios. 4 Reparticao das receitas tributarias. 5 Codigo Tributario Nacional. 5.1 Competéncia
tributdria e suas limitacdes. 5.2 Normas gerais de direito tributario. 5.3 Norma tributaria: espécies; vigéncia
e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. 6 Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador
(hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 7
Responsabilidade tributaria. 7.1 Responsabilidade dos sucessores. 7.2 Solidariedade e sucessao. 7.3
Responsabilidade pessoal e de terceiros. 7.4 Responsabilidade por infracdes. 7.5 Responsabilidade supletiva.
8 Crédito tributdrio: conceito; natureza; lancamento e suas modalidades; revisdo, suspensdo, extin¢do e
exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario. 10
Administracdo tributaria. 10.1 Fiscalizacdo. 10.2 Sigilo fiscal. 10.3 Divida ativa. 10.4 Certiddes negativas. 11
Lei Complementar n? 118/2005. 12 Cddigo Tributdrio e de Rendas do Municipio de Porto Velho (Lei
Complementar n2 878/2021).

DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Processo administrativo tributério. 1.1 Principios basicos. 1.2 Acepcdes
e espécies. 1.3 Determinacao e exigéncia do crédito tributario. 1.4 Representacao fiscal para fins penais. 2
Processo judicial tributdrio. 2.1 A¢do de execucdo fiscal e embargos a execugdo. 2.2 Lei n2 6.830/1980
(cobranca judicial da divida ativa da fazenda publica). 2.3 Lei n? 8.397/1992 (medida cautelar fiscal). 2.4 A¢do
declaratdria da inexisténcia de relagao juridico-tributaria. 2.5 Acao anulatéria de débito fiscal. 2.6 Mandado
de seguranca. 2.7 A¢do de repeticdo de indébito. 2.8 Acdo de consignacdo em pagamento. 2.9 Agdo de
controle de constitucionalidade. 2.10 Agao civil publica. 2.11 A¢do popular. 2.12 Agdo rescisoria. 3 Transagao
Fiscal. 3.1 Lei n2 13.988/2020 (transacdo resolutiva de litigio).

NOGCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1 Infracdo penal: elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal. 3 Tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade. 4 Imputabilidade penal. 5
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra
o patrimonio. 9 Crimes contra a dignidade sexual. 10 Crimes contra a familia. 11 Crimes contra a fé publica.
12 Crimes contra a administracdo publica. 13 Notitia criminis e inquérito policial: histdrico; natureza;
conceito; finalidade; caracteristicas; fundamento; titularidade; grau de cognicao; valor probatoério; formas de
instauracdo; notitia criminis; delatio criminis; procedimentos investigativos; indiciamento; garantias do
investigado; conclusdo; inquérito policial e controle externo da atividade policial pelo Ministério Publico;
arquivamento e desarquivamento do inquérito policial. 14 Prova: consideracdes gerais; preservacao de local
de crime; exame de corpo de delito e pericias em geral; requisitos e 6nus da prova; nulidade da prova;
documentos de prova; reconhecimento de pessoas e coisas; acareacdo; indicios; interrogatdrio e confissdo;
perguntas ao ofendido; testemunhas; busca e apreensdo. 15 Prisdo cautelar: prisdo em flagrante; prisao
preventiva; prisdo temporaria.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO: | SISTEMAS DE INFORMAGAO: 1 Engenharia de software. 2 Ciclo de vida do
software. 3 Andlise e projeto de sistemas: padrGes, praticas e principios de orientacdo a objetos. 3.1 Design
patterns. 3.2 Principios SOLID. 3.3 principios GRASP. 3.4 Unified process. 3.5 UML 2. 3.6 Domain driven design
(DDD). 3.7 Arquitetura hexagonal (portas e adaptadores). 4 Metodologias de desenvolvimento de software.
5 Métricas e estimativas de software. 6 Qualidade de software. 7 CMMI-DEV v2.0, (MR-MPS-SW) guia geral
MPS de software (2021). 8 Engenharia de requisitos: conceitos basicos, técnicas de elicitacdo e especificacao.
9 Metodologias e praticas ageis. 9.1 Scrum. 9.2 XP. 9.3 Kanban. 9.4 Especificacdo por exemplo. 10 Testes de
software: unidade, integracdo, sistema, aceitacao, regressdo, desempenho, vulnerabilidade, usabilidade e
carga. 11 Criptografia. 11.1 Conceitos basicos e aplicacdes. 11.2 Protocolos criptograficos. 11.3 Criptografia
simétrica e assimétrica. 11.4 Principais algoritmos. 12 Assinatura digital. 13 Certificado digital. 14



Desenvolvimento seguro de software: OWASP. Il SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Fundamentos. 2
Confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e ndo repudio. 3 Classificacdo e controle dos
ativos de informacdo. 4 Politicas de seguranca. 5 Politicas de classificacdo da informacdo. 6 Normas ABNT
NBR ISO/IEC 27001:2023, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023, ABNT NBR ISO
22301:2020. 7 Lei n2 13.709/2018 (LGPD). 8 Gerenciamento de acesso e identidade: conceitos, IAM, RBAC. 9
Seguranca de redes de computadores: firewall, sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN.
10 Prevencao e tratamento de incidentes. 11 Gestdo de riscos: ameaca, vulnerabilidade, impacto e formas
de tratamento de riscos. 12 Gestdo de continuidade de negdcio. 13 Conceitos e tipos de ataques cibernéticos.
14 Conceitos e tipos de malwares. 15 Nogoes de monitoramento e analise de trafego. 16 Criptografia. 16.1
Conceitos basicos e aplica¢des. 16.2 Protocolos criptograficos. 16.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 16.4
Principais algoritmos. 17 HTTPS/SSL. 18 Certificado digital: tipos de certificados digitais; padrées X.509 e ICP-
Brasil. 19 No¢des de DevSecOps.

CARGO 2: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.5 Mutagao constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindrio. 2.3
Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de segurang¢a, mandado de injun¢ao e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 Ente estatal titular de direitos
fundamentais. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organiza¢do politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8
Intervencdo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6 Administragdo publica. 6.1 Disposi¢Ges
gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judicidrio. 8 Fungdes essenciais a justica.
8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Defensoria Publica. 9 Controle de constitucionalidade. 9.1
Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 Acdo
declaratdéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 A¢do direta de inconstitucionalidade por omissao. 9.9 Agao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 10.1 Estado
de defesa e estado de sitio. 10.2 Forgas armadas. 10.3 Seguranca publica. 11 Sistema Tributario Nacional.
11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2
Orcamentos. 13 Ordem econOmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 13.2 Politica
urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda
Constitucional n? 103/2019 (Reforma da Previdéncia). 17 Direitos e interesses das popula¢des indigenas. 18
Direitos das comunidades remanescentes de quilombos. 19 Constituicdo brasileira e tratados internacionais
de direitos humanos. 19.1 Sistema internacional de protecdo dos direitos humanos. 19.2 Protecdo dos
direitos humanos na ONU. 19.3 Responsabilidade internacional dos estados por violagdes de direitos sociais,
econdmicos e culturais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do
direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituac¢do do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito.
2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1



Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 3.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizacao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo
publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; classificacao.
4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias
executivas. 4.3.5 Fundacgdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8
Consércios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servicos sociais autébnomos. 4.4.2
Entidades de apoio. 4.4.3 Organizacoes sociais. 4.4.4 Organizacdes da sociedade civil de interesse publico.
4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracao, atos da administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extin¢cdo dos
atos administrativos: revogacao, anulacdo e cassacdo. 5.9 Convalidacdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade.
5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n2 9.784/1999 e suas alterag¢des. 6.2
Disposi¢Oes doutrindrias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres
da administragdo publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de
policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas.
7.9 Uso e abuso do poder. 8 Servigos publicos. 8.1 Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995. 8.1.2 Lei
n2 11.079/2004 (parceria publico-privada). 8.2 Disposi¢ées doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos
constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacao e meios de execugdo. 8.2.4 Delegacdo: concessao, permissao e
autorizagdo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragdo. 8.2.8 Usuarios. 8.2.9 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 9 Interven¢ao do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento.
9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacdo administrativa. 9.3.2 Servidao administrativa. 9.3.3 Ocupac¢do temporaria.
9.3.4 Requisicdao administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropria¢do. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 10 Licitagdes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n?14.133/2021. 10.1.2
Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade.
10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratacdao direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6
Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagcdo e revoga¢dao. 10.2.10 Sancdes
administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Contratos administrativos. 11.1
Legislagdo pertinente. 11.1.1 Lei n® 14.133/2021. 11.1.2 Decreto n2 11.531/2023 e suas alteragdes e Portaria
Interministerial n2424/2016. 11.1.3 Lei n211.107/2005 e Decreto n26.017/2007 (consorcios
administrativos). 11.2 Disposi¢des doutrindrias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia.
11.2.4 Altera¢des contratuais. 11.2.5 Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos
congéneres. 11.2.7 Consdrcios publicos. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle
da administracdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificacdo das formas de controle. 12.2.1 Conforme a
origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido
pela administracdo publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n2 8.429/1992 e suas altera¢des. 13.2
Disposicoes doutrinarias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 14 Bens publicos.
14.1 Conceito. 14.2 Classificacdo. 14.3 Caracteristicas. 14.4 Espécies. 14.5 Afetacdo e desafetacdo. 14.6
Aquisicdo e alienacdo. 14.7 Uso dos bens publicos por particular. 14.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 15 Responsabilidade civil do Estado. 15.1 Evolucdo histdrica. 15.2 Teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado. 15.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 15.3.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 15.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 15.4
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 15.5 Causas excludentes e atenuantes da



responsabilidade do Estado. 15.6 Reparacdo do dano. 15.7 Direito de regresso. 15.8 Responsabilidade
primaria e subsidiaria. 15.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 15.10 Responsabilidade do
Estado por atos judiciais. 15.11 Responsabilidade do Estado em matéria de saude. 15.12 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 16 Lei Complementar Municipal 745/2018. 17 Decreto 18.892/2023 18 Lei
de Protecdo de Dados n? 13.709/2018.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios gerais. 1.2 Limita¢cdes do poder de
tributar. 2 Direito tributario. 2.1 Conceito e principios. 3 Tributos: conceito e espécies. 3.1 Impostos. 3.2
Taxas. 3.3 Contribuicdo de melhoria. 3.4 Imunidades. 3.5 Impostos da Unido. 3.6 Impostos dos estados e do
Distrito Federal. 3.7 Impostos dos municipios. 4 Reparticdo das receitas tributarias. 5 Cddigo Tributario
Nacional. 5.1 Competéncia tributaria e suas limitacdes. 5.2 Normas gerais de direito tributdrio. 5.3 Norma
tributdria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracao; natureza. 6 Obrigacdo tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributdria; domicilio tributdrio. 7 Responsabilidade tributdria. 7.1 Responsabilidade dos sucessores. 7.2
Solidariedade e sucessdo. 7.3 Responsabilidade pessoal e de terceiros. 7.4 Responsabilidade por infragdes.
7.5 Responsabilidade supletiva. 8 Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento e suas modalidades;
revisdo, suspensao, extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 9 Garantias e
privilégios do crédito tributdrio. 10 Administracao tributaria. 10.1 Fiscaliza¢do. 10.2 Sigilo fiscal. 10.3 Divida
ativa. 10.4 CertidGes negativas. 11 Lei Complementar n2 118/2005. 12 Cddigo Tributario e de Rendas do
Municipio de Porto Velho (Lei Complementar n2 878/2021).

DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Processo administrativo tributdrio. 1.1 Principios basicos. 1.2 Acepcdes
e espécies. 1.3 Determinacao e exigéncia do crédito tributario. 1.4 Representacao fiscal para fins penais. 2
Processo judicial tributdrio. 2.1 Ac¢do de execucdo fiscal e embargos a execugdo. 2.2 Lei n? 6.830/1980
(cobranca judicial da divida ativa da fazenda publica). 2.3 Lei n? 8.397/1992 (medida cautelar fiscal). 2.4 A¢do
declaratdria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. 2.5 A¢ao anulatéria de débito fiscal. 2.6 Mandado
de segurancga. 2.7 Acao de repeticao de indébito. 2.8 Acdao de consignacdao em pagamento. 2.9 A¢do de
controle de constitucionalidade. 2.10 Agao civil publica. 2.11 A¢do popular. 2.12 Ac¢ado resciséria. 3 Transagao
fiscal. 3.1 Lei n2 13.988/2020 (transacgdo resolutiva de litigio).

DIREITO CIVIL, DIREITO EMPRESARIAL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL: | DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao, obrigatoriedade, interpretacdo e integracao das leis.
1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Existéncia
da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7
Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes gerais. 3.2 Conceito e elementos
caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades
de fato. 3.7 AssociacOes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundacgdes. 3.10 Entes despersonalizados. 3.11 Desconsideragao
da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Domicilio. 5 Bens. 5.1
Diferentes classes. 5.2 Bens corpdreos e incorpéreos. 5.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5.4 Bens
considerados em si mesmos. 5.5 Bens reciprocamente considerados. 5.6 Bens publicos. 6 Fato juridico. 7
Negécio juridico. 7.1 Disposicoes gerais. 7.2 Classificacdo e interpretacdo. 7.3 Elementos. 7.4 Representacao.
7.5 Condicdo, termo e encargo. 7.6 Defeitos do negdcio juridico. 7.7 Existéncia, validade, eficacia. 7.8
Invalidade do negdcio juridico. 7.9 Simulacdo. 8 Atos juridicos licitos e ilicitos. 9 Prescricao e decadéncia. 10
Prova do fato juridico. 11 Direito de familia. 11.1 Direito pessoal. 11.2 Direito patrimonial. 11.3 Unido estavel.
11.4 Tutela e curatela. 12 Direito das sucessGes. 12.1 Sucessdao em geral. 12.2 Sucessdo legitima. 12.3
Sucessdo testamentdria. Il DIREITO EMPRESARIAL: 1 Direito de empresa. 1.1 Empresario: conceito,
caracterizacdo, inscricdo, capacidade, empresario individual, pequeno empresdrio. 1.2 Sociedade
empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 1.3 Sociedade. 1.3.1 Sociedades simples e empresarias.



1.4 Personalizacdo da sociedade empresaria. 1.5 Classificacdo das sociedades empresarias. 1.6 Sociedade
irregular. 1.7 Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 1.8 Desconsideracdo inversa. 2 Sociedade
anonima. 2.1 Lei n2 6.404/1976 e suas alteragdes. 2.2 Operacdes societarias: transformacao, incorporacio,
fusdo e cisdo. 2.3 Relagbes entre sociedades: coligacdes de sociedades, grupos societarios, consdrcios,
sociedade subsidiaria integral, sociedade de propdsito especifico. 2.4 Dissolugdo, liquidacdo e extincdo das
sociedades. 3 Contratos mercantis: contrato de seguro. 4 Direito falimentar. 4.1 Lei n2 11.101/2005. 4.2
Teoria geral do direito falimentar. 4.3 Processo falimentar. 4.4 Pessoa e bens do falido. 4.5 Regime juridico
dos atos e contratos do falido. 4.6 Regime juridico dos credores do falido. 4.7 Recuperagao judicial. 4.8
Recuperacdo extrajudicial. 4.9 Liquidacdo extrajudicial de instituicdes financeiras. lll DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 1 Lei n213.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2
Funcgdo jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢des da agao.
1.3.3 Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade
processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das
partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervengao de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos
processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicag¢ao dos atos
processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria.
1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢Oes gerais. 1.15 Formacao, suspensao e extingao do processo. 1.16
Processo de conhecimento e de cumprimento de sentencga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢des
gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de
mediacdo. 1.16.6 Contestagao, reconvencgao e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.8
Providéncias preliminares e de saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10
Provas. 1.16.11 Sentenc¢a e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga. 1.16.13 Disposi¢des gerais.
1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidag¢do. 1.17 Procedimentos especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢cao
voluntaria. 1.19 Processos de execuc¢do. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnac¢ao das decisdes
judiciais. 1.21 Livro complementar. 1.21.1 Disposi¢Oes finais e transitérias. 2 Mandado de seguranca. 3 A¢cao
popular. 4 Acdo civil publica. 5 A¢ao de improbidade administrativa. 6 Reclamacgdo constitucional. 7 Lei
n2 8.245/1991 e suas alteragdes (locacdo de imdveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos
tribunais superiores. 9 Lei Federal n212.153/2009 (juizado especial da fazenda publica). 10 Leis de
prerrogativa da fazenda publica: Decreto n220.910/1932; Lei federal n28.437/1992; Lei federal
n29.494/1997. 11 Métodos adequados de solugdo de conflitos. 11.1 Lei n? 13.140/2015. 11.2 Cédigo de
Processo Civil (Lei n213.105/2015). 11.3 Lei de Arbitragem (Lei n29.307/1996). 11.4 Resolugdo CNJ
n2 125/2010. 11.5 Lei de Licitagdes (Lei n? 14.133/2021): art. 151.

DIREITO PENAL: 1 Introducdo ao direito penal. 1.1 Conceito, caracteristicas e funcdo do direito penal. 1.2
Principios basicos do direito penal. 1.3 Relagbes com outros ramos do direito. 1.4 Direito penal e politica
criminal. 2 Lei penal. 2.1 Caracteristicas, fontes, interpretacao, vigéncia e aplicacdo. 2.2 Lei penal no tempo e
no espaco. 2.3 Imunidade. 2.4 Condi¢Ges de punibilidade. 2.5 Concurso aparente de normas. 3 Teoria geral
do crime. 3.1 Conceito, objeto, sujeitos, conduta, tipicidade, culpabilidade. 3.2 Bem juridico. 3.3 Tempo e
lugar do crime. 3.4 Punibilidade. 3.5 Concurso de crimes e crime continuado. 4 Teoria do tipo. 4.1 Crime
doloso e crime culposo. 4.2 Crime qualificado pelo resultado e crime preterdoloso. 4.3 Erro de tipo. 4.4
Classificacdo juridica dos crimes. 4.5 Crimes comissivos e omissivos. 4.6 Crimes de dano e de perigo. 4.7
Punibilidade: causas de extincdo da punibilidade. 4.8 [ter criminis. 4.9 Consumacdo e tentativa. 4.10
Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. 4.11 Arrependimento posterior. 4.12 Crime impossivel. 5
llicitude. 5.1 Causas de exclusdo da ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do
dever legal e exercicio regular de direito. 6 Teoria geral da culpabilidade. 6.1 Fundamentos, conceito,



elementos e conteudo. 6.2 Principio de culpabilidade. 6.3 Culpabilidade e pena. 6.4 Causas de exclusdo da
culpabilidade. 6.5 Imputabilidade. 6.6 Erro de proibicdo. 7 Concurso de agentes: autoria e participacao;
conduta delituosa; resultado; relacdo de causalidade; imputacdo. 8 Teoria geral da pena. 8.1 Cominacao das
penas. 8.2 Penas privativas de liberdade. 8.3 Penas restritivas de direitos. 8.4 Regimes de pena. 8.5 Pena
pecuniaria. 8.6 Medidas de seguranca. 8.7 Aplicacdo da pena. 8.8 Elementares e circunstancias. 8.9 Causas
de aumento e de diminuicdo das penas. 8.10 Fins da pena. 8.11 Livramento condicional e suspensao
condicional da pena. 8.12 Efeitos da condenagao. 8.13 Execugdo penal. 9 Extingao da punibilidade. 9.1
Conceito, causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 9.2 Prescri¢ao: conceito, teorias, prazos para
o cdlculo da prescricao, termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas, causas interruptivas. 10 Crimes.
10.1 Crimes contra a fé publica. 10.2 Crimes contra a administracdo publica. 10.3 Crimes contra as financgas
publicas.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da
informacgao contabil. 2 Principios e normas brasileiras de contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). 3 Conceitos, forma de avaliacdo, evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura. 4 Atos e
fatos administrativos. 5 Livros contdbeis obrigatdrios e documentagdao contdbil. 6 Variagao do patrimonio
liquido. 6.1 Receita, despesa, ganhos e perdas. 7 Apuracdo dos resultados. 8 Regimes de apuragdo. 8.1 Caixa
e competéncia. 9 Escrituragdo contabil. 9.1 Langcamentos contabeis; contas patrimoniais; resultado. 10 Fatos
contabeis. 10.1 Permutativos, modificativos e mistos. 11 Itens patrimoniais. 11.1 Conteldo, conceitos,
estrutura, formas de avaliacdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio
liquido. 12 Demonstragbes contdbeis. 12.1 Balangco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutag¢des do patriménio liquido,
demonstracdo dos fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado. 13 Notas explicativas as
demonstragdes contabeis. 13.1 Conteldo, forma de apresentacdo e exigéncias legais de informacgdes. 14 Lei
federal n2 11.638/2007 e suas alteragdes. 15 Lei federal n2 11.941/2009 e suas alteragdes. 16 Estoques. 16.1
Tipos de inventadrios, critérios e métodos de avaliagdo. 17 Apuragao do custo das mercadorias vendidas,
tratamento contdbil dos tributos incidentes em operagdes de compras e vendas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicaveis a contabilidade de custos. 2
Conceitos e classificacdo dos custos. 3 Apropriacao dos custos a producdo. 3.1 Conceito e critérios de
atribuicdo dos custos. 4 Departamentalizacdo. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriagao e
impacto no custo do produto. 5 Taxa de aplicacdo dos custos indiretos de producdo. 6 Apuracado da producao
acabada, dos produtos em elaboracdo e dos produtos vendidos. 7 Utilizacdo de equivalentes de producao. 8
Tipos de producao. 8.1 Conceito, aplicabilidade, tratamento contabil e apropriacdo dos custos. 8.2 Producao
por ordem, producgdo continua, producdo conjunta. 9 Tipos de custeio: conceitos, diferencia¢des, apropriacao
dos custos, impactos nos resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados. 11.1 Conceito,
tratamento contabil, andlise das variacGes. 12 Custos controlaveis. 12.1 Conceito, tratamento contabil e
aplicacdo. 13 Custo-padrdo. 13.1 Conceito, tratamento contdbil, aplicacdo e andlises das variacbes. 14
Margem de contribuicdo. 14.1 Conceito, calculos e aplicacdo. 15 Andlise de custo x volume x lucro. 16
Varia¢des do ponto de equilibrio. 17 Grau de alavancagem operacional. 18 Margem de seguranca.

AUDITORIA: 1 Noc¢Oes de orcamento publico. 1.1 Lei orcamentaria anual. 1.2 Lei de diretrizes orcamentarias.
1.3 Plano plurianual. 1.4 Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alterac¢des. 1.5 Acordos de Basileia. 1.6 Fungdes
do Banco Central. 2 No¢des de orcamento empresarial. 2.1 Projecdes de fluxos de caixa. 2.2 Sustentabilidade.
2.3 Ponto de equilibrio. 2.4 Andlise de balancos empresariais. 3 LicitacGes e pregdo eletronico. 3.1 Normas
gerais aplicdveis. 3.2 Habilitacdo e impedimentos. 3.3 Modalidades. 3.4 Limites. 3.5 Dispensa de licitacdo. 3.6
Inexigibilidade de licitagdo. 3.7 Tipos de licitacdo. 4 Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33/2023. 5 Portaria
Conjunta MGI/MF/CGU n? 29/2024. 6 Decreto n? 11.531/2023 e suas alteragdes. 7 Portaria Interministerial



n? 127/2008. 8 Técnicas de controle. 8.1 Controle externo. 8.2 Sistema de controle interno do Poder
Executivo federal (Lei n? 10.180/2001 e Decreto n2 3.591/2000 e respectivas alteracdes): finalidades,
atividades, organizagdo e competéncias. 8.3 Controladoria. 8.3.1 Teoria dos sistemas aplicada as
organizacdes. 8.3.2 Definicdo e funcdes da controladoria em uma organizacdo. 8.3.3 Aplicabilidade do
conceito de controladoria a gestdo publica. 8.4 Metodologia de trabalho do Sistema de Controle Interno —
SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n2 1/2001). 8.4.1 Objetivos e abrangéncia de atuagdo do SCI. 8.4.2 Técnicas
de controle. 8.4.3 Formas e tipos. 8.4.4 Normas relativas a execucao dos trabalhos. 8.4.5 Normas relativas a
opinido do SCI. 8.4.6 Normas relativas ao controle interno administrativo. 8.4.7 Normas relativas a audiéncia
do auditado. 8.4.8 Normas relativas a forma de comunicacdo. 8.4.9 Relatérios e pareceres de auditoria. 8.4.10
Planejamento das acdes de controle interno.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Auditoria interna e externa: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia,
atuacdo e papéis. 2 Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecdo. 3 Tipos de auditoria. 3.1 Auditoria de conformidade. 3.2 Auditoria operacional.
3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas de auditoria do TCU. 4.2 Normas da INTOSAI
(Organizacdo Internacional das InstituicGes Superiores de Controle): cédigo de ética e principios
fundamentais de auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.3 Normas Brasileiras de Auditoria
do Setor Publico (NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinac¢do de escopo. 5.2 Materialidade, risco
e relevancia. 5.3 Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6
Execucdo da auditoria. 6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de cdlculos, observacao,
entrevista, circularizacdo, conciliagdes, andlise de contas contdbeis, revisdao analitica. 7 Evidéncias. 7.1
Caracterizagao de achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizacdao. 8 Comunicagao
dos resultados: relatérios de auditoria.

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: | SISTEMAS DE INFORMACAO: 1 Engenharia de software. 2 Ciclo de vida do
software. 3 Analise e projeto de sistemas. 3.1 Padrdes, praticas e principios de orientacdo a objetos. 3.2
Design patterns. 3.3 Principios SOLID. 3.4 Principios GRASP. 3.5 Unified process. 3.6 UML 2. 3.7 Domain driven
design (DDD). 3.8 Arquitetura hexagonal (portas e adaptadores). 4 Metodologias de desenvolvimento de
software. 5 Métricas e estimativas de software. 6 Qualidade de software. 7 CMMI-DEV v2.0, (MR-MPS-SW)
guia geral MPS de software (2021). 8 Engenharia de requisitos: conceitos bdsicos, técnicas de elicitacdo e
especificacdo. 9 Metodologias e praticas ageis. 9.1 Scrum. 9.2 XP. 9.3 Kanban. 9.4 Especificacdo por exemplo.
10 Testes de software: unidade, integracdo, sistema, aceitacdo, regressao, desempenho, vulnerabilidade,
usabilidade e carga. 11 Criptografia. 11.1 Conceitos basicos e aplica¢des. 11.2 Protocolos criptograficos. 11.3
Criptografia simétrica e assimétrica. 11.4 Principais algoritmos. 12 Assinatura digital. 13 Certificado digital.
14 Desenvolvimento seguro de software: OWASP. Il CIENCIA DE DADOS: 1 Fundamentos. 2 Classificagdo. 3
Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacdo de dados. 4 Regras de associacdo. 5
Modelagem relacional e multidimensional. 6 Aprendizagem de maquina: fundamentos, principais algoritmos
e métricas de desempenho. 7 Regressdo linear. 8 Regressdo logistica. 9 Analise de agrupamentos
(clusterizacdo). 10 Classificacdo. 11 Deteccdo de anomalias. 12 Modelagem preditiva. 13 Visao
computacional. 14 Mineracdo de texto. 15 Redes neurais artificiais. 16 Deep learning. 17 Visualizacdo e
analise exploratdria de dados. 18 Business intelligence. 19 Inteligéncia artificial: RAG e LLM. Il SEGURANCA
DA INFORMACAO: 1 Fundamentos. 2 Confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e n3o
repudio. 3 Classificacdo e controle dos ativos de informacdo. 4 Politicas de seguranca. 5 Politicas de
classificacdo da informacdo. 6 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2023, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT
NBR ISO/IEC 27005:2023, ABNT NBR ISO 22301:2020. 7 Lei n? 13.709/2018 (LGPD). 8 Gerenciamento de
acesso e identidade: conceitos, IAM, RBAC. 9 Seguranca de redes de computadores: firewall, sistemas de



deteccdo de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN. 10 Prevencdo e tratamento de incidentes. 11 Gestdo de
riscos: ameaca, vulnerabilidade, impacto e formas de tratamento de riscos. 12 Gestdo de continuidade de
negdcio. 13 Conceitos e tipos de ataques cibernéticos. 14 Conceitos e tipos de malwares. 15 Nogbes de
monitoramento e andlise de trafego. 16 Criptografia. 16.1 Conceitos basicos e aplicacdes. 16.2 Protocolos
criptograficos. 16.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 16.4 Principais algoritmos. 17 HTTPS/SSL. 18
Certificado digital: tipos de certificados digitais; padrdes X.509 e ICP-Brasil. 19 Nocbdes de DevSecOps.
IVBANCO DE DADOS: 1 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados em SGBDs relacionais. 2
Modelagem de dados: modelos relacional e multidimensional. 3 Administragdo de banco de dados
relacionais. 3.1 Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais (Microsoft SQL Server, Oracle, MySQL e
PostgreSQL). 3.2 Administracdo de usudrios e perfis de acesso. 3.3 Controle de protecdo, integridade e
concorréncia. 3.4 Backup e restauracdo de dados. 3.5 Tolerancia a falhas e continuidade de operacao. 3.6
Monitoramento e otimizacdo de desempenho, cluster de banco de dados. 4 Pipeline de dados: fundamentos,
orquestracdo, integracao, ETL, ELT e ferramentas. 5 OLAP. 6 Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases
de dados multidimensionais. 7 Técnicas para pré-processamento de dados. 8 Processamento distribuido. 9
Data lake. 10 Conceitos, arquiteturas, técnicas e tarefas de data mining e data warehouse. 11 Big data:
conceito, premissas, andlise de dados e aplicagdes. 12 Ecossistema hadoop: conceitos, arquitetura,
componentes e implanta¢ao. 13 Spark: conceitos, arquitetura e aplicagdes. 14 Bancos de dados nao
relacionais: fundamentos, administracdo, desempenho e configuracdo (key/value, orientados a documentos
e grafos). 15 Massive parallel processing (MPP).

Maxwel Mota de Andrade
Secretario Executivo de Politica Intersetorial



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscricdes e de solicitacao
de inscricdo com isencdo de taxa de inscricao

5a25/5/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

26 e 27/5/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

1223 3/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

2e3/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de

taxa de inscricao 10/6/2026
Data final para o pagamento da taxa de inscrigdao 12/6/2026
Relacdo provisoria dos candidatos com a inscrigcao

deferida para concorrer as vagas reservadas as 23/6/2026

pessoas com deficiéncia

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

23 a25/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitagdo de atendimento especializado

24 e 25/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagao final dos candidatos com inscrigao deferida

para concorrer as vagas reservadas as pessoas com 2/7/2026
deficiéncia

| . 50 final licitach
Consu.ta a sntuaf;af) inal da solicitagdo de 2/7/2026
atendimento especializado
Divulgacdo do edital que informara a 6/7/2026

disponibilizacdo da consulta aos locais de provas

SOMENTE PARA O CARGO 2: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Aplicacao das provas objetivas e discursiva

19/7/2026

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

21/7/2026

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

21a23/7/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)




Atividade

Datas previstas

Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as
guestdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrio de
respostas da prova discursiva

22 e23/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas

24/7/2026

SOMENTE PARA O CARGO 1: ASSISTENTE DE ARRECADACAO

Aplicagao das provas objetivas e discursiva

2/8/2026

Divulgacdo do padrao preliminar de respostas da
prova discursiva

4/8/2026

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

42 6/8/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestoes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrio de
respostas da prova discursiva

5e6/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares das

provas objetivas 7/8/2026
PARA TODOS OS CARGOS

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas

objetivas e de resultado provisério na prova 2/9/2026

discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Porto Velho/RO e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta serd

previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial

dos Municipios do Estado de Rondénia e(ou) divulgados na

internet, no endere¢o eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/semec_porto_velho_ro_26.




ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITAGCAO DE INSCRIGAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

(Candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) ,

portador(a) do documento de identidade n@ , & considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que

resulta(m) no comprometimento das seguintes funcBes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



