PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N2 1 — TRT 82 REGIAO, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO DE SERVIDORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 82 REGIAO, tendo em vista a designacdo por meio da Portaria PRESI n2 618/2022, e o disposto
na Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, na Lei Federal n? 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, e no Ato n2 193/CSIT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008 (republicado em
cumprimento ao art. 52 do Ato CSJT.GP.SG N2 9/2022), torna publica a realizacdo de concurso publico para o
provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de Analista Judicidrio e de Técnico
Judicidrio, integrantes do quadro de pessoal permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (TRT
82 Regido), mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocao de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, de
responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagao biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararem negros, serdao realizados nas cidades de
Belém/PA, Maraba/PA, Santarém/PA e Macapa/AP.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢do das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/1990, e suas alteragdes).

1.5 Os candidatos nomeados ficarao sujeitos a carga horaria maxima de 40 horas semanais, na forma do
artigo 19 da Lei n? 8.112/1990, e suas alteracBes, exceto os cargos sujeitos as jornadas especiais, definidas
em leis especificas.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacdo, inclusive licenciatura plena, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos,
materiais, patrimoniais, orcamentdrios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitacGes e
contratos, contadoria e auditoria; emitir informacdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e
demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacdo;
elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes
aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 12.455,30.




CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacao em Contabilidade, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Contabilidade.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relativas a elaboracdo do orcamento,
planificacdo de contas, detalhamento de despesas, servigcos contdbeis, balancos, balancetes, demonstrativos
de movimento de contas, cdlculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizacdo de
processos de prestacdo de contas; elaborar planos, projetos e relatdrios relativos a drea de atuacdo; realizar
pericias contdbeis e calculos judiciais; emitir informacdes e pareceres em questdes que envolvam matéria de
natureza técnica pertinente a drea de atuacdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno
e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execu¢do orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 12.455,30.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de graduag¢ao em Arquitetura, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados ou do Distrito Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos arquitetdnicos relativos a construc¢do, conservagdo
e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execuc¢do de obras; elaborar croquis de méveis de escritério; realizar pesquisas de
mobilidrio, divisérias e complementos para arranjos fisicos das instalagGes; prestar assisténcia em assuntos
técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais, estruturas e obras especiais; projetar, dirigir
e fiscalizar obras de paisagismo; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificacdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuacdo; elaborar especificacoes
técnicas para aquisicdo de materiais, de mobilidrio e execucdo de obras e servicos a fim de subsidiar processos
licitatorios; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 12.455,30.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacao em Arquivologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Ministério do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas a tramitacio, utilizac3o, avaliacdo
e arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de controle, identificacdo, classificacdo e descricao
de documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de preservacao ou descarte; promover medidas
necessarias a conservagao, microfilmagem e destinacdo de documentos; prestar assisténcia em questdes
relacionadas a sua area de atuacdo; emitir informacg®es e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 12.455,30.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo em Biblioteconomia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: manter atualizado o inventario do acervo bibliografico; proceder ao
cadastramento das publicacGes editadas pelo Tribunal junto aos drgdos responsaveis pela padronizacao
internacional de numeracdo de titulos de livros e periddicos; selecionar, indexar e catalogar material
documental de interesse do Tribunal para consulta e(ou) composicdo do acervo; desenvolver linguagem de
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indexacdo na darea trabalhista para o Tribunal; alimentar os bancos de dados da area; organizar catalogos e
manté-los atualizados; efetuar a organizacdo, o controle e o armazenamento do acervo; selecionar, coletar e
organizar material documental referente a doutrina, a legislacdo e a jurisprudéncia de interesse do Tribunal;
atender ao usudrio, realizando pesquisas bibliograficas e de informacdes solicitadas; realizar intercambio com
bibliotecas de 6rgaos publicos e instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras; registrar e controlar
empréstimos, devolucdo e reserva do material bibliografico; atender ao publico interno e externo; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: RS 12.455,30.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduagdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Enfermagem.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica;
preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao médico em técnicas
especificas, quando da realizagdo de exames e(ou) tratamentos; prestar primeiros socorros; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de atuacdo; efetuar o controle de estoque e
das condi¢des de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
atendimento médico; elaborar relatdrios e planos de trabalho e fornecer dados estatisticos inerentes a drea
de atuacdo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 12.455,30.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo em Engenharia Civil, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia dos Estados ou do Distrito Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos relativos a construcdo, conservacdo e reforma dos
prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de expedientes
relativos a execucdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de
instalacGes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificacdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuacdo; acompanhar a
manutencdo de instalagdes hidraulicas dos prédios do Tribunal, acompanhar manutenc¢do de instalagdes
elétricas de baixa tensao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 12.455,30.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de gradua¢ao em Engenharia Elétrica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia dos Estados ou do Distrito Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos relativos a construcdo, conservacdo e reforma dos
prédios do Tribunal, acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de expedientes
relativos a execucdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de
instalacGes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificacOes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua darea de atuacdo; acompanhar a
manutencdo das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalacGes elétricas dos prédios do Tribunal;



redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
REMUNERACAO: RS 12.455,30.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo em Estatistica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Estatistica.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e desenvolver investigagdes estatisticas; coordenar os
trabalhos de coleta, andlise e interpretacdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e
relatérios; fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisdes e 0 acompanhamento da execugao de
atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 12.455,30.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de graduagao em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Medicina.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas, exames, diagndsticos e inspec¢des de satde;
solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
providenciar a remocdo de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos
médicos, pareceres e atestados; conceder licengas para tratamento de saude; homologar atestados médicos
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas
de educacdo e prevencao de doencas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle de estoque
e das condi¢cbes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das condicGes de higiene e seguranca dos locais de trabalho;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: RS 12.455,30.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA DO
TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacao em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, pds-gradua¢ao em Medicina do Trabalho e registro no
Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de salde,
principalmente relacionadas a saude ocupacional; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remoc¢ao de pacientes para instituicdes
hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licengas para tratamento
de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
pericias médicas; atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condi¢cdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das condicoes
de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 12.455,30.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagcdao em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Odontologia.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas, diagndsticos, tratamentos e prevencdo das
afec¢des bucais; atuar em campanhas e programas de saude bucal; conceder licencas para tratamento de
saude relacionadas a odontologia; homologar atestados odontoldgicos emitidos por profissionais externos
ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontoldgicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar
elementos dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua area de
atuacdo; efetuar o controle do estoque e das condi¢des de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento odontolégico; colaborar na fiscalizacdo das condicdes de higiene
e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 12.455,30.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de graduacao em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Psicologia.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional
e clinica; realizar atendimentos, diagndsticos e inspecdes de salde; prescrever tratamentos; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres; atuar em programas de educagao
e prevencao de doencas; atuar em processos de selecdo, acompanhamento, treinamento, andlise
ocupacional, avaliacdo de desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 12.455,30.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo em Servico Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Servico Social.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho
socio- educativo; atuar em agdes que envolvam a recuperacao, a readaptacdo ou a orientacdo a servidores;
promover acdes com vistas a reducao de fatores que interfiram no tratamento da saude; efetuar contatos
com a rede hospitalar para fins de atendimento especializado; prestar assessoramento técnico pertinente a
sua area de atuacdo; efetuar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de atuacao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 12.455,30.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na drea de Informatica
ou de qualquer curso de nivel superior, acrescido de curso de pds-graduac¢ao em Informatica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos e sistemas de informdtica; documentar os
sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descricdes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as
caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizacdo dos sistemas; analisar e avaliar as
definicGes e documentacdo de arquivos, programas, rotinas de producdo e testes de sistemas; identificar as
necessidades de producdo, alteracdo e otimizacdo de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos
usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacdo de base de dados, assim como definir
dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutencao
dos sistemas em operacdo; elaborar projetos de péginas para internet e intranet; elaborar especificacdo
técnica para subsidiar a aquisicdo de software e equipamentos de informatica; propor padrdes e solucoes
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para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 12.455,30.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir
informacbes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina
pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissdao de parecer; fornecer suporte técnico e
administrativo aos magistrados, érgaos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar
informacdes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: RS 12.455,30.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar cita¢des, notificacdes, intimacdes e demais ordens judiciais,
certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliaces, arrematacdes, pracas e hastas publicas,
remissoes, adjudicacles, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 14.271,70 (vencimento, acrescido de Gratificacdo de Atividade Externa).

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 18: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes das
unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar
tarefas relacionadas a movimentacdo e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e
externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 7.591,37.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de curso
técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, e registro
no Conselho Regional de Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar na realizacdo de procedimentos de enfermagem segundo
prescricdo médica; preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao médico
ou enfermeiro em técnicas especificas, quando da realizacdo de exames e(ou) tratamentos; prestar primeiros
socorros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau
de complexidade.

REMUNERACAO: RS 7.591,37.

CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
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INFORMACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de curso
de Programacdo que tenha, no minimo, 120 horas/aula, ou curso técnico na area de Informatica, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste,
codificagcdo, manutencao e documentacao de programas e sistemas de informatica; prestar suporte técnico
e treinamento a usuarios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar as necessidades de producao,
alteracdo e otimizacdo de sistemas; efetuar os procedimentos de cépia, transferéncia, armazenamento e
recuperacdo de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 7.591,37.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade, conforme o item 2 deste
edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade.

3.9 Nao estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no
art.137 da Lei n2 8.112/1990, e suas alteragdes.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade por
ocasido da posse.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas para ampla Vagas reservadas reser:llaag:: ara
Cargo/Area/Especialidade gasp N .p para candidatos . P
concorréncia n . candidatos
com deficiéncia
negros
Cargo 1: Analista Judicidgrio - Area: 1 " *
Administrativa
Cargo 2: Analista Judicidario — Area:
Administrativa - Especialidade: CR CR CR
Contabilidade
Cargo. 3 Analista Juc?lu.arlo - Aree?: Apoio R CR R
Especializado — Especialidade: Arquitetura
Cargo. 4 Analista JUC!ICI.aI’IO - Area?: ApO‘IO CR CR CR
Especializado — Especialidade: Arquivologia




Cargo 5: Analista Judiciario — Area: Apoio

Especializado - Especialidade: CR CR CR
Biblioteconomia
Cargo_ 6 Analista Jughqano — Area: Apoio R CR R
Especializado — Especialidade: Enfermagem
Cargo 7: Analista Judiciario — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Engenharia CR CR CR
Civil
Cargo 8: Analista Judiciario — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Engenharia CR CR CR
Elétrica
Cargo 9: Analista Judiciario — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Estatistica CR CR CR
Cargo 10: Analista Judicidrio — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Medicina CR CR CR
Cargo 11: Analista Judiciario — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Medicina do CR CR CR
Trabalho
Cargo. 1_2: Analista Jus:llc'larlo — Area: qulo CR CR CR
Especializado — Especialidade: Odontologia
Cargo. 1::’,: Analista Jus:llc'larlo - A'rea: A_p0|o CR R R
Especializado — Especialidade: Psicologia
Cargo. 1£.L: Analista Ju.dlgarlo - Arga: ApO.IO CR CR R
Especializado — Especialidade: Servigo Social
Cargo 15: Analista Judicidrio — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Tecnologia CR CR CR
da Informacao
Car.gc.), .16: Analista Judiciario — Area: CR CR R
Judiciaria
Cargo 17: Analista Judiciario — Area:

Judicidria — Especialidade: Oficial de Justica CR CR CR
Avaliador Federal
Cargo 18: Técnico Judicidrio — Area:

. . 3 * 1

Administrativa
Cargo. 1?: Técnico Juc'jlc'larlo — Area: Apoio CR CR CR
Especializado — Especialidade: Enfermagem
Cargo 20: Técnico Judicidrio — Area: Apoio
Especializado — Especialidade: Tecnologia CR CR CR
da Informacao

CR — Cadastro de Reserva.

(*) Ndo haverd reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido.

4.1 DA LOTAGAO E DOS PROVIMENTOS

4.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do TRT 82 Regido e obedecer3,

rigorosamente, a ordem de classificacdo por cargo/area/especialidade.



4.1.2 As vagas disponibilizadas para o Cargo 16: Analista Judicidrio — Area: Judicidria; para o Cargo 17:
Analista Judicidrio — Area: Judiciaria — Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal; e para o Cargo 18:
Técnico Judicidrio — Area: Administrativa serdo ofertadas para provimento nas localidades de jurisdi¢do da
Justica do Trabalho 82 Regido, nos Estados do Pard e Amapa. As vagas relativas aos demais cargos deverao
ser preenchidas na cidade de Belém/PA, na sede do Tribunal.

4.1.3 O candidato ao(s) cargo(s) 16, 17 e(ou) 18, conforme o subitem 4.1.2 deste edital, devera, na solicitagdo
de inscricdo, selecionar as localidades de jurisdicao da Justica do Trabalho 82 Regido onde deseja ser lotado,
por ordem de prioridade.

4.1.3.1 Em eventuais casos de criacdo ou extincdo de unidades, dentro do prazo de vigéncia do concurso, em
localidades que ndo estejam entre as 20 atualmente existentes e ofertadas no ato da inscricdo para os cargos
mencionados no subitem 4.1.2 deste edital, cabera ao Tribunal regulamentar em Comunicado especifico os
desdobramentos cabiveis.

4.1.3.2 A lista de preferéncias de lotacdo dos candidatos servird apenas como referencial para a alocacdo de
pessoal, ndo vinculando a Administracdo, em situacdes nas quais possa se configurar eventual prejuizo ao
interesse publico.

4.1.4 Os provimentos respeitardo a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e
proporcionalidade da convocacdao de pessoas com deficiéncia e de pessoas negras, conforme disposto na
Portaria TRT8 PRESI n2 658/2016, e a ordem de preferéncia das localidades informadas no ato da solicitag¢do
de inscricdo (sendo esse ultimo critério somente para os cargos 16, 17 e 18).

4.1.4.1 No ato da solicitacdao de inscricdo para os cargos 16, 17 e(ou) 18, o candidato devera indicar as
localidades de seu interesse, em ordem de preferéncia, ficando ciente de que:

a) ao assinalar a(as) localidade(es) em que possui interesse, podera ser convocado/nomeado para qualquer
uma delas, conforme a disponibilidade de vaga(s) e a ordem de preferéncia apresentada;

b) ao assinalar que ndo possui interesse em determinada(s) localidade(s), ndo serd convocado/nomeado para
ela(s), ficando no aguardo de possivel convocacdo/nomeacdo futura somente quando surgir vaga em
localidade(s) que informou possuir interesse, mantendo sua posi¢cao de classificacao;

c) apds o periodo de inscricdo, em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢des e(ou)
ordem de preferéncia das localidades, os quais serdao liminarmente indeferidos pela Secretaria de Gestado de
Pessoas do TRT 82 Regido.

4.1.5 O candidato serd convocado por meio de correspondéncia enviada ao endereco eletrénico cadastrado
no ato da solicitacdo de inscricdo, tendo o prazo de cinco dias Uteis para confirmar seu interesse em ser
nomeado ou encaminhar termo de desisténcia.

4.1.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato manter seus contatos de e-mail e de telefone atualizados.
4.1.5.2 Caso o candidato responda informando ndo possuir interesse na nomeacao, sera reposicionado ao
final da fila de aprovados, ficando nova convocacdo condicionada ao surgimento de vagas.

4.1.5.3 Caso o candidato ndo encaminhe qualquer resposta no prazo estipulado, serd nomeado
automaticamente e sua lotacdo ficara a critério da Administracdo, obedecida a ordem cronoldgica do
surgimento das vagas remanescentes.

4.1.6 No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-d4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria do respectivo cargo/area/especialidade.

4.1.6.1 Constard no Anexo |V deste edital o modelo de termo de desisténcia formal da nomeacdo, que deverd
ser apresentado com assinatura reconhecida em cartério ou assinado eletronicamente via certificado digital
ou, ainda, assinado e enviado pelo e-mail cadastrado no ato de inscricdo, juntamente com coépia de
documento de identidade oficial com foto.

4.1.7 A nomeacao se fard mediante ato da Presidéncia a ser publicado no Didrio Oficial da Unido:



a) o ato de nomeacdo devera conter, obrigatoriamente, a origem da vaga (em decorréncia de: falecimento,
exoneracdo, criacdo por lei etc.), sem especificar a lotacdo do candidato dentro da localidade para a qual foi
nomeado;

b) ndo serdo aceitos pedidos de “relotacdo” e(ou) reposicionamento em novas localidades apés nomeacdes
e(ou) posses, ficando o candidato ciente de, uma vez nomeado, ndo podera ter sua localidade de nomeacao
alterada, sob pena de prejuizos a prestacao jurisdicional na constante rotatividade da forca de trabalho, em
especial em localidades de dificil provimento;

c) a lotacdo sera fixada em ato da Presidéncia na data da posse;

d) o acompanhamento de avisos, convocac¢des, nomeagoes, dentre outros comunicados expedidos sobre o
Concurso Publico, em especial acerca dos prazos para as manifestacdes, desisténcias e posse, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd monitorar sua caixa de e-mails, publicacbes na pagina do
Concurso no Portal Eletronico deste Tribunal, bem como publica¢gdes no Didrio Oficial da Unido;

e) o candidato que ndo tomar posse no prazo legal terd sua nomeacdo tornada sem efeito e sera
automaticamente excluido do concurso publico.

4.1.8 No caso de servidor publico que esteja, na data de publicacdo do ato de provimento, em licenca prevista
nos incisos |, lll e V do art. 81, ou afastado nas hipéteses dos incisos |, IV, VI, VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e
"f', IX e X do art. 102 da Lei n? 8.112/1990, e suas alteragBes, o prazo serda contado do término do
impedimento.

4.1.9 O candidato habilitado que aceitar a nomeacdo deverd permanecer na localidade para a qual for
nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remocdo antes de decorridos trés anos do efetivo exercicio no
cargo/area/especialidade, exceto nas situacdes prescritas em lei.

4.1.10 Os candidatos aprovados no concurso de que trata o presente edital poderdo ser aproveitados por
outros orgaos do Poder Judicidrio da Unido, para fins de nomeacdo, mediante a observancia dos seguintes
requisitos:

a) para provimento dos cargos idénticos aqueles para os quais foi realizado o concurso, com a mesma
denominacao, estrutura na carreira, atribuicdes, direitos, deveres e requisitos de escolaridade;

b) para exercicio previsto para as mesmas localidades de realizacdo do concurso;

c) observada a ordem de classificagdo no concurso;

d) a reserva de vagas para candidatos cotistas;

e) anuéncia do candidato;

f) conveniéncia administrativa.

4.1.11 O candidato que ndo aceitar a nomeacdo para outro drgdo permanecera na mesma posicdo na
listagem de classificacdo do concurso.

4.1.12 Por ocasido da posse, serd exigida do candidato nomeado a regularidade na qualificacdo do eSocial
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) e a entrega dos seguintes documentos
(original ou copia autenticada em cartério):

a) comprovacdo dos requisitos/escolaridade previstos no item 2 deste edital;

b) carteira de identidade;

c) certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

d) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) inscricdo no NIS/PIS/PASEP;

f) titulo de eleitor;

g) prova de quitacdo com as obrigacdes militares/certificado de reservista (sexo masculino);

h) duas fotografias 3 x 4 cm atuais e coloridas (de frente e sem chapéu e, para os homens, com camisa de
gola social e gravata);
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i) certidGes negativas de antecedentes criminais dos locais de residéncia do candidato nos ultimos cinco anos,
expedidas pelos seguintes Orgios:

| — Justica Federal (civel e criminal), obtida via internet, com a respectiva autenticidade;

Il — Justica Eleitoral (quitacdo e negativa de crime eleitoral), obtida via internet no site www.tse.jus.br, com
a respectiva autenticidade;

[Il — Justica Estadual ou Distrital (criminal), obtida nos respectivos Foros com a respectiva autenticidade;

IV — Justica Militar Federal, obtida via internet pelo site www.stm.jus.br, com a respectiva autenticidade;

V —Justica Militar Estadual, obtida no referido Foro, com a respectiva autenticidade;

VI—Tribunal de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio, obtidas nos respectivos Foros,
com a respectiva autenticidade;

VIl — Conselho Nacional de Justica (Cadastro Nacional de Condenac¢Ges Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa), via internet, com a respectiva autenticidade;

VIII — Conselho ou érgdo profissional competente, constando a informacdo de que nado foi excluido do
exercicio da profissdo (para ocupantes de cargos que possuam especialidade);

i.1) As certiddes que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas das certidoes explicativas, as
guais serao analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

j) declaracgdo de nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, as penalidades previstas no artigo 137 da Lei
n2 8.112/1990;

k) declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulacdo de cargos e empregos, fungdes ou proventos de
aposentadoria com o cargo que passara a ocupar;

I) declaragdo de parentesco até o terceiro grau, inclusive dos respectivos membros ou juizes vinculados;

m) declaragdo dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos 10 anos, constando a informacgdo de
que nao foi demitido ou exonerado a bem do servigco publico;

n) coépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualiza¢cdes e(ou) complementag¢des ou, no caso de o
nomeado ndo ser declarante, declaracdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2 8.429/1992, da Lei n®
8.730/93 e da Instru¢do Normativa TCU n2 87/2020;

0) autorizacao de acesso as informacdes de Bens e Rendas (anexo Unico da Instru¢do Normativa-TCU n2 87,
de 12 de agosto de 2020);

p) no caso de ser funciondrio publico, prova de exonerag¢do ou vacancia do outro cargo (na data da posse
para ndo haver interrupgcao do tempo de servico);

g) termo de responsabilidade e manutencao de sigilo;

r) termo de responsabilidade pela autenticidade das informacdes e documentacdo apresentadas;

s) exames médicos, determinados pelo Tribunal, que comprovem que o candidato goza de boa saude fisica e
mental;

t) Curriculum Vitae.

4.1.13 Serdo disponibilizados em comunicado especifico a ser expedido por este Tribunal e publicado em seu
Portal Eletronico modelos referentes aos documentos mencionados no item anterior, inclusive no que diz
respeito a relacdo de exames médicos para a posse.

4.1.14 N3o serdo aceitos os protocolos de solicitacdo de expedicdo de novos documentos, nem fotocopias
ndo autenticadas, seja qual for o impedimento para a apresentacdo dos documentos originais exigidos.
4.1.15 Poderdo ser exigidos outros documentos a critério do Tribunal, a época da nomeacdo, além da
documentacdo mencionada no subitem 4.1.12 deste edital.
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4.1.16 A posse do candidato ficara condicionada a sua apresentacdo para realizacdo de exame admissional
conduzido pela equipe de saude do Tribunal, inclusive para os candidatos habilitados as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

4.1.17 Dado o seu cardter eliminatdrio, o ndo comparecimento do candidato a pericia médica na data e no
horario agendados pelo Tribunal implicara na sua eliminagdo do concurso.

4.1.18 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo
como elementos subsidiarios a inspecdao médica.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, no minimo 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990, da
Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.
5.1.1.1 Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area/especialidade, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.
5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacgao de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdétese de nao haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de marg¢o de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/20009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagcdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por
trés profissionais, entre eles um médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos uUltimos seis meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. O parecer deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve conter, ainda, a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), bem como as assinaturas e os
carimbos dos demais profissionais especializados com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores da profissdao, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.1.2.1.1 deste edital e de
acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital.

5.1.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.1.2.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscri¢cdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, imagem legivel do parecer a que se refere o subitem 5.1.2
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deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem
de interesse da Administragdo.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdao da veracidade das
informacdes.

5.1.2.4 A imagem do parecer tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim
como nao serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realiza¢ao das provas, devendo indicar as condigdes
de que necessita para a realizacao destas, conforme o previsto no inciso lll do art. 32 e no art. 42 do Decreto
n2 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu parecer médico, enviado conforme
dispde o subitem 5.1.2.1.1 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacao biopsicossocial, tera seu
nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificagcdo geral por cargo/area/especialidade.
5.1.5 A nomeac¢ao dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdao, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 Arelagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao provisoéria dos candidatos com a inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
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no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do parecer nao é
suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas
alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012, e da Lei
n2 14.126/2021, bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do
horario fixado para seu inicio, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério). O parecer deve atestar a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for
o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério)
sera retido pelo Cebraspe por ocasidao da realizacdo da avaliagao biopsicossocial e ndo sera devolvido em
hipdtese alguma.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartdrio) realizado, no maximo, seis meses antes da data da avaliacdo biopsicossocial.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em
cartério);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a seis meses
anteriores a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 e 5.1.9.6 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;
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g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital.
5.1.9.7.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

5.1.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/area/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo/area/especialidade e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 20% serdo providas na forma da Resolucdo CNJ n2 203, de 23 de junho de 2015, e suas
alteragdes.

5.2.1.1 Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Resolugdo CNJ n2 203/2015.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclara¢do de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.4 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-3ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacdo de declaragao falsa.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM
NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdao submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacao do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificacao.

5.2.2.2 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissdo de verificacao.

5.2.2.2.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, e que serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
5.2.2.2.1.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22, no dia de divulgacdo do edital de
convocagao para essa fase.

5.2.2.2.2 A comissao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato.

5.2.2.2.2.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.2.2.2.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.2.2.2 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de verificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais
€ municipais.

5.2.2.2.3 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.
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5.2.2.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo
e sera de uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.2.3.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo serd
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacado suplementar de candidatos ndo habilitados.
5.2.2.4 As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.
5.2.2.4.1 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.2.4.2 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18
de novembro de 2011.

5.2.3 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

5.2.3.1 O candidato cuja autodeclara¢ao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.
5.2.3.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de que o
candidato tenha prestado declaragdo falsa, os documentos e informacdes referentes ao referido candidato
serdao encaminhados as autoridades policiais competentes para apuragao, juntamente com o parecer emitido
pela comissdo, que devera conter a motivagdo desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n29.784,
de 29 de janeiro de 1999.

5.2.3.2.1 Na hipdtese de constatacao de declaracgdo falsa pela autoridade policial, o candidato serd eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdao ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n2 12.990/2012.
5.2.3.3 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.3.2 e 5.2.3.2.1 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.4.1 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

5.2.4.1.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por
uma delas.

5.2.4.1.2 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.4.1.1 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.4.1.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipotese do subitem 5.2.4.1.1 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.2.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da
lista de candidatos negros aprovados.

5.2.5.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n2? 12.990/2014, os candidatos
autodeclarados negros classificados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que

16



esses candidatos constardo tanto da lista dos classificados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
como também da lista dos classificados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases
do concurso.

5.2.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.7 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo geral por cargo/area/especialidade.
5.2.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.9 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos que se
autodeclararem negros serd publicado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22 e tera a previsdo de comissio recursal, que serd composta
de trés integrantes distintos dos membros da comissdao de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo
edital.

5.2.9.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdao disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o
resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.9.2 Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaracdo terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

5.2.9.3 Em suas decisOes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
verificacao, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.9.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.2.10 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarao de edital especifico
de convocacao para essa fase.

6 DAS INSCRICf)ES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 100,00.

b) nivel médio: RS 90,00.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucbes contidas no sistema de solicitacdo de
inscricao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22 e deverd ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricdo, apo6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
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6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacbes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
dainscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O comprovante
de inscricdo ficard disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o(s) cargo(s)/area(s)/especialidade(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema
de inscricdo, o candidato devera optar pelos(os) cargo(s)/area(s)/especialidade(s) ao(s) qual(is) deseja
concorrer, pela cidade de realizacdo das provas.

6.4.1.1 Os candidatos ao Cargo 16: Analista Judiciario — Area: Judiciaria; ao Cargo 17: Analista Judiciario —
Area: Judiciaria — Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal e(ou) ao Cargo 18: Técnico Judicidrio —
Area: Administrativa deverdo, ainda, selecionar, em ordem de prioridade, as localidades de jurisdicdo da
Justica do Trabalho 82 Regido onde desejam ser lotados, conforme estabelecido nos subitens 4.1.2 a 4.1.4.1
deste edital.

6.4.1.2 Somente sera admitida uma solicitagao de inscrigao por turno de provas. O candidato podera se
inscrever somente para um cargo de nivel superior e(ou) para um cargo de nivel médio.

6.4.1.3 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de Analista ou para os
cargos de Técnico poderd ser alterada no que diz respeito a sistema de concorréncia, atendimento especial,
cidade de realizacdo das provas e ordem de prioridade das localidades de jurisdicdo (sendo esse ultimo
aplicado somente para os Cargos 16, 17 e 18).

6.4.1.3.1 A alteracao dos dados de que trata o subitem 6.4.1.3 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscrigcdo, que substituird a Ultima solicitacdo de inscri¢cdo realizada.

6.4.1.3.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢do, as inscri¢des realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.4 No momento da solicitacdo da inscricdao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgaciao de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.
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6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucées contidas
no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato poderd
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.
6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdao Publica.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita ao TRT 82 Regido, por meio de seus canais de atendimento: comissaoconcurso2022@trt8.jus.br.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagcdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de mar¢o de
2022, ou pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessido, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste e edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletroénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22, a imagem legivel da documentacdo de que trata
o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto
Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do NUumero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n? 11.016/2022.

6.4.8.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei Federal n2 13.656/2018): atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
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reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nado serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdao da GRU, por meio da pagina de
acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nado sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.
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6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetivas e
discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido no
maximo 12 meses antes da data de publicacdo deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos
profissionais especializados com os niumeros de suas inscri¢cdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das
profissGes, conforme as suas especialidades, ou a imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo 12
meses antes da data de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doencga ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, que
justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no CRM.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢cao, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados
pelo parecer/laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer/laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que n3do sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer com justificativa, emitido no maximo 12 meses antes da
data de publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais,
entre eles um médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero
de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades
ou imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data de publicagao deste edital.
O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho CRM, que
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ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID,
bem como a provdvel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 12.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade, durante a realizagdao das provas objetivas e discursiva,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que crianga tera
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem
da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certidao
de nascimento da crianca para comprovar que a crian¢a tem até seis meses de idade no dia de realiza¢do das
provas.

6.4.9.3.2 A candidata deverad levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realizacao das provas em igual periodo, nos termos do paragrafo
22 do art. 42 da Lei n? 13.872/20109.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢ao das provas, devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo poderad portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificagdo alguma no concurso.
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6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragGes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacido das provas, objetos, dispositivos ou préteses, cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado;
ou

c) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.
6.4.9.7 Adocumentagao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel,
no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22. Apds esse
periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, nao serdao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacado prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo médico, do parecer ou da documentac¢ao nao é suficiente para a obtencdo do atendimento
especial.

6.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisdo.
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6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.11.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds a
andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

] NUMERO DE ]
~ ARATER
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES C
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 20 Eliminatério e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 e
(P) Discursiva — — classificatoério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracao de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial da Unido e no Didrio Eletrénico da Justica e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

7.4.1 o] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe poderda enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd
publicado no Didrio Oficial da Unido e no Didrio Eletrénico da Justica, e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS
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8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 10,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questdo.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcac¢ao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do niumero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 12.22 e 12.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico da
folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacbes da folha de respostas,
serdigual a: 1/6 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discorddncia com o gabarito oficial definitivo das
provas, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

8.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.
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8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 6,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/area/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera
a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P,.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrénico de Interposi¢ao de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, e seguir as instruc¢des ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutenc¢ado do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22, e seguir as instrugdes ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anula¢ao
da questdo ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdao de questdo se dd quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha mais de
uma opcao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questao;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA
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9.1 A prova discursiva valerd 10,00 pontos e consistirad da redacao de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos do cargo/area/especialidade.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao é vélida para a avaliagdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/area/especialidade, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos mais bem
classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados
os empates na ultima posigao:

Cargo/Area/Especialidade Ampla concorréncia
Cargo 1: Analista Judiciario — Area: Administrativa 320
Cargo 2: Analista Judiciario — Area: Administrativa — Especialidade: Contabilidade 40
Cargo 3: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Arquitetura 40
Cargo 4: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 40
Arquivologia
Cargo 5: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 40
Biblioteconomia
Cargo 6: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 40
Enfermagem
Cargo 7: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia 40
Civil
Cargo 8: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia 40
Elétrica
Cargo 9: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Estatistica 40
Cargo 10: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Medicina 40
Cargo 11: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Medicina 40
do Trabalho
Cargo 12: Analista Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 40
Odontologia
Cargo 13: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Psicologia 40
Cargo 14: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Servico 40
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Social

Cargo 15: Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Tecnologia
da Informacao

Cargo 16: Analista Judicidrio — Area: Judiciaria 800
Cargo 17: Analista Judicidrio — Area: Judicidria — Especialidade: Oficial de Justica

320

Avaliador Federal 240
Cargo 18: Técnico Judiciario — Area: Administrativa 800
Cargo 19: Técnico Judicidrio — Area: Apoio Especializado — Especialidade: 40
Enfermagem

Cargo 20: Técnico Judiciario — Area: Apoio Especializado — Especialidade: Tecnologia 80

da Informagao
9.7.1.1 Nos termos do Enunciado Administrativo n? 12 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), de 29 de janeiro
de 2009, e do art. 22, § 32, da Resolucdo n? 203/2015, e suas alteragdes, todos os candidatos que se
declararam com deficiéncia e todos os candidatos que se autodeclararam negros terdo suas provas
discursivas corrigidas, desde que sejam aprovados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.11.5 deste
edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital
estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdao alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listard
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 9.7.1 a 9.7.1.2 deste
edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteddo (conhecimento do tema) a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteludo e
uma avaliacao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteldo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdao consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacgao e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota final na prova discursiva (NFPD) pela férmula NFPD = NC—2 x NE + TL, em
gue TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NFPD < 0,00 ponto;

9.7.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.
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9.7.7 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NFPD 2 5,00 pontos.

9.7.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital serda eliminado e nao terd
classificacdo alguma no concurso.

9.7.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto definitivo.
9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital serd eliminado e ndo tera classificacao
alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8 22, e seguir as instrug¢des ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracgado, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

. . . . NFPO x2 + NFPD
10.1 A nota final no concurso (NF) sera calculada pela seguinte formula: NF = —erme

3
10.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11

deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/area/especialidade, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

10.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome
e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem aptos a concorrer as
vagas reservadas na forma da Resolu¢do CNJ n2 203/2015, e suas alteragées, se ndo eliminados no concurso,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade.

10.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo geral por cargo/area/especialidade, dentro dos quantitativos previstos no quadro
do subitem 9.7.1 deste edital.

10.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro do subitem
9.7.1 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade.

10.5.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado até a classificacdo estipulada no quadro do subitem 9.7.1
deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo/area/especialidade.
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10.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova discursiva (P3);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;);

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

11.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 11.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

11.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

11.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentag¢ao que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

11.3.1 Para fins de comprovacao da fun¢do citada no subitem 11.3 deste edital, serdo aceitas certidoes,
declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condig¢des, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e no Didrio Eletrénico
da Justica e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22.

12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

12.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

12.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, ressalvado o disposto no subitem 12.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.
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12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

12.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7 O candidato poderd, a qualquer tempo, protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 12.5 deste edital.
12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — TRT 82 Regido (Solicitagdo de
alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

12.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 12.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros
eventos.

12.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

12.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

12.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais (e-Titulo, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

12.10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 12.10 deste edital
e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
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12.10.2 Os candidatos que n3do apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 12.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

12.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital, ndo podera realizd-las e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

12.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

12.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

12.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

12.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢ao do candidato do concurso publico.

12.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipdtese alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.19 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.2.2.1 deste edital.
12.20 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

12.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

12.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
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d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 12.22 deste edital.

12.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento especial no ato da inscri¢cao, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 12.22 deste edital.
12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagcdo das provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

12.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

12.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

12.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anula¢ao de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

12.26 No dia de realizagdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliacao e de classificagao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrug¢bes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a elimina¢ao do candidato do concurso.

12.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de prote¢ao que serao
adotadas no dia de realiza¢do das provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

12.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o TRT 82 Regido, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

12.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

12.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagcdo constantes do item 13 deste edital.

12.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

12.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestoes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

12.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
12.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TRT 82 Regido.
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13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

13.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

13.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relag¢des de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢ao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Ldégica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 OperagGes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA APLICADA: 1 LibreOffice. 1.1 Writer (conhecimentos basicos; edicdo e
formatacdo de textos). 1.2 Calc (conhecimentos basicos; criacdo de planilhas e gréficos; uso de férmulas e
funcdes; configurar pagina; impressao; formatacao). 2 Navegadores web (Microsoft Edge, Firefox e Chrome;
mecanismos de busca avanc¢ada no Google). 3. G Suite (Drive, Gmail, Google Agenda, Meet, Sheets e Docs).
LEGISLACAO COMPLEMENTAR: 1 Resolugdo 296/CSJT, de 25 de junho de 2021 — Dispde sobre a padronizacdo
da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdo da forga de trabalho nos drgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus: (Disponivel em
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/189332). 2 Resolug¢do 290/CSJT, de 20 de maio de 2021 —
Aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026: (Disponivel em
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/186814). 3 Resolugdo 237/CSJT, de 23 de abril de 2019 —
Institui a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho de 12 e 22 graus:
(Disponivel em https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/154690). 4 Cédigo de Etica dos Servidores
do TRT da 8a Regido: (Disponivel em https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/comissao-de-
etica/codigo_de_etica_do_trt8.pdf). 5 Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido:
(Disponivel em https://www.trt8.jus.br/juridico/regimento-interno). 6 Direitos das pessoas com deficiéncia.

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
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territdrios. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
7.5 ComissBes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo,
revogacao e convalidagao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagao pertinente. 4.1.1
Lei n2 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢Ges doutrindrias. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao
histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5
Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdao e meios de execuc¢do. 8.4 Delegacdo: concessdao, permissao e autorizacdo. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centraliza¢do, descentralizagdo, concentragao
e desconcentracdo. 9.2 Administracao direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administra¢dao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1
Lei n? 9.784/1999. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n®
8.666/1993 e suas alteracOes; Lein® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicoes
normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de registro de precgos). 12.1.4 Lei n2
12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1
Requisitos e distin¢do. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador. 4.1.1
Conceito e caracterizacdo. 4.1.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Contrato individual de
trabalho. 5.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 6 Alteracdo do contrato de trabalho. 6.1 Alteracdes
unilateral e bilateral. 6.2 O jusvariandi. 7 Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. 7.1
Caracterizacdo e distincdo. 8 Rescisdo do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 despedida indireta. 8.3
Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indeniza¢do. 9 Aviso prévio. 10 Duracdo do trabalho. 10.1 Jornada
de trabalho. 10.2 Periodos de descanso. 10.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 10.4 Descanso semanal
remunerado. 10.5 Trabalho noturno e trabalho extraordindrio. 11 Salario-minimo. 11.1 Irredutibilidade e
garantia. 12 Férias. 12.1 Direito a férias e sua duracdo. 12.2 Concessado e época das férias. 12.3 Remuneracao
e abono de férias. 13 Saldrio e remuneragdo. 13.1 Conceito e distingdes. 13.2 Composi¢do do salario. 13.3
Modalidades de saldrio. 13.4 Formas e meios de pagamento do salario. 13.5 132 saldrio. 14 Prescrigcdo e
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decadéncia. 15 Seguranca e medicina no trabalho. 15.1 Atividades perigosas ou insalubres. 16 Protecdo ao
trabalho do menor. 17 Protecdo ao trabalho da mulher. 17.1 Estabilidade da gestante. 17.2 Licenca-
maternidade. 18 Direito coletivo do trabalho. 18.1 Convenc¢des e acordos coletivos de trabalho. 19 Comissdes
de conciliagao prévia.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GERAL: 1 Evoluc3o da administracdo. 1.1 principais abordagens da
administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930),
reformas administrativas, a nova gestao publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragdo:
planejamento, organizagao, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7
Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao informal.
2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagao. 2.4.3
Descentralizagao e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medigao de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional.
3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecao de pessoas. 3.3.1
Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais
técnicas de sele¢do de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Anadlise e descricdo de cargos.
3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢cdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao
da qualidade. 4.3 Modelo da funda¢dao nacional da qualidade. 4.4 Modelo do GesPublica. 5 Gestdao de
projetos. 5.1 Elaboracgdo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao
de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestao de processos. 6.1 27 Conceitos da abordagem por processos.
6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Processos e certificagdao 1ISO 9000:2000.
6.4 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislacdo administrativa. 7.1
Administracdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos administrativos. 7.3 Requisicdo. 8 Licitacbes e
contratos administrativos (Leis n2 8.666/1993 e suas altera¢des, n2 14.133/2021 e n? 10.520/2002): conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e veda¢bes, modalidades,
procedimentos, anulagao e revogacao, sangoes, pregdo presencial e eletrénico, sistema de registro de precos.
NOCOES DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado
e a atuacdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da intervengdo da Administracdo na
economia. 2 Orcamento publico e sua evolugcdo. 2.1 Orcamento como instrumento do planejamento
governamental. 2.2 Principios orgcamentarios. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA).
3.2 Lei de Diretrizes Or¢camentdrias (LDO). 3.3 Lei Orcamentaria Anual (LOA). 3.4 Outros planos e programas.
3.5 Sistema e processo de orcamentacdo; elaboracdo, discussdo, votacdo e aprovacdo da Proposta
orcamentdria. 3.6 ClassificacGes orcamentarias. 4 Programacdo e execug¢do orcamentaria e financeira. 4.1
Acompanhamento da execucdo. 4.2 Sistemas de informacdes. 4.3 Alteracdes orcamentarias. 28 4.4 Créditos
ordindrios e adicionais. 5 Receita publica: categorias, fontes e estagios; divida ativa. 6 Despesa publica:
categorias e estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada;
suprimento de fundos. 7 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento;
despesa publica; transparéncia, controle e fiscalizacdo.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS. 1 Conceitos, importancia, relacio com os outros
sistemas de organizacdo. 2 A funcdo do érgao de Recursos Humanos: atribui¢cdes basicas e objetivos, politicas
e sistemas de informagdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: rela¢Ges individuo/organizacao,
motivacdo, lideranca, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestao de
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pessoas do quadro préprio e terceirizadas 7 Recrutamento e Selegdo: técnicas e processo decisorio. 8
Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e
treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacao, execucdo e avaliacdo. 10 Gestao por
competéncias.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Atributos para
classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestdo de
estoques. 3 Compras. 3.1 Organizagao do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador.
3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de
licitagdo. 4.2 Edital de licitagao. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos
da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de
materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestao
patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventdrio. 7.4 Alienagdo de bens. 7.5
Alteracbes e baixa de bens.

NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicacdo. 3 Patriménio nas
entidades publicas: bens publicos, classificacdo dos bens publicos, divida publica fundada ou consolidada,
divida 27 flutuante, patrimonio financeiro e patrimonio permanente. 4 Receita e Despesa publicas:
definicbes, estagios (etapas), procedimentos contdbeis e divulgacado (evidencia¢do). 4.1 Receitas e despesas
orcamentdrias e extraorcamentdrias. 4.2 Restos a pagar. 4.3 Divida Publica. 4.4 Despesas de exercicios
anteriores. 4.5 Opera¢des de Crédito. 5 Demonstrativos: Balancetes, Balanco Orgamentario, Balan¢o
Financeiro; Balango Patrimonial, Demonstracao das VariagGes Patrimoniais, Relatério Resumido de Execucao
Orcamentaria e Relatdério de Gestdo Fiscal. 6 Nogdes de orgamento: 6.1 Orcamento Publico: tipos. 6.2 Plano
Plurianual. 6.3 Lei de Diretrizes Or¢camentarias. 6.4 Lei Orcamentdria Anual. 6.5 Ciclo orcamentdrio. 6.6
Principios orcamentarios.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n2 6.404/1976 e suas alteragGes e legislagdo complementar. 2 Lei 11.638/2007
e suas alteragdes e legislacdo complementar. 3 Lei 11.941/2009 e suas alteragdes e legislagdo complementar.
4 Lei 12.249/2010 e suas alteracdes e legislacdo complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 6 Elaboracdo de demonstra¢des contdbeis pela legislagdo societdria, pelos
principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). 6.1 Demonstracao de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimonial.
6.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 6.4 Demonstracdo do valor adicionado. 6.5 Demonstracdo das
Mutac¢Oes do Patrimonio Liquido. 6.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 6.7 Demonstracao
do Resultado Abrangente. 7 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteldo, classificacdo e
critérios de avaliacdo. 8 Contas a receber: conceito, conteldo e critérios contabeis. 9 Estoques: conceito e
classificacdo. 9.1 Critérios de avaliacdo de estoques. 10 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e
classificacdo. 10.1 Ajuste a valor presente: cdlculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 11
Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo. 11.1 Recuperabilidade de
instrumentos financeiros. 12 Mensuracdo do valor justo. 12.1 Definicdo do valor justo. 12.2 Valor justo:
aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 12.3 Técnicas para avaliacdo do valor justo. 13
Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado:
conceituacdo, classificacdo e contelddos das contas. 14.1 Critérios de avaliacdo e mensuragcdo do ativo
imobilizado. 14.2 Reducdo ao valor recuperavel (impairment). 14.3 Deprecia¢do, exaustdo e amortizacdo. 15
Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 15.1 Impairment test: intangiveis com vida util
definida, indefinida e goodwill. 16 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e conteudo do passivo. 17
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Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacoes. 18 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros
titulos de divida. 19 ProvisOes, passivos contingentes e ativos contingentes. 20 Patrimdnio Liquido. 20.1
Reservas de capital. 20.2 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 20.3 Reservas de lucros. 20.4 A¢cdes em tesouraria.
20.5 Prejuizos acumulados. 20.6 Dividendos. 21 Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacao e cisdo. 22
Concessdes: reconhecimento e mensuragdo. 23 Receitas de vendas de produtos e servigos. 23.1 Conceitos e
mensuragdo da receita e o0 momento de seu reconhecimento. 23.2 Dedug¢fes das vendas. 24 Custo das
mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 24.1 Custeio real por absorcdo. 24.2 Custeio
direto (ou custeio varidvel). 24.3 Custo padrdo. 24.4 Custeio baseado em atividades. 24.5 RKW. 24.6 Custos
para tomada de decisGes. 24.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 24.8 Estudo da relacdo custo
versus volume versus lucro. 25 Despesas e outros resultados operacionais. 26 Consolidacao das
demonstracdes contdbeis e demonstracdes separadas. 27 Correcdo integral das demonstragdes contdbeis.
28 Andlise econémico-financeira. 28.1 Indicadores de liquidez. 28.2 Indicadores de rentabilidade. 28.3
Indicadores de lucratividade. 28.4 Indicadores de endividamento. 28.5 Indicadores de estrutura de capitais.
28.6 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituacdo, objeto e campo de aplicac3o.
3 Composicdo do Patriménio Publico. 3.1 Patrimbnio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4
Variagbes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3
Realiza¢do da variacao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuragdo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado.
5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 5.4 Depreciagdo, amortizacdo e
exaustdo. 6 Mensuracao de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento 29 contabil
aplicavel aos impostos e contribui¢cdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2
Ambiente da informacgdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informacgdo de custos. 8.4 Terminologia de custos.
9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1
Balango orgamentdrio. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstragao das varia¢des patrimoniais. 10.4 Balango
patrimonial. 10.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 10.6 Demonstra¢do das Mutag¢des do Patrimonio Liquido.
10.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 10.8 Consolidacdo das demonstra¢des contabeis. 11
TransagOes no setor publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 13
Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Execuc¢do orcamentaria e financeira.
15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administra¢do Financeira: conceitos basicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 17 Suprimento de
Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.
19 MCASP 72 edicdo (Portaria Conjunta STN/SOF n2 2/2016 e Portaria STN n2 840/2016). 20 Regime contabil.
LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES PUBLICAS: 1 Nocdes bdasicas sobre tributos. 1.1
Impostos, taxas e contribuicdes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 3 Retencdes
na fonte realizadas pela Administracdo Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integracdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servicos (ISS). 3.6 Contribuicdo
previdenciaria (INSS). 4 Legislacdo basica e suas atualiza¢des 4.1 Instrucdo normativa da Receita Federal do
Brasil n2971/20009. 4.2 Instru¢do normativa da Receita Federal do Brasil n21.234/2012. 4.3 Lei Complementar
n? 116/2003.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
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territdrios. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orgcamentaria.
7.5 ComissBes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administra¢gdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacao,
revogacao e convalidagao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagao pertinente. 4.1.1
Lei n2 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢Ges doutrindrias. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao
histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdao do 30 Estado. 7.3 Requisitos para a demonstra¢dao da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5
Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacao e meios de execuc¢do. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissao e autorizag¢dao. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organiza¢do administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracgao
e desconcentracdo. 9.2 Administracao direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1
Lei n? 9.784/1999. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n®
8.666/1993 e suas alteracdes; Lein?14.133/2021. 12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n? 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fung¢des de administracdo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo
e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliancas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisdrio. 1.3 Organizacdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizacdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: rela¢Oes
individuo/organizacdo, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de
conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da
intervencdo da Administracdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugdo. 2.1 Orcamento como
instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O orcamento publico no Brasil.
3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei Orcamentdria Anual (LOA).
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CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugao urbana. 1.2
Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimonio cultural, ambiental e arquiteténico. 1.4
Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacdao, métodos e técnicas de desenho. 2.1
Tipos de representacdo do projeto de arquitetura: NBR n2 16636-1:2017 e NBR n? 16636-2:2017. 2.2
Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica. 2.3.1 Os diedros, as trés
projecdes e os cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6
Revit. 2.7 Desenho técnico. 2.7.1 NBR n2 8403:1984, NBR n? 8404:1984, NBR n2 10068:1987, NBR n?
10582:1988, NBR n? 6492:1994, NBR n2 10067:1995 e NBR n? 10126:1987 (versdo corrigida em 1998). 3
Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n2 6.766/1979 e suas alteragdes (parcelamento do
solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo. 3.3.1 Plano diretor, estudo e relatério de impacto
ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos. 3.4 Lei n®
10.257/2001 e suas alteracbes (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacdo. 3.5.1
Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1
Subsistema vidrio. 3.6.1.1 Hierarquizag¢do, dimensionamento, geometria e pavimentacdo. 3.6.2 Subsistema
de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento
sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos sélidos. 3.6.5.1 Coleta e destinacdo. 3.6.6 Subsistema energético.
3.6.7 Subsistema de comunicag¢des. 3.7 Topografia. 3.7.1 No¢bes de poligonais, curvas de nivel e movimento
de terra. 3.7.2. NogOes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1
Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental. 4.2.1 Cisternas, coletores solares,
fotocélulas. 5 Comunicagdo visual no edificio e na cidade. 6 Paisagismo. 6.1 Espacos livres. 6.1.1 Pracas e
parques. 6.2 Espacos vinculados a edificacdo. 6.2.1 Jardins. 7 Projetos de arquitetura para edificios. 7.1 41
Programa de necessidades/fluxograma. 7.2 Implantac¢do. 7.3 Programas complexos. 7.3.1 CirculagGes e areas
restritas. 7.4 Modulagdo e racionalizacdo da construgdo. 7.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 7.5 Divisao
espacial e leiaute de ambientes. 7.6 Ergonomia. 7.7 Conforto ambiental. 7.7.1 Conforto térmico. 7.7.1.1
Aspectos bioclimaticos. 7.7.1.1.1 Clima, zona de conforto. 7.7.1.2 Insola¢do. Uso da carta solar, desenho de
brises. 7.7.1.3 Ventilacdo e exaustdo. 7.7.1.4 Absor¢ao, transmissdao e reflexdao térmica. 7.7.2 Conforto
luminoso. 7.7.2.1 lluminag¢do natural. 7.7.2.2 lluminagao artificial. 7.7.3 Conforto acustico. 7.7.3.1 Nogbes
basicas de acustica. 7.7.3.1.1 Reverberacao, eco, reflexao, absorcao e isolamento; intensidade sonora. 7.7.4
Auditérios. 7.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 7.7.4.2 Visibilidade. 7.7.4.3 Revestimentos. 8 Leitura
e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 8.1 Calculo estrutural. 8.1.1 Aco. 8.1.2 Concreto.
8.1.3 Madeira. 8.2 Instalacdes elétricas. 8.3 Instalacdes hidrossanitarias. 8.4 Prevencdo contra incéndio. 8.4.1
NocdOes basicas. 8.4.2 Saida de emergéncia. 8.4.2.1 NBR 9.077:2001. 8.5 Elevadores. 8.6 Ar-condicionado. 8.7
InstalagOes especiais. 8.7.1 Alarmes e para-raios. 8.7.2 Telecomunicagbes/telefone. 8.7.3 Cabeamento
estruturado de dados e voz. 9 Edificio. 9.1. Projeto de detalhamento. 9.2 Especificacdes e caderno de
encargos. 9.2.1 Sistema construtivo e estrutural. 9.2.2 Coberturas e impermeabilizacdes. 9.2.3 Vedacoes.
9.2.3.1 Alvenarias. 9.2.3.2 Esquadrias. 9.3 Pinturas e revestimentos. 9.3.1 EspecificacGes e quantitativos. 9.3.2
Piso, paredes e forro. 9.3.2.1 Revestimentos ceramico, melaminico. 9.4 Detalhes executivos de
representacdo, especificacdo e cotagem. 9.4.1 Esquadrias de aco, aluminio e madeira. 9.4.2 Escadas e
corrimdos (dimensionamento). 9.4.3 NBR 9050: 2015 (Acessibilidade). 10 Obra e fiscalizacdo. 10.1
Organizacdo e projeto do canteiro de obras. 10.2 Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 10.3
Responsabilidade técnica. 10.4 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos. 11 Legislacdo
profissional. 11.1 Lei n2 12.378/2010 e suas alteracdes. 11.2 Resolucdo CAU n? 21/2012 e suas alteragdes.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
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e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria.
7.5 ComissBes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacao,
revogacao e convalidagao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagao pertinente. 4.1.1
Lei n2 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢Ses doutrindrias. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragao. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucgao
histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdao do 30 Estado. 7.3 Requisitos para a demonstra¢ao da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5
Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacao e meios de execuc¢do. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissao e autorizag¢dao. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizagao administrativa. 9.1 Centraliza¢do, descentraliza¢ao, concentragao
e desconcentragdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servi¢os sociais autdbnomos,
entidades de apoio, organiza¢des sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1
Lei n2 9.784/1999. 12 Licitagbes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n?
8.666/1993 e suas alteracdes; Lein214.133/2021. 12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n? 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fung¢des de administracdo: planejamento,
organizacao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo
e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliancas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisdrio. 1.3 Organizacdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizacdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: relagGes
individuo/organizacdo, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de
conflitos.

ORGAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da
intervencdo da Administracdo na economia. 2 Or¢camento publico e sua evolugdo. 2.1 Orcamento como
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instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O orgamento publico no Brasil.
3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). 3.3 Lei Orgamentaria Anual (LOA).

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislacdo
arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de
documentos; implementacdo de programas de gestao de documentos. 6 Diagndstico da situacdo arquivistica
e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos. 8 Func¢des arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de
documentos. 8.3 Classificacdo de documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos.
8.6 Descricdo de documentos. 8.7 Preservacdao de documentos. 9 Andlise tipoldgica dos documentos de
arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica
de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de
documentos de arquivo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribui¢Ges. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria.
7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposices gerais. 8.2 Orgdos do poder
judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Func¢des essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulagao,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1
Lei n2 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrindrias. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacéancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao
histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do 30 Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5
Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracao
e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacGes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
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da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1
Lei n2 9.784/1999. 12 Licitagbes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n?
8.666/1993 e suas alteracdes; Lein214.133/2021. 12.1.2 Lein2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de registro de precgos). 12.1.4 Lei n2? 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fung¢des de administracdo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo
e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliancas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administragao por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisorio. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizagao:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: rela¢des
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de
conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da
interven¢do da Administracdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugdo. 2.1 Orgcamento como
instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O orcamento publico no Brasil.
3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei Orcamentdria Anual (LOA).

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA
BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacgdo: conceitos bdsicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. 2
Biblioteconomia e ciéncia da informacao: conceitos basicos e finalidades. 2.1 As cinco leis da Biblioteconomia.
3 Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacao. 4 Nog¢Ges de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 5 Normas técnicas para a area de
documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR n2 6.023:2002), resumos,
abreviacao de titulos de periddicos e publica¢des seriadas, sumario, preparacao de indices de publicac¢des,
preparacao de guias de bibliotecas, centros de informacao e de documentacdo. 6 Indexagdao: conceito,
definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexa¢do. 7 Resumos e indices: tipos e fungdes. 8
Classificacdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 9 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Formato MARC21. 10 Catalogos: tipos e fungdes. 11
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativos em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informacao, divulgacdo e promocao.
12 Centros de documentacdo e servicos de informacdo: planejamento, redes e sistemas. Rede Virtual de
Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI). 13 Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro — Principios e
métodos. 16 Desenvolvimento de cole¢bes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colecdes, fontes
de informacdo. 17 Estrutura e caracteristicas das publicacdes: Didrio Oficial da Unido (DOU), Diario da Justica.
18 Servico de referéncia: organizacdo de servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo
seletiva da informacdo (DSI) — estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboracéo,
atendimento ao usuario. 19 Estudo de usudrio — entrevista. 20 Automacao: formato de intercambio, formato
US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informacao
automatizados nacionais e internacionais. Catadlogos online (OPACs). Gerenciamento de documentos
eletrénicos. Seguranca da informacdo. 21 Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacdo, histérico e
objetivos. 22 Bibliotecas digitais: conceitos e defini¢cdes; 28 requisitos para implementacao; softwares para
construcdo. 23 LEXML Brasil: Rede de Informacao Legislativa e Juridica.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
7.5 ComissBes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacao,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1
Lei n2 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢Ges doutrindrias. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragao. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao
histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdao do 30 Estado. 7.3 Requisitos para a demonstra¢dao da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5
Reparac¢ao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdao e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissao e autorizacdo. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizagao administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentraliza¢ao, concentragao
e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundac¢des, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizacBes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1
Lei n2 9.784/1999. 12 Licitagbes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n?
8.666/1993 e suas alteracdes; Lein?14.133/2021.12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n? 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Func¢des de administracdo: planejamento,
organizacao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo
e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliancas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisdrio. 1.3 Organizacdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizacdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: rela¢Oes
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranga, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de
conflitos.
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ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da
intervencdo da Administracdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolucdo. 2.1 Orcamento como
instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O orcamento publico no Brasil.
3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). 3.3 Lei Or¢amentaria Anual (LOA).

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

ENFERMAGEM: 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizag¢do. 1.2
Politicas de salude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude.
1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
47 financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e
normativo. 1.7 Direitos dos usudrios do SUS. 1.8 Participacdo e controle social. 1.9 A¢des e programas do SUS.
1.10 Legislacdo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevencao
e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemiolégico brasileiro. 2.2 Doengas e agravos
ndo transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imuniza¢des. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia,
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude
familiar. 3.3 Estratégia da saude da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de
diagnodsticos de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1
Unidades de atenc¢do a saude mental. 5.1.1 Ambulatério de saide mental, centro de atengao psicossocial e
hospital psiquidtrico. 5.2 Instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental. 5.2.1
Relacionamento interpessoal, comunicac¢do terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da
doenca e tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em
enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com
alteragbes da funcdo cardiovascular e circulatéria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e
enddcrina. 10.3 Renal e do trato urindrio. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neuroldgica. 10.7
Musculo esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com
énfase nas acOes de baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de ateng¢ao ao recém-nascido que
compdem o programa de humanizagao no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher
no climatério e menopausa e na prevencao e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a
crianca sadia. 15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo. 15.2 Cuidado nas
doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). 16 Atendimento a pacientes em situa¢des de
urgéncia e emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar.
16.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho
respiratorio, do aparelho circulatério e psiquidtricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5
Atendimento na parada cardiorrespiratdria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
disturbios  hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecénica.
16.6.1 Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliacdo de consciéncia
no paciente em coma. 16.7 Doacdo, captacdo e transplante de 6rgdos. 16.8 Enfermagem em urgéncias. 16.8.1
Violéncia, abuso de drogas, intoxicacGes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e
selecdo, educacdo continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, supervisdo, comunicacdo, relacdes de
trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria,
acreditacdo. 17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuacao da enfermagem em
procedimentos e métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos
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residuos de servicos de saude. 21 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e
enfermagem. 22 Central de material e esterilizacdo. 22.1 Processamento de produtos para saude. 22.2
Processos de esterilizacdo de produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e validacao dos processos de
esterilizacdo de produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 23.1
Risco biolégico e medidas de precaucdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de
assisténcia a salde. 23.2 Precaucdo-padrdo e precauc¢des por forma de transmissdo das doencas. 23.2.1
Definicdo, indicacbes de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de protecao cabiveis nas situacdes de risco
potencial de exposicdao. 24 Controle de infeccdo hospitalar. 25 Cédigo de ética dos profissionais de 48
enfermagem. 25.1 Legislacdo em enfermagem. 25.2 AssociacGes de classe e drgdos de fiscalizacdo do
exercicio profissional.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribui¢Ges. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria.
7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposices gerais. 8.2 Orgdos do poder
judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Func¢Oes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulagao,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacao pertinente. 4.1.1
Lei n2 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢Ges doutrindrias. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragado. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo
histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do 30 Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5
Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo
e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacGes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacoes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1
Lei n? 9.784/1999. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n®
8.666/1993 e suas alteracdes; Lein214.133/2021. 12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas
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relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n2 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fung¢des de administracdo: planejamento,
organizacgao, direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo
e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliancas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administragao por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisério. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizagao:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: rela¢des
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de
conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da
intervencdo da Administracdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolucdo. 2.1 Orcamento como
instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O orcamento publico no Brasil.
3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). 3.3 Lei Orgamentaria Anual (LOA).

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: | CONSTRUGAO CIVIL: 1 Sistemas, métodos e processos de construcdo. 2 Edificacdes:
impermeabilizacao, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, pisos, impermeabilizacdao. 3
Tecnologia dos materiais de construcdo civil: aglomerantes (gesso, cal, cimento Portland), agregados,
argamassa, concreto (dosagem e tecnologia do concreto), ago, madeira, materiais ceramicos, vidros, tintas e
vernizes. 4 Patologia e recuperagdao das construgdes. 5 Equipamentos, dispositivos e componentes
(hidrossanitdrios, de gas, de prevencdo e combate a incéndio). 6 Instalacbes elétricas. 7 InstalagGes
hidraulicas. Instalacdes de esgoto sanitdrio. 8 Sistemas de captacdo e drenagem de aguas pluviais. 9
InstalagBes de dguas pluviais. 10 Instala¢Oes telefénicas. 11 Instalagdes especiais: rede ldgica, de seguranca,
de sonorizagdo. 12 Sistemas de comunicagdo visual. 13 Execugdao e remogado de pintura de 29 sinalizagao
horizontal. 14 Desenho técnico. Il SISTEMAS ESTRUTURAIS: 1 Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. 2
Estruturas de concreto: formas e armacgao. 3 Alvenaria estrutural. 4 Estruturas pré-fabricadas. 5 Controle
tecnolégico. 6 Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais, prémoldados. lll
LICITACOES E CONTRATOS: 1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n? 14.133/2021. 2 Modalidades, tipos
e fases de licitacdo. 3 Elementos técnicos do edital de licitacdo: projeto basico, projeto executivo,
orcamentos. IV PERICIA E ELABORAGCAO DE RELATORIOS TECNICOS, PARECERES E LAUDOS PERICIAIS.
PRINCiPIOS DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E SERVICOS: 1 Planejamento e controle de obras e servicos de
engenharia. 2 Elaboracdo e acompanhamento de cronograma fisico e financeiro. 3 Programacdo de obras. 4
Cronograma PERTCPM. V ELABORACAO DE ORCAMENTOS: 1 Orcamentos sintético e analitico. 2 Curva ABC.
3 Engenharia de custos, orcamento e composicao de custos unitdrios, parciais e totais. 4 Levantamento de
quantidades. 5 Calculo do beneficio e despesas indiretas. 6 Calculo dos encargos sociais. 7 indices de
atualizagdao de custos na construgao civil. VI ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Higiene do
trabalho. Prevencdo e protecdo a saude e seguranga ocupacional e do meio ambiente. 2 Legislacdo e normas
regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, em especial a NR 18. 3 Ergonomia. 4 Normas aplicaveis a
salide e Seguranca no Trabalho. VIl INFORMATICA E PROGRAMAS COMPUTACIONAIS DE ENGENHARIA: 1
AutoCAD. 2 Broffice. Programas computacionais usuais para projetos de engenharia. VIII CERTIFICACOES DE
SUSTENTABILIDADE: 1 Critérios de projetos. 2 Especificacdo de materiais e equipamentos. 3 Eficiéncia
energética. 4 Reciclagem. IX FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS E SERVICOS: 1
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes e emissado de fatura). 2 Controle de execucdo de obras
e servicos. 3 MedicGes de obras e servigos de engenharia. 4 Administracdo de contratos: Leis n2 8.666/1993,
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Lei n2 14.133/2021 e n2 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de precos.
Controle de prazos. 7 Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia. 8 Documentacdo da obra: didrios,
documentos de legalizacao, ARTs. 9 Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT. X
CONCEITOS E FUNDAMENTOS APLICADOS A MANUTENCAO DE INSTALAC@ES E DE SISTEMAS
(MANUTENGAO PREDITIVA, PREVENTIVA E CORRETIVA): 1 Planejamento e controle de materiais técnicos
de consumo. 2 Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anual de atividades de manutencao;
sistemas de Ordens de Servicos, histéricos de intervencdo em sistemas e equipamentos, custos aplicados a
manutencdo). 3 Programacao e execuc¢do de servicos de manutencdo. 4 Gestdo da manutencdo e dos ativos
das organizagdes. XI PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS: 1 Incéndios. Protecdo e prevencio fisica e
quimica do fogo. 2 O comportamento do fogo e a integridade estrutural. 3 Sistemas de deteccdo e alarme de
incéndios. 4 Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. 5 Elaboracdo e andlise de PPCI (Plano de
Prevencdo Contra Incéndios). XIl ACESSIBILIDADE: 1 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificacdes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR 9050. NOCOES DE ADMINISTRACAO: |
ESTRATEGIA: 1 Planejamento Estratégico: conceito, missdo, visdo, valores, objetivos estratégicos,
indicadores e iniciativas. 2 Balanced ScoreCard — BSC: conceito, perspectivas, processos de criacdo de valor,
ativos intangiveis e mapa estratégico. 3 Macrodesafios do Poder Judicidrio 2015 - 2020 (disponivel em:
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destaques/imagem/2015/03/7d606b3b46ed061c92bd88eae88eaoff.

pn g). 4 Mapa Estratégico do Tribunal Superior Eleitoral 2015 - 2020 (disponivel em:
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tse-plano-estrategico-2015-2020). 5 Mapa Estratégico da Justica
Eleitoral do Rio Grande do Sul (disponivel em http://www.tre-rs.gov.br/upload/3/mapa-estrategico-2013-
2014-A4.pdf). I QUALIDADE: 1 PDCA. 2 Brainstorming. 3 Fluxograma. 4 Diagrama de Causa e Efeito
(Ishikawa). 5 Diagrama de Pareto. 6 Plano de Ac¢do. 7 Matriz GUT. 8 5S. 9 Benchmarking. Ill PROCESSO
ADMINISTATIVO (Escola Neoclassica): 1 Principios bdsicos de Organizagdo. 2 Centralizacdo e
descentralizagdo. 3 Fungdes do administrador. IV GESTAO DE PROCESSOS: 1 Conceitos de processo e gestdo
30 de processos. 2 Diferenga com gestdao por processos. 3 Mapeamento. 4 Modelagem de processos. V
GERENCIAMENTO DE PROJETOS USANDO A METODOLOGIA DO PMI: 1 Conceitos de projeto, PMP, PMBOK,
patrocinador, escritério de projetos e gerente de projetos. 2 EAP. 3 Grupos de processos de gerenciamentos
de projetos. 4 Areas do conhecimento em gerenciamento de projetos. VI GESTAO DE RISCOS: 1 Norma ABNT
NBR 1SO 31000:2009. VII GESTAO POR COMPETENCIAS: 1 Conceitos de competéncia e gestdo por
competéncias. 2 Competéncias individuais organizacionais. 3 Mapeamento e mensuracao de competéncias.
4 Avaliagdao de desempenho por competéncias. VIl GOVERNO ABERTO: 1 Principios de governo aberto
segundo a OGP- Open Government Partnership — Parceria para Governo Aberto (disponivel em:
http://www.governoaberto.cgu.gov.br/a-ogp/o-que-e-governo-aberto). 2 Declaracdo de Governo Aberto
(disponivel em: http://www.governoaberto.cgu.gov.br/central-
deconteudo/documentos/arquivos/declaracao-governo-aberto.pdf). 3 Lei n? 12.527/2011 - LAl (Lei de
Acesso a Informacdo).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
7.5 ComissBes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder
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judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos.
1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacao,
anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacao
pertinente. 4.1.1 Lein28.112/1990. 4.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢gdes doutrindarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragao publica. 5.1
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do 30
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execuc¢do. 8.4
Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizagao
administrativa. 9.1 Centraliza¢ao, descentralizagdo, concentracdo e desconcentrag¢ao. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autonomos, entidades de apoio, organiza¢des sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle
exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade
administrativa: Lei n? 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n2? 9.784/1999. 12 LicitacGes e
contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n2
14.133/2021.12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto
n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fun¢des de administracdo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missao
e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliancas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisdrio. 1.3 Organizacdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizacdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: rela¢des
individuo/organizacdo, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de
conflitos. ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas; formas e
dimensdes da intervencdo da Administracdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolucdo. 2.1
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO). 3.3 Lei
Orgcamentaria Anual (LOA).

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5

50



Principio da superposicao e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucdo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condicdes de
fronteira em meios diferentes. 2.4 Forc¢as devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas
TEM. 2.6 Reflexao e refracdo de ondas planas. 3 Eletrénica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos
analdgicos e dispositivos eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos logicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores
CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analdgica-digital e digitalanaldgica. 4 Principios de
comunicac¢bes. 4.1 Comunicacdes analdgicas e digitais. 4.2 Comutacdo analdgica e digital. 5 Teoria de
controle. 5.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo
e da frequéncia. 5.2 Métodos de analise de estabilidade. 5.3 Representacao de sistemas lineares por varidveis
de estado. 5.4 Noc¢Ges de processamento de sinais. 6 Principios de ciéncias dos materiais. 6.1 Caracteristicas
e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 6.2 Polarizacdo em dielétricos. 6.3
Magnetizagdo em materiais. 7 Maquinas elétricas. 7.1 Principios de conversao eletromecanica de energia.
7.2 Maquinas sincronas. 7.3 Maquinas de inducdo. 7.4 Mdaquinas CC. 7.5 Transformadores. 8 Subestacdes e
equipamentos elétricos. 8.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 8.2 Para-raios. 8.3
Transformador de potencial e de corrente. 8.4 Relés e suas fungbes nos sistemas de energia. 8.4.1 Principios
e caracteristicas de operacgao, tipos bdsicos. 9 Circuitos trifadsicos e analise de faltas em sistemas de energia
elétrica. 9.1 Tipos de ligacdo de cargas. 9.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos
equilibrados e desequilibrados. 9.3 Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). 9.4 Componentes
simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 10 InstalacGes elétricas em baixa tensdo. 10.1 Projeto de
instalagbes prediais. 10.2 Acionamentos elétricos. 10.2.1 Motores elétricos de inducdo e diagramas de
comando. 10.3 Seguranca em instala¢des elétricas. 11 Fiscalizagdo. 11.1 Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). 11.2 Controle de execuc¢do de obras e servicos. 12 Elaboragao
de termos de referéncia e projetos basico: especificacdo de materiais e servigos. 13 Engenharia Legal: Lei n2
8.666/1993 e alteragdes e Lei n? 14.133/2021 - LicitagGes e contratos: legislacdo especifica para servigos de
engenharia; Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢cdes 39 normativas relativas ao pregdo (nogdes); legislagdes
profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA). 14 Informatica aplicada a Engenharia (AUTOCAD).
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
7.5 ComissBes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 DisposicSes gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Func¢bes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1
Lei n2 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
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estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragdao publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucao
histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdao do 30 Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5
Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracao
e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1
Lei n? 9.784/1999. 12 Licitagbes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n2
8.666/1993 e suas alteragdes; Lei n214.133/2021. 12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n2 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Func¢des de administragdo: planejamento,
organizacao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missao
e andlise SWOT. 1.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisério. 1.3 Organiza¢do. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizagdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: relagGes
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranga, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de
conflitos. ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuagdao do governo nas finangas publicas; formas e
dimensdes da interven¢dao da Administracdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugdo. 2.1
Orgcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Or¢camentdrias (LDO). 3.3 Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. 1.1 Gréaficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicdao, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicdes bdsicas e
axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4
Distribuicdo de probabilidades. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Funcdo densidade de probabilidade. 2.7
Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicbes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10
Transformacdo de varidveis. 2.11 Leis dos grandes niumeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras
aleatodrias. 2.14 Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual. 3.1.1 Métodos de
estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar. 3.2.1 Intervalos de confianca,
intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses. 3.3.1 Hipdteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise de regressao linear. 4.1
Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia

52



sobre os parametros do modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Analise de residuos. 5 Técnicas de amostragem.
5.1 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
7.5 ComissBes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Funcbes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragio publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulagao,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1
Lei n2 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢Ges doutrindrias. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragado. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao
histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdao do 30 Estado. 7.3 Requisitos para a demonstra¢dao da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5
Repara¢ao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdao e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissao e autorizacdo. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracao
e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizag¢Bes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1
Lei n2 9.784/1999. 12 Licitagbes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n?
8.666/1993 e suas alteracdes; Lein214.133/2021. 12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n® 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracdo: planejamento,
organizacao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo
e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliancas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisdrio. 1.3 Organizacdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizacdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: relagdes
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individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de
conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da
intervencdo da Administracdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugdo. 2.1 Orcamento como
instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O orcamento publico no Brasil.
3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). 3.3 Lei Or¢amentaria Anual (LOA).

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: MEDICINA: CLINICA
MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensio
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas.
3 Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatérias e parasitdrias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais
e hepatopatias tdxicas hepatopatias crénicas. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7 Doencas reumdticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10 Emergéncias clinicas.
11 Controle de infec¢des hospitalares. 12 Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e
doencgas periféricas. 13 Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria.
7.5 ComissBes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Funcbes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1
Lei n2 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢Ses doutrindrias. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacéancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucao
histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdao do 30 Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5
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Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracao
e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1
Lei n2 9.784/1999. 12 Licitagbes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n?
8.666/1993 e suas alteracdes; Lein214.133/2021. 12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de registro de precgos). 12.1.4 Lei n2? 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fung¢des de administracdo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo
e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliancas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisério. 1.3 Organiza¢do. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizagado:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: relagGes
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranga, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de
conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da
interven¢do da Administracdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugdo. 2.1 Orgcamento como
instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O orcamento publico no Brasil.
3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei Orcamentdria Anual (LOA).

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: MEDICINA DO
TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doencas
infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas doencas. 1.5 Sistema respiratério e suas doencgas. 1.6 Sistema
cardiovascular e suas doencas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo e suas
doencas. 1.9 Sistema enddcrino e suas doencgas. 1.10 Sistema locomotor e suas doencas. 1.11 Sistema
neurolégico e suas doencas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e suas doencas. 1.14
Metabolismo e suas doengas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18
Genética e nocoes de doencas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Noc¢Ges de estatistica e epidemiologia
em medicina do trabalho. 2.2 Nocdes de fisiologia do trabalho: érgaos dos sentidos. 2.2.1 Metabolismo e
alimentacdo. 2.2.2 Sistemas respiratdrio, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3 Doencas profissionais
e doencas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doencas infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. 2.4
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de
alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo
nocoes de toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das condi¢Oes de
trabalho: conceitos e principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de trabalho. 2.8.2 Organizac¢ao do trabalho. 2.8.3
Trabalho sob pressao temporal. 2.8.4 Novas tecnologias, automacdo e riscos a saude, entre outros. 2.9
Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e noc¢des de cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho:
definicbes e prevencdo. 2.11 No¢des de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho
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em empresas: composicdo, funcionamento e atribuicGes do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1 Nog¢des de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho. 2.11.2 Noc¢bes de acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em
medicina do trabalho. 2.12 Nocdes de legislacdo relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo
legislacdo acidentdria e normas internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 2.13
Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
7.5 ComissBes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder
judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Func¢Oes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulagao,
revogacao e convalidagao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1
Lei n2 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragado. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucao
histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do 30 Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5
Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracao
e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacGes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1
Lei n? 9.784/1999. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n2
8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n2 14.133/2021. 12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n? 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOGOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fungdes de administragdo: planejamento,
organizacgao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missao
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e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliancas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administragao por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisorio. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizagao:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: rela¢des
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranga, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de
conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da
intervencdo da Administracdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugdo. 2.1 Orcamento como
instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O orcamento publico no Brasil.
3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). 3.3 Lei Or¢amentaria Anual (LOA).

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA
ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e
prevencao da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6
Etiopatogenia e prevencdo da doenca periodontal. 7 Implante e suas indicacbes. 8 Principios gerais de
radiologia e Interpretacdo radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e farmacologia
odontoldgica de interesse clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12 Exodontia: indicagdes,
contraindicac¢des, tratamento dos acidentes e complicagdes. 13 Traumatismos dentoalveolares: diagndstico
e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indica¢Ges. 15 Procedimentos clinicos integrados em
periodontia, endodontia, prétese e dentistica. 16 Normas de biosseguranca. 17 Odontopediatria: diagndstico
e plano de tratamento e procedimentos em clinica odontoldgica infantil. 18 Odontologia estética. 19 Polpa
dental. 20 Odontologia preventiva e satde publica. 21 Prétese bucomaxilofacial. 22 Odontogeriatria. 23 Etica
profissional. 24 Auditoria e pericia odontolégica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
7.5 ComissBes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Funcbes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulagdo,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1
Lei n2 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracdao publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucao
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histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do 30 Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5
Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracao
e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da administragao publica. 10.1 Controle exercido pela administragdao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1
Lei n2 9.784/1999. 12 Licitagbes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n®
8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n214.133/2021. 12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de registro de precgos). 12.1.4 Lei n2 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fungdes de administracdo: planejamento,
organizacao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missao
e andlise SWOT. 1.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisério. 1.3 Organiza¢do. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentaliza¢do:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizagdo, motivacao, lideranga, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de
conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da
intervencdo da Administracdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugdo. 2.1 Orgamento como
instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O orgamento publico no Brasil.
3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei Orcamentdria Anual (LOA).

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO: 1 Transformag¢des no mundo do trabalho e mudancas nas
organizacdes. 2 Clinicas do Trabalho. 3 Estrutura organizacional na Administracdo Publica. 4 Analise e
desenvolvimento organizacional. 5 Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. 6
Clima organizacional: evolucdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. 7 Relagbes Humanas. 8
Comportamento humano no trabalho: motivacdo, satisfacdo e comprometimento. 9 Lideranca e poder nas
organizacdes. 10 Processo de comunicacdo na organizacdo. 11 Grupos nas organizacdes: abordagens,
modelos de intervencdo e dindmica de grupo. 12 Preparacdo para a Aposentadoria: fundamentos e aplicacao.
13 Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizacbes. 14 CondicOes e
organizacdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagbes sdcio-
profissionais. 15 Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢des de trabalho. 16 Trabalho,
subjetividade e saude psiquica. 17 Psicodindmica do Trabalho. 18 Clinicas do Trabalho: fundamentos,
metodologia, abordagens. Seguranca no trabalho e saude ocupacional. 19 Fatores psicossociais da DORT e
outros disturbios relacionados ao trabalho. 20 Andlise de tarefa e desempenho do trabalho. 21 Recrutamento
e selecdo na Administracao Publica: identificacdo de talentos. 22 Preditores em selecdo: entrevistas, testes,
dinamicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de resultados (laudos, relatérios e listas de
classificacdo). 23 Desligamento: entrevista de desligamento. 24 Treinamento e desenvolvimento de pessoal:
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levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo. 25 Gestdo por competéncias: objetivos
estratégicos, definicdo de competéncias, avaliacido de desempenho por competéncias, gestdo do
desempenho, feedback. 26 Critérios de reconhecimento do trabalho e recompensa. Orientacao,
acompanhamento e readaptacles profissionais. 27 Entrevista de acompanhamento; realocacdo em outro
posto de trabalho; readaptacdo e reabilitacdo. 28 Pesquisa e intervencdo nas organizacdes: planejamento,
instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagées), procedimentos e analise. 29 O
individuo e o contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais. 30 Mediacao:
diagndstico e gerenciamento de conflitos interpessoais e organizacionais. 31 Ergonomia. 32 Saude no
trabalho e gerenciamento do estresse. 33 Gestdo de comportamento nas organizagoes.

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 2 Técnicas de
entrevista. 3 Entrevista Motivacional: conceitos e aplicagdo. 4 Psicopatologia. Psicodiagndstico e Teorias da
Personalidade. 5 Testes psicoldgicos. 6 Tipos de Testes: testes 31 de habilidades; testes de personalidade;
técnicas projetivas; testes psicomotores. 7 Diagndstico diferencial. 8 Psicologia da saude: fundamentos e
pratica. 9 Abuso de Substancias: definicdo, caracteristicas, intervencdes. 10 Suporte a pessoa em
crise psiquica. 11 Programas em salde mental: atuacdo em programas de prevencao e intervencdo de saude
mental no trabalho. 12 Técnicas de Aconselhamento Psicoldgico.

ETICA PROFISSIONAL: 1 Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo: principios fundamentais, responsabilidades
do psicdlogo, disposicGes gerais. 2 Resolugdo CFP n2 07/2003 - Manual de Elaboracdo de Documentos
Escritos, produzidos por psicélogos, decorrentes de avaliagdes psicoldgicas: principios norteadores,
modalidades de documentos, conceito/finalidade/estrutura, validade dos conteudos e guarda dos
documentos. 3 Nota técnica do Conselho Federal de Psicologia sobre o uso indevido de testes psicolégicos. 4
Resolucdo CFP n2 01/2009: registros documentais e prontuarios. 5 Resolugdo CFP n2 001/1999. 6 Resolucdo
CFP n2 18/2002.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administragcdo publica. 5.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
7.5 ComissBes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Funcbes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1
Lei n2 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrindrias. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacéancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao
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histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do 30 Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5
Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracao
e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1
Lei n2 9.784/1999. 12 Licitagbes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n?
8.666/1993 e suas alteracdes; Lein214.133/2021. 12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de registro de precgos). 12.1.4 Lei n2 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fungdes de administragdo: planejamento,
organizacao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdao, missao
e andlise SWOT. 1.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisério. 1.3 Organiza¢do. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizagao:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: relagGes
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranga, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de
conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da
intervencdo da Administracdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugdo. 2.1 Orgcamento como
instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios or¢camentadrios. 3 O orcamento publico no Brasil.
3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei Orcamentdria Anual (LOA).

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do servico social. 1.1 Institucionalizacdo
do servico social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise
critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencao construidas pela profissdao em seus
distintos contextos histdricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformacdes societarias:
condicGes e relagdes de trabalho, espacos sdcio-ocupacionais, atribuicdes. 2 O projeto ético-politico do
servico social: construcdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica: lei de
regulamentacdo da profissdo (Lei n2 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 4 A
dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional. 4.1 Formulagdo de projeto
de intervencdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas
de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico: concep¢do, operacionalizacdo e
avaliacdo de planos, programas e projetos. 5 A dimensdo técnico-operativa do servico social. 5.1 Concepc¢des
e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido,
mobiliza¢do social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens
individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacao
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdao social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de
expressao, enfrentamento e servico social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos, histéria e politicas. 7.2
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Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude,
de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacdes. 7.4 Politicas e programas sociais
dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes,
pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios de alcool e
outras drogas, e respectivas legislacdes. 7.5 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca
e do adolescente. 7.5.1 Concepc¢cdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento. 8 Legisla¢do social. 8.1 Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n2 8.212/1991 (Lei
Organica da Seguridade Social); Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991 e alteracdes
(Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n? 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social) e alteracdes. 8.2 Legislacdo social para dreas/segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei
Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saude Mental;
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre 41 Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia (Decreto n2 3298/1999). 9 Saude do trabalhador e a intervenc¢do do Servigo Social.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribui¢Ges. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagcdo contabil, financeira e orcamentaria.
7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposices gerais. 8.2 Orgdos do poder
judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composi¢cdo e
competéncias. 9 Func¢Oes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassac¢ao, anulacgao,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1
Lei n2 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrindrias. 4.2.1 Conceito.
4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo
histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do 30 Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5
Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracao
e desconcentracdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacGes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autonomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
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Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1
Lei n2 9.784/1999. 12 Licitagbes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n?
8.666/1993 e suas alteracdes; Lein214.133/2021.12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas
relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de registro de precgos). 12.1.4 Lei n2 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Func¢des de administracdo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo
e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliancas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administragao por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisério. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizagao:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: rela¢des
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de
conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da
intervencdo da Administracdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugcdo. 2.1 Orcamento como
instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O orcamento publico no Brasil.
3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei Orcamentdria Anual (LOA).

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO - PDPJ-BR: 1
Linguagem de programacado Java. 2 Arquitetura distribuida de microsservicos. 3 APl RESTful. 4 JSON. 5
Framework Spring. 5.1 Spring Cloud. 5.2 Spring Boot. 5.3 Spring Eureka. 5.4 Zuul. 5.5 Map Struct. 5.6 Swagger.
5.7 Service Discovery. 5.8 APl Gateway. 5.9 Persisténcia. 5.10 JPA 2.0. 5.11 Hibernate 4.3 ou superior. 5.12
Hibernate Envers. 5.13 Biblioteca Flyway. 6 Banco de dados. 6.1 PostgreSQL. 6.2 H2 Database. 7 Servigos de
autenticacdo. 7.1 SSO Single Sign On. 7.2 Keycloak; 7.3 Protocolo OAuth2 (RFC 6749); 8 Mensageria e
Webhooks; 9 Message Broker; 9.1 RabbitMQ; 9.2 Evento negocial. 9.3 Webhook. 9.4 APIs reversas. 10
Ferramenta de versionamento Git. 11 Ambiente de clusters. 11.1 Kubernetes. 11.2 Ferramenta de
orquestracdo de containeres Rancher. 12 Deploy de aplica¢c®es, Continuous Delivery e Continuous Integration
(CI/CD).

TECNOLOGIAS E LINGUAGENS PARA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS WEB E MOBILE: 1 HTML. 2 CSS. 3
JavaScript. 4 Angular. 5 Python. 6 React. 7 React Native. 8 Node.js. 9 Flutter.

DEVOPS E DEVSECOPS: 1 Docker. 2 Jenkins. 3 Maven. 4 CircleCl. 5 Gitlab. 6 Proxy reverso. 7 SSLoffloading. 8
Balanceamento de carga. 9 Selenium. 10 Testes Automatizados e Test Driven Development.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL E APRENDIZADO DE MAQUINA: 1 Principais técnicas de pré-processamento de
dados estruturados e ndo estruturados. 2 Conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos
(ndo supervisionados). 3 Avaliacdo de modelos (sobreajuste, métricas de classificacdo e regressao, analise
ROC). 4 Conhecimentos sobre ferramentas de desenvolvimento de aplica¢cdes de aprendizado de maquina
(Python 3, Scikit-learn, Keras, Pytorch, Tensorflow).

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Ambiente Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux): instalacdo, configuracdo e
administracdo. 1.1 Utilitarios e comandos padrao. 2 Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server
2019): instalacdo, configuracdo e administracdo. 2.1 Active Directory: administracdo de usuarios, grupos,
permissées e controles de acesso. 2.2 Powershell. 2.3 WSUS.

SERVICOS E GERENCIAMENTO DE REDES: 1 LAN. 1.1 Switches, Access Points. 1.2 Controladoras Wi-Fi. 1.3
Captive Portal. 1.4 Servidor Radius. 1.5 OSPF. 1.6 EIGRP. 1.7 DHCP. 1.8 DNS, administracdo e configuracao. 2
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Rede Wan Gerenciada. 2.1 Appliances SD-WAN. 2.2 UTM. 2.3 Roteadores. 2.4 Meios de transmissao,
administragdo e configuragdo. 3 Internet. 3.1 Sistema Auténomo. 3.2 NGFW. 3.3 BGP. 3.4 Rede dinamica de
distribuicao e aceleragdo de conteddo — CDN. 3.5 WAF. 3.6 Anti-Ddos. 3.7 NOC. 3.8 SOC: administracao e
configuracdo. 4 Ferramentas de monitoramento e log. 4.1 Zabbix; Elasticsearch; Prometheus; Kibana;
Grafana; Fluentd: administracdo e configuracdo. 5 Principios e protocolos dos servicos. 5.1 ICMP. 5.2 SNMP.
5.3 LDAP. 5.4 VPN. 5.5 QoS. 5.6 e-mail. 5.7 Web Proxy. 5.8 HTTP. 6 Principais Servidores de Aplicagdo. 6.1
JBoss/Wildfly; Tomcat; Apache HTTP Server; Nginx; Haproxy: administracio e configuragdo. 7
Gerenciamento dos servicos corporativos do Google Workspace e Zoom.us.

VIRTUALIZACAO: 1 VMWare e Hyper-V: fundamentos, configuragdo, administrac3o e alta disponibilidade. 2
Virtualizacdo de Desktop: Remote Desktop Services.

COMPUTACAO EM NUVEM: 1 Fundamentos. 1.1 Modelos de servico. 1.3 Modelos de implantacdo. 2 Google
Cloud Platform: arquitetura e servigos basicos.

BANCO DE DADOS: 1 Comandos SQL. 1.1 DML - Linguagem de manipulacdo de Dados. 1.2 DDL - Linguagem
de Definicdo de Dados. 1.3 DCL - Linguagem de Controle de Dados. 1.4 Bancos de dados NoSQL. 2 Geréncia
de Transagdes. 3 Linguagens Oracle PL/SQL e PostgreSQL PL/pgSQL. 4 Administracdo dos SGBDs PostgreSQL
12 e 13, Oracle 19, MySQL 8.0. 5 MongoDB: instalagdo, configuracdo, atualizagdo, monitoramento, backup,
criacdo de estruturas fisicas e légicas, topologias para desempenho e alta disponibilidade, tuning, controle
de acesso e seguranga.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Seguranca de infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, SIEM, ZTNA, PAM,
VPN, webproxy, NGAV). 1.1 Configuracdo de firewall com iptables. 1.2 Blindagem de servidores Linux. 2
Configuragdo SELinux. 2.1 Andlise de trafego com wireshark. 2.1 Pentest. 2.2 Implementac¢des de honeypots.
3 Conhecimentos de desenvolvimento seguro (OWASP, NIST Secure Software Development Framework). 4
Andlise de vulnerabilidades em aplicagbes web. 5 LGPD. 6 Conceitos de confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticacdo e ndo-repudio. 7 Criptografia simétrica e assimétrica. 8 Certificacao digital.
NORMATIVOS DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO - PDPJ-BR: 1 Resolugdes CNJ n2 91/20009,
335/2020 e 396/2021. 2 Portarias CNJ n2 252/2020, 253/2020, 131/2021 e 162/2021.

GESTAO E GOVERNANGCA DE TI: 1 Nogdes de ITIL. 2 Nog&es de COBIT; 3 Resolugdo CNJ n2 370/2021.
LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacGes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario.
2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do
Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervencado federal. 5.9 Intervencdo dos
estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 DisposicOes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares
dos estados, do Distrito Federal e dos territdrios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 7.2.2 Comissoes
parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas
da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1
Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado.
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7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder judicidrio. 7.4.1 Disposicdes gerais. 7.4.2 Orgdos
do poder judiciario. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Func¢des
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedagdes, organizagcdo e competéncias.
8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas
gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade.
9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributdrio Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacoes
do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas
tributdrias. 12 Financas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econ6mica e financeira.
13.1 Principios gerais da atividade econ6mica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14
Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do
direito administrativo. 1.2. Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo.
1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 2 Administragdo publica. 2.1 Administracado publica em sentido amplo e em sentido estrito.
2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 3.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizagdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo
publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificacao.
4.3 Administracao indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias
executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8
Consoércios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servigos sociais autbnomos. 4.4.2
Entidades de apoio. 4.4.3 Organizagdes sociais. 4.4.4 Organiza¢Oes da sociedade civil de interesse publico.
4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracdo, atos da administracdo e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extincdo dos
atos administrativos: Revogacdo, anulacdo e cassacdo. 5.9 Convalidacdo. 5.10 Vinculacdo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa.
5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n2 9.784/1999. 6.2
Disposicoes doutrindrias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres
da administracdo publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierdrquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de
policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas.
7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 8 Servicos publicos. 8.1
Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995. 8.1.2 Lei n? 11.079/2004 e suas alteracdes (parceria publico-
privada). 8.2 Disposicoes doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de
prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegacdo: concessdo, permissao e autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo.
8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracdo. 8.2.8 Usuarios. 8.2.9 34 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
9 Intervencdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacdo
administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupacao temporadria. 9.3.4 Requisicdo administrativa.
9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licita¢des.
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10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteracGes; Lei n? 14.133/2021. 10.1.2 Lei n®
10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de
registro de precos). 10.1.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). 10.1.5
Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposicées doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade.
10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7
Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulacdo e revogacdo. 10.2.11 Sancdes
administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Contratos administrativos. 11.1
Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracGes; Lei n? 14.133/2021. 11.1.2 Decreto n?
6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas altera¢fes. 11.1.3 Lei n2 11.107/2005
e suas alteragdes e Decreto n26.017/2007 (consércios administrativos). 11.2 Disposi¢des doutrinarias. 11.2.1
Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracdes contratuais. 11.2.5 Execucdo, inexecucao
e rescisao. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consércios publicos. 11.3 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da administracdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificacdo das
formas de controle. 12.2.1. Conforme a origem. 12.2.2. Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3.
Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela administragao publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5
Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa. 13.1
Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. 13.2 Disposi¢cdes doutrindrias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislagdo pertinente. 14.1.1 Lei n? 8.112/1990 e suas
alteragGes. 14.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢des doutrindrias. 14.2.1 Conceito.
14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9
Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3
Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienagdo. 15.7 Uso dos bens
publicos por particular. 15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do
Estado. 16.1 Evolugcdo histdrica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. 16.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 16.3.2 Responsabilidade por omissdao do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6
Reparacdo do dano. 16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade primaria e subsididria. 16.9
Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacgao e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes
Gerais. 3.2. Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associacdes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundacoes.
3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1. Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicoes gerais. 6.2 Classificacdo e
interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, 35 termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio
juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacbes. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um
processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.8 ObrigacGes alternativas e
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facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 ObrigacGes solidarias. 10.11 Obrigacbes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacbes de execucdo instantdnea, diferida e
continuada. 10.13 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e
iliquidas. 10.15 Obrigag0es principais e acessoérias. 10.16 Transmissdo das obrigagdes. 10.17 Adimplemento
e extincdo das obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2
Classificagao. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢des gerais. 11.5 Interpretagao. 11.6 Extingao. 11.7
Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposi¢des
gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e
privilégios creditorios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario. 16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4
Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 Disposi¢Oes gerais. 18.2
Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 Serviddes. 18.5 Usufruto. 18.6 Uso. 18.7 Habitacdo. 18.8 Direito do
promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1 Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor,
hipoteca e anticrese. 20 Direito de familia. 20.1 Casamento. 20.2 Relacdes de parentesco. 20.3 Regime de
bens entre os conjuges. 20.4 Usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. 20.5 alimentos. 20.6 Bem
de familia. 20.7 Unido estavel. 20.8 Concubinato. 20.9 Tutela. 20.10 Curatela. 21 Direito das sucessodes. 21.1
Sucessdo em geral. 21.2 Sucessao legitima. 21.3 Sucessao testamentaria. 21.4 Inventario e partilha. 22 Lei n?
8.078/1990 e suas alteragdes (Direito das relagdes de consumo). 22.1 Consumidor. 22.2 Direitos do
consumidor. 22.3 Fornecedor, produto e servico. 22.4 Qualidade de produtos e servigos, prevengao e
reparagdo dos danos. 22.5 Praticas comerciais. 22.6 Prote¢do contratual. 23 Lei n2 6.766/1979 e suas
alteracdes (Parcelamento do solo urbano). 24 Lei n? 6.015/1973 (Registros Publicos). 24.1 Nogdes gerais,
registros, presuncao de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢ao, inscri¢ao
e averbacdo. 24.2 Procedimento de duvida. 25 Lei n2 10.741/2003 e suas alteragGes (Estatuto do Idoso). 26
Lei n2 8.245/1991 e suas alteragdes (Locacdo de imdveis urbanos). 26.1 Disposi¢Ges gerais, locagdo em geral,
sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias
locaticias, penalidades civis, nulidades, locacao residencial, locagdo para temporada, loca¢do ndo residencial.
27 Direitos autorais. 28 Lei n? 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 28.1
Disposicdes preliminares, direitos fundamentais, prevencao, medidas de protecdo, perda e suspensao do
poder familiar, destituicdo de tutela, colocagcdao em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 — Novo Cddigo de Processo Civil. 2 Normas processuais
civis. 3 Ajurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da acdo. 4.3
Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 7.5 Litisconsdrcio. 8 Intervencdo de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos.
13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicac¢do dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6 Distribuicdo e
registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela proviséria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢Oes gerais. 15
Formacgao, suspensdo e extingao do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentencga.
16.1 Procedimento comum. 16.2 DisposicOes Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do
pedido. 16.5 Audiéncia de conciliacio ou de mediacdo. 16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 16.7
Audiéncia de instrucdo e julgamento. 16.8 Providéncias preliminares e de 36 saneamento. 16.9 Julgamento
conforme o estado do processo. 16.10 Provas. 16.11 Sentenca e coisa julgada. 16.12 Cumprimento da
sentenca. 16.13 Disposicoes Gerais. 16.14 Cumprimento. 16.15 Liquida¢do. 17 Procedimentos Especiais. 18
Procedimentos de jurisdicdo voluntdria. 19 Processos de execucdo. 20 Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. 21 Livro Complementar. 22 Disposicdes finais e transitérias. 23 Mandado
de seguranca. 24 Acao popular. 25 Agao civil publica. 26 A¢ao de improbidade administrativa. 27 Reclamacgao
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constitucional. 28 Lei n2 8.245/1991 e suas alteracdes (Locagdo de imdveis urbanos). 28.1 Procedimentos. 29
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Rela¢do de trabalho e relacdo de emprego. 3.1
Requisitos e distincdo. 3.2 Rela¢des de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.3 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econ6mico. 5.1 Sucessdo de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificagdao
e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi.
8 Suspensado e interrupcao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacao e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de
trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagao.
10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2
Despedida e reintegracdao de empregado estavel. 12 Duracdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5
Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensagdo de horas. 13 Salario-minimo. 13.1
Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duragdo. 14.2 Concessao e época das férias.
14.3 Remuneracgao e abono de férias. 15 Saldrio e remuneragdo. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composicao
do salario. 15.3 Modalidades de saldrio. 15.4 Formas e meios de pagamento do salario. 15.5 132 saldrio. 16
Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fun¢do. 17 FGTS. 18 Prescricao e
decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecdo ao trabalho do menor. 21 Proteg¢ao ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2
Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convenc¢do n2 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2
Organizacgao sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convengdes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servicos essenciais. 24 Comissdes de conciliacdo prévia. 25
Renuncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacao.
1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegdes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores.
1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissao e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada.
2.5 Prova técnica. 2.6 Sistemdtica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho. 3.1 Disposicdes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de
cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo de execucdo. 4 Processos de execucdo. 4.1 Liquidacdo. 4.2 Modalidades
da execucdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5 Jurisprudéncia do tribunal superior
do trabalho. 5.1 Simulas e orientacdes jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho.
7 Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissdo prévia de
conciliacdo nos dissidios individuais. 10 Ac¢do rescisdria no processo do trabalho. 11 Mandado de seguranca.
11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. 13 Instrucdo Normativa 39 [editada pela
Resolucdo 203, de 15 de margo de 2016] - Tribunal Superior do Trabalho (TST). 14 Instru¢do Normativa 41
[editada pela Resolugdo 21, de 21 de junho de 2018] - Tribunal Superior do Trabalho (TST).

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO: 1. Fundamentos legais aplicaveis a informatizacdo do processo judicial. 2.
Principios peculiares ao processo eletronico. 3. Aspectos gerais da Lei Federal n? 11.419/2006. 4. Aspectos
Gerais da Resolucdo n2 185, de 24 de marco de 2017 do Conselho Superior da Justica do Trabalho. 5. Praticas
processuais eletrénicas no Judiciario brasileiro: prazos, Diario Judicial eletronico, intimacdes e procuracdes
eletronicas, cadastramento, consultas, certiddes.
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NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Func¢des de administracdo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo
e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliancas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administragao por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisorio. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizagao:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: relacdes
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranga, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de
conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da
intervencdo da Administracdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugdo. 2.1 Orcamento como
instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O orcamento publico no Brasil.
3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). 3.3 Lei Or¢amentdaria Anual (LOA).

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacao das normas constitucionais.
1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario.
2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncao e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organiza¢do do
Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervenc¢do dos
estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares
dos estados, do Distrito Federal e dos territorios. 7 Organizagcdao dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 7.2.2 Comissodes
parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentdria. 7.2.4 Tribunal de Contas
da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1
Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado.
7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder judicidrio. 7.4.1 Disposicdes gerais. 7.4.2 Orgdos
do poder judicidrio. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Funcoes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacdes, organizacdo e competéncias.
8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas
gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade.
9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do
Estado e das instituicGes democraticas. 11 Sistema Tributdrio Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacoes
do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas
tributdrias. 12 Financas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econ6mica e financeira.
13.1 Principios gerais da atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14
Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do
direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3
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Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito.
2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Conteuldo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 3.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizacao,
descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administrac3o direta. 4.2.1 38 Conceito. 4.2.2 Orgdo
publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificacao.
4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias
executivas. 4.3.5 Fundacgoes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8
Consoércios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servicos sociais autébnomos. 4.4.2
Entidades de apoio. 4.4.3 Organizagdes sociais. 4.4.4 OrganizacOes da sociedade civil de interesse publico.
4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracdo, atos da administracdo e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extin¢cdo dos
atos administrativos: Revoga¢do, anulacgdo e cassa¢dao. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa.
5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n2 9.784/1999. 6.2
Disposi¢Oes doutrindrias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres
da administragdo publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de
policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas.
7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 8 Servigos publicos. 8.1
Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995. 8.1.2 Lei n2 11.079/2004 e suas alteragdes (parceria publico-
privada). 8.2 Disposicdes doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de
prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegac¢do: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.2.5 Classificacao.
8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragado. 8.2.8 Usuarios. 8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9
Intervengdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacao
administrativa. 9.3.2 Servidao administrativa. 9.3.3 Ocupac¢ao temporaria. 9.3.4 Requisicao administrativa.
9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licitagdes.
10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n? 14.133/2021. 10.1.2 Lei n®
10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de
registro de precos). 10.1.4 Lei n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). 10.1.5
Fundamentos constitucionais. 10.2 DisposicGes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade.
10.2.4 Destinatdrios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7
Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulacdo e revogacdo. 10.2.11 Sancdes
administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Contratos administrativos. 11.1
Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracbes; Lei n? 14.133/2021. 11.1.2 Decreto n?
6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas altera¢fes. 11.1.3 Lei n2 11.107/2005
e suas alteragdes e Decreto n2 6.017/2007 (consércios administrativos). 11.2 Disposi¢des doutrindrias. 11.2.1
Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracdes contratuais. 11.2.5 Execucdo, inexecucao
e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consdrcios publicos. 11.3 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da administracdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificacdo das
formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme
a amplitude. 12.3 Controle exercido pela administracdao publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle
judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n?
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8.429/1992 e suas alteracbes. 13.2 Disposicdes doutrindrias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislacdo pertinente. 14.1.1 Lei n? 8.112/1990 e suas
alteracdes. 14.1.2 Disposices constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢des doutrinarias. 14.2.1 Conceito.
14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e fungdao publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9
Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 39 Classificacdo. 15.3
Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicao e alienacdo. 15.7 Uso dos bens
publicos por particular. 15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do
Estado. 16.1 Evolucdo histdrica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. 16.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 16.3.2 Responsabilidade por omissdao do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6
Reparacdo do dano. 16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade primaria e subsididria. 16.9
Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes
Gerais. 3.2. Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 AssociagGes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes.
3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsidera¢do da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacao e
interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio
juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagcao. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um
processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.8 ObrigagGes alternativas e
facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigacdes soliddrias. 10.11 Obrigacdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacbes de execucdo instantdnea, diferida e
continuada. 10.13 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e
iliquidas. 10.15 ObrigacGes principais e acessodrias. 10.16 Transmissao das obrigacdes. 10.17 Adimplemento
e extincdo das obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2
Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢Oes gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extin¢do. 11.7
Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposicdes
gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e
privilégios creditérios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario. 16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4
Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 Disposi¢cGes gerais. 18.2
Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 Servidoes. 18.5 Usufruto. 18.6 Uso. 18.7 Habitacdo. 18.8 Direito do
promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1 Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor,
hipoteca e anticrese. 20 Direito de familia. 20.1 Casamento. 20.2 Rela¢Oes de parentesco. 20.3 Regime de
bens entre os conjuges. 20.4 Usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. 20.5 alimentos. 20.6 Bem
de familia. 20.7 Unido estavel. 20.8 Concubinato. 20.9 Tutela. 20.10 Curatela. 21 Direito das sucessdes. 21.1
Sucessdo em geral. 21.2 Sucessao legitima. 21.3 Sucessao testamentdria. 21.4 Inventario e partilha. 22 Lei n?
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8.078/1990 e suas alteracGes (Direito das relacdes de consumo). 22.1 Consumidor. 22.2 Direitos do
consumidor. 22.3 Fornecedor, produto e servico. 22.4 Qualidade de produtos e servicos, prevencao e
repara¢do dos danos. 22.5 Praticas comerciais. 22.6 Prote¢do contratual. 23 Lei n? 6.766/1979 e suas
alteracdes (Parcelamento do solo urbano). 24 Lei n? 6.015/1973 (Registros Publicos). 24.1 Nogdes gerais,
registros, presuncao de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢do, inscricao
e averbagdo. 24.2 Procedimento de duvida. 40 25 Lei n? 10.741/2003 e suas alteragGes (Estatuto do Idoso).
26 Lei n? 8.245/1991 e suas alteracdes (Locacdo de imdveis urbanos). 26.1 Disposi¢des gerais, locacdo em
geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatdrio, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias
locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo para temporada, locacdo ndo residencial.
27 Direitos autorais. 28 Lei n? 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 28.1
Disposicoes preliminares, direitos fundamentais, prevencao, medidas de protecdo, perda e suspensdo do
poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 - Novo Cédigo de Processo Civil. 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicoes
da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsércio. 8 Intervencao de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos
atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunica¢ao dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela proviséria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposicdes
gerais. 15 Formacao, suspensao e extingao do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposi¢cdes Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Audiéncia de conciliacdo ou de mediac¢do. 16.6 Contestacao, reconvencao e revelia.
16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 16.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 16.9 Julgamento
conforme o estado do processo. 16.10 Provas. 16.11 Sentenga e coisa julgada. 16.12 Cumprimento da
sentenca. 16.13 Disposi¢cdes Gerais. 16.14 Cumprimento. 16.15 Liquidagdo. 17 Procedimentos Especiais. 18
Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 19 Processos de execugdo. 20 Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. 21 Livro Complementar. 22 Disposi¢des finais e transitérias. 23 Mandado
de seguranca. 24 Acao popular. 25 Acao civil publica. 26 A¢ao de improbidade administrativa. 27 Reclamacgao
constitucional. 28 Lei n2 8.245/1991 e suas alteracdes (Locacdo de imdveis urbanos). 28.1 Procedimentos. 29
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1
Requisitos e distin¢cdo. 3.2 Rela¢des de trabalho lato sensu (trabalho autonomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.3 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessdo de
empregadores. 5.2 Responsabilidade soliddria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificagao
e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi.
8 Suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacdo e distin¢do. 9 Rescisdo do contrato de
trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisao indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacao.
10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2
Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12 Duracdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5
Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensac¢ao de horas. 13 Salario-minimo. 13.1
Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracdo. 14.2 Concessdo e época das férias.
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14.3 Remuneracdo e abono de férias. 15 Salario e remuneragdo. 15.1 Conceito e distin¢des. 15.2 Composicao
do saldrio. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 15.5 132 salario. 16
Equiparagdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescrigdo e
decadéncia. 19 Seguranga e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da 41 mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2
Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2
Organizacdo sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convencgdes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliagao prévia. 25
Renuncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacao.
1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excecdes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores.
1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliacdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 2.1 Interrogatdrios. 2.2 Confissao e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada.
2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho. 3.1 Disposicoes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de
cognigao. 3.1.3 Recursos no processo de execuc¢ao. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagao. 4.2 Modalidades
da execucgdo. 4.3 Embargos do executado - impugnac¢do do exequente. 5 Jurisprudéncia do tribunal superior
do trabalho. 5.1 Siumulas e orientagdes jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho.
7 Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissdo prévia de
conciliacdo nos dissidios individuais. 10 Ag¢ao resciséria no processo do trabalho. 11 Mandado de seguranga.
11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. 13 Instru¢do Normativa 39 [editada pela
Resolugdo 203, de 15 de margo de 2016] - Tribunal Superior do Trabalho (TST). 14 Instru¢cao Normativa 41
[editada pela Resolugdo 21, de 21 de junho de 2018] - Tribunal Superior do Trabalho (TST).

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicacdo da lei penal.
2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espaco. 2.3 Tempo e lugar do
crime. 2.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei
penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficacia da sentenca estrangeira. 2.8 Contagem de prazo. 2.9
Fragdes ndo computdveis da pena. 2.10 Interpretacdo da lei penal. 2.11 Analogia. 2.12 Irretroatividade da lei
penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Classificagdo dos crimes. 3.2 Teorias do crime.
3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relacdo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente.
3.6 Relevancia da omissao. 3.7 Crime consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntaria
e arrependimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime doloso, culposo
e preterdoloso. 3.13 Agravacdo pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre elementos do tipo.
3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre
a ilicitude do fato (erro de proibicdo). 3.20 Coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. 3.21 llicitude e causas
de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 3.23.1 Teorias, elementos e causas de exclusdo. 3.24
Crimes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patrimonio. 3.26 Crimes contra a propriedade imaterial. 3.27
Crimes contra a organiza¢do do trabalho. 3.28 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos
mortos. 3.29 Crimes contra a dignidade sexual. 3.30 Crimes contra a familia. 3.31 Crimes contra a
incolumidade publica. 3.32 Crimes contra a paz publica. 3.33 Crimes contra a fé publica. 3.34 Crimes contra
a Administracdo Publica. 3.35 Lei n2 8.072/1990 e suas alteracdes (crimes hediondos). 3.36 Lein2 7.716/1989
e suas alteracbes (crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 3.37 Lei n2 9.455/1997 e suas
alteracbes (crimes de tortura). 3.38 Lei n? 12.850/2013, e alteracBes (crime organizado). 3.39 Lei n?
9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 3.40 Lei n? 9.503/1997 e suas alteragdes
(crimes de transito). 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2
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Cominacdo das penas. 6.3 Aplicacdo da pena. 6.4 Suspensdo condicional da pena. 6.5 Livramento condicional.
6.6 Efeitos da condenacdo. 6.7 Reabilitacdo. 6.8 Execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. 7
Medidas de seguranca. 7.1 Execucdo das medidas de seguranca. 8 Acao penal. 9 Punibilidade e causas de
extingdo. 10 Lei n? 11.343/2006 e suas alteracdes (Lei Antidrogas). 11 Lei n? 4.898/1965 e suas alteracdes
(abuso de autoridade). 12 Lei n? 10.826/2003 e suas altera¢des (Estatuto do Desarmamento). 13 Lei n?
9.613/1998 e suas alteragdes (Lavagem de dinheiro). 14 Convengdo americana sobre direitos humanos (Pacto
de S3o José e Decreto n? 678/1992). 15 Lei n2 11.340/2006 e suas alteragdes (Lei Maria da Penha). 16 Lei n?
8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente) — Titulo VII Dos Crimes e das Infracdes
Administrativas. 17 Lei n? 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso). 18 Disposi¢Bes constitucionais
aplicaveis ao Direito Penal. 19 Sumulas do STF e do STJ.

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO: 1. Fundamentos legais aplicaveis a informatizagdo do processo judicial. 2.
Principios peculiares ao processo eletronico. 3. Aspectos gerais da Lei Federal n? 11.419/2006. 4. Aspectos
Gerais da Resolugdo n? 185, de 24 de margo de 2017 do Conselho Superior da Justica do Trabalho. 5. Praticas
processuais eletrénicas no Judiciario brasileiro: prazos, Didrio Judicial eletronico, intimacdes e procuracdes
eletrdnicas, cadastramento, consultas, certiddes.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fungdes de administragdo: planejamento,
organizacao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdao, missao
e andlise SWOT. 1.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisério. 1.3 Organiza¢do. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentaliza¢do:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: relagées
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranga, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de
conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas financas publicas; formas e dimensdées da
intervencdo da Administracdo na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugdo. 2.1 Orgcamento como
instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O orgamento publico no Brasil.
3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei Orcamentdria Anual (LOA).

CARGO 18: TECNICO JUDICIARIO/AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizac¢do,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n2 8.112/1990 e
suas alteragbes. 3.1.2 DisposicOes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposicées doutrindrias. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e func¢do publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitacdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta:
dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administragao
publica. 6.1 Controle exercido pela administracdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2 Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e
implicitos da administracdo publica.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
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nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa. 3.1
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4 Administracdo publica. 4.1 Disposicdes gerais,
servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso nacional, cdmara dos deputados, senado federal,
deputados e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos 42 ministros de
Estado. 7 Poder judicidrio. 7.1 DisposicSes gerais. 7.2 Orgdos do poder judicidrio. 7.2.1 Competéncias. 7.3
Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composi¢cdo e competéncias. 8 Fun¢des essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publicas.

NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1
Requisitos e distingdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador. 4.1.1
Conceito e caracterizacdo. 4.1.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Contrato individual de
trabalho. 5.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 6 Alteracdo do contrato de trabalho. 6.1 Alteracao
unilateral e bilateral. 6.2 O jusvariandi. 7 Suspensdo e interrupcdao do contrato de trabalho. 7.1
Caracterizacdo e distingdo. 8 Rescisdo do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Despedida indireta. 8.3
Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizagdo. 9 Aviso prévio. 10 Duragao do trabalho. 10.1 Jornada
de trabalho. 10.2 Periodos de descanso. 10.3 Intervalo para repouso e alimenta¢do. 10.4 Descanso semanal
remunerado. 10.5 Trabalho noturno e trabalho extraordindrio. 11 Saldrio-minimo. 11.1 Irredutibilidade e
garantia. 12 Férias. 12.1 Direito a férias e sua duracdo. 12.2 Concessdo e época das férias. 12.3 Remunerac¢ao
e abono de férias. 13 Salario e remuneragdo. 13.1 Conceito e distin¢gdes. 13.2 Composicdo do salario. 13.3
Modalidades de saldrio. 13.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 13.5 132 saldrio. 14 Prescri¢ao e
decadéncia. 15 Seguranca e medicina no trabalho. 15.1 Atividades perigosas ou insalubres. 16 Protecdo ao
trabalho do menor. 17 Protecao ao trabalho da mulher. 17.1 Estabilidade da gestante. 17.2 Licencga
maternidade. 18 Direito coletivo do trabalho. 18.1 Convenc¢des e acordos coletivos de trabalho. 19 Comissdes
de conciliagao prévia.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do trabalho. 1.1 Organizac3o e competéncia. 2
Varas do trabalho e tribunais regionais do trabalho. 2.1 Jurisdicao e competéncias. 3 Servigos auxiliares da
justica do trabalho. 3.1 Secretarias das varas do trabalho e dos distribuidores. 4 Processo judicidrio do
trabalho. 4.1 Principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5 Atos, termos e prazos
processuais. 6 Distribuicdo. 7 Custas e emolumentos. 8 Partes e procuradores. 8.1 Jus postulandi. 8.2
Substituicdo e representacdo processuais. 8.3 Assisténcia judicidria. 8.4 Honorarios de advogado. 9 Excegdes.
10 Audiéncias. 10.1 De conciliacdo, de instrucdo e de julgamento. 10.2 Notificacdo das partes. 10.3
Arquivamento do processo. 10.4 Revelia e confissdao. 11 Provas. 12 Dissidios individuais. 12.1 Forma de
reclamacado e notificacdo. 12.2 Reclamacdo escrita e verbal. 12.3 Legitimidade para ajuizar. 13 Procedimentos
ordindrio e sumarissimo. 14 Sentenca e coisa julgada. 14.1 Liquidacdo da sentenca. 14.1.1 Por calculo, por
artigos e por arbitramento. 15 Execucdo. 15.1 Citacdo. 15.2 Depdsito da condenacdo e nomeacado de bens.
15.3 Mandado e penhora. 16 Embargos a execucdo. 17 Praca e leildo. 17.1 Arrematacdo. 17.2 Remicdo. 17.3
Custas na execuc¢do. 18 Recursos no processo do trabalho.

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO: 1. Fundamentos legais aplicaveis a informatizacdo do processo judicial. 2.
Principios peculiares ao processo eletronico. 3. Aspectos gerais da Lei Federal n? 11.419/2006. 4. Aspectos
Gerais da Resoluc¢do n2 185, de 24 de marco de 2017 do Conselho Superior da Justica do Trabalho. 5. Praticas
processuais eletrénicas no Judiciario brasileiro: prazos, Diario Judicial eletrénico, intimagdes e procuragdes
eletronicas, cadastramento, consultas, certiddes.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA. 1 Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Organizacao
administrativa: centralizacdo, descentraliza¢do, concentracdo e desconcentracdo; organizacao administrativa
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da Unido; administracdao direta e indireta. 3 Gestao de processos. 4 Gestao de contratos. 5 Noc¢des de
processos licitatoérios.

NOCGES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento publico. 2 Or¢camento publico
no Brasil. 3 O ciclo orcamentdrio. 4 Orcamento na Constituicdo da Republica.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES. 1 Conceitos, importancia, relacio com os outros
sistemas de organizacdo. 2 A funcdo do 6rgao de Gestao de Pessoas: atribuicdes basicas e objetivos, politicas
e sistemas de informagdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relages individuo/organizacao,
motivacdo, lideranca, desempenho.

NOCGES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Atributos para
classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestdo de
estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacao do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador.
3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de
licitagdo. 4.2 Edital de licitagao. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos
da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de
materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestao
patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventdrio. 7.4 Alienacdo de bens. 7.5
Alteragdes e baixa de bens.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1 Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Nogdes de histologia dos
tecidos. 3 No¢des de farmacologia. 4 No¢des de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguran¢a em saude. 6
Controle de infeccdo hospitalar. 7 Organizacdo do processo de trabalho em saude e enfermagem. 8
Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em saude coletiva. 10 Assisténcia em salde mental.
11 Assisténcia ao paciente cirurgico. 12 Assisténcia ao paciente com disfungdes cardiovascular, circulatodria,
digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neurolégica e
musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil. 13.1 Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravidico-puerperal e no climatério. 14 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao
adolescente hospitalizado. 14.1 Clinico e cirurgico. 15 Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. 16
Assisténcia em terapia intensiva. 17 Nogdes basicas sobre as principais doencgas de interesse para a saude
publica. 17.1 Diarreia, cdlera, dengue, doenca de Chagas, esquistossomose, febre tiféide, meningite, tétano,
sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose,
doencas sexualmente transmissiveis. 18 Sistema Unico de Satde (SUS). 18.1 Principios, diretrizes, estrutura
e organizacdo. 18.2 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude.
18.3 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 18.4 Direitos dos usudrios do SUS. 18.5 Participacao e
controle social. 18.6 AcBes e programas do SUS. 18.7 Legislacdo bdsica do SUS. 19 Etica profissional. 19.1
Legislacdo em enfermagem. 19.2 AssociacOes de classe e érgaos de fiscalizacdo do exercicio profissional. 20
Seguranca no trabalho. 21 Humanizag¢do no cuidado do paciente/cliente.

CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO — PDPJ-BR: 1
Linguagem de programacdo Java. 2 Arquitetura distribuida de microsservicos. 3 APl RESTful. 4 JSON. 5
Framework Spring. 5.1 Spring Cloud. 5.2 Spring Boot. 5.3 Spring Eureka. 5.4 Zuul. 5.5 Map Struct. 5.6 Swagger.
5.7 Service Discovery. 5.8 APl Gateway. 5.9 Persisténcia. 5.10 JPA 2.0. 5.11 Hibernate 4.3 ou superior. 5.12
Hibernate Envers. 5.13 Biblioteca Flyway. 6 Banco de dados. 6.1 PostgreSQL. 6.2 H2 Database. 7 Servigos de
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autenticacdo. 7.1 SSO Single Sign On. 7.2 Keycloak; 7.3 Protocolo OAuth2 (RFC 6749); 8 Mensageria e
Webhooks; 9 Message Broker; 9.1 RabbitMQ; 9.2 Evento negocial. 9.3 Webhook. 9.4 APIs reversas. 10
Ferramenta de versionamento Git. 11 Ambiente de clusters. 11.1 Kubernetes. 11.2 Ferramenta de
orquestracdo de containeres Rancher. 12 Deploy de aplicacGes, Continuous Delivery e Continuous Integration
(CI/CD).

TECNOLOGIAS E LINGUAGENS PARA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS WEB E MOBILE: 1 HTML. 2 CSS. 3
JavaScript. 4 Angular. 5 Python. 6 React. 7 React Native. 8 Node.js. 9 Flutter.

DEVOPS E DEVSECOPS: 1 Docker. 2 Jenkins. 3 Maven. 4 CircleCl. 5 Gitlab. 6 Proxy reverso. 7 SSLoffloading. 8
Balanceamento de carga. 9 Selenium. 10 Testes Automatizados e Test Driven Development.

SISTEMAS OPERACIONAIS: Ambiente Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux): instalacdo, configuracdo e
administracdo; Utilitarios e comandos padrdo. Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server 2019):
instalacdo, configuracdo e administracdo; Active Directory: administracdo de usudrios, grupos, permissoes e
controles de acesso; Powershell; WSUS.

SERVICOS E GERENCIAMENTO DE REDES: 1 LAN. 1.1 Switches, Access Points. 1.2 Controladoras Wi-Fi. 1.3
Captive Portal. 1.4 Servidor Radius. 1.5 OSPF. 1.6 EIGRP. 1.7 DHCP. 1.8 DNS, administragao e configuragao. 2
Rede Wan Gerenciada. 2.1 Appliances SD-WAN. 2.2 UTM. 2.3 Roteadores. 2.4 Meios de transmissao,
administracdo e configuragao. 3 Internet. 3.1 Sistema Autonomo. 3.2 NGFW. 3.3 BGP. 3.4 Rede dinamica de
distribuicdo e aceleragdo de conteudo — CDN. 3.5 WAF. 3.6 Anti-Ddos. 3.7 NOC. 3.8 SOC: administracdo e
configuracdo. 4 Ferramentas de monitoramento e log. 4.1 Zabbix; Elasticsearch; Prometheus; Kibana;
Grafana; Fluentd: administracdo e configuragdo. 5 Principios e protocolos dos servigos. 5.1 ICMP. 5.2 SNMP.
5.3 LDAP. 5.4 VPN. 5.5 QoS. 5.6 e-mail. 5.7 Web Proxy. 5.8 HTTP. 6 Principais Servidores de Aplica¢do. 6.1
JBoss/Wildfly; Tomcat; Apache HTTP Server; Nginx; Haproxy: administracdo e configuracdo. 7
Gerenciamento dos servigos corporativos do Google Workspace e Zoom.us.

VIRTUALIZAGAO: 1 VMWare e Hyper-V: fundamentos, configuragdo, administracdo e alta disponibilidade. 2
Virtualizacao de Desktop: Remote Desktop Services.

COMPUTACAO EM NUVEM: 1 Fundamentos. 1.1 Modelos de servi¢o. 1.3 Modelos de implantac3o. 2 Google
Cloud Platform: arquitetura e servigos basicos.

BANCO DE DADOS: 1 Comandos SQL. 1.1 DML - Linguagem de manipula¢do de Dados. 1.2 DDL - Linguagem
de Definicao de Dados. 1.3 DCL - Linguagem de Controle de Dados. 1.4 Bancos de dados NoSQL. 2 Geréncia
de Transagdes. 3 Linguagens Oracle PL/SQL e PostgreSQL PL/pgSQL. 4 Administracdo dos SGBDs PostgreSQL
12 e 13, Oracle 19, MySQL 8.0. 5 MongoDB: instalacdo, configuracdo, atualizacdo, monitoramento, backup,
criacdo de estruturas fisicas e logicas, topologias para desempenho e alta disponibilidade, tuning, controle
de acesso e seguranga.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Seguranca de infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, SIEM, ZTNA, PAM,
VPN, webproxy, NGAV). 1.1 Configuracdo de firewall com iptables. 1.2 Blindagem de servidores Linux. 2
Configuracdo SELinux. 2.1 Analise de trafego com wireshark. 2.1 Pentest. 2.2 Implementacdes de honeypots.
3 Conhecimentos de desenvolvimento seguro (OWASP, NIST Secure Software Development Framework). 4
Andlise de vulnerabilidades em aplicacGes web. 5 LGPD. 6 Conceitos de confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticacdo e ndo-repudio. 7 Criptografia simétrica e assimétrica. 8 Certificacao digital.
NORMATIVOS DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO - PDPJ-BR: 1 Resolug¢des CNJ n2 91/2009,
335/2020 e 396/2021. 2 Portarias CNJ n2 252/2020, 253/2020, 131/2021 e 162/2021.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Nogdes de ITIL. 2 No¢des de COBIT; 3 Resolugdo CNJ n2 370/2021.
LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.
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DR. CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR
Desembargador do Trabalho
Presidente da Comissdo do Concurso Publico de Servidores — C-336/2022

77



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscri¢des e periodo de solicitagdao de
inscricdo com isenc¢ao de taxa de inscri¢ao

24/8 a 12/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

13 e 14/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

19a21/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigcao

20 e 21/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de

taxa de inscricao 27/9/2022
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 29/9/2022
Divulgagao da relagao proviséria dos candidatos
com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo
de pessoa com deficiéncia e dos candidatos que 6/10/2022

solicitaram concorrer as vagas reservadas aos
negros

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especial

6 a 10/10/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacao de atendimento especial e para alteragao
de condigdo de concorréncia as vagas reservadas ao
candidatos negros

7 €10/10/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de

17/10/2022
atendimento especial /10/
Divulgacdo da relacdo final dos candidatos com a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia e dos candidatos que 17/10/2022
solicitaram concorrer as vagas reservadas aos
negros
D.|vulga?g§9 Ndo edital que .|nformara a 26/10/2022
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas
Aplicagdo das provas objetivas e da prova 6/11/2022

discursiva
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Divulgacdo da consulta individual
preliminar das provas objetivas

ao gabarito

8a10/11/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdao do padrdo preliminar de resposta na
prova discursiva

8/11/2022

Prazo para a interposi¢ao de recursos quanto as
guestdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e quanto ao padrao
preliminar de resposta na prova discursiva

9e10/11/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacado do gabarito oficial preliminar das provas

do edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisério na prova discursiva

objetivas 11/11/2022
Divulgacdao dos gabaritos oficiais definitivos, do
padrdo de resposta definitivo da prova discursiva e 6/12/2022

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do TRT 82 Regido e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serad previamente comunicada por

meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da Unido e no Didrio Eletrénico da Justica e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22.
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ANEXO Il
MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAGAO DE
INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacao em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia
a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(bes)
CID-10
Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e nas
estruturas do corpo
que devem ser considerados 0s fatores socioambientais
que apresenta as seguintes limitagdOes no desempenho de
atividades
e as seguintes restricdes de participacao
Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com
CRM do médico registro da profissdo do registro da profissdo do
membro de equipe membro de equipe
multiprofissional e multiprofissional e
interdisciplinar interdisciplinar
Cidade/UF, de de 20 .
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RELAGCAO DE CIDADES DISPONIBILIZADAS COMO OPGAO DE LOTAGAO

1 Abaetetuba/PA

2 Altamira/PA

3 Ananindeua/PA

4 Belém/PA

5 Breves/PA

6 Capanema/PA

7 Castanhal/PA

8 Itaituba/PA

9 Macapa/AP

10 Maraba/PA

11 Monte Dourado/PA / e Laranjal do Jari/AP
12 Obidos/PA

13 Paragominas/PA

14 Parauapebas/PA

15 Redencdo/PA

16 Santa Izabel do Para/PA
17 Santarém/PA

18 Sao Félix do Xingu/PA
19 Tucurui/PA

20 Xinguara/PA

ANEXO Il
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ANEXO IV
TERMO DE DESISTENCIA

Ao Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido,

Eu, , portador(a) do

RG n? , expedido pela ,
inscrito(@a) no CPF sob n2 , residente e domiciliado na
com telefone(s) para contato , aprovado(a) no Concurso
Publico regido pelo Edital n2 1/2022 — TRT 82 REGIAO, de 17 de agosto de 2022, para o cargo de
,  Area ,

Especialidade , classificado(a) na

colocacdo, vem declarar, em carater irrevogdvel e irretratdvel, sua DESISTENCIA da nomeacdo e
consequente provimento no mencionado cargo.

local data

Assinatura completa do(a) candidato(a)
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