UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO (UNIVESP)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DOUTOR
EDITAL N2 04/2025 — UNIVESP — DOCENTE, DE 21 DE MARCO DE 2025

A FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP faz saber que
realizard, através do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos
(Cebraspe), em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, concurso publico autorizado no
Processo SISAUT-10000-2022-00005 pelo excelentissimo senhor Governador do Estado, destinado a
contratacdo, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), obedecendo a legislacdo pertinente,
bem como suas alteracgGes, legislacdes complementares e(ou) regulamentadoras e demais normas legais, nos
empregos descritos no Capitulo X com 17 vagas do Concurso Publico, deste edital. O Concurso Publico reger-
se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte integrante deste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagBes, certificacdes e
selegdes. Esse método estd em constante evoluc¢do, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) prova didatica, de carater classificatorio;

c) prova de arguicdo e julgamento de memorial, de carater classificatorio;
d) prova de titulos e curriculo, de carater classificatério.

1.3 A prova escrita, para todos os candidatos, bem como a avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia (PCD) e a procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaracao
para os candidatos que optarem pela participacao no sistema de pontuacdo diferenciada para pessoa preta,
parda ou indigena, serdo realizados na cidade de Sdo Paulo/SP.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 As demais fases serdo on-line.

2 DO CARGO DE PROFESSOR DOUTOR
2.1 REQUISITOS:

a) diploma de doutorado;

b) no minimo, um titulo de graduacdo na area de conhecimento do concurso, conforme subitem 2.8 deste
edital;



c) Curriculo Vitae na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq).

2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do planejamento estratégico da instituicio em rela¢do
a oferta de cursos e programas; desenvolver e atuar em cursos e programas de graduacao, extensao e pos-
graduacdo de qualidade; definir modelos metodolégicos de ensino e de aprendizagem; desenvolver
conteudos para disciplinas; supervisionar e acompanhar a construcdo das disciplinas junto a equipe de
mediacdo pedagdgica e a equipe de producdo de material didatico; avaliar e acompanhar a qualidade das
disciplinas ao que se refere a atuagao do professor autor, conteudo, material didatico e instrumentos
avaliativos; supervisionar/coordenar as atividades académico-pedagdgicas desenvolvidas no ambito da
graduacdo, extensdo e pds-graduacao; avaliar e acompanhar a atuacdo de suporte e mediacao pedagdgica
nas disciplinas; desenvolver projetos extensionistas internos e externos, considerando a especificidade da
instituicdo; desenvolver e atuar em pesquisas relacionadas aos programas e cursos de graduacao e pods-
graduacdo stricto e lato sensu, considerando a especificidade da instituicdo.

2.3 REMUNERACAO: R$ 12.746,05.

2.4 REGIME DE TRABALHO: regime de Tempo Integral com cumprimento de 40 horas semanais de trabalho
efetivo em ensino, pesquisa e prestacdo de servicos a comunidade.

2.5. O candidato devera atentar-se para a vedagdo constitucional de acimulo de fung¢des publicas. O emprego
de Professor Doutor é de carater técnico, sendo possivel a acumulagdo deste apenas com outro emprego
publico de Professor, desde que haja compatibilidade de horarios.

2.6 O emprego de Professor Doutor conta com os beneficios abaixo citados:
2.6.1 Vale Transporte;
2.6.2 Vale Refeicao;

2.6.3 Sistema de saude do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual (IAMSPE), sem
subsidio.

2.7 A concessdo dos beneficios obedecerd ao Ato Administrativo da FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO
ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP vigente a época da contratac3o.

2.8 DAS AREAS DE CONHECIMENTO

2.8.1 AREA DE CONHECIMENTO 1: ADMINISTRAGAO
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduac¢do de nivel superior em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

2.8.2 AREA DE CONHECIMENTO 2: COMPUTACAO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo, Sistemas de Informacdo, Engenharia de Software, Engenharia de Computacdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, ou areas afins da computacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

2.8.3 AREA DE CONHECIMENTO 3: EDUCAGAO COM FOCO EM EDUCAGAO ESPECIAL OU INCLUSIVA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior em Pedagogia,
Educacdo Especial, Psicopedagogia, licenciaturas ou areas correlatas a educacao inclusiva, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.




2.8.4 AREA DE CONHECIMENTO 4: EDUCACAO MATEMATICA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel superior em Matematica,
Licenciatura em Matematica, Educacdao Matematica ou areas afins que contemplem a formacado docente para
o ensino da matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.8.5 AREA DE CONHECIMENTO 5: ENGENHARIA DE PRODUCAO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia,
Educacdo Especial, Psicopedagogia, licenciaturas e dreas correlatas a educacdo inclusiva, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.8.6 AREA DE CONHECIMENTO 6: ENGENHARIA DE COMPUTACAO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Engenharia de
Producao, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.8.7 AREA DE CONHECIMENTO 7: LETRAS, LINGUISITICA E AREAS DE LINGUA PORTUGUESA E INGLESA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Letras (com
habilitacdo em Portugués e(ou) Inglés), Linguistica, Traducdo ou areas correlatas ao ensino e estudo da lingua
portuguesa e inglesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.8.8 AREA DE CONHECIMENTO 8: MATEMATICA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Matematica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.8.9 AREA DE CONHECIMENTO 9: PEDAGOGIA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.2.1 Em caso de candidato estrangeiro, este devera ter visto de permanéncia em territério nacional, que
permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil.

3.2.2 Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacdo, e os
estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

3.2.3 Para inscrigdo no concurso publico, sera exigido dos candidatos estrangeiros o documento oficial de
identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

3.2.4 Concedida a naturaliza¢cdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, apds a admissao, devera
o funcionadrio apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos,
com as anotagdes pertinentes.

3.2.5 O estrangeiro que se enquadre na hipdtese de naturalizacdo ordinaria (artigo 12, ll, “a”, da Constituicdo
Federal), deve comprovar, no momento da admissdo, o deferimento de seu pedido de nacionalidade
brasileira pela autoridade federal competente.



3.2.6 O estrangeiro que se enquadre na hipdtese de naturalizacdo extraordinaria (artigo 12, Il, “b”, da
Constituicdo Federal), deve comprovar, no momento da admissdo, o preenchimento das condicdes exigidas
na legislacao federal para a concessdao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentagdo de copia do
requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram.

3.2.7 O estrangeiro que tenha nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da admissdo, o
preenchimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros
qguanto ao gozo de direitos civis (Decreto n? 3.297, de 19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de
copia do requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o
instruiram.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o exercicio das
atribuicdes do emprego, comprovada na Avaliagcdo Biopsicossocial e em inspecdo realizada pelo Médico do
Trabalho indicado pela FUNDAGCAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP quando
da convocacado para realizacdo do exame médico admissional.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

N2 vagas
Area de Conhecimento imediatas Total
LG PCD

Area de Conhecimento 1: Administracdo 3 * 3
Area de Conhecimento 2: Computacdo 3 1 4
Area de Conhecimento 3: Educagdo com foco em Educagdo Especial ou 1 " 1
Inclusiva

Area de Conhecimento 4: Educacdo Matemdtica 1 * 1
Area de Conhecimento 5: Engenharia de Computacio 2 * 2
Area de Conhecimento 6: Engenharia de Produgéo 2 * 2
Area de Conhecimento 7: Letras, Linguistica e Areas de Lingua Portuguesa e ) * )
Inglesa

Area de Conhecimento 8: Matematica 1 *

Area de Conhecimento 9: Pedagogia 1 * 1

*N&o havera reserva de vaga para provimento imediato.
LG: lista geral
PCD: pessoa com deficiéncia

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA



5.1 Das vagas destinadas a cada area de conhecimento e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serao providas na forma da Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n2932, de 8 de novembro de 2002, e regulamentada pelo Decreto n2 59.591,
de 14 de outubro de 2013, alterado pelo Decreto n? 60.449, de 15 de maio de 2014, e da Lei n2 13.146, de 6
de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5, ou para o nimero
imediatamente inferior quando menores que 0,5, nos termos do art. 12, § 32 da Lei Complementar n2
683/1992.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de marco de 2021, e na
Lei Federal n214.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitacdo de inscricao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagcdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptac¢des. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que o laudo esteja legivel, e que contenham a caracterizacao da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e
necessidades de adaptacdes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.2.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de solicitacdo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletroénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25 docente, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacdo.

5.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema



gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

”  u

5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 2 MB.

5.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacgdo da veracidade das informagdes.

5.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, adaptagoes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste edital poderd solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagao proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_docente, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
estabelecidos no item 12 deste edital e na relacao a que se refere o subitem 5.4 deste edital.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, além de figurar na lista de classificacdo
geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos pessoa com deficiéncia.

5.6.2 No prazo de cinco dias, contados da publicacdo das listas de classificacdo, os candidatos pessoas com
deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 32 da Lei Complementar n2 683,
de 18 de setembro de 1992.



5.6.3 O 6rgdo designado pela UNIVESP executard as providéncias relativas ao agendamento da pericia médica
e dard ciéncia aos candidatos pessoas com deficiéncia quanto a data, ao hordrio e ao local de sua realizacao,
por meio de edital a ser publicado em Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e divulgado no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp 25 docente.

5.6.4 A pericia sera realizada em 6érgao médico oficial do Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de
cada candidato, devendo a decisdo ser publicada no prazo de cinco dias contados do respectivo exame.

5.6.5 Apds a realizacdo da pericia médica e publicacdo da decisdo, cabera a UNIVESP retirar os respectivos
laudos no DPME (Departamento de Pericias Médicas do Estado.

5.6.6 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato terd o prazo de cinco dias, apds a
publicacdo do resultado provisério, para solicitar a realizacdo de junta médica pelo DPME para nova inspecao,
da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel no
site www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME > Ingresso — Pré-Avaliacdo — Pessoa com
deficiéncia > Requerimento de Recurso Pré-Avaliagao.

5.6.6.1 O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso de Recebimento (AR) para o setor de atendimento
do DPME situado a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - S0 Paulo - SP - CEP 01517-020 ou
protocolado pessoalmente no referido local no hordrio das 7 as 16 horas.

5.6.6.2 A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de cinco dias contados da realizagdo do exame.
5.6.6.3 Nado cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

5.6.6.4 Ap0s a realizacdo da avaliagdo pela junta médica e publica¢do da decisdo, caberd ao érgao responsavel
pelo concurso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a imediata comunicac¢do ao
candidato com deficiéncia em formato acessivel.

5.6.6.5 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato
serd eliminado do certame.

5.6.7 Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo nao se fizer
constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 12 do Decreto n2 59.591, de 14 de outubro de 2013,
devendo permanecer apenas na lista geral de classificacao.

5.6.8 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste item implicard a perda da
respectiva vaga reservada.

5.6.9 O candidato com deficiéncia serd avaliado sob os mesmos critérios que os demais candidatos,
observadas as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

6 DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA OS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS
(PPI1)

6.1 O sistema de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, instituido na forma da Lei
Complementar n? 1.259, de 15 de janeiro de 2015, consiste em acréscimos percentuais na pontuacdo final
dos candidatos beneficidrios, em cada fase do concurso publico, conforme fatores de equiparacao
especificados no Decreto n2 63.979, de 19 de dezembro de 2018, observadas a Instrucdao CPPNI 1, de 8 de
maio de 2019, e a Instrugdo CPPNI n2 2, de 15 de julho de 2019.

6.1.1 Para participar do sistema de pontuacdo diferenciada, os candidatos pretos, pardos ou indigenas
deverdo, no ato da solicitacdo de inscri¢do:



a) autodeclarar-se preto, pardo ou indigena;

b) declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo no ambito
do Estado de Sdo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissdo, em decorréncia da falsidade da
autodeclaragdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico do artigo 42 da Lei Complementar n2 1.259/2015;

c) manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, nos termos expressos no Decreto n9
63.979/2018.

6.1.2 E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifestar que nio deseja se beneficiar
do sistema de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste edital.

6.1.3 A veracidade da autodeclaracdo de que a alinea a do subitem 6.1.1 deste edital sera objeto de afericao
de veracidade, conforme subitem 6.3 deste edital, sujeitando-se os autores de declarag¢des falsas as sanc¢oes
previstas no artigo 49, paragrafo Unico, da Lei Complementar n2 1.259/2015.

6.1.4 N3o serdo consideradas, para a finalidade do Decreto n2 63.979/2018, informacdes sobre desempenho
de candidatos declarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham optado por ndo se beneficiarem do
sistema de pontuacdo diferenciada.

6.2 DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO DIFERENCIADA

6.2.1 A férmula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas
as fases do concurso publico, é: PD = (MCA — MICPPI)/MCPPI, em que:

a) PD é a pontuacado diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso publico, de todos os
candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuac¢ao diferenciada;

b) MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os
inabilitados;

c) MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os
inabilitados.

6.2.1.1 Entende-se por “lista geral” todos os candidatos que pontuaram e que nao se declararam como
pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao
participar da pontuacao diferenciada ou, ainda, os que ndo foram considerados pretos, pardos ou indigenas
no procedimento de heteroidentificacao.

6.2.1.2 Entende-se por candidato inabilitado aquele que ndo alcangar ou superar o desempenho minimo em
cada uma das fases do concurso publico, nos termos do subitem 6.2.4 deste edital.

6.2.2 A formula para aplicacdo da pontuacao diferenciada as notas finais de pretos, pardos e indigenas em
cada fase do concurso publico, é: NFCPPI = (1 + PD) x NSCPPI, em que:

a) NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apds a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara
a classificacdo do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da fase de concurso publico, a nota
final passa a ser considerada a nota simples do candidato;

b) NSCPPI é a nota simples do candidato beneficidrio, sobre a qual serd aplicada a pontuacao diferenciada.

6.2.3 Os calculos a que se referem os subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital considerardo duas casas decimais e
fracOes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente.



6.2.4 A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste edital aplica-se a todos os beneficiarios que tenham
atingido o desempenho minimo estabelecido no edital do certame, considerada, para este ultimo fim, a nota
simples.

6.2.4.1 Nao fara jus a pontuacdo diferenciada o candidato preto, pardo ou indigena que obtiver resultado
igual a 0 (zero) nas fases de carater apenas classificatorio.

6.2.4.2 A eliminagao dos candidatos que nao obtiveram o desempenho minimo estipulado neste edital
ocorrera apos a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficidrio do
sistema diferenciado.

6.2.4.3 Na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema diferenciado entre os habilitados, ndo sera
calculada a pontuacdo diferenciada.

6.2.4.4 A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando, na férmula de calculo da pontuacdo diferenciada
(PD), a MCPPI (pontuacao média da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia
ampla).

6.2.5 Ao candidato preto, pardo ou indigena, é facultado usufruir do sistema de pontuacdo diferenciada e,
caso habilitado, fazer jus a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar
n2 683/1992.

6.2.6 Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de
manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada, cumulativamente.

6.3 DO PROCEDIMENTO DE AFERIGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS PRETOS,
PARDOS OU INDIGENAS

6.3.1 O candidato que optou pelo sistema de pontuacgao diferenciada, na ocasido da divulgacdo do edital de
disponibilizacao da consulta aos locais e horario de realizagao das provas escritas a que se refere o subitem
8.1.1 deste edital, sera convocado para o procedimento de afericdo da veracidade da autodeclaracao.

6.3.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato devera se apresentar a comissdo de
heteroidentificacao.

6.3.2.1 Para verificacdo da veracidade da autodeclara¢do do candidato indigena, sera exigido o Registro
Administrativo de Nascimento do Indigena (RANI) préprio ou, na auséncia deste, o RANI de um de seus
genitores.

6.3.2.2 A comissao de heteroidentificacdao sera formada por cinco integrantes, e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados. A composicao da comissao garantird a diversidade das pessoas que a integram
guanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

6.3.3 O procedimento de afericdo serd filmado pelo Cebraspe e a sua gravacao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

6.3.4 A comissao de heteroidentificacdo para os candidatos pretos e pardos utilizara o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato e, caso subsistam duvidas, sera considerado o critério da
ascendéncia.

6.3.4.1 Para comprovacdo da ascendéncia de que o subitem 6.3.4 deste edital, serd exigido do candidato, por
ocasido do prazo para interposicao de recursos contra a relacdo proviséria dos candidatos considerados
pessoas pretas, pardas ou indigenas, imagem de documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus



genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao
sistema de pontuacao diferenciada.

6.3.4.2 Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de verificagao.

6.3.4.3 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.3.4.2 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao
em procedimentos de verificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais, exceto os previstos o subitem 6.3.4.1 deste edital.

6.3.5 Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos
membros da comissdo avaliadora.

6.3.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa;

c) deixar de cumprir as exigéncias relativas ao procedimento de afericdo.

6.3.6.1 Ao candidato que vier a ser eliminado do concurso em virtude da constatagdo de falsidade de sua
autodeclaragdo é facultado, no prazo de sete dias, opor pedido de reconsideragdo, dirigido a Comissao
Especial do concurso que poderd consultar, se for o caso, a Coordenacdo de Politicas para a Popula¢do Negra
e Indigena para decidir, em ultima instancia, a respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema de
pontuacdo diferenciada.

6.4 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa preta, parda ou indigena ndo configura
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

6.5 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa preta, parda ou indigena tera validade apenas para este concurso.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.1 TAXA: RS 218,34.

7.2 Sera admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_docente, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricado.
7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_docente, apds efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.



7.2.3.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25 docente.

7.2.3.3 Nao serd confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario
gerado fora do sistema de inscri¢cdo, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados no boleto bancario
ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

7.2.3.4 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste edital.

7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

7.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo considerard a efetivacdo da operacao bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacdo aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.

7.2.6 As solicitagdes de inscricdes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovacdo de pagamento
ou o deferimento da solicitagdao de isenc¢ao da taxa de inscrigao.

7.3 A relagao proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25 docente, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscricao
deferida devera observar os procedimentos estabelecidos na relagdao a que se refere o subitem 7.3 deste
edital.

7.3.2 A relagdo final dos candidatos com a inscricao deferida e da composi¢cdao da banca examinadora serd
sera publicada no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_docente, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.3.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_docente, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realiza¢do da prova escrita.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de solicitar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato deverd optar
pela area de conhecimento a que deseja concorrer e enviar a documentacdo para fins desempate de notas a
gue se refere os subitens 14.2 e 14.3 deste edital.

7.4.1.1 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de area de
conhecimento, opcdo de atendimento especializado e sistema de concorréncia.

7.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 7.4.1.1 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracao realizada.



7.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as solicitagcdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

7.4.1.3 No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execug¢dao do concurso publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.4.1.4 O candidato deverd declarar, na solicitagcdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
contratagao.

7.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outra area de conhecimento.

7.4.4 Para solicitar a inscri¢dao, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacao deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e 0os seus ombros.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 7.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagcdo especial no dia de realizacdo das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25 docente, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

7.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.



7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢cdo da prova escrita.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO TOTAL OU PARCIAL DA TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n? 12.147, de 12 de dezembro de 2005, ou parcial (50%) pela Lei Estadual n? 12.782, de 20 de
dezembro de 2007.

7.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

7.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 7.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, enviar, via
upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25 docente, a imagem legivel da documentacdo de que
tratam os subitens 7.4.8.2.1 e 7.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

7.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n? 12.147/2005): documento
emitido pela entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, que comprove ter feito,
no minimo, trés doagdes de sangue no periodo de 12 meses anteriores a solicitagcdo de inscricdo neste concurso
publico.

7.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (isengao parcial — 50% — estudantes que percebam remunera¢do mensal
inferior a dois salarios minimos ou que estejam desempregados, conforme a Lei Estadual n2 12.782/2007):

7.4.8.2.2.1 S3o considerados estudantes os candidatos que se encontrem regularmente matriculados em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduac¢do ou pds-graduacao;

7.4.8.2.2.2 Para a comprovacao da condicdo de estudante com renda mensal inferior a dois salarios minimos
ou desempregado, o candidato devera fazer o upload de um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicio de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacao discente;

c) comprovante de renda, ou declaracdo, por escrito, da condicao de desempregado.

7.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 7.4.8.2.1 e 7.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.



7.4.8.3.1 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensbes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

7.4.8.3.2 Nado serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 7.4.8.2.1 e 7.4.8.2.2 deste edital.

7.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 7.4.8.2.1 e
7.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacgao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 7.4.8.2 deste edital serd indeferida.

7.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25 docente.

7.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.2 deste edital.

7.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

7.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_docente.

7.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_docente, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

7.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.



7.4.8.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

7.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

7.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25 docente.

7.4.8.11.7.1 O candidato cuja solicitagdo de isengao parcial for deferida devera solicitar a inscricdo no
concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital,
e efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscricdo preliminar na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, adaptacdes razoaveis ou tecnologias
assistivas para a realizagdo das provas e(ou) das demais fases do concurso devera, conforme o prazo
descrito no subitem 7.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagdo fisica ou condicao
especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizacdo especifica solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o numero
de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

7.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das fases dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 7.4.9.1 e no subitem 7.4.9.1.1, se for o caso, e que contenha a
justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 7.2 deste edital.



7.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial para confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.

7.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagao das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta tera até
seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianca ainda
nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

7.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

7.4.9.3.2 A candidata deverad levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.

7.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
7.4.9.3.2.2 N3do sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apés o fechamento dos portdes.

7.4.9.3.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.4.9.3 a 7.4.9.3.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentac¢dao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacao serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

7.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

7.4.9.4 O candidato que, em razao de doengas ou condi¢Ges limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagao das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem
7.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 7.4.9.1 e no subitem 7.4.9.1.1, se for o caso, e que contenha parecer que
justifique a necessidade desse acompanhante.

c¢) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

7.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso



deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de
inscricdo, a op¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

7.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

7.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas e das demais
fases do concurso em datas e(ou) hordrios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 7.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declara¢do da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

7.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material préprio (maquina de
escrever em braile, Iamina overlay, reglete, pun¢do, sorobda ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio, multiplano,
plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto o monitoramento por celular
durante a aplicagdo), tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo,
bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realiza¢dao das provas e das
demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de
qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), deverd, conforme o prazo descrito no subitem
7.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
gue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.4.9.1 e no subitem 7.4.91.1, se for o caso, que justifique
a autorizacao especifica solicitada.

7.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(des) especifica(s) para uso durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso serd(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicacao.

7.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestagdes de risco e
de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realizacdao das provas e das
demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
gue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.4.9.1 e no subitem 7.4.9.1.1, se for o caso, que justifique
a autorizacao especifica solicitada.

7.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado, objeto do disposto no subitem 7.4.9.8, podera ser
submetido a revista manual.

7.4.9.8.2 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 7.4.9.8
deferido, e que, ao ser submetido ao detector de metais, este acusar a existéncia de objetos metalicos ndo
identificaveis por meio de inspecdo manual sera eliminado do concurso.



7.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
7.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 7.4.9 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

7.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacdes razodveis de
gue o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema
eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realiza¢dao da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de
laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.4.9.1 e no subitem
7.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 7.4.9.13 deste edital.

7.4.9.11 A solicitacdao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes
razoaveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11.1 Atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente sera deferido para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

7.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacdes razodveis que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagcdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condicdes de viabilidade.

7.4.9.13 A documentacao citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25 docente. Apds esse periodo, a solicitacdo serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.13.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.



7.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 7.4.9.1
a 7.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.9.14 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacBes razodveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) ndo especificar
quais 0s recursos serdao necessarios para esse atendimento ndo tera atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a
7.4.9.9 deste edital. Apenas o envio da documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

7.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacoes
razoaveis e(ou) autorizacao especifica no sistema eletronico de inscricdo e(ou) especificar quais os recursos
serdo necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentacao prevista
nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.10 deste edital, ndo tera a solicitagdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica deferida. Sera, ainda, indeferida a solicitacido do candidato que enviar a
documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em
edital.

7.4.9.14.2 O candidato cuja solicitagdao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacBes razodveis e(ou) de autorizacado especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento almejado
total ou parcialmente.

7.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptaclGes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_docente.

7.4.9.15.1 O candidato com a solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacBes razoaveis ou de autorizacdo especifica indeferida podera, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_docente, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, nos
termos do item 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.4.9.15.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25 docente.

8 DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita terad a duracdo de 2 horas e 30 minutos e sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.1.1 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25 docente, edital que informarda a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizacdo da prova escrita.



8.1.1.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_docente, para verificar seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.1.1.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.1.1.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.1.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.1.1 deste edital,
comunicagdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.1.1 deste edital.

8.2 A prova escrita consistirda de trés questdes de conhecimento geral comum a todas as areas de
conhecimento, e de trés questdes de conhecimentos especificos de cada area, a serem respondidas em até
10 linhas cada, com o valor de 10,00 pontos cada.

8.3 A prova escrita serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 8.8 deste edital.

8.4 O texto definitivo da prova escrita devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.5 O documento de texto definitivo da prova escrita ndo poderd ser assinado, rubricado ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da
prova escrita. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢gao do texto
definitivo acarretara a anulagdo da prova escrita.

8.6 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdo da prova escrita. A folha
para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da prova
escrita.

8.7 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

8.8 A prova escrita avaliard o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd produzir,
conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela
coesao.

8.8.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por cinco examinadores, sendo a correcdo feita, individualmente,
por todos os membros da banca.

8.8.2 Serd reprovado o candidato que ndo receber notas iguais ou superiores a 5,00 pontos de pelo menos
trés dos cinco examinadores.

8.8.2.1 O candidato reprovado na forma do subitem 8.8.2 sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no
concurso.



8.8.3 As questdes da prova escrita (P1) valerdo 10,00 pontos cada, e serdo avaliadas conforme os seguintes
critérios:

a) a resposta a questdo totalizara a nota relativa ao dominio do conteudo (NCi), cuja pontuagdo maxima serd
limitada ao valor de 10,00 pontos; emquei=1,2,3,4,5¢e6;

b) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

c) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova, o
candidato receberd nota igual a zero na respectiva questdo avaliada.

d) a nota final na prova escrita P; (NFPE) dos candidatos ndo eliminados sera dada segundo a formula: NFPE
=NQ1+ NQ2+ NQ3+ NQs+ NQs + NQs /6.

8.8.4 Serd anulada a prova escrita do candidato que nao devolver o documento de texto definitivo.

8.8.4.1 O candidato que se enquadrar no subitem 8.8.5 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

8.8.5 Serdo considerados aprovados na prova escrita os candidatos ndo eliminados na forma do subitem
8.8.2.1 deste edital e classificados dentro dos quantitativos por area de conhecimento/sistema de
concorréncia especificados no quadro a seguir, respeitados os empates:

Area de Conhecimento Lista geral Pess? af cc.>m
deficiéncia

Area de Conhecimento 1: Administragdo 60 10
Area de Conhecimento 2: Computacdo 60 10
Area de Conhecimento 3: Educagdo com foco em Educagdo Especial 20 10

ou Inclusiva

Area de Conhecimento 4: Educacdo Matemdtica 20 10
Area de Conhecimento 5: Engenharia de Computacio 40 10
Area de Conhecimento 6: Engenharia de Produc3o 40 10
Area de Conhecimento 7: Letras, Linguistica e Areas de Lingua 40 10
Portuguesa e Inglesa

Area de Conhecimento 8: Matematica 20 10
Area de Conhecimentos 9: Pedagogia 20 10

8.8.5.1 Caso o numero de candidatos que se declararam com deficiéncia aprovados e classificados na prova
escrita seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.8.6 deste edital, serdo considerados
aprovados e classificados os candidatos da lista geral aprovados na prova escrita até o limite de aprovacao
por area estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacdo.

8.8.5.2 O candidato que ndo atender aos subitens 8.8.5 ou 8.8.5.1 deste edital sera eliminado e ndo terd
classificacdo alguma no concurso.

8.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA ESCRITA

8.9.1 O padrdo preliminar de resposta da prova escrita sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_docente, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.



8.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrado preliminar de resposta da prova escrita
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_docente, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.9.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova escrita, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.9.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova escrita,
sera definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisério na prova escrita.

8.9.5 No recurso contra o resultado provisério na prova escrita, é vedado ao candidato novamente impugnar
em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

8.9.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova escrita deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

8.10 O edital de resultado provisério na prova escrita serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo,
e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_docente, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.11 Os candidatos que nao forem aprovados na prova escrita ndo serdo convocados para a prova didatica,
serdo eliminados e nao terao classificagcdao alguma no concurso.

9 DA PROVA DIDATICA

9.1 Serao convocados para a prova de didatica os candidatos aprovados na prova escrita, conforme subitem
8.8.5 deste edital.

9.1.1 Os candidatos que ndo foram convocados para a prova didatica, na forma do subitem 9.1 deste edital,
serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.2 A prova didatica constara da avaliagdo do material didatico produzido pelo candidato e apresentacao
desse material tendo por base tema previamente sorteado, obedecendo a ordem de apresenta¢dao dos
participantes também previamente sorteada.

9.3 Apds a divulgacao da classificacao final na prova escrita, serd realizado o sorteio do tema a ser utilizado
pelo candidato para preparagdao do material didatico e posterior apresentacado entre 10 temas definidos pela
banca examinadora. Serdo garantidos pelo menos 48 horas entre o sorteio do tema e a entrega desse material
por meio eletronico.

9.4 O material didatico produzido devera ser composto por: plano de aula, roteiro de aprendizagem com
orientacdes de estudo; videoaula gravada e editada pelo candidato; curadoria de conteldos para compor o
roteiro de aprendizagem e o modelo de avaliagdo.

9.4.1 Para a producdo do material, o candidato devera considerar a carga horaria de 4 horas/aula.

9.5 Os temas da prova didatica serdo divulgados no edital de convocacdo para referida e terdo por base os
objetos de avaliacdo previstos para a prova escrita.

9.6 O candidato devera apresentar a banca examinadora, em formato de videoaula, o material didatico
produzido e previamente enviado, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.



Essa apresentacdo terd duracdo maxima de 30 minutos, sendo até 10 minutos para explicacdo do candidato
e até 20 minutos para questionamentos da banca examinadora.

9.7 Para a avaliacdo da prova didatica, a banca examinadora considerara os aspectos dispostos no quadro a
seguir:

Descrigao Pontua¢ao Maxima

Grupo | — Desempenho didatico-pedagdgico 3,00

Organizacdo da aula, cumprimento do tempo
estabelecido

Grupo IlI- Capacidade de planejamento na 4,00
modalidade EAD

Diversidade e organizagdo dos materiais
apresentados; adequacao do material didatico para
a modalidade a distancia; argumentac¢do em relagao
ao tema e ao material produzido; adequag¢do do
material ao curso de graduagao

Grupo lll — Contelddo e conhecimento na area 3,00

Clareza na abordagem do tema; adequacdo do
material didatico com o tema em questao; dominio
e conhecimento do conteudo; bibliografia coerente
ao tema

9.7.1 A nota da prova didatica sera atribuida individualmente pelos membros da banca examinadora para
cada candidato.

9.7.2 A nota final na prova didatica sera a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros
da banca examinadora.

9.7.3 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 7,0 pontos,
considerando a média das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora.

9.8 Para as classificacdes seguintes, serdao adotados os mesmos procedimentos até que todos os candidatos
habilitados sejam contemplados.

9.9 Os candidatos terdo um prazo de dois dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo, para a
interposicdo de recursos.

9.10 Demais informacdes a respeito da prova didatica constardo de edital especifico de convocacao para essa
fase.

10 PROVA DE ARGUICAO E JULGAMENTO DE MEMORIAL

10.1 Serdo convocados para a prova a prova de arguicao e julgamento de memorial os candidatos aprovados
na prova escrita, conforme subitem 8.8.6 deste edital.

10.2 Os candidatos convocados para a prova de arguicao e julgamento de memorial deverdo enviar, por
upload, na forma e no prazo a serem informados no edital de convoca¢do, a imagem dos seguintes
documentos:



a) Curriculo Vitae na Plataforma Lattes do CNPg, com a informacdo do link de acesso;

b) memorial circunstanciado, com até 30 paginas, que evidencie o conjunto de atividades desenvolvidas e as
impressGes do autor e de seu amadurecimento profissional, explicitando sua motivacdo e aderéncia a
Univesp;

c) cinco trabalhos mais relevantes indicados pelo candidato com validade de até oito anos para artigo
publicado em periédicos ou congressos, com a informacao dos respectivos links.

10.2.1 O envio da documentagado constante do subitem 10.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente
para este concurso, ndo sera devolvido nem dele serao fornecidas copias.

I

10.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

‘jpg”. O

10.2.1.2 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.2 deste
edital.

10.2.1.3 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagdes.

10.3 A prova de arguicdo e julgamento do memorial serd realizada individualmente e de forma remota.

10.4 A prova de arguicao e julgamento do memorial, de carater classificatdrio, valera 10,00 pontos, tera
duracdo de, no maximo 30 minutos, sendo 10 minutos para a apresentacao do curriculum lattes e a
documentacgdo enviados pelo candidato, conforme subitem 10.2 deste edital e 20 minutos para eventuais
arguicdes da banca examinadora.

10.5 Para a avaliagdo da prova de arguicao e julgamento de memorial, a banca examinadora considerara os
aspectos dispostos no quadro a seguir:

Descricao Pontua¢ao Maxima

Grupo | — Capacidade de atuagdo no magistério 4,00
superior

Pertinéncia da trajetéria ao magistério superior;
dominio dos recursos inerentes a EAD

Grupo ll- Aderéncia a drea do concurso 3,00

Aderéncia da trajetdria a drea do concurso; dominio
dos conteldos

Grupo Il — Capacidade de pesquisa 3,00

Qualificacdo do candidato para o desenvolvimento
de pesquisa cientifica

10.6 Apds a apresentacao, o candidato serd arguido pela banca examinadora sobre a exposi¢ao oral, sobre o
memorial, podendo, inclusive, abordar criticamente a obra do candidato, que tera direito de defesa.



10.6.1 Finalizadas as arguicOes, e em sessdo reservada, os membros da comissdo examinadora, em forma
individual, atribuirdo notas a cada candidato, apurando-se em seguida a média resultante.

10.7 Serd eliminado na prova de arguicdo e julgamento de memorial o candidato que:
a) ndo encaminhar a documentacdo que se refere o subitem 10.1 deste edital;
b) ndo comparecer no dia, hora e local definidos no edital de convocacao.

10.8 A prova de arguicao e defesa de memorial serda realizada em sessao publica e sera gravada
exclusivamente pelo Cebraspe em sistema de dudio e video, identificada e armazenada para efeito de registro
e avaliagao, em conformidade com o art. 31 do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019.

10.8.1 Nao serdo fornecidas, em hipdtese alguma, a cdpia e a transcricdo da referida gravacao.

10.9 A prova de arguigao e defesa de memorial sera realizada frente a respectiva comissao examinadora, nao
sendo assistida pelos demais candidatos.

10.10 A veracidade das informacdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

10.11 Demais informacgdes a respeito da prova de arguicdo e defesa de memorial constardao de edital
especifico de convocagdo para essa fase.

11 PROVA DE TiTULOS E CURRICULO

11.1 Serdo avaliados os titulos e curriculos os candidatos aprovados na prova escrita, conforme subitem 8.8.6
deste edital.

11.2 A prova de titulos e curriculo valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados
seja superior a esse valor.

11.3 Somente serao considerados os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS E CURRICULO

p p VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
ALINEA TITuLo TiTULO DOS TITULOS

A Grupo | — Producgdo académico-cientifica (ultimos 8 anos)
Artigo técnico-cientifico publicado em periddico

A.l indexado com conselho editorial, na area de 0,1 0,35
conhecimento do concurso
Artigo técnico-cientifico publicado em anais de

A2 congresso com conselho editorial, na area do 0,05 0,15
concurso

A3 Livro cientifico de autoria com ISBN na area do 0,1 0,35
concurso

Al Capitulo de livro cientifico com ISBN na drea do 0,05 0,15
concurso

Total 1,00

B Grupo Il - Experiéncia docente




Exercicio do Magistério da Educagao Superior; 0,05 por més (30
B.1 A ~ A . 2,00
experiéncia docente em educacao a distancia dias)
Total 2,00
C Grupo lll - Experiéncia profissional em gestao e coordenag¢ao na area de educagao
c1 Experiéncia profissional em coordenacdo e gestdo| 0,07 por més (30
’ de atividades. dias) 3.00
C.2 Coordenacdo de projeto de pesquisa/extens3o. 0,07 porrzgljeto, por
Total 3,00
D Grupo IV — Experiéncias praticas na area de formagao.
Exp?rle.nua praﬁlca na ar(_aa de formagag, e3<ceto 0,08 por més (30
D.1 docéncia em nivel superior e os demais titulos dias) 4,00
pontuados nas outras alineas
Total 4,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
hordrio estipulados no edital de convocacdo para a prova de titulos e curriculo.

11.5 N3do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicagdo, no
sistema de upload da documentac¢do da prova de titulos e curriculo, da alinea a que se refere cada conjunto
de imagens submetidas.
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11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de andlise.

11.6.3 Nao serdao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndao forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

11.7 O envio da documentacao constante do subitem 11.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 11.11 deste edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

11.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.



11.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

11.11.1 Para a comprovagao dos titulos descritos na alinea A, o candidato devera enviar imagem original ou
imagem de cépia legivel da publicagdao cadastrada no ISBN ou ISSN. Na publicagdo, devera conter o nome do
candidato.

11.11.1.1 Publica¢des sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

11.11.1.2 Artigo aceito para publicagcdo somente sera considerado se comprovado o aceite.

11.11.2 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita nas alineas de B a
D, o candidato devera atender a uma das seguintes opc¢des:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — 1 — histdrico escolar em que conste a data de ingresso do candidato em algum
curso superior e diploma do curso de gradua¢ao conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.2.2.1 deste edital;
2 — cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 —
declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 - histdrico escolar em que conste a data de ingresso do candidato em algum curso superior
e diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.2.2.1 deste edital; 2 —
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracao), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — historico escolar em que conste a data de ingresso do candidato
em algum curso superior e diploma de gradua¢ao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.2.2.1 deste edital;
2 — contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 —
declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢cdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdonomo: sera necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — histdrico escolar em que conste a data de ingresso do candidato em algum curso
superior e diploma de graduacdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.2.2.1 deste edital; 2 — recibo de
pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como



auténomo; e 3 — declara¢do do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades.

11.11.2.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.11.4 deste edital devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgado de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.11.2.1.1 Quando o ¢rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

11.11.2.2 Para efeito de pontuacdo referente as Alineas B.1, C.1 e D.1, ndo sera considerada a sobreposicao
de tempo.

11.11.2.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia a
partir do ingresso em curso de nivel superior.

11.11.2.2.2 N3o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntario, exceto nos casos em que essas atividades tenham sido feitas durante
curso de nivel superior.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdao de Pontos para a
Prova de Titulos e Curriculo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2
deste edital serdo desconsiderados.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacao de titulos deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

12 DOS RECURSOS
12.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp 25 docente;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os resultados/relagdes provisérios(as), o
candidato poderad verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apds o
periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso serd preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o resultado
definitivo de quaisquer das fases do certame.



12.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

12.3 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacao desta.

12.4 Os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe.

12.5 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisérios em todas as fases estardo a disposicao dos candidatos a partir da data estabelecida no
edital de resultado final da respectiva fase.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

13.1 A notafinal no concurso serd a média ponderada da nota final na prova escrita, da nota na prova didatica,
da nota na prova de arguicdo e julgamento de memorial e nota final obtida na avaliacdo de titulos e curriculo.,
de acordo com a seguinte férmula:

NF =[(NFPE x 1) + (NFPD x 2) + (NFAJM x 0,5) + (NFTC x 3)]
Em que:

NF = nota final no concurso;

NFPE = nota final na prova escrita;

NFPD = nota final na prova didatica;

NFAJM = nota final na prova de arguicdo e julgamento de memorial;
NFTC = nota final no exame de titulos e curriculos.

13.2 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem
13.5 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por drea de conhecimento, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

13.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricao, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdao
publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacdo geral por area de conhecimento.

13.3.1 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52, 302, 502, 702 vagas do concurso
publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 cargos providos ou empregos publicos preenchidos,
em observancia ao disposto na Lei Complementar n? 683/1992, alterada pela Lei Complementar n2932/2002.

13.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.5.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, pardagrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver maior nota na prova escrita (P1);



c) obtiver maior nota na prova didatica (P2);
d) obtiver a maior nota na prova de arguicdo e julgamento de memorial (Ps);
e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal, conforme a Lei n2
11.689/2008).

13.5.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 13.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certidao
de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

13.5.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certidao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

13.5.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.5.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.

13.5.3.1 Para fins de comprovacao da fungdo citada no subitem 13.5.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

14 DA CONTRATAGAO

14.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO -
UNIVESP.

14.2 A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP reserva-se ao
direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3 Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO
ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP serdo contratados conforme preceitos da CLT, obedecendo a legislacdo
pertinente, bem como suas alteracgdes, legislacGes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas
legais.

14.4 Por ocasido da contratacdo os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia, que comprovem o0s requisitos minimos para provimento e que deram
condicGes de inscricdo, estabelecidas no presente edital.

14.4.1 A convocacao sera publicada no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e o candidato devera se
apresentar & FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP no prazo
estabelecido.

14.4.2 Os candidatos que ndo cumprirem com os requisitos minimos exigidos no item 2 deste edital, serdo
eliminados do certame.



14.5 Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar cdpia simples dos documentos discriminados
a seguir, acompanhada dos originais para conferéncia:

a) Carteira de trabalho original para registro e cépia das paginas que constem o numero, série e foto da
carteira, qualificacdo civil (dados pessoais);

b) cédula de identidade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Certidao de Nascimento e, no caso de haver, de Casamento (com as respectivas averbagdes, se for o caso);
e) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 18 anos);

f) Carteira de Vacinacdo dos filhos (menores de cinco anos);

g) declaracdo de matricula dos filhos (menores de 18 anos);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino,
observado o disposto no artigo 210, do Decreto n® 57.654, de 20/1/1966;

i) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou certiddo de quitacao eleitoral;
j) curriculo atualizado;

k) comprovante de residéncia de até 90 dias (contas de agua, luz, internet ou telefone);

|) atestado de antecedentes criminais;

m) conta corrente no Banco do Brasil (n2 da agéncia e conta corrente em que o candidato seja o titular);

n) declaracao de acumulagao de cargo, fungao-atividade, emprego publico ou fungdo publica, quando for o
€aso, ou sua negativa, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital;

o) declarac¢do de horario (para o caso de acimulo com cargo de docéncia em Institui¢cdes Publicas) , conforme
modelo disponibilizado no Anexo IV deste edital;

p) declaracdo firmada pelo admitido de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por
Estado ou por Municipio;

g) Termo de Ciéncia e Notificacdo (a ser assinado no momento da contratagdo);
r) documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

s) coépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualiza¢gdes e(ou) complementagdes ou, no caso de o
nomeado nado ser declarante, apresentacdo de declaracao de bens e valores firmada por ele préprio, nos
termos da Lei n2 8.730, de 11/10/1993, Lei n? 8.429, de 6/2/1992 e Instru¢do Normativa do TCU n2 5, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n? 41.865, de 16/6/1997, com as altera¢cdes do Decreto n2 54.264, de
23/4/2009. A declaragdo devera ser entregue em envelope lacrado e identificado;

t) duas fotos 3x4 recentes;

u) comprovante de registro no conselho da categoria para profissdes regulamentadas;

v) comprovantes de que possui a formacdo e os pré-requisitos necessarios exigidos para o emprego.
14.5.1 Outros documentos poderao ser exigidos no momento da convocacdo, além dos ja relacionados.

14.6 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.



14.6.1 As decis®es do Servico Médico da FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO —
UNIVESP, de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer
recurso.

14.6.2 Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do concurso publico.

14.7 Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.8 Na hipétese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato devera
ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia.

14.8.1 Caso o candidato n3do seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado ou
se recuse a fazé-lo, serd considerado desclassificado do concurso publico atendé-la, mas recusar se ao
preenchimento da vaga, sera excluido do concurso publico.

14.9 O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante a
FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — UNIVESP.

14.10 N3o serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata para fins de contratacdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

14.11 Caso haja vagas remanescentes em uma area, as mesmas poderdo ser remanejadas conforme
deliberagdao do Conselho Técnico Administrativo da Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo utilizando
afinidades técnicas.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25_docente.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

15.3.2 As informacdes a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacbes e
resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

15.4 O candidato poderd obter informacbes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletrénico



http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25 docente, ressalvado o disposto no subitem 15.6 deste
edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

15.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteragdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — Univesp Docente 2025 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca
homologatdria de retificacdo do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteragdao de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

159 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

15.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

15.9.2 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

15.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
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carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificacdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

15.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 15.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

15.10.2 Os candidatos que n3do apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 15.10
deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

15.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.3 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderda proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

15.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 7.4.9.3 deste edital.



15.20 N3do havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.

15.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliacBes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

15.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital, exceto nos
casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a
utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

15.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 15.9 deste edital. Também ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

15.22.1.2 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscrigao,
conforme subitem 7.4.9.9 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 15.22 deste edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.



15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22 deste
edital no dia de realizagao das provas.

15.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 15.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, no documento de texto definitivo;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovac¢do ou a aprovacdo de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 7.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metadlicos;



q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso
o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera
eliminado.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliagao e de classificagao.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢bes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagdo do candidato do concurso publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Univesp, apdés a homologacdao do resultado final, desde que aprovado. S3ao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdao de seus dados pessoais e de seu
endereco.

15.31 As despesas relativas a participagcdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

15.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

15.33 Alegislacdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos
de avaliacdo.

15.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdao ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestoes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

15.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
15.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela Univesp.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)



16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

16.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacbes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relac¢des de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢ao da estrutura de oragoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia da gestdo de pessoas. 2 Comportamento organizacional.
Relag¢des individuo/organizagdo. 3 Lideranga, motivacdo e desempenho. Qualidade de vida. 4 Competéncia
interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestao da mudancga. 7 Desenvolvimento e capacitacao de
pessoal.

METODOLOGIAS DE ENSINO A DISTANCIA: 1 Educacdo a distancia, processo evolutivo e as formas de
utilizacdo. 2 Ferramentas e softwares educacionais. 3 Ambientes virtuais de aprendizagem. 4 Habilidades,
processos e ética da metodologia do estudo a distancia. 5 Principais metodologias ativas no EAD:
Gamificacdo, sala de aula invertida, aprendizagem baseada em problemas e projetos, féruns de discussao,
chats, tarefas em grupo, Video-based learning (VBL) e Brainstorming.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1 Conjuntos numéricos: niimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema
legal de medidas. 3 Razbes e proporgdes. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas.
3.3 Porcentagens. 4 Equacles e inequacbes de 12 e de 22 graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e graficos. 7
Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Compreensdo de estruturas ldgicas. 10
Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 11 Ldgica sentencial (ou
proposicional). 11.1 Proposicdes simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de
De Morgan. 11.5 Diagramas légicos. 12 Légica de primeira ordem. 13 Principios de contagem e probabilidade.
14 Operagdes com conjuntos. 15 Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

LEGISLACAO INTERNA: 1 Plano de Desenvolvimento Institucional Univesp 2023-2027.

REGULACAO E AVALIAGCAO DO SETOR DE EDUCAGAO: 1 Deliberacdo CEE n2 171/2019. 2 Deliberagdo CEE n?®
170/2019. 3 Decreto federal n29.057/2017. 4 Lei n2 10.861/2004. 5 Lei n2 9.394/1996. 6 Resolu¢do CNS/CES
n2 1/2016.



DOCENCIA NA EDUCACAO SUPERIOR: 1 Movimentos histéricos no ensino superior. 2 Legislacdo:. 3 Ensino
superior em ambientes virtuais: processos cognitivos e andragogia. 4 Construcao do conhecimento e teorias
da aprendizagem aplicdveis ao ensino superior. 5 Planejamento e avaliacdo no ensino superior. 6
Metodologia e dindmicas de apredizagem na educacdo superior. 7 Tecnologias educacionais em processos
de docéncia.

CARGO 1: PROFESSOR DOUTOR — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO

1 Estudos organizacionais. 2 Gestdo de pessoas e comportamento humano nas organizacdes. 3 Gestdo
contdbil. 4 Estatistica aplicada aos negdcios. 5 Indicadores de desempenho para tomada de decisdo. 6
Empreendedorismo e inovacdo. 7 Digital Workplace e tendéncias em RH. 8 Gestdo da producdo e operacoes.
9 Estratégia e governanca. 10 Conceitos e pratica de marketing e marketing digital. 11 Estratégias financeiras.
12 Aprendizagem e gestdao do conhecimento. 13 Ferramentas de anadlise e business intelligence. 14
OrganizacOes digitais e modelos de negdcios. 15 Gestdo de projetos. 16 Estudos organizacionais avangados.
17 Gestdo da cadeia de suprimentos. 18 Politica publica e gestdo social.

CARGO 2: PROFESSOR DOUTOR — ESPECIALIDADE: COMPUTACAO

1 Estruturas de dados e algoritmos: andlise de complexidade assintdtica (Notacdo O, Q e ©); algoritmos de
busca (linear, binaria) e ordenacdo (bubble sort, quicksort, mergesort, heapsort, radix sort); programacao
dindamica e algoritmos gananciosos, estruturas de dados lineares: listas encadeadas, pilhas, filas (FIFO, LIFO,
deque, prioridade); estruturas de dados ndo lineares: arvores (bindrias, AVL, B-Trees, Trie), grafos
(representacdo, busca DFS e BFS, Dijkstra, Floyd-Warshall); tabelas hash: fun¢des de espalhamento e
tratamento de colisGes. 2 Programacdo Orientada a Objetos (POO): principios fundamentais:
encapsulamento, heranga, polimorfismo e abstragdo; implementacdo de classes e objetos em diferentes
linguagens (Java, C++, Python); padrdes de projeto (Singleton, Factory, Observer, MVC, Strategy);
programacao genérica e templates; tratamento de exce¢bes e manipulacdo de erros; frameworks modernos
e aplicagbes praticas (Spring Boot, Django, .NET). 3 Sistemas operacionais: arquitetura de sistemas
operacionais: monoliticos, microkernels e hibridos; gerenciamento de processos e threads (escalonamento,
IPC, deadlocks); gerenciamento de memdria: segmentacao, paginacdo, meméoria virtual, swapping; sistemas
de arquivos: FAT, NTFS, ext4, HFS+; sistemas de arquivos distribuidos (NFS, HDFS); seguranca e permissdes
de usuarios (ACLs, SELinux, AppArmor); virtualizacdo e contéineres (Docker, Kubernetes, Hypervisors). 4
Redes de computadores: modelo OSI e TCP/IP (camadas, protocolos e funcionamento); protocolos de
roteamento (RIP, OSPF, BGP) e comutacdo de pacotes; enderecamento IPv4/IPv6, subnetting e NAT;
protocolos de transporte (TCP, UDP, QUIC); redes sem fio: wifi, Bluetooth, 5G e seguranca; arquiteturas
cliente-servidor e P2P; redes definidas por software (SDN) e cloud computing. 5 Bancos de dados: Modelagem
relacional (entidades, relacionamentos, normalizacdo (1FN, 2FN, 3FN, BCNF)); linguagem SQL: DDL, DML,
DCL, transacdes e indices; NoSQL: bancos de dados orientados a documentos, grafos, chave-valor; ACID e
CAP Theorem; técnicas de replicacdo e sharding; big data e bancos distribuidos (Cassandra, Hadoop,
MongoDB); data warehousing e OLAP. 6 Engenharia de software: modelos de desenvolvimento de software
(Cascata, Agil, DevOps); metodologias 4geis: Scrum, Kanban, XP; controle de versdo com Git/GitHub/GitLab;
testes de software: (unitdrios, integracdo, regressdo, aceitacdo); métricas de qualidade de cddigo
(SonarQube, code review); documentacdo de software e UML; integracdo continua e entrega continua
(CI/CD). 7 Inteligéncia artificial: aprendizado supervisionado, ndo supervisionado e por reforco; algoritmos de
aprendizado de maquina (regressao linear/logistica, arvores de decisdo, SVM, redes neurais artificiais (MLP));
redes neurais profundas e frameworks (TensorFlow, PyTorch); Processamento de Linguagem Natural (NLP) e
LLMs; visdo computacional e redes convolucionais (CNNs); aprendizado por reforco. 8 Seguranca da
Informacdo: criptografia simétrica e assimétrica (AES, RSA, ECC); certificados digitais e PKI; ataques



cibernéticos e defesa: SQL Injection, XSS, CSRF, DoS/DDoS; seguranca em redes e firewalls (IDS/IPS, VPNs);
seguranca de aplicacdes web (OWASP Top 10); engenharia reversa e analise de malware; legislacdo e
compliance (LGPD, GDPR, I1SO 27001). 9 Sistemas distribuidos: modelos de comunica¢do entre processos
(RPC, gRPC, REST, WebSockets); sincronizacdo de processos e reldgios légicos (Lamport); algoritmos de
consenso distribuido (Paxos, Raft); computacdo em nuvem: AWS, Azure, Google Cloud; microservices e
orquestracdo (Docker, Kubernetes); bancos de dados distribuidos e consisténcia eventual; edge computing e
Internet das Coisas (loT).

CARGO 3: PROFESSOR DOUTOR — ESPECIALIDADE: EDUCAGAO COM FOCO EM EDUCAGAO ESPECIAL OU
INCLUSIVA

1 Histérico das politicas da Educacdo Especial na perspectiva da Educacado Inclusiva. 2 As especificidades do
Atendimento Educacional Especializado. 3 Tecnologia Assistiva e suas possibilidades de recursos, estratégias
e praticas no processo de ensino e aprendizagem no ambiente escolar. 4 Dificuldades de aprendizagem e o
Publico-alvo da Educagdo Especial. 5 O ensino colaborativo e a acessibilidade no contexto escolar. 6 O papel
do professor no processo de ensino e aprendizagem na Educacdo Especial e Inclusiva. 7 A
construcdo/adaptacdo de contetdo para a diversidade da sala de aula. 8 A pratica pedagdgica inclusiva com
foco no atendimento a diversidade na escola. 9 Inclusdo na Educacdo infantil e/ou Ensino Fundamental. 10 A
escolarizacdo do estudante com deficiéncia auditiva.

CARGO 4: PROFESSOR DOUTOR — ESPECIALIDADE: EDUCAGAO MATEMATICA

1 Educacdo matematica e didatica matemadtica: teorias do ensino e aprendizagem de matemadtica (Piaget,
Vygotsky, Ausubel, Skemp); resolucdo de problemas (Polya) e raciocinio matematico; erros e dificuldades de
aprendizagem em matematica; uso de tecnologias digitais no ensino de matemadtica; jogos e materiais
manipuldveis no ensino de matematica. 2 Teoria dos numeros: divisibilidade e algoritmos de fatoragao;
congruéncias e o pequeno teorema de Fermat; numeros primos e fun¢des aritméticas; teorema chinés do
resto; aplicagOes criptograficas da teoria dos numeros. 3 Estruturas algébricas: grupos, anéis e corpos;
homomorfismos e isomorfismos; grupos de permutagdes e teorema de Sylow; corpos finitos e aplicagdes;
representacdo de grupos. 4 Analise real e complexa: espacos métricos e topoldgicos; sequéncia de séries de
funcgdes; teorema de Weierstrass e fungdes continuas; integral de Lebesgue e espacos Lp; fung¢des analiticas
e Teorema de Cauchy; residuos e aplicagdes a computacdo de integrais. 5 Topologia geral e diferencial. 6
Equacdes diferenciais e sistemas dindamicos: equacdes diferenciais ordinarias e existéncia (uniqueness);
sistemas dinamicos e caos; equacgdes diferenciais parciais e métodos variacionais; aplicacdes a modelos
fisicos e engenharia. 7 Geometria e dlgebra tensorial: geometria diferencial de curvas e superficies; geometria
algébrica e variedades projetivas; espacos vetoriais com produto interno e geometria riemanniana;
aplicagbes da geometria diferencial na teoria da relatividade geral. 8 Histéria e filosofia da matematica:
origem e evolugdo dos sistemas numéricos; contribui¢cdes de matematicos histéricos; filosofia da natureza da
matematica e sua aprendizagem. 9 Métodos de avaliacdo no ensino de matematica. 10 Educacdo inclusiva e
ensino de matemadtica para alunos com necessidades especiais.

CARGO 5: PROFESSOR DOUTOR — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE COMPUTAGAO

1 Algoritmos; comandos sequenciais, seletivos e repetitivos; entrada e saida de dados; variaveis e constantes;
listas, vetores, matrizes e strings; funcGes. 2 Sistemas de numeracdo; operacles légicas e tabela verdade;
representacGes de numeros inteiros, ponto fixo e ponto flutuante, matemadtica discreta e logica para
computacdo. 3 Pilhas, filas e listas ligadas, arvores, grafos e tabelas; algoritmos de construcdo, consulta e
manipulacdo; algoritmos de ordenacdo e busca. 4 Arquitetura Von Neumann; acesso a memodria, niveis de
cache, memdria virtual e TBL, chamadas de sistema; threads e processos, escalonamento de processos, time-



sharing, status de processos e tratamento de interrupgdes. 5 Programacdo orientada a objetos: classes,
objetos, interfaces, heranca e polimorfismo. 6 Banco de dados. 7 Desenvolvimento Web. 8 Redes de
computadores. 9 Seguranca da informacdo. 10 Ciéncia de dados: descoberta de conhecimento em bases de
dados; mineracdao de dados, preparacdo de dados, pré-processamento de dados; modelagem de dados;
algoritmos preditivos (regressao linear, regressao logistica, arvores de decisdo, random forest, gradiente
boosting machines, redes neurais, redes neurais convolucionais, redes neurais recorrentes, naive Bayes,
hidden Markov chains, k-NN).

CARGO 6: PROFESSOR DOUTOR — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE PRODUGAO

1 Gestdo da producdo e operacgdes: planejamento e controle da producdo; gestdo de estoques e modelos de
reposicdo; programacdo para producdo (MRP, MRP I, ERP); teoria das filas e dimensionamento de
capacidade; sistemas de producdo enxuta (lean manufacturing, Kanban, JIT). 2 Gestdo da qualidade: controle
estatistico e processos (CEP); seis Sigma e melhoria continua (PDCA, Kaizen); ferramentas da qualidade
(diagrama de Ishikawa, FMEA, Pareto); Normas ISO 9001 e certificacdes. 3 Pesquisa operacional e otimizacao:
programacao linear e inteira (Simples, algoritmos branch and bound); modelagem matematica para tomada
de decisdo; métodos heuristicos e meta-heuristicos (algoritmos genéticos, simulated annealing). 4 Logistica
e cadeia de suprimentos: gestdo de transportes e modais logisticos; logistica reversa e sustentabilidade na
cadeia de suprimentos; roteirizacdo de veiculos (algoritmos VRP); modelos de previsdo de demanda. 5
Engenharia econdmica e gestdo financeira: andlise de investimentos e viabilidade econémica; fluxo de caixa
de descontado e taxa interna de retorno; depreciagdo e amortiza¢ao; custo de capital e estrutura de
financiamento. 6 Gestdo de projetos: PMBOK 7.2 edicdo e metodologias ageis (Scrum, Kanban); caminho
critico e PERT/COM; gestdo de riscos em projetos. 7 Sustentabilidade e engenharia do meio ambiente:
produc¢do mais limpa; analise do ciclo de vida (AVC); indicadores de sustentabilidade em sistemas produtivos.
8 Inteligéncia artificial e Industria 4.0: aplicacdes de IA na engenharia de producdo; lIoT e manufatura
inteligente; digital twins e simula¢do de processos; big data na tomada de decisGes industriais.

CARGO 7: PROFESSOR DOUTOR — ESPECIALIDADE: LETRAS, LINGUISTICA E AREAS DE LINGUA PORTUGUESA
E INGLESA

1 Fundamentos, conceitos e principais correntes da linguistica moderna. 2 Fundamentos de fonética e
fonologia da lingua portuguesa. 3 Acentuacao e ortografia. 4 Pontuagao. 5 Morfologia da lingua portuguesa:
processos de formacdo de palavras, derivagao, flexdao, classes de palavras. 6 Sintaxe da lingua portuguesa:
funcgdes sintaticas, relacdes de subordinacdo entre termos e entre oragdes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal, emprego do sinal indicativo de crase. 7 Coesao e coeréncia
textual. 8 Variacao linguistica e usos contemporaneos da lingua portuguesa. 9 Semantica. 10 Tipologias e
géneros textuais. 11 Funcdes da linguagem. 12 Figuras de linguagem. 13 Leitura, produc¢do, compreensao e
interpretacdo de textos. 14 Literatura brasileira: principais escolas e suas relacdes sociais, histéricas e
culturais. 15 Fundamentos e conceitos de didatica. 16 Inclusdo e acessibilidade no ensino de lingua.

CARGO 8: PROFESSOR DOUTOR — ESPECIALIDADE: MATEMATICA

1 Medida e integracdo (teoria da medida e integral de Lebesgue): construcdo da medida de Lebesgue na reta
real; conjuntos mensuraveis e o-algebras; teorema da convergéncia dominada e teorema da convergéncia
mondtona; espacos Lp e desigualdade de Holder e Minkowski; comparacdo entre integral de Lsbesgue e
integral de Riemann. 2 Topologia algébrica e homotopia: conceito de grupo fundamental e calculo para
espacos simples; teorema de Seifert-van Kampen; homotopias e classes de homotopia; aplicacbes ao
teorema de Brower; espacos de recobrimento e sua relacdo com grupos fundamentais. 3 Teoria dos grupos
e representacdes: grupos de Lie e algebras e Lie; representacdes irredutiveis de grupos finitos e caracteres;



teorema de Sylow e aplicacdo na classificacdo de grupos finitos; grupos quocientes e acdo sobre conjuntos;
aplicagdes em fisica matematica e criptografia. 4 Geometria diferencial e relatividade: Teorema de Gauss-
Bonnet e sua interpretacdo geométrica; curvatura seccional e variedades de Riemann; conexao de Levi-Civita
e transporte paralelo; aplicacdes na relatividade geral: equag¢des de Einstein e métrica de Schwarzschild;
variedades de dimensdo baixa e classificacdo. 5 Equacgbes diferenciais parciais e distribuicGes: equacdes
elipticas, parabdlicas e hiperbdlicas; problema de Dirichlet e equacdo de Laplace; Distribuicdes de Schwartz
e transformada de Fourier generalizada; principio do maximo e aplicacdes a equagdes diferenciais; método
das caracteristicas para EDPs de primeira ordem. 6 Analise funcional e operadores lineares: espacos de
Banach e espacos de Hilbert; teorema do ponto fixo de Banach e aplicacGes; espectro de operadores
compactos e teorema de Riesz; teorema espectral para operadores autoadjuntos; aplicacdes a mecanica
guantica e séries de Fourier. 7 Logica Matematica e Fundamentos da Matematica: teorema da completude
de Godel e sua prova; modelos ndo padronizados e numeros hiper-reais; teorema da compactacdo de
Lowenheim-Skolem; hierarquia de consisténcia entre teorias formais; axiomas de Zermelo-Fraenkel e
independéncia da hipdtese do continuo. 8 Teoria Analitica dos NUmeros: fungao zeta de Riemann e a hipdtese
de Riemann; férmula do nimero primo e o teorema de Dirichlet sobre progressdes aritméticas; teorema dos
numeros primos e o papel da funcdo logaritmica integral; técnicas de crivo e aplicagGes a conjectura de
Goldbach; distribuicdo de zeros da fungao zeta e implicagdes para padrdes na distribuicao de primos.

CARGO 9: PROFESSOR DOUTOR - ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

1 Fundamentos histdricos, filoséficos e socioldgicos da educacdo. 2 Avaliagao educacional e da aprendizagem.
3 Didatica. 4 Psicologia da educacado. 5 Escola e cultura. 6 Politicas educacionais e estrutura e organizacdo da
educacdo basica. 7 Teorias do curriculo. 8 Educagdo especial e inclusiva. 9 Educa¢cdo mediada por tecnologias.
10 Educacdo de jovens e adultos. 11 Design educacional.

MARCOS AUGUSTO FRANCISCO BORGES
Presidente



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscricdo e de solicitagdo
de iseng¢do da taxa de inscrigdo

26/3 a10/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

11 e12/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

18 a 20/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdao de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigcao

19 e 20/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de

~ 24/4/2025
taxa de inscricao /4
Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 25/4/2025
Relagao provisoria dos candidatos com a inscrigdo

deferida (lista geral, pessoas com deficiéncia, 18/4/2025

pretos, pardos e indigenas) — sem considerar
pagamento

Consulta a situacdao proviséria da solicitacdao de
atendimento especializado - sem considerar
pagamento

18 a 20/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo (lista geral, pessoas com
deficiéncia, pretos, pardos e indigenas) e contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento
especializado—- sem considerar pagamento

19 e 20/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagao final dos candidatos com a inscricao
deferida (lista geral, pessoas com deficiéncia,

pretos, pardos e indigenas) — considerando 30/4/2025
pagamento - e da composicio da banca

examinadora (titulares e suplentes)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de

atendimento  especializado - considerando 30/4/2025
pagamento

Divulgacdo do edital que informard a

disponibilizacdo da consulta aos locais de provas e 25/4/2025
de convocacdo para a heteroidentificacao

Aplicagdo da prova escrita 3/5/2025




Reallza.gao 3 fle procedimento de 4/5/2025
heteroidentificagao
D|vulgagao_ do padrdo preliminar de respostas da 5/5/2025
prova escrita

6 e 7/5/2025

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
padrdo de respostas da prova escrita

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao do edital de resultado provisério na
prova escrita e de resultado provisério no
procedimento de heteroidentificacdo

9/5/2025

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisdrio na prova escrita

10e 11/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisério na prova escrita e de resultado
provisorio no procedimento de heteroidentificacao

10e 17/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao do edital de resultado final na prova
escrita, de resultado final no procedimento de
heteroidentificacdo e de convocacdo para a prova

de desempenho didatico, para a arguicdo e 23/5/2025
julgamento de memorial e para a avaliacdo de

titulos

Disponibilizacdo de link de upload para envio dos 26 e 27/5/2025

documentos da avaliacdo de titulos

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Realizacdo de sorteio dos 10 pontos escolhidos para
a prova de desempenho -didatico

26/5/2025

Disponibilizacdao de link para upload do plano de
aula do ponto escolhido no sorteio

29 e 30/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Aplicacdo da prova de desempenho didatico

31/5 e 19/6/2025

Realizacdo da prova de arguicdo e julgamento do
memorial

31/5 e 19/6/2025

Divulgacdao do edital de resultado provisério na
prova de desempenho diddtico, na avaliacdo de
titulos e na arguicdo e julgamento de memorial

4/6/2025

Prazo para a interposicao de recursos contra o
resultado provisério na prova de desempenho
didatico, na avaliacdo de titulos e na arguicdo e
julgamento de memorial

5e6/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final na prova de
desempenho didatico, na avaliacdao de titulos e na
arguicdo e julgamento de memorial e de resultado
provisdrio no desempate de notas (se houver)

11/6/2025




Divulgagao do edital de resultado final no
desempate de notas (se houver), de classificacdo
por sistema de concorréncia e de convocagao para a
pericia médica
Realizagdo da pericia médica 23/6/2025
Divulgacao do edital de resultado provisério na
pericia médica
Realizagdo de nova inspecao da pericia médica 9/7/2025
Divulgacdo do edital de resultado final na pericia
médica e de resultado final no concurso
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de altera¢dao, conforme necessidade e
conveniéncia da Univesp e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de
edital.
** As demais datas serdao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Estado de Sdo Paulo e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/univesp_25 docente.

17/6/2025

4/7/2025

16/7/2025




ANEXO 1l
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO IIl - DECLARAGAO DE EXERCICIO DE OUTRO EMPREGO, EMPREGO OU FUNCAO

Eu, __» portador(a) do
RG n®: declaro, sob pena de responsabilidade para fins de acumulaclo
remunerada, que:

( ) NAO POSSUO outro cargo, emprego ou funcio pblica, em carater permanente ou temporario, com
qualquer entidade das esferas piblicas federal, estadual, ou municipal, que impeca minha admissio a0
Quadro de empregados plblicos da Fundacio Universidade Virtual do Estado de S3o Paulo.

Caso venha a assumir vinculo nestas condigdes, assumo o compromisso de comunicar esta Fundacao
no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

{ ) POSSUO cargo, emprego ou funcho publica, conforme dados, dias € horarios abaixo discriminados e
de acordo com os dados dadeclaracio anexa.
(Anexar declaracio expedida e assinada pelo 6rgao ao qual possui vinculo.)

mnmuclomumovcm
Orgdo / Unidade: Fone:{ )
Endereco:
Bairro: Cidade / Estado: /
Cargo/emprego/funcao: Regime Juridico:
Datadeiniciodovincuto:___/__/___
HORARIO DE TRABALHO
Dia Periodo: Manha Periodo: Tarde Periodo: Noite
[ 2 feia | o 1 & A R )
3" felra | das B ;Y Sy ey Tdas s
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6 feira |dm 7 { ds 7 ds Tm
...... mate et w Vet

segue as mesmas regras da atividade, )

Tenho ciéncia de que o cargo que estou assumindo é de cardter técnico-administrativo,
sendo possivel a acumulacdo deste apenas com outro cargo publico de professor (CF/88, art. 37,
incisos XVI e XVll), desde que haja compatibilidade de hordrios.

de de 20,

Assinatura do(a) empregado(a)

Obs.: Sio considerados cargos, memmmum«mwmwm
incluindo autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, subsididrias @ Fundactes. controladas direta ou
indiretamente pela Unido, Estados ou Municipios, qualquer que 3ea o regime jundico (Estatutanio ou CLT),



ANEXO VI — DECLARACAO DE HORARIO

(PARA O CASO DE ACUMULO COM EMPREGO DE DOCENCIA EM INSTITUICOES PUBLICAS)

1- IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR/ EMPREGADO - USO EXCLUSIVO DO ORGAD/UNIDADE
RG:

me Regime Juridico:
Escolaridade exigida para exercer o cargo/fungdo/emprego:
2- HORARIO DE TRABALHO DA SEDE + AMPLIACOES (SE HOUVER) - USO EXCLUSIVO DO ORGAO/UNIDADE
Nt do Nt do Nt do

...... O | __ Peicdo:Menhd  |tocal] & Pericdovarde | tocel | Pediodo:noke | oo
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Sébado das s das I das as

Discriminar todos 05 itens que compdem a carga hordria pela qual é remunerado, especificando abaixo:
Total da carga hordria semanal: xx (xx) horas

(Cidade), (da) da (més) de 20__

mcmwmwwwm

wilizado é

> Mmom*mwlwumomomaﬁuum . horafs).... m)oomdlbcomododt
locomagio utilizads & | | VECULO PROPRIO | ) TRANSPORTE PUBLICO | ) OUTROS.... TP

> m"omammMmeomom&ﬁoéaMmm . horafs).... .Ms)oomamno;io
wilizado é ( ) VEICULO PROPRIO [ ) TRANSPORTE PUBLICO | ) OUTROS....

» muomammdowmnmomomadﬁam ......... horafs)......... .nmx)oombdcbcamdo
wilizado & { ) VEICULO PROPRIO [ ) TRANSPORTE PUBLICO | ) OUTROS.... AREE B s

> mmuowdtmdolmmmomomérﬂuam .. horafs)......... mm)oomaw

USO EXCLUSIVO DO SERVIDOR/EMPREGADO
Declaro sob pena de responsabilidade, que as informagdes abaixo, bem como as prestadas pela unidade representam a verdade.

( | VEICULO PROPRIO | ) TRANSPORTE PUBLICO | ) OUTROS. - -

SR - " SO 7 - S e e
Assinatura do Senador/Empregado

O Mediador / Supervisor devera atentar-se para a vedacao constitucional de acumulo de funcdes publicas.
Os carges de Mediador @ Supervisor 530 de carater técnico-administrativo, sendo possivel a acumulacao deste apenas Com Outro Cargo
publico de professor, desde que haja compatibilidade de hordrios.



