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TERMO DE REFERENCIA N2 010PARA CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA
CONSULTOR POR PRODUTO
Data de criagdo 23/09/2021

CODIGO N¢ 2021-010

PROJETO:

Desenvolvimento de projeto de pesquisa de uma Universidade do Distrito Federal.
MODALIDADE:

Consultor (1 vaga)

PERFIL:

Consultor com experiéncia em politicas e gestdo da educacdo superior.
ENQUADRAMENTO:

Acgdo 2

Atividade 2.5

1.

DAS CONDIGOES PRELIMINARES

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe) é
uma associagdo civil sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social e suas contratagdes
para atividades de complexidade elevada, que requeiram conhecimentos técnicos ou cientificos
especializados, denominado consultoria de profissionais técnicos especializados, sdo feitas
mediante sele¢do publica contendo etapas eliminatdrias e/ou classificatérias, podendo incluir
provas, anadlise de titulos, entrevista e avalia¢do fisica e psicoldgica, observadas as peculiaridades
de cada Projeto.

A realizagdo do presente termo ndo se configura, em qualquer hipdtese como concurso publico,
bem como a aprovacgdo do candidato em todas as Etapas do processo ndo obriga o Cebraspe a sua
contratagdo, que quando ocorrer, ndo configurara vinculo empregaticio com o CEBRASPE.

O presente Processo Seletivo serd regido pelo Decreto 37.843 de 13 de dezembro de 2016,
observando-se os principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
probidade, da publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, da economicidade, da competitividade,
da isonomia, e da vinculagdo ao instrumento convocatério.

2.

INFORMAGOES SOBRE A VAGA

Cargo/Perfil: Consultor — (projeto de pesquisa universidade distrital)
Numero de Vagas: 01

Local de atuagdo: Brasilia — DF (Disponibilidade para participar de reuniGes presenciais e/ou por
videoconferéncia,sempre que necessario, durante a execug¢do do contrato).

Pré-requisitos:

Escolaridade:Pds-Graduagdo Stricto sensu, preferencialmente Doutorado em qualquer area do
conhecimento, em curso devidamente reconhecido pelo MEC.

Experiéncia:Sélida experiéncia em politicas e gestdo da educagdo superior, incluindo levantamento
e andlise de dados educacionais e modelos de gestdo universitaria Inovadora. Gestdo académica
e/ou administrativa de instituicbes de educacgdo superior com énfase nas areas relativas a inovacéo,
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as tecnologias e as engenharias.

Conhecimento técnico: Arcabouco normativo referente a educagdo superior, plataformas de dados
da educagdo superior como e-MEC e Censup, legislagdo, regulacdo e avaliagdo da educagdo
superior, relatdrios técnicos e modelos de gestdo universitaria inovadora.

Habilidades: Pacote Office em nivel intermediario.

3. ATIVIDADES
3.1 Detalhamento das atividades

-Elaborar documento com a definicdo de dreas tematicas, a partir de estudos, previamente
selecionados pelo Cebraspe, relacionados a gestdo universitaria inovadora.

a) Apresentar a justificativa e fundamentagdo para escolha das areas tematicas.

-Documento contendo estudo, por areas tematicas, voltadas para a gestdo universitaria inovadora,
contendo todos os dados levantados com énfase nas areas relativas a inovagdo, as tecnologias e as

engenharias.

- Participar de reuniGes com a equipe do Cebraspe e da Comissdo Gestora do projeto.

4. PRAZO PARA EXECUCAO DO CONTRATO:
4.1 60 (sessenta) dias ap0s a assinatura do contrato

5. VALOR DO CONTRATO POR CONSULTOR
5.1R$ 12.000,00 (doze mil reais) brutos.

6. PRODUTOS
6.1

Produto 1: Documento com a definicdo das areas tematicas relacionadas a gestdo universitdria

inovadora, a partir de estudos previamente selecionados pelo Cebraspe.

Produto 2: Documento contendo estudo, por areas temdticas, compilando todos os dados
levantados com énfase nas areas relativas a inovacdo, as tecnologias e as engenharias.

Enquadramento Descri¢ao da parcela Valor da parcela (por Prazo para entrega
consultor)
Acdo 2 Produto 1 4.000,00 20 dias apds a

assinatura do contrato

Agdo 2 Produto 2 8.000,00 60 dias apdés a
assinatura do contrato

7. QUALIFICACAO
7.1Qualificagdo obrigatdria (eliminatodria)

e Pés-Graduagdo Stricto sensu em qualquer area do conhecimento, em curso devidamente
reconhecido pelo MEC
e Solida experiéncia na gestdo académica e/ou administrativa de instituicdes de educagdo

superior com énfase nas dreas relativas a inovacdo, as tecnologias e as engenharias;

e Disponibilidade para participar de reuniGes presenciais e/ou por videoconferéncia, sempre
gue necessario, durante a execugdo do contrato.
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Qualificagcdo Desejavel (analise de titulos classificatéria — pontuagdo maxima 50 pontos — avaliada
por meio de curriculo lattes e entrevista)

Item Pontuacao
Conhecimento e experiéncia em levantamento e analise de Até 10 pontos
dados da educagao superior.
Conhecimento e experiéncia na gestdo académica e/ou Até 30 pontos

administrativa de instituicdes de educagdo superior com énfase
nas areas relativas a inovagdo, as tecnologias e as engenharias.

Experiéncia na elaboragdo de relatdrios técnicos em tematicas Até 10 pontos
relacionadas a atividade do consultor.

8. LOCAL DE TRABALHO

8.1 Trabalho remotocom disponibilidade de participar, eventualmente, de reunides em Brasilia/DF,
sendo que os custos de transporte, hospedagem e alimentagdo, se necessarios, sdao de
responsabilidade do consultor.

9. PRAZO PARA ENVIO DE CURRICULOS

9.1.0s curriculos deverdo ser enviados unicamente por e-mail para
trabalheconosco@cebraspe.org.br de 23 de setembro de 2021até o dia 04de outubrode 2021 até as
23h59min, constando no assunto do e-mail: CODIGO — TR N2 2021-010.0 telefone e o CPF também
devem ser enviados com o curriculo no corpo do e-mail.

9.2. O processo seletivo sera publicado no site Institucional www.cebraspe.org.br, no dia 23 de
setembro de 2021, observando-se o prazo limite definido conforme descrito no item 14 deste Termo
de Referéncia.

9.3. O Cebraspe se reserva o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar
declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Termo
de Referéncia, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

9.4.0 Cebraspe se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a
veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos candidatos.

9.5. O Cebraspe ndo se responsabilizara pelo envio incorreto e/ou incompleto do curriculo.

9.6. Ao cadastrar o curriculo, o candidato assume a responsabilidade pela veracidade dos dados
informados.

10. MODELO DE CURRICULO
10.1 O modelo de curriculo para essa selegdo é o Curriculo Lattes (disponivel para preenchimento no
endereco eletrénicohttp://lattes.cnpg.br).

11. CONDICC~)ES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

11.1.0 processo seletivo sera realizado de forma virtual via Microsoft Teams.

11.2.0 processo seletivo de que trata este termo de referéncia consistird nas seguintes fases: analise
curricular; andlise da documentagdo comprobatdria e entrevista.

11.3.A presente selegdo sera realizada pelo Cebraspe.

12. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

PRIMEIRA ETAPA- Inscricdo na Vaga (etapa eliminatdria)

A inscricdo na vagasera realizada exclusivamente pelo envio do curriculo lattes de acordo com o item
9.1. para o e-mail trabalheconosco@cebraspe.org.br de 23 de setembrode 2021a04de outubrode
2021, até as 23h59min, constando no assunto do e-mail: CODIGO - TR N2 2021-010. O telefone e o
CPF também devem ser enviados com o curriculo no corpo do e-mail.

SEGUNDA ETAPA - Analise de Curriculos (etapa eliminatdria)
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Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente aos requisitos obrigatdrios
exigidos e divulgados no edital — qualificagdo obrigatodria.

Serdo considerados na analise curricular os seguintes itens: escolaridade, experiéncia profissional e
demais pré-requisitos da vaga, mencionados no item 2 deste Termo de Referéncia.

TERCEIRA ETAPA — Pontuagao das Entrevistas (Classificatdria)
As entrevistas serdo pontuadas com base nos seguintes critérios:

Entrevista (pontuagdo maxima 50 pontos)

Item Pontuagao
Expressa-se com clareza na exposi¢do de assuntos/argumentos Até 10
e capacidade de raciocinio. pontos
Experiéncia em desenvolvimento de trabalhos em equipe,
assessoramento, acompanhamento e/ou monitoramento de Até

projetos, gestao administrativa e organizacional, | 20pontos
preferencialmente no setor educacional (educagdo superior).

Até 20

Conhecimento relativos sobre o tema objeto desta Consultoria
pontos

a) Serdo indicados para a etapa de entrevistas até 3 (trés) candidatos, levando em consideragdo os
que alcangarem as maiores notas, de acordo com o Quadro de Qualificagdao Desejavel.

12.1. Os candidatos que participarem da etapa de entrevista serdo notificados do resultado do
processo de selegdo.

12.2.0 convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

12.3.0 candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participagdo nessa etapa de
entrevista sera considerado desistente.

12.4.A entrevista ocorrera por videoconferéncia e os didlogos serdo obrigatoriamente gravados.
12.5.Antes da realizagdo da entrevista, o candidato deverd assinar declaragdo na qual afirma a
inexisténcia de fatos impeditivos para o exercicio da consultoria, nos termos do Anexo I.

a) Em caso de resposta(s) positiva(s) aos quesitos da declaragdo, a Comissdo de Selegdo deverd
encaminha-la & Comissdo de Etica do Cebraspe, que deverd se manifestar sobre a existéncia de
conflito de interesses.

12.6.A participagdo no processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste
edital.

12.7.Todos os candidatos aprovados no ato da convocagdo para a assinatura do contrato devem
possuir em sua integralidade a documentagdo comprobatéria dos pré-requisitos exigidos para a
Consultoria.

13. CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

13.1. Em atencdo ao Decreto 37.843/2016, é vedado remunerar com recursos da parceria o conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
segundo grau, de:

a) administrador, dirigente ou associado com poder de diregao da organizagao do Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de Promogao de Eventos;

b) agente publico com cargo em comissdo ou funcdo de confianga que esteja lotado na unidade
responsavel pela execugdo da parceria no érgdo ou entidade publica; ou

c) agente publico cuja posicdo no érgao ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a
chefia da unidade responsavel pela execugao da parceria.

13.2. N3o poderdo ser pagos com recursos da parceria, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias;

13.3. A realizagdo dessa atividade ndo gera vinculo trabalhista com o Cebraspe ou com a
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Administragdo Publica.

13.4. A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Coordenagdo do Projeto, seja por interesse publico ou de
exigéncia legal, sem que isso implique em direitos a indeniza¢cdo e/ou reclamagdo de qualquer
natureza.

14. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Periodo
Divulgacdo da vaga no site Institucional do Cebraspe. 23/09
Prazo para envio do curriculo. 04/10
Triagem curricular e analise de titulos. 05/10 -
06/10

Publicagdo do resultado da analise de titulos e da relagao de 07/10
candidatos habilitados para a entrevista.
Entrevistas 13/10
Publicagdo do resultado final do Processo Seletivo. 14/10

15. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1. Para fim de ranking (posicionamento) de classificacdo, fica estabelecida a média igual ou
superior a 07(sete) pontos como a classificagdo final para cada candidato.

15.2. Apds todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuagdo
final, serdo observados, em ordem crescente, os seguintes critérios para desempate:

a) Maior pontuacdo na etapa de qualificagdo de titulos.

b) Maior pontuacgdo na etapa de entrevista;

¢) Maior tempo de experiéncia nas atividades inerentes a Consultoria;
d) Maior nivel de escolaridade.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS DO PROCESSO SELETIVO

16.1. A participacdo do candidato no processo seletivo implicara no seu pleno conhecimento e
aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia, das quais ndo podera
alegar desconhecimento, sendo, igualmente, de sua responsabilidade o acompanhamento das
informagdes, que serdo divulgadas exclusivamente no site www.cebraspe.org.br.

16.2. O Cebraspe podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer momento, por decisdo
motivada e justificada.

16.3. O Cebraspe se reserva o direito de proceder alteragdes, por meio de Comunicado, no que tange
as etapas classificatorias, podendo fazer inversées, inclusdes ou exclusoes, e, ainda, realizar mais de
uma etapa na mesma data, mantida a concorréncia/igualdade do procedimento.

16.4. Somente sera permitida a participacdo nas etapas conforme o cronograma estabelecido neste
Termo de Referéncia.

16.5. Estardo automaticamente eliminados os candidatos que ndo cumprirem qualquer das etapas
deste processo seletivo.

16.6. Ndo havera segunda chamada para nenhuma etapa contida neste Termo de Referéncia.

16.7. E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas durante as etapas deste
processo seletivo como deslocamento, acomodagdo e alimentac¢do, na ocasido de sua participacdo
nas diversas etapas da selegdo.

16.8. A Diregdo-Geral do Cebraspe interpretara e dara solugdo aos casos omissos relativos a este
processo seletivo.

ANEXO |
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA CONTRATAGCAO

Pelo presente instrumento, eu, , inscrito no CPF sob o n?
, candidato selecionado para o Termo de Referéncia 2021/010, DECLARO:

a) N&o ter tido acesso ao Termo de Referéncia e ao Edital antes de sua publicagdo.

b) Ndo ser cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o segundo grau, de:

| - administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢do da organizagdo da sociedade civil
celebrante da parceria ou, nos casos de atuagdo em rede, executante;

Il - agente publico com cargo em comissdao ou fungdo de confianga que esteja lotado na unidade
responsavel pela execugao da parceria no érgdo ou entidade publica; ou

Il - agente publico cuja posicdo no 6rgdo ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a
chefia da unidade responsavel pela execucdo da parceria. (art. 41, § 62 do Decreto DF n2 37.843/2016).
IV — colaborador do Cebraspe.

c) Ndoser servidor ou empregado publico de nenhum érgdo de governo, tanto em ambito federal
quanto estadual ou municipal, bem como com suas autarquias e empresas, salvo nas hipoteses previstas

em lei especifica ou na lei de diretrizes orgamentdrias.

d) Estar ciente de que o pagamento de que trata o contrato de consultoria ndo gera vinculo trabalhista
com a administragdo publica ou com o Cebraspe.

Ainda, comprometo-me a informar ao Cebraspe a ocorréncia de nomeagdo em cargo publico, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis antes da posse, ou a intengdo de assinatura de outro

contrato de consultoria por produto, para que a rescisdao do contrato seja feita.

Brasilia, xx de xxxxxxxxx de 2021.

ASSINATURA DO CONSULTOR

NOME DO CONSULTOR
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ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO E SIGILO, DECLARAGAO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS E PROTEGAO
DA PROPRIEDADE INTELECTUAL DO CEBRASPE

Pelo presente instrumento, eu, , inscrito no CPF sob o n?
, candidato selecionado para o Termo de Referéncia 2021/010, DECLARO:

As obras intelectuais, entendidas na sua acepgdaomais ampla, criadas pelos Consultores em razdo
dovinculo que possuem com o Cebraspe serdo de autoriados seus signatarios, porém os direitos
patrimoniais,previstos na Lei n? 9.610/1998, serdo de titularidade doCebraspe, que podera utiliza-las,
explord-las, altera-lase adapta-las livremente a qualquer tempo, sem queisso incorra em nenhum énus.

Os Consultores devem zelar pelo patrimoniointelectual do Cebraspe, o que inclui a marca, o logotipo,a
tecnologia, as informacGes, as férmulas, os planos, asestratégias e demais valores intangiveis. Desse
modo,é vedado o uso, a exploragdo ou a transmissdo, para siou para terceiros, das informacGes ou

dados contidosna base de dados do Cebraspe para outros fins que ndosejam de interesse do Centro.

A ma utilizagdo ou a divulgagdo ndo autorizadadessas informagdes ndo serdo permitidas, cabendo ao
Consultor adotar o procedimento ético de sigilodesse patrimdnio.

Brasilia, xx de xxxxxxxxx de 2021.

ASSINATURA DO CONSULTOR

NOME DO CONSULTOR



