ESTATUTO DO CEBRASPE
Capitulo |
DAS CARACTERISTICAS E DA NATUREZA DA ENTIDADE

Art. 1.° O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos -
CEBRASPE é pessoa juridica de direito privado na forma de associagéo civil, sem fins lucrativos, com
sede e foro em Brasilia/DF, no Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte (SAAN), Quadra 01,
Lotes 1.115, 1.125, 1.135 e 1.145, CEP 70632-100, qualificade como organizagéo social por meio do
Decreto n° 8078, de 19 de agosto de 2013, e regido pelo presente Estatuto, pela Lei n° 9.637/98, e
subsidiariamente pelo Cédigo Civil, bem como pela legislagdo que Ihe seja aplicivel e pelo seu
Regimento Interno e regulamentos proprios que tratam dos procedimentos para contratacéo de obras,
servigos, compras e alienacdes e do plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade.

Art. 2° O prazo de duragdo do CEBRASPE é por tempo indeterminado.
Art. 3.° O CEBRASPE podera atuar em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior.

Paragrafo Unico. Mediante aprovagio do Conselho de Administragéo poderdo ser criados, para o
efetivo cumprimento dos objetivos do CEBRASPE, nlicleos de representag&o, filiais ou escritérios fora
da sede, os quais funcionaréo mediante delegagao expressa da matriz e reger-se-40 pelos dispositivos
deste Estatuto e do Regimento Interno.

Art. 4.° O CEBRASPE tera um Regimento Interno que, aprovado pelo Conselho de Administragéo,
disciplinara a sua organizagéo e funcionamento.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno e os regulamentos proprios, entre os quais o relativo aos
procedimentos para a contratagéo de obras e servicos, compras e alienagbes, serio propostos pela
Diretoria do CEBRASPE e aprovados pelo Conselho de Administragéo.

Capitulo 1l
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 5.° O CEBRASPE tem por finalidade precipua fomentar e promover o ensino, a pesquisa cientifica,
o desenvolvimento tecnolégico e o desenvolvimento institucional, por meio dos seguintes obijetivos:

I - promover e realizar estudos e pesquisas nas areas de ensino, de desenvolvimento tecnolégico e
de politicas publicas;

Il - promover e realizar programas e projetos cientificos, tecnalégicos, de inovagéo e de formagéo de
pessoas na area de avaliacio e selecio;

ll - realizar estudos e pesquisas, desenvolver novas tecnologias e produzir informagbes e
conhecimentos técnicos e cientificos relacionados a sua finalidade;

IV — desenvolver atividades de suporte técnico e logistico a instituicées publicas e privadas na area de
avaliagao e selegéo,
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V — prestar servicos relacionados a sua finalidade, especialmente realizar concursos puablicos,
processos de selecéo, exames, avaliagdes, certificagoes, acreditagdes e correlatos; e

VI - fomentar as atividades de ensino, pesquisa e extens&o universitaria.

Paragrafo Unico. O CEBRASPE utilizara todos os meios adequados para a execugdo de sua
finalidade e de seus objetivos, podendo, inclusive, desenvolver atividades acessérias, tais como, mas
nao limitadas a:

I — firmar contratos, convénios, acordos, termos de parceria ou outros instrumentos congéneres com
orgaos ou instituigbes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il - receber contribuicdes, patrocinios, auxilios, dotagbes, subvencdes, doagdes e legados de seus
associados, de outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

lll - utilizar-se de bens moveis e iméveis que lhe sejam disponibilizados, a qualquer titulo, por pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, na forma que Ihe for legalmente
permitido;

IV — constituir, associar-se, titularizar cotas do capital social ou ter participagéo acionaria em outras
associagbes, sociedades ou fundagdes, mediante prévia e expressa autorizagdo do Conselho de
Administracao;

V - organizar, realizar, promover ou participar de eventos, debates, congressos, seminarios,
conferéncias e cursos em geral;

VI — produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar e{ou) organizar, por si ou juntamente com
outras instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, livros, periédicos, estudos,
revistas, videos, filmes ou documentarios, fotografias ou quaisquer outros materiais, por qualquer midia
ou meio digital, relacionados a sua finalidade;

VIl — adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou judicial, inclusive por meio de
propositura de agdes judiciais, para a defesa dos interesses do CEBRASPE, dos seus associados e
da coletividade em geral;

VIIl — promover a capacitagio de seus empregados, bem como de colaboradores que venham a ser
contratados pelo CEBRASPE.

Capitulo lll
DOS ASSOCIADOS

Art. 6.° O CEBRASPE ¢ constituido por associados, com nimero maximo a ser definido no Regimento
Interno do CEBRASPE, todos com afinidades com a finalidade e os objetivos da entidade, devendo a
proposta de admisséo de cada um deles ser aprovada pela Diretoria e homologada pefo Conselho de
Administracao, na forma definida no Regimento Interno, de acordo com as seguintes categorias:

I - fundadores: todos aqueles signatarios da ata de constituigido do CEBRASPE: e
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Il - efetivos: aqueles que formalmente pleiteiem sua admissao na forma estabelecida ho Regimento
Interno.

Paragrafo Unico, Poderao fazer, também, parte do quadro de associados do CEBRASPE, na
qualidade de membros honorérios, pessoas fisicas merecedoras de especial reconhecimento por
relevantes servigos prestados ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e na area da educacéo, que
poder&o ser assim distinguidas, na forma estabelecida no Regimento Interno.

Art. 7.° Poderdo ser associados fundadores e efetivos do CEBRASPE:

| - pessoas fisicas que integrem ou que ja tenham integrado os Conselhos Superiores da Universidade
de Brasilia (UnB), ou uma de suas Camaras; e

Il - professores eméritos da Universidade de Brasilia.

Paragrafo Unico. Para se tornarem associados do CEBRASPE, as pessoas fisicas mencionadas nos
incisos | e Il do caput deste artigo deverio apresentar proposta de admissao, que sera submetida a
aprovacdo da Diretoria e 4 homologa¢do do Conselho de Administragdo, na forma definida no
Regimento Interno.

Art. 8.° S&o direitos dos associados:
I — tomar parte nas assembleias gerais;

Il - votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma deste Estatuto e do Regimento Interno do
CEBRASPE;

Il — propor ao Conselho de Administragéo e a Diretoria qualguer medida tendente ao cumprimento das
finalidades do CEBRASPE;

IV — utilizar-se dos servigos e das instalagoes que o CEBRASPE tornar disponiveis na forma definida
no Regimento Interno;

V - recorrer ao Conselho de Administracdo, em (ltima insténcia, dos atos e resolugdes da Diretoria
que contrariem seus direitos;

VI — deliberar sobre a substituicio de seu representante no Conselho de Administragéo a qualquer
tempo;

VIl — participar de semindrios, encontros, oficinas de trabalho e outras reunifes organizadas pelo
CEBRASPE;

VIl = requerer, com pelo menos um quinto de associados, a convocagio dos orgdos deliberativos;
IX — desligar-se do quadro de associados do CEBRASPE.

§ 1.° Aos membros honorarios sdo assegurados os direitos previstos nos incisos |, Iil, IV, V, Vil e IX
do caput deste artigo.

§ 2.° Os associados poderao ser contratados pelo CEBRASPE, em regime celetista ou de prestagéo
de servicos, ficando suspenso seu direito a voto pelo periodo gue perdurar o contrato.
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Art. 9.° Sao deveres dos associados:

| - cumprir as disposi¢cOes estatutarias, regimentais e regultamentares;
Il — acatar as decisfes do Conselho de Administragéo e da Diretoria,;
1l - manter atualizadas suas informagdes basicas;

IV — colaborar nas atividades do CEBRASPE, quando solicitados;

V — zelar pela imagem e reputa¢éo do CEBRASPE;

V1 — desempenhar as fungbes para as quais tenham sido eleitos.

Paragrafo Unico. Aos membros honorarios incumbem os deveres previstos nos incisos |, I, lll, IV e
V do caput deste artigo.

Art. 10. A pratica pelos associados de atos incompativeis com os fins e o decoro do CEBRASPE, com
o presente Estatuto e outras normas internas, bem como com as deliberagoes dos 6rgéos sociais,
podera ensejar as seguintes penalidades:

| — adverténcia escrita;
Il - suspenséo temporaria dos direitos conferidos pelo presente Estatuto; e
Il - exclusée do quadro de associados,

Paragrafo Unico. Competem ao Conselho de Administracio o exame e a aplicagédo das penalidades
previstas no caput deste artigo, por iniciativa prépria ou mediante a recomendagéo da Diretoria, sendo
assegurada ampla defesa do associado ou membro.

Art. 11. Os associados n&o respondem individual, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes do
CEBRASPE.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Art. 12. Os recursos financeiros necessarios a manutengéo do CEBRASPE seréo obtidos:

1 - por convénios firmados com érgaos e entidades governamentais ou instituigbes privadas, nacionais
ou estrangeiras, para custeio de projetos de interesse social nas areas relacionadas a sua atividade,;

Il - por contratos com 6rgéos e entidades governamentais ou instituicbes privadas, nacionais ou
estrangeiras, para desenvolvimento e{ou) execugdo de projetos relacionados & finalidade da
associagao;

Il = por contratos de producao e comercializagéo de bens ou servigos desenvolvidos pelo CEBRASPE;

IV - por rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob
sua administrag&o,
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V - por doagdes, legados e herangas destinados a apoiar as atividades relacionadas & sua finalidade;
VI = por subveng¢oes sociais que lhe forem transferidas pelo poder publico;

VIl — por contribuigdes voluntarias dos associados;

VIl — pelo recebimento de royaltes e direitos autorais;

IX — por empréstimos ou financiamentos junto a organismos nacionais ou internacionais; e

X - por outros que porventura Ihe forem destinados.

§ 1.° Integram o patriménio do CEBRASPE os bens e direitos que a qualquer titulo lhe venham a ser
destinados.

§ 2.° Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente investidos no desenvolvimento das
atividades do CEBRASPE.

§ 3.° O CEBRASPE nao distribuira entre os seus associados, conselheiros, diretores ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificages, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, seja a que titulo for, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado.

§ 4.° O plano geral de contas discriminara as receitas, despesas e demais elementos de forma a
permitir a avaliagao financeira, patrimonial e de resultados do CEBRASPE.

Art. 13. No caso de extingédo do CEBRASPE ou de sua desqualificacac como Organizagéo Social, nos
termos da Lei Federal n® 9.637/98, sera feita a incorporagao integral do patriménio, dos legados e das
doacdes que lhe tenham sido destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, ao patrimdnio de outra Organizagdo Social, qualificada no ambito da Unido Federal, da
mesma darea de atuagdo, ou ao patriménio da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, na
proporgéo dos recursos e bens alocados por esses entes nos termos do contrato de gestéo.

Capitulo V
DA ADMINISTRAGAO E DA ORGANIZAGAO
Art. 14. Sao érgéos da Administragdo do CEBRASPE:
| - Assembleia Geral;
Il - Conselho de Administragao;
Il = Diretoria; e
IV — Conselho Fiscal.

Art. 15. Todos os ¢orgdos do CEBRASPE poderdo reunir-se e tomar decisbes, presencial ou
virtualmente, por teleconferéncia, por videcconferéncia, troca de mensagens eletronicas, ou outro meio
de comunicagao, desde que possa aferir-se a efetiva participac&o e manifestagéo da vontade dos seus
membros.
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Paragrafo Unico. As reunifes presenciais e virtuais seréo regulamentadas pelo Regimento Interno do
CEBRASPE.

Segao |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em plenc gozo de seus direitos estatutarios
e tem por competéncia:

I - eleger, entre os associados, um membro titular e seu suplente para o Conselho de Administragao;
Il - propor alteragéo do presente Estatuto e submeté-la ao Conselho de Administragéo; e

Il — deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse do CEBRASPE que lhe sejam submetidas
pelo Conselho de Administragéo.

§1.° Os associados reunir-se-8o em Assembleia Geral Ordinaria a cada quatro anos para eleigao, por
voto direto e secreto ou por aclamagdo, de membro para o Conselho de Administragéo, ou, a qualquer
tempo, em carater extraordinario.

§2.° A convocacdo de Assembleia Ordinaria ou Extraordindria seré feita pelo Diretor-Geral do
CEBRASPE ou por assinatura de, pelo menos, um quinto dos associados, por meio de edital afixado
na sede da associa¢do e(ou) publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de um més, mencionando-se o dia, a hora, o local e a pauta da reunido.

§3.° A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagéo, com a maioria dos associados e, em
segunda convocagdo, com qualquer numero de associados, e deliberard na forma do Regimento
Interno do CEBRASPE.

Art. 17. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor-Geral do CEBRASPE ou, na sua
auséncia, por qualquer associado com direito a voto, quite com os deveres previstos no artigo 9.%, e
escolhido entre os presentes,

Secgao ll
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 18, O Conselho de Administragéo é drgéo de orientagéo e deliberagéo superior.

Art. 19. O Conselho de Administrag&o, composto por onze membros titulares e respectivos suplentes,
escolhidos entre pessoas de notoria capacidade e reconhecida idoneidade moral, sera constituido de:

| - trés membros natos representantes do Poder Pdblico, sendo:
a) um representante da Fundagdo Universidade de Brasilia - FUB;
b} um representante do Instituto Federal de Brasilia - IFB;
c) um representante da Universidade do Distrito Federal Jorge Amaury Maia Nunes — UnDF;

Il - trés membros natos representantes de entidades da sociedade civil, sendo:
6
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a) um representante da Associagdo dos Aposentados da FUB - APOSFUB;
b) um representante da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP:
¢) um representante da Associagdo Brasileira de Estatistica — ABE;

ill - um membro eleito pela Assembleia Geral entre os associados do CEBRASPE;

IV —trés pessoas da comunidade académica de reconhecida idoneidade moral e de notoria capacidade
profissional nas areas relacionadas a finalidade do CEBRASPE, eleitos pelos demais integrantes do
Conselho de Administragao,

V - um membro escolhido pelo Reitor da Universidade de Brasilia, entre servidores efetivos e néo
detentores de cargo em comissdo ou fungéo de confianga da referida universidade com notdria
contribuigao as atividades de educagdo, ciéncia, tecnologia e inovagéo.

§1.° O Diretor-Geral do CEBRASPE participara das reunides do Conselho de Administragéo com direito
a voz, mas nio a voto.

§2.° Os membros de que tratam os incisos IV e V terdo mandato de quatro anos, sendo permitida uma
recondugéo.

§3.° Os membros natos seréo indicados e substituidos a qualquer tempo.

§4.° Os suplentes dos membros definidos no inciso IV, que os substituirdo em seus impedimentos,
serdo automaticamente aqueles que nao forem eleitos como titulares.

§5.° No que diz respeito aos membros referidos nos incisos |, Il e V, a instituicao representada devera
indicar um suplente juntamente com a indicacdo do titular.

§6.° O primeiro mandato dos membros de que tratam os incisos |, Il e IIl deste artigo sera de dois anos
e os demais mandatos terdo a duragéo prevista no §2.° deste artigo.

Art. 20. Qualquer membro do Conselho de Administragdo que vier a ser indicado para integrar a
Diretoria do CEBRASPE deve renunciar ao cargo de conselheiro ao assumir fungéo executiva na
associagao.

Art. 21. O Conselho de Administra¢éo elegerd um Presidente, entre seus membros de que tratam os
incisos I, IV e V do artigo 19 deste Estatuto, para um mandato de quatro anos, admitida uma
recondugéo.

§1.° O exercicio da Presidéncia encerrar-se-a com o término do mandato do membro do Conselho de
Administragdo para ela eleito.

§2.° O Conselho de Administragéo podera destituir seu Presidente, por decis&o da maioria absoluta
dos seus membros.

§3.° Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho de Administragéo elegera, no prazo de frinta
dias contados a partir da vacéncia, outro membro para a fungao.
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Art. 22. Perder4 o mandato o membro do Conselho de Administragéo que faltar, sem justificativa
aceita, a duas reunides ordindrias no intervalo de doze meses.

Art. 23. No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho de Administragéo, cabera ao seu
Presidente solicitar a indicagao ou eleigdo de novo membro, que completara o mandato do afastado.

Art. 24. O Conselho de Administragao reunir-se-a:
| — ordinariamente, a cada trés meses; e

Il - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por solicitagéo de um tergo de
seus membros, por solicitagdo de um quinto dos associados do CEBRASPE ou por solicitagao do
Diretor-Geral.

Art. 25. As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas mediante a presenca de, no
minimo, metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho de Administragéo serao adotadas desde que aprovadas
por maioria simples dos membros presentes, cabendo a cada membro um voto e ao Presidente o voto
de qualidade, salvo excegdes previstas neste Estatuto.

Art. 26. Compete ao Conselho de Administracéo:

| — deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do CEBRASPE, orientando a
Diretoria no cumprimento de suas atribuigbes;

Il - avaliar e aprovar os termos do Contrato de Gestao,

(Il — eleger seu Presidente;

IV - estabelecer as diretrizes do plano de auditoria interna, aprova-lo e modifica-lo a qualquer tempo;
V - determinar e autorizar a contragao de auditoria externa;

VI — examinar e aprovar e, quando for o caso, remeter ao 6rgéo supervisor do contrato de gestao os
seguintes documentos:

a) proposta de orgamento, o programa de investimentos e o plano de agao para a execugdo das
atividades do CEBRASPE;

b} relatérios de atividade, com os respectivos halancetes;
c) apresentagio de contas e o relatorio anual de gestdo do CEBRASPE;

d) avaliagdo de contratos, de convénios ou de outros instrumentos de ajuste e as analises
gerenciais cabiveis;

e) o Regimento Interno; e

f) o Regulamento préprio que devera conter os procedimentos para aquisigbes, contratacio de
obras, bens e servigos e alienagdes, bem como o plano de cargos e salarios e beneficios dos
empregados:;
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VIi — acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do CEBRASPE;

VIl - designar os nomes indicados pelo Reitor da Universidade de Brasilia para os cargos de Diretor-
Geral e de Diretor-Executivo do CEBRASPE, conforme disposto no Estatuto;

IX — designar os membros do Conseltho Fiscal;
X - designar os diretores por proposicéo do Diretor-Geral,
Xl - fixar a remuneragao do Diretor-Geral e dos Diretores;

X1l —fiscalizar a gestdo, apurar faltas cometidas, destituir ou aplicar penalidades cabiveis relativamente
a membros da Diretoria;

Xlll — avaliar e aprovar proposta de alteragdo e politicas, diretrizes estratégicas, planos de atividades
e respectivos orgamentos com exposigéo de motivos;

XIV - aprovar e dispor sobre alteragao deste Estatuto;

XV — definir o percentual méximo da receita a ser destinado ao pagamento de remuneragéo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza aos dirigentes, empregados e servidores publicos
cedidos ao CEBRASPE;

XVI - aprovar, na dltima reunido ordinéria de cada ano, o plano anual de investimentos, a ser
apresentado pela Diretoria; e

XVH - aprovar a proposta de extingdo da entidade e a consequente destinagdo do patriménio
remanescente observado o disposto no artigo 13 deste Estatuto.

§1.° As deliberagGes a que se referem o inciso Il a alinea f do inciso VI, o inciso VIII, o inciso XIV, o
inciso XV, o inciso XVI e o inciso XVI| serdo tomadas mediante aprovagao de, no minimo, dois tergos
dos membros do Conselho de Administrac@o, em reunido convocada explicitamente para tais fins.

§2.° Os membros do Conselho de Administragdo nao podem ser contratados pelo CEBRASPE.
Art. 27. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

| - convocar e presidir as reuniées do Conselho; e

Il — indicar, para aprovacéo pelo Conselho, seu substituto eventual.

§1.° O Presidente do Conselho de Administragio podera decidir, ad referendum do Conselho, matéria
cuja resolugdo, dado o carater de urgéncia ou ameaga de danos a instituicdo, ndo possa aguardar a
reuniéo do érgéo.

§2.° Toda decisdo tomada na forma prevista §1.° deste artigo devera ser submetida ao Conselho de
Administragao para aprovagao.

Secao lll
DA DIRETORIA
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Art. 28. O CEBRASPE sera dirigido por um Diretor-Geral, um Diretor Executivo e Diretores, cabendo-
lhes promover, executivamente, os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e os planos
aprovados pelo Conselho de Administra¢éo.

§1.° A distribuicdo e o detalhamento das competéncias dos Diretores serdo estabelecidos no
Regimento Interno do CEBRASPE.

§2.° A quantidade de Diretores sera definida no Regimento Interno do CEBRASPE.

Art. 29. O Diretor-Geral e o Diretor-Executivo serdo indicados pelo reitor da Universidade de Brasilia
e deverao ter seus nomes aprovados e designados pelo Conselho de Administra¢éo, para mandato de
quatro anos, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo Unico. Os demais Diretores serdo designados pelo Conselho de Administragdo, por
indicagdo do Diretor-Geral do CEBRASPE.

Art. 30. Compete ao Diretor-Geral do CEBRASPE:
I - planejar, dirigir e controlar os servigos e atividades do CEBRASPE;

Il — encaminhar para a designagdo do Conselho de Administragéo, a indicagdo e a substituicdo dos
Diretores;

Il — convocar a Assembleia Geral e solicitar a convocagéo de reunido extraordinaria do Conselho de
Administragao,

IV — autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes, assinar acordos, convénios, contratos
e demais instrumentos de ajustes em conjunto com o Diretor-Executivo ou com outro Diretor do
CEBRASPE;

V —representar o CEBRASPE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VI - comunicar ao Conselho de Administracado, para as providéncias cabiveis, o afastamento irregular,
a vacancia do cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a infringéncia de normas legais
regulamentares ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem do
CEBRASPE, relativamente aos Diretores;

VIl —- propor ao Conselho de Administragdo a onerag¢éo ou alienagdo de bens do ativo permanente do
CEBRASPE;

VIl - constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em nome do
CEBRASPE, conjuntamente com o Diretor-Executivo ou com outro Diretor,

IX — gerir o patrimonio do CEBRASPE;

X — contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e procedimentos gerenciais e
contabeis do CEBRASPE;

Xl — designar os ocupantes de chefias;

Xl - contratar e administrar pessoal e consultorias especializadas;

10
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Xl — mandar publicar anualmente no Diario Oficial da Unido os demonstrativos financeiros e os
relativos a execucio de eventuais contratos de gestdo com a Unido.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas nos incisos IV, IX e seguintes deste artigo poderéo ser
atribuidas a Diretores, na forma do Regimento Interno.

Art. 31. Perdera o cargo o Diretor que infringir as normas que disciplinam o funcionamento do
CEBRASPE ou que manifestamente descumpra as suas competéncias, na forma do Regimento
Interno.

Art. 32, Na hipdtese de vacancia do cargo de Diretor-Geral do CEBRASPE, as fungGes inerentes ao
cargo ser&o assumidas pelo Diretor Executivo até nova designagéo pelo Conselho de Administragéo.

Secdo IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros titulares e respectivos suplentes, que os
substituirdo em seus impedimentos, todos designados pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno do CEBRASPE dispora sobre a Presidéncia do Conselho
Fiscal, o mandato, a substitui¢éo e o afastamento dos consetheiros, bem como sobre o detalhamento
de suas competéncias.

Art. 34, O Conselho Fiscal reunir-se-a4 periodicamente, conforme fixado em Regimento Interno, em
sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho de Administrag&o.

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar os livros de escrituragéo do CEBRASPE;

Il - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres ao Conselho de Administracao; e

Il - requisitar ao Diretor responsavel a documentagdo comprobatéria das operagdes econdmico-
financeiras realizadas pelo CEBRASPE.

Art. 36. O Conselho Fiscal terd um Presidente, que sera um dos Conselheiros, ao qual cabera:
| = convocar e presidir as reuniées do Conselho Fiscal; e
Il — indicar seu substituto eventual, que devera ser submetido a aprovag¢éao do Conselho Fiscal.
Capitulo VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 37. A gestao dos empregados do CEBRASPE sera feita sob o regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

Art. 38. O regulamento de recursos humanos cuidara dos principios basicos da gestdo de pessoas e
dispora sobre os procedimentos quanto:
11
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| — a selegao para admisséo de pessoal;
Il — aos direitos e deveres dos empregados;
il — ao regime disciplinar, as normas de apuracio de responsabilidades e as penalidades;
IV — a formagéo e treinamento do pessoal;
V — ao plano de cargos e gratificacéo de qualquer natureza, e
VI — aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados.
Capitulo VH
DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 39. Os associados, membros e integrantes dos 6rgéaos de administragcdo do CEBRASPE que, por
gualquer motivo, tiverem interesse particular ou conflitante com o da associagfo deverdo comunicar
imediatamente o fato e absterem-se de participar de eventuais discussdes e deliberagdes relacionadas
ao conflito, ainda que estejam representando terceiros.

Art. 40. Durante as Assembleias Gerais e reunifes, o associado, membro ou integrante dos 6rgéos de
administracdo do CEBRASPE que for parte interessada em alguma deliberago ou que tiver algum
outro impedimento para tomar parte da decisdo, deve declarar o conflito de interesse e abster-se de
manifestar-se ou tomar parte na discusséo ou deliberagéo.

Art. 41. Observadas as disposi¢des estatutarias e regulamentares aplicaveis a matéria, os associados,
membros e integrantes dos 6rgaos da administragdo do CEBRASPE poderdo ser suspensos ou
desligados do quadro social ou perder seus mandatos, na forma estabelecida no Regimento Interno,
sempre gue:

| - sua atuagao profissional possa gerar conflitos de interesses ou comprometer institucionalmente o
CEBRASFE,;

Il - houver eventual conflito de interesses ou situagao que possa impedir sua independéncia na defesa
da misséo e pratica dos principios e valores do CEBRASPE;

1 = houver situagdes transitdrias ou permanentes que possam ferir a ética e a independéncia do
CEBRASPE.

Capitulo VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal ndo receberdo remuneragéo pelos
servigos que, nesta condigdo, prestarem ao CEBRASPE, ressalvada ajuda de custo.

Art. 43. Os membros dos 6rgdos de administracdo do CEBRASPE deverdo ser ressarcidos, com
recursos da entidade, por todos 0s custos, perdas e despesas incorridas em razdo de atos realizados
de boa-fé na representacdo da associagdo ou de quaisquer atos realizados em cumprimento de suas
fungdes mediante aprovacéo do Conselho de Administragéo.

12
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Art. 44, O CEBRASPE assegurara a defesa e respectivas despesas em processos judiciais e
administrativos aos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal,
presentes e passados, para resguarda-los das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio de
suas atribuicdes, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Paragrafo Unico. A garantia prevista no caput deste artigo se estende aos empregados e prepostos
que legalmente atuarem por delegagéo dos administradores do CEBRASPE.

Art. 45. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, com término no dia trinta e um de dezembro de
cada ano.

Art. 46. As eventuais divergéncias, conflitos e omissbes na aplicagao do presente Estatuto seréo
resolvidos pelo Conselho de Administragdo do CEBRASPE.

Art. 47. Na data da aprovagéo deste Estatuto, os membros de que tratam os incisos IIl e IV do artigo
19 deste Estatuto, que fardo parte da primeira composigdo do Conselho de Administrag&o, seréio
indicados, e ndo eleitos, pela Assembleia Geral.

Art. 48. Na data da aprovagao deste Estatuto, a Assembleia Geral designara o Diretor Provisorio do
CEBRASPE.

I - O Diretor Provisério sera indicado pelo Reitor da Universidade de Brasilia;

Il — O Diretor Provisério atuara pelo prazo de 60 dias apés o registro do CEBRASPE, prazo esse
prorrogavel por até 60 dias.

Art. 49. Este Estatuto entra em vigor apés a sua aprovagdo e produzira efeitos perante terceiros a
partir de seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Brasilia, 5 de abril de 2023.

Adriana Rigon Weska
CPF 346917231-53
Presidente

Maria Luiza Salles Borges Gomes
OAB/DF 13.255
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