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ESTATUTO DO CEBRASPE

Capitulo |
DAS CARACTERISTICAS E DA NATUREZA DA ENTIDADE

Art. 1. O Ceniro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagio e Selecio e de Promocdo de
Eventos - CEBRASPE é pessoa juridica de direito privado na forma de associaclio civil,
sem fins lucrativos, com sede e foro em Brasilia/DF, no Setor de Armazenagem e
Abastecimento Norte (SAAN), Quadra 01, Lotes 1.085, 1.105, 1.115, 1.125, 1.135 e
1.145, CEP 70632-100, qualificado como organizagiio social por meio do Decreto n®
8078, de 19 de agosto de 2013, e regido pelo presente Estatulo, pela Lei n® 9.637/98, &
subsidiariamente pelo Cédigo Civil, bem como pela legislagio que Ihe seja aplicével &
palo seu Regimento Intemo e regulamentos proprios que tratam dos procedimentos para
contralagdo de obras, servigos, compras e alienagbes e do plano de cargos, salérios e
beneficios dos empregados da entidade.

Art. 2* O prazo de duragio do CEBRASPE & por tempo indeterminado.

Art. 3. O CEBRASPE poderd atuar em gualquer parte do terriidrio nacional ou no
axterior.

Paragrafo Unico. Medianle aprovagiio do Conselho de Administragio poderfo ser
criados, para o efelivo cumprimenio dos objelivos do CEBRASPE, nicleos de
represantacho, filiasis ou escritdrios fora da sede, os gquais funcionarSo mediante
delegacdo expressa da malriz e reger-se-8o0 pelos dispositivos deste Estatuto & do
Regimento Intamo.

Art. 4.° O CEBRASPE tera um Regimento Intermo que, aprovado pelo Conselho de
Administragho, disciplinard a sua organizacio e funcionamenta.

Fmﬁnmﬂmeummmpr&m.muquaan
relativo aos procedimentos para & contrataglo de obras e servipos, compras &
alienaches, sardo proposios pela Direloria do CEBRASPE e aprovados pelo Conselho
de Administragio.

Capitulo Il
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 5.° O CEBRASPE tem por finalidade precipua fomentar @ promaver o ensino, a
pesquisa cientifica, o desanvolvimento tecnoldgico e o desanvolvimento institucional,
por meio dos saguintes objetivos:

| - promover @ realizar estudos @ pesquisas nas dreas de ensino, de desenvolvimento
tecnologico @ de politicas pablicas;

Il - promaover e realizar programas @ projetos cientificos, tecnoldgicos, de inovagio e de
formagio de pessoas na drea de avaliaglio e selegio;

lll - realizar estudos e pesquisas, desenvolver novas tecnologias e produzir informagdes
& conhecimanios técnicos & cientificos relacionados & sua finalidade;
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IV - desenvolver atividades de suporie técnico e logistico a instituiches piblicas e
privadas na drea de avallagho e selegio;

V - prestar servigos relacionados & sua finalidade, especialments realizar concursos
pubficos, processos de seleclo, exames, avaliagbes, certificagbes, acreditacbes e
comelalos; a

Vi - fomentar as atividades de ensino, pesquisa 8 extensdo universitaria.

Paragrafe Unico. O CEBRASPE ufilizard lodos os melos adequados para a execuclio
de sus finalidade & de seus objelivos, podendo, inclusive, desenvolver atividades
acessdrias, tais como, mas ndo limiladas a:

| = firmar contratos, convénios, acordos, termos de parceria ou outros instrumenios
congéneras com drgdos ou instituigbes pablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il - receber confribuiches, patrocinios, auxilios, dotagbes, subvencbes, doagbes e
legados de seus associados, de outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangsiras;

i = utilizar-se de bens moveis e imdveis que Ihe sejam disponibilizados, a qualquer
titulo, por pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou privadas, nacionals ou estrangelras,
na forma que Ihe for legalments permitido;

IV - constituir, associar-se, titularizar colas do capital social ou ter participago aciondria
am oulras assoclagbes, socledades ou fundagbes, mediante prévia e expressa
sutorizagio do Conselho de Administragio;

V- organizar, realizar, promover ou participar de eventos, debates, CONgressos,
seminarios, conferdnclas e cursos em geral;

Vi - produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar efou) organizar, por si ou
juntamente com outras instituicbes pablicas ou privadas, nacionais ou intemacionais,
livros, periddicos, estudos, revistas, videos, filmes ou documentarios, fotografias ou
quaisquer outros materiais, por gqualquer midia ou meio digital, relacionados 4 sua
finalidade;

VIl - adotar as providéncias cabivels no dmbito administrativo ou judicial, inclusive por
meio de propositura de agbes judiciais, para a defesa dos inferesses do CEBRASPE,
dos seus assoclados e da coletividade em geral;

VIl - promover a capacitagfio de seus empregados, bem como de colaboradores que
venham a sar contratados pelo CEBRASPE.

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6. O CEBRASPE ¢ constituido por associados, com nimero maximo a ser definido
no Regimento interno do CEBRASPE, todos com afinidades com a finalidade e os
objetivos da enfidade, devendo a proposta de admisséo de cada um deles ser aprovada
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pala Direloria @ homologada pelo Consalho de Administragio, na forma definida no
Regimento Intemo, de acordo com as seguintes categorias:

| - fundadores: lodos aqueles signatdrios da ata de constituigio do CEBRASPE: e
Il - efetivos: aqueles que formalmante pleitelem sua admissdo na forma estabelecida
no Regimento Interno.

Pardgrafo Onico. Poderfio fazer, também, parte do quadro de assoclados do
CEBRASPE, na gualidade de membros honorérios, pessoas fisicas merecedoras de
especial reconhecimenio por relevenies servigos prestados ao desenvolvimentio
cientifico, tecnoldgico e na érea da educacfo, que poderdo ser assim distinguidas, na
forma estabelecida no Regimento Intemna.

Art. 7.° Poderfio ser associados fundadores e eletivas do CEBRASPE:

| - pessoas fisicas que integrem ou que ja tenham integrado os Conselhos Superiores
da Universidade de Brasilia (UnB), ou uma de suas CAmaras: @

Il - professores eméritos da Universidade de Brasilia.

Pardgrafo Unico. Para se tomarem associados do CEBRASPE, as pessoas fisicas
mancionadas nos incisos | e |l do caput deste artigo deverdio apresentar proposta de
admisséo, que serd submetida & aprovagio da Diretoria e & homologagio do Conselho
de Administragio, na forma definida no Regimento Interno.

Art. B.* Sao direitos dos associados:
| = tomar parte nas assembleias gerais;

Il - volar e ser votado para os cangos aletivos, na forma deste Estatuto e do Regimanto
Interno do CEBRASPE:

M = propor a0 Conselho de Adminisiragiio e & Diretoria qualquer medida tendente ao
cumpnmento das finalidades do CEBRASPE:

IV - utilizar-se dos servigos e das instalagfes que o CEBRASPE tornar disponiveis na
lorma definida no Regimento Interno;

V = recorrer ao Conselho de Administracio, em Gltima insténcia, dos atos e resolucbes
da Diretorla que contrariem seus direitos:

Vi - deliberar sobre a substituigio de seu representants no Conselho de Administragio
a qualquer tempo;

Vil - participar de seminarios, enconiros, oficinas de trabalho e oultras reunides
organizadas pelo CEBRASPE;

Vil - requerer, com pelo menos um gquinto de associados, a convocagho dos Orglos
deliberativos;

IX — desligar-se do quadro de associados do CEBRASPE,
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§ 1.* Acs membros honorérios s8o assegurados os direitos previstos nos incisos 1, Il
V. V, Vil e IX do caput desle artigo.

§ 2. Os associados poderdo sér contratados pelo CEBRASPE, em regime celetista ou
de prestacio de servigos, ficando suspenso seu direito a volo pelo periodo que perdurar
O contratlo.

Art. 9." S0 deveres dos associados:

| = cumprir as disposigbes estatutdrias, regimentais e regulamentares;
Il - acatar as decisdes do Conselho de Adminisiragio e da Diretoria:
Il — manter atualizadas suas informacbes bésicas;

IV - colaborar nas atividades do CEBRASPE, quando solicitados:

V - zelar pela imagem e reputacio do CEBRASPE:

VI - desempenhar as fungbes para as quals tenham sido eleitos.

Pardgrafo Unico. Acs membros honordrios incumbem os deveres previstos nos incisos
LI L, IV e V do capuf deste artigo.

Art. 10. A pritica pelos associados de atos incompativels com os fins e o decoro do
CEBRASPE, com o presenis Estatuto e outras normas intemnas, bem como com as

deliberagbes dos érgéos sociais, podera ensejar as seguintes penalidades:
| - adverténcia escrita;

Il - suspensio temporaria dos direllos conferidos pelo presente Estatulo: e
Il - exclusio do quadro de associados;

Pardgrafo Unico. Competem ao Consalho de Administragio o exame & a aplicacio
das penalidades previstas no capuf deste artigo, por iniclativa prépria ou mediante a
recomendagao da Diretoria, sendo assegurada ampla defesa do associado ou membro.

Art. 11. Os associados nio respondem individual, solidéria ou subsidiariamente pelas
obrigagbes do CEBRASPE.

Capituio IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 12. Os recursos financeiros necessérios & manutencic do CEBRASPE serdo
obtidos;

I = por convénios firmados com drgdos e entidades governamentals ou instituicdes
privadas, nacionais ou estrangeiras, para cusieio de projetos de Inleresse social nas
areas relacionadas a sua atividade:
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Il - por contratos com drgdos e entidades govemamentais ou instituigBes privadas,
nacionais ou estrangeiras, para desenvolvimento efou) execugio de projetos
relacionados 4 finalidade da assoclagio;

il - por contratos de produglo @ comercializagiio de bens ou servigos desenvolvidos
pelo CEBRASPE;

IV — por rendimentos de aplicaghes de seus ativos financeiros e outros pertinenies ao
patimdnio sob sua administragio;

V - por doagbes, legados e herangas destinados a apolar as atividades relacionadas 4
sua finahidade;

V1 - por subvencbes sociais que the forem transferidas pelo poder piblico;
Vil - por contribuiges voluntsrias dos associados:
VIl - pelo recebimento de royalles e direitos autorais;

IX = por empréstimos ou financiamentos junto a organismos nacionals ou Intemacionais:
-

X — por outros que porveniura the forem destinados.

§ 1.° Integram o patriménic do CEBRASPE os bens e direftos que a qualquer titulo lhe
vanham a ser destinados.

§2.° Os eventuais excedentes financeiros sero obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento das atividades do CEBRASPE.

§ 3.° O CEBRASPE néo distribuira enfre os seus associados, conselheiros, diretores ou
doadoras eventuais excedentes operacionals, brutos ou liguidos, dividendos,
mnmm,p-ﬂ:hn;ﬂmnumhndnmmm.wammmnimm
em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado.

§ 4.° O plano geral de contas discriminard as receitas, despesas e demais slementos
de forma a permitir a avaliago financeira, patrimonial e de resultados do CEBRASPE.

Aﬂ.ﬂﬂumndumdinﬂaduﬂEﬂﬂﬁsPEmﬂumdmﬁﬁmﬂnm
Organizagio Social, nos termos da Lei Federal n® 9.637/98, serd feita a incorporaglio
hhgmldnpaﬁmﬂnh,dmhumndasdﬂnpﬁlsquu]hemnhnnﬂmduﬂnm.mm
como dos excedentes financeiros decomentes de suas atividades, ao patriménio de
outra Organizagio Social, qualificada no dmbilo da Unio Federal, da mesma drea de
aluacdo, ou ao patiménio da UniSo, Estados, Distrito Federal e Municipios, na
proporgio dos recursos & bens alocados por esses entes nos termos do contrato de

gestio.
Capitulo V
DA ADMINISTRAGAO E DA ORGANIZAGAD
Art. 14. Sho orgios da Administraco do CEBRASPE:
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I - Assemblela Geral;

Il = Consetho de Adminisiragio;
Il - Diretoria; e

IV = Conselho Fiscal.

Art. 15, Todos os drglos do CEBRASPE poderio reunir-se 8 tomar decisbes, presancial
ou viriualmente, por teleconferéncia, por videoconferéncia, roca de mensagens
eletrdnicas, ou outro meio de comunicagiio, desde que possa aferir-se & efetiva
participagio @ manifestagio da vontade dos seus membros.

Pardgrafo Unico. As reunides presencials e viruais serio regulamentadas pelo
Regimento Interno do CEBRASPE.

Segdo |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembieia Geral constiluir-se-4 dos associados em pleno gozo de seus
direilos estatulérios e lem por competéncia:

| = eleger, entre 0s associados, um membro litular @ seu suplente para o Conselho de
Administracio;

H — propor alteracio do presents Estatuio e submeié-la ao Conselho de Administragio;
e

lll — deliberar sobre qualsquer outras matérias de interesse do CEBRASPE que lhe
sejfam submetidas pelo Conselho de Administragéo.

!1.'mmmmirﬂmwmmnmmhum
para elei¢io, por voto direto e secreto ou por aclamacfio, de membro para o Conselho
de Administragio, ou, a qualguer tempo, em cardter extreordindrio,

ﬂ-Amﬂnmmmmmmmmmmm-
MmGEMEuumaMﬂ,mmmmnmmm.m
mmWBMMMMﬂm:ﬁna{m}MMMlmw.pﬂr
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de um més,
mencionando-se o dia, & hora, o local e a pauta da reunido.

§3.° A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagio, com a maloria dos
ma.mmmm.mmmmummu
deliberara na forma do Regimento Intermo do CEBRASPE,

Art. 17. A Assemblsia Geral serd instalada e presidida pelo Diretor-Geral do
CEBRASPE ou, na sua auséncia, por qualquer associado com dirsito a voto, quite com
os deveres previstos no artigo 9.% e escolhido entre os presantes,

Segdo Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ
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Art. 19. O Conselho de Administragio, composto por onze membros tiulares e
respectivos suplentes, escolhidos entre pessoas de notdria capacidade e reconhecida
idoneidade moral, serd constituide de:

| - trés membros natos representantes do Poder Piblico, sendo:
@) um representante da Fundagio Universidade de Brasilia - FUB:
b} um representante do Institulo Federal de Brasilia - IFB;

e} um representante da Universidade do Distrito Federal Jorge Amaury Maka Nunes
~ UnDF;

I — trés membros natos representantes de entidades da socledade civil, sendo:
a) um representante da Associagiio dos Aposentados da FUB - APOSFUB:
b} um representanta da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP:

c) um representante da Associaclo Brasileira de Estatistica - ABE:
Ml ~ um membro eleito pela Assemblela Geral entre os associados do CEBRASPE:

IV — irés pessoas da comunidade académica de reconhacida idoneidade moral & de
mmmMaMMmmimmcﬂWE,
eleitos pelos demais integrantes do Conselho de Administragéio;

V = um membro escolhido pelo Reltor da Universidade de Brasilia, entre servidores
ﬂuﬁvman&udummuaﬂmnmmﬂinlumhmﬁmdemmumdamhﬂa
mmmummﬁhmlﬂuhmmmaﬂumﬂn.m.mmu

inovagdo,

§1.° O Diretor-Geral do CEBRASPE participard das reunies do Consslho de
Administragio com direito a voz, mas nfio a volo,
ﬂ.‘ﬂsmrﬂmdiqutﬂnmimwnvmhmmmqmnnm.m
permitida uma recondugio.
ﬁ-mmmmmmmmmummuuuquwm.

§4." Os suplentes dos membros definidos no inciso 1V, que os substituirdo em seus
impedimentos, serfio automaticamente agueles que néo forem eleftos como litulares.

§5." No que diz respeito sos membros referidos nos incisos |, Il & V, a inslituicio
representada deverd indicar um suplente juntamente com a indicagio do titular.

li.'ﬂpﬂmﬂmnwrdulndmmmhmsﬂaqun#at&mmhﬁﬂﬂl, Il & lll desie artigo
serd de dols anos e 0s demais mandatos terSo a duragdo prevista no §2.° deste artigo.

Art. 20. Qualquer membro do Conselho de Administracio que vier a ser indicado para
integrar a Direloria do CEBRASPE deve renunciar ao cargo de conselheiro ao assumir

fungio executiva na associagio.
7
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Art. 21. O Consalho de Administragiio elegerd um Presidente, entre seus mambros de
Que tratam os incisos lIl, IV e V do artigo 19 deste Estatulo, para um mandato de guatro
anos, admitida uma reconducio.

§1.° O exercicio da Presidéncia encerrar-se-4 com o términa do mandato do membro
do Conselho de Administracio para ela elsito.

§2.° O Conselho de Administrago poderd destituir seu Prasidente, por decis3o da
mailoria absoluta dos seus membros.

H.'Emmduvmmﬂadaﬁmmﬂmmmﬁdmmdaﬁm.m
mduﬁmdﬁmﬂmﬂp&rﬂrmm.mmmmmum.

Art. 22, PMummﬂtunmﬂndnGumnndaMﬂnmqunm.m
lustificativa aceita, a duas reunides ordindrias no intervalo de doze meses.

M.E!.Hnmmmmdnwundummmmmmm.
mmmmsdmmmmmummﬁmﬂmmm“
completard o mandato do afastado.

Art. 24. O Conselho de Adminisiraglio reunir-se-4:
| - ordinariamente, a cada irds meses: 8

Il - extraordinariaments, sempre que convocado por seu Presidents, por solicitacio de
um tergo de seus membros, por solicitagio de um quinto dos assoclados do CEBRASPE
ou por solicitagio do Diretor-Geral.

Art. 25. As reunides do Conselho de Administragio serfio instaladas mediante a
presenca de, no minimo, metade mals um de seus membros.

Pardgrafo Unico. As decisées do Consalho de Administraciio serSio adotadas desde
que aprovadas por maloria simples dos membros presentes. cabendo a cada membro
um voto @ ao Presidente o volo de qualidade, salvo excecdes previstas neste Estatuto.

Art. 26. Compete ao Conselho de Administracio:

| - deliberar sobre as linhas gerals das politicas, diretrizes e estratégias do GEBRASPE,
orientando a Dirstoria no cumprimento de suas atribuigbes;

Il — avaliar @ aprovar os termos do Contrato de Gestéo:
Il - sleger seu Presidents;

Namhuhmaadimmmaammmmﬂ, aprova-lo @ modificd-lo a
qualquer lempo,

V — determinar e aulorizar a contragio de suditorta extermna:

m-nﬂmmrumruiqumﬂufmumu.m;nmwdnmm
de gestio os seguintes documentos:
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a) proposta de orgamento, o programa de investimentos e o plano de agio para a
execugdo das alividades do CEBRASPE:

b) relatdrios de atividade, com os respectivos balancetes:
¢) apresantacio de conlas e o relatério anual de gestio do CEBRASPE:

d) avaliagfio de contralos, de convénios ou de outros instrumentos de ajuste e as
analisas gerenciais cabiveis;

e) o Regimenio Intermo: e

fi o Regulamento proprio que deverd conter os procedimentos para aquisiches,
mmmm.Mnm-mm.mMumuaw
e salarios e beneficios dos empregados;

Vil = acompanhar e avaliar periodicaments o desempenho do CEBRASPE:

m-mnmmmmmmmmaummummﬂmm
cargos de Diretor-Geral e de Diretor-Executivo do CEBRASPE, conforme disposio no
Estatuto;

IX — designar o= membros do Consefho Fiscal:
X - designar os diretores por proposico do Diretor-Gerai:
X1 - fixar a remuneracio do Diretor-Geral e dos Diretores:

Xl - fiscalizar a gestdo, apurar faltas cometidas, destituir ou aplicar penalidades
cabivels relativamente a membros da Diretoria:

Xill - avaliar @ aprovar proposta de alteracdo e politicas, diretrizes estratégicas, planos
de alividades e respectivos orgamentos com exposicdo de motivos:

Jﬂ?~mrndhpurmhmﬂhmﬂudnﬂu£umm;

m-dﬂa‘knpﬂunmﬂmiﬂmndamuﬂmadeHnwm
mqnmmawmﬁmﬂnmnmmm
empregados e servidores publicos cedidos ao CEBRASPE:

XVI = aprovar, naMmﬂ&nwﬂkﬂﬂaﬂmﬂnm.uﬂmMﬂuhmﬂmh&,
a ser apresantado pala Diretoria; e

m-mrammmmmmnammmm
MMHWMumnnuaﬁgﬂﬂdeﬂam

§1.° As deliberagbes a que se referam o inciso lll, & alinea f do incisa VI, o incisa VI, o
mninnxmninﬂmW.nindmmiuulnmmlmmmmwaﬂn
dn,numtnm.dmmmmmduﬂwammmwmmmﬂm
convocada explicitamente para tais fins,

il'mmmmmﬂmm&mmmﬁunﬁnpﬂdﬁmmmpﬂh
CEBRASPE.
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Art. 27. Compete ao Presidente do Conselho de Administracéio;
I = convocar @ presidir as reuniBes do Conselho: 8
Il - indicar, para aprovago pelo Conselho, seu substituto eventual.

!1.'0Fmﬂdmdnﬂnmwmdaldninmmﬂupudwﬁdnﬁdb.ndmﬁmmnmmﬂn
w.mmmﬂ.damﬂmmrnwgmwmmnm&
instiluicio, niéo possa aguardar a reunio do drgdo.

§2.% Toda decisfio tomada na forma prevista §1.° deste arligo devera ser submetida ao
Conselho de Administraciio para aprovagso.

Segao lll
DA DIRETORIA

Art. 28. O CEBRASPE sera dirigido por um Diretor-Geral, um Dirstor Executivo &
Diretores, cabendo-lhes promover, executivamente, os objetivos institucionais, segundo
as diretrizes e os planos aprovados pelo Conselho de Administragio.

;1.'Aummunmmmmmmmm
estabelecidos no Regimento Interno do CEBRASPE.

§2.° A quantidade de Dirslores serd definida no Regimento Interno do CEBRASPE.

Mﬂ.ammmauummmmmndnsmmu
uﬂwmmamihadmmmmmswmaﬁumm
Muﬁmwm.mmmmmmmmmmm.

Pardgrafo Unico. Os demais Diretores serio designados pelo Conselho de
Administragio, por indicagso do Dirstor-Geral do CEBRASPE.

Art. 30. Compete ao Diretor-Geral do CEBRASPE:
I - planejar, dirigir @ controlar os servigos e atividades do CEBRASPE;

I--mrmadmmmmmmm.ummnu
substituicio dos Diretores;

m-nmmnnﬂmbhhﬂwﬂammamu de reunifo extracrdindria do
Conselho de Administragio;

w-mﬁmmmnMHdemi.mhﬂw.
convénios, contratos e demais instrumentos de ajustes em conjunte com o Diretor-
Exacutivo ou com outro Diretor do CEBRASPE:

V - reprasentar o CEBRASPE, ativa e passivamente, em julzo ou fora dale;

Vi — comunicar ao Conselho de Administragio, para as providéncias cabivels, o
mmmmnammmummmmmmmmmmma
iMm#mmmmammmmmuum
prejuizo efetivo ou potencial 4 imagem do CEBRASPE, relativamente aos Diretores:
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Vil - propor ao Conselho de Administragiio a oneraciio ou alienago de bens do ative
parmanente do CEBRASPE:

Vil - constituir procuradores, mandatérios ou prepostos com fins especificos, em nome
do CEBRASPE, conjuntamente com o Diretor-Executivo ou com outro Diretor;

IX — gerir o patriménio do CEBRASPE:

X - coniratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e procedimentos
geranciais e contabeis do CEBRASPE;

Xl - designar os ocupantes de chefias;
m-mﬁnﬂ'ﬁnmmmuumuﬁnﬂmﬂmms;n

Xl - mandar publicar anualmente no Didro Oficial da Unifio os demonstrativos
mmammmumammmmhmmmmmuuam

mﬂmmmﬁnpﬂmumimmuammmm
poderao ser atribuidas a Diretores, na forma do Regimento Intemo.

ArLH.Pardmin:lrgnnDhtnrquuthﬁrasnmmuquudhdphmu
funcionamento do CEBRASPE ou que manifestamente descumpra as suas
compeléncias, na forma do Regimento Interno.

Art. 32. Na hipdtese de vacéincia do cargo de Diretor-Geral do CEBRASPE, as fungbes
mmmwmmummmmmmmﬂummmm
Conselho de Administragio.

Segdo IV
DO CONSELHO FISCAL

MH.ﬂ&nﬁhqummmmmmmam
suplentes, que os substituirio em seus impedimentos, todos designados pelo Conselho
de Administraciio.

Pardgrafo Unico. O Regimento Interno do CEBRASPE dispora sobre a Presidéncia do

Conselho Fiscal, o mandato, a substituicio e o afastamento dos conselheiros, bem
coma sobre o detalhamento de suas competéncias.

Muﬂmmnmwkmmmnmmﬂ:mﬂw
m.ammmmelmmm.qummm
Conselho de Adminisiraclo.

Art. 35. Compela ao Conselho Fiscal:
| = examinar os livros de escrituracio do CEBRASPE:

Il - opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil & sabra
as operagbes patrimonials realizadas, emitindo pareceres ac Consetho de
Administragio; e
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Il = requisitar ao Direfor responsavel a documentagiio comprobatéria das operaches
aconbmico-financeiras realizadas pelo CEBRASPE.

Art. 36. O Conselho Fiscal terd um Presidente, que serd um dos Consalhairos, ao qual
cabera:

| = convocar @ presidir as reunides do Conselho Fiscal; &

Il - indicar seu substituto eventual, que devera ser submetido & aprovagéio do Conselho
Fiscal,

Capitulo V1
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 37. A gestio dos empregados do CEBRASPE serd feita sob o regime da
Consolidago das Leis do Trabalho.

Art. 38. O regulamento de recursos humanos cuidard dos principios bdsicos da gestso
de pessoas e dispora sobre os procedimentos quanio:

| - & sele¢io para admissfo de pessoal;
Il - aos direilos e deveres dos empregados;

Wl - ao regime disciplinar, & normas de apuragio de responsabilidades e &s
penalidades;

IV = & formag#o e treinamento do pessoal;
V - &0 piano de cargos e gratificagio de qualquer natureza; e
Vi - aos salérios, beneficios e vantagens para os empregados.

Capitulo VIl
DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 39. Os associados, membros e integrantes dos drglos de administracio do
CEBRASPE que, por qualquer maotivo, liverem interesse particular ou conflitante com o
mmmMmmmmmuumnmmﬁmrm
eveniuais discussdes e deliberagbes relacionadas ao confiito, ainda que estejam
representando terceiros.

Art. 40. Durante as Assembieias Gerais e reunides, o associado, membro ou intagrante
dos drglos de administragio do CEBRASPE que for parte interessada em alguma
deliberacio ou que tiver algum outro impedimento para tomar parte da decisdo, deve
deciarar o conflilo de Inleresse e abster-se de manifestar-se ou lomar parte na discussio
ou deliberagso.

Art. 41. Observadas as disposigbes estatutirias e regulamentares aplicivels 4 matéria,
0% associados, membros e integrantes dos Grgios da administragiio do CEBRASPE
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poderdio ser suspensos ou desligados do quadro social ou perder seus mandatos, na
forma estabelecida no Regimento Intemo, sempre que;

| = sua atuagio profissional possa gerar confiitos de interesses ou comprometer
institucionalmente o CEBRASPE:

Il = houver eventual conflilo de interesses ou siluaglo que possa impedic sua
independéncia na defesa da missdo & pritica dos principios e valores do CEBRASPE:

M - houver situacbes transiidrias ou permanentes que possam ferr a ética @ a
Independéncia do CEBRASPE.

Capitulo VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42, Os membros dos Conselhos de AdministragBo e Fiscal ndo receberio
remuneragio pelos servigos que, nesta condigldo, prestarem ao CEBRASPE,
ressalvada ajuda de custo.

Art. 43. Os membros dos drgios de administragio do CEBRASPE deveriio ser
ressarcidos, com recursos da enfidade, por lodos os custos, perdas e despesas
Incomdas em razlo de atos realizados de boa-fé na reprasentacio da associagio ou
de qualsquer atos realizados em cumprimento de suas fungbes mediante aprovagso do
Conseltho de Administragio.

Art. 44. O CEBRASPE assegurard a defesa e respeclivas despesas em processos
judiciais @ administrativos aos membros do Conselho de Administraciio, da Diretoria e
do Conselho Fiscal, presentes e passados, para resguardéd-los das responsabilidades
por atos decorrentes do exercicio de suas atribuigbes, cobrindo todo o prazo de
exercicio dos respectivos mandatos.

Pardgrafo Unico. A garantia prevista no caput deste artigo se estende acs empregados
@ preposios que legalmente atuarem por delegagio dos administradores do
CEBRASPE.

Art. 45, O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, com t&rmino no dia trinta & um de
dazembro de cada ano.

Art. 46. As eventuais diverglncias, conflilos e omissbes na aplicaglo do presente
Estatuto serfio resolvidos pelo Consalho de Administragio do CEBRASPE.

Art. 47. Na data da aprovaco deste Estatuto, os membros de que tratam os incisos Il
@ [V do artigo 19 deste Estatulo, que farBio parte da primeira composigiio do Consetho
de Administragio, serdo indicados, e néo eleitos, pela Assembleia Geral.

Art. 48. Na data da aprovagio deste Estatuto, a Assembleia Geral designara o Dirator
Provisério do CEBRASPE.

| = O Diretor Provisdrio sard indicado pelo Reitor da Universidade de Brasilia;
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Il = O Dirator Provisdrio atuard pelo prazo de 60 dias apds o regisiro do CEBRASPE,
prazo asse prormogavel por até 60 dias,

Art. 49, Este Estatuto entra em vigor apds a sua aprovagio @ produzird afeitos parante
tercairos a partir de sau registro no Cartdrio de Registro de Pessoas Jurldicas.

Brasilia, 3 de abril de 2025.

Adriana Rigon Weska
CPF 346817 .231-53
Diretora-Geral

Maria Luiza Salles Borges Gomes
OAB/DF 13.255
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