C'/ Cebraspe

ATO CONVOCATORIO N° 06/2025
REQUISICAO DE COMPRAS N° 10005422

CONTRATANTE:
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocao de Eventos
(Cebraspe)

OBJETO:

O Registro de Precos para futura contratacdo de empresa especializada para
prestacéo de servigos continuados de vigilancia desarmada a ser executada de forma
continua, com sessdo de mao-de-obra, conforme especificacbes e guantidades
constantes neste termo de referéncia.

PERIODO DE ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS
As propostas poderao ser enviadas no periodo de 02/12/2025 a 09/12/2025, até as
23h55min.

Envio das propostas:
E-mail: cplcebraspe@cebraspe.org.br

Contato para esclarecimentos: Telefone: (61) 2109-5741

CRITERIO DE JULGAMENTO:

O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as
exigéncias contidas neste ato convocatorio e seus Anexos quanto as especificacoes
do objeto.

ANEXOS

| — Modelo de Propostas

Il — Modelo de Declaragéo de Menor e Parentesco
[l = Minuta de Contrato

IV — Termo de referéncia e anexos
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ATO CONVOCLATC')RIO N° 06/2025
REQUISICAO N° 10005422

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Sele¢do e de Promocéo de Eventos
(Cebraspe), com sede no SETOR DE ABASTECIMENTO E ARMAZENAGEM
NORTE(SAAN), QUADRA 01 LOTES 1095, 1105, 1115, 1125, 1135 E 1145, ZONA
INDUSTRIAL - Brasilia/DF associacéo civil de direito privado, sem fins lucrativos e
substituto tributario, portanto esté obrigado a retencéo de tributos federais (INSS, IRRF,
PIS, COFINS e CSLL) e no ambito distrital do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN), incidentes sobre o0s servi¢os contratados, com base nas legislacdes
especificas vigentes, quando couber, incumbida da pesquisa, do ensino e do
desenvolvimento institucional na area da educagdo, inscrita no CNPJ n°
18.284.407/0001-53, torna publico que faréa realizar certame seletivo, na modalidade de
REGISTRO DE PRECOS, do Tipo MENOR PRECO GLOBAL, conforme descrito neste
Ato convocatorio e seus Anexos e de conformidade com as disposi¢cdes contidas no
Cddigo Civil Brasileiro, no Regimento Interno e no Regulamento de Compras e
Contratacdes do Cebraspe, aprovados pelas Resolu¢des n° 01, de 10 de janeiro de
2014 e n° 8, de 22 de agosto de 2018, respectivamente, do Conselho de Administragédo
do Cebraspe.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo de sele¢do de fornecedores sera conduzido de forma publica, objetiva
e impessoal, com observancia dos principios de publicidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade, eficiéncia, dentre outros, nos termos do Regulamento de
Compras e Contratagfes do Cebraspe.

1.2. Este processo de selecdo de fornecedores respeitard o disposto no Regulamento
Proprio de Compras e Contratacdes do CEBRASPE, disponivel no endereco eletrénico:
https://www.cebraspe.org.br/transparencia/

2. DO OBJETO

2.1. O presente processo tem por objeto o registro de precos para futura contratacéo de
empresa especializada para prestacao de servi¢os continuados de vigilancia desarmada
a ser executada de forma continua, com sessdo de mao-de-obra, conforme
especificagfes e quantidades constantes neste termo de referéncia.

3. DAS CARACTERISTICAS DOS SERVICOS

3.1. As categorias profissionais a serem contratadas constam do Anexo “A” do presente
Termo de Referéncia.

4. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.1. O recebimento dos servicos compreendera duas etapas distintas, a seguir
discriminadas:
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4.1.1. Provisoriamente, no prazo de 01 (um) dia a partir do recebimento do
servico, mediante termos préprios, para efeito de posterior verificacdo da conformidade
dos servigcos com a especificacao prevista no Termo de Referéncia e neste Contrato.

4.1.2. Definitivamente, no prazo de 01 (um) dia a partir do recebimento
provisério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade dos servigcos e consequente
aceitagao.

4.2. Em caso de ndo conformidade, lavrar-se-4 Termo de Recusa e Devolucao, no qual
se consignardo as desconformidades com as exigéncias. Nesta hipétese, o servico,
objeto deste Termo de Referéncia, seré rejeitado, devendo ser substituido no prazo de
01 (um) dia, quando se realizardo novamente as verificacbes em conformidade com o
item 4.1.

4.3. A Contratada cabera sanar as irregularidades apontadas no recebimento definitivo,
submetendo a etapa impugnada a nova verificagdo, ficando sobrestado o pagamento
até a execucao do saneamento necessario, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
cabiveis, sendo que o0s custos da substituicdo do servico rejeitado correrdo
exclusivamente a expensas da Contratada.

4.4. O recebimento ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelo perfeito
desempenho dos servigos fornecidos, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades
detectadas quando do recebimento.

4.5. Os servicos deverdo ser prestados nos postos de servicos do Cebraspe, em
Brasilia/DF.

5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrado o prazo para recebimento, serdo analisadas as propostas, observando-
se a compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado para a contratacdo, bem
como o atendimento as condi¢des de habilitagéo previstas no ato convocatorio e seus
Anexos

5.2. As propostas serdo classificadas em ordem crescente, de acordo com 0 prego
global, considerando-se exclusivamente as propostas que atenderem de forma integral
a descricdo do objeto e as exigéncias estabelecidas neste ato convocatério e em seus
Anexos.

5.3. O Certame Seletivo sera disputado por lote, conforme discriminado no anexo I.

6. DO PRAZO DE ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS

6.1. O periodo de acolhimento das propostas ser4 de 8 (oito) dias, contatos da
publicacédo do ato convocatorio no site oficial do CEBRASPE.

6.2. Envio de Propostas para o e-mail cplcebraspe@cebraspe.org.br
Contato: (61) 2109-5741

7. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar deste certame seletivo as empresas que explorem ramo de
atividade compativel com o objeto deste certame seletivo, e que atendam as condicdes
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deste Ato convocatoério e seus anexos, assim como apresentem os documentos nele
exigidos.

7.2. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitacdo previstas no ato convocatério.

8. NAO SERA ADMITIDA A PARTICIPAGAO DE EMPRESAS:

8.1. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de
dissolucéo ou liquidacéo;

8.2. Que estejam suspensas do direito de contratar com a Administracdo Publica, ou
que tenham sido declaradas inidéneas;

8.3. Que sejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si;

8.4. Estrangeiras que ndo estejam autorizadas a operar neste pais;
8.5. Que estejam suspensas do direito de contratar com o Cebraspe;

8.6. Que esteja incluida no cadastro de empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condigBes analogas as de escravo, divulgado pela Controladoria-Geral
da Unido (CGU), conhecido como “lista suja”;

8.7. Que ndo possua Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE)
compativel com a natureza do fornecimento ou da prestacdo de servico exigida,
conforme a legislacéo vigente;

8.8. Que tenham participacdo, a qualquer titulo, de dirigentes ou empregados do
Cebraspe, ou parentes destes, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

8.9. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas
gue tenham diretores, s6cios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econdmico em comum.

9. DA PROPOSTA
9.1. Nas propostas a serem enviadas, deverdo constar.

9.1.1. Prazo de validade, nédo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

9.1.2. Valor unitario de cada item cotado, expressos em moeda corrente nacional (R$),
considerando as especificagbes constantes no anexo |.

9.1.3. Descrever detalhadamente todas as caracteristicas dos itens ofertados, de
acordo com as especificacBes contidas nos anexos deste ato convocatorio.

9.2. E responsabilidade da contratada incluir todos os valores necessarios para entrega

do objeto, inclusive, quando for o caso, aqueles referentes a frete, embalagem, diferenca
de aliguota e outros.
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9.3. Serédo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente
ato convocatdrio e seus Anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades
insanaveis, como fraude ou falsificacdo de documentos, superfaturamento de precos,
conluio entre os participantes, entre outras.

9.4. E facultado ao Contratante a solicitagio de amostras dos materiais cotados, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da solicitagdo efetuada por este Centro,
devendo ser entregues no Protocolo do Cebraspe - SAAN Quadra 01, Lotes 1095 a
1145 SAAN, Brasilia - DF, 70632-100, no horario das 8h as 12h e de 14h as 18h, de
segunda a sexta-feira, em dias (teis.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. A vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da
assinatura do Contrato, podendo ser prorrogada nos temos do Regulamento de
Compras e Contratagdes do Cebraspe.

11. DA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

11.1. Para a assinatura do contrato de registro de precos devera a participantes
apresentar a seguinte documentacao:

11.1.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e tltima alteragéo em vigor,
devidamente registrado no 6rgdo competente;

11.1.2. Cépia do Documento de Identidade e CPF do Representante Legal da
empresa.

11.1.3. Certiddao Negativa de regularidade com a Fazenda Federal, mediante
certiddo conjunta negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos
tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

11.1.4. Certiddo Negativa de regularidade com as Fazendas Estaduais e do
Distrito Federal, mediante certiddo conjunta negativa de débitos, ou positiva com efeitos
de negativa, relativos aos tributos federais e a Divida Ativa dos Estados e do Distrito
Federal;

11.1.5. Certidao Negativa de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, ou certiddo
positiva com efeitos de negativa;

11.1.6. Certiddo Negativa de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, mediante Certificado de Regularidade;

11.1.7. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata;

11.1.8. Declaragéo de que nao tém participacdo, a qualquer titulo, de dirigentes
ou empregados desta entidade, ou parentes destes, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, no Contratante;

11.1.9. Declaracdo de que ndo emprega menores de dezoito em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menores de dezesseis anos em qualquer trabalho,
salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

11.2. Para fins de comprovagdo da capacidade técnica, ou documento similar, a
empresa devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa
juridica de direito puablico ou privado, declarando ter a empresa realizado ou estar
realizando o objeto compativel em caracteristicas com o objeto deste Ato convocatorio.

11.2.1. O atestado, ou documento similar, devera referir-se a servicos prestados
no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

Quadra 1, lotes 1095 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe | Brasilia DF | CEP 70632-100 | 61 3448-0100
www.cebraspe.org.br



C,/ Cebraspe

11.2.2. O Cebraspe se reserva o direito de promover diligéncias para certificacao
da legitimidade do atestado/declaracdo ou documento similar apresentado, podendo
exigir, entre outros documentos, a apresentacdo do Contrato correspondente a
prestacéo do servico ou notas fiscais.

11.2.3. O atestado ou documento similar deve conter o nome completo, endereco
e o telefone fixo de contato do atestador, “e-mail” ou qualquer outro meio com o qual o
Cebraspe possa valer-se para manter contato, se necessario.

12. DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1. As alteracOes contratuais poderdo ser propostas pelas partes e, sendo aceitas,
serdo promovidas sempre que se tenha a necessidade de atendimento de interesses
deste Centro e serdo formalizadas por meio de termo aditivo, nos termos do
Regulamento de Compras e Contratos do Cebraspe.

13. DA VIGENCIA DO REGISTRO DE PRECOS

13.1. A vigéncia do Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contados da data da
assinatura do Contrato, podendo ser prorrogada a interesse do Contratante, desde que
a pesquisa de mercado demonstre que 0 preco registrado se mantém vantajoso, nos
termos do Regulamento de Compras e Contratacdes do Cebraspe.

14 - DA INTEGRIDADE E DA CONDUTA ETICA

14.1. A plena execucao do objeto deste contrato pressupde, além do cumprimento das
clausulas e condi¢cdes definidas neste instrumento, a observancia, por parte da
contratada, de procedimentos de integridade e anticorrupcdo e a adocdo de conduta
ética na execugdo dos servicos, atendendo integralmente ao que dispde a Lei n°
12.846/2013, a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018) e o
Regulamento de Compras e Contrata¢des do Cebraspe.

14.2. A subcontratacao total ou parcial do objeto do contrato somente sera permitida
mediante autorizacéo prévia e expressa do CONTRATANTE, por escrito. Nesses casos,
a Contratada permanecera integralmente responsavel pela execucéo dos servicos, bem
como pelas obrigagbes legais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais
decorrentes da execuc¢do contratual, ainda que realizados por terceiros subcontratados.

14.2.1. O descumprimento desta clausula podera ensejar a rescisédo contratual,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.2.2. Na hipétese de o Cebraspe admitir a subcontratacao de parcela do objeto
deste contrato, a CONTRATADA ficara obrigada a inserir esta clausula contratual no
instrumento a ser celebrado com a empresa subcontratada.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. O CEBRASPE podera exigir da contratada a prestacédo de garantia de execugéo
do contrato para assegurar o efetivo cumprimento das obrigacBes assumidas.
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15.2. O tipo de garantia € de escolha do prestador e podera ser realizada por meio de:
15.2.1. Caucado em dinheiro;

15.2.2. Fianca bancéria; ou

15.2.3. Seguro garantia.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente registro de precos ndo gera, por parte do Contratante, obrigacdo de
contratacdo exclusiva com a Contratada, tampouco impede a contratacdo de outras
empresas para a prestacdo dos mesmos ou similares servigos, conforme conveniéncia,
oportunidade e interesse publico.

16.2. A Contratante reserva-se o direito de realizar contrata¢des diretas ou por outros
meios legais, independentemente da existéncia deste registro de precos, sem que iSso
gere qualquer direito a Contratada a indeniza¢cdes ou compensacdes de qualquer
natureza.

16.3. A contratada devera executar o fornecimento de acordo com as necessidades que
Ihe forem apresentadas pelo Cebraspe, mediante a entrega da Ordem de Fornecimento
ou outro documento equivalente.

16.4. O CEBRASPE reserva-se ao direito de cancelar o certame seletivo antes de
assinado o contrato, desde que justificado.

16.5. Fica eleito o foro de Brasilia/DF para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do
presente certame seletivo, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Nucleo de Gestao de Contratos e Fornecedores
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MODELO DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL

Prezados Senhores,

Apresentamos a V.S? nossa proposta para contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servigos de vigilancia ao Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecao e de

Promocao de Eventos (Cebraspe).

O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de
sua apresentacdo. Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigcbes
estabelecidas no Ato convocatdrio e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e

responsabilidades especificadas na minuta de contrato.

Caso nossa proposta seja a vencedora, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo
estabelecido no respectivo a seguir documento de convocagao. Para esse fim, apresentamos os

dados necessarios para a formalizagéo contratual:

Razao Social:

Cadigo e descrigao da atividade econémica principal:

CNPJ:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
Tel/Fax:

Banco: Agéncia: n° c/c:

Chave PIX: (aceito somente o CNPJ)

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:

Endereco:
CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Fungao:
Cart. Ldent n°: Expedido por:

Naturalidade: Nacionalidade:

Local e Data.

[Nome e Assinatura do Representante da Empresa Emitente]
Cargo / CPF

(Junto com a proposta de pregos, devera ser enviada a planilha com os valores unitarios e a descrigdao das especificagoes de
cada item).

Quadra 1, lotes 1095 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe | Brasilia DF | CEP 70632-100 | 61 3448-0100
www.cebraspe.org.br



4 Cebraspe

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratac¢io)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B | Municipio/UF Brasilia - DF
C | Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
. . . . uantidade total a contratar
Tipo de Servigco Unidade de Medida (emeungﬁo da unidade de medida)
Vigilante Desarmado Diurno Posto de servico X
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 | Salario normativo da categoria profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual)
5 | Data-base da categoria (dia/ano) 12/01/2025

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢cdo da Remuneragio Valor (RS)
Saldrio base
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Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

M MO0 | @

Cobertura da folga compensada

G | DSR sobre a cobertura de folga

Total da Remuneragao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario % Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) Salario
B | Férias e Adicional de Férias
SUBTOTAL
C ‘ Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio e Férias e Adicional de Férias
Total
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigGes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)
A | INSS
B | Salario Educacdo
C |SAT
D |SESC ou SESI
E |SENAI-SENAC
F |SEBRAE
G |INCRA
H |FGTS
Total
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Submoaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

Transporte

>

Dedugao legal de 6% sobre saldrio

Auxilio alimentagao

Assisténcia odontoldgica

Seguro de vida em grupo / Auxilio funeral

m| OO |

Plano ambulatorial

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2.4 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2.4 Moédulo 2.4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

@ >

GPS, FGTS e outras contribui¢des

C | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

MmO O|®@|> W

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)

A | Substituto nas auséncias de férias
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B | Substituto na cobertura de auséncias legais

C | Substituto na cobertura de licenga-paternidade

D |Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho

E | Substituto na cobertura de afastamento maternidade

F | Outros (incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o submaddulo 4.1)

Total
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4.3 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4.3 Custo de reposicao do profissional ausente Valor (RS)

Substituto nas Auséncias Legais

B | Substituto na Intrajornada

Total

Moadulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Depreciacao dos Equipamentos

OlOo|m| >0

Equipamentos de Protec¢do Individual

Total

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

Custos Indiretos

B Lucro
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Tributos
c C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS)
C.2 Tributos Estaduais (ISSQN)
C.3 Tributos Municipais (especificar)
Total
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracgdo
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C |Mboddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E | Moddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado
UNIFORMES
ITEM ESPECIFICACAO VALOR VALOR TOTAL

QTD. ANUAL UNITARIO
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VALOR TOTAL ANUAL DOS UNIFORMES
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
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MODELO DE DECLARAGAO DE PARENTESCO

A empresa , doravante denominada CONTRATADA, sediada na

, CEP: , inscrita no CNPJ n° , heste ato
representada pelo (a) Senhor (a) , portador (a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , declara para fins de participacao do certame em referéncia,

que nao tem a participagdo, a qualquer titulo, de dirigentes ou empregados do Cebraspe, ou
parentes destes, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

MODELO DE DECLARAGAO DE MENOR

A empresa , doravante denominada CONTRATADA, sediada na
, CEP: , inscrita no CNPJ n° , heste ato

representada pelo (a) Senhor (a) , portador (a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , declara para fins do disposto no inciso XXXIIl, do art.

7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cao de aprendiz.

Local e data

Nome e Assinatura do Representante Legal
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CONTRATO N° XXX/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O CENTRO BRASILEIRO
DE PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS E A EMPRESA XXXXX.

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selegdo e de Promogao de
Eventos (Cebraspe), com sede no Setor de Armazenamento e Abastecimento Norte —
SAAN Quadra 1 Lotes 1095, 1105, 1115, 1125, 1135 e 1145, em Brasilia/DF, CEP
70.632-100, associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos e substituto tributario,
portanto esta obrigado a retencao de tributos federais (INSS, IRRF, PIS, COFINS e CSLL)
e no ambito distrital do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN),
incidentes sobre os servigos contratados, com base nas legislagbes especificas vigentes,
quando couber, incumbida da pesquisa, do ensino e do desenvolvimento institucional na
area da educacgao, inscrita no CNPJ n° 18.284.407/0001-53 e I.E. 07.667.195/001-06,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela Diretora-Geral,
Senhora (xxx), portadora da Carteira de Identidade n° (xxx) SSP/RS e do CPF n° (xxx)
e pela Diretora Executiva, Senhora (xxx), portadora da Carteira de Identidade n°® (xxx)

SJS/RS e do CPF n° (xxx) e a empresa : sediada no

, inscrita no CNPJ n° , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pela Sr(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , firmam o presente

contrato, com fundamento no Cdédigo Civil Brasileiro, no Regimento Interno e no
Regulamento de Compras e Contratagdes do Cebraspe, aprovados pelas Resolugbes n°
01, de 10 de janeiro de 2014 e n° 8 de 22 de agosto de 2018, respectivamente, do
Conselho de Administracdo do Cebraspe, em conformidade com os termos do Ato
Convocatoério n° 05/2025 e as clausulas e condigbes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste instrumento € o Registro de Pregos para futura contratagbes de
servigos continuados de vigilancia desarmada a serem executatas de forma continua, com
sessdo de mao-de-obra, conforme caracteristicas e especificagbes contidas no Termo de
Referéncia, que é parte integrante desde Contrato, assim como a proposta vencedora, os
quais independente de transcrigdo, fazem parte integrante desde instruento, naquilo que
nao o contrarie.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CARACTERISTICAS DOS PROFISSIONAIS A SEREM
CONTRATADOS.

2.1. As categorias profissionais a serem contratadas constam do Anexo “A” deste Contrato.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS
EMPREGADOS

3.1. Respeitar os procedimentos de identificacdo e de autorizagao de entrada nos locais de
trabalho, conforme a politica de controle de acesso propria da CONTRATANTE,
formalmente repassada a CONTRATADA no momento da assinatura deste contrato de
obrigacoes.

3.2. Assumir o posto no horario regulamentar, ja uniformizado, com cracha de identificagéo
e de posse dos acessorios e equipamentos necessarios para o desempenho do trabalho,
ausentando-se somente mediante autorizagcdo depois de devidamente substituido, ou ao
término de sua jornada de trabalho.

3.3. Informar imediatamente a Coordenacdao de Seguranca do Cebraspe qualquer
ocorréncia que afete as condigées normais de seguranga do local onde prestar servigo.

3.4. Zelar pela preservacao do patriménio da CONTRATANTE em conformidade com o
regimento patrimonial do Cebraspe.

3.5. Trocar de posto ou fazer troca de servico somente com a autorizacdo expressa da
CONTRATADA, apés prévia consulta ao gestor do contrato.

3.6. Entrar e sair das dependéncias da CONTRATANTE somente pelos locais previamente
determinados.

3.7. Conduzir-se com educacgao, tratando a todos com respeito, de modo a atender ao
publico em geral e aos colaboradores da CONTRATANTE com atencéao e presteza.

3.8. Manter-se com boa apresentacéo pessoal no local de trabalho, com postura compativel
com as atividades de sua atribuicao.

3.9. Manter limpos os locais de trabalho, ndo utilizando quaisquer objetos que n&o sejam
permitidos quando no exercicio de suas respectivas atividades.

3.10. Somente entrar em areas reservadas, em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado.

3.11. Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos
particulares ou de servigo. Salvo, neste caso, quando devidamente autorizado e orientado
pelo gestor do contrato.

3.12. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE ou nas suas imediag¢des, providenciando, de imediato,
a remessa mediante recibo a Coordenacao de Seguranca.

3.13. Preencher corretamente o livro de ocorréncia ou quaisquer outros controles adotados
nos Postos de Trabalho, de forma legivel e compreensivel.

CLAUSULA QUARTA - DOS SALARIOS DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

4.1. Os salarios dos profissionais empregados pela CONTRATADA deverao respeitar os
quantitativos fixados pela Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) de cada categoria.
4.2. Pagamento de servigo extraordinario
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4.2.1. Os servigos extraordinarios somente serdo pagos caso haja autorizagao
prévia do Cebraspe para a correspondente realizagdo e o calculo dos valores devidos
sera efetuado com os acréscimos financeiros legais previstos na Convengéo Coletiva de
Trabalho (CCT) da respectiva categoria e em planilhas especificas constantes da
proposta da contratada;

4.2.2. Para pagamento de servigos extraordinarios, a CONTRATADA devera
apresentar fatura separada para esses servicos, anexando coépias das folhas de
frequéncias, com todas as informagbes necessarias que permitem aferir os valores
devidos, como os dias de realizacdo do servico, o numero de horas trabalhadas, o
quantitativo de pessoal e outras.

4.3. Obriga-se a CONTRATADA ao pagamento do adicional de insalubridade e
periculosidade, de acordo com a legislagdo aplicavel e convencgao coletiva de trabalho da
respectiva categoria profissional, a todos os empregados em servigo nas areas definidas
como insalubres.

CLAUSULA QUINTA - DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS

5.1. Os servicos serdo executados nos Postos de Servicos do Cebraspe, sediados em
Brasilia/DF.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. vigéncia do presente Contrato € de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado a critério do Cebraspe, nos termos do Regulamento de
Compras e Contratagbes do Cebraspe.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DO VALOR

7.1. As despesas decorrentes desta contratagdo serdo cobertas pelos recursos oriundos
da receita obtida pelo Cebraspe no exercicio das suas atividades institucionais definidas
em seu Estatuto.

7.2. Contratante pagara a Contratada o valor mensal estimado de R$ XXXXX (xxxxxx) e
valor anual estimado de R$ XXXXX (XXxxxx).

7.3. O valor unitario de cada item respeitara a tabela a seguir:

Posto de Servio Carga Horaria | Escala de Quantidade | Valor unitario R$
Trabalho de Vigilantes
Vigilancia desarmada Escala 12x36 | Todos os dias 08
diurna :00h as 19:00h da semana
Vigilancia desarmada | Escala 12x36 | Todos os dias 08
9:00h as 7:00h da semana
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CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

8.1. O recebimento dos servicos compreendera duas etapas distintas, a seguir
discriminadas:

8.1.1. Provisoriamente, no prazo de 01 (um) dia a partir do recebimento do servigo,
mediante termos proprios, para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos
servicos com a especificacao prevista no Termo de Referéncia e neste Contrato.

8.1.2. Definitivamente, no prazo de 01 (um) dia a partir do recebimento provisoério,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade dos servigos e consequente aceitacao.

8.2. Em caso de ndo conformidade, lavrar-se-a Termo de Recusa e Devolugao, no qual se
consignarao as desconformidades com as exigéncias. Nesta hipétese, o servigo, objeto
deste Termo de Referéncia, sera rejeitado, devendo ser substituido no prazo de 01 (um)
dia, quando se realizardo novamente as verificagdes em conformidade com o item 8.1.

8.3. A Contratada cabera sanar as irregularidades apontadas no recebimento definitivo,
submetendo a etapa impugnada a nova verificagao, ficando sobrestado o pagamento até a
execugcdo do saneamento necessario, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢bes cabiveis,
sendo que os custos da substituicdo do servigo rejeitado correrdo exclusivamente a
expensas da Contratada.

8.4. O recebimento nio exclui a responsabilidade da Contratada pelo perfeito desempenho
dos servigos fornecidos, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando
do recebimento.

8.5. Os servicos deverdo ser prestados nos postos de servicos do Cebraspe, em
Brasilia/DF.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. 1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da
legislagao vigente.

9.2. Manter atualizados os enderegos e os telefones para contato junto ao Cebraspe
durante toda a vigéncia do contrato, bem como fornecer suporte para registro de
reclamacdes acerca da execucdo do contrato, que podera realizar-se via telefone ou
correio eletronico.

9.3. Manter sede, filial ou escritério em Brasilia, a partir do momento da assinatura do
contrato, durante todo o prazo de execugdo contratual, com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegao, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios
e devera comprovar esta condi¢ao no ato da assinatura do contrato.

9.4. Indicar, formalmente, preposto com poderes para representar a empresa no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, a partir da assinatura do contrato, fornecendo as formas de contato
com esse preposto para os casos de comunicagao imediata, inclusive apontando endereco
de e-mail para contato formal e niumero de telefone celular.

9.5. O trabalho do preposto tem como objetivo promover o contato e o relacionamento com
o representante da CONTRATANTE durante a execugdao do contrato e atender aos
profissionais em servico como: entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-
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alimentacao, registro de frequéncia, aviso de férias, fornecimento de uniforme, emissao de
relatérios e de outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA.

9.6. Exercer, por meio do preposto, o0 acompanhamento e o controle das informacgdes
relativas ao faturamento mensal, devendo o preposto ter e demonstrar capacidade
gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato, comparecendo ao local
designado, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, no prazo maximo de 2 (duas)
horas, para quaisquer esclarecimentos necessarios.

9.7. Apresentar ao responsavel pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias
apos inicio dos servigos, em arquivos eletrdnico, relagdo nominal de todos os empregados
e fichas dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de servico que deverao
estar sempre atualizadas, contendo todas as identificagbes dos funcionarios: nome
completo, data de nascimento, numero da carteira de identidade, numero do CPF,
endereco residencial, telefones para contatos, cargo e foto colorida recente.

9.8. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos nos
postos de trabalho, devendo comprovar que os profissionais atendem aos requisitos
basicos deste instrumento e anexos, podendo, a CONTRATANTE, recusar os que nao
preencherem as condi¢des e requisitos necessarios para o bom desempenho do servico.

9.9. Registrar e controlar diariamente a assiduidade, a pontualidade de seu pessoal e as
ocorréncias havidas, juntamente com o representante da CONTRATANTE, observada a
legislagao vigente, em especial a Portaria n° 1.510 do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), de 21 de agosto de 20009.

9.10. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados, em,
no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da comunicacio do Contratante.

9.11. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em
perfeitas condigdes de uso.

9.12. Observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servicos.

9.13. Manter sigilo sobre quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da
execugcdo dos servigos contratados, ndo podendo reproduzir, divulgar ou utilizar seu
conteudo, em beneficio proprio ou de terceiros.

9.14. O preposto devera assinar o Termo de Confidencialidade elaborado pelo
CONTRATANTE, conforme Ato Interno do Cebraspe.

9.15. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, por culpa ou dolo de seus empregados, ficando obrigada a promover o devido
ressarcimento a quem de direito, observados os preceitos legais do devido processo legal,
da ampla defesa e do contraditério.

9.16. O valor decorrente aos danos ou prejuizos tratados no item anterior devera ser
ressarcido pela CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias depois de findado o
devido processo legal, sendo que, caso o ressarcimento ndo seja realizado no prazo
determinado, podera a CONTRATANTE efetuar o desconto da quantia referente ao
ressarcimento diretamente do valor total da nota fiscal/fatura discriminada do més
subsequente devido a CONTRATADA ou, ainda, intentar acdo judicial cabivel, sem
prejuizo de aplicagdo cumulativa das clausulas penais previstas no contrato de obrigacdes.
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9.17. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, salvo mediante
prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE.

9.18. Manter, durante toda a execucgao do contrato, as condigbes de habilitagdo, bem como
as condi¢des de qualificagao técnica e profissional dos funcionarios contratados.

9.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as politicas, normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela
CONTRATANTE.

9.20. Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os seguintes
comprovantes: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos
encargos sociais; regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do
Trabalho (por meio da apresentagao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED), nos termos da Lei n° 4.923/65; cépia da carteira de trabalho e
previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentagdo rescisoria
completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo.

9.21. Realizar o pagamento aos empregados em agéncia bancaria localizada em Brasilia-
DF nas datas regulamentares, mesmo que sua fatura ndo tenha sido paga em razao de
descumprimento de obrigag¢des contratuais.

9.22. Estar em condicbes de aumentar o niumero de funcionarios contratados mediante
solicitacdo antecipada da CONTRATANTE e que ainda, podera ser solicitada prestagao de
servigos extraordinarios, sempre que necessario, em regime de plantao.

9.23. Fornecer antecipadamente aos seus empregados, além dos salarios fixados

9.23.1. Auxilio-alimentagéo, que tera o seu valor diario de acordo com a ultima
convengdo coletiva, sendo que ndo integra o salario e devera ser sem 0Onus para o
trabalhador;

9.23.2. Transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte
correspondente para assegurar o deslocamento diario do empregado no percurso
residéncia/local de trabalho/residéncia (tendo como referéncia o itinerario correspondente
ao percurso domicilio do empregado/local de trabalho/local de trabalho/domicilio do
empregado), inclusive em casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas
situagdes em que se faga necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario.
Para as localidades que ndo possuem transporte coletivo direto para o local de servigo,
devera ser fornecido auxilio-transporte complementar que garanta o percurso necessario.

9.24. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachas fornecidos
pela CONTRATADA, com fotografia colorida recente, atentando para os detalhes de
higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e de higiene das roupas.

9.25. Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual aos profissionais sempre que
necessario, impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los, instruindo-os quanto a
prevencao de acidentes e de incéndios.

9.26. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas qualquer empregado considerado com conduta inconveniente ou inadequada
pela CONTRATANTE.

9.27. Providenciar a substituicdo do empregado que ndo comparecer ao local de trabalho
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ou que se ausente apos o inicio da jornada de trabalho, no prazo maximo de 2 (duas)
horas, contadas a partir da comunicagao ao responsavel da CONTRATADA.

9.28. Estar ciente de que as faltas do pessoal em servico, ndo supridas, serao
descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade prevista no
contrato.

9.29. Fazer a devida readequacao dos postos de trabalho quando necessario e solicitado
pelo CONTRATANTE.

9.30. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme legislagao

9.31. Apresentar, mensalmente juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, ou em outra
periodicidade, desde que formalmente acordado entre as partes, as informagdes e/ou
documentos listados abaixo:

9.31.1. Comprovantes de pagamento dos salarios, referente ao més anterior,
juntamente com as copias das folhas de pagamento, contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na
execucgao dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

9.31.2. Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS)
prevista no art. 195, paragrafo 3° da Constituicdo Federal, bem como os
comprovantes/guias de recolhimento de FGTS, fixado pela Lei n°® 8.036, de 11 de maio de
1.990, de todos os empregados alocados na execugdo dos servigos contratados,
observada, ainda, a obrigatoriedade de fornecimento de relagdo nominal dos empregados
a que se referem os recolhimentos, sob pena de rescisdo contratual;

9.31.3. Comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos
empregados alocados na execug¢ao dos servicos contratados, sem os quais nao sera
autorizado o pagamento da respectiva nota fiscal/fatura discriminada, ndo se constituindo,
ainda, mora por parte do CONTRATANTE;

9.31.4. Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execucgao dos servigos contratados;

9.31.5. Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na
forma da Lei;

9.31.6. Encaminhamento das informagbes trabalhistas dos empregados alocados
na execucado dos servigos contratados exigidas pela legislacédo, tais como o RAIS e a
CAGED;

9.31.7. Cumprimento das obrigagcbes contidas em convencgédo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

9.31.8. Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.

9.32. A Contratada devera arcar integralmente com todos os valores decorrentes de

eventual condenagao trabalhista, inclusive aqueles em que o Cebraspe seja condenado
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solidariamente ou subsidiariamente, ficando assegurado a Contratante o direito de
ingressar com acao regressiva em desfavor da CONTRATADA para cobranga dos valores
nao quitados por esta e desembolsados por aquele.

9.33. A Contratada sera exclusivamente responsavel por comunicar a toda e qualquer
autoridade competente os acidentes de trabalho eventualmente ocorridos com seus
empregados, na prestacao dos servigos contratados.

9.34. A CONTRATADA fica responsavel, exclusivamente, por prestar o devido auxilio aos
trabalhadores eventualmente envolvidos em acidente de trabalho.

9.35. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pelo Cebraspe, para
representa-la na execugao do contrato.

9.36. Formalizar a indicacéo de preposto e substituto eventual para representa-la durante a
vigéncia do contrato.

9.37. Oferecer, anualmente, sem prejuizo dos servigos, cursos de aperfeigoamento na area
de Brigada, que contenha o conteudo programatico tais como: primeiros socorros,
manuseio de novos equipamentos; praticas de salvamento, atendimento de emergéncias,
identificagao de riscos em geral, dentre outros.

9.38. Acatar as exigéncias do Cebraspe, quanto a execugédo dos servigos, horarios de
turnos, rondas e ainda, a imediata correcao das deficiéncias alinhadas pelo Cebraspe,
quanto a execugao dos servigos contratados.

9.39. Proibir, terminantemente, o uso de qualquer dependéncia do Cebraspe como
alojamento ou moradia de pessoal ou fim diverso do permitido, mesmo que transitorio.

9.40. Diligenciar para que seus empregados tratem o pessoal do Cebraspe com atengao e
urbanidade, prestando os esclarecimentos que forem solicitados, e atendendo de imediato
as reclamacoes.

9.41. Responsabilizar-se pelos materiais, produtos, ferramentas, instrumentos e
equipamentos disponibilizados para a execugao dos servigos, ndo cabendo ao Cebraspe
qualquer responsabilidade por perdas decorrentes de roubo, furto ou outros fatos que
possam vir a ocorrer.

9.42. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento das instalagdes
do Cebraspe, principalmente no que diz respeito as bombas, parte elétrica e hidraulica e
sistemas de combate a incéndio.

9.43. Prestar assessoramento técnico, sempre que solicitado pelo Cebraspe.

9.44. Zelar pela prevengéo contra incéndio da edificagao.

9.45. A CONTRATADA nao podera permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem

permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, conforme inciso XXXIlIl, do art. 7° da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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10.1. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da contratada.

10.2. Efetuar o(s) pagamento(s) devido(s) pela execucao dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste contrato.

10.3. Comunicar oficialmente a CONTRATADA, por qualquer das formas de reclamacéo e
discriminadas, eventuais falhas ocorridas na prestagao dos servigos.

10.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos contratados.

10.5. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA ao setor de fiscalizagao
do contrato, para tratar de assuntos pertinentes aos servigos contratados.

10.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com este
contrato.

10.7. 7. Proporcionar todas as condicbes necessarias ao bom andamento da prestacao
dos servigos contratados.

10.8. Disponibilizar instalagcdes sanitarias e locais apropriados onde serdo instalados os
armarios da contratada para uso dos seus empregados, em cada um dos seus prédios.

10.9. Proporcionar as condigdes, a seu cargo, para que a CONTRATADA possa cumprir as
obrigacdes pactuadas.

10.10. Instruir e treinar os empregados da CONTRATADA quanto as politicas, normas e
procedimentos de seguranga da CONTRATANTE, bem como dos procedimentos
especificos de cada posto de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

11.1. A execugao dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por um representante do
Cebraspe, o qual devera atestar a Nota Fiscal quando comprovada a fiel e correta
execucao dos servicos para fins de pagamento.

11.2. A presenca da fiscalizagao do Cebraspe nao elide nem diminui a responsabilidade da
contratada.

11.3. Cabera ao responsavel indicado recusar totalmente ou em parte, quaisquer servigcos
que nao estejam de acordo com as exigéncias, podendo ser refeito qualquer servico
eventualmente fora de especificagao.

11.4. O responsavel devera promover o registro das ocorréncias verificadas, por meio de
documento escrito, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
imperfeicdes observadas.

11.5. A conformidade dos servigcos prestados devera ser verificada em comparagao com
documento apresentado pela CONTRATADA, que contenha a relagdo detalhada destes
servigos, e em conformidade com o termo de referéncia e seus anexos.

11.6. Acompanhar através de planilha diaria e mensal que contera os seguintes campos:
nome completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias,
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licencas, faltas e ocorréncias, bem como os demais instrumentos de controle estabelecidos
neste Contrato e seus anexos.

11.7. Exigir da CONTRATADA que o documento comprobatério de recolhimento do FGTS
acompanhe a nota fiscal ou fatura mensal dos servigos.

11.8. Exigir da CONTRATADA a cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a
autenticagcdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet.

11.9. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizag&o, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado pelo Cebraspe no prazo de até 20 (vinte) dias, apds o
recebimento da Nota Fiscal/Fatura discriminada, desde que devidamente atestada pelo
representante do contratante especialmente designado para acompanhar e fiscalizar a
execucgao do fornecimento, mediante depdsito em conta bancaria, que deve ser indicada
pela contratada no momento da apresentacao da proposta.

12.2. Ao Cebraspe reserva-se o direito de recusar o pagamento caso, no momento da
atestacao, o fornecimento nao esteja em conformidade com as especificagdes estabelecidas
neste Contrato e no instrumento convocatério, ou de solicitar os ajustes necessarios para
atendimento as exigéncias da Contabilidade da Instituigao.

12.3. Previamente ao pagamento a ser efetuado, sera realizada consulta para verificagao da
situagdo da contratada, relativamente as condigdes de habilitagdo exigidas no certame
seletivo.

12.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, mediante solicitagcido da contratada, o valor devido
pelo Cebraspe sera atualizado financeiramente desde a data referida no item 1 até a data do
efetivo pagamento, incidindo, apenas e tdo somente, multa moratéria de 2% e juros ao més
de 1 %, ambos sobre o valor total da nota fiscal em aberto.

12.5. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera disponibilizar as
informagdes e/ou documentos exigidos a seguir:

12.5.1. comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior,
juntamente com as coépias das folhas de pagamento, contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na
execucgao dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

12.5.2. comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria (INSS)
prevista no art. 195, paragrafo 3° da Constituichio Federal, bem como os
comprovantes/guias de recolhimento de FGTS, fixado pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1.990, de todos os empregados alocados na execugdo dos servi¢cos contratados, observada,
ainda, a obrigatoriedade de fornecimento de relagdo nominal dos empregados a que se
referem os recolhimentos, sob pena de rescisdo contratual;

12.5.3. comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados
alocados na execugao dos servicos contratados, sem o0s quais nao sera autorizado o
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pagamento da respectiva nota fiscal/fatura discriminada, ndo se constituindo, ainda, mora
por parte do CONTRATANTE;

12.5.4. comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execucgao dos servigos contratados;

12.5.5. comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execug¢ao dos servicos contratados, na
forma da Lei;

12.5.6. encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na
execugao dos servigos contratados exigidas pela legislagao, tais como a RAIS e a CAGED.

12.5.7. cumprimento das obrigag¢des contidas em convengao coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

12.5.8. cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacido aos
empregados vinculados ao contrato.

12.6. A nao disponibilizacdo das informagdes e/ou documentos exigidos nos subitens 5.1 a
5.8 caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA as
penalidades previstas no Contrato.

12.7. A CONTRATANTE, em caso de inadimplemento da CONTRATADA, podera realizar o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas dos empregados da
CONTRATANTE vinculados a execugao dos servigos contratados, até a regularizagéo dos
pagamentos, ficando facultado o desconto da quantia dispendida para tanto diretamente do
valor total da nota fiscal/fatura discriminada devido a CONTRATADA ou, ainda, intentar agcao
judicial cabivel, sem prejuizo da aplicagdo cumulativa das clausulas penais previstas no
contrato de obrigagdes.

12.8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e sociais por parte da
CONTRATADA facultara ao CONTRATANTE o pagamento em juizo dos valores em débito,
sem prejuizo da aplicagdo cumulativa das clausulas penais previstas neste contrato de
obrigacoes.

12.9. Ocorrera a retengao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas
hipéteses em que a CONTRATADA:

12.9.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

12.9.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INTEGRIDADE E DA CONDUTA ETICA

13.1. A plena execucao do objeto deste contrato pressupde, além do cumprimento das
clausulas e condi¢cdes definidas neste instrumento, a observancia, por parte da
CONTRATADA, de procedimentos de integridade e anticorrupgao e a adogao de conduta
ética na execucao dos servigos, atendendo integralmente ao que dispde a Lei n°
12.846/2013, a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n® 13.709/2018) e o
Regulamento de Compras e Contratagdes do Cebraspe.

13.2. Na hipotese de o Cebraspe admitir a subcontratagdo de parcela do objeto deste
contrato, a CONTRATADA ficara obrigada a inserir esta clausula contratual no instrumento a
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ser celebrado com a empresa subcontratada.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

14.1. Os valores/quantidades contratados poderao ser alterados nas hipéteses de
complementacgdo, acréscimo ou supressao que se fizerem necessarios, por determinagao
do Cebraspe, conforme disposto no Regulamento de Compras e Contratagbes do
Cebraspe.

CLAUSULA ~DECIMA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS -
REPACTUACAO

15.1. E admitida repactuagdo dos precos, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano.

15.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da
data limite para a apresentagdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se
referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencgao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacao da proposta.

15.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao ocorrida.

15.4. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuacéo dos precos do contrato até a data da prorrogacéo contratual subsequente.

15.5. Caso a CONTRATADA nao efetue de forma tempestiva a repactuacao e prorrogue o
Contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

15.6. As repactuagdes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagcao das
planilhas de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convengao coletiva ou
dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacao da alteragao dos precos de mercado em cada
um dos itens da planilha a serem alterados.

15.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

15.8. Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante
negociagao entre as partes, considerando-se:

15.8.1. os precgos praticados no mercado;

15.8.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

15.8.3. 0 novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

15.8.4. a nova planilha com a variagado dos custos apresentada;
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15.8.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

15.8.6. a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.
15.9. No caso de repactuagéo, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

15.10. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

15.11. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagao produzirao efeitos:

15.11.1. a partir da assinatura do termo aditivo;

15.11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

15.11.3. em data anterior a repactuagao, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convencao ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio
dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

15.12. No caso do previsto no subitem 11.3, o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a
diferencga porventura existente.

15.13. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos contratados sao
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagdo vantajosa.

15.14. A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta
de repactuacao permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de
Divida.

15.15. Na hipotese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise da
CONTRATANTE sera

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA SEGURANGA DO TRABALHO

16.1. A CONTRATADA devera cumprir a legislacdo e as normas relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho, diligenciando para que seus empregados trabalhem com
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e executem os testes necessarios e definidos na
legislacao pertinente. A fiscalizacdo da CONTRATANTE podera paralisar os servigos,
enquanto tais empregados nao estiverem protegidos, ficando o 6énus da paralisagao por
conta da CONTRATADA.

16.2. A CONTRATADA devera observar, adotar, cumprir e fazer cumprir todas as normas de
seguranga e prevencao de acidentes no desempenho de cada etapa dos servigos.

16.3. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, equipamentos de Protecao
Individual (EPI) conforme NR-6, apropriado para o exercicio das atividades profissionais,
conforme exigidos na legislagao.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SIGILO

17.1. A CONTRATADA guardara e fara com que o seu pessoal guarde absoluto sigilo sobre
dados, informagdes e documentos fornecidos pela CONTRATANTE, sendo vedada toda e
qualquer reprodugdo dos mesmos.

17.2. Todas as informacgoes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos
e/ou elaborados pela CONTRATADA na execugao dos servicos serdo de exclusiva
propriedade da Contratante, ndo podendo a Contratada utiliza-los para qualquer fim, ou
divulga-los, reproduzi-los ou veicula-los, sob pena de responder por perdas e danos.

17.3. A CONTRATADA fica ciente de que toda e qualquer informacgédo, dado ou
conhecimento que seus funcionarios tenham acesso por forca da execucdo do contrato
configura-se como dado sigiloso, comprometendo-se a guardar o devido sigilo, sob pena de
descumprimento grave, bem como das sang¢des penais e civeis cabiveis, em especial pelas
perdas e danos que possam vir a ser causadas em razao da revelagao para terceiros de tais
dados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO DAS OBRIGAGOES

18.1. A inexecucgao total ou parcial de qualquer dispositivo do presente instrumento, apés
prévia e ampla defesa, dara causa a sua rescisdo, sem prejuizo de outras penalidades
previstas neste instrumento de contrato, em obediéncia ao Regulamento de Compras e
Contratagdes do Cebraspe.

18.2. O Cebraspe podera rescindir este Contrato a qualquer momento e sem 6nus, desde
que a CONTRATADA seja notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

18.3. O contrato podera ser rescindido em comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA GARANTIA DA EXECUGAO CONTRATUAL

19.1. Como garantia para execugao do Contrato, a Contratada fornecera ao Cebraspe, em
até 10 (dez) dias uteis apos a data da assinatura do contrato, caugdo de garantia
correspondente a 10% (dez por cento) do valor global do objeto contratado, numa das
seguintes modalidades: a) caugao em dinheiro, b) seguro garantia ou c) fianga bancaria.

19.1.1. A inobservéancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

19.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas.

19.2. O valor da garantia sera retido integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de
rescisdo por culpa da Contratada, ou de reparagao por perdas e danos, sem prejuizo das
sancodes cabiveis.

19.3. A garantia oferecida devera permanecer na integra ao longo de toda a execucéo do
contrato, ressalvados eventuais descontos realizados por aplicacdo de penalidades, caso
em que a contratada devera repor, imediatamente, o valor devido até a integralizacdo da
garantia, sob pena de nova penalidade, inclusive a rescisao contratual.

19.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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19.4.1. prejuizo advindo do n&do cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

19.4.2. prejuizos causados ao Cebraspe ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

19.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Cebraspe a CONTRATADA; e

19.4.4. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao honradas pela CONTRATADA.

19.5. Nao serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos
indicados nos subitens 4.1 a 4.4 do item 4 imediatamente anterior.

19.6. A validade da garantia devera ultrapassar em 03 (trés) meses a vigéncia do contrato
de que trata este certame.

19.7. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagéo, no prazo de até 3 (trés)
meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras
hipéteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apés comprovagcdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacgéo.

19.7.1. Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento dessa obrigagéo até o fim
do terceiro més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisao, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

19.8. Caso ocorra a prorrogagao da vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera, a cada
celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada,
tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

19.9. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente para corrigir
quaisquer imperfeicobes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal, a
CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa
garantia, sob pena de aplicagédo das penalidades previstas neste edital e no Contrato.

19.10. A garantia sera considerada extinta:

19.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancia depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao do Cebraspe, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato; e

19.10.2. no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso o Cebraspe
nao comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA VIGESIMA - DA VIGENCIA DO REGISTRO DE PRECOS

20.1. A vigéncia do Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contados da data da
assinatura do Contrato, podendo ser prorrogada, por 5 (cinco) periodos iguais consecutivos
a interesse da instituicdo, desde que a pesquisa de mercado demonstre que o prego
registrado se mantém vantajoso, em atengcdo ao disposto no art. 17 do Regulamento de
Compras e Contratagées do Cebraspe.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO REGISTRO DE PRECOS

21.1. Os pregos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual redugédo dos
precos pratica dos no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, materiais ou servigos
registrados, cabendo ao Cebraspe promover as negociagdes junto aos fornecedores.
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21.2. Quando o prego registrado tornar se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o Cebraspe convocara os fornecedores para negociarem a redugéo
dos precos aos valores praticados pelo mercado.

21.3. Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus pregcos aos valores praticados pelo
mercado serdo liberados do compromisso assumido, sem ap licagdo de penalidade.

21.4. O fornecedor tera seu registro cancelado de pleno direito nas seguintes hipoteses:
[) Por iniciativa do Cebaspe:
a) quando o fornecedor der causa a rescisdo administrativa do Contrato decorrente
do registro de precos;
b) se os pregos registrados estiverem superiores aos praticados no mercado.
[I) Por iniciativa do fornecedor:
a) mediante solicitacdo escrita, comprovando estar impossibilitado de cumprir os
requisitos do Registro de Precos;
b) quando comprovada a ocorréncia de descumprimento de quaisquer clausulas
contratuais pelo Cebraspe.

21.5. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer também por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento do Contrato,
devidamente comprovados e justificados:

a) por razéo de interesse do Cebraspe; ou

b) a pedido do fornecedor.

21.6. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o fornecedor sera informado por
correspondéncia com aviso de recebimento, a qual sera juntada ao processo administrativo.

21. 7. A solicitagdo do fornecedor para cancelamento dos precos registrados podera nao ser
aceita pelo Cebraspe, facultando-se a este, neste caso, a aplicagdo das penalidades
previstas no Contrato.

21.8. Havendo o cancelamento do prego registrado, cessardo todas as atividades do
fornecedor relativas ao respectivo registro.

21.9. Caso se abstenha de aplicar a prerrogativa de cancelar o registro, o Cebraspe podera,
a seu exclusivo critério, suspender a sua execugao e/ou sustar o pagamento das faturas, até
que o fornecedor cumpra integralmente a condicdo contratual infringida.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CLAUSULAS PENAIS

22.1. A presente contratagdo ndo importa direito subjetivo do contratado de exigir o
fornecimento exclusivo nas quantidades indicadas neste instrumento, sendo facultada ao
Cebraspe a realizacdo de contratacbes de terceiros sempre que houver pregos mais
vantajosos, em obediéncia expressa ao Regulamento de Compras e Contratacbes do
Cebraspe.

22.2. A contratada devera executar o fornecimento de acordo com as necessidades que |lhe

forem apresentadas pelo Cebraspe, mediante a entrega da Ordem de Fornecimento ou
outro documento equivalente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -DO FORNECIMENTO

23.1. A presente contratagdo nao importa direito subjetivo do contratado de exigir o
fornecimento exclusivo nas quantidades indicadas neste instrumento, sendo facultada ao
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Cebraspe a realizagao de contratagbes de terceiros sempre que houver precos mais
vantajosos, em obediéncia expressa ao Regulamento de Compras e Contratagbes do
Cebraspe.

23.2. A contratada devera executar o fornecimento de acordo com as necessidades que
Ihe forem apresentadas pelo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CLAUSULAS PENAIS
24 1. Adverténcia.

24.2. Multa de10% (dez por cento) sobre o valor total da Ord em de Fornecimento, no caso
de inexecucgao parcial ou total da obrigacdo assumida;

24.3. Suspensao temporaria do direito de contratar com o Cebraspe, pelo prazo de até 2
(dois) anos, nos casos de inadimplemento das obrigagdes assumidas;

24 4. Ficara impedida de contratar com o Cebraspe, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e das demais cominagdes legais, garantido de direito
prévio da citagdo e da ampla defesa, o participante que:

a) deixar de entregar a documentacgao exigida no edital;
b) apresentar documentacgao falsa;

c) ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;
d) ndo mantiver a proposta injustificadamente;

e) falhar ou fraudar na execugao do fornecimento;

f) comportar-se de modo inidéneo;

g) fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal.

24.5. O valor da multa, aplicada apds a regular notificagdo da contratada e transcorrido o
prazo de 5 (cinco) dias para defesa, sera cob rado por meio da emissao de duplicata, em
que o Cebraspe, constara como credor, ou cobrado judicialmente;

24.6. As multas e outras sancdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e
por conveniéncia do Cebraspe , mediante Resolugdo do Diretor Geral ( RDG),
devidamente justificada;

24.7. As sancgdes de adverténcia e de impedimento de contratar com o Cebraspe poderao
ser aplicadas juntamente com a multa;

24 8. As clausulas penais sao convencionadas e serdo aplicadas de acordo com os artigos
408 a 416 do Cadigo Civil.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

22.1. Fica vedada na execucao deste Contrato a participagdo, a qualquer titulo, de
dirigentes ou empregados do Cebraspe, ou parentes destes, em linha reta ou colateral
até o terceiro grau.

Quadra 1, lotes 1095 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe | Brasilia DF | CEP 70632-100 | 61 3448-0100
www.cebraspe.org.br




@!ﬁ Cebraspe

22.2. Fazem parte integrante deste Contrato, o Termo de Referéncia e a proposta
comercial e os elementos que a acompanham.

22.3. Fica eleito o Foro da cidade de Brasilia/DF para dirimir questdes relativas ao
presente Contrato, com exclusdo de qualquer outro.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente contrato.

CONTRATANTE:
ADRIANA RIGON WESKA
CONTRATANTE:
CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI
CONTRATADO(A):

XXXXXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO “A”
SETOR CARGO QUANTIDADE ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS FORMAGAO/QUALIFICAGAO
Supervisao Vigilante 16 Vigilantes e Fiscalizar, observar e orientar a ¢ Diploma devidamente
de Desarmado (podendo entrada e saida de pessoas, receber, registrado, de conclusao de
Seguranca aumentar o identificar e encaminhar as pessoas ensino médio ou o antigo 2°
quadro de aos destinatéarios. Abrir e fechar as portas das grau, fornecido por
efetivos ou dependéncias dos prédios; instituicdo de ensino
diminuir) e Manter o quadro de chaves, reconhecida pelo Ministério

Turno Diurno
Escala 12x36
(7:00h as
19:00h)

8 Vigilantes

Turno Noturno
Escala 12x36
(19:00h as
07:00h)

8 Vigilantes

controlando seu uso e guarda;

e Comunicar a autoridade
competente as irregularidades verificadas;

e Zelar pela ordem, seguranca
e limpeza da area sob sua responsabilidade;

e Inspecionar os locais ou
instalagbes do prédio, cuja seguranga ou
conservagao implique em maior
responsabilidade;

e Manter em condigbes de
funcionamento os equipamentos de protecao
contra incéndio ou quaisquer outros relativos
a seguranca do prédio;

e Permitir o ingresso nas instalagdes

somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

e Registrar em livro de ocorréncias

qualquer anormalidade verificada,
inclusive as de ordem funcional, informando
imediatamente ao seu superior para que
sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

e Controlar a entrada, saida e
movimentacao de bens patrimoniais e de
consumo do local somente mediante
apresentacado de documento

da Educagao;

e Possuir aprovagdo em Curso
de Formacéo de Vigilante
realizado por Instituicao
autorizada e credenciada;

e Estar em dia com o curso de
reciclagem de Formacgao de
Vigilante;

e Possuir redagao propria e
caligrafia legivel.

o Nao possuir antecedentes
criminais.
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de autorizacao;

¢ Nunca se afastar do posto de
trabalho deixando-o desguarnecido;

¢ Interditar e desinterditar
areas em caso de incéndios, acidentes, obras
e outras ocorréncias de acordo com
as definicdes estabelecidas;

e Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional,

e Trancar portas e janelas
encontradas abertas apos a saida dos
usuarios, registrando as ocorréncias
que forem observadas;

e Ligar e desligar a iluminagao
que nao estiver em modo automatico dos
locais, conforme as orientagdes especificas
de cada posto, registrando as ocorréncias
que forem observadas.

UNIFORMES (FORNECIMENTO E PADRONIZAGAO)

a) A licitante vencedora deve fornecer uniforme e seus complementos a mao de obra envolvida anualmente.
b) A prestadora de servigco deve fornecer uniformes aos Vigilantes Desarmados.
c¢) O uniforme dos Vigilantes Desarmados deve ser:
e terno preto (social), camisa de manga longa branca, gravata preta, sapato preto, cinto de couro preto e meias pretas;
e nao devera haver qualquer identificagdo no uniforme dos Vigilantes Desarmados, uma vez que serao identificados pelo cracha.
d) Os Vigilantes Desarmados desenvolverao suas atividades sempre uniformizados, com a finalidade de serem facilmente identificados.
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2.1.

3.1.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

C,I Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesguisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogao de Eventos

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

O presente certame seletivo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servicos continuados de vigilancia desarmada a ser executada de forma
continua, com sessdo de mao-de-obra, conforme especificacbes e quantidades
constantes neste termo de referéncia.

DO FUNDAMENTO LEGAL

A contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia encontra amparo legal nas normas
constantes no Cdédigo Civil Brasileiro, no Regimento Interno e no Regulamento de
Compras e Contratagdes do Cebraspe, aprovado pela Resolugao n° 08, de 22 de agosto
de 2018, do Conselho de Administragdo do Cebraspe.

DAS CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS

As categorias profissionais a serem contratadas constam do Anexo “A” do presente
Termo de Referéncia.

DAS ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS EMPREGADOS

Respeitar os procedimentos de identificagdo e de autorizagdo de entrada nos locais de
trabalho, conforme a politica de controle de acesso proprias da CONTRATANTE,
formalmente repassada a CONTRATADA no momento da assinatura deste contrato de
obrigacoes.

Assumir o posto no horario regulamentar, ja uniformizado, com cracha de identificagao e
de posse dos acessorios e equipamentos necessarios para o desempenho do trabalho,
ausentando-se somente mediante autorizagcado depois de devidamente substituido, ou ao
término de sua jornada de trabalho.

Informar imediatamente a Supervisdo de Seguranga do Cebraspe qualquer ocorréncia
que afete as condi¢gdes normais de segurancga do local onde prestar servico.

Zelar pela preservagao do patriménio da CONTRATANTE em conformidade com o
regimento patrimonial do Cebraspe.

Trocar de posto ou fazer troca de servico somente com a autorizagdo expressa da
CONTRATADA, apés prévia consulta ao gestor do contrato.



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

5.1.

5.2.

Q/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo

e Selegdo e de Promogao de Eventos
Entrar e sair das dependéncias da CONTRATANTE somente pelos locais previamente
determinados.

Conduzir-se com educacao, tratando a todos com respeito, de modo a atender ao publico
em geral e aos colaboradores da CONTRATANTE com atengao e presteza.

Manter-se com boa apresentacéo pessoal no local de trabalho, com postura compativel
com as atividades de sua atribuicao.

Manter limpos os locais de trabalho, n&o utilizando quaisquer objetos que ndo sejam
permitidos quando no exercicio de suas respectivas atividades.

Somente entrar em areas reservadas, em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado.

Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos
particulares ou de servigo. Salvo, neste caso, quando devidamente autorizado e orientado
pelo gestor do contrato.

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE ou nas suas imediagdes, providenciando, de imediato,
a remessa mediante recibo a Supervisdo de Seguranga.

Preencher corretamente o livro de ocorréncia ou quaisquer outros controles adotados nos
Postos de Trabalho, de forma legivel e compreensivel.

DOS SALARIOS DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Os salarios dos profissionais empregados pela CONTRATADA deverao respeitar os
quantitativos fixados pela Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) de cada categoria.

Pagamento de servico extraordinario

5.2.1. Os servigos extraordinarios somente serao pagos caso haja autorizagao
prévia do Cebraspe para a correspondente realizacdo e o calculo dos valores devidos
sera efetuado com os acréscimos financeiros legais previstos na Convengéao Coletiva de
Trabalho (CCT) da respectiva categoria e em planilhas especificas constantes da
proposta da contratada;

5.2.2. Para pagamento de servicos extraordinarios, a CONTRATADA devera
apresentar fatura separada para esses servicos, anexando coépias das folhas de
frequéncias, com todas as informacgbdes necessarias que permitem aferir os valores
devidos, como os dias de realizagcdo do servico, 0 numero de horas trabalhadas, o
quantitativo de pessoal e outras;

5.3. Obriga-se a CONTRATADA ao pagamento do adicional de insalubridade e
periculosidade, de acordo com a legislagao aplicavel e convencao coletiva de trabalho da
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6.1.

7.1.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

QI Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo

e Selegdo e de Promogao de Eventos
respectiva categoria profissional, a todos os empregados em servigo nas areas definidas
como insalubres.

DAS ESPECIFICAGCOES DETALHADAS DOS SERVIGOS

As especificacbes detalhadas dos servigos constam do Anexo “A” deste Termo de
Referéncia.

DOS LOCAIS DA REALIZAGAO DOS SERVIGOS

Os servigos serdo executados nos Postos de Servigos da sede e em seus Edificios Anexos
do Cebraspe, sediados em Brasilia/DF.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo
vigente.

Manter atualizados os enderegos e os telefones para contato junto ao Cebraspe durante
toda a vigéncia do contrato, bem como fornecer suporte para registro de reclamacoes
acerca da execucao do contrato, que podera realizar-se via telefone ou correio eletrénico.

Manter sede, filial ou escritério em Brasilia, a partir do momento da assinatura do contrato,
durante todo o prazo de execugdo contratual, com capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios e devera comprovar esta condicao no ato da assinatura do contrato.

Indicar, formalmente, preposto com poderes para representar a empresa no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, a partir da assinatura do contrato, fornecendo as formas de contato
com esse preposto para os casos de comunicacdo imediata, inclusive apontando
endereco de e-mail para contato formal e nimero de telefone celular.

O trabalho do preposto tem como objetivo promover o contato e o relacionamento com o
representante da CONTRATANTE durante a execugdo do contrato e atender aos
profissionais em servigo como: entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-
alimentagéo, registro de frequéncia, aviso de férias, fornecimento de uniforme, emisséo
de relatérios e de outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA.

Exercer, por meio do preposto, o acompanhamento e o controle das informacgdes relativas
ao faturamento mensal, devendo o preposto ter e demonstrar capacidade gerencial para
tratar de todos os assuntos definidos no contrato, comparecendo ao local designado,
sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, no prazo maximo de 2 (duas) horas, para
quaisquer esclarecimentos necessarios.
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo

e Selegdo e de Promogao de Eventos
Apresentar ao responsavel pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias
apos inicio dos servicos, em arquivos eletronico, relagdo nominal de todos os empregados
e fichas dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de servico que
deverao estar sempre atualizadas, contendo todas as identificagdes dos funcionarios:
nome completo, data de nascimento, nimero da carteira de identidade, nimero do CPF,
endereco residencial, telefones para contatos, cargo e foto colorida recente.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos nos
postos de trabalho, devendo comprovar que os profissionais atendem aos requisitos
basicos deste instrumento e anexos, podendo, a CONTRATANTE, recusar os que ndo
preencherem as condig¢des e requisitos necessarios para o bom desempenho do servigo.

Registrar e controlar diariamente a assiduidade, a pontualidade de seu pessoal e as
ocorréncias havidas, juntamente com o representante da CONTRATANTE, observada a
legislagao vigente, em especial a Portaria n° 1.510 do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), de 21 de agosto de 20009.

Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados, em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da comunicagéo do Contratante, por
quaisquer das formas de reclamagao discriminadas no item 8.2.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em
perfeitas condigdes de uso.

Observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos.

Manter sigilo sobre quaisquer informagbes de que tenha tomado ciéncia em razao da
execucao dos servigos contratados, ndo podendo reproduzir, divulgar ou utilizar seu
conteudo, em beneficio proprio ou de terceiros.

O preposto devera assinar o Termo de Confidencialidade elaborado pela CONTRATADA,
conforme Ato Interno do Cebraspe.

Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, por culpa ou dolo de seus empregados, ficando obrigada a promover o devido
ressarcimento a quem de direito, observados os preceitos legais do devido processo
legal, da ampla defesa e do contraditério.

O valor decorrente aos danos ou prejuizos tratados no item anterior devera ser ressarcido
pela CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias depois de findado o devido
processo legal, sendo que, caso o ressarcimento n&o seja realizado no prazo
determinado, podera a CONTRATANTE efetuar o desconto da quantia referente ao
ressarcimento diretamente do valor total da nota fiscal/fatura discriminada do més
subsequente devido a CONTRATADA ou, ainda, intentar agéo judicial cabivel, sem
prejuizo de aplicacdo cumulativa das clausulas penais previstas no contrato de
obrigacoes.



8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogao de Eventos

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, salvo mediante prévia
e expressa autorizacdo do CONTRATANTE.

Manter, durante toda a execugao do contrato, as condigdes de habilitagdo, bem como as
condigbes de qualificagao técnica e profissional dos funcionarios contratados.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as politicas, normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela CONTRATANTE.

Apresentar, sempre que solicitada pela CONTRATANTE, os seguintes comprovantes:
pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais;
regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho (por meio
da apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED), nos termos da Lei n° 4.923/65; cépia da carteira de trabalho e previdéncia social
dos empregados admitidos no periodo; documentagao resciséria completa e recibos de
pagamento dos empregados demitidos no periodo.

Realizar o pagamento aos empregados em agéncia bancaria localizada em Brasilia-DF
nas datas regulamentares, mesmo que sua fatura ndo tenha sido paga em razéo de
descumprimento de obrigag¢des contratuais.

Estar em condigbes de aumentar o numero de funcionarios contratados mediante
solicitacdo antecipada da CONTRATANTE e que ainda, podera ser solicitada prestacao
de servigos extraordinarios, sempre que necessario, em regime de plantao.

Fornecer antecipadamente aos seus empregados, além dos salarios fixados

8.23.1. Auxilio-alimentacao, que tera o seu valor diario de acordo com a ultima
convengao coletiva, sendo que ndo integra o salario e devera ser sem 6nus para o
trabalhador;

8.23.2. Transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte
correspondente para assegurar o deslocamento diario do empregado no percurso
residéncia/local de trabalho/residéncia (tendo como referéncia o itinerario correspondente
ao percurso domicilio do empregado/local de trabalho/local de trabalho/domicilio do
empregado), inclusive em casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas
situagdes em que se faga necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario.
Para as localidades que ndo possuem transporte coletivo direto para o local de servigo,
devera ser fornecido auxilio-transporte complementar que garanta o percurso necessario.

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachas fornecidos pela
CONTRATADA, com fotografia colorida recente, atentando para os detalhes de higiene
pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e de higiene das roupas.



8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

8.31.

Q/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo

e Selegdo e de Promogao de Eventos
Fornecer Equipamentos de Protecao Individual aos profissionais sempre que necessario,
impondo penalidade aqueles que se nhegarem a usa-los, instruindo-os quanto a prevengao
de acidentes e de incéndios.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas qualquer empregado considerado com conduta inconveniente ou
inadequada pela CONTRATANTE.

Providenciar a substituicdo do empregado que ndo comparecer ao local de trabalho ou
que se ausente apods o inicio da jornada de trabalho, no prazo maximo de 2 (duas) horas,
contadas a partir da comunicacdo ao responsavel da CONTRATADA, realizada por
qualquer das formas de reclamacéao discriminadas no item 8.2.

Estar ciente de que as faltas do pessoal em servico, ndo supridas, serdo descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagao da penalidade prevista no contrato.

Fazer a devida readequacao dos postos de trabalho quando necessario e solicitado pelo
CONTRATANTE.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme legislagéo,

Apresentar, mensalmente juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, ou em outra
periodicidade, desde que formalmente acordado entre as partes, as informacdes e/ou
documentos listados abaixo:

8.32.1. Comprovantes de pagamento dos salarios, referente ao més anterior,
juntamente com as coépias das folhas de pagamento, contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na
execucgao dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

8.32.2. Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria
(INSS) prevista no art. 195, paragrafo 3° da Constituicdo Federal, bem como os
comprovantes/guias de recolhimento de FGTS, fixado pela Lei n° 8.036, de 11 de maio
de 1.990, de todos os empregados alocados na execucgdo dos servicos contratados,
observada, ainda, a obrigatoriedade de fornecimento de relagdo nominal dos empregados
a que se referem os recolhimentos, sob pena de rescisdo contratual;

8.32.3. Comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos
empregados alocados na execugao dos servigos contratados, sem 0s quais nao sera
autorizado o pagamento da respectiva nota fiscal/fatura discriminada, ndo se
constituindo, ainda, mora por parte do CONTRATANTE;

8.32.4. Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execucgao dos servigos contratados;



8.32.

8.33.

8.34.

8.35.

8.36.

8.37.

8.38.
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8.32.5. Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execucao dos servigcos contratados, na
forma da Lei;

8.32.6. Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados
na execugao dos servigos contratados exigidas pela legislagado, tais como o RAIS e a
CAGED;

8.32.7. Cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

8.32.8. Cumprimento das demais obrigag¢des dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.

A Contratada devera arcar integralmente com todos os valores decorrentes de eventual
condenagao trabalhista, inclusive aqueles em que o Cebraspe seja condenado
solidariamente ou subsidiariamente, ficando assegurado a Contratante o direito de
ingressar com acgao regressiva em desfavor da CONTRATADA para cobranga dos valores
nao quitados por esta e desembolsados por aquele.

A CONTRATADA fica responsavel, exclusivamente, por comunicar ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) ou qualquer outra autoridade competente, os acidentes de
trabalho eventualmente ocorridos na prestacéo dos servigos de méo de obra contratados.

A CONTRATADA fica responsavel, exclusivamente, por prestar o devido auxilio aos
trabalhadores eventualmente envolvidos em acidente de trabalho.

Manter preposto nos locais de prestagcdo de servico, aceito pelo Cebraspe, para
representa-la na execugao do contrato.

Formalizar a indicagao de preposto e substituto eventual para representa-la durante a
vigéncia do contrato.

Oferecer, anualmente, sem prejuizo dos servigos, curso de reciclagem para vigilantes,
conforme previsto na legislagdo vigente e na Clausula Vigésima Quinta da CCT dos
Vigilantes do Distrito Federal, com carga horaria minima de 40 horas e conteudo
programatico que contemple: legislagéo aplicada, técnicas de seguranga, defesa pessoal,
primeiros socorros, uso progressivo da forga, armamento e tiro (quando aplicavel), além
de atualizagao sobre procedimentos operacionais e prevencéo de riscos. O curso devera
ser realizado preferencialmente préximo a residéncia do vigilante e respeitar os intervalos
legais entre jornadas, conforme escala de trabalho

Acatar as exigéncias do Cebraspe, quanto a execugao dos servigos, horarios de turnos,
rondas e ainda, a imediata correcao das deficiéncias alinhadas pelo Cebraspe, quanto a
execucgao dos servigos contratados.



8.39.

8.40.

8.41.

8.42.

8.43.

8.44.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
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Proibir, terminantemente, o uso de qualquer dependéncia do Cebraspe como alojamento
ou moradia de pessoal ou fim diverso do permitido, mesmo que transitorio.

Diligenciar para que seus empregados tratem o pessoal do Cebraspe com atengéo e
urbanidade, prestando os esclarecimentos que forem solicitados, e atendendo de
imediato as reclamacdes.

Responsabilizar-se pelos materiais, produtos, ferramentas, instrumentos e equipamentos
disponibilizados para a execucdo dos servicos, ndo cabendo ao Cebraspe qualquer
responsabilidade por perdas decorrentes de roubo, furto ou outros fatos que possam vir
a ocorrer.

Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento das instalagbes do
Cebraspe, principalmente no que diz respeito as bombas, parte elétrica e hidraulica e
sistemas de combate a incéndio.

Prestar assessoramento técnico, sempre que solicitado pelo Cebraspe.

Zelar pela prevengao contra incéndio da edificagao.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da contratada;

Efetuar o (s) pagamento (s) devido (s) pela execugao dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

Comunicar oficialmente a CONTRATADA, por qualquer das formas de reclamacao e
discriminadas no subitem 8.2, eventuais falhas ocorridas na prestacéo dos servicos.

Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos contratados;

Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA ao setor de fiscalizagdo do
contrato, para tratar de assuntos pertinentes aos servicos contratados;

Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com o contrato;
Proceder ao pagamento dos servigos, na forma e no prazo pactuado;

Proporcionar todas as condi¢gdes necessarias ao bom andamento da prestacao dos
servigos contratados.

Disponibilizar instalagdes sanitarias e locais apropriados onde serdo instalados os
armarios da contratada para uso dos seus empregados, em cada um dos seus prédios;



9.10.

9.11.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.
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Proporcionar as condigbes, a seu cargo, para que a CONTRATADO possa cumprir as
obrigagdes pactuadas;

Instruir e treinar os empregados da CONTRATADA quanto as politicas, normas e
procedimentos de seguranga da CONTRATANTE, bem como dos procedimentos
especificos de cada posto de trabalho.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO

A execucdo dos servigcos sera acompanhada e fiscalizada por um representante do
Cebraspe, o qual devera atestar a Nota Fiscal quando comprovada a fiel e correta
execucao dos servicos para fins de pagamento;

A presenca da fiscalizacdo do Cebraspe nao elide nem diminui a responsabilidade da
contratada;

Cabera ao responsavel indicado recusar totalmente ou em parte, quaisquer servigcos que
ndao estejam de acordo com as exigéncias, podendo ser refeito qualquer servigo
eventualmente fora de especificagao.

O responsavel devera promover o registro das ocorréncias verificadas, por meio de
documento escrito, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou
imperfeicdes observadas.

A conformidade dos servicos prestados devera ser verificada em comparagdo com
documento apresentado pela CONTRATADA, que contenha a relagdo detalhada destes
servicos, e em conformidade com o termo de referéncia e seus anexos.

Acompanhar através de planilha diaria e mensal que contera os seguintes campos: nome
completo do empregado, fungéo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licengas,
faltas e ocorréncias, bem como os demais instrumentos de controle estabelecidos no
Contrato e seus anexos;

Exigir da CONTRATADA que o documento comprobatério de recolhimento do FGTS
acompanhe a nota fiscal ou fatura mensal dos servicos;

Exigir da CONTRATADA a cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizag&o, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;



11.
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DO FATURAMENTO

11.1. Os documentos fiscais deverao ser disponibilizados, obrigatoriamente, em extensdes de
arquivos de dados “PDF” e “XML”, pela CONTRATADA, através de e-mail remetido somente ao
endereco eletronico: recebimento@cebraspe.org.br;

11.2. A CONTRATADA devera destacar no documento eletrbnico o numero do contrato, o
periodo de referéncia, as quantidades, bem como as especificacbes detalhadas do objeto
contratado;

11.3. Havendo quaisquer desconformidades em razédo dos preceitos dos itens 11.1 e 11.2, o
documento fiscal sera devolvido para as devidas corregdes.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente pelo Cebraspe em favor da CONTRATADA,
em até 10 (dez) dias uteis apos o recebimento da Nota Fiscal/Fatura discriminada, desde
que devidamente atestada por um representante do CONTRATANTE especialmente
designado para acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, mediante depdsito em
conta bancaria indicada pela CONTRATADA no momento da assinatura do contrato;

Ao Cebraspe reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagao, os
servigcos nao estiverem de acordo com as especificagdes contidas neste Contrato e seus
anexos.

Previamente ao pagamento a ser efetuado, sera realizada consulta para verificagao da
situagcdo da contratada, relativamente as condigbes de habilitacdo exigidas no certame
seletivo.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, mediante solicitagdo da contratada, o valor devido
pelo Cebraspe sera atualizado financeiramente desde a data referida no item 11.1 até a
data do efetivo pagamento, incidindo, apenas e tdo somente, multa moratéria de 2% e
juros ao més de 1 %, ambos sobre o valor total da nota fiscal em aberto.

Juntamente com a Nota Fiscal/lFatura a CONTRATADA devera disponibilizar as
informagdes e/ou documentos exigidos a seguir:

12.5.1. comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior,
juntamente com as coépias das folhas de pagamento, contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na
execugao dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

12.5.2. comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria a
(INSS) prevista no art. 195, paragrafo 3° da Constituicdo Federal, bem como os
comprovantes/guias de recolhimento de FGTS, fixado pela Lei n° 8.036, de 11 de maio
de 1.990, de todos os empregados alocados na execugdo dos servigos contratados,
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12.6.

12.7.

12.8.

12.9.
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observada, ainda, a obrigatoriedade de fornecimento de relagcido nominal dos empregados
a que se referem os recolhimentos, sob pena de rescisdo contratual,

12.5.3. comprovante da entrega dos vales alimentagcdo e transporte aos
empregados alocados na execug¢do dos servigos contratados, sem o0s quais ndo sera
autorizado o pagamento da respectiva nota fiscal/fatura discriminada, ndo se constituindo,
ainda, mora por parte do CONTRATANTE;

12.5.4. comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execucgao dos servigos contratados;

12.5.5. comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na
forma da Lei;

12.5.6. encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados
na execugao dos servigos contratados exigidas pela legislagao, tais como a RAIS e a
CAGED.

12.5.7. cumprimento das obrigacdes contidas em convencao coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

12.5.8. cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.

A nao disponibilizagao das informagdes e/ou documentos exigidos nos subitens 12.5.1 a
12.5.8 caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA
as penalidades previstas no Contrato.

A CONTRATANTE, em caso de inadimplemento da CONTRATADA, podera realizar o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas dos empregados da
CONTRATANTE vinculados a execugao dos servigos contratados, até a regularizagao
dos pagamentos, ficando facultado o desconto da quantia dispendida para tanto
diretamente do valor total da nota fiscal/fatura discriminada devido a CONTRATADA ou,
ainda, intentar acao judicial cabivel, sem prejuizo da aplicagao cumulativa das clausulas
penais previstas no contrato de obrigagodes.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e sociais por parte da
CONTRATADA facultara ao CONTRATANTE o pagamento em juizo dos valores em
débito, sem prejuizo da aplicagdo cumulativa das clausulas penais previstas neste
contrato de obrigagdes.

Ocorrera a retengao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, nas
hipéteses em que a CONTRATADA:

12.9.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

11



13.

13.1.

14.

14.1.

14.2.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.
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12.9.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

DOS RECURSOS

As despesas decorrentes desta contratagdo serdo cobertas pelos recursos oriundos da
receita obtida em decorréncia da celebragdo com diversas instituigdes publicas e/ou
privadas de contratos para prestacao de servigcos pelo Cebraspe.

DA RESCISAO DAS OBRIGAGOES

A inexecucgao total ou parcial de qualquer dispositivo do contrato, apds prévia e ampla
defesa, dara causa a sua rescisdo, sem prejuizo de outras penalidades previstas no
instrumento de contrato.

O Cebraspe podera rescindir o Contrato a qualquer momento e sem 0nus, desde que a
Contratada seja notificada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DA GARANTIA DA EXECUGAO CONTRATUAL

Como garantia para execugao do Contrato, a Contratada fornecera ao Cebraspe, em até
10 (dez) dias uteis apdés a data da assinatura do contrato, caugcdo de garantia
correspondente a 10% (dez por cento) do valor global do objeto contratado, numa das
seguintes modalidades: a) caugao em dinheiro, b) seguro garantia ou c) fianga bancaria.

14.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara
a aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

14.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas.

O valor da garantia sera retido integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de
rescisao por culpa da Contratada, ou de reparagéo por perdas e danos, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

A garantia oferecida devera permanecer na integra ao longo de toda a execugéo do
contrato, ressalvados eventuais descontos realizados por aplicagdo de penalidades, caso
em que a contratada devera repor, imediatamente, o valor devido até a integralizagdo da
garantia, sob pena de nova penalidade, inclusive a rescisdo contratual.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

14.4.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;
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15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

16.

Q/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogao de Eventos

14.4.2. prejuizos causados ao Cebraspe ou a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugéo do contrato;

14.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Cebraspe a CONTRATADA;
e

14.4.4. obrigagOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao honradas pela CONTRATADA.

N&o serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos
indicados nos subitens 14.4.1 a 14.4.4 do item 14.4 imediatamente anterior.

A validade da garantia devera ultrapassar em 03 (trés) meses a vigéncia do contrato de
que trata este certame.

A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3 (irés)
meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisao, em razao de outras
hipéteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacgao.

14.7.1. Caso a CONTRATADA nao efetive o0 cumprimento dessa obrigagcao até o
fim do terceiro més apos o encerramento da vigéncia contratual ou da resciséo, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE.

Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera, a cada
celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida renovacdo da garantia prestada,
tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execugédo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acao ou omissao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou
ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal, a
CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total
dessa garantia, sob pena de aplicagédo das penalidades previstas no edital e no Contrato.

A garantia sera considerada extinta:

14.10.1. Com a devolugcdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancia depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

14.10.2. No prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

DA VIGENCIA DO CONTRATO
13
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18.1.

18.2.

18.3.
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A vigéncia do Contrato decorrente deste certame seletivo sera de 24 (vinte e quatro)
meses a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério do Cebraspe.

DO SIGILO

A Contratada guardara e fara com que o seu pessoal e os eventuais subcontratados
guardem absoluto sigilo sobre dados, informagdes e documentos fornecidos pela
Contratante, sendo vedada toda e qualquer reprodug¢do dos mesmos.

Todas as informacoes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos e/ou
elaborados pela Contratada na execucao dos servigos serao de exclusiva propriedade da
Contratante, ndo podendo a Contratada utiliza-los para qualquer fim, ou divulga-los,
reproduzi-los ou veicula-los.

A contratada fica ciente de que toda e qualquer informacao, dado ou conhecimento que
seus funcionarios tenham acesso por forga da execugao do contrato configura-se como
dado sigiloso, comprometendo-se a guardar o devido sigilo, sob pena de descumprimento
grave, bem como das sangdes penais e civeis cabiveis, em especial pelas perdas e danos
que possam vir a ser causadas em raz&o da revelagdo para terceiros de tais dados.

DAS CLAUSULAS PENAIS

Adverténcia.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato em caso de inexecugéo total
ou parcial da obrigagdo assumida;

Suspensao temporaria do direito de contratar com o Cebraspe, pelo prazo de até 2 (dois)
anos, nos casos de inadimplemento das obrigagdes assumidas;

Ficara impedida de contratar com o Cebraspe, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e das demais cominagdes legais, garantido de
direito prévio da citacdo e da ampla defesa, o participante que:

a) deixar de entregar a documentacgao exigida no edital;
b) apresentar documentagéo falsa;

c) ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;
d) ndo mantiver a proposta injustificadamente;

e) falhar ou fraudar na execugao do servigo;

f) comportar-se de modo inidéneo;

g) fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal.

O valor da multa, aplicada apés a regular notificacdo da contratada e transcorrido o prazo
de 5 (cinco) dias para defesa, sera cobrado por meio da emissao de duplicata, em que o

Cebraspe, constara como credor, ou cobrado judicialmente;
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18.6. As multas e outras sang¢des aplicadas so poderao ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia do Cebraspe, mediante Resolugdo do Diretor-Geral (RDG), devidamente
justificada;

18.7. As sancgdes de adverténcia e de impedimento de contratar com o Cebraspe poderdo ser
aplicadas juntamente com a multa;

18.8. As clausulas penais sdo convencionadas e serao aplicadas de acordo com os artigos 408
a 416 do Cadigo Civil.

19. DO VALOR ESTIMADO

TIPO CAR’GA ESCALA DE HORARIO DE QUANT.’ DE
HORARIA TRABALHO TRABALHO | FUNCIONARIOS
Vigilante desarmado | Escala 12x36 | Todos os dias 7:00h as 8
Diurno da semana 19:00h
Vigilante desarmado | Escala 12x36 | Todos os dias 19:00h as 8
Noturno da semana 7:00h
TOTAL GERAL DE FUNCIONARIOS 16

Brasilia/DF, 30 de outubro de 2025.

Weglisson Medeiros Ferreira
Supervisor de Seguranga

Lucimar Oliveira do Nascimento
Diretoria de Operagées em Eventos

Aprovo o presente termo de referéncia e seus anexos.

Adriana Rigon Weska
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Diretora-Geral
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO “A”

e Selegdo e de Promogao de Eventos

SETOR | CARGO | QUANTIDADE | ATVIDADESASEREM | FORMAGAO/QUALIFICAGAO
e Fiscalizar, observar e| o Diploma devidamente
orientar a entrada e saida de registrado, de conclusdo de
pessoas, receber, identificar ensino médio ou o antigo 2°
e encaminhar as pessoas i
sk - grau, fornecido por
aos destinatarios. Abrir e instituigdo de ensino
fechar ~as portas das reconhecida pelo Ministério
dependéncias dos preédios; da Educacao:
e Manter o quadro de chaves, . o
® Possuir aprovagao em Curso
controlando seu uso e ~ -
guarda; de Formacdo de Vigilante
. Comun}car 4 autoridade realizado por Instituicdo
competente as autorizada e credenciada;
irregularidades verificadas; ® Estar em dia com o curso de
e Zelar pela ordem, seguranca reIC|.cIagem de Formag&o de
e limpeza da area sob sua Vigilante;
responsabilidade; ® Possuir redacdo propria e
16 Vigilantes e Inspecionar os locais ou caligrafia legivel.
a(l?r?\gﬁrt‘:roo instalacbes do prédio, cuja | e N&o possuir antecedentes
quadro de §eggranga ou conservagéo criminais.
efetivos ou implique em maior
diminuir) responsabilidade;
e Manter em condi¢cdes de
T Di funcionamento 0s
. urno Diurno ; =
equipamentos de protegdo
Supervisao Vigilante Escala 12x36 auip s P . ¢
de . N contra incéndio ou quaisquer
s Desarmado (7:00h as . A
eguranga 19:00h) outros relativos a seguranga
8 Vigilantes do predio;
e Permitir o ingresso nas
instalagbes somente de
Té""°| N;);ug:;o pessoas previamente
scala 12x . . e .
(19:00h as autgrlzadas e |dent|f|cadas,
07:00h) e Registrar em livro de
8 Vigilantes ocorréncias qualquer
anormalidade verificada,

inclusive as de ordem
funcional, informando
imediatamente ao seu
superior para que sejam
adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;
Controlar a entrada, saida e
movimentagdo de bens
patrimoniais e de consumo
do local somente mediante
apresentacado de documento
de autorizagao;
¢ Nunca se afastar do posto de
trabalho deixando-o
desguarnecido;
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e Interditar e desinterditar
areas em caso de incéndios,
acidentes, obras e outras
ocorréncias de acordo com
as definigdes estabelecidas;
Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao
ambiente organizacional;
Trancar portas e janelas
encontradas abertas apos a
saida dos usuarios,
registrando as ocorréncias
que forem observadas;

Ligar e desligar a iluminagéo
que nao estiver em modo
automatico dos locais,
conforme as orientagbes
especificas de cada posto,
registrando as ocorréncias
que forem observadas.

UNIFORMES (FORNECIMENTO E PADRONIZAGAO)

a) A licitante vencedora deve fornecer uniforme e seus complementos a mao de obra
envolvida anualmente.
b) A prestadora de servigo deve fornecer uniformes aos Vigilantes Desarmados.
¢) O uniforme dos Vigilantes Desarmados deve ser:
e terno preto (social), camisa de manga longa branca, gravata preta, sapato preto, cinto
de couro preto e meias pretas;
e nao devera haver qualquer identificagdo no uniforme dos Vigilantes Desarmados, uma
vez que serao identificados pelo cracha.
d) Os Vigilantes Desarmados desenvolverao suas atividades sempre uniformizados, com a

finalidade de serem facilmente identificados.
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